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POZEGNANIE Z RADA PRACOWNICZA

Przeksztalcenic nasze] firmy w spétke
— jok wiodomo — jest réwnoznaczne ze
zmiang znanych nam dolgd form zarzg-
dzania, widomym tego znokiem jest oczy-
wiscie likwidacja surnorzqdu promwmcza-
go w lormach wy W pr g
biorstwach puﬁstwowych o tym piszemy
jednak w innym miejscu,

Ostatnie posledzenie Rady Procownicze]
micto migjsce 29 lipca, Bylo to wydarze-
nie istolne, gdy: podjele decyzje rzuto-
waé bedg no dziclalnosé fiemy w najbliz-
szym okresie. Przede wszystkim Rodo zo-
twierdzita bilans firmy za rok ubiegty. Jest
to wymag formalny i zostal wypeiniony.
O wynikach pisaliémy juz kilkakrotnie, wigc
tylko przypominamy, e ze sprzedaty na-
szych wyrobdw uzyskalismy ponad 365
mid ziolych przy kosztach produkcji fgez-
nych 323 mid zlolych. Do tego dochodzg

dywidendy za rok 1989 ze Skérimpex-u
(216 min ) oroz Dermex-u (12 min zt).
Po wyplaceniu dywidendy zysk do podzia-
tu wynitst wiec 16 mid zt z crego wypto-
cono (juz wczednie]) nagrode z zysku w
wysckoscl ok. 3,6 mid ¢, a tokie odpro-
wadzono 2 tego tylutu sktadke ZUS (obo-
wigzkowg od tego roku) w wysokosci po-
nod 1,6 mid zi. Fundusz przedsieblorstwa
zasili kwota 6 mid 2! no catoksztalt dzio-
tolnodci firmy (w tym inwesltycje). Podziot
ten uzyskal rowniez okceptacje Rady po
informacjach, jakie przedstawili prezes Zo-
rzgdu mgr J. Dziurzydski | wicoprezes mgr
K. Krynlckl. Jak wiademo, Srodki te sq do-
lece nie wystarczojgee no odtworzenie ma-
jatku trwatego (przede wszystkim zakup
nowarch maszyn), ktory ulego dekapitaliza-
cji.

‘.?e wzgls;du na termin plerwszego po-
siedzenia Rady Nodzorcze] (tj. 6 sierpnia)

Jak bedzie dziala¢ spétka ,,Chetmek” S.A.?

W poprzednim numerze ,Echa" prze-
kazalimy naszym Czytelnikom wiado-
mosé z ostatniej chwill (dostownie osta-
tniej przed drukiem!l) o fakcie najhar-
dzie} istotnym dla wszystkich pracow-
nikdw firmy. Przypominamy, ie 25 czer-
wea br. w Indywidualne] Kancelarii
Notarialnej nr 18 w Warszawie sporzg-
dzony rostal akt notarialny przeksztal-
cenia naszej firmy w spolke akcyjna.
Tym samym aktem fundusz zalozyciel-
skl i fundusz przedsigbiorsiwa zostaly
przeksztaleone w kapital wiasny spolki,
a jego wysokoSt stanowi weale niemala
kwota 201 miliardow szedisel dwadzie-
&cia piet miliardéw ziotych. Taka kwo-
ta przeznaczona jest na kapital akeyjny
(nadwytka — stanowi¢ bedzie kapital
zapasowy spolki), podzielona zostanie na
dwa miliony szesnascie tysiecy akcil o
wartosel nominalnej sto tysigey zlotych,

Powolany zostal — jak wspominali-
dmy w poprzednim numerze — pierwszy
Zarzad spolki. Prezesem zostal mgr Ja-
nusz Dziurzynski (detychezasowy dyrek-
tor firmy), a czlonkami Zarzadu — mgr

BadZmy ostrozni!

Whkritce na male skrawki pél wyjadg
maszyny | wyjdg rolnicy do zbioru nojplerw
zboiz, potem ziemniokéw itd, Prace w po-
lach czesto trwat bedg do péinych godzin
wieczomych, Efektem w/w proc jest tzw,
wZniwa" — ziarno, ziemniaki itp., ale cze-
sto tez iniwo wypadkéw, pozardw, nie-
srczese.

Bqdimy wiec ostrotni — przestrzegajmy
podslawowe przepisy bezpieczenstwa pracy
i p. potarowe. Chrofimy od wypodkdw no-
sze dzieci. To nic nie kosztuje, a sig oplaca.

Burmistrr Chelmka
ink Z. Kulczyk

Nowa struktura
organizacyina
doradztwa rolniczego

Znaczne ograniczenie $rodkdw z budie-
tu ponstwa no cele doradztwa rolniczego,
zwlaszcza w zakresie funduszu ploc, spo-
wodowaty koniecznosé powaine] redukcji
(55 proc.) zatrudnienia specjalistéw | do-
radcow w Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Bielsku-Biate] oraz potrzebe przyjgcia
nowe| struktury organizocyjnej. Obecno or-
ganizacja i zakres doradztwa jest nastgpu-
jacy; Struktura organizocyjna dwusiopnio-
wa: wojewddztwo — rejon.

MNa szezeblu wojewddzkim zotrudnieni sg
specjolidci zakladowi, obstugujgey teren ca-
lege wojewodztwa bielskiego. Dostepnode
bezpodradnio specjalistéw zoklodowyech w
siedzibie Osrodka Doradziwa Rolniczego w
Bielsku-Biate] ul. 8 Morca 140, w koidy
wiorek tygodnio w godz, od 7.30 do 15.00
lub teleloniczna (tel, 203-14) codziennie w
godz. 7.30 — 15.00

Na szczeblu rejonowym teren gminy
Chelmek obejmuje swoim funkcjonowaniem

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Kazimierz Krynicki oraz mgr ini. Sia-
nislaw Najda. Kadencja plerwszego Za-
rzgdu trwaé bedzie dwa lata i wygaénie
z chwila powolania nowege Zarzadu,
Powolana zostala lakie pierwsza Rada
Nadzorcza, w skind ktérej weszli wy-
brani przez zalogg — Halina Klima, Ja-
cek Pokladnik | Roman Witkowski oraz
powolanl przez Ministra Przekszialeen
Wiasnofciowyeh — Zdzislaw Brandys,
Ryszard Szydlowski, Andrze] Zabost,
Teresa Filipowska, Joszel Jadezyszyn |

Piotr Dziedzic. Kadencja pierwsze] Ra-
dy trwa jeden rok. Przeksztaleenie fir-
my w Jeduooqaho\-\q spolke Skarbu Paﬂ-
stwa jest row y
dzialalnodei dotychezasowe] Rady Pra-
cowniezej I samorzadu pracowniczego w
znanej nam dotad formie, .
Co jeszeze wiedzie¢ naleiy o naszej
nowe]j firmie, Zacznijmy od spraw ogol-
nych, A wiee siedzibg firmy (spoiki) po-

czne z zak

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

Krotkie podsumowanie wynikow

produkcji i sprzedaiy

Jak ocenié

Pierwsze po! roku minelo nam w pra-
ey .na panstwowym” tezn, produkeja i
sprzedaz naszej firmy prowadzona byla
na zasadach przedsiebiorstwa parnstwo-
wegn, Obecnie — jestedmy ju:z firmag w
trakcie komercjalizacji, dzialamy tak,

jak wszystkie inne spolki chociaz jeste-

poéirocze?

smy jednoosobowsg spblkg Skarbu Pan-
stwa i kolejne etapy prywalyzacji sy
jeszcze przed nami. Przeksztalcenie sie
w spolke to juz szansa jakg firma otrzy-
mata, duta szansa — na normalnosé.
Przyjelo sie bowiem utrzymywaé, ie
forma wlasnoéei pafstwowej to jednak
forma jakby kaleka, Dgiymy wige szy-
bko do owej normalnoei. I musimy
olrzymang szanse wykorzystad, Innej
jui nie dostaniemy.

O tych sprawach piszemy jednak w
innym miejscu naszego ,Echa”, czyli w
arlykulach pt, ,Jak bediie dzialaé spo-
lka ,Chelmek” SA" oraz ,Rusz do ak-
cji", Spojrzmy jednal na efekty ekono-
miczne pélrocza naszej dzialalnosci ja-
ko firmy pafstwowej. Optymizm, jaki
wyrazaliémy w artykule pt. ,Zaczyna-
my wychodzenie z dolka” byl jednak
optymizmem nieco na wyrost, Niewiele,
ale jednak. Faktem jest, Ze w czerwcu

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Rada postanowita zainicjiowod posiedzenie
Zebronia Delegotéw (réwniez ostatniego)
na 2 sierpnia br.

Zapoznano sig nastepnie z protokolami
specjalnej 12-csobowej komisji powolanej
do przegigdu srodkow trwatych. Komisja
to przedsiowita zestawlenie 45 maszyn |
urzqdzen przeznoczenych do sprzedady lub
kasacji. Sprzet ten pochodzi z lat 1930 —
1970, Wniosck ten zostal przyjety z zostrze-
ieniem, iz sprzedoz odbedzie sig w dro-
dze przetorgu, o likwidacjo — ze wzgledu
na cktualng sytuacje firmy — prowadzo-

{CIAG DALSZY NA STR. 2)

oJKurier Polskl"

Niecodzienne wydarzenie

wodnotowaly kronkl policyjne. Otéz je-
szeze w lipcu (konkretnie — 14-go) joko-
wys nlezidentyllkowany (przynajmniej wow-
czas) mezczyzna whbieg! do nostawni PKP
w Chelmku i uderzyl w glowg panig, kio-
ro tom wowczas procowata. Walit $rubg,
sporq zreszlg. Naposinik zbiegl, gdy jego
ofiora zdotata podnieéé sluchawke telefo-

nu, by wezwaé pomoc.

Co warto wiedzieé o akcjach firmy ,,Chelmek” S.A.

RUSZ DO AKCJI

W wigkszosci powainych pism polskich
spotykamy sig co pewien czas z wielkim
ogloszeniem  Ministersiwa  Przeksziaicen
Wiaenodcicwych namawiajgeych do zoku-
pu akcji kolejnej prywatyzowanej firmy.

Wpyisze odszkodowania za wypadki

Od dnic 18 marca cbowigzujg wyzsze od-
szkodowanlo jednorazowe za wypadki pray
pracy | choroby zawodowe, Wprowadzo je
ocbwieszezeniem Min. Procy | Polityki So-
cjal. z 5. Il br.

Za kaidy procent uszczerbku na zdro-
wiu obowigzuje kwola 392 tys. zl, nie mniej
jednak niz 1.480 tys, 21, Oczywiscie wow-
cras, gdy uszczerbek ten powstol wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zo-
wadowe]. W przypedku zwickszenio usz-
czerbku na zdrowiu — np. w przypadku
dalszego rozwoju choroby zowodowe] —
uzyskaé mozna kwote 392 tys. 2t za kaidy
dalszy procent uszczerbku na zdrowiu. Na-
tomiast, jezeli z powodu wypadku przy
pracy (lub choroby zowodowej) pracownik
roliczony zostaje do | grupy inwalidow

ADIDAS W POLSCE

«Kurier Polski"

nok plany produkeyjne:

Checemy, aby w przysziosci 20—30 proc. towaru , Adidoso" sprzedo-
wanych no rynku polskim bylo produkowonych w polskich fabrykach
JAdidasa" w Polsce — Podpisalismy
juz umowe z ,Podhalem” na produkcje 400 tys. par obuwia na licencji
JAdidasa™ (KP z 12. 07. br.). A mote udatoby sie przebié ,Podbale?

— mowi Ewa Mgczyfiska z filii

zaprezentowal plany znanej firmy ADIDAS" zwig-
zane z Polskg. Do lipea br. firma ta oiworzya B sklepéw firmowych,
ktére osiggojg juz duze obroty hondlowe. Naojbardzie] istotne sq jed-

LHKurier Polski™ |

przysfuguje mu adszkodowanie w wysoko-
Sci 7.343 tys. zh

W przypodku spowodowane] wypadkiem
przy procy smierci pracowniko obowigzu-
je cdszkodocwaonie wyplocane w  kwocie
36.660 tys. 21, jezell do odszkodowania u-
prawniony jest matonek lub dziecko zmar-
tego oroz 7.343 lys. zf z lytulu zwigkszenia
odszkodowania przystugujgecege na  dru-
giego | kaidego noslggpnego uprawnione-
go {np. kolejne dzieci). Nalomiosl, gdy do
odszkodowania uprawnienl sgq inni czton-
kowie rodziny niz maolzonok | dzieci (np.
rodzefistwo lub rodzice) przystuguje od-
szkodowaonie w wysokosci 18.347 tys. 2
(wraz ze zwigkszeniem w kwocie 7.343 tys.
zt na kotdego nastepnego cxlonka rodziny).

Odszkodowanie w kwocie 7.343 tys. zf
mogg lokze otrzymaé inni czionkowle ro-
dziny w przypadku, gdy wystepujq jako
uprownieni obok mationka lub dziecl zmar-
tego.

5 )

ES
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Znacie tredé tych reklom-ogloszen? Jesdli
znacie — to przeczylajeie ich najbardziej
istotny frogment raz jeszcze.

Jok wszystkim wiadomo nostgpuje —
nazywane bezprecedensowym — przejscie
od systemu gospodarki centralnie planowa-
nej do gospodarki funkcjonujgee] w opa-
rciu o mechanizmy rynkowe. Kluczowym
elementem tego procesu sqg przeksziaice-
nia wlasnofciowe, ktbre sprowadzic moina
w grupie rzeczy do pryweclyzocji gospoda-
ki, cddonlo przedsigbiorstw ponstwowych
w rece konkretnych wiascicieli, W pier-
wszym etopie naslgpuje przeksziolcenic
przedsiebiorsiwo pafistwowego (podiegajg-
cego regulacjom ustawy o przedsigbior-
stwach pofstwowych) w jednoosobowg spd-
fke Skarbu Panstwn dziatojgecg w oparciu
o zosady Kodeksu Hondlowego. W drugim
etopie nostgpuje wiasciwa prywatyzacja
m. in. peprzez publiczng oferte sprzedozy
okeji przeksztelconych firm, dzigki czemu
katdy moge zostaé akcjonariuszem. Loku-
jge oszczednoscl w okcjach liczyé mozesz
na znoczqcy wzrost ich wartodci. Szonse
pomﬂoten:u :mnwea‘tcwnny:h pienigdzy —

inie od wyph j przez spotke
dywidendy — daje przede wszystkim wzrost
rynkowe| ceny akeji. Pomigtat trzeba jed-
nak, #e lokato w akcje to przedsigwzigeie

(CIAG DALSZY NA BTR. 3)

OBIECYWAEEM ALE NIGDY .ZF TO DoTyY(C ZY
DORROABYT! |NIE TWIERPZIEEM..,
é‘.\.‘ \’_,;..?'




Jak bedzie dziala¢ spotka ,,Chelmek” S.A.?

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

zostaje miasto Chelmek, Nazwa ulega
niewielkiej zmianie i brzmi obeenie: Po-
ludniowe Zaklady Przemyslu Skorzane-
go ,CHEEMEK" Spoika Akcyjna. W
normalnych, codziennyveh kontaktach u-
iywana bedzie jednak na pewno cze-
igiej nagwa skrocona tj. ,CHEELMEK"
S5.A. Spolka nasza ma uprawnienia do
prowadzenia dzialalnodel na obszarze
catego kraju oraz za granicyq. Co bedzie
owd dzialalnofcig? Oczywiscie przede
wazystkim produkeja obuwia, ale takie
produkcia wyrobéw gumowych |
chemicznych, witbrnej skéry a takze
dziatalnps¢ handlowo-ustugowa i bada-
wiezo-rozwojowa, Podstaws deziatalnogel
naszej spolki bedzie Statut Spotki, a
tukie przepisy zawarte w Kodeksie Han-
clowym § Ustawie z dnia 13 lipea 1990
r. oprywalyzacjl przedsiebiorstw paf-
siwowych,

W kaidej spolee najbardziej istotng
jest jej atruktura, s zwilaszeza strultu-
ra organow wiadey, W przypadku ,Chel-
mek” S.A. wiadzsami zgodnie ze statu-
tem s§ — Zarzgd Spoélki, Rada Nadzor-
cza oraz Walne Zgromadzenie, Poniewai
zarzad operacyiny [irmy sprawuje wia-
énie Zarzgd i najezedcie) te: przecigtny
pracownik moze mie¢ do czynienia 2
Zarzadem wlasnie — prezentacje roz-
poceynamy wiasnie od Zarzadu Spotki
Oto Zarzad sklada sig 2z 3—7 osob, -
czbe ich okreéla katdorazawo Rada Nad-
zoreza, Kadencja — z wyiatkiem pier-
wszego Zarzgdu — trwa przez trzy ko-
lejne lata, Prezesa Zarzagdu powoluje
Rada Nadzorcza, na jego zas wniosek
— pozostatych cezlonkow Zarzgdu. Rada
Nadzorcza moze te: przed uplywem ka-
dencil odwolaé prezesa, kazdego czionka
Zarzadu lub te: caly Zarzyd, Najbardziej
istotne jest stwierdzenie, it Zarzad Spo-
1ki pod przewodnictwem Prezesa zarzg-
dza spolky i reprezentuje ja na zew-
natrz, podejmujge w tym celu wazelkie
dzialania # wyjatkicm tych, ktore zgo-
dnie ze Statutem zastrzezone sg dla Rady
Nadzorezej lub Walnego Zgromadzenia.

Precjdimy wiec teraz do Rady Nad-
zoreze], Jeost to organ zlozony z 8—12
czlonkow wybranych na trzyletnig ka-
dencje (z wyjatkiem pierwszej Rady).
Dwie trzecie tej liczby wybiera Walne
Zgromadzenie, natomiast jedng trzecig
wyhierajas pracownicy zatrudnieni w
przedsiebiorstwie  (lub  przedsigbior-
stwach, rozwoj jest przecle: calkiem
mozliwy i realny, rzeczg naturalng w
gospodarce rynkowej Jjest raczej kon-
centracja, a nie rorpraszanie kapitalu
spolki). Rada Nadzoreza odbywa posie-
dzenia ¢0 najmniej raz na kwartal, a
dla waznosei jej uchwal wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wazystkich
czlonkéw Rady, Uchwaly podejmowune
55 jednak bezwzgledng wigkszoselg glo-
sow (cbeenyeh naturalnie) przy obecno-
fei co najmnlej polowy skladu Rady.
Tak wiec w przypadiu pierwszej Rady
do watnoici Uchwaly wystarczy, jezeli
na posiedzeniu bgdzie 5§ estonkow Hady,
2 3 z nich bedzie za dang uchwalg,

Do szezegélnyeh uprawniei Rady
procz tego, o czym jul wspominalidmy
wyie] nalety takie badanie bilansu oraz
rachunku zyskdw | strat, badanie spra-

wozdania Zarzqdu Spolkl oraz wniogidow
Zarzadu co do podzialu zyskow lub po-
krycia strat, zawieszanie w czynnodciach
Zarzadu lub jego czlonkdw, zatwierdia-~
nie regulaminu Zarzadu Spotki oraz
zasad wynagradzania czlonkow Zarzg-
du, Naturalnie, w preypadku, gdy Za-
rzad nie moie dzialaé (na preykiad
wskutek odwolania) Rada deleguje ze
swego grona oscbe lub vsoby do czaso-
wego wykonywania funkeji Zarzadu
Spotki. Czlonkowle Rady za swoje czyn-
noscl pobierajg wynagrodzenie w wyso-
kosci i formie ustalonej przez Walne
Zgromadzenie akcjonariuszy., Walne
Zgromadzenie sklada sie z akcjonariu-
szy, a katda akcia daje na Walnym
Zoromadzeniu prawo do jednego glosu.
Jerell wige klod ma pakiet 100 tysigey
akeji, to ma prawo do 100 tysigcy glo-
s0w | cezywidele przeglosuje tego, kto
ma np. pakiet 10 akeji. Artykul 25 Sta-
tutu postanawia, ze miejscem Walnych
Zegromadzen (miejscem obrad oceywi-
drcley Jest Warszawa. Jakie si kompe-
tencie Walnego Zgromadzenia? Zgodnie
ze Statutem do jego uprawnien nalety
rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozda-
nia Zarzadu Spotki, bilansu oraz rachu-
nku zyskow i strat za rok ubiegly, uch-
walanie podzialu zyskéow lub pokrycia
strat a takze kwitowanie wladz spolki
2 wykonania przez nie obowigzkow.
Walne Zgromadzenie takie podejmuje
uchwaly dotyczgee zmiany przedmiotu
przedsieblorstwa  spilki (tj. ustalenie
czy nadal bedzie sie produkowal ovbu-
wie czy tei np. kompoty Eliwkowe),
zmiany  Statutu spotki, podwyiszenia
lub obnitenia kapitalu akeyjnego a tak-
ie polaczenia, przekszlatcenia, rozwig-
zania lub likwidacji spitki, Tylko Wal-
ne Zgromadzenie decyduje réwnie: o
emitowaniu obligacii, zbyciu 1 wydaier-
zawieniu przedslebiorstwa, ustanowie-
niu na nim prawa wiytkowania oraz
zhyeiu nieruchomoscl fabrycznych spo-
ki, a takie wyraienie zgody na naby-
cie dla spolki nieruchomodel lub ureg-
dzei stuzgeych do trwalego ulylku za
ceng przewyzszajaca jedna piatq czgst
wplaconego kapitatu akcyjnego, jezeli
nabycie mialoby miejsce przed uplywem
dwich lat od zarejestrowania spotki,

Naleiy jeszeze dodaé informacje o nie-
ktorych przynajmnie] sprawach zwigza-
nych z gospodarka spolki. OLG2 plerwsazy
bilans spolkl ,Chelmek" z dzialalnosci
gospodarcze] wraz z rachunklem gzys-
kéw i strat oraz sprawozdaniemn zosta-
nie sporzadzony za okres od zarejestro-
wania spolki do kofca 1991 roku. Cay-
sty zysk spOlki moie byé przeznaczony
w szczegdinodel na — odpisy na kapital
zapasowy, inwestycje, odpisy na zasila-
nie kapitaldw rezerwowyeh tworzonych
w spélee, dywidende dla akcjonariuszy
lub inne cele okre$lone uchwalg wia-
sciwezo organu spolki, Termin wyplat
dywidendy oglasza zawsze Zarzqd Spo-
lii, & rozpoczecie wyplat winno nasta-
pi¢ nie péZnie] niz w ciggu 2 miesiecy
od dnia podjecia uchwaly o podziale zy-
sku.

To w skrécle najbardzie] istotne in-
formacje o dzialalnosci naszej firmy,
jako ,Chelmek"” S.A, wynikajgee 2 akiu
notarialnego w sprawle przeksztaleenia
oraz Slatutu spolki,

Nauka przynosi pieniadze

Wiele mowiono w tym roku — a mi=
nionym roku s:zkolnym — o Zespole
Szkél Zawodowych, Takze ,Echo" pisa-
to o naszych szkolach. Zapomniano na
ogdl o jednej sprawie — o ekonomil. To
znaczy, owszem, mowilo sie o kosztach.
Nie mowilo sie jednak w ogole o efek-
tach [inansowych jakie daje szkolus, a
racze] warsztaly szkolne,

Nie moina jednalk zapominaé, ze w
minionym roku szkolnym w ramach na-
uki w oddzialach swalni klasy mlodsze
i starsze Zasadnicze) Szkoly Zawodowe)
wyprodukowaly 12800 par pantofli do-
mowych o lgeznei wartosel 258 milio-
now zlotych. W oddziale manipulacji
2S5Z roczna produkeja obejmowala 12.800
par wykrojnikébw dla szkolnej szwalni
oraz 15090 par wykrojnikéw ogolem
{plus prace pomocnicze uczniow).

W ostatnich miesigeach roku szkolne-
po szezepGlowo notowano i przeliczanc
na dotdwki prace pomocnicze uczniow.
W kwietniu przyniocsty ponad 165 min
zl, w maju — ponad 156 miliona 2!
i w czerweu — 15,3 min ziotych, ezyli

razem ponad 47,5 miliona zlotyeh, Gdy-
by wiec wykazacé rocune efekty, to owg
kwote nalezaloby pomnoiye przez tray
(kwartaly), eo ostatecznie dalohy nie
najgorsey wynik, czyli — 142 miliony
zlotych, Trzeba tei wspomniec, ii uei-
niowie-mechanicy ZSZ wykonall prace
dla zakladu na kwote 6§ min ziotyeh
oraz nie w pelni wyliczalne usiugl na
reecz szkoly i internate (wykenywanie
modernizacii i napraw). Nie majg wige
racji i, ktorzy tak bardzo krytykowali
koszty na utrzymanie szkoly.

A skoro jui piszemy o ZSZ wapom-
nijmy takie o bardzo dobrych oecenach
uzyskanych na egzaminach kofcowych
bielskiego Kursu Pedagogicznego jakie
uzyskaly nauczycielki zawodu — Barba-
ra Wanat, Elzbieta Pawludkiewicz | Ka-
tarzyna Witkowska, Godny odnotowania
jest takze konkurs dotyczgey ochrony
p.poi. ktorego laureatkami zostaly ucze-
nnice IT1 klasy Technikum — Krystyna
Bukowska, Monika Cisowska i Lilianna
L (Al-PI)

Z ostatniej chwili

Zebranie Delegatéw — po raz ostatni

Poczgtek sierpnia zaznaczy! sle zna-
czgeym wydarzeniem — otéz 2, 08, od-
bylo sie ostatnle posiedzenie Walnego
Zebrania Delegatéw. Ceyli, ze bylo nie
bylo — zebrania historyeznego w skali
naszej firmy, Bylo zad ostatnim, gdyz
w spolkach (nawet Skarbu Panstwa)
nie jest przewidziana przez KRodeks
Handlowy taka forma samorzgdu jak
np. Zebranie Delegatdw.

Delegatdw powital przewodniczgcy
Rady inz. R, Witkowskl, po czym doko-
nano wybordow prezydium posiedzenia,
Przewodniczgeg wybrano p. K. Kulesze,
a sekretarzemn — p. LEuczak. Jednym 2
glownyeh punktow programu bylo zat-
wierdzenie biansu 1 podzialu zyskow
za rok 1890 tj. ublegly, Sprawe oma-
wialigmy juz w artykule o posiedzeniu
Rady, tote: nie powtarzamy ju: tych
samych danych. Zebranie zatwierdzilo
przyjecie hilunsu i proponowany podzial
zysku., Ten punkt programu referowal
mgr K. Krynicki, gl. ksiegowy i wice-
prezes firmy. Nastepnie prezes mgr J.
Dziurzyfisk! przedstawil aktualng syiu-
aeje firmy. Poniewaz i te sprawy juz w
zasadzie prezentowalismy — ograniczy-
my si¢ tylko do pewnych nowych kwe-
stii. Otoz podstawowa sprawg jest ulrzy-
manic takiej dzinlalnoscl w 11 polroczu,
by firma w dosé dobrej kondycji do-
szia do tego momentu, w ktérym moz-
liwa bedzie emisja | sprzeda: akeji. W
tym celu jednak konieczna jest produlk-
c¢ja w granicach 680 tys. par cbuwia.
W tym planuje sie ok, 80 — 70 tys. par
obuwia zimowego (kozakdw), gdyz ten
typ obuwia nasze] produkeii na ool
mial dobry zbyt na rynku krajowym.
Nadal forsowane bedg dzialania resiruk-
turyzacyine tak, by oplacaing stala sig
produkeja cksportowa na rynek brytyj-
skl, Wymaza to jednak ulrzymania dzie-
nnej produkcii w granicach ponad 11
tvs, par, Obecnie zag ulrzymuje sie bar-
dzo wysoka absencja siggajaca ponad
20, a czasem do 30 proc. dziennie (oczy-
widele — w wydzialach produkeyjnych).
To moze byl istoina przeszkoda w rea-
lizacji planu, Przyjndé moina jednak, ie
firma bedeie mimo to istniala, od nas
zalezy tylko w jeakim wymiarze. Albo
bedele to firma duia z duky produkejg
lub te: — jezeli sie utrzyma absencja

— bedzie to firma o znacznie mniejsze]
produkeji a tym samym mniejszym za-
trudnieniu. Jeieli wiec wysoka absen-
cja utrzyma sie, mote zaistnieé sytu-
acja, 2e krokiem koniecznym bedzie
zwolnienie grupowe (zwlaszeza w grupie
pracownikdw biurowyeh i posrednio pro-
duleyjnych), Warlo preypomnied, iz tak-
ze przeksztaleony w spotke |, Otmet”
dukonal zwolnienia ok. 1.500 osob,

W dyskusji poruszono szerep istot-
nych problembéw m.in. dotyczgcveh ak-
tualne] produkcji gumowni, co wigie
sig z dobrym popylem na styrogum.
Zapoznano si¢ takize blize] z problema-
mi inwestyeyjnymi wydzialu wiornej
skory (piszemy o 1ym w art. o Radzie).
Naturalnle, sporo miejsca poswiecono
sprawom placowym, Aktualna polityka
placowa wigie sig 2 utrzymaniem po-
ziomu plac przede wszystkim pracow-
nikédw faktycznie pracujgeych oraz pre-
miowaniem (w miare mogliwodci 1 w
roznych formach) pracownikéw bezpo-
srednin produkcyjnych, jako tych, kto-
ray wypracowujq poziom ilodciowy pro-
dukeji.

Rogmawiano talie o zagadnleniach
restrukturyzacii. Szwalnie terenowe u-
zyskaly odpowieds, i2 ich dalsza drialal-
noté wigze sie scisle z kosztami olrzy-
mania, a wiec ceng produkowanych w
nich cholewek. Od 15, 0B, rozpoczyna
dzialnlnosé samodzielna spélka energe-
tyczna, spotkg jud jest oddz. produkeji
wykrninikow, Spotka transportowa jest
Lez w fazie organizacyjnej, a 8 sierpnia
mialy byé prowadzone rozmowy Z pra-
cownikami gumowni na len sam temat.

Dzialalnos¢ Rady Pracownicze] w
ostatnim okresle oméwil inz. R, Witko-
waki, Zebranie Delegatow zaaprobowa-
lo jg calkowicie. Aprobata uwidocznila
sie tez w uchwale zatwierdzajaca wy-
placenie nagrody (dywidendy) dla czlon-
kiéw Rady w proponowane] wysokodcei.

Zebranie Delegatbw oslatecznie ea-
koficgylo dzialalnose samorzgdu pracow-
niezego w firmie, Od spotkania w dniu
6 sierpnia rozpoczyna sig faktyczne dzia-
:nnie Rady Nadzorezej chelmeckie] spo-
ki,

POZEGNANIE Z RADA PRACOWNICZA

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

na bedzie sukcesywnie. Sprzet jest bordzo
wroZnicowany: od przenosnikéw do fodzi
zaglowe). Przyjolo takze wniosek dolyzig-
cy sprzedody lub wymiany maszyn przo-
kozanych w dzierzawe firmom obeym np.
sprzedat 36 moszyn szwalniczyeh do Os-
wiecimio, gdzle sq Jui uzytkowane. Nieco
kontrowersjl budzita sprawa wymiony 2 2o~
kiadem bedzifiskimu Nosza firma preckoza-
{a tam w dziericwg 46 maszyn o warlosci
222 min zt, sami zas dziertawimy ich 18
maszyn wortosei 223 min zl, Rada zgodzila
sig no wymiang przy zachowaniu obowig-
zujgeych przepiséw dotyczgeych zhycla mo-
|gtku trwalego. Zalwierdzono lokie wnio-
sek komisji dolyczqey przekozonia szere-
qu budcwli {np. sieci zewngtrzne co, pary,
rurceiggl wody ilp) | budynkow (m.in. hale
nr 21, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 31, 36) w dzicr-
tawg z ewenltuolnoscig sprzedazy w dal-
siej perspektywio a lokie liswidec)i budo-
wli zwigzonych z downym osrodklem na
Poprotniku, rewerewni | starego biurowea.
Zmiony te — joko wynikajgee 2 prayjole)
wczesdnia] uchwaly o restrukturyzoc) — 20-
slaly w pelni zaakceplowane.

Kolejng sprowq bylo razpalrzenie listow
intencyjnych zlozonych przez rdzne pod-
micty gospodarcie, o dotyczgeych dziolol-
nosci zwigzane] z restrukturyzocjg wiasnie.
Przyjcto wnlosek ztoiony przez kierowni-
ko drukarmi P. Jalowicckiega o drierzawe
drukarni (oddz. 219), ktéra prowadzic bg-
dzie cdrebng dziololnoé¢ ustugowq z zo-
strzezeniem  realizacli zomawien naszej
firmy, Wnicsck ten zostal t

szczefy | urzgdzen, gdy: pozostowal on w
sprzecznodei z przyjetq wezednie] uchwa-
g o przeksztol iu pionu energety g
w somodziclne przedsiebiorstwo, a jest ono
juz mocno zagwansewane,

Jok zwykle wiele dyskusji wzbudzilo kwe-
slia wiome| skary. Jest lo inweslycja pra-
kiyeznie na ukphczeniu, Pozostalo do wy-
kononio mniej wigcej ok, 8—9 proc, prag,
kidrych koszt wyniesie ok. 4 mid z2t, No
tym clopie zoawansowania prac  nleeko-
nomiceng decyzjg bylaby decyzjo o zatrzy-
martiu proc. Rodo zatwierdzita wige wnio-
sek o zociggnleciu poiyciki w te] kwocie
pod 4 (zgodnie z iqdaniami kredy-
todowey) albo hali nr 34 wroz z maszyna-
mi, albo tez — co wydaje sie bardzie] sa-
tyslokejonujace kredyt bw — budy-
nku szwalnj w Krakowie. Roda upowaini-
to lckic Zorzqd do sprzedazy wytwérni
wldrne| skéry, o lle znajdzie siz powainy
kontrahent. O W prawie |
sIcee w slerpniu ma si¢ ukozaé w ,Rze-
czpospolitej”.

Jeden z czlonkéw Rody przypormnial, iz
20 udziot w prococh Rady nolezy sie jej
cztonkom dywidenda. Prezes magr J. Dziu-
rzynski podigl temat, stwierdzit, e gotow
jest uznaé zasodnodé (zgodnie z obowig-
zujgeymi przepisami prawa) wniosku, lecz
winien on byé zatwierdzony przez Zebronie
Delegatow. Czlonkowie Rody — w pray-
podku zatwierdzenio wniosky — otrzyma-
ig do podziatu kwole 41 min 2t Prezydium
Rady proponowato, aby 10 min 2t z owej
dywidendy przoznaczyé na potrzeby zokio-
dowej przychodni.

wany,

co wgie sig z postawienlern drukami w

slan lkwidocli i rozpoczeciem jej dzioto-
ol 4

nia joko firmy pry Jo p o

Posiedzeni ylo sie odmiennie
niz wszystkie dolychczasowe. Przewodnl-
czgey Rady ing. R. Witkowski podzigkowat

tukie wnicsek zlotony przez mistrza W.
Mafkuta o sprywatyzowanie oddz, 214
(cddz. powlekania tkanin), przy czym roz-
waza sie zordwna modllwosé dzieriawy,
jok i spotki., W zwigzku z przeksziolceniem
sie dotyct owega Wydzialu Transporiu

mie  Bata™ 5.A. jako plerwsze me
prey Rady F wej.
PZPS Chelmek 2. 230/01

fchio Chetfmha

ydawea | dr

Dwutygodnik Poludnlowyeh Zakladdw
Prremysly Skorzenego ,,Ch K
W Cheitmicu, zalosony W 193 1. w fir-
lsmo zakiladowe w_l’olncnl.’ Redns:_l_in zesphl

Zn tresé ogi nle odp:
dzinach pracy I zmlany w pokoju 1008 (10 pletro).

da. O ja przyjmuje redskeja w go-
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w spolke przyiglo pozytywnie takie wnio-
sk o sprzedol dotychczasowego ioboru
somochedewago na zasadach przetargu (do-
lyczy to m. in. oulobuséw, mikrobuséw, cig-
orowek, przyczep, furgandw).

Rode nie przyjela jednak wniosku pro-

| ccwnikéw oddz, 714 o dziertawg pomie-

wezystkim za procg w Rodzie, a kierow-
nictwu tirmy | zwigzkom zawodowym zo
wespatprece. Kilka cieplych slow padio te:
pod adresem noszej redokeji. Prezes firmy
mgr J. Dziurzyhski ze swej strony réwniez
padzighowal Redzie za wspdlprace, pod-
kreélajge, 12 praca jej przypodia na trudny
okres, okros przejéciowy w naszym kraju,
okres zmion politycznych i gospodarezych,
Podzickowania od NSZZ |, Solidornosc”
priek | takie joj praz dnicgcy E. Osta-
powicz.

| tak potegnoliémy sig @ Radq Pracow-
niczg w nasze] lirmie..




18 IOPMSUID S W PUNIEG] QUUWIRGW 1
garbarzy w calym kroju. Jej dalsze losy
zaleiec bedq jednok przede wswsiklrn od

trampkarzy przebywat quz:e na tgrupu-
woniu w miejscowodc] Wista Czome. Roz-
grywki mistr kie rundy jesienne] w kla-

fego, czy Zorzqd Zoklad
PTTK w. Cheirnku kmiymwaé hqdzle swe
chlubne (radycje.

Przez caty okres trwonio imprezy czos
no mecie umilola orkiestra zuklndnwu
PZPS ,Chetmek” oroz wysigp
reg!nnulny:h z Brennej, Zywm i Pedhala,
Pragniemy podkredlic réwnle: goscinnosé
gospodarzy Breénne], z klorymi bardzo do-
brze ukladata sig wspdlproca.

(W)

sie oqugowej rozpoczng sig w sobote 10
sierpnia sp 'z g 2ywioe
na wilasnym boisku o godz. 16.00.

Terminarz dolszych rozarywek: 15. D‘E w

252-28. Motliwosé kentakiu bezpo&ednle-
go z doradcami codziennie w godz. od 8.00
do 15.00. i y Of Doradztwa

i y ustugi dorad w 20~

P

kresie:
— technologii produkeji rodlinne|, ogrodni-
cze{ i zwierzgoaj,

domowego,

czwartek z LKS Donk na

18. 08 niedziela z LKS Nowa Wies u sie-
bie godz. 16.00. 24. 08 sobota z GKS Mor-
cinek u siehic godz. 16.00. 31, 08 sobatu
z LKS Stanistowowicnka no wyjcidzie, 07,

09 sobota z Beskidem Skoczéw u sichie

— budownictwa wiejskiego,
— ekonomiki | organizecji gospodarstw,
— dziatalnodcl gospodarczej.

Ponadto w tul. Urzgdzie doradziwo pro-
wadzi pracownik Urzedu Miejskicgo w

godz, 15.00, 15 09 niedziela z LZS Str

Chelmku, pok. 107, l-wsze pigira.

byi to 1200 numer ,Echa” Iluqc cd jego
zolozenia. Jest to dlg zespotu reduk,cyjne-
go — bardzo sk (takze | )]
powdd do zodowolenia, “Réwncezeénie trze-
ba z2wrécé uwage, iz byl o pierwszy
numer ,Echa" wydawany przez nowg lir-
me — ,Chetmek"” S.A. t. przedsizbiorstwo
berdqce juz spoikq.

Jest to wiec podwdine nigjoko podsumo-
wanle dziatalnosei. Zamkngl sie jokowyd
okres dziolonic odmierzany rytmem Zycia
zaktadu, a zarazem pelny okres numeracy-
jny. Szkoda, fe brak migjsca nie poiwale
na wiecaj, niz to stwierdzenie faktu.
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