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OD REDAKCJI

Oddajemy Wam w rece pierwszy numer naszego dwuty-
godnika ,Z Tafmy Obuwniczej”. Wiemy wszyscy, jak
olbrzymia role spelnila prasa szczegélnie po XX Zjeidzie
KPZR. Mimo pewnych bledéw, w sposéb niezwyhkle
$mialy i bojowy odslonila ona bledy i wypaczenia prze-
szlofci Jkibre spowodowane gléwnie kullem jednostki roz-
plenily si¢ powainie w naszym Zyciu gospodarczym i po-
lityeznym. Chcemy takie, ieby podobng rolg spelmala
gazela ,Z Tasmy Obuwniczej” na tlerenie naszego zakladu.
Wiemy wszyscy. 2e obecnie wykuwane sq w PZ0 nowe
formy zarzqdzania produkcjq, kiére pozwolq na uczynie-
nie nas jako zalogi [aktycznym gospodarzem zakladu.
Wprowadzenie pelnej demokracji robotniczej pozwoli na
jawno§é wszelkich poczynant dyrekeji i odwolywania sig
w rozstrzyganiu wszysthich wainiejszych decyzji do za-
fogi. W tym wielkim dziele, zmierzajgcym do odnowy
naszego iycia w duchu leninowskich norm, ma olbrzymiq
rolg do spelnienia nasza gazeta zakladowa.

Cheemy, abyicie wypowiadali w niej swoje projekty,
propozycje, w sprawie lepszego, opartego na decentrali-
zacji zarzqdzania zakladem, w sprawach uprawnici dy-
rekcji, rady zakladowej, nowego stylu pracy organizacji
partyjnej. Cheemy, abyicie demaskowali w sposéb bez-
kompromisowy pokutujace jeszcre tu i dwdzie przejawy
kacykostwa, nieliczenia si¢ z glosem robolnikéw, nie-
reagowania na :le warunki BHP, na wypadki krzywdze-
nia roboinikéw i lamania praworzqdnoici.

Zwracamy sie do Was takie, abyicie pisali na lamach
gazetki o wszelkich rezerwach produkcyjnych, o nowych
formach wspélzawodniciwa pracy i pomyslach racjonali-
zatorskich, pokazywali doSwiadczenia przodujacych wy-
drialéw i robotnikéw. Nasza gazeta powinna sluiyé takie
demaskowaniu proiniakéw i obibokéw — tych wszystkich,
ktérzy utrudniajq nam wykonanie codziennej pracy. Chee-
my wresicie, ieby w naszej gazecie oprécz spraw pro-
dukeyjnyeh byl takie humor, satyra, wiersze. ciekawe
rdjecia i rysunki x réinych interesujqcych nas driedzin
sycia. Wysoki poziom gazety osiqgniemy jednak wtedy,
jezeli bedrie jag wspdlredagowaé cala zaloga prze: liczne
nadsylanie artykuléw. Nie obawiajcie si¢ jesli bedq one
nieudane stylistyesnie Iub gramatycznie. Jeieh w arty-
kulach tych bedzie tylko zdrowa. cenna mysl, z pewnosciq
zostanq one wykorzystane. Redakcja przyjmowaé bed:zie
réwnie: ustne :gloszenia o réinych sprawach, ktére po
odpowiednim opracowaniu bede opublikowane,

Artykuly swoje mozecie skladaé na rece ob, Danuty
Gil, lub ob, Barasnskiej z dzialu planowania.

Naczelnym redaktorem gazety .Z Ta$my Obuwniczej”
jest ob. Sabu$§ z planowania, a jego zastepcq — ob. Leon
Niziolek z laboratorium obuwniczege

Nasze zaklady w 5-latce

Plan 5-letni, ktérego pierwszy
rok obecnie realizujemy, zostal
opracowany w odmicnny sposéb
w poréwnaniu z poprzednimi
planami wieloletnimi.

Zgodnie z uchwalg KC PZPR
z listopada 1955 roku w sprawie
wlaczenia podstawowych orga-
nizacji partyjnych oraz zalég fa-
brycznych do opracowania pie-
ciolatki udzial wzigla cala zalo-
ga. Wytyczne Centralnego Za-
rzadu odnofnie planu produkcji
byly szczegblowo omawiane na
zebraniach zalogi w poszezegél-
nych oddzialach produkeyjnych.
Poszczegolni pracownicy skladali
wnioski odnoénie zwickszenia
wydajnosci, polepszenia warun-
kéw pracy, poprawy bezpieczei-
stwa i higieny pracy, obnizki
kosztéw wlasnych, spraw socjal-
n-ch.

Dyskusia nad projektem pla-
nu wykazala, ze zaloga byla w
pelni zainteresowana i czula sig
wspblodpowiedzialna za prawi-
dlowe opracowanie planu swoje-
go zakladu pracy. Swiadezy o
tym choéby fakt zzloszenia
przez pracownikéw 3114 wnio-
skéow dotyczacych réinych za-
gadnien. Opracowany na podsta-
wie wytycznych Centralnego Za-
rzgdu plan 5-letni zaklada ~o-
wazny wzrost produkcji, z réw-
noczesnym wzrostem jakoci pro-
dukeji, wprowadzeniem szeregu
nowych asortymentéw obuwia.

Oprécz tego, plan przewiduje
dalszy wzrost wydajnoéci pracy,
obniike kosztéw wlasnych, po-
prawe warunkéw pracy. Produk-
cja roku 1960 w poréwnanin z
rokiem 1955 wzrofnie o 41,4%.
Tak powainy wzrost produkcji
bedzie moiliwy przede wszyst-
kim dzieki inwestycjom, pod-
niesieniu wydajnoici pracy w od-
dzialach gumowni, na warszta-
tacie  produkujgcym  obuwie
wAstra”, oraz warsziacie szko-
leniowym,

Oprécz inwestycii. ktére pod-
niosa zdolnofé produkcyjng na-
szego zakladu, projektuje sig
budowg calego szeregu obicktdw,
majacych na celu zaspokojenie
potrzeb socjalaoych i kultural-
nych mieszkaficéw Chelmka. Bu-
dowa Domu Kultury rozwiaie
w przyszloéci problem zycia kul-
turalnego, ktére w obecnej
chwili nie moze dostatecznie roz-
winaé si¢ z powodn braku
odpowiedniego pomieszczenia,
Obok Domu Kultury stang: la-
#nia, pralnia, remiza sirazacka,
oérodek sportowy, oérodek weza~
séw fwigtecznych.

W dalszym ciggu prowadzié
si¢ bedzie prace nad budowa
nowych doméw mieszkalnych.
Oprécz bundynkéw, ktére wy-
buduje ZOR zostanie ukofczo-
na rozpoczeta budowa hotelu ro-
hotniczego na 200 oséb, oraz
zostanie oddany do uzytku na-
stepny hotel na 150 oséb. Przy
omawianiu zadad ujetych w pla-
nie 5-letnim naszego przedsig-
biorstwa, nie mozna zbyé milcze-
niem bardzo wainego dla nas
zagadnienia, a mianowicie pro-
fila produkcyjnego. Wiszyscy
cickawi jestesmv, jakie obuwie
bedziemy produkewaé dla nas
samych i szerokich rzesz spole-
czefistwa. Jak wiemy, surowcem
do wyrobu obuwia jest przede
wszystkim skéra. Artykul ten
jest obecnie dla naszego kraju
surowcem deficytowym.

Dlatego tez celowo w planie
S-letnim obserwujemy wypadki
zastepowania i wprowadzenia
do produkcji materialéw zastep-
czych zamiast skéry. W dalszym
ciggu bedziemy zwickszaé ilo&é
obuwia na spodach z crepy tran-
sparentu, gumy komdrkowej,
oraz sztucznej skory. Materialy
te nie obniza jednak jakoéci,
lecz swoimi cechami niejedno-
kroinie przewviszajy skére.

(cige dalszy na str. 2)



Po osmiu miesigcach

Dofwiadczenia uzyskane przy
realizacji planu G-letnicgo, stale
rozwijajgey sic ruch racjonali-
satorski, zdobycze postepu tech-
nicznego, wspblzawodnictws pra-
cv, a przede wszystkim zm’ana
systemu planowania, umoiliwia-
jgca udzial w mim calej zatogl,

wolily nie tylko zap anowat
w B-latee lepsze wshainiki, ale
réwnie: preyeryaily sic do ich
zwycigskiezo wykonania w ca-
gu S-miu minionych micsigey.

Jak wynika z cyfr Poludnio-
we Zaklady Obuwia* za 8 mie-
siccy wykonaly plan iloSciowy
w 104 proc., warloiciowy WE
cen zhytn 104.3 proc, Wskainik
jakosciowy za ten okres ksztal-
tuje sie rébwnics korzystnicj od
planowasego, Wykonanie I-go
gatunku wynosi 1004 proc,

W zakresic obmiiki koszthw
uzyskano bardze dobre wyniki
rwaiywszy, e na planowany
procent obniiki wyneszacy 1,08
proc., uzyskano 6,27 proc. Przy-
czynilo sie to oczywiscie do u-
zyskania dodathowej skumn'a-
¢ji. ktérej plan zostal wysoko
wykonany bo w 1064 proc.

Podkeetlenia godny jest fakt,
%e plany te, mime wiela trudno-
fei wykonane byly rylmicznie
we wsaystkich mies’acach oma-
wianego okresu. Jedynie w yby-
cie gotowych wyrobbw byly
pewne opéfnienia, spowodowane
brakiem zatwierdzonych cen de-
talicznych, ktérych procedura
ratwicedzenia istotnie trwa zhyt
diuge.

Zwrhcié palety réwnicz uwa-
ge, 3¢ PZO realisnje podsia-
wowe zalozenia planu, zaldada-
jace w perspektywie nusalachet-
nienic” produkejl, wypuscily na
rynek ju: w 1 polrocza 1956
dwa rodzaje obuwia atrakeyi-

nego, a to: meskie polbuty pa-
sowe mpa spedach krepowych,
oraz damskic pélbuty typu
SAstra®, Ariykely te cieszy sig
duiym wzigciem na rynku i sta-
nowia zapowicd# da'szego polep-
szenia produkcii.

W tei krothie] charakferysty-
ce realizacji p'anu trzeba vow-
niez wepomniet, ze wszysthie
warsetaty produkcyine staraia
si¢ stale o uzyskanie jak naj-
lepszych  wynikéw wspélzawo-
dnicra micdzy soba o tytul
whailepszego warsztatu®.

Za okres I-go péirocza maj-
lepszvin okazal sie warsztat 433
wirdd warsztatéw skérzanych,

kiory zdobyl 3 razy picrwsze
miejsee,

Sposradd warsztatéw gumowni,
ktére sa bardziej wyréwnane,
do tej pory przoduje warsziat
321 b. mistrza Michalikowej.
Zywy wudzial calej zalogi we
wszystkich sprawach dotycza-
cych zaklada i zainteresowa-
pie wynikami przedsighiors'wa
éwiadcza, ze plany beda nadal
wykonywane rytmicrnie i we
wszystkich wslagnikach, tak, by
niedlugo na lamach swoicgo pi-
sma moina hylo zameldowaé ra-
dosny  moment zakodczenia
pierwszego roku 5-latki z mad-

wyzka,

Brawo Bogacz i Kala!l

Zdawaloby sie, ze przy sloso-
wanvm w naszych zakladach sy-
stemie pracy zespolowej mi= ma
mozliwoéel przekraczania ustalo-
nej normy deienpej. Bo przecie
zasadniczo biorac, moina skleié
np. tylko tyle sztok pudelek,
ile preygetuia poprzednicy. I tak
w rzecaywistobel jest. szczoghl-
nie przy tych pracach. ktore wy-
konuje na danym adiziale je-
den pracownik, Wtedy wydaj-
noéé calego zespolu, mastyn i
Judzi uzalezniona jest wiadnic
od takiego pracownika. Jezeli

wypelni swoja normg, sklei cate-

ry tvsigee pudelek, whedy  jest
wezystko w porzadku, jekeli 2
tej ¢zy inncj prayczyny nic Wv-
pelui  swojej normy, pozostali
pracownicy nic mogy tez wr ko-
paé planu w danym dnin. Mar-
nuja WEZVECY CAAs, obnizaja whe-
gne zarobki, Moiej natomast
nichezpiccznym jest, gdy jakies

poszczegbline operacje np. sicka-
pie przykroi, sklejanie bokdw
wicczek, spoddw itp. wvkonywa-
ne sa na danym oddziale pracz
kilku pracownikéw na kilku ma-
szvnach, Wiedy nawet w wypa I-
ku powaznieiszego uszkodzenia
maszyny lub zachorowania jed-
nego pracownika moina latwicj
zaradzié 1 wykonaé swoja nor-
me. Ale gorzej jest. gdy przy
dangj maszynic nie ma silv za-
stepezej, kiora wykonywalaby
norme za nicobecnego pracow-
nika. Micczystaw Boga-z. c2y
Jan Kala udowodnili wszystkim,
Fe nie ma U nas rzeczy NiTmMoZ-
Hwych, Ci wlaiie pracownicy
z powodu braku sil fachowyeh
do obslugi maszyn czeskich. pra-
cowali hicznic prrzez 6 tygodni
dostownie za dwdéch pracowni-
kéw wykonujac ponad 200 pro-
cent normy dziennci. Jest to
pierwszy wypadek tego typu w

Nasze zaklady
w 5-latce

(dokonczenic ze str. 1)

Do bardziej cickawwch arty-
kuléw  opracz mﬂuk«mch
obecnic polbutéw meskich  na
spodach 7z crepy i traaspnrcﬂt\f:
oraz damskich péthutéw ,Astra
i trzewikéw z koiuszkiem, mo-
ina zaliczyé:

Trerwiki damskie skéreane na
spodach = crepv, trzewiki me-
skie wyeiecrkowe, ktérvch nro-
dukcie rornocvniemy feszrre W
tvm rokn bhotki damskie skarsn-
ne na fransnarencic orar patbu-
ty meskie ckbrrane na franepas
rencie. Te dwa osiatnie artyki-
fv produkowane heda od 1959
pokn na wror wloski na wlo-
skich maszynach systemu wulka-
pizowanym.

Yak z teeo widzimv, przed na-

szymi rakladami stoia pow |
zadania do zrealirowanja. ;

tychcrasewe iednak wyniki po-
swalaig preypuszeraé, #e U
one calkowicie zrealizowan

SL.

waszym oddziale, godny zasuczyl-
nego wyréznienia i nadladowa-
ria. Pracownicy ci powicksryli
bowiem nie tylko swoje zarobki,
ale umuzliwili wykonanic pla-
néw ma warsztaly produkeyine,
a tym samvm spowodowali, e
caly oddzial otrzymal normalny
sarohek. bo inaczej nie byloby
wystarczajacej ilosci pudelek na
poszczeghine warsztaly produk-
cvjne,

Walerian Kobylezyk

O szkoleniu

Jednym z podstawowych czyn-
nikow, warunkujacych wykona-
nie planu w przemydle obuwni-
czym jest miedzy innymi odpo-
wiednia Legebnodé wysokokwali-
fivowanej kadry wodawel.
Zagadnicuizin szholedia revot-
niczych kadr w zaklafach pracy
zajmuja sie komdbrki szkolenin
zawoedowegn, ktore zendaic 2 za-
rzadzeniem Nr. 6 Ministza Prze-
mysly Lekkicgo z dnia 5. L
1952 r. zobowinzane zostaly do
organizowania nauczania robot-
nikéw w formie szkolema indy-
widualnego 1 hrygadowegs oraz
podwyzszania kwalifikacji za-
wodowvch poprzez urxadianie
rinego rodzaju kursdw.

Wa czym polegaia poszcz:s-
gilne formy szkolenia?

Szkolenie indywidanalne: szko-
leniern tym objeci sa pra-de
wezysthkim pracownicy nowoprzy-
jeci, medzie crasokres nauczama

zawodowym

danej coynnofes wynosi wigce]
ni miesiae, Przez szkoleaie in-
dywidpalne trzeba cozumisé. &=
pracownikowl uczacemu sig ne-
wero zawodu preydzies  sig
sekola-ege do nauki prakiycs-
gl W myél zarzadzenia, szho-
lacy make mief réwnoczifnie
8-ch wuwecrnidw w tym samym
caasie. Szkolenin praktyczne (za-
wodu, czynnofci] powierza sic
instenktorowl, wzgledale wyso-
Lokwalifikowanema reboinikowi,
ktéry doskonale znn j 7@
whd, waglednic czvnnokl, kidra
ma  wyaczryé. Szholgoy  winien
daé poplad prakiyezc? o caloéo
prac i czvnnofei Zwiaganych 2
sawodom. Winien on supajud
w ucsnin svst=matyczrosé i ks-
niccznudl prawidiowezo obslugi-
waniid muszyay. Zwracajic uwia-
e na bezpicczedsiwo  pracy.
Szkolony powinien pornaé wplyw
racjonalpej organizacji pracy na

wydajnoéé produkeji, na jakost
i na obnizke kosztéw wlasnych.
W szkoleniu praktycenym po-
dwiceié nalezy duzo uwagi na
systematyezne 1 prawidlows cay-
szczenic i konserwowanie ma-
szyny  oraz  narzadzi,  wpajad
srkolonym przekonanie iz tro-
ska © maszyne oraz narzedzia
pracy jest tak samo waima, jok
wainym jest opandwanie umie-
jetnoéei wykonywanej czvanosol,

Prezy wyuczeniu zawodu wpro-
wadza sie szholonezo (ucznia) w
coraz to trudniejsze zazadnicnia
zawodowe, poparte éwiczeniami
praktyeznvmi, przy stalym kon-
trolowaniu  ucznia, omawianic
jego bleddw 1 podkreflaniu dn-
hrvch osiagnigt. Jednak dobre
winilki szkolenia moze sagwa-
rantowad fcisle powigranie prak-
tvki z pedbudows teoretycznd.
Preez caly okres szkolenia wy-
rabia gie vesniom ambicje zawo-
dowa, poczucic odpowiedziging-
4ci za stan maszyny, narzedzi,
za jakoké jego pracy, rozwija

sig w uczniach xamilowa«ni'e"

zawodu, zrozumicnie potrzchy
precsirzegania socjalistveznej dy-
scpliny pracy oraz trogkg o mie-
nie spoleczne.

Sukolacy (ingtruktor) winicn
pamictaé, e w wypelnianiu za-
szczyvinego zadania jakim jest
przygotewanie nowych kads za-
wodowych, wplyw na wyniki je-
go pracy rawodowej, ma joEo
autorytet, Autorytet zaé mnze
sobie wvyrobié insiruktor wow-
czas, gdy w stosunku do ucznia—
zdobedzie sie na Fvezliwy stoso-
nek, wzbudsajae do sicbiz zaufa-
nic poprzez sprawicdliwa oceng
wynikéw pracy szkolonego, be-
dac wymagajacym, ale jedno-
czebnie zrownowaionym, takio-
wnym 1 konsekwentuym w swym.
postapowaniu.

Instruktor musi pamietac ©
tym, #¢ prgez powazne 1 Sus
mienne traktowanie swych obo-
wiazkéw stugy szkelonemu za
wzdr rzelelnego  pracownika i
dobrego obywatela.

[



W sprawie domkow
jednorodzinnych

Treeba stwierdzié, ze jedna
najwickszych bolaczek to spra-
wa bvtowo-micszkaniowa naszej
zatogi. Nale2y przyjal. 2e pra-
wie 80% zalogi dojczdza do
pracy w fabryce z réinych oko-
lic, a ci. ktorzy juz misszkaja
przy zakladzic i sa obarczeni
licanymi  rodzinami gniota si¢
w malvch, cresto jednoizbowveh
pomieszezeniach, W prawdzie
ohok zakladu fest osiedle miesz-
kaniowe tzw. kolonia fabryczna,

w ktdrei zamieszkuje kilkapa-
irie rodzin, Osiedle to jednak
nie moze zaspokoié rosnacyeh

ciagle potrzeb mieszkaniowych
chothy tylko samveh wysoko-
kwalifikowanyeh fachowebw po-
trzebnych  nasgym  zakladom.
Bedacy w toku budowy hotel
robotniczy i jeden blok miese-
kaniowy sa kropla w moriu w
sunku do potrzeb micszkanio-
wych dla naszej zalogi., Pewne
czefciowe rozwigzanie lego Lru-
Incro problemu daje nam bu-
downictwo indvwidualnych dom-
kéw jednorodzinnych, ale trze-
ba by sie zainteresowad jalk ono
przebiega 1 przy pokonywaniu
jakich trudnodci jest realizo-
wane.

Zanim przystapie do omdwie-
nia tego zaradnienia. pozwdlcie.
fe zwréce uware npa stawiane
przeze mnie propozycie odnoénie
budownictwa indywidualnrgo
jeszeze w czerweu ubr. na Kra-
jowym Ziefdzie Zw. Zaw, Prac.
Przem. WL 1 Odziez. w Lodzi.
Zamerajae plos w dyskusii mo-
witem cytujg: ,dla  szybszego
rozbadowania problemu  miesz-
kanioween przy zakladach pra-
cv. w mniejszvch osiedlach cay
minetecrkach, bvloby wskazane
rozwinge  inicjatyws szerokich
mas  robotniczych w  kisronku
budowv domkow j-dnoradzin-
aych poprzez odpowicdnia po-
moct. W czym moim zdaniem
winna wvrazaé sie ta pamoc 22
strony Pansiwa? My j-steimy
gatowi zobowiazad sie wybudo-
wat kilkadziesiat domdw izdno-
rodzinnych w ciagu jedne=go ro-
ko wowezas, ieili Pafstwo do-
starczy mam vo cenach nrzedo-
wych potrzehne ilofci c=mentu,
dezewa i zelaza. Nie zadamy jui
innych materialéw jak cegla,
ktora zasiapimy Zuzlem, czyli
popiotem kotlowym. zas wapno
wypalimy sobie sami, Potrzebne
tlodei kamienia wylamiemy sa-
mi w naszych skalach

Dla pewniejszego 1 sz-bsiego
grealizowania tyeh émialyeh a
konkretnych zalozen, trzebaby
uruchomié¢ kredyty na zakup
cementy, zclaza, drzewa. Do
realizacii naszych sluyznych 1
¢mialych, a iednitk realnvch za-
lozen nie bedzie potrzeba Zad-
nych specjalnych plandw spo-
rzadzanych przez biura projek-
tow. Przy pelnvm bowiem zro-

zumienin naszych wladz, pola-
zemy, jak nalezy budowad dom
ki jednorodzinne, zamiast wicl-
kich i kosztownych blokow przy
budowie klarych, procz wys
kich kosztéw marnuje sic jesz
cze wiele roinego rodzaju ma-
teraldw

Czy mybli nasze i inicjatywsg
potrafimy wprowadzid w czyn,
niech éwiadezy drugi fakt, ktory
nie tylko zastluguje va uwage.
ale godzien jest naéladowania.

Okolo 22 robotnikdw-chlopiw
osiedla Chetmek mieszkajacych
prey ul. B. Bieruta pomicdzy
Chelmkiem a Gorzowem podjelo
w ubieglym roku imicjalywe
zelektrylikowania swych dom-
kéw rodzinnych i zabudowat
gospodarskich. Zwracanie si¢ do
Zarzadu  Sieci Elcktrycznych
oraz clektrowni nic dalo zadne-
go rezultatu. Wspomnieni oby-
walele postanowili zbudowac li-
nic elektryezng o dhugofci 1 km.
Do realizowania tego ciczkicgo
zadania przystapilo 22 roboini-
kéw-chloppw. Celem uzyskania
potrzebnveh slupdw musichi oni
oczyécié z kory 700 m?* drzewa
w {ulejszym  lednictwie. Dalej
zlozyli sie po kilkaset zlotych
na pokrycie 1 impregnacic uzy-
skanych stupdw, zwiezli i usta-
wili slupy i postarali sie o izn-
latory. a kiedy juz wystarali sig
o drul na 2 przewody, to Za-
rzad Sieci ofwiadczyl, ze pradu
nie podlaczy, gdyz trzeba 4
przewody. Inicjatywa ta jest go-
dna uwagi 1 dlatcgo nie moze
byé lekcewazona przez Zarzad
Sieci Elektrycznych.

7. pobytu na wycieczce

Zakladowy zespol pieni i tanica podezas wycieczki na te
zamku w Czorsztynie

Dlaczego ,lezy” praca
kulturalno oswiatowa?

Tzw. sezon ogérkowy spowo-
dowal, ¢ w okresie sierpnia br.
zawieszono zupeinie dzialalnesé
sespoléw  artystyeznych. Czlon-
kowic ich w tym miesigeu wy-
korzystywali bowiem urlopy. Pod
koniec lipca, dzigki poparciu Dy-
rekefi, Rady Zakladowej i Ko-
mitety Zakladowego zorganizo-
wano S-dniowq wycicezhe dla
exlonkéw zespolu pieini i tarica
oraz zespolu mandolinistow.

Wycieczka preebiegala trasq

: Chelmka przez Krakow, Nowy
Targ do Czersztyna, naslgpmie
Dunajcem do Szezauwnicy, 1 przez
Nowy Sqcx do Roinowa. Tam
zatrsymano si¢ dwa dni. Wy-
cieczha ta byla nagreda oraz
bodicem do dalszej pracy.

Po zastanowieniu si¢ nad ca-
loksztaltem pracy zespoldw, mu-
simy stwierdzié, e jest ona nie-
dostatecina. Powolana przez Ra-
de Zaladowq Komisja K.O. nie
pracuje, liczac jedynie na prace

(ciag dalszy na sir. 4)

*®

Moment wregczenia
motocykla  WFM
jeko pierwszej na-
grody najlepszemu
rac jonalizalorowi za
I pélrocze br. ob:
Oczhowskiemu

= WCMOb

&



Zycie sporiowe w Chelmku

W Chelmku jest kolo sporto-
we ,,Widkniarz* przy Poludnio-
wych Zaktadach Obuwia. Kolo
to ma szereg sekcji a to: pitkar-
ska. tenisa ziemnego, szachowa,
ping-pongows, strzelecka, gier
sportowych oraz atletyczna.

Na pierwszym planie wymie-
ni¢ nalezy sekcje pilkarska,
I druzyna tejze sckcji znajduje
sic w III lidze (wojewddztwa
krakowskiego) i prowadzi od
szeregu tygodni czoléwke druizyn
krakowskich, i prawdopodobnie
o ile nic ,potknie sig", powinna
zdobyé mistrzostwo 11 ligi. gdyz
mimo nierownej formy w pier-
wszej polowie rozgrywek mi-
strzowskich, ostatnio mozra by-
lo zauwaiyé, Zc im blizej kon-
ca rozgrywek. tym ambitniej |
lepiej gra. Druzyna jednak w
koficowej fazie gier nie wyste-
puje jui w kompletnym skla-
dzie, w jakim wystartowala.
Brak Lecha, Laski. a ostatnio
kontuzjowanego rajlepszego za-
wodnika Stolarza, daje sic po-
waznie odczué. Wspomnieé na-
lezy, ze¢ Chelmek niejednej juz
druiynie nawet i1 l-ligowej ,za-
lal sadla za skére* (Lechia
Gdansk, 8tal Sesnowiec), a |
mistrz Polski CWKS Warszawa
musial sie doéé nameczyé, aby
nie stracié Pucharu Polski w ro-
ku 1956,

II-ga druzyna Chelmka graja-
ca w klasic ,B* powiatu chrza-
nowskiego mimo dobrych wyni-
kéw prawie przez caly czas roz-
grywek, ostalnio stracila kilka
punktéw, ktére pozbawilo ja
pierwszego miejsca, a mozliwe
nawet awansu do klasy . A"
Wiéréd junioréw pilkarzy jest
szereg utalentowanych zawodni-
kéw, ktérzy w przyszlo$ci beda
mogli z powodzeniem zastapic
swych »tarszvch kolegébw. Kie-
rownik sckeji ob. Swarzen i tre-
ner Janduda — jefli druiyna
zdobedzie mistrza — beda mo-
gli byé dumni ze swej 11-ki.

Po sekeji pitkarskiej najiy-
wotniejsza 1 najlepiej organiza-
cyjnie postawiona jest sekcja
tenisa ziemnego. Posiadajac bo-
wiem trzy w picknym micjscu
polozone i doskanale korty. kie-
rownictwo sekeji potrafilo w
przeciggu 3-ch lat wzbudzié du-
Ze zainteresowanie mlodziety,
tak, Ze obecnie nawet te trzy
korty nie potrafia pomicécié che-
tnych do uprawiania tego piek-
nego sportu.

Sekcja posiada coraz wiecej
i lepiej zapowiadajacych sie ju-
nioréw i juniorek. Dla nich tez
sa specjalni instruktorzvy ob.
Karton i Wéjcicki, ktérzy maja
peloe rece roboty w dnie tre-
ningéw. W ub, r. druzyna znaj-
dujgca si¢ w klasie ,B“ zdobyla
wicemistrzostwo, a w roku bie-
zacym zostala przez WKKF na
skutek  osiggnictych  wynikéw
awansowana do klasy ,,A“ Pier-
wsze zawody mistrzowskie z Tar-

novia Chelmek wygral w pick-
nym stosunku 11 : 4.
_Smialo moina powicdzict, e
jesli tak dalej péidzie, to w nie-
dlugim czasic Chelmek bedzie
jednym z silnych ofrodkéw te-
nisowych woj. krakowskiego.
Zaznaczyé nalezy rowniez, e
tenisifci chelmkowscy rozegrali
szercg zawodbébw z  druzynami
wojew. krakowskiego oraz z dru-
iZyna czechoslowacks , Tatran*
z Preszowa, a ostatnio tocza si¢
pertraktacje o przyjazd tenmisi-
stéw czeskich z Gottwaldowa.
Nastgpna sckecja, ktéra ruszy-
la, a dotychczas byla martwa,
to sekcja gier sportowych, kon-
kretnie siatkowki. Na terenie
Chelmka zamieszkuje spora iloéé
miodziezy zZenskiej i meskiej, a
zwlaszcza w Domach Miod. Ro-
botn.. Mimo ze mlodziez ta po-
siada wicle czasu, nie mozna by-

parudziesicciu czlonkéw a kie-
rownictwo sekcji przy wspél-
udziale czlonkéw wybudowalo
wspaniala strzelnice, gdzie od-
bywaja sie w dalszym ciagu
strzelania do rzutkdéw i tarczy.
Sekcja ping-pongowa na razie
nie przejawia wickszej dzialal-
nofci. Mozliwe jest, Ze w se-
zonie, ktéry zbliza sie juz szyb-
kimi krokami, ujrzymy zawodni-
kéw tejze sekcji w akcji.
Ostatnio zorgamzowana zosta-
fa sekcja atletyczna. Otrzymany
sprz¢t sportowy 1 pelen zapalu
kicrownik sekecji ob. Waliczek
spowoduje, ze o wynikach tejze
sckcji  uslyszymy niebawem.
Wspomnieé jeszeze naleiy, ze w
planie 5-letnim, Chelmek bedzie
posiadal najnowoczeéniejszy sta-
dion sportowy z 2-ma boiskami
pitki noznej, trybuna, salg gim-
nastyczng, basenem. boiskami do

I drutyna tenisowa ,Wlékniarza™ Chelmek, ostatnio we-
sila do klasy , A" WKKF

fo jako§ znalei¢ wspdlnego je-
zyka. Jednak w ostatnim czasie
dzicki wysitkom kierownictwa,
druzyny siatkowki zefiskiej 1
meskiej, ktore rozegraly szereg
zawodow towarzyskich i mistrzo-
wskich z sasiednimi  kolami.
Miejmy nadzieje, ze wysilck ten
nie pdjdzie na marne i sckecja
ta rozwijaé sie bedzie coraz
bardziej.

Jedng z dalszych jest sckeja
szachowa, ktéra w okresie je-
sienno--zimowym ub. r. wykaza-
la duza dzialalno$é rozgrywajac
zawody towarzyskie i mistrzow-
skie. Przypuszczaé palegy, #e i
w roku biezacym wykazywaé be-
dzie jeszcze wiecej intensyw-
nokei.

Sekeja strzelecka zorganizowa-

na w roku biezacym w okresie
Spartakiady Zakladowej skupila

siatkéwki i koszykbwki. Wszyst-
kie kompetentne czynniki plany
juz zatwierdzily i w r. b. przy-
stapi si¢ juz do wstepnych prac
na picknym terenie obok kolonii
fabrycznej.

W konicu nalezaloby nadmie-
ni¢ o dyrekcjach Poludniowych
Zakladéw Obuwia, Wytworni
Czeci Maszyn Obuwniczych i
Laboratorium Przemyslu Obuw-
niczego, o ktore oparte finanso-
wo jest Kolo wzglednic pracuja
zawodnicy i dzialacze poszcze-
gbloych sekcji. Dyrekeje te sa
w pelni zrozumienia dla sportu,
pomagaja jak moga Kolu 1 zy-
czyé by nalezalo, aby opicka
ta trwala w dalszym ciagu, a za-
wodnicy niewatpliwie wlozg je-
szcze wigce] wysilku 1 beda
uzyskiwaé coraz to lepize wy-

niki,
Nk.

Redaguje Kolegium Poludniowych Zakladéw Obuwia w Chelmku
Druk. Krakowskie Zaklady Graficzne nr 8§ w Krakowie ul. Ko-
Sciuszki 3. Zam. nr 340 — M-7-10871

Dlaczego ,leiy praca
kulturalno o$wiatowa

(dokoficzenie ze sir. §)

jej przewodniczqeego Ob. Ma-
rigna Sroke, ktéry zainteresowa-
ny jest jedynie pracq zespoldw,
Nikt do tej chwili nie :znalazl
sie. by wlaSciwie pokicrowaé
praca  komisji. Zogadnicnia
ofwiaty na terenie zakladu ,le-
iq", brak jest zupelnie kontaktu
Komisji K.O. z organizatorami
pracy K. O. w grupach zwiqzko-
wych. Praca tych ludzi moze byé
bardzo pomocng w pracach Ke-
misji K. 0. orazx Samorzqdu
Swietlicy ,ktory méwige nawia-
sem istnieje tylko w doknmen-
tach Rady Zakladowej. Sprawq
tq powinna zajaé sie prrede
wszystkim Rada Zakladowa. iq-
dajqc pomocy elatowego instru-
ktora Zarzqdu Okregu naszego
Zwiqzku w Krakowie.

Powaina sprawa, to wlaiciwa
praca naszej S$wietlicy. Przez
okres 11 lat zaklad nasz ni
mial . szezefcia” do zaangatow
nia fachowea na stanow'sko kie-
rownika §wietlicy. W Swietlicy
brak jest planowej pracy, spel
nia ona jedynie role poczekaln
lub zebrari. Na stan ten skladaja
si¢ dwie zasadnicze prayczyny:

I. Male pomieszezenie nie po-
walajace na rozwiniecie dzialal-
nofei nawet jui istniejgcych xe-
spoldw, sale bardzo czesto zaj-
mowane sq na inne cele jak np.
zebrania zalogi ,maséwki itp., a
w okresie zimy sluiq réwniez ja-
ko sale tremingowe hola sporto-
wego,

2. Niska
Swietlicy.

Sprawq ta powinny zajgé sie
odgérne czynniki tym bardziej,
ze zaloienia na budowe Domu
Kultury podpisane zostaly jesz-
cze w roku 1949 prze: Minister-
stwo Kultury i S:tuki, a jedynie
tylko Min. Prremyslu Lekkiego
ociaga si¢ z przydzieleniem na
ten cel kredytéw. Nie dewno
przyjeto na stanowisko kierowni-
ka Swietlicy mlodq driewczyng,
dobrze rapowiadajacq sie¢ w frra-
¢y, jednak do tej chwili ani Ra-
da Zakladowa ani Komitet Za-
kladowy, nawet Zarzad Okré¢gu
naszego Zw. Zaw. w Krakowie,
kidry skierowal kandydatke do
pracy — nie postaralt sig wyty-
czyé jej zadar do wykonania.
Nie rwolano réwnie: posiedze-
nia Komisji Kulturalno Ofwiato-
wej oraxr Zarzqdu Swietlicy w
celu zapornania handydathi =
aktywem kulturalno-oswiatowym.

Garié tych cierpkich uwag
poddaje si¢ pod rozwage odpo-
wiedzialnym czynnikom za pra-
ce KO, Rozpoczynajagc prace po
calomiesigeznym wypaczynhu,
powinnismy rozpocraé w pelni
zapalu i poSwigcenia, by praca
kulturalno-oiwiatowa wirdd na-
szej zalogi stala na odpowiednim
poziomie,

placa  kierownika

Tadeusz Sawka




