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PRZESZY.OSC I TERAZNIEJSZOSC

Powstanie ,,Technoskoru” laczy sie Scisle z rozwojem w Polsce przemystu skorzanego

Wszechstronny rozwdj kraju w okresie powojennym spowodowal, ze zapotrzebowanie
spoleczenstwa na dobra konsumpcyjne stale wzrastalo, znajdujac swe odbicie rowniez w
rosngcym popycie na obuwie. Zaspokojenie tych potrzeb moglo nastapi¢ przez uruchomienie
nowych coraz wigkszych mocy produkcyjnych w ramach upanstwowionego przemystu
skoérzanego. Okresy, w ktorym drobne warsztaty szewskie pokrywaty dwie trzecie krajowego
zapotrzebowania na obuwie — minety bezpowrotnie.

W okresie migdzywojennym na mapie przemystowej Polski Fabryka Obuwia ,,BATA”
w Chelmku byla najwigkszym zakltadem produkcyjnym obuwia. Z dziatah wojennych
Fabryka wyszta bez wickszych strat. Juz w niespetna miesigc po wyzwoleniu rozpoczeto w
Fabryce produkcj¢ obuwia. W tym czasie Fabryka Obuwia w Chelmku byla jednym z
nielicznych przedsigbiorstw w branzy skoérzanej, ktorej potencjat przemystowy, jak i zatoga,
mogly udzieli¢ pomocy innym zaktadom, tak w odbudowie jak i rozwoju. Juz w 1946 roku
grupa pracownikow Fabryki w sklad ktérej wchodzili poézniejsi pracownicy
,TECHNOSKORU”, jak np. Ludwik OCZKOWSKI, Feliks KARCZMITOWICZ uruchomili
zaktad obuwia w ,,OTMECIE” — dzisiejsze Slaskie zaktady Przemystu Skorzanego ‘OTMET”
w KRAPKOWICACH.

W 1948 roku z inicjatywy kierownictwa fabryki a szczegélnie inz. Feliksa Zajaca
zastgpcy dyrektora ds. technicznych zostala zorganizowana w Chelmku Ogolnopolska
Konferencja  przedstawicieli — przedsigbiorstw  przemyshu  skoérzanego na  temat
zintensyfikowania produkcji obuwia w kraju. W trakcie narady rozpatrzono zgloszony przez
gospodarzy projekt rozbudowy wilasnych warsztatéw mechanicznych, ktore wytwarzatyby
czesci maszyn i oprzyrzadowania dla catego przemystu obuwniczego.

Potrzeba rozwoju zaplecza technicznego dla produkcji obuwia brata si¢ stad, ze w
okresie migdzywojennym zaklady obuwia w Chetmku, Radomiu i Otmegcie, a stanowiace w
okresie powojennym podstawowa baze przemystu skérzanego, wchodzity w sktad koncernu
»BATA” 1 byly zaopatrywane w czg$ci zamienne i urzadzenia przez centralg tego koncernu —
Zaktady w ZLINIE — obecnie GOTTWALDOV.

Z tych wzgledow kilka miesigcy pdzniej w Fabryce w Chetmku zorganizowany zostat
nowy oddziat obrobki, nazwany Wydziatem Produkcji Cze$ci Maszynowych nr 800 przez
rozszerzenie produkcji czgsci zamiennych miat za zadanie ograniczy¢ ich import, prowadzony
w tym czasie dla calego przemystu przez dziat zbytu Fabryki we wspolpracy z centralami
handlu zagranicznego. Aby wydzial mégt sprosta¢ tym wymogom dokonano zakupu szeregu
nowych maszyn do obrobki metali, modernizujac tym samym istniejacy juz park maszynowy.
Na kierownika tego wydzialu powotano Wtadystawa MOSKALE a z kolei Tadeusza
WOLFA, ktérzy swoja pracag na tym stanowisku przyczynili si¢ do rozwoju wydziatu i jego
usamodzielnienia si¢. Wydzial 800 wchlongl czg$¢ pracownikdéw z istniejagcego wowczas
oddzialu obrobki czesci zamiennych. Dla uzupelienia brakujacej kadry przyjmowano
pracownikow z zewnatrz.

Do dzisiaj w ,,TECHNOSKORZE”, pracuja: Jan BULINSKI, Piotr KASPEREK, Jan
BRANICKI, Jozeft BARABASZ, Wiladystaw FUDALA, Roman SLESAK, Jozef WANAT,
Adam RYCHLOWSKI, Henryk CHOWANIEC, Jozef RACZEK, Stanistaw NORYS,
Ryszard PIWOWARCZYK, ktorzy przyjmujac si¢ na przetomie lat pigcdziesiatych
i wczesniej do pracy w Fabryce w Chetmku tworzyli podwaliny pod przyszty
,TECHNOSKOR”

Charakter produkcji w tym szeroki asortyment cze$ci zamiennych do réznego typu
maszyn 1 réznorakiego rodzaju oprzyrzadowania, powodowaty konieczno$¢ stworzenia dla tej



produkcji samodzielnego zaplecza technicznego jak biura konstrukcyjnego i biura
technologicznego, narzgdziowni. W tym czasie wypracowano rowniez dla wydziatu nr 800
odmienne zasady organizacyjne, ktore stanowily zalagzek wyodr¢bnienia si¢ tej komorki w
samodzielng jednostke organizacyjng.

Idea stworzenia zaplecza technicznego dla catej branzy skorzanej znalazta swoje
odzwierciedlenie w utworzeniu w 1952 roku Wytworni Czgsci Maszyn Obuwniczych w
Chetmku samodzielnego przedsigbiorstwa podleglego bezposrednio Centralnemu Zarzadowi
Przemystu Obuwniczego w Lodzi.

Jako date zalozenia Wytworni Cze$ci Maszyn Obuwniczych przyjmuje si¢ dzien 1
lipca 1952 roku to jest dzien, w ktorym Minister Przemystu Lekkiego nr 467 utworzyt
Wytwornig, przydzielajac jej do prowadzenia zaktad w Chetmku wchodzacy dotychczas jako
Wydziat Produkcji Czesci Maszynowych nr 800 do Potudniowych Zakladow Obuwia w
Chetmku. Dyrektorem przedsigbiorstwa zostal Stanistaw ZBIJOWSKI, Naczelnym
Inzynierem Wiadystaw ANDRYSIK, Gtéwnym Ksiegowym Zdzistaw MATYJA, a Gléwnym
Ekonomistag Adam Klaja.

Trzeba zaznaczy¢, ze przyjeta nazwa przedsigbiorstwa juz w tym czasie nie byla
odpowiednia do zadan jakie przedsigbiorstwo wykonywalo, bowiem od poczatku istnienia
zaktadu — o czym juz wczesniej wspomniano — prowadzono produkcje, urzadzen
obuwniczych, ktorych ilo$¢ i asortyment z roku na rok wzrastaty.

Zmiana nazwy Wytworni na Zaktad Urzadzen Technicznych Przemystu Skorzanego
,TECHNOSKOR” w pehi przystosowana do struktury produkcji nastapita w styczniu 1975
roku.

Za zgoda kierownictwa P.Z.Ob. przyjeto zasade, ze powstala Wytwornia dziatac
bedzie na terenie zaktadu macierzystego. W wyniku dokonanego porozumienia z Centralnym
Zarzadem Przemystu Skorzanego w Lodzi, ktéremu Wytwornia zostata podporzadkowana i
kierownictwa Fabryki P.Z.Ob. nowo powstaly zaktad przejat zaloge Wydziatu nr 800, oraz
pewna liczbe wysoko kwalifikowanych pracownikéw zatrudnionych w innych komorkach
organizacyjnych Fabryki. Jeszcze przez dlugi okres czasu pracownicy obu zaktadow
wchodzili do pracy jedng bramg. Wiele miejsc pracy byto wspolnych.

Zatoga Wytworni pod koniec pierwszego roku istnienia liczyta 199 pracownikow.

W pierwszym okresie dziatalnosci Wytworni nalezato, oprocz naboru nowych
pracownikow, tak do produkcji bezposredniej, jak 1 zaplecza technicznego
1 administracyjnego.

Problem ten rozwigzano przez utworzenie siedziby zarzadu zakladu w nowo
wybudowanej kottowni. Tam znalazly pomieszczania: dzial konstrukcyjny, dziat
technologiczny i dyrekcja. Pozostate komorki, takie jak: planowanie produkcji, zatrudnienia i
ptac, zaopatrzenia, zbytu i ksiegowosci umieszczono w hali nr 21, ktéra w niedlugim czasie
zostala przejeta do wytacznej dyspozycji Wytworni, umozliwiajagc wyodrgbnienie si¢ zaktadu
od P.Z.0b. od strony pétnocno — wschodniej wzdhuz ulicy Przemystowe;.

Brama wjazdowa w starym zaktadzie



Dwa lata po utworzeniu Wytworni wybudowano magazyn stali. Byla to pierwsza
inwestycja nowego zaktadu, dalszy krok na drodze do catkowitego uniezaleznienia si¢ od
P.Z.0Ob., gdyz Wytwornia dotychczas zmuszona byta korzysta¢ z ich pomocy takze i w tym
zakresie.

W 1955 roku w Wytwdrni uruchomiono produkcje transporterow szwalniczych i
automatow do montazu obuwia. Na ten cel przeznaczono czes¢ przejetego od P.Z.Ob. baraku
drewnianego. Produkcje transporterow rozwinigto szybko do czego przyczynilo si¢
wzrastajace si¢ zapotrzebowanie na tego typu urzadzenia calej branzy obuwniczej. Na uwage
zashuguje fakt, ze zarowno produkcja transporteréw jak i pozostatych wyrobéw oparta byta na
wlasnej mysli konstrukcyjnej i1 technologiczne;j.

We wdrazaniu nowej produkcji wielce zastuzyli si¢: Tadeusz WOLF, Jan FIDYT,
Jozef ZASADZINSKI, Tadeusz REMSAK, Adam RYCHIOWSKI, Wiadystaw NOSAL,
Tadeusz PAWLIK.

Realizacja zwigkszajacych si¢ zadan produkcyjnych, jak réwniez wprowadzenie
nowych technologii i organizacji produkcji wplynety na dalsza rozbudowe zaktadu. W 1956
roku oddano do uzytku nowo wybudowang hal¢ produkcyjng oznaczong numerem 31.
Zainstalowano w niej spawalni¢ tlenowa 1 elektryczng. Uruchomiono kuznig¢, odlewnig¢ i
warsztaty $lusarskie do produkcji wykrojnikow i obrébki form, hartowni¢ 1 galwanizerig,
ktora dotychczas znajdowata si¢ w kilku miejscach na terenie P.Z.Ob. W tym samym roku
wybudowano 1 oddano do uzytku zasobniki do sktadowania materiatdbw pomocniczych dla
odlewni oraz na materiaty fatwopalne.

W latach nastepnych pod rozbudowe zakladu objeto dalsze nie zagospodarowane

tereny przejete od P.Z.0Ob. W 1959 roku wybudowano druga nowa hale produkcyjna, w ktorej
uruchomiono produkcje kopyt.
Znalazty si¢ w niej takie pomieszczenia dla nowo zorganizowanego warsztatu produkcji
wykrojnikéw ze stali ostrzonej 1 warsztatu modeli odlewniczych, a takze magazyn materiatow
pomocniczych. W nastgpnym roku wybudowano garaze, kompresorownie, trafostacje,
magazyn wyrobow gotowych 1 portierni¢, ktéra jednocze$nie umozliwila catkowite
oddzielenie Wytwoérni od P.Z.Ob.

W tym czasie we wdrazaniu nowej produkcji i przy rozbudowie zaktadu wielce
zastuzyli si¢: dyr. Stanistaw ZBIJOWSKI, zastepca dyr. Stanistaw BOGUNIA, Marian
ZEMLA, Wiadystaw OPITEK, Tadeusz PAWLIK, Wiladystaw NOSAL, Adam
RYCHLOWSKI, Wiadystaw FUDALA, Mieczystaw WALIGORA, Piotr KASPEREK,
Zenon TREBACZ, Zdzistaw MATYJA.

W wyniku kilkuletniej rozbudowy i zwigzanego z tym wzrostu zatrudnienia warto$¢
produkcji zakladu wzrosta kilkakrotnie przy zatrudnieniu 532 osob. W 1963 roku na
stanowisko dyrektora powotano Henryka SOROKE.

Mimo uzasadnionych motywacji dalsza rozbudowa Wytwérni ze wzgledu na
szczuptos¢ terenu nie mogta by¢ prowadzona. Zwigkszenie i unowoczesnienie produkcji w
nastepnych latach miato by¢ wynikiem udoskonalenia metod zarzadzania i1 organizacji
produkcji a jednoczesnie jej specjalizacja. Z tego tez powodu w 1968 roku decyzja wladz
nadrzednych produkcj¢ kopyt przeniesiono do Tarnowskich Zaktadow Wyrobow Drzewnych
,,TARNOKOP” w Tarnowie.

W miejsce produkcji kopyt zorganizowano nowy wydziat produkcji form jako
urzadzen do nowoczesnej produkcji spodéw obuwia. W tym celu sprowadzono do zaktadu
frezarko — kopiarki firmy ,,Starag” produkcji szwajcarskiej. W dalszej perspektywie
wytwarzanie form miato stanowi¢ podstawowy asortyment produkcji zakladu. Z duzym
trudem starano si¢ podota¢ pelnej realizacji zaméwien, nadsytanych przez zaktady obuwnicze
catego kraju. Pracowano na dwie, a w niektorych oddziatach na trzy zmiany, wykorzystujac



do maksimum mozliwos$ci produkcyjne. W styczniu 1966 roku funkcje dyrektora Wytworni
obejmuje mgr Stanistaw JASTRZEBSKI.

W miare preznego rozwoju w latach sze§cédziesiatych catej branzy skorzanej, w miare
powstawania nowych zaktadow obuwniczych, wzrastajacego eksportu obuwia i zwigzanych z
tym zmian w procesach technologicznych — powstala roéwniez potrzeba rozbudowy i
rekonstrukcji catego zaplecza branzy.

Doswiadczenia Wytworni zebrane z kilkunastoletniej dziatalnosci stanowily
wystarczajgce uzasadnienie dla Zjednoczenia Przemyshlu Skorzanego i1 Ministerstwa
Przemystu Lekkiego, aby rozbudowa zaplecza technicznego dla zaktadow obuwia nastgpita
na terenie Chelmka. Zasadniczym problemem do rozwigzania byl wybdr koncepcji
rozbudowy zaktadu. Jednym z gtownych warunkéw determinujacych ksztatt przysziego
zaktadu miat by¢ profil produkcji oraz jego ilos¢.

Zaktadano, ze dzigki nowej inwestycji produkcja powinna wzrosng¢ co najmniej
dwukrotnie. Szczupto$¢ powierzchni produkcyjnej Wytwoérni, ktora pod koniec lat
sze$¢dziesigtych w wyniku licznych reorganizacji zostata wykorzystana do maksimum, nie
pozwalata na zwigkszenie zatrudnienia, czy tez na nowe inwestycje budowlane. Wybudowane
w latach pigédziesigtych i w pierwszej potowie lat sze$édziesigtych obiekty pozwolity w
znacznym stopniu na przelamanie narastajagcych trudnosci, jednakze nie rozwigzywaty
problemu zwigkszenia 1 unowoczesnienia produkcji. Ciagla potrzeba zwigkszania
asortymentu produkcji coraz czegsciej u kierownictwa zaktadu pobudzaty mysli o stworzeniu
bazy produkcji z prawdziwego zdarzenia. Na tym tle powstata koncepcja budowy nowego
zaktadu. Zaktad zajmowal teren przylegajacy od strony potudniowo — wschodniej do
Potudniowych Zaktadéw Przemyshu Skorzanego, od strony poéinocnej do Laboratorium
Obuwniczego — obecnie Zakladu Badawczego P.Z.P.Sk., a od strony potudniowo —
wschodniej do drogi dojazdowej. W studium nad koncepcja rozbudowy zaktadu brano pod
uwagge, kilka wariantow. Wariant pierwszy i drugi zaktadaty rozbudowe Wytworni na terenie
istniejacego zakladu, na ktérym znajdowato si¢ Laboratorium Obuwnicze, a ktére w planach
resortowych miato by¢ przemieszczone do Krakowa.

W ocenie kierownictwa zaktadu warianty z uwagi na polozenie Wytworni nie
nadawaty si¢ do realizacji. Wcisnigcie zakltadu miedzy P.Z.P.Sk., a tereny PKP bylo
nieckorzystne pod wzglgdem zabudowy, jak réwniez pod wzgledem ukladu sieci drog
dojazdowych, tym bardziej, ze wzdhuz poludniowo — wschodniej granicy P.Z.P.Sk., plan
przestrzennej zabudowy Chelmka przewidywal ogoélnodostepna droge wraz z gldéwnym
kolektorem osiedlowym Chetmka.

Biorac pod uwage wszystkie okolicznosci jakie warunkowaty rozbudowe Wytworni w
koncu zdecydowano, ze otworzenie zakladu nastgpi calkowicie na wolnym terenie, bez
akceptacji jakichkolwiek obiektow. Plany perspektywiczne rozwoju Chelmka przewidywaly
pozostawienie pod rozbudow¢ przemystu terendow potozonych na pdéinocny wschod od P.Z.P.
Sk., Wiasnie tam gdzie obecnie miesci sie ,, TECHNOSKOR” zaplanowano wybudowanie
nowego kompleksu obiektéw. Lokalizacja ogolna W.C.M.Ob., ustalona zostata przez Komisj¢
Planowania przy Radzie Ministrow decyzja z dnia 6 marca 1969 roku. Lokalizacja
szczegOtowa zakladu zostala wydana na podstawie planu zagospodarowania terenu przez
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie w dniu 8 maja 1969 roku.

Opracowanie zatozenia techniczno-ekonomiczne przysztej budowy przez Biuro
Projektow Przemystu Skorzanego w Krakowie zaktadaly wybudowanie jednego budynku
zblokowanego, w ktorym miata by¢ skupiona cata produkcja wraz z zapleczem z wyjatkiem
odlewni 1 stolarni, dla ktorych miala by¢ wybudowana druga hala odpowiednio
przystosowana do tego typu produkc;ji.
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Makieta nowego zaktadu — widok ogdlny

Dla pracownikéw komorek technicznych i administracji zaplanowano trzy kondygnacyjny
biurowiec, ktory potaczony zostat z hala produkcyjng obiektem socjalnym przeznaczonym na
szatni¢ 1 stotdéwke. Ponadto miat powsta¢ kompleks zabudowan z przeznaczeniem na garaze,
kompresorowni¢ 1 remiz¢ strazacka, oczyszczalni¢ S$ciekow, magazyn paliw ptynnych i1
magazyn gazow technicznych, portierni¢ osobowg i towarowa, wiat¢ z rampg i rowerownie.

Zalozenia techniczno — ekonomiczne przysztej budowy przewidywaly roéwniez
wybudowanie hotelu robotniczego i dwoch blokéw z mieszkaniami funkcyjnymi.

Program produkcji z kolei zakladal dwukrotne zwigkszenie ilosci produkcji
istniejagcych asortymentéw. Liczebnos¢ zalogi w nowym zakladzie wedlug planu miata
wzrosng¢ do 1008 osob. Koszt catej inwestycji wedlug cen z 1970 roku miat wynosi¢ 139 min
ztotych.

Rozpoczecie budowy zaktadu nastapito po wykarczowaniu zalesionego terenu w 1971
roku. Wiosng 1972 roku na teren budowy wprowadzily si¢ pierwsze ekipy wykonawcy
Krakowskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Przemystowego. Jak przy kazdej budowie tego
typu teren jeszcze niedawno spokojny, stat si¢ miejscem licznych wykopdw, pracy wielu
kopiarek 1 spychaczy, wysypiskiem hald, zwiru i piasku. Teren budowy byt w cigglym ruchu,
z dnia na dzien coraz wiecej przybywato konstrukcji stalowych i betonowych. Tempo prac
byto dobre. Wszystko wskazywalo na to, ze budowa bedzie ukonczona w planowanym
terminie. Umowa o realizacj¢ inwestycji naktadata na wykonawce tylko obowiazek budowy.
Pozostate obowiazki, jak: dostawa maszyn i urzadzen, dokonanie rozruchu z powodu braku
generalnego wykonawcy z konieczno$ci przyjal na siebie inwestor — kierownictwo zaktadu.
W tym czasie od czerwca 1972 roku obowigzki dyrektora Wytworni petnit mgr Jozef
DABEK, a zastgpcy dyrektora do spraw techniczno — produkcyjnych odpowiedzialnego za
budow¢ nowego zakladu inz. Wiktor KALA powotany na to stanowisko w styczniu 1969
roku. Na szefa shuzby inwestycyjnej Wytworni zostat powotany inz. Edmund KUSINSKI.

Stuzba inwestycyjna zakladu mimo licznych trudnos$ci, zadania swe wykonata z
wyprzedzeniem. Dla wyposazenia nowego zakladu, celem uzupetnienia istniejacego parku
maszynowego zakupiono nowe obrabiarki w tym réwniez z importu. Wazng pozycje w
uzbrojeniu zakladu stanowily dostawy urzadzen energetycznych, transformatoréw,



agregatéw, sprezarek, suwnic, urzadzen wentylacyjnych, urzadzen do odlewni z piecami
indukcyjnymi wlacznie, a takze urzadzen do oczyszczalni $ciekéw do laboratorium, jak
réwniez urzadzen dla stotowki.

Postep robot na budowie od samego jej rozpoczecia znajdowal si¢ w cigglym
zainteresowaniu kierownictwa zaktadu jak i wiadz Zjednoczenia. Terminowe oddanie do
uzytku wznoszonej inwestycji bylo celem nadrzednym. W wielu przypadkach w wyniku
powstawania nie przewidzianych trudno$ci zaklad podazal budowlanym z pomoca;
wypozyczano wykonawcy sprzgt transportowy, remontowano maszyny, organizowano
dostawy materiatow.

Fragment budowy gtéwnej hali produkcyjne;j

Jednakze z uptywem czasu tempo robdt malato. Wykonawca jak i podwykonawcy
wiekszo$¢ potencjatu budowlanego skierowali na inne budowy w kraju o znaczeniu
priorytetowym. W tej sytuacji wiladze Zjednoczenia Przemyshlu Skorzanego uznajac
zakonczenie budowy Wytwoérni za cel nadrzedny, powotaly, we wrzesniu 1973 roku na
stanowisku dyrektora mgra Jana PACTWE, dlugoletniego Dyrektora Potludniowych
Zaktadoéw Przemystu Skorzanego ,,CHELMEK?™.

W celu przyspieszenia zakonczenia prac przy podstawowych budynkach
produkcyjnych cata zatoga Wytworni (noszaca) od 1975 roku nazweg Zaktadu Urzadzen
Technicznych Przemystu Skoérzanego ,, TECHNOSKOR” brata udzial w pracach
porzadkowych. Wyspecjalizowane stuzby przede wszystkim inwestycyjne 1 gléwnego
mechanika zajmowaty si¢ sktadowaniem i1 montowaniem maszyn Iacznie z pracami
rozruchowymi. Do realizacji tych zadan powotano specjalng grupg rozruchowa na czele ktore;j
staneli: inz. Wiktor KALA zastgpca dyrektora do spraw techniczno — produkcyjnych i Adam
JARCZYK gléwny mechanik.

W wyniku duzego zaangazowania ze strony kierownictwa przedsigbiorstwa budowe
nowego zaktadu w czg$ci podstawowej udato si¢ zakonczy¢ w 1975 roku. W lipcu 1974 roku
ukonczono budowe¢ odlewni. Przekazanie glownego budynku produkcyjnego, garazy i
portierni nastgpito w czerwcu 1975 roku, a czg$ci socjalnej w marcu 1976 roku. Pozostate



obiekty przekazano w 1977 roku. W 1975 roku oddano do uzytku zatogi dwa bloki z 105
mieszkaniami funkcyjnymi a w 1979 roku hotel pracowniczy.

Po przyjeciu od wykonawcy pomieszczen produkcyjnych najwazniejszym zadaniem
jakie pozostato do rozwigzania byla sprawa przemieszczenia eksploatowanych maszyn i
urzadzen oraz materiatow stanowigcych podstawe biezacej produkcji ze starego zakladu do
nowo wybudowanych obiektow. Zadanie byto to bardzo wazne, bo tylko podjecie ,,z marszu”
produkcji w nowym zakladzie, bez zadnych postojéw gwarantowalo wykonanie zadan
planowych przedsiebiorstwa w 1975 roku. Zatem nalezato stworzy¢ takie $rodki
organizacyjne i techniczne, ktére by w czasie przemieszczenia pozwalaty skréci¢ postoje na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy do niezbednego minimum. Przed przystgpieniem do tego
zadania opracowano szczegOlowy plan przemieszczenia catego parku maszynowego oraz
pozostatego majgtku. Realizacja tak olbrzymiego przedsigwzigcia jakim miato by¢
przemieszczenie kilkudziesigciu poszczegdlnych maszyn wymagata olbrzymiego wysitku.
Kazda maszyna oprocz demontazu i przemieszczenia wymagala w nowym zakladzie
odpowiedniego ustawienia, podfaczenia do instalacji elektrycznych. Zadania tego nie mozna
bylo wykona¢ tylko przy pomocy stuzby oddziatow pomocniczych czy utworzonej brygady
montazowej 1 rozruchu. Sprawa ta miata spoczaé na barkach catej zatogi. Klimat jaki zostat
wytworzony przez kierownictwo przedsigbiorstwa do tego zadania moégt w petni rokowac
jego skutecznos¢.

Miesigc czerwiec 1975 roku na trwale zapisal si¢ w kartach historii zakladu. Na
przestrzeni kilku dni, przy pomocy wysitku calej zatogi, przeprowadzka ze starego zakltadu do
nowych obiektow stala si¢ faktem. Sprawna organizacja przy przemieszczaniu parku
maszynowego, pozwolita calkowicie wyeliminowa¢ okres przestoju produkcji. Dla
obserwatora tamtych wydarzen szczegélnie rzucata si¢ w oczy zarliwo$¢ i zapat jaki
towarzyszyl poszczegdlnym zadaniom. Pracownicy wykonywali przydzielone im zadania
sumiennie 1 doktadnie, czesto w godzinach nadliczbowych. Do wyrdzniajacych pracownikow
przy realizacji tego zadania nalezeli: Piotr KASPEREK, Adam RYCHLOWSKI, Wiadystaw
OPITEK, Adam JARCZYK, Janina BARAN, Roman PIWOWARCZYK, mgr inz. Franciszek
PIWOWARCZYK, Jozeft RACZEK, Ludwik PALIAN oraz pracownicy dziatu gléwnego
mechanika. Cala zatoga z wyjatkiem pracownikéw galwanizerni po dniu 20 czerwca 1975
pracowata juz w nowym zaktadzie.

Z uwagi na brak catkowitego przekazania inwestycji do uzytku cz¢$¢ pomieszczen
produkcyjnych zostata zaadaptowana dla potrzeb socjalnych, a takze na pomieszczenia
biurowe.

Nalezatoby w tym miejscu zada¢ pytanie, czy byto sensowne przystapi¢ do produkcji
w nie zakonczonej inwestycji budowlanej 1 rozpocza¢ prace w warunkach nie dostosowanych
do zalozen projektowych, czgsto ucigzliwych.

Sens postawionego pytania i jednoznacznej odpowiedzi wynikat z warunkow
istniejgcej sytuacji, a przede wszystkim z nagromadzonego potencjalu produkcyjnego
przedsigbiorstwa. Przesunigcie terminu uruchomienia produkcji o dwa lata w nowych
obiektach stanowitoby niepowetowang strate dla zaktadu jak i catej gospodarki narodowe;.
Zgromadzony nowy park maszynowy przez caty ten okres bylby bezuzyteczny, z drugiej
strony ze wzgledu na nadmierne zageszczenie w starym zakladzie brak bytoby miejsc pracy
dla stale powickszajacej si¢ zatogi. Trzeba rowniez podkresli¢, ze mimo nie zakonczenia
inwestycji juz w momencie przeprowadzki warunki pracy na poszczegélnych nowych
stanowiskach byly lepsze niz w starym zaktadzie.

Poza tym rozpoczgcie pracy w nowym zakladzie wymuszalo na wykonawcy
przyspieszenie zakonczenia budowy pozostalych obiektow co juz w tym czasie z uwagi na
wystepujace oznaki kryzysu gospodarczego kraju — nie byto zadaniem tatwym.



,TECHNOSKOR” wicle zawdzigcza w tym miejscu dyrektorowi mgrowi Janowi
PACTWIE 1 zgrupowanym wokét niego ludziom, szczegodlnie kadrze kierowniczej:
Wiktorowi KALE, Jozefowi BARABASZOWI, Zdzistawowi MATYJI, Adamowi KLAIJI,
Janowi WEZGOWCOWY, Mieczystawowi DLUBISZOWI, Wtadystawowi NOSALOWI,
Ryszardowi KARELUSOWI, Wiadystawowi FUDALE, Zenonowi TREBACZOWI,
Franciszkowi PIWOWARCZYKOWTI.

Przekazanie do eksploatacji podstawowego budynku produkcyjnego dawalo juz
moznos¢ porownania czym dysponowali$my w przesztosci a czym bedziemy gospodarzy¢ w
przysztosci.

Cze¢s$¢ produkcyjna zlokalizowana jest w dwoch halach. Wyodrebnienie odlewni 1
stolarni od pozostatych stanowisk pracy byto konieczne ze wzgledu na charakter produkcji. W
podstawowym budynku produkcyjnym wydzielona jest hala gtowna, w ktorej skupia si¢
produkcja trzech podstawowych wydzialow, a mianowicie produkcji czesci, form i urzadzen.
Funkcjonalno$¢ rozwigzan konstrukcyjnych podstawowego budynku produkcyjnego wynika z
usytuowania w nim catego zaplecza ustugowego z oddziatem produkcji narzedzi i centralng
wypozyczalniag narzedzi, warsztatow mechanicznych 1 elektrycznych oraz magazynow.
Wszystkie miejsca pracy sa dostateczne o$wietlone 1 przestronne. Zadbano o odpowiedni
wystro] wnetrz. Zainstalowanie nowych urzadzen w odlewni i1 galwanizeri jak rowniez
uzupehienie parku maszynowego nowoczesnymi maszynami umozliwilo w produkcji
zastosowanie nowych rozwigzan konstrukcyjnych 1 technologicznych produkowanych
wyrobow. Budynek administracyjny przekazano zatodze w ostatniej fazie budowy w 1977
roku, co umozliwito opréznienie przez administracj¢ 1 cze$¢ pionu technicznego pomieszczen
administracyjnych budynku gléwnego oraz dostosowaé ich do potrzeb produkcji. W
pomieszczeniach budynku administracyjnego utworzono gabinet lekarski i stomatologiczny
oraz gabinet zabiegowy.

Jeszcze nie zakonczono catkowicie budowy, a juz przystgpiono do tworzenia matej
architektury. Opuszczony przez wykonawce teren uporzadkowano w czynie spotecznym:
zasiano trawe, posadzono krzewy i drzewka. Dla polepszenia warunkow pracy i lepszego
samopoczucia, zadbano o nalezyta czysto$¢ i1 estetyzacj¢ wnetrz w oparciu o projekty
plastyczne. Wymalowano wszystkie pomieszczenia produkcyjne.

Z okazji jubileuszu 25 — lecia istnienia przedsigbiorstwa, ktoéry byl obchodzony w
listopadzie 1977 roku nowy zaktad stal si¢ najlepszym i najpozyteczniejszym prezentem dla
zatogi. W drugim roku pracy w nowym zaktadzie przedsigbiorstwo przekroczyto zadania
produkcyjne o kilkadziesiat procent w poréwnaniu do zatozen techniczno — ekonomicznych
projektu budowy przy zatrudnieniu 850 pracownikow.

Koniec lat siedemdziesigtych w przedsiebiorstwie cechowat si¢ dalszym rozwojem
produkcji. Wzrost w tym czasie sortyment podstawowych wyrobow, wdrozono nowe
rozwigzania konstrukcyjne i technologiczne form 1 urzadzen transportowych do montazu
obuwia. Rozpoczgto produkcje eksportowa czesci zamiennych do Czechostowac;i.



Fragment gtéwnego budynku produkcyjnego

W celu lepszego zaopatrywania zakltadéw branzy skorzanej w czg¢$ci zamienne z
dniem 1 stycznia 1980 roku ,,TECHNOSKOR” przejat od Przedsigbiorstwa Obrotu
Towarowego Przemystu Skorzanego ,,POLBUT” w Lodzi jako zaktad dziatajacy na pelnym
wewngtrznym rozrachunku gospodarczym Sktadnice Glowng Czgsci Zamiennych, ktorej
siedziba znajdowata si¢ w Chelmku obok nowo wybudowanego zakladu
»TECHNOSKURU?”. Skladnica Gtéwna Czg¢éci Zamiennych zostata zalozona w 1957 roku
jako samodzielny zaktad wylaczony z Wydziatu Mechanicznego Potudniowych Zaktadow
Przemystu Skérzanego ,,Chetmek” w Chetmku. Jednostka nadrzgdng dla Sktadnicy w tamtym
okresie byt Centralny Magazyn Przemystu Skorzanego w Bytomiu. W latach sze§¢dziesigtych
Sktadnica zostata organizacyjnie przekazana ,,POLBUTOWI”.

Przeprowadzona reorganizacja Skfadnica pozwala na lepsze skoordynowanie
produkcji czesci zamiennych wytwarzanych przez ,,TECHNOSKOR” z zapotrzebowaniem
branzy, a bilansowanym przez Sktadnice w oparciu o otrzymywane zapotrzebowanie i
ustalane plany. Na stanowisku dyrektora Sktadnicy powotano inz. Zdzistawa PORWITA.
Odtad ,, TECHNOSKOR” jest przedsiebiorstwem wiclozaktadowym.

Waznym wydarzeniem w historii przedsigbiorstwa bylo wreczenie w czerwcu 1980
roku zatodze ,,TECHNOSKORU” sztandaru reprezentacyjnego ufundowanego przez
kombinaty przemystu skérzanego w dowod uznania i dobrej wspotpracy.

Cechg nastepnych lat byly zmiany gtownie w sferze ekonomicznej co wigzato si¢ z
kryzysem lat 80 — 81 i wprowadzeniem od 1982 roku reformy gospodarczej. Nie bez
znaczenia byla tu osobowo$¢ nowego zastgpcy dyrektora do spraw ekonomiczno -
handlowych inz. J6zefa BARABASZA, ktory to stanowisko objat w sierpniu 1979 roku.

Zaktad pomimo ograniczen energetycznych i surowcowych zdotal utrzymaé wysoki
poziom produkcji dostarczajgc krajowym producentom nowe wzory form i innych urzadzen.
Od 1980 roku szybko ros$nie eksport czgsci zamiennych do Czechostowacji umozliwiajac
specjalizacje produkcji. Otrzymywane z tego tytutu dewizy pozwalaja na zwickszony zakup
czesci zamiennych przez Sktadnice.

Mimo zmniejszania si¢ stanu liczbowego zatogi w latach 1983 — 1987 zaklad
utrzymuje prezng produkcje wprowadzajagc do produkcji formy na bezposredni wtrysk i
chlodziarki kesonowe. W latach 1985 — 1986 zaktad zakupit za kilkaset milionéw ztotych do
potrzeb produkcji nowe maszyny w tym wloskie frezarko — kopiarki z wyposazeniem



komputerowym. Szybkie opanowanie produkcji na tych maszynach stanowi satysfakcje dla
obstugujacych ich pracownikow, gdyz w innych zaktadach tego typu procesy nie sg tak
zadowalajace. Umozliwilo to utworzenie w przedsigbiorstwie na mocy umowy z
kontrahentem zagranicznym ekipy serwisowej 1 sktadu konsygnacyjnego dla obstugi
wszystkich tego typu maszyn zainstalowanych w kraju i w konsekwencji otrzymanie
dodatkowych dewiz.

W ostatnich latach wiele uwagi poswigcono poprawie warunkéw socjalnych i
bytowych zatogi. Nowe reguly ekonomiczne wprowadzone w ramach reformy gospodarczej
umiejetnie  zastosowane przyczynity si¢ do poprawy zarobkdéw przy rownoczesnym
uzaleznieniu ich od jakosci 1 wydajnosci pracy.

W roku jubileuszowym 35 — lecia istnienia zaktadu wiele wysitku postawiono na
dalszg poprawe warunkéw pracy 1 estetyzacje zaktadu. Efekty tych dzialan widoczne sg na
kazdym kroku. Zaktad przez kilka ostatnich lat w ramach organizowanych konkursow pod
wzgledem estetyzacji 1 porzadku nalezy do najlepszych w wojewodztwie bielskim. Fakty te
przysparzaja catej zatodze wiele satysfakcji i poczucia dumy ze swej pracy. Przeszto$¢
,,TJECHNOSKORU” i dokonania jego pracownikow na trwale zwiazane sa z Chetmkiem i
historig przemyshu skérzanego w Polsce.

PRODUKCJA NA POTRZEBY CALEJ BRANZY

Pomyslany poczatkowo jako warsztat obrobki ,, TECHNOSKOR?” stat sie w niedtugim
czasie swego istnienia, nieodlaczng czescig procesu produkcyjnego dla kazdej pary obuwia.
Zaktad od samego poczatku mial charakter ushugowy, reprezentowat produkcje jednostkowa,
uwarunkowany potrzebami producentow obuwia 1 galanterii skoérzanej. Potrzeby te byty
bardzo zroéznicowane: miaty charakter awaryjny (niejednokrotnie w przypadku produkcji
czesci) stuzyly unowoczes$nieniu technologii produkcji obuwia, jak réwniez organizacji.

Wyroby ,,TECHNOSKORU”, ze wzgledu na ich jako$é i specyfikacje sa bardzo
poszukiwane i niezbedne dla ciagle rozwijajacego si¢ przemystu obuwniczego. Taka sytuacja
istniala juz od pierwszych dni utworzenia zaktadu. Wprawdzie posiadany w tym czasie park
maszynowy — uniwersalne obrabiarki do metalu — ograniczyl w duzym stopniu
zapotrzebowanie branzy, ale potrzeby szczegdlnie w zakresie czgSci zamiennych byty
systematycznie zaspokajane, co rowniez wptywalo na to, ze przemyst obuwniczy stawat si¢
coraz bardziej prezny, ze z roku na rok zwigkszat produkcje obuwia.

Czgéci zamienne do maszyn obuwniczych w produkcji zakladu zawsze stanowity
podstawowa pozycje wyrobow. Produkcja czgsci stata si¢ konieczna przede wszystkim z
braku mozliwosci dewiz — a wigc jako produkcja antyimportowa. Asortyment produkcji
czesci jest bardzo zroznicowany, obecnie wynosi okoto 800 pozycji rocznie, co jest wynikiem
duzej réznorodno$ci maszyn, ktorym maja stuzy¢, jak rowniez wynikiem ich eksploatacji.
Wprawdzie w ostatnim dziesigcioleciu park maszynowy przemystlu obuwniczego ulegt
unowoczesnieniu, to jednak potrzeby na czg¢sci zamienne sg dalej bardzo duze. Realizacja
zamoOwien na czgsci, ze wzgledu na jednostkowe pozycje i ich réznorodno$¢ wymaga
wysokich kwalifikacji pracownikow, znajomosci maszyn, dla ktorych sg dorabiane. Trudnosci
w ich wykonaniu cechuje fakt, ze oddziaty mechaniczne wielkich kombinatéw obuwniczych,
nie posiadajace dostatecznie wyposazonego zaplecza technicznego, nie moga si¢ podja¢ ich
wykonania we wlasnym zakresie ,,TECHNOSKOR” stat si¢ specjalistom wysokiej klasy w
produkcji czgdci maszyn, partnerem wyprodukowanym 1 cenionym przez wszystkich
kontrahentéw, Produkcja cze$ci zamiennych na eksport jest tego najlepszym dowodem.
Przodujacymi pracownikami w produkcji czesci byli 1 sa: Ludwik OCZKOWSKI, Tadeusz
TOPOREK, Roman PTASINSKI, Tadeusz BIGAJ, Kazimierz FIREK, Jozef SLONINA,
Stanistaw CYGANIK, Jan LATKO, Jozef WILCZAK, Jozef CZEKAJ, Roman LATKO.



Rozwijanie 1 doskonalenie produkcji obuwia wymaga zwickszenia dostaw roéznego

rodzaju narzedzi oraz urzadzen, przy uzyciu ktéorych mozna by bylo wprowadzi¢ nowe
asortymenty, urozmaici¢ wzornictwo, zwigkszy¢ ilo§¢ produkowanych serii. W branzy
obuwniczej w latach powojennych zbudowanych zostalo kilka nowych zaktadow np. w
NOWYM TARGU, SEUPSKU, GNIEZNIE, CHEEMIE LUBELSKIM. Istniejace stare
zaklady przechodzity gruntowng modernizacj¢ i zwiekszyly produkcje. Z budowa nowych
zakladow wiazat si¢ rowniez rozwoj nowych technologii produkcji obuwia, a wraz z nimi
zapotrzebowanie na nowe urzadzenia obuwnicze i1 zwigkszenie ich dostawy. Decydujace
znaczenie dla rozwoju branzy skdrzanej miato podjecie produkcji eksportowej, a nastgpnie
bardzo intensywny rozwdj eksportu. Udzial Zaktadu Urzadzen Technicznych w produkcji
roznego rodzaju urzadzen jest duzy i ciagle si¢ rozrasta. W pierwszych latach swojego
istnienia zaklad produkowal wykrojniki kute, formy do prasowania podeszew, podpodeszew,
formy do prasowania obcasow skorzanych, glowice do zbijania i przybijania obcaséw, walki
do S$cieniania zakladek oraz odlewy zeliwne i1 z metali kolorowych. Wraz z rozbudowa
zakladu 1 jego coraz bardziej nowoczesnym wyposazeniem zwicksza si¢ jego asortyment
produkcji urzadzen. W 1954 roku uruchomiono prototypowa produkcje transporteréw obuwia
typy 17480 1 1781. Przeno$niki te odegraty bardzo wazng rol¢ w unowocze$nianiu procesow
produkcyjnych, zwigkszania ich wydajnosci. W pierwszych latach Wytworni rozpoczgto
rowniez produkcje suszarn podwieszonych.
Waznym dziataniem na drodze unowocze$nienia produkcji bylo uruchamiane w 1959 roku
produkcji kopyt drewnianych wraz ze wszystkimi akcesoriami (spr¢zyny, tulejki, sworznie,
ktore dotychczas w znacznych ilo$ciach byly importowane z krajow kapitalistycznych do
1964 roku).

Istotny udziat w unowocze$nieniu produkcji 1 wzrostu jego asortymentu — jak juz
wspomniano — miat park maszynowy zakupiony z importu. Dokonane zakupy doprowadzity
do podwojenia ilo$ci posiadanych maszyn w stosunku do roku 1952.

Wnetrze Oddziatu Produkcji Narzegdzi



Whnetrze Wydziatu Produkcji form

Zakup frezarko — kopiarek pozwolit na podjecie produkcji bardziej skomplikowanych
form do elementow spodowych obuwia wedlug nowych technologii dotychczas nie
stosowanych. Byla to produkcja przeznaczona giownie dla P.Z.P.Sk. w Chelmku. Intensywny
rozwdj przemyshu obuwniczego, to rowniez zmiany organizacji produkcji.

Zaklad nasz jako jedyny producent srodkéw transportu migdzyoperacyjnego, ciagle
modernizowal swoje wyroby.

W 1963 roku uruchomiono produkcje nowych typow transporterow montazowych
TMd — 36 i szwalniczego TS-1, do ktérych w nastepnych latach dochodza nastgpne typy
transporterow montazowych TM-4, TM-5, TMSO-1, TMSO-3. Konstruktorami tych maszyn
byli pracownicy ,, TECHNOSKORU”, m.in. inz. Zenon TREBACZ, Adam RYCHEOWSKI,
Jozef WANAT, a duzy wkiad w ich produkcj¢ wniesli: Wiadystaw OPITEK, Stanistaw
NORYS, Jozef NIEMCZYK, J6zef KOTOWSKI, Roman KOSOWSKI, Jan MACIEJCZYK,
Henryk JANIK, Mieczystaw KARON, Tadeusz REMSAK.

Na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat nastgpily istotne zmiany w technologii i
produkcji obuwia. W miejscu tradycyjnych elementow faczacych pewne czes$ci sktadowe
obuwia takie jak: gwozdzie, drut itp., zaczgto rowniez stosowaé na szersza skale kleje
rozpuszczalnikowe 1 termoplastyczne, co z kolei umozliwilo zastosowanie szeregu
materialdw zastepczych w miejsce skory. Na pierwszym miejscu nalezy wymienic¢
wprowadzenie do produkcji spodéw obuwia gumy pelnej i porowatej, polichlorku winylu,
tuniskoru, poliuretanu itp., natomiast na wierzchy materiaty syntetyczne powlekane foliami
PCW.

,TECHNOSKOR” szybko dostosowat si¢ do zachodzacych zmian producentow i staje
si¢ wyspecjalizowang jednostka w produkcji réznego rodzaju form do spodéow obuwia.
Asortyment form jest wieloraki. Zaktad produkuje formy podeszwowe, obcasowe oraz na
kliny obcasowe i1 formy do produkcji kopyt z tworzyw sztucznych. Rodzaj ich uwarunkowany
jest typem maszyn, na ktorych wykonywane sg podeszwy wzglednie obcasy. W produkcji
form zaktad stal si¢ eksporterem na rynki Europy Zachodniej. Produkcja form to dalsza
specjalizacja zakladu. W ostatnich latach podjeto produkcje form na bezposredni wtrysk o
duzej 1 skomplikowanej konstrukcji, technologii i pracochtonnosci.



Formy do bezposredniego wtrysku pozwalaja na znaczng automatyzacje¢ produkcji
obuwia na automatyczne uformowanie podeszwy i bezposrednie potaczenie jej z cholewka
obuwia. Taki sposob produkcji powoduje wyeliminowanie catkowite ¢wiekowanie obuwia i
wielu innych operacji, a rOwniez maszyn przy pomocy ktorych taczono podeszwe z cholewka,
a nastepnie ja obrabiano i uszlachetniano. Rozwigzanie to umozliwitlo wzrost wydajnosci
pracy oraz uzyskanie znacznej poprawy jakoSci obuwia przez wyeliminowanie
nieprawidlowego wykonania poszczegdlnych operacji. Obuwie produkowane tym systemem
cieszy si¢ coraz wiekszym zapotrzebowaniem szczegélnie wsrod miodziezy — glownie
dlatego, ze jest estetyczne, lekkie i nie wymaga reperacji. Przy opracowaniu konstrukcji i
technologii form oraz przy ich produkcji wyr6znili si¢ miedzy innymi: mgr inz. Ryszard
KARELUS, mgr inz. Antoni ZAJAS, Roman SLESAK, inz. Wiktor KALA, inz. Wiadystaw
FUDALA, inz. Zenon TREBACZ, inz. Edmund KUSINSKI, Wiadystaw DZWIGONSKI,
Jozef SMOTER, Ryszard PIWOWARCZYK, Julian WYKRET, Wtadystaw STASZSZYK,
Kazimierz SATERNUS.

Zapotrzebowanie materialowe na produkowane wyroby przez ,,TECHNOSKOR” w
znacznym stopniu sktada si¢ ze stali 1 aluminium. Jednakze szereg wyrobow swdj poczatek
bierze z odlewni zaktadowej produkujacej odlewy zeliwne, staliwne i aluminiowe. Z odlewni
wychodza korpusy maszyn, kota zebate, watki i inne odlewy potrzebne do produkcji form
podeszwowych, czgsci zamiennych oraz do formowania zaktadek.

Duza czg$¢ odlewow jest dostarczana do Wytworni Czgéci Zamiennych w Radomiu 1
Nowotarskich Zaktadow Obuwniczych w Nowym Targu — zaktadéw stanowigcych wraz z
., TECHNOSKOREM” zaplecze techniczne branzy skorzane;j.

Jednym z czynnikow powodujacych ciagly rozwdj zaktadu byl postep techniczny,
przejawiajacy si¢ przede wszystkim w nowych konstrukcjach, opracowaniu nowej technologii
produkcji i metodach organizacji pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na uslugowy
charakter produkcji zaktad nie dyktowal nowych technologii obuwia, natomiast umozliwiat
ich stosowanie.

Frezarko — kopiarki do produkcji form



Opracowaniem nowej technologii obuwia branzy skorzanej zajmuje si¢ Instytut
Przemystu Skorzanego w Lodzi 1 Centralne Laboratorium Przemystu Obuwniczego w
Krakowie.

Wszystkie nowe wyrobu , TECHNOSKORU”, to wynik tworczego wysitku
pracownikow zaktadu. Dotyczy to réwniez opanowania nowych technologii i produkcji. W
tym wzgledzie na szczegdlng uwage zastuguja: opanowanie nowych technologii i produkcji
transporterow, kopyt, produkcji form na normalnych tokarkach i frezarko — kopiarkach.
Jednak do najwigkszych osiagnie¢ w rozwoju mysli technicznej nalezy zaliczy¢ fakt
skonstruowania w 1960 roku maszyny stuzacej do ostrzenia tasmy zimno walcowanej, ktora
postuzyta do opanowania nowej technologii produkcji wykrojnikéw eliminujac tym samym
import. Maszyna ta zostata wkrotce potem opatentowana. Twoércami projektu tego byli: Jan
FIDYT, Ludwik OCZKOWSKI.

W latach sze$édziesigtych wprowadzono do hartowni nowa technologi¢ naweglania
gazowego w oparach nafty, w zamian za naweglanie w solach cyjanu. Oddanie do uzytku
nowego obiektu umozliwito wprowadzenie w odlewni nowej technologii wytopu zeliwa,
staliwa 1 brazu przy zastosowaniu piecow indukcyjnych. W nowym zakladzie opanowano
rowniez produkcje frezow z ostrzami z weglikow spiekanych, nowa technologie na
wykrojniki ze stali zimno walcowane o wymiarach 28 x 50 mm.

Whnetrze warsztatu produkeji wykrojnikéw

W celu sprostania nowoczesnym kierunkom mody uruchomiono nowg technologie
produkcji form podeszwowych tzw. metoda MCP i metoda elektroformowania ktore
pozwalajg na produkcje podeszew wedtug zadanych wzoréw, a niemozliwych do wykonania
na obrabiarkach takich jak frezarko — kopiarkach. Chtodziarki kesonowe, ktorych produkcje
rozpoczeto w 1982 roku znalazty zastosowanie, oprocz zaktadow obuwniczych w przemysle
gumowym. Niematg rol¢ w tych procesach odegrata wynalazczo$¢ pracownicza.

Kierownictwo zaktadu doceniajac role postepu technicznego prowadzi szeroko
zakrojong akcje popularyzacji i wynalazczo$ci pracowniczej oglasza konkursy na najlepszy



wniosek racjonalizatorski, wydawane sg biuletyny tematyczne, wskazujace odcinki produkcji
lub poszczegolne czynnosci wymagajace usprawnienia technicznego lub organizacyjnego, na
ktoérych pracownicy powinni skoncentrowaé swoja uwage. Temu zagadnieniu kierownictwo
zaktadu szczegdlng uwage poswigci w drugim etapie reformy gospodarczej. Ogoélem w
okresie 35 lat istnienia Zaktadu Urzadzen Technicznych zgloszono okolo 950 projektow
wynalazczych, z czego przyjeto do zastosowania okoto 500 i1 ktore przyniosty duze
oszczgdno$ci obok efektow niewymiernych a wyrdzniajacych si¢ poprawg warunkéw bhp,
organizacji pracy, estetyki, jakosci produkc;ji itp.

Profil produkcyjny zakladu, technologia wytwarzania poszczego6lnych asortymentow
czgsci zamiennych 1 form wymaga od pracownikow duzych kwalifikacji. Precyzja wyrobow
w niektorych operacja wymaga doktadnos$ci rzedu tysigcznych czgsci milimetra, a ponadto np.
w przypadku form zdolno$ci plastycznych. Mimo wysokich wymagan jako$¢ techniczna
poszczegdlnych wyrobow jest zadowalajaca. Swiadczy o tym minimalna ilo$é reklamacji
sktadanych przez odbiorcéw. Wzrost ilosciowy, a takze asortyment produkowanych wyrobow
zwigkszat si¢ z roku na rok. Mimo stale wzrastajacych zadan planowych, plany produkcyjne
wykonywane sg sposéb zadowalajacy, co swiadczy o realnosci planowania zakladowego. W
dalszym ciagu zapotrzebowanie na wyroby ,,TECHNOSKORU?” stale wzrasta.

Sktadnica Gléwna jest zakladem handlowym zajmujacym si¢ zapotrzebowaniem w
czedci zamienne, narzgdzia i artykuly techniczne catego przemystu skorzanego w kraju. W
asortymencie zaopatrzeniowym Skladnicy wystepuja podstawowe grupy czesci zamiennych
do maszyn obuwniczych, garbarskich i galanterii skorzanej.

Pierwsza grupa to czes$ci zamienne produkcji krajowe wykonywane przez branzowe
wytwornie czesci zamiennych to jest zaktad ZUT ,,TECHNOSKOR”, WCZ Radom i Z.P.Cz.
Z. 1 M. Nowy Targ, Zespoly Producentow Czg¢sci Gt Mechanika zakladow przemystu
skérzanego oraz producentdw spoza branzy. W grupie tych wyrobow w latach 1980 — 1986
wprowadzono szereg nowych uruchomien produkcji krajowej eliminujacych lub powaznie
ograniczajacych import cze$ci zamiennych w nastepujacych asortymentach jak: grzatki
matych i duzych mocy, we¢ze cisnieniowe, tulejki ze spiekéw metali, elementy $cierne do
ostrzenia nozy i frezow, obwody drukowane wyposazenia elektronicznego itp.

Druga grupa to cze$ci zamienne importowane z pierwszego obszaru platniczego (KS)
z Czechostowacji, Wegier, NRD, Butlgarii i ZSRR, do maszyn szyjacych, obuwniczych i
garbarskich.

Do trzeciej grupy nalezy zaliczy¢ czes$ci zamienne importowane z drugiego obszaru
ptatniczego (KK), gtéwnie z RFN, Wtoch, Anglii, Francji, USA, Kanady oraz innych krajow
Europy 1 $wiata, jak podzespoly elektronicznego i pneumatycznego sterowania jak réwniez
narz¢dzia 1 artykutly techniczne do procesow technologicznych produkceji obuwia.

Na terenie Sktadnicy Gtownej w Chelmku zmagazynowanych jest aktualnie ponad 40
tysiecy pozycji roznych czeSci zamiennych w trzech podstawowych magazynach
rodzajowych. Roczny obrot z tego tytulu wynosi obecnie ponad miliard zlotych. Dzialalno$¢
Sktadnicy jako gtéwnego koordynatora potrzeb zaplecza technicznego przemystu skorzanego
w kraju jest podstawa bezawaryjnej pracy zakladow- bez strat produkcyjnych z tytutu
postojoOw 1 remontdw maszyn.

ZATRUDNIENIE I KWALIFIKACJE ZALOGI

Od poczatku powotania samodzielnego zaktadu pracownicy z duzym zaangazowaniem
wywigzywali si¢ ze swoich zadan, wykazujac duza dbatos¢ o jego systematyczny rozwoj.
Duze osiaggniecia w poczatkowym okresie W.C.M.Ob. zwigzane sg z zastlugg pracownikow,
ktérzy do samego poczatku zwigzali swe losy z jej dzialalno$cia. Byli i sa pracownicy, ktorzy
pracowali w Potudniowych Zaktadach Obuwia w czasie okupacji niemieckiej, a po



wyzwoleniu pierwsi przystapili do pracy, zabezpieczajac majatek zaktadu przed dewastacja.
Doswiadczenia uzyskane w tych trudnych latach, pozwolity na zorganizowanie w stosunkowo
krotkim okresie samodzielnego zaktadu na bazie wydzialu mechanicznego Poludniowych
Zaktadow Skorzanych. Na poczatku swej dzialalnosci zaktad liczyt 199 pracownikow. Liczba
pracownikow w nastepnych latach, w miare rozwoju zaktadu systematycznie wzrastata. Kadre
kwalifikowang w poczatkowym okresie dziatalnos$ci stanowili pracownicy Poludniowych
Zaktadow Obuwia. Dalszy wzrost zatrudnienia nastgpowat na bazie Zasadniczej Szkotly
Zawodowej 1 Technikum w Chelmku.

Dla zabezpieczenia potrzebnej dynamiki przyrostu zatrudnienia przyjmowano rowniez
absolwentéw z innych szkét zawodowych 1 $rednich. W 1976 roku osiggnigto wielkos¢
zatrudnienia na poziomie 816 pracownikéw. W latach nastepnych sytuacja ulegla zasadniczej
zmianie. W zwigzku z rozbudowa i budowa nowych kopalh weggla kamiennego w
bezposrednim sgsiedztwie Chelmka wystapito bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikdw.
Rozbudowano znacznie kopalnie ,Jaworzno”, ,Brzeszcze”, ,Janina”, ,Ziemowit” 1
rownocze$nie wybudowano nowe kopalnie ,,Piast” w Nowym Bieruniu, ,Janina II” w
Libigzu, ,,Czeczot” w Miedznej. Duze roznice w poziomie plac i w warunkach socjalnych
spowodowaty znaczny odplyw z zakladu wysoko kwalifikowanych pracownikow. Dalsze
zmniejszenie poziomu zatrudnienia nastgpito w wyniku odejscia okoto 150 pracownikow
jeszcze w sile wieku na wcze$niejsze emerytury i renty. Nastgpita takze duza reorientacja w
wyborze zawodu przez milodziez po ukonczeniu szkoty podstawowej. Zdecydowana
wiekszos¢ chlopcow podejmuje nauke zawodu w szkotach goérniczych co spowodowato
ograniczenie do minimum naboru do przyzaktadowej szkoty zawodowej ,, Technoskéru”. By
moc ograniczy¢ skutki tego ujemnego zjawiska zaktad wybudowat 2 budynki obejmujace 120
mieszkan — stanowigce mieszkania stuzbowe, a nastepnie hotel robotniczy na 220 miejsc,
ktory z czasem zostal przeksztalcony na mieszkania rotacyjne. W roku 1982 przy znacznej
pomocy S$rodkow finansowych przedsigbiorstwa wybudowano spotdzielczy budynek
mieszkalny skladajacy si¢ z 60-ciu mieszkan, z ktorych 40 przydzielono dlugoletnim
pracownikom o wysokich kwalifikacjach. Do posiadanych mieszkan nabér dokonywany byt
w wojewodztwach osciennych 1 dalszych. W krotkim czasie po uzyskaniu mieszkan
spotdzielczych znaczna cze$¢ tych pracownikow odeszta z zaktadu. W pozniejszym okresie w
latach 1983 — 1987 nowo przyjetym pracownikiem spoza Chetmka przydzielono mieszkania
rotacyjne w hotelu robotniczym. Skutki wynikajace z duzej konkurencji na rynku pracy
spowodowaty obnizenie poziomu zatrudnienia w zaktadzie produkcyjnym do okoto 520 os6b.

Do konca czerwca 1987 roku Sktadnica Gtowna zatrudniata 55 pracownikow, a cate
przedsigbiorstwo 575. Jak wynika z powyzszych danych w zakresie zatrudnienia
przedsigbiorstwo posiada duze trudnosci, gdyz nie moze korzysta¢ z miejscowej sity roboczej
a dla pozyskanej z zewnatrz nie posiada mieszkan. Mozliwosci w hotelu robotniczym w
zakresie mieszkan rotacyjnych zostaly wyczerpane. Przez kierownictwo przedsi¢biorstwa
rozwazana jest mozliwo$¢ podjecia budowy nowych mieszkan lecz $rodki finansowe na te
cele, sg ograniczone i nie pozwalajg na zabezpieczenie potrzeb w najblizszym okresie czasu.
Pragnac nie dopusci¢ do obnizenia poziomu produkcji, czynione sg starania rozwigzania
mozliwosci zorganizowania fili przedsigbiorstwa tam, gdzie mozna by pozyska¢ odpowiednig
ilo$¢ pracownikow przede wszystkim $lusarzy i frezerow do produkcji form. Rozwazana jest
rowniez koncepcja nawigzania szerszej kooperacji.

Poziom kwalifikacji pracownikéw jest na ogoét zadowalajacy. Zdecydowanie
wiekszo§¢ pracownikow zatrudniono bezposrednio w produkcji posiada przygotowanie
zasadnicze zawodowe a okoto 20% S$rednie. Wyksztatcenie wyzsze techniczne posiada 16
pracownikow, a ekonomiczne i inne 8 pracownikow. Lacznie z wyzszym wyksztatceniem
przedsigbiorstwo zatrudnia 24-ch pracownikow, co do ogolnej liczby pracownikow



umystowych stanowi okoto 10%. Pozostata cze$¢ pracownikow umystowych posiada
wyksztatcenie $rednie techniczne, ekonomiczne lub ogdlne.

DZIALALNOSC POLITYCZNO — SPOLECZNA I SAMORZADOWA

Polska Zjednoczona Partia Robotnicza skupia najbardziej swiadomych i aktywnych
cztonkow zatogi, wypehiajacych swoje zadania nie tylko na terenie ,, TECHNOSKORU lecz
wszedzie tam, gdzie tego wymaga interes socjalistycznej Polski, Wychowata wielu dobrych 1
ofiarnych dziataczy spoleczno — politycznych i gospodarczych. W 1953 roku powstata na
terenie zakladu pierwsza komodrka organizacji: Oddziatlowa Organizacja Partyjna, ktora
liczyta 7 cztonkéw. Podstawowe zadania jej dzialalnosci okreslaly warunki jakie tworzyto
owczesne codzienne zycie. Do zadan nalezato utrwalenie wiladzy ludowej, podnoszenie
wladzy spotecznej wsrod czitonkow zatogi 1 zmobilizowanie jej do wydajnej pracy. W 1959
roku wraz ze wzrostem zatogi i wzrostem cztonkdw organizacji partyjnej w zaktadzie zostala
ona podniesiona do rangi Podstawowej Organizacji Partyjnej podlegajacej bezposrednio
Komitetowi Powiatowemu PZPR w Chrzanowie. Nastepne lata, to dalszy wzrost iloSciowy
czlonkéw partii. Nowi cztonkowie rekrutuja si¢ przewaznie z czlonkOw organizacji
mtodziezowych 1 z najbardziej sumiennej, zdyscyplinowanej kadry zatogi. Pierwszymi
sekretarzami byli towarzysze: Jan LUCZYNSKI, Piotr KASPEREK, Kazimierz BUBIAK,
Edmund KUSINSKI, Stanistaw KOMALA, Augustyn BAK, Andrzej MUCHA, Zenon
TREBACZ. Obecnie funkcje¢ te petni Wtadystaw OPITEK.

Przez wszystkie lata swej dziatalnosci organizacja polityczna w ,,TECHNOSKORZE”
brata udziat w wytyczaniu i realizacji rozwoju przedsigbiorstwa, podnoszenia poziomu
technicznego produkcji 1 poprawy warunkéw pracy. Czlonkowie PZPR dawali przyktad
ofiarno$ci podczas rozbudowy i rozruchu zaktadu, a takze w pracach przygotowawczych do
obchodzonych przez zaktad jubileuszow.

Prawie réwnoczesnie z organizacjg partyjng powotano do zycia Rade Zaktadowa. Jako
pierwszego przewodniczacego Rady Zaktadowej pracownicy wybrali Jézefa CHRZANIKA.
Przewodniczacymi organizacji zwigzkowej byli kolejno: Piotr BALCEREK, Fryderyk
BOZEK, Kazimierz BUBIAK, Kazimierz SMOTER. Do najwazniejszych zadan
zrealizowanych przez organizacj¢ zwigzkowa w pierwszych latach swej dziatalnosci nalezy
zaliczy¢ zorganizowanie miedzyoddziatlowego a poOzniej takze miedzyzakladowego
wspotpracownictwa pracy. Organizacja zwigzkowa dazyla do polepszenia warunkow pracy i
warunkoéw bytowych zalogi, zajmowata si¢ organizowaniem jej zycia kulturalno —
oswiatowego. Szczegdlng troskg organizacji zwigzkowej bylo rozpropagowanie akcji
wypoczynkowej. W 1958 roku rozpoczeto organizowanie obozéw mtodziezowych; byly to
pierwsze obozy mtodziezowe w Okregu Zwigzkéw Zawodowych Krakow pod patronatem
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Przemystu Wldkienniczego, Odziezowego 1
Skorzanego. Po roztamie w ruchu zwigzkowym na poczatku lat osiemdziesigtych w zaktadzie
dziatalty dwa zwiazki zawodowe NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérego przewodniczacym byt
Zdzistaw TRZEPIZUR i NSZZ zwany ,,Branzowym”, ktérego przewodniczacym zostat Jozef
WANAT. W 1982 roku zostal utworzony w miejsce poprzednich zwigzkéw zawodowych
nowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow ZUT PS
,TECHNOSKOR”, ktory obecnie skupia wicksza zatogi. Swoja dzialalno$é zwigzek
rozpoczal od spraw socjalnych i rozpoznania warunkow zyciowych emerytéw i rencistow.
Powotat Zaktadowa Inspekcje Pracy. Obecnie glowna dziatalno$¢ zwigzku to jednak sprawy
ptacowe, socjalne i mieszkaniowe zatogi oraz warunkow pracy i bhp. Dzigki swej aktywnosci
1 osiagnigciom organizacja zwigzkowa zyskuje sobie wigksze uznanie zalogi. Pierwszym
przewodniczacym Zarzadu NSZZ ZUT PS ,, TECHNOSKOR” zostat Kazimierz PTASINSKI.
Obecnie funkcje te pelni Adam KOCON.



Trzeba takze wspomnie¢ o organizacji mlodziezowej dzialajacej w
,,TJECHNOSKORZE” réwniez od poczatku istnienia zaktadu. Dhugoletnimi dziataczami
mtodziezowymi byli: J6zef BARABASZ, Fryderyk BOZEK, Wiadystaw OPITEK, Kazimierz
STANKO, Zdzistaw MAZGAJ. Obecnie funkcje przewodniczacego Zarzadu ZSMP pelni
Wiestaw BUCHTA.

Organizacja mlodziezowa w S$cistym wspodldziataniu z organizacjg partyjna,
dzialalno$¢ swa koncentruje gtownie na ideowym wychowaniu miodziezy, przysposobieniu
jej do roli wspotgospodarza kraju, rozwijaniu zainteresowan kulturalnych i sportowych.

W wyniku glebokich przemian, jakie w zyciu politycznym i gospodarczym naszego
kraju dokonaty si¢ po VIII Plenum KC PZPR w pierwszej potowie 1957 roku powotano w
zakladzie Rad¢ Robotnicza, a w grudniu 1958 roku Konferencje Samorzadu Robotniczego,
ktore przyjety na siebie wspotodpowiedzialno§¢ za wykonanie planow produkcyjnych i
rozwdj przedsigbiorstwa. Jako pierwszego przewodniczacego Rady Robotniczej wybrano
Juliana WYKRETA. Potem kolejno przewodniczacymi byli: Tadeusz REMSAK, Stanistaw
KOMALA, Wiadystaw OPITEK, Julian WOLAN. Przez dlugi okres sekretarzem Rady byt
Adam RYCHLOWSKI.

W listopadzie 1981 roku na postawie ustawie o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego dokonano w zakladzie wyboru nowych organow samorzadowych: Rade
Pracowniczg i Ogo6lne Zebranie Delegatow. W kwietniu 1983 roku po wielomiesi¢cznej
przerwie reaktywowano dzialalno$¢ samorzadu. Samorzad pracowniczy poprzez swoje
organy wzigl w swe rece szeroki zakres uprawnien w zakresie funkcjonowania
przedsigbiorstwa, podziatu zysku i1 gospodarowanie nim oraz uchwalanie rocznych i
wieloletnich planéw przedsiebiorstwa.

Pierwszym przewodniczacym Rady Pracowniczej byl Jozef SMOTER. Kolejno
funkcje w II kadencji Rady petnili: Zdzistaw TRZEPIZUR i inz. Edward PALIWODA. W
kwietniu 1987 roku wybrano organy samorzadu III kadencji. Przewodniczacym Rady zostat
Andrzej MUCHA.

W , TECHNOSKORZE” dzialaja réowniez i rozwijaja swa dziatalno$¢ takze
Zaktadowe Koto Stowarzyszenia Inzynierow — Mechanikéw Polskich (SIMP). Zaktadowe
koto Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (PTE), ktére na terenie wojewodztwa
bielskiego posiadaja bardzo dobra opini¢ osiggajac czotowe miejsce w rywalizacji
miedzyzaktadowej. Zakladowe Koto SIMP skupia w swoich szeregach inzynierow i
technikéw przedsigbiorstwa. Prowadzi dzialalno§¢ w zakresie popularyzacji wiedzy
technicznej, czytelnictwa i akcje szkoleniowo — odczytowa. Wykazuje takze duza aktywnos¢
we wdrazaniu postgpu technicznego. Obecnie funkcj¢ przewodniczacego Kola pehi inz.
Wiadystaw FUDALA.

Zaktadowe Kolo PTE w swoich szeregach skupia ekonomistow, zaopatrzeniowcodw,
ksiegowych, pracownikéw. Prowadzi wsrdd catej zatogi akcje propagandowg w zakresie
znajomosci zasad reformy gospodarczej, podejmuje si¢ opracowywania analiz i ekspertyz dla
potrzeb przedsigbiorstwa. Obecnie funkcj¢ przewodniczacego Kota pelni mgr Zotfia BIALIK.

PRACOWNICY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH



Dyrektor przedsigbiorstwa mgr JAN PACTWA

Dyrektorzy

Stanistaw ZBIJOWSKI

Henryk SOROKA

mgr Stanistaw JASTRZEBOWSKI
mgr Jozef Dabek

mgr Jan Pactwa

Naczelni InzZynierowie

Wiadystaw ANDRY SIK
Stanistaw BOGUNIA

Zastgpcy Dyrektora
do spraw techniczno — produkcyjnych

Stanistaw BOGUNIA
inz. Wiktor KALA

ZastgpcyDyrektora
do spraw ekonomiczno — handlowych

mgr Jozef Dabek
mgr Wiadystaw CEBO
inz. J6zef BARABASZ

(01.07.1952 r. — 30.09.1963 1.)
(16.11.1963 r. — 03.11.1965 1.)
(01.01.1966 r.— 17.01.1972 1.)
(16.06.1972 r. — 12.09.1973 1.)
(16.06.1972 r. — 12.09.1973 1.)
(13.09.1973 r. — nadal)

(01.07.1952 1. — 31.03.1957 1)
(01.04.1957 r. — 31.03.1965 r.)

(01.04.1965 r. — 31.08.1968 1.)
(01.01.1973 r.— 15.04. 1987 r.)

(13.09.1973 r.— 31.12.1974 1.)
(16.02.1974 r.— 30.06.1979 1.)
(01.10.1979 r. — nadal)



Glowni Ksiggowi

Zdzistaw MATYJA
Mieczystaw DLUBISZ
mgr Jan WEZGOWIEC

Szefowie Produkcji

inz. Ferdynand LAMOT
Tadeusz WOLF
Tadeusz PAWLIK

Glowni Konstruktorzy

Stanistaw BOGUNIA
Stanistaw STANEK
Adam RYCHLOWSKI

Glowni Technolodzy

Jozeft MARCAK

Tadeusz PAWLIK
Wiadystaw NOSAL

inz. Wiadystaw FUDALA

(01.07.1952 r. — 13.02.1980 1.)
(16.04.1980 r. — 30.11.1981 r.)
(01.12.1981 r. — nadal)

Wiadystaw NOSAL
inz. Jozef BARABASZ
mgr inz. Ryszard KARELUS

mgr inz. Ryszard KARELUS
inz. Zenon TREBACZ

Gtowni Mechanicy

Stanistaw BOGUNIA
Adam JARCZYK

Szef Utrzymania Ruchu i Remontow

inz. Edmund KUSINSKI
Gtowny Ekonomista

Adam KLAJA

Kierownicy Oddziatow iWydziatéw

W — 1 (produkcja czesci zamiennych)

Tadeusz WOLF
Piotr KASPEREK
Roman PIWOWARCZYK

W — 3 (produkcja urzadzen)
inz. Marian ZEMLA
Wiadystaw OPITEK

W — 5 (produkcja narzedzi)
Roman PIWOWARCZYK
Piotr KASPEREK

W-2 (produkcja kopyt i form)
inz. Edmund KUSINSKI

inz. Zenon TREBACZ

Adam RYCHLOWSKI

W — 4 (odlewnia)

Bolestaw KUCIA

inz. Kazimierz OPITEK

mgr inz. Franciszek PIWOWARCZYK
mgr inz. Tadeusz Bigaj

W — 6 (produkcja modeli i wykrojnikow)
Stanistaw BUTRYN



O ddziatEnergetyczny O ddziatRemontéw i Utrzymania Ruchu
mgr inz. Janina BARAN Adam JARCZYK

SKEADNICA GEOWNA CZESCI ZAMIENNYCH

Dyrektor
inz. Zdzistaw PORWIT
(01.01.1980 r. — nadal)

Gtowni Ksiggowi

Anna NIEDZIELSKA (01.01.1980 r. — 31.05.1981 r.)
Jadwiga ROSINSKA (01.06.1981 r. — 30.04.1983 r.)
mgr Janina KULIG (01.05.1983 r. — nadal)

KIEROWNICY SKEADNICY przed powstaniem samodzielnego zaktadu

Klemens KORYCIK (1951 r.—31.05.1955.)

Jozef URBANCZYK (01.06.1955 r. — 30.04.1968 1.)
Wiadystaw GORKA (05.01.1968 r. —31.12.1971 r.)
Wiadystaw REMBIECHA (05.01.1972r. - 31.12. 1979 1.)

Dhugoletni pracownicy TECHNOSKOR



ODZNACZENI PRACOWNICY

ORDER SZTANDARU PRACY II KLASY
Jan FIDYT

KRZYZ KOMANDORSKI ORDERU ODRODZENIA POLSKI
Jan PACTWA

KRZYZ OFICERSKI ORDERU ODRODZENIA POLSKI
Jan PACTWA

KRZYZ KAWALERSKI ORDERU ODRODZENIA POLSKI

J6zef BARABASZ, Jan BULINSKI, Stanistaw BOGACZ, Jan BRANICKI, Wiadystaw
CEBO, Wtadystaw DZWIGONSKI, Rudolf IWANEK, Jozef KACZOR, Piotr KASPEREK,
Wiktor KALA, Adam KLAJA, Stanistaw KOMALA, Edmund KUSINSKI, Jan LITWINSKI,
Jan LUCZYNSKI, Zdzistaw MATYJA, Ludwik OCZKOWSKI, Jan PACTWA, Adam
RYCHLOWSKI, Zenon TREBACZ, Jozet WANAT, Tadeusz WOLF, Halina ZATORSKA.

7ZE.0TY KRZYZ ZASEUGI

Jozef BARABASZ, Stanistaw BIGAJ, Feliks CIUPEK, Mieczystaw DLUBISZ, Teodor
DWORNICZEK, Wiadystaw FUDALA, Stanistaw JASTRZEBSKI, Adam JARCZYK,
Wiktor KALA, Adam KLAJA, Stanistaw KOMALA, Edmund KUSINSKI, Stanistaw
KSIEZARCZYK, Jan LATKO, Jan LUCZYNSKI, Stanistaw OKARMUS, Jan PACTWA,
Kazimierz PTASINSKI, Ryszard PIWOWARCZYK, Jozef SMOTER, Tadeusz TOPOREK,
Adam RYCHLOWSKI, Tadeusz WOLF.

SREBRNY KRZYZ ZASLUGI

Piotr BALCEREK, Kazimierz BUBIAK, Stanistaw BOGACZ, Tadeusz BIGAJ, Witold
CZARNECKI, Wiadystaw DZWIGONSKI, Kazimierz FIREK, Stanistaw JASTRZEBSKI,
Jozef KACZOR, Wiktor KALA, Piotr KASPEREK, Ryszard KARELUS, Mieczystaw
KARON, Jan KOBYLANSKI, Roman KOSOWSKI, Stanistaw KOMALA, Halina
KOTOWSKA, Adam KULCZYK, Bolestaw KULCZYK, Edmund KUSINSKI, Wiadystaw
LIKUS, Jan LUCZYNSKI, Zdzistaw MATYJA, Wiadystaw NOSAL, Stanistaw NORYS,
Alojzy NIEDBALSKI, Wtadystaw OPITEK, Ludwik OCZKOWSKI, Jan PACTWA,
Kazimierz PTASINSKI, Weronika PIWOWARCZYK, Ryszard PIWOWARCZYK, Helena
PALKA, Jozet SLONINA, Kazimierz SMOTER, Jozef SYSKA, Zenon TREBACZ, Jozef
WANAT, Marian WANAT, Julian WOLAN, Julian WYKRET.

BRAZOWY KRZYZ ZASLUGI

Irena BARABASZ, Michat BARANIAK, Hieronim BAGINSKI, Wanda BOBER, Fryderyk
BOZEK, Ryszard BOZEK, Ryszard BRZOZKA, Kazimierz BUBIAK, Wiestaw CIAPALA,
Zbigniew CZAJA, Edmund CHODUR, Wtadystaw DUDEK, Henryk FIDYT, Eugeniusz
HOMONCIK, Adam JARCZYK, Jan KOBYLANSKI, Adam KOCON, Stanistaw KLIMAS,
Irena LUCZYNSKA, Zdzistaw MATYJA, Stefan MARTYKA, Zdzistaw MAZGAJ, Leszek
MUSKALA, Anna NIEDZIELSKA, Ludwik OCZKOWSKI, Zdzistaw PORWIT, Jozef



RASZKA, Tadeusz REMSAK, Jozef SMOTER, Kazimierz SZCZERBOWSKI, Kazimierz
SATRNUS, Stanistawa SZCZEPANIAK, Michat SZYJKA, Stanistaw WITKOWSKI.

ZLOTA ODZNAKA ,,ZASLUZONY PRACOWNIK PRZEMYSLU LEKKIEGO”

Teodor DWORNICZEK, Wiadystaw FUDALA, Ryszard FIREK, Feliks
KARCZMITOWICZ, Ryszard KARELUS, Adam KLAJA, Wladystaw NOSAL, Irena
RACZEK, Jozef RACZEK, Adam RYCHLOWSKI, Jozef SITEK, Zenon TREBACZ.

SREBRNA ODZNAKA ,,ZASLUZONY PRACOWNIK PRZEMYSLU LEKKIEGO”

Jozef BARABASZ, Michat BARANIAK, Stanistaw CYGANIK, Henryk CHOWANIEC, Jan
DATON, Wtadystaw FUDALA, Eugeniusz HOMONCIK, Wiadystaw HALBINA, Henryk
JANIK, Jozef KOT, Roman KOSOWSKI, Stanistaw KSIEZARCZYK, Jan LATKO,
Wiadystaw LIKUS, Andrzej MUCHA, Edward NOWAK, Tadeusz REMSAK, Joézef
RASZKA, Ludwik PALIAN, Jozef PAWLIK, Zdzistaw PORWIT, Kazimierz SMOTER,
Alfred STASZCZYK, Wiktoria SOROKA, Adam SWORZENIOWSKI, Stanistaw SZYJKA,
Jozef WANAT, Bronistaw WILCZAK, Halina ZATORSKA.

ODZNAKA ,,ZASLUZONY RACJONALIZATOR PRODUKCJI”

Adam JARCZYK, Stanistaw KOMALA, Ludwik OCZKOWSKI, Zenon TREBACZ, Jézef
WANAT.

ODZNAKA ,,RACJONALIZATOR PRODUKCJI”

Jan FIDYT, Franciszek FIDYT, Adam JARCZYK, Stanistaw KOMALA, Edmund
KUSINSKI, Ryszard KARELUS, Adam KULCZYK, Adam LUCZYNSKI, Wiadystaw
NOSAL, Ludwik OCZKOWSKI, Jozef PAWLIK, Tadeusz REMSAK, Adam
RYCHLOWSKI, Kazimierz SMOTER, Jézef SMOTER, Zenon TREBACZ, J6zef WANAT.

MEDAL 30-LECIA PRL

Mieczystaw DLUBISZ, Jan MACIEJCZYK, Jan PACTWA, Weronika PIWOWARCZYK,
Jan SYSKA, Jozef SYSKA.

MEDAL 40-LECIA PRL

Jozef BARABASZ, Kazimierz BUBIAK, Jan BULINSKI, Fryderyk BOZEK, Jan
BRANICKI, Henryk CHOWANIEC, Kazimierz FIREK, Ryszard FIREK, Adam JARCZYK,
Wiktor KALA, Ryszard KARELUS, Mieczystaw KOWALSKI, Roman KOSOWSKI,
Bolestaw KULCZYK, Stefan LECH, Wtadystaw LIKUS, Jan MACIEJCZYK, Edward
NOWAK, Stanistaw NORYS, Jan PACTWA, Helena PALKA, Ryszard PIWOWARCZYK,
Kazimierz PTASINSKI, Filip PIESZCZOCH, Zdzistaw PORWIT, Irena RACZEK, Jozef
RACZEK, Adam RYCHLOWSKI, Sylwester SATERNUS, Jozef SMOTER, Jan SYSKA,
Jozef SYSKA, Jozef SITEK, Jozef SLONINA, Kazimierz SZCZERBOWSKI, Roman
SLESAK, Jakub ZAJAS.



»ZASLUZONY DZIALACZ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRAC. PRZEM. WL..,
SK. i ODZIEZ.”

Kazimierz BUBIAK, Teodor DWORNICZEK, Edward NOWAK, Jan NATKANIEC, Jan
PACTWA, Jozef SLONINA, Kazimierz SMOTER, Jozef WANAT, Julian WOLAN.

ZLOTA ODZNAKA IM. JANKA KRASICKIEGO
Fryderyk BOZEK.
SREBRNA ODZNAKA IM. JANKA KRASICKIEGO

Fryderyk BOZEK, Dionizy BIENIEK, Piotr KASPEREK, Wiadystaw OPITEK, Mirostaw
ROMUZGA.

ZASLUZONY DZIALACZ FRONTU JEDNOSCI NARODU

Piotr KASPEREK, Jan PACTWA, J6zef WANAT.
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