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Plan konsolidacji gospodarki
JAKIE CENY?
Ceny i nieuslarny ich wzrost — to

temat gorgeyeh dyskusji w domach |
zakladach, Mimo krytyki podwyiek co-
raz wigksze wydaje sie byé zrozumie-
nie faktu, Ze ceny musza rosngé. Nie
mozemy przeciez oprzeé sie Swiatowym
tendencjom. Caly problem sprowadza
sig wige do tempa werostu cen. U nas
niekiedy bywa ono wrecz galopujace.
I to wlasnie stanowl najwieksze zagro-
zenie dla domowyceh budzetow,

Z podanych do publicznych wiadomo-
Sci zalozen praygotowywanego dwulet-
niego planu stabilizacji gospodurki wy-
niika, ie przyjeto w nim inng niz do-
tychezas filozofie politykl cenowo-do-
chodowej. Te dwa obszary trzeba bo-
wiem traktowaé nierozdzielnie. One
przeciez decydujy o rdwnowadze towa-
rowo-pieniginej. Otdé: za naczelng za-
sade przyjelo, #e nie moga pogorszyé

sig warunki zycia ludnoéel, Jednakie, w |

rezultacie §eilejszego wiazania indy-
(CIAG DALSZY NA STR. 3)

WYWIAD Z DYREKTOREM NACZELNYM
PRZEDSIEBIORSTWA

mgr. Bronistawem Grzesikiem

Niedawno na lamach ,Echu” prezen-
towany byt obszerny wywiad 2z dyrek-
torem naczelnym przedsiebiorstwa mar.
Bronislawem Grezesikiem, a zaprezento-
wane byly tym razem niektdre z zagad-
niefl nie tyle biedgeej takivki RZPS

#Chelmek”, ale podstawowej strategii
przedsigbiorstwa. Material ten — jak
nam wiadomo — spotkal sie 2z bardzo

duzym zainteresowaniem, Tym niemniej,
nie wszystkic interesujgce naszych Ciy-
telnikow tematy mogly byé wdwezas
— ze wzgledu na ograniczona jednak
objetosé naszego plsma — przedstawio-
ne tak jak na to zaslugujy, Prasniemy
wige dzisiaj zaprezentowad drugi etap
rozmowy. Od poprzedniej dzieli ja mie-
sige czasu, a wielu Ceytelnikow sygna-
lizowalo sprawy, ktére pragneliby je-
szeze ujrze¢ w postaci najbardziej auto-
rytatywre] wypowiedzi. Nic wiee dziw-
nego, e iym razem sprawy o znacze-

Z dala od Chelmka

Lo stycha¢ w nowosolskim «Juniorze»?

Nowasolskie Zakiady Obuwia ,Ju-
nior" w Nowej Soli (wojewhdetwo zie-
lonogorskie) planuja w tym roku wy-
produkowanie 3.280 (ys. par obuwia
dziecigeego wartoSci ponad 2 mld zl.
W ciggu trzech kwartalow zaloga wy-
konala 75 proc, zadaf rocznych. Na ryn-
ki brakuje obuwia w ogdle, w tym
rdwmniez dzieciecego, chociag dyrektor
witniora” Zbigniew Wrzeniak powin-
da, 2e w porownaniu z innymi woje-
wodztwami jestesmy w lepsze) sytuacii
poniewai mamy tu CARINE" (w Gu-
binie — przyp. Z.D.), no i wlagnie ,Ju-
niora". Jak wyglgda zatem obuwnlcza
rzeczywistodé nowosolskiego producen-
ta?

Najwigcej w ,Juniorze" robi sie obu-
wia skérzanego, potem z tworzyw i nie-

co mniej tekstylnego, domowego I wyj-
dciowego. Tegoroczns produkcja jest oa
poziomie ubieglego rokyu. Przewiduje sie
wyslanie do ZSRR 415 tys. par obuwia
i 26 tys. par po raz pierwszy na rynek
Zachodni do Holandii, Jest to obuwie
skorzane: pétbuty, trzewiki, kozaczki.
Dia Kraju Rad produkuje sie sandaly,
pélbuty i kozaki.

W tym roku jakoit obuwia jest nie-
co gorszu. Wigie sie to ze zmiana asor-
tymentu i jakodeig suroweow, Jesli za-
klad zmienia asortyment na trudnicj-
szy, to zaczynajy sig klopoty, wiccej
wychodzl obuwia drugiego gatunku. Mi-
mo to wskaZniki jakodel plasujy Ju-
niora" w czoléwee branzy, Okolo 50
proc. predukeji rynkowej 2 Nowej Soli

(CIAG DALSZY ZE STR. 3)

Ztoty Jubileusz parafii w Chetmku

W dniu 16. 11. 1988 roku minelo 50
lat od ezasu kiedy decyzja Kurii Bisku-
piej w Krakowie utworzona zostala pa-
rafia pod wezwaniem Matki Boiej Kri-
lowej Polski w Chelmku. Na przestrze-
ni dziejow Chelmek, jak to wynika z
historycznyeh zapisow, nalezal do réz-
nych parafii. Najpierw w Jaworznie,
potem w Ofwiecimiu a od 1798 roku do
parafii Bobrek, w kifrej z kritky prze-
rwd (1824 — Chelm Slaski) dotrwal az

do utworzenia wiasnej parafii w Chet- |

mku. Dzickl inicjatywie ks. Eugeniusza
Weisly, Owezesnego katechety parafii
bobreckiej, zrodzila sie idea budowy
kofciola w Chelmku, ktéra przy ofiar-
nofcl miejscowego spoleczefistwa zosta-
la szybko zrealizowana, Budowe rozpo-
czeto w dniu 4. 06. 1936 roku, a jui w
dniu 14. 06. tegoi roku Ksiate Metropo-
lita Krakowski Adam Sapieha dokonal
poSwiecenia kamlenia wegiclnego, przy
udziale zgromadzonych —mieszkaneow
Chelmka i okolicy, Starosty Powialo-
wego 1 Dyrekeji fabryki Bata, ktéra
hojnie wspomagala budowe. Budowa
dzigki wepomnianym juz okolicznodciom
przebiegala nadspodziewanie szybko
tak, ze jej ukoriczenie nastgpilo w dniu

11, 10. 1936 roku, a poSwiecenia w imie-
niu  Ksigein Metropolity dokonal ks.
Dzickan Andrzej Mroczek z Cigzkowic.

Swigtynia ta dla mieszkaricow Chel-
mka w czasie koszmarnyeh dnl okupa-
eyjnej niewoli stanowila ostoje dla zne-
kanych parafian.

(CIAG DALSZY NA STR. 7)

niu podstawow ym towarzyszg kwestiom
niejako drugoplanowym, chocia tak je-
dne, juk i drugie majy swoje maczace
miejsce w strategii PZPS | Chelmek"”
twlaszcza w ramach dzialalnofci zwig-
zanej z planami konsolidacji gospodarki.

(CIAG DALSZY NA STR. 1)

ZDROWY
PRACOWNIK
= DOBRY
PRACOWNIK
EWA ADRYAN

W 21 numerze ,Echa Chelmka” w ar-
lykule o tym samym tylule rozpoczelismy
relocje 2 posiedzenio plenomego KZ PZER
| ZZ NSZZ zaktadu chelmeckiego, Ze
wzgledu no obszemosé materictu zdecy-
dowalismy sig zaprezentowod informaocje
z tego posiedzenia w kilku odcinkach. Przy-
pomnijmy lylko, e w poprzednim numerze
zamiescilismy czesé wypowiedzi dyr. H.
Pisarka, dotyczgeg chorokterystyk zagro-
Zeft w zoklodzie, plonu poprawy pracy |
lego realizocji oroz wypodkowosci przy
pracy.

Zaintoresowanych odsytemy do 21 nu-
meru Echa Chetmka". MNatomiost w tej
czesci kontynuujemy informowanie na te-
mat wypadkéw zaistniotych w noszym za-
kladzie. Z wypowiedzi dyr. H. Pisarka wy-
nika, 2o stosunkowo dufa ilosé wypadkow
miala miejsce w okresie nauki wykonywa-
nia ceynnosci. Nasuwa sie zatem wniosek,
2e prowedzone przez dozdr wydziatu mon-
tazu cbuwia nouki okresionych czynno-
scl majg niski poziom | nie zapewniajg
dostatecznego opanowanio przez uczgeych
sig pracownikéw umiejetnosci, kldre za-
pewnityby im bezpieczenstwo pracy.

Jeieli chodzi o przyczyny wypodkéw
przy pracy zaistniolych w ciagu Il kwar-
tolow 1988 roku, to najwigee] ich: (40) no-
stgpito na skutek niezachowania Srodkéw
oslroznosci, (8) na skutek niedostatecznego
przygolowanio do wykonywonia czynnosci.
Istotny wplyw [no wypadkowoéé mialy te2

(CIAG DALSZY NA S1R. 2)

AP B T T P D G W e b o o e

- TP

OBRADOWAEA RADA PRACOWNICZA ZAKEADU

14 ligtopada obradowals Rada Pra-
cownicza Zakladu. W programie spot-
kaniaz znalazly sie nastepujgee tematy:
zakup maszyn i ich wykorzystanie, wy-
niki produkeyjne za 10 miesiecy, zmia-
ny w porozumieniu placowym oraz spra-
wy inne.

Material dotyezaey zakupu maszyn i
ich wykorzystania, kt6ry zostal preygo-
towany w dziale inwestycji zreferowatl
i skomentowal dyr. naczelny B. Grze-
sik. Na posiedzeniu Rady przedstawio-
no analize obejmujacy trzy ostatnle Ja-
ta. W 1986 roku zakupilifmy 7 maszyn:
maszyng do zakaficzania sznurdwek

produkcji austriackiej, czeskie kryiko-
wacze pojedyncze oraz zawljarki bree-
gow cholewki z Wioch. Poczatkowo w
pracy maszyny do zakanczania sznurd-
wek notowano liczne, awarie, totez po
reklamacji otrzymali$my inng, lktéra
funkejonuje bez probleméw. Kraiko-
wacze pojedyncre zostaly zakupione w
celu zmniejszenia halasu. Te maszyny
zostaly zainstalowane w szwalni, Nato-
miast w 1987 roku zakupiliSmy muin.
éwiekarke piet i bokow z RFN, austria-
cky prasg przelotows, urzgdzenie do

(CIAG DALSZY NA STR. 6)
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Wesotyeh i edrowyeh Swiat
ZYCZy re
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BUTY DLA AZORA

Od blisko szesciu lat dziata w Szwecji

| firma produkujgco obuwie dia pséw. Prze-

prowadzonge wezesniej sondake pribne wy-
kazaly, e buly dia pséw mogg liczyé na
dobry byt Obecnie wykonuje sie kilko-
dziesigt modeli lokiego obuwio — z two-
rzyw sziucznych, gumy oraz skéry. Mojg
one chroni¢ delikaine psy rosowe przed
zimnem. Produkowana jest tet specjaina
seria dla psdw wykorzystywanych przez
straz ogniowg do rolowonia ludzi, oczywi-
Scie obuwie tego typu jest taroodporne.
| jeszcze jedna ciekawostka — buly te

sq drotsze nit chbuwie na ludzkg stope.
(EsNi)
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wadliwe sposoby wykonywania procy przez
ikéw. Matomi igcej wypad-

nowych krqzkowaczy firmy ,Svit". Zreoli-
zowano fokie nokaz PIP z Krokowo od-
nofnie wymiany okien w krakom;sktei SZWa-

szkolenia stonowiskowego | okresowego
ik i zapewnit lepszq

prace éw co p
znojomodé zasad | sposobdw bezpiecznej
pracy. Na podsiowie powypadkowych
wnioskéw wydoje sig zarzgdzenia, kidre
majg na celu zwigkszenie zoangazowania

Zdrowy pracownik = dobry pracownik

st naj 4 e

X el Pttt Ini, P! it do ji nakoz

kow zalstnialo przy noelea e aia |7 URM dotyczqcy zwiskszenia powlerzchni

obrzezy (2), kallbrowarka (2), prasa obu- P g ol go war-
wia (2), wyeinarka elementsw spodowych
(2). Warto wiedzie¢, te na 63 wypadki 28
Ao g g
i 5 byto 2 caynikom Srodowiska
are | ol . s #

acy iz p
Kolejny punkt w wypowiedzi dyr. H. Pi-
sarka dotyczy!l profilaktyki. Ot6z warunki
pracy zologi systematycznie kontrolowane
sg przez sluzby sprawujgee nadzér nad
warunkami pracy tj: inspektoréw bhp, zo-
ktadowego spotecznego inspeklora pracy,
laboratorium warunkéw srodowisko pracy,
przemystowg  stuzbe zdrowia, Instytucje
zewnetrzne jok: Pofstwowa Inspekejo Pra-
cy, Panstwowa Terenowa Inspekcja Sani-
tarno. Panstwowa Insepkcjo Fracy w 1988
roku nie wydato Zadnych nokazéw. MNo-
tomiost do kofca czerwca 1988 roku uply-
ngt termin realizacji zadania dotyczocego
P i et e bt

Ewa Adryan

sztolow szkolnych (lermin realizacji 31 gru-
dzien 1988 roku). Terenowa Stacja Sani-
tarnc-Epidemioclogiczna w Odwigcimiu kon-
trolowala zokiaod, jednok nie wydala Zod-
nych decyzji.

Natomiast w celu ograniczenia wyste-
powonio zagroken prowodzi sie systemo-
tyczng konlrolg slancwisk procy, a w przy-
padku stwierdzenia uchybieti wydoje sig
cdpowiednie zolecenia i sprawdza ich wy-
konanie, Za nieprzest ie przepisow I
zasad bhp sporzgdzono 3 wpioski o udzie-

T o +
jgce] mormy w wydriale szwalf 460 na
g e 3o Dbatkenia. A

lenie kolejnej kory reg b w tym
mistrzowi oddziolu za przerwonie nauki i

tetenia holasu :lostqpito dzigki zakupowl
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UWAGA! ALKOHOLY

W klinikach uniwersyteckich RFN-u
prowadzono od 1885 roku badania nad
wplywem alkoholu na rozwéj choréb
nowotworowych. Potwierdzily one zna-
cznie bardziej czeste wystgpowanie no-
wotwordw ziosliwyeh jamy ustnej, wa-
troby i jelit u osob nalogowo pijgeych
alkohol. Bardziej szlcodliwy jest przy
tvm alkohol wysokoprocentowy (m.in.
wodka), minimalng szkodliwosé wyka-
zuje piwo.

(Bej)

Kat wideenia

Kobiela | no pustyni zerwie jobiko grzechu.
Kolek w plocie moze czué sig krdlem
sztachet,
Niejednemu na pl h schodki wydep
Wstyd powiedzied, czego nieklorzy sie
4 wstydzg.
Czy diobla staé na onielskg cierpliwosc?
Z biednego wigcej wycisnie, nit z bogatego.

Jézef Bulalowicz

P P do pracy w akor-
dzie bez egzaminu (upomnienie). Przepro-
wadza sie fokze analize wypadkowosci
przy procy, narady z dozorem tych wydzia-
iéw gdzie nostgpil werost wypodkéw. Wpro-
wadzono réwniez ksigike bieigcej kon-
troli stanu bhp. Do chwili obecnej wpisa-

no 140 uwag. Pojawily sig nowe formy °

dozaru problemami bhp, W ramach profi-
laktyki prowaodzi sig bodanio okresowe,
specjalistyczne oroz badonia procownikow
zoltrudnionyeh w noraieniu no hatos. W
latach ubiegtych S:.Il-ecl:um do Biura Projek-

sq kleje zowierajgce substancje toksyczne),
wymiana ogrzewania parowego na wodne
(poprawa mikroklimotu), uszczelnienie do-
chéw (przez co zlikwidowano kiopotliwe
przecicki), wymiona uszkodzonych wykia-
dzin podiogowych, podnoszenie estelyzaci
pomieszczen, wiosenne | jesienne przeglg-

, wybudowanie nowych obiekléw pro-
dukeyjnych, modernizacje  pomieszczen
produkecyjnych, sanitarnych i socjainych.

Ma zokonhczonie swojego wystgpienia dyr.
H. Pisaorek przedstawit wnioski, klére na-
lazy uwzglednic przy dalszej poprawie wa-
runkow procy. Oto one. Nolozy: realizo-
waé prowadzenie szkolenio stanowiskowe-
go tgodnie z nowg formg, powlerzaé pro-

¢ £y e o

ie nouki czy P
dpowiednich kwalifikaci dowych
otin Tl ..:'1F g H eni

iow P yst w Kr

wych z przeznaczenlem no wydziol: wibr-
nej skéry, gumowni, szwalni (przy krgiko-
waczoch). Prowodzi sie tokie stalg kon-
trole nod przesitrzegoniem przez pracow-
nikéw siosowania ochron stuchu,

Ponadito do dziolod zmierzajgoych do
poprawy warunkéw pracy naleiq: pomia-
ry zapylenia powietrza | wystepujgcych par
substoncji toksycznych, stola kontrola sku-
leeznosel wentylacji miejscowej na stano-
wiskach pracy, przemieszczenie lub roz-
budowanie punktow ssgcych na stanowi-
skach pracy, stosowanie tuneli przy trons-
porteroch na odddziole oprocowania ele-
mentdw spedowych (tam gdzie stosowane

T ‘pl:my badafh okre-
sowych, wyciggaé konsekwencje stuibo-

we przez dozér w stosunku do pracowni-
kéw nieprzest jgeych przepisow 1 za-
sad bhp, czynié dalsze starania w celu

ksymalnego wyelimi ja r proce-
séw technologicznych klejéw rozpuszczal-
nikowych, d ywaé igeych kontroli
pr hniczno-eksploatacyjrej - ma-
szyn | adzed i ¢ do ut s
rytmiki celem wyelimi in wystepujq
cego pospiechu.

W nastepnym numerze ,Echa Chelmka”
zaprezentujemy Informacje, dolyczqee sta-
nu zdrowotnosci zologi, kiére przedsiawi-
ta kier. przychodni®zaktadowe| M. Srebro-
Przybylowska.

+Echo Chelmka” — Proponujemy
prywatng rozmowe o sprawach publi-
eznych. Pierwsze pytanie wynika z wi-
docznej ostatnio przy roiénych okazjach
i w réiznych 4rodowiskach tendenci
do widzenia modelu zakladu pracy, w
ktorym nie ma miejsca na dziatainosé
pomaprodukeying. Czy pana zdaniem w
zakladzie powinien funkcjonowaé wy-
lgexnie zwigzek zawodowy, zas inne or-
ganizacje polityczne i spoleczno-zawo-
dowe maja prowadzié swojg dezialalnosé
tyllko poza jego murami?

Piotr Stwora — Skoro jest to rozmo-
wa prywatna, to odpowiem zaczynajac
od zwrotu .moim zdaniem”.. A wigc
moim zdaniem wszelka dzialalnodé po-
zazawodowa w Srodowisku pracy jest
uzasadniona. Moga i powinny dziataé
w zakladzie inne organizacje procz
zwigzku zawodowego, Wydaje mi sie,
ze jest kewestia tylko organizacyjng jak
dzialalnoéé taka prowadzona bedzie bez
szkody dla produkecjl. Zaklady pracy
nie mogg ograniczaé sie do bardzo wq-
skiego widzenia czlowieka jako trybika
w maszynie produkcyjnej, musza wy-
chodzié na przeciw jego potrzebom i
aspiracjom niematerialnym.

+Eche”™ — A jednak znacina czgéé
zalogl nie nalety do Zadnych organi-
zacjl i moze postawié zarzut, 12 funk-
cjonowanie tychie pochiania pewne
koszta wiasnie kosztemn niezaintereso-
wanych pracownikdw,

P. Stwora — nie s to koszta ani tak
wielkie, ani obeigzajace wylacznie za-
klad. Bez mecenatu zakladowego ak-
tywnosé spoleczna, kulturalna, sporto-
wa na pewno znaczne oslablaby. Nawet
jeieli nie wszyscy odnosza korzysé z
deialalnosel na preykiad PTTE, TEKF,
PCK, RSTK czy Innych, to przeciez po-
tytek z istnienia w zakladzie takich or-
manizacji nie da sie wyliczyé jednostko-
wo i finansowo. Wplywa on przeciez
na ogolng atmosfery pracy, stosunki
miedzyludzkie, moiliwoscl zorganizowa-
nia wypoczynky, uczestnictwo w Eyciu
duchowym, ktire ma wplyw na ogdlng
kondyeje i stopiefi rozwoju pracowni-
kéw. Dlatego minimum bazy powinien

zapewniaé zaklad pracy. Tam przecied
spedzamy 1/3 iycia, tam skoncentrows-
ne sq tez Srodki materialne, ktérych
nikt przecie: nie odbiera ludziom na
sile. Wracajy one do nas.

«Eche"” — Slyszalem pytanie czy do-
towanie na przykiad Klubu Sportowe-
go przynosi odczuwalne efckty dla za-
logi?

Nie chodzi o to
kto da wiecej...

P. Stwora — Jesli patrzeé jedynie na
grupe kibiedw druiyny pitkarskiej, to
pytanie byloby sensowne, Ale przeciet
klub to takie caly kompleks obiektéw
sportowych utrzymywanych przez za-
kiad. Sg one dostepne dia kaidego, Czy
moina z jednef strony watpié w po-
trzebe ‘utrzymania klubu, a z drugiej
narzekaé, ze dzieci nie majg gdzie ba-
wit sie i uprawiaé sport? Problem po-
lega tylko na tym jak zorganizowaé
2ycle sportowo-rekreacyjne, aby fak-
tyeznie owocowalp ono na boiskach i
bieiniach, aby sluiylo zgodnie z cela-
mi catemu srodowisku, a nie tylko pii-
karzom ligowym. Ale to zupelnie inna
sprawa. Zaklad zapewnia bazg, a .re-
szta jest rzecza samych ludsi — dziala-
czy, wychowawcow, rodziedw... W ogé-
1e caly ten problem eczym ma sig zaj-
mowaé zaklad poza produkcjg jest ra-
czej dyskusyiny od strony realizacji,
nie potrzeb. Wedlug mnie zaklad po-
winien sprzyjat tworzeniu ram instytu-
cionalnych dla wszelkich form aktyw-
nodel pracownikéw. I politycznej i spo-
tecznej i kulturalnej i sportowej. Z ta-
kiej perspektywy wszystko jest potrze-
bne. Chyba, 2e kioé widzi sie sam w roli
automatyezneso robota przystawionego
do produkeii 1 nie oczekujicedo od Zycia
jui nie wigcej...

+Echo" — Winze sie z tym zagadnie-
niem kwestia kryteridw oceny pracow-
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nika. Praktyka wykazuje, Ze ocena ta-
ka lepie] wypada pod adresem pracow-
nika lzw. zaangazowanego.

P. Stwora — Oczywiicie jedynym
kryterium wartosci pracownika ma byé
jego praca, uzyskiwane efekty. To, Ze
ktos dziala w partii, zwigzku zawodo-
wym czy innej organizacji nie mole
micé wplywu na oceng, a wige decy-
dowat o placach czy przywilejach. Tu
nie ma zadnej dyskusji, Pamigta¢ tyl-
ko trzeba o wyjatku jaki stanowil awans
pionowy pracownika, gdzie przewainie
sama fachowosé nie wystarcza, musza
byt brane pod uwase 1 inne kryteria
— umiejetnosé organizatorska, autory-
tet moralny, wiedza i zdolnoéei wykra-
czajgce poza znajomosé jednego stanc-
wiska pracy. A przecie: miedzy innymi
i aktywnoéé spoleczna $wiadezy w tym
przypadicu o tych pozytywnych cechach
czlowicka kandydujacego na stanowi-
sko kierownicze. To chyba jasne.

~Echo” — Mam jeszcze jedno pyta-
nie, raczej nieuniknione. Rozmawiamy
jeszeze przed 111 Zgromadzeniem OPZZ,
ktory zajmie w tej sprawie zapewne
stanowisko oficjalne. Chodzi o model
ruchu zwigzkowego. Ile i jakich zwia-
zkéw pana zdaniem moze dziaiaé w jed-
nym zakladzie pracy?

P. Stwora — Stanowczo uwazam, Ze
jeden zwigzele, jedna zakiadowa orga-
nizacia — bez weglgdu na nazweg czy
szyld. Jedynym kryterium jest howiem
chet dzialania dla ludzi pracy, w obro-
nie ich intereséw. Dwa lub wigeej
zwigzkow w zakladzie moge spowaodo-
waé raczej balagan, niepotrzebns kon-
kurencje wiodgey do licytacii ,kto da
wiecej” zapominajae o realiach i uwa-
runkowaniach. Wydcig za wygérowany-
mi zadaniami méglby skoficzy¢ sig ban-
kructwem, a zaloga potrzebuje efek-
thw trwatych, nie chwilowych. Jak juZ
mowitem wezesnie] — nie spierajmy sig
o modele, dyskutuimy o realizacji ce-
16w. Zreszta kwestia dobre] dziatalnosei
zwigzku nie jest problemem dla same-
go zarzgdu, Decyduje aktywnosé wszy-
stkich czlonkow, inicjatywa kolektywdw
wydzialowych, to, na ile wydzialowe
rady wychodzg na przeciw potrzebom
pracownikow W miejscu pracy, Eto
chee dziataé ten nie ma przeszkod. A
wiee z praktycznego punkiu widzenia
opowiadam sig zdecydowamnie 3 jedns
organizacja zwigzkowyg w zakladzie,

+Echo” — Dzickujemy za TOZMOWE.
(rozm. er)

Niezwykle wydarzenie

Z i wydar mogli za-
poznat s pacjencl Przyechodni Rejonowe)
w Chelmiu. Oto: zakwitl tam filodendron

(monstera). Jest to nierwykle rzadkl wypa-
dek | w dodatku bardrzo oryginalny kwia-
tostan, Kwiaty utczymywaly sie — delekl
troskliwe] plelegnac)l — przez killken dnl,
ur fqc pacleniom ocrekiwanle.
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Co stychaé w nowosolskim ,Juniorze”?

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

szezyei sig znakiem pierwszej jakosel,

Do codziennych niemal utraplen na-
lezs trudnogei materialowe. Brakowalo
klejow, polwiplastu do produkeji spo-
déw PCV, permanentnie brakuje barw-
nikow do spoddow. Sg mawet problemy
z metalowymi usztywniaczami do obu-
wia.

W . Juniorze” pracuje 1100 osbbh, w
wigkszodei kobiety. Ponadio jest okolo
100 chalupnikow. Produkcja trwa na
dwie zmiany, ,,Odezuwamy przede wszy-
stkim brak mezczyzn — mowl dyrek-
tor Wrzeiniak., — Moglibyimy obecnie
zatrudnié¢ 20 meZezyen do prac bezpo-
drednio produkeyjayeh, prey operacjach,
ktore powinni wykonywaé wyigeznie
meiczyini, takie w transporcie. Sred-
niz placa w nasztym priedsigbiorstwie
wynosi na produkcji okelo 39 {ys. zl
miesigcznie. Najwiekszy problem zatru-
dniemia jest w zakladzie w Lubsku,
gdzie szyje sie cholewki. Tamtejszy ry-
nek pracy ma sporo olert. Jest mno-
stwo zakladdw pracy, nie mowige o
tym, ze ludzie dojezdzajg tez do Gubina
i NRD". ,Junior" przyvgotowuje wilasne
kadry zawodowe w szkolach w Nowej
Soli | Lubsku, jednakie nle wszyscy
absolwencl podeimujy prace w przemy-
§le obuwniczym. Przedsiebiorstwo ma
taw, wyskie gardlo wiladnie w oddzia-
lach szwalniczych, Podstawowa szwalnia
znajduje sie w Lubsku. Sg tez szwalnie
w Nowej Soli i Glogowie. Planuje sio
budowe nowej szwalni wlasnie w Glo-
gowie, gdzie sy jeszeze wolne rece do
pracy. Naklady wyniosg okolo 2 miliar-
dow ziotych. Tak wiec uiokuje sie sro-
dii w Innym wojewddztwie. ale po zba-
daniu sytuacji w wojewddztwie zielo-
nogdrskim okazalo sig, #e nie moina
tu liczyé na nowa sile roboczg. Budowe
szwalnl w Glogowie planuje sig rozpo-
cz4¢ najpoinie] w 1990 roku, a w 1993
powinna byé gotowa do eksploatacji.
Uruchomienie tego dutego zakladu szy-
cia cholewek umoiliwi dopiero zwigk-
szénie produkceji dla kraju i zagranicy.

W tym roku ,Junior” osiggnie okolo
pdl miliardas “zlotyeh zysku. Zapytalem
dyrektora Wrzesniaka, czy obuwie dazie-
cigee musi byé takie drogie?

— ,Ceny nie mogy byé¢ inne, poniewaz
drogle sg materialy — stwierdzil dyrek-
tor. — Poza tym obnizono dotacje na
obuwie dziecigre, Kiedyé wynosila ona
25 proe. kosztow produkeji obecnie po-
krywa zaledwie 13 proe. Prosze wziad
pod uwage wzrost cen surowcow. Da
preykladu w IV kwarlale 1987 roku
metr kwadratowy skory bukatowej ko-
szlowal 5.200 zl, natomiast w IV kwar-
tale 1988 roku kosziuje 12.630 zl. Sio-
wem — tapil 242 pr lowy wzrost
veny. Inny przyklad: dwoina bydlgca
barwiona kosztowala 1.400 z@ za metr
obecnie koszluje 2570 zh Polcorfam
kosztowal 1.682 zl, a teraz kosztuje 2.690
#l, O 255 procent podroZala ted: tkanina
obuwiowa ocieplana™.

Mozna by dyskutowaé czy dotowanie
obuwia dzieciecego jest sensowne bo-
wiem dia swoeich dzieci kupujg zardw-
no biedni jak i milionerzy, a na dota-
cje lozymy wszyscy.

Na biezgco wymienia sie rynek ma-
szynowy. Pracujy tu maszyny czeskio,
austriackie, wegierskie. Jest wioska
wiryskarka. W oddziale wykrojéw ma-
terialow w Nowej Soll wymieniono w
tym roku ecalkowicie park maszynowy,
pod katem warunkdw pracy przede
wszystkim,

Zygmunt Dyszexyhski

Rys. Jacek Leszczynski

WSPOLCZESNY SWIETY

Yate

Marchew — $rodkiem antykoncepcyinym

Reweldels medyeeny okazala sie publika-
ela w Indlan Journal of Experimerntal Blo-

praw terenowych, gdy stwierdzill, 2e ta me-
tods kontroll urodzin jest od wickéw z po-

logy", I w nie), 12
marchwi mogs shizye jako Srodelk sntykon-
cepeyiny dajgey okolo U0 — 85 proe. pew-
nose, Informacja oparta Jest na dodwiad-
czenlpch preeprowsdionych przez 3 naukow-

odkrycia wpadll onl podezss Jedne) z wy-

W prakty a priex in-
dylskiego Radissthanu,

Mamy nadzleje, & delalkowey wybuczy
nam, jedll opublikowanie te) Informaejt spo-
wodujfe brak nssion marchwl w Chelmku
1 okaliey.

(Tubal)

(OIAG DALSZY ZE STR. 1)

widualnych wynikéw pracy 2z plaeg,
trzeba sie liceyé z wickssym zréznico-
waniem wynagrodzen. Zréinicowana
tez bedzie polityka cen. Zaklada sie wice
wyeli anie tzw. b towej 1 o
1y, kiora porwala na wliczanie do cen
wazystiich kosztéw, rowniez gwiazanych
2z nicgospodarnofeia. A zatem ceny —
jak to okreflajg fachewcy, powinny byé
parametrem zewnetrznym. W prakiyce
oznacza to, 8 o ich wysokoscl decydo~
waé majq czynniki niezaleine od wyt-

Plan konsolidacji gospodarki

JAKIE CENY?

worcow. Jakie? Przede wszystkim rela-
cje miedzy podaza i popyiem, konkuren-
cia o klienta,

W naszej sytuacji jest to na razie za-
tozenie w znacznym stopniu teoretyczne,
docelowe, Na dzis da sig ono zastoso-
wat np. do rynku warzywno-ownocowo=
jajezarskiego, Najbardziej podstawowe
artykuly — objete bedy w dalszym cia-

gu cenami urzedowymi. Ale za ich pod-
stawe przyimie sig, nie jak dotychezas
koszt maksymalny. lecz fredni w danej
branzy. Powinno to zmusié najdrozszych
wytwircdéw do obnizania kosztow,

Zaklada sie te Inne podejicie do do-
tacji. Powszechna ma byé tu zasada —
jeden produkt — jedna stawka dotacji.
To tez argument przeciw najdroZszym
producentom.

O praklycznym i obowigzujacym
ksztaleie tyeh wszystkich zamierzen za-
decyduje Sejm.

(KAR)

Donata Mendyk | Danuta Michalek z oddz. 444 przy czyn-

noscl nakfadania pasa.
Piotr Kurzanski

Kalit ! buwi

sie w oddz. 453 Krystyna Cielas.

f

sig przy ianiem piet w oddz, 443.

4 )i

Daniela Josinska pracuje obecnie w oddz. 442...

WYDZIAL

MONTAZU

Ukladaniem zakladek | wyscidlek zajmuje si oddz.
447 Lucyna Kowalezyk. g

CHELMECKIEGO
ZAKLADU

~.natomiast Andrzej Hapek w oddz. 453,
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jedna
mijajg-

wizyte gocl z Zoklodu Obuwniczego im.

Czylelnikem
Fot. Jolanla Kocjan

‘w chel

t.

FOTO — KRONIKA

Roz |eszcze przypominamy naszym
Zwyciestwao Pazdzienika z Riazania (ZSRR).

z

cem; roku

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

~Echo”: — Panie dyrektorze, coraz
blizej jest juz do konca roku (a Edy
Czytelnicy dostang ,.Echo” do reki be-
dzie juz przeciei okres Swigteezny..),
maoZe wiec na poczgick zechee pan za-
prezentowaé ogolne zalozenia kisrunkow
planu produkeji przedsigbiorstwa oraz
¢helmeckiego zakladu na rok 1989.

Mgr Bronistaw Grzesik: — Zmiany
struktury gospodarcze] kraju oraz za-
lozenia planu konsolidacji gospodarkl
stawiajq przed wszystkimi przedsigbior-
stwami produkujgeymi zarowno na eks-
port, juk i na rynek wewnetreny, zwig-
kszone wymagania jakosciowe. Pozosta-
jae w tym obszarze stwierdzamy, i do-
tyczg one przede wszystkim kwestii pod-
noszenia efekiywnosel ekonomiczno-fi-
nansowej osigganej poprzer zmiany
strultury asortymentowej produkejl i
sprzedazy, unowoczeinianie potencjailu
gospadarczego 1 racjonalizacie kosztow
wytwarzania. Dzialania te stanowig za-
sadniczy trzon zadan strategicznych, kto-
re | nasze przedsiebiorstwao bedile reali-
zowaé w roku prevsziym, a takie latach
nastepnyeh. Naczelnym zadaniem przy
tym — o czym wspomniatem juz w po-
przedniej rozmowie — jest dalsza re-
strukturyzacja umozliwiajgea uzyskanie
wyZszej oplacalnosei produkeji ekspor-
towej zwiaszcza w II pbszarze platni-
czym (KK), jak rowniez w sferze rynku
krajowego,

Zakladamy, iz nasze moikliwoci pro-
dukeyjne w zakresie eksportu w kie-
runku KK osiggna w rokon 1989 wiel-
kosd rzedu 2,570 tys. par obuwia, w fym
w zakladzie chetmeckim — 2,300 tys.
par oraz w Bedzinie — 270 tys. par. Jest
to okolo 300 tys. par obuwia wigeej nig
wynosl preewidywane wykonanie roku
biezgcego. Zadanie wige zndw mohbilizu-
jgee, ale w sferze realnofei. Istotnym
bedzie takze dalszy wezrost dochodowo-
dei eksportu, zakladamy howiem uzy-
skanie z tytulu eksportu do II obszaru
platniczego 22 min. dol. USA, wonbec
przewidywanych 19 min. dol. USA w
roku biezgcym.

wEcho": — Jakie s3 jednak realne
warunki uzyskania tego dalszego, nie-
bagatelnego przecie: werostu produkeji
i eksportu?

Mgr B. Grzesik: — Realizacja tyeh
zalozen bedzie mozliwa jesli osiggnie-
my znaczgey postep w dziedzinie nasze-
g0 wzornictwa obuwia, unowoczeénia-
nia konstrukeji i technologil, uzyskania
wyisze] jakosct wykonania oraz utrzy-
mania toeminowoéei dostaw. Obok ryn-
kow, na ktorych tradycyjmie zaznacza-
my swoja obeenpsé (Wielka Brylania,
RFN) i ktére checemy ulrzymaé, planu-
jemy zwickszenie eksporiu do USA i
Kanady, & w szczegélnosel do Australii.
Istotnym jest dla nas zwlaszeza rynek
australijski, gdyz stamtad sprowadzamy
w zasadzie zdecydowang wigkszoid skor
surowych 1 podgarbowanych dla pro-
dukehi varbarskle] przedsiebiorstwa. W
ten spesob pragniemy uzyskaé na kon-
kretnyeh kierunkach zwigkszong ilosé
dewiz dla naszego przedsieblorstwa, a
w pewnym stopniu i dla innych zakia-
ddw naszej branzy, na zakupy surow-
cowo-materialowe, import maszyn 1
urzadzen oraz czefci zamiennych,

»Echo": — Choeiaz produkcja do T1
obszary platniczego jest w przedsieblor-
stwie produkeija wiodacs, ale pewngy ro-
le nadal odgrywa produkeja krajowa
oraz sprzedaZ na rynek radzieckl. Jakie
sq zalozenia w te] materii na rok 19847

Megr B. Grzesik: — Przewidujemy
wstepnie dostarezenie w przyszlym ro-
ku na rynek radziecki okelo 460 tys.
par obuwia, glownie z zakladu bedzin-
skiego., Utrzymamy tez swoja poryrie w
kraju dostarczajac na rynek ponad 5
min par obuwia, przy eczym okelo 60
proc. tej liczby pochodzié bedzie takie

OO CHEEMEKA STR. 4

7z zakladu bedzifskiego. Zwiekszenie
produkeji obuwnieze] ma swojy podsta-
we glownie w tym, iz zakupiono i uru-
chomiono w IV kwartale br. w zakla-
dzie bedzinskim drugg wiryskarke o
zdolnosel produkeyjnej 360 tys, par rocz-
nie. Przewiduje sie, iz bedzie tu produ-
kowane przede wszystkim obuwie mio-
dziezowe (dziewezece i chlopigee), ktore
Jest bardzo poszukiwane na rynku i wy-
raznie rysujg sie perspekiywy zwie-
kszonego zapotrzebowania w tych asor-
tymentach.

Podejmowane sy tek nadal dzialanis
zmierzajgce do uastrakeyjnienia oferiy
wzornicze] zwlaszeza w zakresie pro-
dukeji obuwia skirzanego o wierzchach

Wywiad

z Dyrekiorem

MGR. BRONISLAWEM

Kierunki planu produkeji przedsiebiorstwa w 1989 roku *
torskiego * Dazenia do dalszej poprawy jakosei — celem
Zrzeszenia * Jaka jest perspektywa brygadowego systemu

wizgledu na coraz wigkszy stopien trud-
noéel pozyskania materialéw Importo-
wanyeh, Koszt wytwarzania ma takze
bezpoSredni zwigzek 2z poziomem cen,
co nie jest bex znaczenia dla klientow.

wykonywanych systemem chalupniczym
oraz obuwia predukowanege systcmem
wiryskowym z tworeyw sztuczoych.

Przewiduje sle takie utrzymanie w
1989 roku na dotychezasowym poziomie
(tj. poziomie roku 1888) produkcji pozo-
stalych asortymentow wyrobow — wibr-
nej skory, wyrobow gumowych i spo-
dow PU i PCV. Zaakcentowaé tuta) pra-
gne bardzo istotny element dzialan in-
westveyinych. Oto: w decydujgey etap
wejdzie rozbudowa wytwdrni wtirnej
skory | zakiadamy, ze w I kw. 1880
roku moina bedele przystapié do roz-
ruchu antvimportowej produkeji wtér-
nej skéry podpodeszwowei i zakladko-
wej.

Przechodzac do produkeji garbarskiej
moge stwierdzié, iz w zakresie produk-
cii skor migklkich nie przewiduje sig w
1089 roku istotnych zmian zaréwno wiel-
kofel, jak i struktury produkeji. Nie
jest jednak wykluczony element zmian
ilogeiowyeh in plus, a wynika to z za-
nezpieczenia pewnej ilosel dewiz na im-
port skor surowych i poigarbowanych.
Pragne podkreslié, i2 w zakladach gar-
barskich musza by¢ nasilane dzialania
zmierzajace do racjonalizacii i unowo-
ceednienia produkejl, a celem jest tu
zardwno poprawa sytuac)i zaopatrze-
niowej, jak i ochrona Srodowiska. Zre-
szt realizacja zalozonych celow przed-
siebiorstwa wymagaé bedzie od wszyst-
kich maksymalnej inicjatywnoécl, za-
angazowania 1 dyscypliny realizacyjnej.

Echo”: — ‘Tematem numer jeden
warelkich spraw gospodarczyeh jest pro-
gram oszezednodeiowy. Jak wigc przed-
stawiaja sic dzialania oszczednosciowe
przewidywane do podjecia w 1889 roleu?

Mgr B. Grzesik: — Obnizenie kosztow
dzialalnogei we wszystitich sferach i kie-
runkach dzialania przedsigbiorstwa, a
iy samym dalsze istotne obnizenie
kosztow wytwarzania bylo, jest i bedzie
nadal przedmiotem coraz wiglszej tro-
ski szeroko pojgtego kierownictwa, jak
riwniez wazystkich zalég pracowniczych.
Wyniki dzialalnosei w tym zakresie nie
zewsze jeszeze sa w pelni zadawalajace.
A przeciez obnizenie koszidw wytwa-
rzania jest coraz bardeiej istoine ze

Do pozytywdw dolychezasowej dzia-
lalnodci zaliczyé moina wymiany organi-
zacyjne w wydziale rozkroju skor migk-
kich, gdzie to uporzadkowanie systemn
normowania i wprowadzenie premio-
wania za oszezednodé preyniosto w efek-
cie bnizenie koszidw. Mysli-
my wiee o dalszym doskonaleniu tego
systemu. Dobre rezultaty osiggnigto
takze poprzez zmiany organizacyjoe
dotyezgee normowania | rozliczenia
produkeji pomocniczej, glhwnie w wy-
dziale gumowni i produkeji spodow
lormowanych. Do przedsiewzigé wy-
muszajgeyeh obnifenie kosslow 1 po-
prawg efektow dzialalnodei finansowe]
w roku 1980 i latach nastepnych zaliczyé
nalefy np. wprowadzenie ezgsel rucho-
mej placy dla kadry kierownicze] oraz
premiowanie pracownikow w wydzin-
Yach, oddzialach | komorkach funkcjonal-
nyeh uzaleinionej od wynikow dzialalno-
&ci w ramach wdrazanych zasad rozra-
chunku gospodarczego. Islotoe jest ted
wprowadzenie zasady racjonalnego gos-
podarowania zapasami, glwnie popriez
przyspleszenie rotacji srodkéw obroto-
wyeh i wiagace sie z lym motywowanie
i dyseyplinowanie odpowiedzialnych za
to zagadnlenie grup pracowniczych, Spo-
driewamy sie znaczne] obnizki kosztow
obstugi kredytowej. Uzyskano te: jui
naczrne dyseyplinowanie gospodarki w
zakresie transportu i spedycji polega-
jace na eliminowaniu kosztow przesto-
jéw 1 jalowych przebiegow Srodkow
transportowyeh, lepsze ich wykorzysta-
nie itp, Zaostrzaja sle teg kryterin ocen
dzialalnofei poszezegdinych ogniw za-
khadowych w calogei bloku spraw zwig-
ranych 2 wyisza efektywnoscig dzialaf
na odeinku Jakosei produkeji, a wige
podniesienie jakoscl produkeji. zmniej-
szenie brakow, obniZenie reklamacii
hurtowych, przedsprzedaznych i Indy-
widualnych.

JEche": — 7 dziedzina tg wiake sig
lakze ocena ruchu racjonalizatorskiego
i wynalazezega w chelmeckim zakiadzie.
Jaka jest jego rola w procesach opty-
malizacii produkej{? Jakie s modliwo-
$pi czy barlery dalszego jego rozwoju?

Mgr B. Grzesik: — Zagadnienie ru-
chu racjonalizaterskiege stanowi bar-
dzo istotny element optymalizacji pro=
dukeji, jej unowoczediniania i obnizki
poziomu kosztow. Stad tez kierownictwo
przypisuje ruchowi racjonalizatorskie-
mu znaczgeq role. W br, na konlee pai-
dziernika zgloszono w naszym zakladzie
57 projektow racjonalizatorskich, z te-
go 45 projektéw zostalo wdrozonyeh, 4
— skicrowano do prob i badan, a t¥lko
8 zostalo oddalonyeh. W wyniku wdro-
#en uzyskanmo 86 min ol efektow eko-
nomiecznych. Zdecydowana wickszodé
projektow dotyezy oszezednoSci mate-
ristowych (czesci yn i urzadzen,
wyrobéw gumow ych, materialow pomoc-
niczych), energii elekiryeznej ciepla,
wody itp. Wiem, #e na lamach ,Echa”
prezentowano juiz najelekawsze spodrod
zastosowanych projektow, nie bede wiege
juz powtarzal tego samego. Nalezy jed-
nak wepomnieé, 2ze z analizy rejestru
skladanych wnioskow wynika, Ze pro-
jelty zglaszaja przewaknie pracownicy
kadry inzynieryjno-technicznej m.in, z
wydzialu gl. mechanika (19 wnioskow),
wydzialu gl. energetyka (6 wnioskow) i
PP (2 wnioski). Obserwuje sie niestety
zmniejszone zainteresowanie ruchem ra-
cjonalizatorskim kadry inzynieryjno-
technieznej wydzialow produkeyjnych
np. w 210 zgloszono 3 wnioski, w 310
— zaledwie 1, rowniez 1 w 410-440-450,
mimo i w celu uakiualnienia priepro-
wadzono szereg dalalafi o charakterze
propagandowym (m.in. biuletyny, kon-
kursy caloroczne, konkursy lemalyczne
itp.).

Sadze, i2 w 1989 roku musimy mocnie}
postawié na inicjatywy racjonalizator-
skie w odniesicnio do poprawy techno-
logii, organizacii pracy, bhp ezy ochro-
ny $rodowiska. Temat racjonalizacji to
jednak moim zdaniem temal na osobng
rORMOwWe.

~Echo"”: — Poniewaz od kilku lat pis-
mo nasze stara sie bardzo aktywnie
wspbldziala¢ 2 ruchem racjonalizator-
skim i wynalazezym (dowodem chobby
blisko 40 artykulow w 1088 roku), bas-
dzo chetnie bedziemy uczesiniceyé w
takiej rozmowie juz na poczatku pray-
szlero roku. Moze zéchee pan, panie dy-
rektorze, powrdcié do tej ezedei rozmo-
wy dolyczacej dalszej poprawy jakesel
Jakie dzialania w tym zakresle podjg-
te bedg w 1980 roku oraz dlaczego jak
dotad przedsigblorstwe bylo tak malo
zainteresowane uzyskiwaniem znakow
jukodci?

Mgr B, Grzesik: — Sprawa dalszej
poprawy jakoécl wyrobow jest zasadni-
tzg kwestig w pracy i w ocenie postaw
pracowniczych. Moina z satysiakceig
stwierdzié, 1z w 1988 roku ueyskalifmy
pewien postep. Przykladowe wikainik
obuwia zgodnego ¥ norma osiggnal w
roku 1987 poziom 95 proe. w tym roku
954 proc. przy znacznie Wyiszym cig-
zarze gatunkowym produkowanych wzo-
row. Jedli zaé uwzglednimy tlowarzy-
szace femu zagadnieniu prohlemy re-
klamacji, to stwierdzamy, i& w roku
1987 reklamacje hurtowe esiaguely po-
ziom 0,32 proc. w br. — 0,27 proc, re-
klumacje przedsprzedaine w 1987 roku
— 0,22 proc, w br. — 0,20, indywidu-
alne w 1987 roku — 0,02 proc. & w br.
— 0,01 proc. Ogdtem reklamacje w 1987
roku utrzymywaly sig na poziomie 13




Rocznica Niepodieglosci Polski

Jak przebiegaly obchedy 70 Rocznicy
Niepodicglosel Polski w Chelmku pisa-
lidmy jui w poprezednich numerach.
Dzisiaj pragniemy zaprezentowaé infor-
macje o obehodach tej Roeznicy w po-
zostalych zakladach chelmeckiego preed-
sigbiorstwa, Niestety brak w tym zesta-
wienin  Zaklady Obuwia w Bedzinie;
ale z tegoz zakladu nie udalo nam sie
uzyskaé informacii w terminie umoili-
wisjgeym druk, a szkoda.

Garbarnia Lodygowice

W dniu 11 listopada delegacja Zakla-
du Garbarskiego wziela udzial w urg-
czystej Sesji Gminne] Rady Narodowej
w Ledygowicach z okazii " rocznicy
Odzyskania Niepodleglogei. W trakeie
uroczystosei zostala odslonieta tablica
pamigtkowa upamietniaizca poleghyeh w
I wojnie swiatowel. Po apelu poleglych

ziozylismy wigzanke kwiatéw pod pom-
nikiem,
(C. 5)

Garbarnia Skoczow

Z okazji 70 rocznicy Odzyskania Nie-
podlegiodci Bolski wykonane gazotke
Selenpg pt. |, Polska Odrodzona”, a w
dniach 11—14 listopada zaklad nasz zo-
stal offagowany, flagami o barwach na-
radowych,

., K)

Garbarnia Ofwigeim

W ramach obchoddw 70 rocznicy Nie-
podleslosei Polski na terenie naszego
zakladu zostaly rozmieszczone plakaty
okoliczhosciowe upamietniajgce roczni-
ce odzyskania Niepodiegiosel.

Pracownicy zakladu miell mozliwodé
oglydniecia wystawy pt. ,Udzial Ziemi
Oawigcimsko-Zatorskiej] w Zyciu nie-

chelmeckim przedsiehiorstwie

podlegiego panstwa polskiego w latach
1918 — 1988" przygotowane] przez Ar-
chiwum Pafstwowe w Ofwiecimiu (na
terenie Bloku nr 1 w PM w Odwigci-
miu). Czedé zalogl uczestniczyla w sesji
popularno-nravkowe) na temat ,Ziemia
OQfwigtimska u progu niepodleglosci”
zorganizowanej przez Towarzystwo Mi-
lodnikow Ziemi Ofwiccimskie] oraz Ar-
chiwum Panstwowe w dofu 17 lstopa-
da w Zakladowym Domu Kultury. W
vzasie sesii wygloszono referaty: | Droga
do niepodleglogel” (W. Januszyk), oraz
~Powiatowy Komitet Plebiscytowy w
Odwigeimiu” (mgr E. Skalifiska-Dindor),

(NC})

Garbarnia w Zywen

W zwigzku z 70 rocznicy Niepodle-
glosei Polski zaklad nasz nie organi-
zowal imprez wewnatrzzakladowych.
Pracownikom zakladu umozliwiono u-

czesinictwo w bogalym programie im-
prez organizowanych przex miasto 2y-
wiec poprzez rozprowadzenie kilkudzie-
sigeiu  zaproszen wydanych przez RM
PRON.

(ZB)

Garbarnia w Jaworznie-Szezakowe j

Z cokazji 70 R ¥ Niepodi
Polski ezlonkowie dyrekeji wraz z czyn-
nikami spoleczno-pelitycznymi naszego
zakladu wzigli udzia! w uroczystej se-
sji MBEN w Jaworznie. Sesja poprae-
dzona zestala skiadaniem kwiatow pod
pomnikami na terenie miasta,

Natomiast w samym zakladeie zosta-
ta wywieszona okoliczneodciowa gazetka,
odbyly sie spotkania z zalogy, na kto-
rych przedstawliono ten historyczny te-
mat.

Yoded

(JIND)

Naczelnym Przedsiebiorstwa

GRZESIKIEM

Dalsze dzialania oszczednosciowe * Rola ruchu racjonaliza-
nadrzednym * Czy sa realne pozytki z przynaleznodci do

placy w zakladzie.

proc, natomiasi w 1988 roku juz tylko
1.04 proc. Przewidujemy w 1989 roku
dalsza poprawe warunkow finansowych
poprzcez dalsze obnizanie poziomu rekla-
macji, ktore stanowia obciazenie zysku,
& Jego wladciwy poziom gwarantuje
preecied poziom plae pracownikow i
perspekiywy rozwojowe priedsiebior-
stwa i zakladu. W 1989 roku zakladamy
zwigkszenie produkeji obuwia ze zna-
kiem jakoSci.

wEcho": — Spore zainteresowanic na-
szych Czytelnikow wzbudza ocena do-
tychezasowe] wspolpracy prredsiebior-
stwa z IPS oraz CLPOb, realne efekty
tej wspolpracy oraz perspektywy na rok
1989. Czy mozpa prosi¢ pana o kilka
slow na ten temat?

Mgr B. Grzesik: — Od szeregu lat
wspalpracujemy z dwoma instytucjami
naukowo-badawezymi  tj. Instytutem
Przemysltt Skérzanego w Lodzi oraz
Centralnym Laboratorium Przemyslu
Obuwniczego w Krakowie. Wystepuje
tu pewna specjalizacja. Otoz CLPOb
zajmuje sie problemami dotyezaeymi
matrialéw eobuwniczych, techniki kom-
puterowej, technologil produkeji obuwia
i wtornej skiry, natomiast IPS — te-
matyks produkcji wyrobow gumowych i
z tworzyw PU, frodkami do wykancza-
nia skor § sprawami garbarstwa.

Nie mozna ukrywaé, iz zmieniajg sie
leryteria oceny tej wspblpracy, a wyni-
ka to z uwarunkowan reformy gospo-
darczej. Obecnie kakde zlecenie jest
szezegolowo analizowane pod wegledem
kosztdw zlecenia i efektéw ckonomics-
nych, W latach poprzednich nie zawsze
zyskiwano prawidlowy' wymiar tych
wakagnikow. Jednakie caloksztait wy-
nikéw wspolpracy ocenié naleiy pozy-
tywnie. Swiadezy o tym zestaw opra-
cowarn tematycznyeh i aktualne efelkty.
W okresie trzech kwartaldw br.
opracowal 4 tematy, z Ktorych juz 3
zostaly wdrozone, Naklady wyniosly
11,5 min zt a efekty 2z tematow juz
wdrozonyeh zamknely sig kwotg 11 min
zt, czyli Ze projekty te zostaly juz nie-
mal w pelni sfinalizowane samaosplats,
a przeciez przyniosy efelety takze w na-
stepnyeh latach stosowania, Tematy te
to — opracowanie $rodka natluszezaja-
cego garbol do wiirnej skdry, krajowy
aystem pu, technologia wylwarzania i
aplikacji Zywic akrylowych do skor
miekkich oraz produkcja gum podesz-
wowyeh o zmniejszonym skurczu Hnio-
wym do 2 proc.

W CLPOb zrealizowano wdrozone juz
4 tematy, ktare przy 16 min zi nakiadu
przyniosty efekty rzedu 82 min zi Sg to
iematy: zastosowanie tasm ozdobnych
na wierzchy obuwia, opracowanie i
wdroZenie technologii sztucznej skéry
typu skaden w miejsce dotychezasowe-
go importu, opracowanie technologii
wytwarzania i aplikacji nowego mate-
rialu skéropodobnego na obuwie dzie-
cigce oraz przetwarzanie informacji dla
potrzeb zarzgdzania przy pomocy mikro-
komputersw,

W roku przyszivm IPS realizowaé be-
dzie dalsze 2 tematy, dotyczgce opraco-
wania technologii wytwarzania nowyeh
mieszanak gumowych o podwyiszonaj
odpornosci na scieranie oraz technolo-
gil produkeji kleju termotopliweszo do
zawijania brzegdw cholewek. Natomiast
CLPOb w 1989 roku realizowaé bedzie
8 tematow dotyczgeych przede wszyst-

kim zastosowania kemputeryzacii w pro-
cesie zarzgdeania jak rowniez opraco-
wanla technologii produkeji wtdrnej
skéry z dodatkiem celulozy,

Dostrzegam w dalszej wspolpracy tak
z IPS, jak | CLPOb péwne przeszkody,
dosyé jednak istotne. Najistotniejsza z
nith jest pgraniczona mozliwodé wdra-
Zania opracowanych tematdw wynikaja-
ca z braku mezliwosci tych instytucjl
sprawdzenia opfacowan w warunkach
produkeji krotkoseryinej lub niskotona-
fowe], Dosé trudno jest howiem doko-
nyvwaé prob produkeyjnyeh w warun-
kach wymagaigeych wylgezenia — choé-
by przejéciowego — aktualnie eksplo-
atowanego ciggu produkcyjneso. Oce-
niajge te? aspekly ekonomicine coraz
czescie] tez producenci (nie tylko PZPS
«Chelimek™ wahajg sig zlecaé tematy,
ktorych realizacja zpwigzana jest z pro-
dukejg krotkoserying. Tematy takie sa
raczej unikane...

wEcho™ — Bardzo czestym tematem
rozmaw wirdd pracownikow jest sta-
wiane otwarcie pytanie jakie pozytki
dia przedsigbiorstwa i zakladu plyng z
przynaleinosci do Zrzeszenia? Jakie sq
obeigzenia z tezo tytulu? Jakie sy pers-
pektywy Zrzeszenia w 1989 roku?

Mgr B. Grzesik: — Trzeba sobie po-
wiedzleg, ze Zycie idzie do przodu, zmie-
niajg sig parametry organizacyjne i de-
eyzyjne, Kiedys przedsieblorstwo funk-
cjonowalo w ramach Zjedno¢zenia, in-
ne byly wowezas uwarunkowania spo-
leczno-gospodarcze. Pewnym rozluinie-
niem gorsetu byla likwidacja ZJEd.nn-
czen i powoelanie w to miejsce Zr

jel uwwarunkowaniami pracy | placy,
sytuacjy rodzinng itp. Wickszesé zalogt
wie juz, i warunkiem rwickszenia wy-
nagrodzenia jest bardzie] wyxdajna pra-
ca wszystkich ogniw i szezebli organi-
zacyjnych 'tak w samym procesic pro-
dukejt, jak i zaplecza technicznego oraz
adminlstracji. Ogolny sens naszych za-
mierzen sprowadza sie do prawidiowego
rozmieszezenia pracownikéw na stane-
wiskach pracy, przy wykorzystaniu ich
zdolnedci, kwaliflkaeji | predyspozyefi.
W odniesieniu do pracownikéw bezpo-
grednio produkeyjnyeh zwiekszenie wy-
dajnofci pracy moie by uzyskiwane
przez  dalsge poprawienie organizaeji
pracy I lepsza dyscypline pracy, a pree-
de wszystkim przez zastosowanie uno-
woczesnionego parku maszynowego i
nowyeh technologii. Prowadzimy juz
systematyeznie taky wiadnie polityke.
W dobie reformy opierajgc sie o wy-
gospodarowane frodki wlasne (eksport),
pozyozki i kredyty unowoczesniamy
park maszynowy, prevkladowo — zaku-
piona zostala wiryskarka desma, auto-
matyczna formowarka zakladelk | Se-
com"”, automatyczna linia do produkeii
podpodeszew firmy | Plastac” itp. W po-
wigzaniu z politvky zakupdw maszyn i
urzgdzen nastepuin w zakiadzie korzy-
stne zmiany w technologil § organizacji
pracy, chociaZ.. organizacja praecy mo-
im zdaniem daleka jest jeszcze od do-
gkonalosel. S5 tu rezerwy, ktore nadal
cheemy wykorzystad.

stemu ewideneji kadrowe], sporzadzania
list plac, planowania produkcii i cks-
portu. Jednym z kierunkéw racjonali-
zacjl zatrudnienia bedzie wiee kompu-
teryzacia prac obliczeniowyeh, A takie
— rwiekszenie samodzielnosei { odpo-
wiedzialnogei nizszych szezebli kierow-
niczych (mistrzowle { brygadzisci).

wEcho™: — 1 jeszeze jedno pytanie,
rowniez moeno nurtujjee naszych Cay-
telnikedw. Jaka jest perspektywa bry-
gadowego systemu plaey czy umdw typu
ajencyinego w zakladzie

Mygr B. Grzesik: — Cheialbym nad-
mienié, Ze jesteSmy przygotowani do
reallzacji tego tematu. Praygotowujemy
organizowanie grup partnerskich w sy-
stemie brygadowym — na razie w jed-
nym z eddzialow montaiowych oraz pro-
dukeil witirnej skory. Opracowane zo-
staly zakladowe zasady brygadowego
systemu pracy obeijmujace — ogolne za-
lozenia zespolu, zasady dzialalnodel, wy-
nagrodzenia, obowiazkéw i praw kie-
rownika zespolu. Opracowany jest ted
wzor umowy, jaka zawierana bedzie
pomiedzy zespolem a dyrekeja przed-
si¢biorstwa, Pierwsze umowy, jak wspo-
muialem, zawarte beds w 2 oddzialach
juk w 1989 roku. Tej formie pracy i
piacy poswicclé bedziemy musieli wie-
cej wwagi aby w preypadku korzystnych
efektow ckonomicznych, poszerzyé za-
kres dzialania tych form.

Myxlg tez, iz rok 1938, kidry whkrotee
Aczymy z wynikiem pozytywnym

Pracownikéw, jak wiem, ie
interesuja zrmiany zatt'udniemuwe do-
tvezgee pionéw i komorek podrednio
produkeyjnyeh, zwiaszcza zad szerokiej
slery administracji. W tym zakresie od
1887 roku prowadzone s svstematyczne
dzialania zmierzajgce do usprawnienia
struktury m.in. poprzez Igczenie podob-
nych czynnodel i slanowisk, eliminowa-
nie zbgdnych dokumentdw, wpowadze-
nie komputervzacjli oraz odpowiednig
politvke placowy. W 1988 roku, w wyni-
ku atestacii stanowisk pracy dekonano
renrxamzu.n. ktire pm:w-l:ly mmeiﬂn

Na pewnym etapie organizacyinym Zrge-
szenia spelnily swojn role odpowiednio
do istniejacych uwarunkewan. Nie po-
wiem, i& role swoji pelnily doskonale,
ale funkejonowaly w miare stworzanych
im warunkéw.

i ad-
ministracii o 20 osib. W sferze plano-
wania jest tex nowa konecepejn dotyveza-
ca integracfi szerogu komdrek admini-

swietle zmian stylu
nowego rzadu, uwidaczniajy sic nowe
uwamuknwama, w ktbr!ch nie bardzo
mm yé dot strukfu-
re i role naszego Zrzeszenia., Nie widze
nﬁ tym lmrdzlej. 1i uﬂ styeznia 1389
roksu oplat a w &
bedzie uiszezonn z WYDracOWANego #y-
sku w kategorii strat nadzwyezajnych.
Jestem wiee zdania, i@ kierownictwo
przedeighiorstwa stol przed konieczno-
dria doskonalenia szezegdlowej analizy
pozwalajacej na przediozenie prawidlo-
we] 1 stosownej propozveil Radzie Pra-
cowniczej co do dalszego uczestnictwa
w {ej organizacii gospodarczej Iub te2
nie uezestniczenia..,

«Eche”: — No i wreszeie temat, ktd-
ry bardzo bliskl jest wszystkim pracow-
nikam ,Cheimka', Rzucone zostalo ha-
slo ,racjonalizacii zatrudnienia” szeroko
spopularyzowans za  postednictwem
przyigotowanego przez ZOKI wydawni-
ctwa. Prosze o informacje, na caym po-
legaé bedzie w przedsiebiorstwie racjo-
nalizacja zatrudnienia w roku 1989 i
latach nastepnyeh.

Mgr B, Grresik: — Od Jat utrzymuje
sig w naszym regionie trudna sytuacja
w zakresie zatrudnienia, eo rzutuje tak-
ze na gytuacie naszego przedsigbiorstwa,
a aktualne prognozy demograficzane diu-
go jegzeze nie beds napawaty optymiz-
mem, Warunkuje wiec ta niejnko zaw-
netrzna  sytuacja okreflone kierunki
dzialanin na przyszlosé. Druga strona
zagadnienia wigte sie¢ z sama zalogg,

stracyjnych i zaplecza miin. poprzez

§ lmcseni st uktur kicrowanis. Zwi
Drisiaj natomiast, w p fhtis indanls 16 adesctie hic-
i systemu praey  rownict Reovnltat powinng  bye

zmniejszenie zatrudnienia w tej sferze
o dalsgyeh 301086b.

Opracowany josl i przygotowany do
wdrozenia program EPD dotyezgqey sy-

we wszystkich przekrojach dzialalnogei
w fym samym okresie roku minionego
jawil sie nam, jako niezbyt jasny obraz,
budzil wowezas szereg watpliwosel i
obaw. I to w rezultacie okazalo sie do-
bre. Taki wlasnie niezbyt jasny obraz
deialania spowodowal koniecinosé gle-
bokich przemyslen. wyzwolil szereg ini-
cjatyw, ktdre pozwolily na osiggniecie
iakich wynikdw, jakie obeenie notuje-
my. Takie przyszly rok jawi sie kadrze
kierowniczej nicco mgliscie. Zniw rodza
sie watplbwodel, obawy.. Trzeba je ujaé
W wymiarach realnych. Zadanda s na
pewno trudne, warunki dzialania nie-
zhyt latwe, jednak mozemy patrzeé w
przyszicéé dodé optymistycznie. Jesli po-
trafimy — przy zaangaZowaniu i inicja-
tywach calej zalogi — wyzwolié thwig-
ce nadal w zakiadzie | przedsiebiorstwie
rezerwy, to rok przyszly nie powinien
by¢ gorszy od obecnego. Od nas samych
zilezy — aby byl jeszcze lepsey.

wEcho"; — Dzieleujemy za rozmowe.

Rozm, P. Orlik

VIII Sejmik Oddziatu PTTK

Juz po raz dsmy odbyl sie Seimik
aktywu dzialaczy Zakindowego Oddzia-
u PTTK. Na miejsce Sejmiku wybrano
tym razem Zakopane, W imprezie wzie-
1o udzial ponad 30 oséb, w iyin jako
goscie =zaproszeni Straub, Wiceprezes
Zarzadu Wojewodzkiego PTTK w Biel-
gku-Biate] oraz Szopa, emerytowany
pragownik zakladu, jeden ze wspolza-
inzycieli i byly prezes zarzadu naszego
oddziatu, Kierownictwo sprawowal ak-
tualny prezes zarzidu Oddzizlu Wrébel,
ktoremu pomagaly dzielnie sekrelarz
H, Koczur i skarbnik D, Gustowska,

W pierwszym dniu uczestnicy zwie-
deili Poronin, Bukowing a nastepnie
Glodowke, skad rozpoiciera sie naj-
wapaninlsza panorama Tatr od strony
poinocnej. Po poludniu, najplerw zwie-
dzono cmentarz dia najbardziej zasha-
zonych ludzi Zakopanego na Peksowym

rzysku a nastepnie udano sie do naj-
wigkszego w Zakopanem hotelu ,Orbis-
Kasprowy" zbudowanego przez firme
jugoslowiatiska w 1874 roku. Bylo to
zasluga Dworniezka, rwigzanego z,,Chel-

mkiem" przed laty. Po zwiedzeniu ho-
tely, jego sal restauracyjnych i kawiar-
nianych, krytego basenu, gabinetiw od-
nowy prezystapiono do realiacji zasad-
niczego punktu programu.

W trakcie obrad Sejmiku omobéwiono
realizacie planu pracy oraz stan przy-
gotowan do kampanil sprawozdawczo-
wyborczej, 'W drugim dniu, zwledzono
Muzeurn Kasprowicza slynng , Haren-
dg”, dom rodzinny PBronisiawa Czecha,
znanego przed wojng narclarza i olim-
pijezyka zamordowanego przez hitle~
rowecow w Oswiecimiu, a takie wiele
innych obiektéw Zakopanego. Uczestni-
ey zwiedzili rowniez dzielnicg Olezg,
w ktorej znajduje sie nawiekszy na te-
renie Podhala i Zakopanego obiekt sa-
kralny, zbudowany przy wydatnej po-
mocy Polonii amerykanskie]. W sumie
byla o udana | pozyvtecina impreza tu-
rystyczna. Trzeba podicreslié i pomoc ze
strony Dyrekedi zakladu, kiSra umozli-
wila skorzystanie z autobusu zaklado-
weHo,

J. Wala
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Obradowala Rada Pracownicza Zakiadu

(CIAG DALSZY ZE STR. }]

mierzenia fasmy, maszyny szyjace jed-
noiglowe z firmy ,5vit”, pistolety do
nanoszenia kleju, lamowacz, prasy do
priyklejania  podszewek, stabilizator
ksztaitu obuwia. W przypadku éwie-
karkl pigt | bokdw niepelne wykoray-
stanie maszyny wynika z braku gwozdzi
0 odpowlednich normach, Z kolei w
1988 roku zakupiono 7 kratkowaczy po-
jedynczyeh, komplet podgrzewaczy oraz
20 maszyn szyjacych. Wieksza czedé ma-
szyn szyjgeyeh jest juiz na oddzialach,
Kilka 2 nich jest obecnie przystosowy-
wana do szycla ozdobnego. Zakup po-
wyiseych maszyn, niekiedy bardzo dro-
gich, podyktowany byl checiy zwiek-
szenla wydajnedci, Natomiast w przy-
padku niektérych chodzilo o zmniejsze-
nie halasu (np. krgzkowacze).

Bardzo waine Jest w tlej sprawie
umiejetne przyuczenie pracownika do
obslugi maszyny, co nic zawsze ma
miejsce. Niebagatelng role, zreszta ne-
gatywna, odgrywaja lu preyzwyczaje-
nia do starego lypu maszyn i brak che-
¢l oraz przekenania do techniki. Toteg,
co podicreslit dyr. B. Grzesik naleiy
wwrieié uwage pa stopieii wykorzysta-
nia nowych maszyn i urzadzen, ktore
powinny przeciei obecoie preynosic
ewickszenie wydajnodel a jednoczesnie
w ten sposib maja sie zwracaé koszty
zainwestowane w ich zakup.

W nastgpnej czedcl spotkania dyr. B.
Grzesik przedstawil ogélna oceng Wy-
nikow pracy za 10 migsicey. , Sytuacia
jest pozytywns — powiedzial dyrektor
— co jest widoczne w danyeh  zakla-
du. Neotujemy obeenie realizacje planu
na wysokosdei 100,7 proe., dynamika wy-
nosl 1016 proe.". Produkeja eksportowa
w Chelmku realizowana jest zgodnie z
planem. Wprawdzle zanotowano mniej-
sz dynamike, ale za to WyZszg war-
tose. W produkeji do KS jest duza dy-
namika, ale wykonanie planu w 95 proc.
Udzial obuwia zgodnego z norms zado-
walajiey. Duizg dynamike obserwowaé
moZna w sprzedaiy calkowitei, Maleje
natomiast zatrudnienie w zakiadzie, Ty~

PORADNIK
Racjonalizatora (5)

Ochrona praw tworcow projeklow wy-
nalazezych

Ochrona praw tworcdw projektéw wy-
nalazezyeh zabezpieczona jest za pomo-
¢y Srodkow eywilno-prawnych i karno-
prawnych.

Cywilno-prawna ochrena praw twor-
cow w prawie wynalazezym

Jezell osoba, kidra nie jest twores
wynalazku lub wzoru uiytkowego po-
dala sle za tworce takiego projektu wy-
nalazezego, zgloszonego w Urzedzie Pa-
tentowym i ubiega sig o Swiadectwo
autorskie rzeczywisty twérea ma pra-
wao, na podstawie art. 55 ustawy o wy-
nalazezodel zgdaé nie wydania tej oso-
bie fwindectwa autorskiego, a jedl Swia-
dectwo o juz rostalo tej oscbiec wyda-
ne, iwirea moze zgda¢ uniewainienia
wydanege Swiadectwa. Osoba, ktéra
bezprawnie uzyskala swiadectwo autor-
skie, obowigzana jest wydaé rzeczywi-
stemu  twérey projektu wynalazczego
uzyskane korzyicl oraz naprawié wyrza-
dzony szkode na zasadach ogblnyveh,
okreslonych przepisami Kodeksu Cywil-
nego (art. 23 i 24 art. 415 k). Twirea
moie ponadto Zada¢ od tej osoby oglo-
szenia we wskazanych czasopismach sto-
sownego oswiadczenia, a jedl okage sie,
ze dziplala ona umyflnie — zaplacenia
odpowiedniej kwoty pienigznej na rzecz
Naczelnej Organizacjl Technicznej na
cel popierania wynalazczodei,

Prawo do patentu lub prawa ochron-
nego tworey niepracowniczego projektu
wynalazezezo jest chronlone Srodkami
cywilno-prawnymi, pkresionymi w art.
55 1 56 ustawy o wynalazezodel, nieza-
leinie od ochrony jego prawa do fwia-
dectwa autorskiego na podstawie tych
samych przepisow prawa wynalazczego.
Zgodnie z arl. 118 ustawy o wynalaz-
czosel realizacja roszezen wynikajgeych
z prawa do swiadectwa autorskiego i
dwiadectwa racjonalizatorskicgo, prawa
do patentu i prawa ochronnego, a talkie
prawa do wymieniania twirey, nastep-
nie w trybie postepowania sgdowego,
Rogzezenia o uniewagnienle patentu i
prawa ochronnego oraz Swiadectwa
autorskiego 1 dwiadectwa racjonaliza-
torskiego, jak tei roszozen o przeniesie-
nie patentui prawa ochronnego na rzecz
uprawnionego twérey, mogs byé docho-
dzone w drodze pestepowania sporne-
go przed Urzgdem Patentowym,

(ISA)
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le w telegraficznym skrocie na ten te-
mat.

Z kolei rozpocsgto dyskusje i analize
nad nastepnym tematem — zmiany w
porozumieniu placowym. Dotyezyé ma-
J4 one dodatku statowego. Chociaz po-
mysléw na rozwigzanie tego problemu
bylo wiele, ze wzgledu na to, Ze prace
nad tym tematem beda kontynuowane
ograniceyé sie musimy jedynie do kilku
informaecji. Oté: jeszcze w tym roku
obowigzuje obecne porozumienie placo-
we. Nalomiast Rada Pracownicza Za-
kladu Je wprowad ie dodatku
stazowege na nowych zasadach, obowia-
zujacych od 1 stycznla 1989 roku, preyi-
aixe d i I T

e i
wa dodatkn stazowego nie powinna byé
mniejsza nii dwukrotna suma najnii-
szego wynagrodzenia w gospodaree na-
rodowej w 1988 roki.

Na posiedzeniu Rady dyr. B. Grzesik
poinformowal zebranych, ie w zwigzku
z dobrymi ‘wynikami zakladu przewi-
dziana jest wyplata koleinej jui nagro-
dy motywaecyjne]. ktore] wysokosé be-
dzie wynosila Srednio 30 tysiecy ziotych
minus 6 tysigey, ktore juz zostalo nad-
placone. Owa nagroda bedzie naliczana
na zasadach resulaminu premii ekspor-
towe].

(EKA)

Jak przebiegala akcja zaopatrzenia jesiennego

W calym przedsiebiorstwic prowadzo-
na byla — jak co roku — akeju zaopa-
trzenia jesiennego pracownikow w ziem-
niaki, warzywa i owoce. Rézny byl
oczywiscie przebieg akeji w réinych
zakladach. Prezentujemy ponizej mel-
dunki o tym z garbarn.

OSWIECIM

W ramach akeji zaopatrzenia jesien-
nego dzial socjalny rozprowadzil 40.600
ke ziemniakéw, 1.800 kg jablek oraz
2.200 ke cebuli. Dostarczenie pracowni-
kom ziemniakéw odbylo sie w ciagu ty-
godnia, a cena — wraz z transportem
— wyniosla 3.063 2zl za 100 ke, Pracow-
niey regulujy naleznosé w 3 ratach po-
przez polraeenia z listy plac.

Sprzedaz cebull i jablek dokonano w
okresie miesigea przy cenie cebuli 60
zi za kilogram, a jablek — 80 zlike.
Ponadto w okresie przed$wigtecenym
zaklad dokona sprzedaizy karpia w ilo-
sel okolo 360 kg,

(NC)

SKOCZOW

W ramach akeji zaopatrzenia zimo-
wego zaklad zaopatrzyl emerytow i pra-
cownikow zakladu w ziemniaki. Eacz-
nie rozprowadzono 38.550 lw ziemmnia-
kiw. (JE}

ZIMA NAM NIE STRASZNA...

W calym przedsieblorstwie joszcze w
listopadsie preygotowano sig dobrze do
sezonu zimowego. Podjgte zostaly ener-
giczne dzialania, a nicktore efekiy pre-
zentujemy Czytelnikom , Echa” ponizej.

Jaworzno-Szczakowa

Przygotowanie do sezonu zimowego
zostalo zakoniczome juz 1 listopada br.
— przygotowano skrzynikd z plaskiem,
zawieszono kotary ocieplajace, spraw-
dzono dzialalnoéé magrzewnie oraz spro-
wadzono pelny asortyment odzieiy ocle-
plangj,

Ponadto od dnia 15 listopada praco-
wnikom transportu i magazynu suro-
wea wydaje sic posilla rcgmeracyjne’.

(IM
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Skoczdw

W zakladze przeprowadzono general-
ne szklenie wybitych i popekanych szyb,
uszezelniono okna w oddziale wykan-
czaini, Zakupiono takde folie do polay-
cia skér w garowni na okres zimy i u-
perzadkowano rozdziclnie pary w ma-
gazynie surowea, Zakuplono rownie:
sorty obuwia dla sluiby dozoru,

W zakladzie garbarskim zostal jesz-
czeé w listopadzie opracowany | zreali-
zowany harmonogram usuniecia stwier-
dzonych usterek w zakresie przygoto-
wanda zakladu do eksploatacjt z.i.ma(\;ﬁj‘

Lodygowice
W zakresie przygotowania iu do

LYWIEC

Zakupiono 1 rozprowadzono wérdd
pracownikow, emerytow | rencistow 51
ton ziemnlakdw, Potrzeby w tym zakre-
sie zaspokojono w stu procentach. Pod-
jeto decyzje o zakupie ziemniakéw bez-
pofrednio od dostawey (tzn. 2 pominig-
ciem poérednikéw), koszt 100 kg wraz
¢ {ransportem do miejsca zamieszkania
wynios! 3.500 zl,

Sprowadzono réwniez 800 kg cebuli. co
czgiciowo zaspokoilo potrzeby, Dalsze
dostawy uniemodliwil maly limit paliw
do sumochodéw zakladowych.

(ZB)
JAWORZNO-SZCZAKOWA.

W ramach zaopatrzenia jesiennego
pracownikiw sprowadzono do zakladu
ziemniaki { jarzyny w ilofel w pelni
zaspokajajgee] istniejgce zapotrzebowa-

nie. Ziemniaki zostaly rozwiczione do
pracownikow  zakladowym  érodkiem
transportu.

LODYGOWICE

Zaklad Garbarski zapewnil wezystkim
pracownikom  zaopatrzenie  jesienne.
Rozprowadzono wirdod pracownikéw 45
ton ziemniakow orgz 2 tony ogorkdw,
2 tony marchwi 2 tony cebuli { 500 kg
pletruszki.

Obecnie trwajy przygotowania, by za-
pewnié zalodze mozliwoié zaopatrzenia
sig w karpie w okresie przedéwigtecz-
MY, {21}

Z cudzych laméw

B R T
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Wg ,,Fur Sie”

sezonu zimowega wykonano izolacje ter-
miczng rur centralnego ogrzewania oraz
calkowicie wymienione punkty grzew-
cze w hali garbunkowej. Uzupelniono
takze brakujace szyby w oknach 1 za-
lokono kotary we wszystkich drzwiach
wejsclowych na oddzlaly, Zaklad zostal
réwniei zaopatrzony w wegiel Do po-
lowy listopada zapas wegla na skladze
siggal 150 ton, a do zwiezidnia z KWK
nBrzeszeze" pozostawalo jeszeze 350 ton.

(CS)
Zywieo
Przystepujae do przygotowania zakla- |
du do sezonu zimowego wykonano nle-
zbedne remonty urzqdzen kotlownmd 1
wezla cieplnego, Zabezpieczono niezb

Lelkkim pidrem

MIEDZY NAML..
Cdz, nie wypalil nem, Rodacy,
Ten kult socjalistycznei pracy.
Obecnie raczej nas urzqdze
Realistycany Kult., PIENIADZ A

ODGROMNIK EMOCJONALNY

By goryczy swego 2ycia

Dale upust braé niesforna

Nie brak nam ,Chiopedw do biclg” —
Kryzys.. Odnowa.., Reforma..,

Zofia Droidi

dne flofci wegla, zapewniajgee cigglose
pracy kotlowni zakladowej. Ponadto do-
konano uszczelniefi wszystkhich pomie-
szezet zaliladu,

(ZB)

Tylko dla kobiet

Najbardziej atrakeyjnym miejscem
dia kobiet jest bez watpienia miasto
Ladarh w Indiach. Olé2 kaida pani w
tym ,raju” posiada po 3—4 mezéw, kté-
rzy -~ poza normalng pracy zawodowg
i obowiyzkami malfenskimi — na zmia-
ng zajmujs sle wszelkimi pracami do-
mowymi oraz wychowywaniem dzieci.
Jesli ktéryé z panow nle wywigzuje sie
ze swych zadafl zostaje za kare zam-
kniety w miejscowym klasztorze bud-
dyjskim. Uff, dobrze jednak, ze Ladarh
jest tak daleko!

(eSSeN)

A MOZE BY TAK 1 U NAS?..

W stolicy Libanu od kilku lat dziaka...
klub rogaczy (zdradzonych mezbdw).
Klub ten stanowl pewns osobliwodé w
kraju, ktéry nadal zezwala na wiclo-
iefistwo (ale tylko wirdd muzulmandw).
Na czele tegoz bejruckiego kilubu stod

jeden z czolowych adwolkatow bejruc-
kich, szezyegey sig tym, Ze Zona uciekla I
od niego.. w noc poflubng. Wprawdzie
takiego rekordzisty w Chetmku sig nie |
znajdzie, ale poza tym — jak sadze —
— klub cieszylby sie duiym powodze-
niem,

(Der) |

WEASCIWIE , To
CO ROBIMY W
TVM BAGNIE ¢

Ry ;

LITY r— Lmeriyh
~Odglosy"
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pelniajgeych niedobory

W naszym normalnym poiywieniu,

Warte polecenia sy ted produkowane przez ,Unicom” chru-

pki z olrgbami | mikreclementami, za ktére firma uzyskala
medal na tarnowskich Targach w 1986 roku. Wprawdzie oso-
biseie wole chrupki innyeh firm (,Korn" oraz ,Cinez"), ale

Nie tylko ,,SOJAVIT"

wiem, 2¢ wiele 0s6b poszukuje w sklepach tych chrupek wia-
dnie, Ich glowna zalety jest moim zdaniem dodatek ofrgh, co
powoduje, i chrupki te — spozyw

vane chetnie przez dzieci

— znakomicie regulujy trawienie, a dodatek blonnika prze-

ciwdziala zaparciom. Chyba wszystkim znane tez 50 spoty-

le w skl

kane pow

h otreby preparowane,

jeden z pierwszyeh produkléw firmy, zreszia nagrodzony me-
dalem na I Targach Zdrowej Zywnosei w 1985 roku.

Mysle, Ze prezentacja bylaby niepelna, gdyby nie wsoom-
nie¢ chociaz o znakomitych owocach kandyzowanych w po-
lewic czekoladowe]. Osobiscie polecam zwiaszeza agrest. Owo-
ce te nadajq sig juz dla dzieci w wieku poniemowlecym.

Serdecznie teZ Zaluje, iz nasi Czytelnicy nie moga zaopa-
trzyé sig w produkty ,Unicomu” w Chelmku, ale GS nie
sprowadza ich jak dotad. Moie jednak — w trosce o wiladei-
we zaopatrzenie stoiska ze zdrows fywnodclya — sprowadszi
w najblizszym czasie chociai probng serig. Dla potrzeb GS-u
wige podajemy adres firmy — ul. Szczepana 46A, 61-465
Poznan, numer telefonu: 32-33-21,



ZLOTY JUBILEUSZ PARAFII W CHELMKU

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

W dowod wdziecznosei dla  swed
wCzarnej Pani” w 10-13 roczmice po-
Swiecenia ko#ciola ufundewali dezwony,
ktore w dniu 20 pazdziernika 1846 r
poswiecono, nadajge im imiona  Anna"
i Jozef".

Swe jubilewszowe Swieta 50-lecia ut-
worzenia PARAFIL przegywali mieszka-
ficy Cheimka we czwartek 17 listopada
1988 roku. Pédinym popoludniem tegoz
dnia juz o zmroku swigtynia zapelnila
sie wiernymi. Na uroczystoié przybyl
takze Ks. Biskup Stanislaw Smolenski,
ktorego wierszem i kwiatami witalo
chelmeckie spoleczenstwo. Ks. Biskup
po ceremonii powitalnej dokonal poswig-
cenia tablicy pamigtkowe] ufundowanej
ku czei pierwszego proboszeza i inmicja-
vora budowy kosciola Ks. Pralata Euge-
niusza Weislo, — po czym odprawil
Msze Swigty i wyglosil okolicznodciows
homilie. W czasie nabozefistwa c¢hor
kodeielny odsSpiewal szereg religijnych
piesni. Po nabozefstwie w ramach ce-
remanii podegnalnej, Ks. Proboszcz Stra-
czek w serdecznych slowach podzigko-

wal za udzinl w uroczystosciach Ks.
Biskupowi, poprzedniemu proboszezowi
paralli Ks. dr, Jézefowi Bendykowi i
duchownym, ktorzy w tej parafii pel-

nill poprzednio funkcje katechettw, sio-
strom zakonnym i parafianom, a takie
dyrekeji zakladu, podkreélajac jego wy-
bitny wklad pray budowie kodciola. (PF)

KONSPIRACJA
W WIEJSKIE]
GOSPODZIE (II)

Franciszek Dusik badany byl do piler-
wezyeh dni stycznia 1945 roku ti.
ewakuacjl. Bija go po glowie, nerkach,
kopia, traci przytomnosé kilka razy, ale
nienawisé do wroga, updr [ mestwo poz-
wolily mu: przetrwaé. Nikego nie wydal,
pomimo ogromnych cierpien.

Przyznal sie jedynie do tego, ie Szy-
pula {znany organizacji podziemia jako
szpicel i prowokator) prébowal go na-
mowié do nawigzania kontaktu z par-
tyzantky. Takie zeznania, rzecz jasna,
Niemeow nie zadowolily. Z czasem prze-
shuchania stawaly sie rzadsze. W polo-
wie stycznia 1945 roku w obozie Ausch-
witz pozostala juz tylko karna kompa-
nia esesmanow i blok jedenasty. Wigi-
niowie mieli jak najgorsze przeczucia
¢o do swego losu. Probowall sie dowle~
dzie¢ czegos od pilnujgcych ich esesma-
néw, Jeden z nich odpowiedzial; — ,Nie
bojeie sie, my was nie opuscimy”.

18 stycznia, poéinym popoludniem
przyszed! rozkaz wymarszu. Kazdy do-
stal ,Zelazng porcje" Zywnodei, koce i
ruszona w kierunku Brzeszez,

Transport wyprowadzono za brame,
uformowano kolumne, jednemu z wiei-
nidw dano akerdeon, aby gral do mar-
szu i ruszono w droge. Szli tym samym
szlakiem, ktérym ju:z w poprzednich
dniach ewakuowano wezesniejsze frans-
porty. Widzieli w przydroinyeh rowach
pomordowanych, ktérym braklo sil, aby
nadaiyé za kolumng. Po obu stronach
kolumny szli esesmani z psami.

Painym wieczorem nastapil odpoczy-
nek. Czest eskorly wsiadla w sanie |
pojechaia do Pszezyny. Ten fakt wyko-
rzystal Franciszelk Dusik., Ciemnos¢ i
widoczne zmeczenie pozostalych kenwo-
jentéw utwierdzily go w przekonaniu,
& aby iyé, trzeba uciekaé, Ze nadeszia
odpowlednla okazjs. Wraz ze znasjomym
Mlcezka umowili sie, #e beda ucickali
przez najblitsze podwirka. Kiedy war-
townik nieco sie oddalil, poderwali sie
obaj do biegu. Pedzili na élepo, byle
szybeiej, byle dalej od transpertu. Sly-
szeli za sobg strzaly, zdakyli zauwaiyé,
#e Niemey udywajs pociskow Swietlnych,
Franciszek Dusik uciekl sam. Mieczko
si¢ zgubil, uciekl inng droga. Dusik zna-
lazl sie w okolicy Brzeszez. Na ulicach
i wokol bylo peino wojska niemieckie-
go. Ostroinie posuwal sie, aby oddalié
sig od wojska. Wreszeie dotarl do do-
mu. ktéry wydawal mu sie bezpieczny.
Zapukal. Wyszla kobiela, kibra bez sio-
wa wciggnela go do frodka. Wewnatrz
siedzieli me#czyini. Jeden z nich zdecy-
dowal sig przeprowadzi¢ go do lasu. Po
zalozeniu opatrunku (byl ranny} ruszyli
w droge. Dla Franciszka Dusika, kilory
znalazl sie juz w Iesie obok Przecieszy-
na byle niedaleko do swolch, do Wrot-
nowa, prezysiotka w Eekach-Zasolu. Ni-
gdy jednak nie odzyskal ulraty zdrowia
straconego podezas przesluchan w 03-
wigeimiu. Dolegliwofei ukrywal swym
usémiechem i swolstym humorem. Byl
lubiany i szanowany. Zmarl nagle w
szpitalu w Krakowie na rekach docenta
Jerzego Tabean, tez wieznia Ofwigei-
mia, uciekinicra i pdiniejszego party-
zanta. W dniu uroezystego pogricbu
wirod wielu kondolencji, znalazt sig te-
legram od Jozefa Cyrankiewicza, jed-
nesgp z preywodeow ofwiecimskiej Mig-
dzynaroddwli Antyfaszystow.

Czestaw Parysz

A jednak ,,okularnicy”
53 madrzejsi

l)kazu_re sie, e ckulary sa symbolem ro-
zumu nie tylke w popularne) wersji, Paul
Dieter Steinbach prof. uniwersytetu w Du-
steldorfle lmw) Juz. oslem Int l.emu na pod-
stawie hadaf do wnio-
sku, e na ogél krotkowldze sy madrzejsi
| bardzie) aktywnl umyslowo od ludzi z nor-
malnym wzrokiem, Niedawno teorie te mt-
wierdell angielski lekarz okulista M,
Peckham na podstawie przebadanla clmln
17 tys. duiecl w wicky szkalnym 1 stwier-
dzenin ki kraotkow
1 lepszymi \-\ymkum! w nauce A wiec oku-
larniey g6TR.

(Man)

ZAMIEC

Rasly zaspy prrez noc jok na drozdzach,
zajge — bielak
do cichej mszy studyl;
dénfegowego poematy rozdzial —
z ksiegi zimy wiatr amidt}
i rozkurzyl.,
Mieczyslaw Stanelik

Beskidzka Wigilia

MNocg, kiedy $nieg rosnie nagim brzazom
do kolan
| gdy powlielrze no mrozle w witrok sie
zamignia —
glodne sarny w milczeniu schodzg ze
stromych polan
do naszych serc pukalge; do ludzkiego

sumienia.

Slady sarnich kopytek wsrad ozimin
zwarzonych

wylropit conis niebieski: ksietycowy
ogar..,
Sped kopnych Sniegow, tej nocy brzozom
potlubionych
dobiega zwierzqt modlitwa — bialy hymn
do Boga...

2

Blaty kruk zimy ponad Beskidami

Szron na polanie olwarte] jok ksiega

Dzielq sig ludzie optatkiem — i tzami

w milczeniu, kigre serc czlowieczych siega.

Lesnej zywiny gromady pgtnicza

prog Wigllili zdgzojg w ciemnosci

| buk im droge rozswietla swym znlczem,

i dnieg sie puchem pod ich stopy mosci.

Kiedy snu zapoch pochwycg chrapami —

— sigdg zwierzgla wokdét demostw w kucki.

| w wigilijnej ciszy nod ciszami

w snoch mowic bedg do nos — glosem
ludzkim.

Mieczystaw Stanclik

N wigilie nadziei

nie czas sig przekomarzaé o stowa | gesty
gdy smrodem zewszad ciggnie rzeczywistoscé
nasza
wielkie czyny jok stoma furknetly zbyt szybko
i patrzq po kieszenioch srebrniki Judasza
cosmy sig nouczyli 2 ognia i popiofu
co lezy w naszych dziejoch w gigh pamigcig
ztg
co potrafisz odczytaé z ziemi swoich ojcow
z przykazan rytych koscig — wyszywunych
krwig
ktére z ogniw tafcucha co nom peta nogi
musimy przepitowac upartym mozolem
bysmy magli znow wszyscy w wisilie nadziel
fomaoé sie naszym sercem ponaod polskim
stotem

Kazimierz J. Wegrzyn

ODESZLI

Smutnym wydarzeniem w tyciu kagdej rodziny i katdej spolecznodci
jest zgon jednej z os6b. Kaizdy pozostawia po soble jakowy$ Slad w pa-
migei majblizszych, pozostawla po sobie miejsce, ktore ndelatwo jest

wypelnié,..

Wydaje sig, 1z na terenie Miasta I Gminy Chelmek tak miedawno Ze-
gnaliSmy czlonkdw naszej spolecznosci. W swoig ostatnia droge odeszli:
Fryderyk Waliczek (Gorzow 08) zmart 4, 09, 1988 r.

Maria Jarosz (Chelmek, XX lecia PRL 2/4) zmarla 10. 09, 1088 r,
Henryk Baran (Chelmek, Jedn, Rob, 7/4) zmurl 11. 09. 1988 r.
Daniel Roman (Chelmelk, 30-lecia PPR 8/40) zmarl 13. 00, 1988 1.
Stanuslaw Eysak (Chelmelk, 30-lecia PPR 12/52) zmart 10. 09, 1988 r.
Marian Piwowarczyk (Bobrek 289) zmart 19, 09, 1988 1.

Jézef Kulczyk (Chelmelk, Z, Starego 1la) zmarl 22, 09, 1988 r,
Homorata Mazur (Bobrek) zmarla 22, (9. 1988 r.

Marcela Serzysko (Garzdw 13) zmarka 30, 09, 1988 r.

Rodzinom skladamy szezere kondolencje.

ELEKTRYFIKACIA PLUS HISTORIA

Sensacyiny wynik uzyskali polscy histo-
rycy vajmujqcy sig kulturg materialng. Oa:
okazalo sie, 2e byl okres, kiedy to nasze
Fodbeskldzie przynajmniej pod jednym
wegledem bylo bardz!ej postgpowe nid War-
szawa. Otod plerwsza elekirownig na zle-
miach polskich uruchomicno w 1836 roku,
na terenie Bielsks, o cale pigé lat wezes-
nlef nix w Warszawle. (ESseN)

Przygoda nad morzem

Rdéine nad wodg bywaeja przygody.

Raz pewien Jacek wyratowat = wody

Mtodg dziewczyne, ktora sie topita

Nie wiedzqe, Ze handlarza cérkq byla.

Handlarz cheial jemu dad sutq nagrode

Za to, Ze corka nie poszia pod wode.

Zapytat Jacka nadzwyczoj uprzejmie

Jaka nagrode od niego podejmie.

Jaceld popatrzyt na handlerza chytrze

I rzeki: — Ja tylko tego sobie Zycze,

Zebym ja teraz zamiast te] nagrody

Sttukt tego drania, co pchnat mnie do

wody.

Jan Cilupek

Cygun zawinil...

Od kilku lat w Malezji obowligzuje
dodé nierwykly przepis prawny, kléry
zostal skierowany przeciwko lamaniu
wiernofci malzenskiej... przez kobiety.
Zy plerwsze udowodnione wykroczenie
tego typu kare ponosi ,przyjaciel” zo-
ny, za nastgpne — Zona. W przypadicu
jednak trzeciego wykroczenia ukaranym
zostaje.. mak nlewiernsj. (SeaN)

W nieeickawyeh ezasach

Prosze Palstwa! Jest przeklefstwo, ktére pono

wym'yélano w Chinach, ezyll Panstwie srmﬂ:a.
— Bodaj byd w el.ekawyeh crasach tyl —brzmi ono,

a co sadze o nim powle drugs Zwrotk:

a,
Sadze wiee, Ze czasy, w kiorych £yé nam dano

=3 clekawe (To przekledstwo tu pasuje!l),
lecz tel mysll, ktora wita mnle co rano
nieodmiennie inna jeszeze my$l widruje:
Ze troszeczke mogibym 2yé
w nleciekawych czasach.
Pszezele mleczko duszklem plé
I po miefcie hasat
patrzae, jak pleknieje w krag
uémiech | kielbasa
jak sig tanio peha do Tak
w nieciekawych czasach..,
eikawych crasach, ktdre ml sig marzq,
sie usprawniema porobito,

W niech
talkie b,

i... nle za to cxlowilskowl by nie bylo!
Ze szpalt precz by mnikly pewne stows,
ktére ¢o dzied atakujs nas frontalnle,
Bowiem czy  normalizacia™, ezy ,.Odnowa™
niepotrechne gq, gdy fyje slg normalnie,
Jednym slowem, zylbym ju

w czassch nieciekawyeh,

W LWirz nndchodzacuga dnﬂ!

‘Truly by mi b co Swit

patrzace bez obaw}r

radio oraz prass

winrygodnie, 2e ot wstyd

w nijaclekawych czasach...
Po edym po kolejne] wyobrainl wprawes
ukazuje ml oblicze pomslefku
rzeceywistolt — ezyll wariant na dlizgawce,

frustrat nie nn swolch tyswach, » breytwg w reku.

1 chot rlagle wielu = nas ma takie hobby,
by z nim gadad, przewldywaé lego ruehy...
Precz 7 logika! On co chee to 2 nami grobi!

zapomnislem pafstwu dodaé, ie jest gluchy..

1 ciekowie jest, 2o hejl

1 clekawle] bedzie

w skromnej canzonetce te
{obym nie byl w bledzie!).
W canzonetee, co tg¢ mysl
nizchag sXerIYy W masach!
fe chot troche warto 2yé
w nieciekawych czagach!

Waojclech Mlyvnarski
(z recitalu na Festlwalu w Laficucle 1088)

owlek @ kazde] sprawy mogt wyjsé T twarzq

tery), czyli miniong wielks

i

drona

cieckawosthe z chelmeckiej przychodni,

Przedstawiamy kwiat filod
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Jezeli iloscia medali ofrzymanyeh na Targach ‘Z.ﬂ.rmu*j
Zywnaosel ia¢ jakosé prod a—tob Przed-
siebiorsiwo Zagraniczne I.NICOM" z Poznania Jest absolut-
nym liderem na naszym rynko. I jest w iym stwierdeeniu
chyba wiele prawdy. ,Unicom” to firma, kidra od povzpikn
nastawila sie przede wszystkim na produkeje #ywnodel osiy-
gajae bardzo dobre wyniki.

W tymm roku ,Unicom" zaprezentowal na targach — obok
znanych juz wezedniej klientom produktdw — dwie nowodel
tj. odizywki ,Sojavit" oraz ,Unicorn". Poniewaz ,Sojavit”
zakoniczyl swaj targowy wystep uzyskaniem medalu prezen-
tacje rozpoczniemy wilasnie od niego. Tym bardzie), i2 szese-
rze polecam go kazdemu. ,Sojavit" to jeden z produktiw
majacych w pelni europejska klase, produkt prawdzlwie no-
wocezesny, Jest to odiywka — znakomita np. na dniadanie
lub kolacje — oparia na bazie komponenlow sojowych z do-
datkiem je ieni i g0 kakao, eksirakiu slodo-
wego, miodu, ul'rq.h xlu.kun i soli Klodawskief A wige za-
wiera skladniki latwostrawne i wysokoenergetyezne (100 gram

Jedzenie w cenie czyli o zdrowej Zzywnosci

Nie tylko , Sojavit”

produktu gwarantuje 380 keal) o charakterze wzmaeniaja-
cym, zawarte elementy bialkowe | mineralne sy niezbedne
dla prawidlowego funkcjonowanin organizmu. 53 tu m.in.
witaminy A, B1, B2 B6, E i PP a takie magnez, wapn, eynk,
fostor i feluzo. Nic wige dziwnego, iz obok wartoscl czysto
odzywezych daje dobre efekty w usprawnleniu niejako pracy
moézgu. W kazdym razie dobry jest ,Sojavit” nie tylko dia
osab, kidre czelka wysilek fizyesny, ale 1 dla pracownikow
Zz grupy umyslowe]. Rewelacxjny jest zwlaszeza dla miodzie-
iy uczacej sie, zwlaszeza w okresie dojrzewania. Co wigeej
— nhecnoSé ziaren w koncentracie wzbogacila wyroh ten w
bialko, weglowodany oraz wolne, nie nasyveone kwasy tiu-
szezowe, ktore obnizajac poziom cholesteroln we krwi zapn-
biegaja miatdiyey oriaz chorobom serea. Pravigotowanie do
spozycia jest wyjglkowo proste i latwe, Wystarczy po prostu
rozrobi¢ porcije ,Sojavitu" mlekiem, Mozliwe jest takze do-
duwanie zo do innych potraw.

Bardzo atrakeyinym produltem jest oz czesto spotvkany
w sklepach Bielska czy Kutowic ,Unicorn” sprzedawany w
wyjatkowo efekiownym opakowaniu. Jest to mieszanka zio-
fona % psgenicy preparowanci, syropu skrobiowego, syropu
z owoeow, aleju roflinnege i soli. Z wygladu przypoming pro-
dukt granulowany, choeind oparte jest w zasadzie o pelne
ziarno. . Unicorn” jest bardzo lublany przez dzieci i miodziez,
dla nich tef jest szezepdlnie zalecany. Moze byé spozywany
bezpodrednio w takim stanie, jak jesi sprzedawany,
go tez stosowaé juko dodalek do zimnego micka, jogurtu,
bialego sera (lub serka homogenizowanego) ewentuainie do
roinych deserow. Dzieel lubig zjada¢ ziarna ,Unicornu” po
prostu jak drobne cukierki. Jest to produkl wysokoenergety-
czny, niemal wyljeznie weglowodanowy, bardzo korzysiny
wige przed wickszyvm wysilklem fizyeznym lub bezpoSrednio
po nim. ,Unicorn” zeostal zakwalitikowany przez Centraloe
Biuro Jakofcl Wyrobéw do oznaczenia znakiem jakoSel klasy
I oraz zaliczony do produkiéw profilaktyki cholesterolowej.

Warl polecenia jest led nagrodzony medalem na Targlch
Zdrowej Zywnosci w 1987 roku ,Przysmak Sni

mozna |

Pilkarze zakoficzyli rozgrywki

Kuinia Ustron — KS Chelmek 2:0

Poraikg zakoficzyl nasi pilkarze je-
sienna runde rozgrywek, Od bodaj deie-
slgeiu lat byla to najbardziej nieudana
runda naszej druZyny. Nie inaczej bylo
i w tym spotkaniu. Nie majge ju? szans
na gre w grupie, ktora na wiosne grat
bedzie o awans, zawodnicy Chelmka
spacerowali po boisku przez cale 40 mi-
nut, Jedynym wyjgtkiem byl Olejniczak
ktéry dweil sie i troil by powstreymad
alaki gospodarzy. Nie majgc jednak
wsparcia u pozostalych kolegdw sam
nie mogl zapoblec utsacie dwoch bra-
mek. A swoja droga nie najlepiej to
Swiadezy o przygotowandu kondycyinym
naszej drufyny, ze zawodnil, ktdry przez
okres szesciu mdesiecy nie mial konta-
ktu ¢ pilkg po kilku zaledwie trenin-
gach przewyzsza swolch kolegébw szyb-
kosvig i kondyels, Zwigzani przez kil-
kanascie lat z klubem byly pitkarz oraz
dzialac zapytani przeze mnie co jest
prayezyny braku kondycjl 1 szybko-
§cl odpowledziell, Ze bledy treningowe.
Treningi bowiem bardzo czesto ograni-
czaly si¢ tylki do gry na dwie bramki
na malej powierzehni boiska, 'Widocznie
w tych stowach jest sporo prawdy, bo
wyniki jesiennej rundy sq tego najle-
pszym dowodem. (A. Pa.}

UCIEKAIMY
ed domowego ,szczescia”

hryty}scy chlatizy 2 Kings College's of
Edynburg po Wieloletnich badanisch — pod-
partych amliza.m; socjologicznym! — doszll
do wniosku, e zbyt czeste przehywanie re
vtmba malzankow w dni wolne od pracy mo-

Rowniez zyskal zoak jakosel 1. Zawiera platki chzlmeum‘ l
owsiane, chrupki olrebowe z soly | mikroel

Iniane, orzechy arachidowe oraz agresl kandyzowany i st~
szone owoce — jablka, gruszki, czarmy bez oraz czarng po-
rzeczke. Moina spoiywad go z mlekiem jakoe danie samo-
dzielne (vo zalecam zwilasgcza na $niadania dla dzieci) lub
mozna go uzywaé jako dodatek do wszystkich posilkéw. Dla
osab dorostveh jest bardzo dobry jako mleczna, lekka kola-
cja, . Przysmak sniadaniowy” jest wart polecenia ze wzgledu
na to, i zawiera sporo zrodnicowanych mikroelementow uzu-

(CIAG DALSZY NA STR. 6)

, |
JAKI JEST TWOJ KOLOR? (5)

Dzisia] prezentujemy najsmutniejszy
i najmniej mily ze wszystkich koloréow
serwownnego Czytelnikom barwnego ho-
roskopu. Jest to wiee

CZERN

uznawana w spoteczenstwie, kidre ho-
roskop opracowalo za keolor slug i nie-
wolnikéw, Barwa ta przysiuguje, nie-
stety, osobom urodzonym takie dosé pe-
chowo w mnych zestawach horoskopo-
wych, a wige w okresie 23 sierpnia do
22 paidziernika.

Osohy urodzone w znaku czerni to
mgewolnicy pracy rozumiane] dosiownie,
a wige pracy fizyeznej, Najlepicj spra-
wizaja sie w pracach wladnie produ-
keyjnyeh lub w nadzorze produkeyjnym.
Trudno im sobie wyobrazié Zycle, bez
jakichkolwiek czynnodsi manualoych,
Zawsze i wszedzie musza co§ robié —
jesli nie w pracy zawodowe], to przy
budowie lub remontach mieszkania, na
dzialee, lub gdziekolwiek, byle daé upust
Swierzbigeym dlondiom. Dlatego te2 fru-
dno im wspbkzyé z innymi znakami zo-
diaku, gdy2 trudno im przychodzi zro-
zumienie dla rozrywek kulturalnych ezy
potrzeb duchowych preferowanych przez
inne znaki, Usitujy wige narzucié in-
nym swij styl byeia i Zycia. Jesli wise
trafia na osobnika spod innego znaku
o slabszej kondycji psychicznej— zmie-
nig jego zyeie w pieklo bezsensownych
czesto zajed, Bezsensownyeh, gdy? oso-
bom ,czarnym” nie tyle zaleiy na efe-
ktach pracy co na ,recznej robocle” ja-
ko fakiej. Poniewaz jednak w katdym
niewolniku  istndeje  dualizm  potrzeb
(praca — lenistwo) z dulg satysfakejs
przerzucaly swoje zajecla na innych
pofwiecajgc sie jedynie drobiazgowemu
pilnowaniu reslizacji narzuconyeh za-
darn.

W sprawach uoezué, seksu, Zycia ro-
dzinnego s§ racze] powierzchowni. Je-
dynie osoba spod znaku ,20lci", obda-
rzona silng konstrukejg psychiczng mo-
e umiejetnie wspdliyé z ,czarnym®.
Idealemn jest wiec — dla otovzenia —
iitrzymywanie osob spod znaku ,czer-
ni" we wlasnym, zamknietym kregu.
Przy tych wszystkich negatywach, sg 1o
jednak znakomiei realizatorzy cudzych
pomystdw i rzetelni (jeSH wladciwhe
nadzorowani) pracownicy wszedzie tam,
gdzie nie s3 wymagane intcjatywy wia-
sne.
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GRATULUJIEMY !

W ostatnim okresie nasze Miasto | Gmina powigkszyly sig o 15 nowych
obywatell, Dzien narodzin to dzied radosny, przynoszaey radzinde (a zwla-
szcza szezeslhwym matkom) wiele nadziel na przyszlosc, Gratulujemy!
A By to:

Maciej Jelen syn Barbary (Chelmek, Chrobrego 72) ur. 26,
Szvmon Pietrzyk syn Doroty (Chelmek, Krakowska 34) ur.
Biotr Suyika syn Beaty (Bobrek 278) ur. 21, 08, 1988 1.
Urszula Jagla cérka Elibiety (Chelmek, Piastowska 5) ur, 2. 09. 1988 r.
Natalin Zajas ecorka Jolanty (Chelmelk, Mickiewleza 58) ur, 6. 09, 19688 v
Magdalena Jakubiak, cérka Lucyny (Bobrek 73) ur. 6. 09, 1088 r.
Barbara Fyda, corka Bogusiawy (Chelimek, Reymaonta 20) ur, 7, 09. 1898 1.
Rafal Jarnot, syn Doroty (Bobrek 244) ur. 8§ 08, 1988 1.,

Marcin Wanat, syn Violetty (Chelmek, Staffa 13) ur. 8 09, 1988 r.
Dagmara Wieczorek, eorka Urszull (Chelmek, Slowackiego ) ur. 8, 0D, 1088
Doroda Walezak, corka Heleny (Chetmek, Kraszewskiego 13) ur. 15, 09, 1988
Dorota Plekiowska, corka Elibiety (Chelmek, Bromewskicgo 13)

ur. 20, 09, 1988 7.

Maonika Jodlowska, corka Urszull (Chelmek, Struga 13) ur, 22, 08, 1088 r
Grzegorz Dziwak, syn Marzeény (Gorzdw 269) ur. 25, 08, 1088 1.

Rafal Zajgc, syn Renaty (Bobrek 328) ur. 30, 09, 1388 x.

SzezeSliwym matkom i ich rodzinom skladamy serdecine grafulacje
oraz najlepsze Zyczenla na przysziosc.

06. 1988 r.
29, 07. 1988 1.

—-——

adz! do siinych na-
pled, L!:e.‘-l.n kol’lcz.acych nl.q nawet rekoce;
nami. Pary _nierorlaczek' sg te: tyml, ktz:
re ¥nacznle uesel.e] decyduly sie na spra-
Wy roswodowe, Jako Wyprobowany fro
przeciwko . zbyt intensywnemu fyciu ro-
dzinnemu’’ zaleca si¢ Wice np. wizyty
preyjaciol, samoine wycleczkl, odrebnle sne-

dzane urlopy, a w ostatecznodel.. diugie
SPACETY 7 psem,
A o wy na to drodzy Ceytelnley?
n)

Pienigdze niby nie dojg szczescio,
ale walka o nie jest zajgciem pa-
sjonujacym. Kto walczy o pieni
rzodko sig nudzi,

Andrze] Makowiecki

X Bieg Szewcow

O pasrym L Blegu Szewedw'" wspominal
kiedys w TVP nieodislowsne] pamieci naj-
wyliwalszy propagalor masowych biegéw,
niemal legendarny ju: Tomasp Hoplfer,
Jest o plerwszy hieg w Folsce, ktory pray-
najmnie] w peszwie ma charakier brango-
wy. Jest to takie jeden @ nielicznyeh ble-
wow, 8 mode | jedviy, w ktarym rokroez-
ule starluje kilkikrotnie wigee] kablet jak
MELEIVZN

Tegorocany, jublleusrowy, odbyl slg dosé
poino, trasa jednak nle wiele stracila ze
swajego jesiennego  kolorytu, Na starcle
stangly 99 osoby w lym 24 medezyrn. Zwy-
eig2yt Marlusz Szezepafisk! przed Stanisia-
wem Goarniakiem. Dalsze miejses  wajeli:
Adsm Maslowski (byly dwukrotny trium-
fator), Daniel Baleerzak | Woltek Chudy.
W biegu lcobiet oajlepsza okuzats sle Ma-
rzens Klecks zdeeydowasna faworytka, ma-
jaen ne swoim koncie ju: sporo wygranych
blegdw. Tym razem o zwyclgslwo musists
walczyld a2 do samej mely z czworky dal-
szyeh rywalek: Wands Gugulyg, Krystyng
Chetmecks, Dorotg Sieprawska 1 Bernadet-
ta Gajda. Atrakeyine nagrody rzeczowe dla
nujlepszyech oroz  wicle ksigtkowych dla
pozostalyeh uezesinikow  (rozlosowywane)
ufundowal gléwny organizator imprezy
Spoleceny Mierjsko-Cminny Komitet Kul-
tury Fleyesne] | Turysivkl w Chelmku,
Calodd organizacynych prae spoczywalo w
rékach miodziety Zespotu Sekbl Zawodo-
wych. {Hek)

— No | wreszcie zrozumiales, ze nie ma

jok u mamy...
Rys. Halina Wotoszczuk



