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10. VIL 1990 r.
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JAK HANDLOWALISMY W MA]JU
1 CZERWCU

O

bocny rok przynidst dute zmiany w handlu, zresztg w handlu abuwiem lokze.
Podobnie jok w poprzednich miesigcach tak ted w maju | w czerwecu sprzedo-
jemy buty z ,Chelmko" kazdemu kto lylke sie do nos zglosi. Sg to odblorcy

detaliczni, ole przede wszystkim hurtowi. Warlo ocdnotowaé fokt powstawania coraz
wigkszej liczby hurlownl prywatnych np, w Sosnowcu, kigra odbiera nie tylke obuwie
od nos, ale tokie z Bedzing, ,Skogaru" w todzi, poznafskiej ,Domeny"”, Otmetu” w

Krapkowicach, stupskiej ,Alki",

wPodhala" w Mowym Targu. O lle odbicrey detaliczni

Kupujg od nas po 80 par buldw, to hurtownicy odbierajg po 1500 — 2000 par.

Z form sprzedazy prowie calkowicie zni-
kngt handel obwoiny. Wpraowdzie w maju
sprzedawaliémy w ten sposéb buty na te-
renic wojewddziwa bielskiego | kotowic-
kiego, ole juz w czerwecu porzucilismy lego
typu handel.

Bozujemy réwniet na sklepach firmowyeh
w: Bielsku, Czechowicach, Bieruniu No-
wym. 22 czerwca oddali$my kolejny sklep
w Pszeczynie. Natomiost w nowo oddanym
sklepie w Chetmku w pierwszych dniach
sprzededy dzicnne obroty wynosly okolo
16 min zi.

Mime klopotow w maju sprzedalismy
236 tys. par, z czeggo 956 tys. par na ry-

nek krajowy, 141,1 tys. na eksport (7,9 tys.
do KS, 1332 lys. do KK). Warlose sprze-
donego obuwia 15650459 tys. 21, w tym
5.437.483 lys. zt no kraj, 10.212.976 tys zt
na eksport (664.433 tys, 2! do KS, 9.548.543
tys. zf do KK}

Notomiast w czerwcu (dane do 22 czer-
wea) sprzedalismy w sumie 1998 tys par
buldw o wartesci 17.042.773 tys. zt. Na ry-
nek krajowy skicrowano 828 tys. par ©
worlosci 4,445,136 tys. 2. Z kalei eksport
wynosil 117 tys, par (warlesé 12.597.637
tys. ), w tym do KK 105 tys. par (war-
tosé 11.491.931 tys. 21), do KS 12 tys. por
(wariosé 1.105.706 tys. 2i).

XXIV Zlot Turystyezny Obuwnikow i

Garbarzy

SPOTKANIE W BRENNEJ

W niedziele 17 czerwea, przy pieknej, slonecznej pogodzie spotkali sig
na mecie w Brennej po raz dwudziesty ezwarty uczestnicy ogélnokrajo-
wego Zlotu Turystyeznego Obuwnikow i Garbarzy. W imprezie wzielo

udzial 1400
z roznych regionow kraju, w tym szezegol-
nie z terenu naszego wojewodziwa i regio-
nu Slaska. Najwieksza grupe liczaca 400
os6b stanowili pracownicy PZPS ,,Chel-
mek” Zaklad w Chelmku z dyrektorami B.
Grzesikiem, wytrawnym turystg H. Pisar-
kiem i1 St
przybylo 116 osob, lacznie z dyrektorami
B. Borowskim i Z., Moczynskim.

Z innych zakladdéw warto wymieni¢
60 osobowsg grupe turystow z Przedsig-
biorstwa Ceramiki Budowlanej w Biel-
sku-Biatej. 40 osobowe grupy ze Zlo-
toryjskich Zakladow Obuwia, Sl ZPS
»Otmet" w Krapkowicach, Slaskiej Fa-
hryki Lamp Zarowych w Katowicach,
Przedsiebiorstwa Zagranicznego | Bu-
met” w Gliwicach, KWK |, EKnurow"”
oraz niewielky ale zaznaczajaca swoj
udzial grupe turystow ZUT ,Techno-
skor”, 1 Muzeum Ziemli Chrzanowskie],
Byla réwniez miodziez szkolha z terenu
Chelmha, Odwigcimia i Slaska, reneisci
i emeryel ¢ Chelmka w ilogei 30 os6b.

Wsrod turystow indywidualnyeh po
raz dwudziesty cawarty uczestniczyl
Remigiusz Angiclski ze Sosnowca.

0sob, dorostych 1 milodziezy

Najdgq. Z zakladu w Bedzinie

W grupie weterandw, bylych pracow-
nikéw PZPS | Chelmek" nalezy wymie-
ni¢ niestrudzonego Henryka Pokrywke
¢ Poznania, Aleksandra Skrodzkiego z
Chrzanowa, Romana Liszke 2 Chelmka,
a takze K. Janickiego i T. Tobiasiewi-
czow ze Skoczowa,

Zarzgd Wojewbdzki PTTK reprezento-
wall wiceprezes Zb, Bochenek i E, Jano-
szek, przewodniczgcy Woji.  Komisji
Gorskiej w Bielsku-Bialej.

Kierownictwo Zlotu sprawowal po raz
dwudziesty czwarty Zdzislaw Wrobel,
ktory w zastepstwie nieobecnego, z pa-
wodu diugotrwale] choroby Wladka La-

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

nie tylko produkeio.

| Pisolismy juz na famaoch ,Echo' bardzo
szercke o sprowach zwigzonych z wypo-
czynkiem letnim, z organizacjg wczasow i
kelcnii w chefmeckim zakladzie. Obecnie
moina juz powiedzie¢, ze wstepne 2alcie-

sq wczasy w Duchonce koto Topolczandw

(st ja — CSRF). Podpi po-
mxumiqnh gwumntuh:e nam w tym roku
éw 7 dnio-

wych dla ogélem 40 oséb. Jest to pigkna,
garska okolico, a domki, w ktdrych miesz-
ka¢ bedg nasi pracownicy sq dobrze zo-
opalrzone (kuchnio z 4-painikowqg kuche-
rkg eleklryczng, lodowko, komplet kuche-
nny, ciepla i zimna woda, prysznic). Obie-
kty te zlokalizowane sg kilkuheklarowym
osrodku  wypoczynkowym majgeym  kilku

INTERESUJACE PROPOZYCIJE NA LATO

nia potwierdzity sig w peini. Zasady jedna-
‘ kowsgj odpiatnosci zestaly zaokceptowane

i uznane za sluszne. Dolo sie jednok za-
uwaiyé powne zmniejszenie zaintoresowo-
nia wczgsami rodzinnymi — nic dziwnego,
dla wielu jednok rodzin dwulygodniowe
wczasy moglyby pochlongé colemiesigczny
zorobek | lo Igeznie 2 pozyczkg. Nadol
jednok sporo jest oséb chetnych na weza-
sy do Wicia. Zwigkszyt sie bordzo ped de
wysylania dzieci na kolonie, | to chyba zja-
wisko prawidtowe. Drzieciom naprawde po-
trzebny jest letni wypoczynek w innych
warunkach klimatycznych. Bylo le: sporo
cstb, ktore prognely wystaé dzieci na
weczasy do Wicla, ale.. bez rodzicielskiej
opicki (np: jako ,doczepke” do zaprzyjo-
znione] rodziny).
| Mgr Andrzej Matyszkowicz przekazuje
nam le informacje bez komentarza. Spro-
wdzajg sig po prostu prognozy Dziofu Ad-
ministracyjno-Gospodarczego, Trzeba za fo
cdnolowac  Inne  inforesujgoe  inicjatywy
Jedng 2 nich jest uruchomienie w sezonie
csradka Mo stowach', Bedzie dziatat mo-
zo w nieco innych warunkach niz w latach
poprzednich, ale jednok mieszkaficy Chel-
mka majg tam mieé gwarantowany dobry
wypoczynek.

Interesujgeq sprawg jest tez — wspo-
minamy o tym pi . bo warlo — pro-
pozycjo wyjozdow weakcnncwyah (piglok-
niedziclo) do oSrodko w Migdzybrodziu.

Najbardziej alrui:nnq iednuk propozy-
cjg Dziolu Admini yir pod

czeqo

gospodarzy. Osrcdku 2 restauracjami, so-
larium, kregielniq | wszekimi ,baojerami”.
Nb. jest to obiekt | kategorii, Jest tez moi-
liwosé skorzystonio z kgpieli w wodach
termalnych (cieplice) | siorkowych — co
jest woizne dla wszystkich cierpigeych na
schorzenia reumatycine,

Dodatkowg atrakcja jest wyjgtkowo ni-
ska cena tych weczasdw, a przy tym nasz
cbiekt w Migdzybrodziu bedzie te lepiej
wykorzystany.

Rozwozana jest mozliwosé rozszerzenio
wymiony. Wstepnic juz moina powiedziec,
iz bardzo realne sq zimowe ferie dio dzie-
ci w lutym — w Duchonce wlasnie poig-
czone 2 doskonaleniem technik narciarsikich,
co zagwarantuje dwdeh instruktorow-opie-
kundw. Myéli sie tez o organizacji 3-dnio-
wych wyjazddw do Duchonki, przy czym
wiasciwy pobyl bylby 2-dniowy z krdtkim
wyjozdem do Wiednia (okcto 100 km). W
przypadku obustronnego zadowolenia z tej
wymiany realne jest lez zwiskszenie w ro-
ku przyszlym ilosci turnusow i ogoblnej li-
czby wylezdiajgeych (nawet do 200 osab!l),

No sezon mnanny planuje siq — przy

ol z
2- !vfgndnlowe wezasy W Miq:ltybrodzh.l po-
tgczone z kursem noukl jozdy, Wezosy zo-
kofhczg sie egrominem na prawo jozdy.
Rzecz jest naprawdg warla polecenia. O
innych nie mniej interesujgcych propozy-
cjach juz wkrétce znéw nupiszemy nao na-
szych tamach,

prawdzie skiep firmowy w Chet-
W mku w nowej swoje] siedzibie dzio-

la jut od polowy czerweo, ole pisze-
my o nim dopiero dzisiaj, gdyi checieliémy
ceenic  Kilka plerwszych dni d:lulolnoscu
Sklep jest przyg na wzor pej
ski. Wnelrze naprawde rozplonowane, fa-
lwy dostep do cbuwlo | dobre jego uloze-
nie — to wszystko duke plusy dla tych,
ktﬁrxr przygotowywull catoéc. Kale;ny plus

! ﬂz;elu temu sl:lep mote staé sie pcuud:;-
| wag wizyléwka noszej firmy.

|  Od poczgtku tez jest w nim sporo klien-
| taw. Preyieidzajg Wu nawel 2 dosé dale-
| kich okolic. Znaczna czesé odjeidia po-
| tem zadowolona z kilkkomo, na ogéf, kar-

BLASKI I CIENIE SKLEPU FIRMOWEGD

tonami nowo nabylego obuwia. Zresztq —
nosz sklep zowsze cieszyl slg powodze-
niem, nawel wowezas, gdy zlokolizowany
byl w niezbyt dobrym punkcie tj. w budy-
nku starej przychodni w miejscu dawnej
feini no | pigirze.

O dobrych stronoeh skiepu lotwe koidy
moze sie sam przekonaé, do crego gorg-
co zachecam. Jeslem jednak zlodliwg ba-
bg i nie moge nie napisaé o kilku maim
2daniem — dosé¢ istotnych mankamentach.
Pierwsze drobne, choé niemile w elektoch,
bledy popeiniono podczas przenosin skie-
pu ng nowe miejsce. Jeszeze 3 lipco, a
wige w ponad 3 tygednie od umieszczenio
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Wywiad ,,Echa” z mgr. Januszem Dziurzyi-

nwEche": — Jaok wicmy

jce sg nie tylko dlo Czylelnikéw ,Echa" wszy-

chyba wszyscy, nojbardzie]

tow ZSS i TPO. Nie muszq oni odsuwaé swego startu
zaowedoweoo, nie muszq na progu dorostego 2ycia starto-
waé od bezrobocio...

skim, z-ca dyrekiora d/s ekonom.-pracown.

PRACA, PLACA, DYSCYPLINA

— czyli sprawy, ktére nas zajmujg...

" Ny Ao i

W ostalnim ckresie podczas roiny s SF
a tokie w h prywatnych coraz czgsciej slyszy
slq wymiang pnglqdﬁw na spawy zwigzane z temolykg

oroz zak g, czeslo tei zbaczajgeq na
spruwy dyscypliny pracy. Wohec roanc‘rch w sposeh
riezbyl juz chybn k I ny cen iré e
go w post ycznym bezrobocia naco-
go ehyhn taka temutyku rozmow nie dziwl. Wiele jest
jednak plotek, kiére oplerajg sig na tolszywych zaloie-
niach, a zyskujg sobie nie windomo dloczego szerokie
uxncnle i bardzo szeroki kolportaz. Chege wyjasnic nie-
co te sprowy, zhlityé noszym Czylelnikom prawdziwe
informacje oraz obalic podstawe réinych plolek popro-
siliémy mgr. Janusza Da:urzyaskiego z-ce dyrektora d/s
iczych o kilka sléw na te temaoly.

prac

stkie sprawy zwigzane z zotrudnieniem, z procg. Jakie
bedg gléwne kicrunki polityki kudrawe} zakiadu w 1l
kwartale | ewentualnie w perspektywic do kohca roku?

J. Dziurzyiski: — Nie cheiotbym, oby kios uznal mniz
20 josnowidza czy wrétbite. Warunki gospodarcze w kra-
ju dlegejg stotym przemianom, podobnie warunki spo-
leczne, rmicnia siz w wyniku ‘dziated Sejmu i Senalu
tokze otoczka prawna colej sfery gospodorczej.. W
tych warunkach trudno jest o prognozy diugoterminowe.
Realia mogg sig zmienie¢ i polityko naszego zakladu
wraz 2z nig. Zakiodamy, iz noszo syluocjo ekonomiczna
nie pogorszy sig, o jok dolgd nie grozi zaklodowi ban-
kructwo czy zhyl doleko posunigta recesja. Nie pr:,ewu~
dujomy wige rownied nodmiernych zwalniofi procowni-
kaw. W Il poiroczu bedzle mial miejsce drugi elap zwo-
Inienia grupowego polegojgcy no przejsciu no emery=
fury kobiet, klére ukofczyly 35 lat procy | meiczyin z
40-letnim stoiem. Jest to grupo stosunkowo niewlelka
ckolo 57 osob. Decyzja to bylo uzasadniona. Z jednej
strony umcliwia naprawdg zasiuiony wypoczynok 050-
bem, kigre naojlepsze lata procy mojg juz zo sobg, sQ
to wsoby wypracowane, czesto o nie nojiepszym jui zdro-
wiu, Spera grupa pracownikéw sama dgiyta do mozliwo-
sci skerzystanio 2z dobrodziejstwa lega przepisu. Z dru-
giej zos strony umoizliwile nom lo zalrudnicnie absolwen-

polnym wymiarze czasu procy byly sprawg dosé kon-
lrowersyjng. Méwiono o zotalwianiu sobie dalszej pracy,
o rotnym podejiciu do pracownikéw majgeych odche-
dzic...

larzy czy plotek. Powolanag zostola komisjo (z udziatem
wigzkowedw), ktéra rozpotrywolo wszystkie propozycie
7 wydzialow | oddzialdw. Nie mozna przecie: jednego
dnia zolrzymoé cofego zakiodu, gdy: zabreknie ckre-
slonych fachoweéw. Koidy przypodek byl indywidualnie
rezpotrywany, Tylko woweczas, gdy zochodzito celowosc
zawierane byly umcwy o prace na czas okreslony. Tru-
dna jednok np. z dnia na dzien zostgpié polacza w ko-
Hewni,
szkoleniz jest noprawdeg dlugotrwale. Jesli znojdq sig
fochowey — mote wczesniej dojé¢ do lokie] wymiany
pracownikdw. Podkresiom jednok, iz kazdy toki przypao-
dek jest rezpatrywany indywidualnie i wszelkie decy-
zje sg przed podjeciem konsullowane.

spoza zokiodu wiele krgzylo plotek...

«Echa'": — Nioktére zwolnienia zatrudnionych w nie-

). Dziurzyfiski: — Mic byto podstaw do tekich komen-

Polrzebne sq okreslene kwalifikacje, o somo

«Echo'': — Tokie no temol przyjecio do procy oséb

(CIAG DALSZY NA STR. 2)




CZY BOIMY SIE BEZROBOCIA?

Coraz czeicle] w prasle, radiu i TV slyszy slg o wzrastajgcej liczbie bezrobo-
tnveh, o zwolnieniach grupowych w roinyeh zakiadach pracy, Czyta | shyszy
sie o wymuszonyeh urlopach bezplatnych dajgeych preynajmniej pozory za-
trudnienia § o pracy zakladow przez 2—3 dni w tygodniu, bo na wiece] nie
stareza pleniedzy | mozliwosel zbytu wyprodukowanych towaraow, Duie grupy
polawily sie ju: w Oswiecimiu, Tychach, Myslowicach, Chrznowie, a nieco
dalel — w Bieisku, Zyweu, Andrychowie...

A co my sami myilimy o groibie ewen-
tualnego bezrobocia? Czy do nosze]
swiadomodel dotarl juz fakt, iz praca
jest takim samym towarem jak inne i
ma swij wlasny rynek i to rynek kon-
kurencyiny? Czy w swoich planach zy-
ciowych bierzemy | taks ewentualnost
pod uwapge? Na ten lemat przeprowa-
dzili§my kilka krotkich rozmow z pra-
cownilkami zaldadu, NMa pewno nie od-
dajq one cbrazu calofciowego nastro-
jbw w zakladzie, daja jednak o nich
pewne wyobratenie,

Pracownica szwalni  (ok. 40-letnia):
Bezrobocie? To chyba nas nie dotyczy.
Buty beds zawsze potrzebne. Moze mniej
ni% teraz robimy, moie inne.. Dla do-
bryeh pracownikdw praca bedsie. Mo-
te 2 lepszg placy.

Inpa pracownica sgwalni: Mnie to nie
dotyezy., Mam 30 lat pracy i odchodzg
od sierpnia na emeryiure. No., moie
iy, A Co omy-

+ od

robié, Tylko myéled za nus nie ma kto,
#ehy robota byla jak trzeba,

Pracownik montaiu (ok, 40-letni): U
nss? Jak poprawig w zakladzie organi-
zacie praecy, jak wezmsa projektantiw,
ktorzy wiedzg fak sle projektuje buty
— 10 nikomu zwaolnienie nie zagrozi.
Chyba tym, kdrey teraz projektiuiy to,
co robimy | tvm, kidrezy nie potrafig na-
szych butéw spriedaé jak nalezy. But
kasdy kupi i trzeba go robi¢, ale taki,
jakiego ludzie chea. Zreszia.. Tyle bylo
gadania, e zwalniajg roznych na pol-
etatach 1 co? Dalej robiy.

Dziewezyna spotkana w hali ur 12:
Nie wiem. Jestem dopiero po szhole.
Chyba jak ternz przyjell, to nie bgdg
zwalniac? No nie?

Pracownik gumowni (stad 27-letni):
Jeill nie popraw! sig ﬂrgauizlm:ju pracy,
jedli dalej bedzie — jak mowig — po
kilkaset {ysiecy par butow w magazy-
nach, to moze i u nas doj$é do bezra-
bocia, Zresztg, mysll pan, ze gdybym
nie robil jeszeze u prywaclarza, to z

pensji bym uciagnal? Popatrz pan na
ceny? (no i dalszy ciae rozmowy zszedli
na ceny, o tym jednak mofe innym ra-
zerm)

Pracownies 2z hali or 12 (ok. 20 Ist
staiu): Wie pan.. Jedli juz zaczeli stra-
s2y(, ze zwalniaé bedy 2a charoby.. Po
tylu latach to sie kaizdy wykohezy i co?
Nie ma prawa chorowac? A strasay
swolnieniem. A zwigzki ozon pod siebie
i cicho, Bgadzie bezrobocie i u nas, tylko, |
ze to zrobig nie ma raz, bgdy zwalnial
po jednym, po killku... Zeby szumu nle
byio,

Koletganka poprredniej rozmidwezyni
(ponad 20 lpt praey): Teraz to kaidy
swolej doy broni. Jak kogo zwalniaja,
to inni sq cicho @ cieszy sie, ie to nie
mnie tylko jego,

Pracownik z bhalli nr 12 (montaz 12

SPOTKANIE

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

chendry, obslugiwat i to 2z dobrym skut-
kiem mikrofon, Dzielnle sekundowala
miu 14 csobowa grupa aktywu Zaklado-
wego Oddziatu PTTK z prezesem Teresg
Dadej, Franciszgkiem Matyja, kiory dys-
ponowat Srodkami transportu, Wiozyla
ona wiele wysilku w przygotowanie zlo-
fu i 'sam jego przebieg, opiekujge sis
puszezegolnymi grupami turysiow. Pro-
gram nieco skromniejszy niz w latach

| poprzednich, obeimowal wystep orkie-

stry zakladowe], nagrania piosenek
przedwojennej Lwowskiej Falli Tomcia
i Szezepcia w wykonaniu Kapeli Czesd-
ninkowskiej oraz konkurs historyczno-
krajoznawesy. Zwyciezecami  konlkursu
zostali . Chmura z Garbarni w Sko-
czowie | nagroda, H. Ogrodnik z FSM
Bielsko-Biala II nagroda, III nagroda
R Wiertel z Licoum Ogblnoksztalvgengo
w Oswieeimiw,

Prajelt okolleznndciowe] odznaki i dy-
plomu prevgotowal A, Jarzgbek, b, pra-

W BRENNE)J

ecownlk zakladu, natomiast karty uczes-
tnictwa W. Rudyk — pracownik PP-510.

Wyrazy uznania nalezy sie pracowni-
kom wydtialu transportu za sprawny
dowoz i odwor uczestnikdw Zlotu oraz
drukarni zakiadowe], za przygotowanie
materiaidow informacy ne-reklamowyeh,
Miejscowy GS przygotowal smaczng
grochowke oraz napoje. Oprocz walordw
turystyecznyeh 1 rekreacyjnych, Zlot w
Brennej stanowil okazig spotkania na
gruncie towarzyskim przedstawicieli po-
koleri pracownikéw zakladu, ich rodzin,
obuwniléw, garbarzy a tak#e innych
zawodow z réznych regiondw kraju, od-
newienin dawnych przyjainl, sympatii
i nawigzania nowych znajomosci, tak
wainych w pracy zawndowej i w iyciu
prywatnym.,

Nastgpny, jubileuszowy XXV Zlot od-
bedzie sie w Brennej w miesigcu czer-
weu 1881 roku. O prezygotowaniach do
Zlotu  poinformujemy eczytelnikdéw w
jednym z nastgpnych numerdw gazety,

(J.W.)

lat pracy): Widzialem, kto sie w Chrza-
nowie zapisal, jako hezrobotni, Wszyscy
¢i, kldrzy nizdy ule pracowali, Kupa
czhow, cwaniaczicow, leserdw. S
i i , alg samy znam ta-
li z Fabloku” i teraz

am zarabiali po 600
Katach po
dwie banki wyeigzaja. Dla fachowea,
dia tego kio potrafi pracowaé | nie ma
lewyeh rgk roboly zawsze bedzie
Jak nie tu, to gdzie indziej.

Inny montaiysta: Zobaczymy jak tu
wyjdzie z prywatyzaciy. Jok przyjdzie
kto$ 2 kapitalem, to wiele musi sig tu
zmienié, Nas na pewno nikt nie ruszy.
Robotnik jest zawsze potrzebny. A tych
wszyvstkich z biurowea nikt by nle za-
lowat, Sg potrzebni, ale nie tylu.

No coi, trudno jest z kilku rozmdw
wyelqead wnioski, jednak moina chyba
powiedzie¢, e ludzie czekaja na zmia-
ny typu prywatveacis zakladu, zmiany
organizacyine, daisze zmniejszenie ad-
ministracji. W wydzialach produkeyi-
nych — nie obawiajn sle ravzej pozo-
i bez pracy. I chyba Jest to —
przynajmnie] na dzisinl — stanowisko
stugzne.

2 tego sie cles
—BO0 tysfecy, u teraz na

Rozmawial: P, Orlik |
|

BLASKI I CIENIE
SKLEPU FIRMOWEGO

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

skiepu w nowym lokalu, dumny (choé mo-
cno jué zniszczony) szyld , Sklep fiemowy"™
wisigl tam, gdzie sklepu juz nie byle. In-
lcrmecjo — napisono adrgeznie no malym
Swistku popiery — pojowila sic na drizwiach
storego  sklepu dopiero w kilka dnj po
prienosinach, a byla to informeocje istotng
— o migjscu dziolania skiepu aklualnic,
Wizkszose klientdw lo jednok nie sg pra-
cownicy FZPS | Chetmek" | nie styszell
komunikotdw rodiowsgzia o przeprowadzce
o] placdwki,..

Réwniet przez ponod co najmnie] trzy
tygodniz (do chwili oddanio materiatu do
druku) nie zoopotrzono sklepu w szyld, Na
ogbl, dobry hondiowiee cezywiscio, naj-
piorw wigsza seyld, o poiniej otwiera skiep,
Ma, ale nasze buty sprzedajg sie podcbno
nawet bex reklamy.. Czytelnicy ,Echa
Famigtojg tez zapowied: sprzedady w tym
sklepie taokze tprdzo potrzebnyeh  wielu

Kl del, kle-

KOMU TO PRZESZKADZALO?

Przez kilka miesigoy uliczko migdzy bra-
mq glownag naszego zoklady, 6 ul. Piosto-
wskg przypominala bozar. | wszyscy — mo-
ic poza 6—B panomi korzystojgeymi z
zakiodowego parkingu — byli zadewoleni.
Pracownice zekiadu gtawnie z lego, 2o bez-
ptérednic po wyjscluy z procy mogly sto-
surkowe tanio kupic produkty, klére w
skispach majg noczaie wylszq ceng, a
handlarze — bo obrely mieli lu naprawdg
wysckio, Tokg syluocje wspomina sig dais
Juz tylko z Zalem.

Handlarzy wyrzucono ciupasem na plac
lergowy, Miby stusznie, tom cpiccajq pla-
cowe, mioslo korzysto itp. Ale z lokiego
rozwigzania cieszyt megq sig tylko miesz-

kaficy Chelmka, Wigkszosé zog procowni-
kow PZPS ,Chotmok" to osoby dojozdio-
jaes de pracy. Od wyjscia z procy do cd-
jozdu majg po kilkanoscie nojwyiej minul
To zbyl molo by cos kupié ,na gorce'.

Czy niz meino bylo przerzucié porkin-
gu w inng miejsce, zas tej niby uliczki po-
dziclie na sektory, zagospodarowad tok, by
mac sciggoé plocowe? Jesli o wiosncid
ze'dodu — zaklod by skcrzystal, | to po-
dwéjnie — zaréwno z cplat, jok | 2 zodo-
welenych procownikéw Zadoweleni pode-
bno procujg lepief.

A mcis nie jest zbyt pdinc by powrdcic

do tokiej koncepcii?

materatéw typu
Ju, réznych innych drobiazgdw poirzebrych
do konserwacji i naprawy cbuwio wyno-
szznych masowe 2 zoklodu, Uruchomienie

takiej sprzedozy w sklepie miato zopabie-
goc zbyl duzym ubytkem na ferenie zo-
kiadu. Mial tez rownolegle zostaé urucho-
micny punkt noprawy obuwio. Tego wszy-
stkiego brakownto do chwili oddania tego
ortykutu do druku. Nie wspomng juz o to-
kim drobiozgu, jok migjsce, gdzie moino
by usigsé | przymierzyé obuwie. W dobrym
sklepie no ogél nie stanowi fo problemu.
Meie lepie] bylo przygolowaé to wszysiko,
& péiniaj dopiero clwiercé sklep? Miata
to hye przecier wizyldwkao firmy...

Puchwalié naotomiast noiezy zaopatrzenie
sklepu. Obok cbuwio noszej produkc)i byty
te: modelz z CLPOb, Augustowa, Rodo-
skoru oruz pantofie | kierpce wylwarcow
epéldziciezyeh, | to byl (o chyba nadal
bgdzie) prawdziwy plus dio noszych kllen-
tow,

Zachecom wige wszystkich do odwiadzin
w sklopie firmowym w Chetmku, w pomie-

gl i jadlodajnl obok zaklad

Warte zoboezyé przynajmniej jok | czym
handlujemy. Ceny takie nie noleig do wy-
gérowanych...

(EMMA)

Co sadzi Tomasz Bata

Pod koniee ubieglego roku plsmo
yShuchtechnik” zwracilo sie do Teoma-
sza Baty II z pytaniem o tendencje roz-
wojowe przemysiu obuwniczedo w Swic-
cie, Senior obuwniclws, spadkobierca
legendarnege juz Tomasza Baly [ ze
Zlina, zwany powszechnie krolem obu-
wis widzi tendencje rozwojowe praede
wazysthim wiérod krajow rozwijajscyveh
sie. Wielkie szanse rozgwojowe oraz mo-
zliwosé moenego wejicia na rynki wi-
dzi w takich krajuch jak — Maroko,

0 rozwoju obuwnictwa

Zimbabwe, Kenia (w Afryce), Indie (ktd-
re jud teraz majg mocng pozyeje), Taj-
landia, Indonezja oraz — raczej w pod-
niejszym terminie — Wietnam (w Azji),
a takze Meksyik, Chile | Kolumbia (w
Latynoameryce),

Prognoza ta zaklada chyba pewien
spadek popuisrnodcl ohuwia sportowe-
g0, ydyi nie wspomnigl Krol obuwia o
Korel Pd, Tajwanie ezy Singapaore, ktd-
re g3 potentatami w te) produkeji.

CENA OGLOSZEN DROBNYCH W TEKSCIE — 400 #f za slowa przy objetosci nie

100 proc. Cena ogloszed reklamowych

I urzgdowych — 1000 =f 30 cm kw. Za dodalkowy kolor — dopl. 200 proc. Zo
oaleszenie na | stronie — dopl. 200 proc., na oslalniej — dopl. 150 proc. Powle-

rzenie cgloszenia uprawnia do bonifikaly 50 proc.

| 30 sidw. F

7)@%5 WChetmek” zaprasza do J;g}ﬂ-f(‘!!

sklepéw firmowyel oferajqeych na

{-

fmoc

d

.

buw

iejsee weory o
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1, Drurzyfiski: — Przyj¢to do pracy absolwentdw no-
sz3] Zousadniczej Szkely Zawodowe] orox Technicum
Obuwniczogo, Wylainiotem jut owq sprawe | noszg mo-
tywacjz. Mysle, 2e nie trudno sie 2 nig zgodzic...

PRACA, PLACA, DYSCYPLINA

— czyli sprawy, ktére nas zajmuja...

LEche”; — Sg w okolicy zaklody, w kiorych prowe-
dzcna jost gruniowna czystka” wéiod kadry kicrowni-
czej | dozoru technicznego, Czy | w noszym |, Chetmeu”
prdobne dziatanio mogg byé podigle w nojblizszym czo-
sig?

1. Drlurzyfhiski: — Mcina uspokolé wazystiich, fe nie
przawidujemy tok rodykalnych krokow bez polrzeby.
Wezalkie zmiany, jakie mialy siz dokcnaé — o objgto
niml ok:lc 70 csbb — juk sie dokenaty, Co nie znoczy,
20 jodli kiod na swoim stanowisky nie bedzie wywigzy-
wel sle nolegycic z zadah nie zoslanke zmieniany. _

JEche": Wiele krytycznych uwog 2glaszano osialnio
w stesunku do czerwcoweno komunikalu dyscyplinuig-
engo dotyczqeene rwolnied ceéb o nedmierne| obsencl
chorchowe]. ’

3, Dazlurzydsil; — Noley sobiz uprzytomnis, e w
niekitrych ocddziolach zderzoly si okresy o ponad 20
proc. obsencii dzienne] To jest stan nienalurainy, mo-
ina go fumaczyé jedynie epidemig, o pricciez nie bylo
na naszym terenie epidemii. Sg oschy, kide nu:luz;\f—
wajg zwclnicn chorcbowych wyludzojge przez to nie
nuoloznz wynagrodzenie, po prostu zawioszczajg wolen

spesab nosze wepding pienigdze. Tokie osoby pewinni-
$my eliminowad z zespcléw procowniczych w interesi!.-
tych, kiérzy rzelelniz pracujg. Wigkszo$é tokich kombi-
naleréw te oscby 2 krotkim stolem procy. Oczywiscie,
koidy przypadek Inienia  bedzie ke y z8

ig dowymi. Zwol e 7 procy bedzie sro-
dkiem cslolocznym Moege ted uspoksis wazysikich, 2o
nie bodzie zwolnien oséb 2 tej przycyny, kidre pracujg w
zokiodzie diugo i ze wiglgdu na wiek oraz diugoletnig
procs mogg mieéd uzasodniong przyczyny do nioco czg-
stszego korzystanio z L-4. Kakdy loki przypadek jest oce-
niany  indywiduainie | na pewno 2aden & diugolelnich
procewnikdw nie zostonie skrzywdzany,

Eche": — Przechodzqc teroz do nie mnigj dia wszy-
sikich istotnych sprow prosimy jeszcze o zoprezenic-
wonio olownych zaloied pelitykl placowe] w zakiadzie
w najblizezym czasie.

). Priurzyfiski: — Ploce £q worunkowone dwoma ista-
tnymi wskadnizomi tj, syluociq linansowq zakiodu oroz
axluainie obowigzujgoymi przepisami. Obowigzuje wyso-
ki podatek od wynogredzen ponadnormatywnych, wige
prickioceenie pewnego pulapu ploc moze spowcdowod
berdzo trudng sytuacje prezedsigbiorsiwo.  Nie moina
tege nie brac ped uweagg. Jofli jednok sytuacje linan-
sowa zckladu bedzie nodal chodby umiarkowanie ke-
rzystng, nesie buty znajdq nabywcdw, mozna bedzie
stosowod poprawy ptac lub wyptaty premil w miarg
mriliwesel frnonscwych. Oczywiscie, wazelkie ruchy ploc
dotyezyé bedq nadal w pierwszym rzedzie pracowniiiow
kezpodrednio produkeyinych | zwigzanych 2 produkejg.

JEche”: — | jeszcze jodno sprawo. Rélnie mawig
procownicy o zrénicowaniu plocowym w zakladzie. Wie-
le mczna Humaezye zrédnicowoniem samych prae, siop-
niem zoowansowania zowodowege, czosem fed réznym
stcsunkiom do procy.. W szwolni jednok pewne ken-

trowersje budzi lakt, i@ rodnica migdzy plecg najnizszg
i nejwyiszq sigga jut pigé razy.

J. Driurzyaski: | lo wlasnie mietei sig doskoancle w
dobrze rozumionej polityce plocowsj Ploca nie jast —
jok lo byl do niedawna — tylko zobezpicczeniem so-
ciclnym. Jedli kicd procuje bardzo intensywnie, mo wy-
sckie kwalilltacje — osigga wyisze wynagredzenie. Sq
cechy, kidre wykonujg po kilkko czynnosch Cry wige to
moze dziwié, 2e dostajg wysckie wynagrodzenic? To
jest wiagnie prowidiowa syluacjo. To powinne mobili-
zowaé do procy — dobro plocao za dobrg proce. Nie
pewinnismy dostrojoé nojlepiej pracujocych de poziomu
przeciginych, czy wrgcz ziych procownikow, Co jest
preyezyng niskiego zarobku? Trzeba by kaidy przypadek
rezpotrywaé osobno, Moze byé to spowodowaone wlasnio
gdiugclrwatg . absenclq, gorszym priygotowonlem zowo-
dewyim, nie wykonaniem normy, pestawg lypy ooy sie
stal, czy sig l=zy..". Nie zawsze chce sig przyczyny
niepowedzenio finansowego szukaé we wiasnych big-
dach.

Myslimy tcz o wysloniu w najblitszym czasle grupy
csob, kidre cdwiedzg inne zaklady, by prazyjrzeé sig tam
slcsowanym melodom pracy. Pcstaromy sis przeniesc
na nasz grunl — no rozie eksperymentalnie — dodwia-
dezenia zo slosowaniom drlowki zadaoniowo] zomiost
akeordu prostego

| jeszeze jedno chei pc dzied wractjge do
sprow dyscypling — musiny juz zapomnioc o poblaio-
niu wobee csab speiywajgoych dlkohol w miejscu pracy,
podejmujgeyeh prace w upojeniu alkoholowym, pray-
wicszezajqeyeh sohie mienie zokiodeowe ciy opuszezd-
jacyeh prace baz usprawiodliwienio (bumelujgeych).

wEche': — Dziskujemy zo rozmawg oroz informacie
ok bardzo interesujgee naszych Cazyfelnitow.

T

Rozm. P. Orlk
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kladow Przemysiu Skovzenego | Chel-
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Spotkanie 'z _poslami OKP

Problemy Przemysiu Lekkiego
nie nalezg do fatwych

Czlonkowie Prezydiom Krajowe} Sekeji Przemysiu Lekkiego (przypominamy, i@ |
jednym £ nich jest Stefan Dudziak) spotkali sie 25 czerwea z postami OKP m.in.
Bronistawem Geremkiem, Graiyng Staniszewsks | Innymi zainteresowanymi spra-
wami przemystu lekkiego, Te sprawy wiasnie byly tematem rozmoéw, Bardeo dra-
iliwg kwestig jest — niezaleinie od spraw wynikajgeych ze spotkania w Skariy-
sku (o czym wylej) — kwestia plac w przemysle lekkim. Wg wynikéw Glownego
Urzedu. Statystycznego przecigina placa w maju w przemysle lekkim (bez wyplat
2 zysku) wyniosla 613,0 2t i naletala do jednej z nizszych,

W tym samym czasie bowiem przecietne wynagrodzenia. w nigktérych innyceh se-
ktorach przemyslu wyniosly: weglowym — 1,325 tys. z!, paliwowo-energetycznym
— 1258 tys., zl, metalurgicznym — 1.162 tys. zl czy metali nietelaznych — 1,188
zl. Sygnalizowane wezesnie] w programie gospodarezym rzadu zmiany plac in plus
przewldziane sq raczej w przedsiebiorstwach sfery. ugytecznodci publiczne], Szkoda,
2 nie pomyslano takze v najsilniej zasilajacym rynek przemysle lekkim, kidrego
pracownicy takie do krezusdw nie naleiq. A produkeja nasza obecnic do -dotowa-

nyeh nie nulezy..,

OSWIADCZENIE
KSPL NSZZ «Solidarnoéé» z dn. 8. 06. 1990 r.

Poglebinjgey sie kryvzys w zakladach
przemysiu lekkiego powoduje zrozumia-
ty 1 uzasadniony stan wrzenia zatog, Nie-
zrozumiala dla naszych czlonkow poli-
tyka rzgdu RP wobec przemysiu lekkie-
#a, powoduje wzburzenie ludzi pracy w
fubrykach. Postawy te poglebia stale
obnizanie si¢ poziomu Zycia | spadelk
plac realnych w przemysle lekkim, Oto
fakiyvezne powody trudnej sytuacji spo-
leczne] w nasze] branzy, KSPL NSZZ
wSolidarnode” od momentu swego pow-
slania sygnalizowala niekorzystne ten-
dencje zardwno elkonomiczne jak i socja-
Ino-bytowe w zakladach. Nasze uwagi 1
wnioski byly tei | sg powielane przez
Federacie Przemyslu Lekkiego (OPZZ).
Przeprowadzone rozmowy 2 przedstawi-
cielami wiadz oraz stala akcja propa-
gandowa w irodkach masowego przeka-
zu udowodnily, iz problemy przemysiu
lekkiego nie sa obojetne tym, ktérym
powierzylismy mandaty w wyborach ‘4
czerwea 1888 roku,

Niestety, niewystarczajgee efekly tych
rozmow zmuszajs nas do poszukiwania
érodkow -nacisku. Jednak ponad wszy-
stico ponad ukiady na linil Rzad — ,So-
lidarnosé"”, stawiamy interes zalaog prze-
mysiu lekkiego, Ten interes wyznacza
nasze kierunki dzialania oraz ich reali-
zacji, W dzialalnosel te] liczymy na zro-
zZumienie i wsparcie organizacji i struk-
tur prowadzgeych swq dzialalnosé na
terenie fabryk przemysiu lekkiego,

Z zaniepokojeniem obserwujemy jed-
nak proby wykorzystania trudnej sytu-
aejl przemystu lekkkiego przez tych, kto-
rzy mimo wielu. lat dzialalnpiei w pse-
udestrukturach zwigzkowyeh OPZZ i
mime wspalodpowiedzinlnoseli za stan
przemysiu lekkiego, dzis przypisujy so-
bie role jedynego obroney interesdow za-
101, Dziadania Federac)i Przemysiu Lek-
kiego, brak koneepeji i programu stro-
ny QPZZ-owskiej, a przede wszystkim
biernos¢ przedstawicieli OPZZ podezas

rozmbw 2 rzgdem dowodzg, i2 jedynym
celem funkejonowania tej organizaefi
jest walka o czlonkdw, o rzad dusz, 1n-
teresy ludzl pracy traktowane sg instru-
mentalnie | 55 jedynie Srodkiem a nle
celem dzialamia Federacjt OPZZ.

Organizacja ,powstala z ojea stanu
wojennego | matki Stuiby Begzpieczen-
stwa" miast walezyd o swa wiarygod-
nos¢ organizuje akcje ,pseudoprotestsa-
cyine”, ktore pod seyldem obrony wiok-
niarskich interesow stuzg jedynie tym,
ktorzy po klgsce wyborczej popelnili
ostateczne samobdjstwe"” w momencie
rozwigzywania PZPR. Uczestniczenie w
pikiecie pod Ministerstwem Przemysiu
zawodewych aktywistow OPZZ oraz by-
lego aparatu PZPR-owskiego jest jedy-
nie potwierdzeniem tego, iz zwigzki Pa-
na Miodowicza nie moga uwolnic sig od
obeigzen politycznych funkejonujacych
od momentu powstania tej organizacii.

Cheemy wierzyd, iz nie powtorzy si¢
proby  ingerencil Federacii OPZZ w
dziatania n/Zwigzku, jakie mialy miej-
sce podezas organizacjl akejl protesta-
cyjnej OPZZ. Nie bedziemy nikogo zrmu-
szalé do popierania naszej linil dziala-
nia.

Nie dopufcimy jednak do prob wy-
muszania na nas akeji sprzecznych z
ideg ,Solidarnogeci” | jej etosem. Prze-
ciwstawimy sie rowniez prébom spraw-
dezenia w przemysle lekkim scenariusza
zrealizowanego przez OPZZ na kolei.

Warunkiem ewentualnego wspéldzia-

iania wszystkich zwigzkow zawodowych |
dzialajacych na terenie zakladow prze- |

mysiu lekklego jest wyrzeczenie sig tak-

tyki  aktywneso zwalezania nasgych
struktur przez Federacje OPZZ.
Egezye nas moie jedynie troska o

wspolne dobro nas wszystkich, Polity-
czne akcje OPZZ wymierzone w ,Soli-
darnoéé” i w zatogi przemysiu lekkiego
sq barierg jakie] nasza Sekeja przela-
mywad nie bedzie.

OSWIADCZENIE
Prezydium Krajowej Sekcji Przemystu Lekkiego

NSZZ «S

olidarnoéé»

P 1

Place w naszej galezi p

jest og P ji w awigzku z

ja i brokiem zbytu naszych “wyrchaw. O

trudnej syluacji w naszym p

y wiele raxy. Ministersiwo Przemysiu

Bt

Kampania sprawozdawezo-wyboreza
w NSZZ Pracownikow PZPS | Chel-
mek” w Chelmku weszla w koncows
faze, Na 12 lipca wyznaezono termin
111 konferencji sprawozdawczo-wybor-
czej, a w dniach 19— 28 czerwea prze-
biegaly zebrania w poszezegdlnych Wy-
dzialowyeh Radach  Zwigzkowych, Wy-
lonily one 684 delegatow na konlerencig,
ktora podsumuje miniong kadenecje, do-
kona wyboru nowyech wiadz zwigzku |
okredli program na kolejng kadencjg.
Jednoczesnie WRZ  ustalily w  gronie
swych czlonkow wlasng reprezentacje
w llodei 3 — 7 osdb, w zaleznodel od 1i-

4 ;

I3 r
5. |Kd
-
ZWI1d7. k

d7.
zku. Caby w zasadzie ten balast proble-
méw przechodzi na kadencje 1990—94

i ludzi, ktérzy na te kadencje obejmg
funkcje w zarzgdzie zwigzku. Z pew-

PRZED NOWA KADENCJA

ezebnodel
kowe],

Regulamin wyborczy. zakiadal wybor
1 delegata na konferencje sposrdéd 20
czlonkow zwigzku danego wydzialu lub
oddzialu samodzielnego czy terenowego.
Wedlug tego klucza najlicznisjsza re-
prezentacje na konferencji mie¢ beds
wydzialy: szwalni — 8 delegatow, mon-
tatu — 7 del, administracii — 7 del,,
gumowni — 5 del.

Miniona kadencija zwigzkowa zaslu-
guje na miano bardzo trudnej, przebie-
gala w dos¢ skomplikowanych, burzii-
wych uwarunkowaniach spolecznych,
zawodowych i polityeznych. Wszyscy tei
wiemy jak sytuacja zakladu odbija sig
na sprawach pracowniezych pozostaja-
eyeh w ocentrum zainteresowania zwia-

wydzislowej komorki zwig-

noscig tez pod katem przysziofel dysku-
towane beds podezas konferencjl spra-
wy Jjokimi Zyje NSZZ Pracownikow
PZPS ,Chelmek”, Naleiy sie spodzie-
waé, iz dyskusja wyjdzie jednak poza
zakladowe progi”, a to m.in. i dlatego,
ze swobj udzial w konferencji zapowie-
drzigl sam wieceprzewodniczacy OPZZ
Waclaw Martyniuk. Bgdzie zatem bye
moze okazja mowienla o problemuch
wewnetrznych na szerszym tle zwigzko-
wyeh i spoltecznyeh kiwestii.

Tak wiee koaferencja 12 lipca nie ty-
lko podsumuje i oceni dziatalnosé zwig-
zku w kadencii minionej, ale przede
wazystkim bedzie musiala odpowiedzict
na podstawowe pytania dotyczgee pray-
sziodei, O efektach obrad poinformuje-
my. (r)

Rezolucja Il Kongresu OPZZ

O prawo do pracy

Spoleczenstwo polskie staje wobec grozby narastajgcego bezrobocia. Kongres
uwaga, te przebudowa polskiej gospodarki jest konieczna, leez nie moze odhywat
sie kosztem tylko ludzi pracy. Reosnacde bezrobocie jest skutkiem realizacji progra-
mu gospodarezego rzadu, jest jednoczesnie slownym zagrozeniem 1ego programu.
Tworzenie armii bezrobotnych wywoluje glebokie zagrozenie bytu materialnego,

staje sie groibg dezorganizacii Zveia wielu miliondw Polakow.

Gloszona przez roine ofrodki — filozofia systemowego bezroboeia, juko trwalego
clementu gry spoleczno-ekonomicznej, jest zaprzeczeniem prawa ludzi do pracy.
Jest ona sprreczna z humanitarnymi ideami lqezgeymi roéne Swiatopoglady i wy-
znania, sprzyja powstawaiu patalosii spolecenyeh, jest niebezpieezna dla startu dy-

ciowego miodego pokelenia, W polskich war

hezrobocia w grze politycznej.

See ak

MOoLe OF wylkorzystanie

Wyratamy protest wobec doktrynalnej polityki gospodarczej prowadzacej do

powstawania § wzrostu bezrobocia.
Wezywamy:

— Sejm i Senat RP do konstylucyjnego zagwarantowania prawa do pracy,
do ratyfikacii Konwencji MOP w sprawie zabezpieczenia socjalnego, bezrobot-

nyech i organizacii pesrednictwa pracy,

— wazytkie organizacje zwigzkowe do tworzenia wspolnego fromtu walki z bezro-

bociem,

— wszytkich ludzi dobrej woli: aby porzucali podzialy polityczne, idenlogiczne,
osobiste i pravstapili do wspolnego przeciwdzialania bezrobociu. W pomoey hez-
robotnym powinna laczyé wspélna potrzeba spoleczna, obywatelska i narodowi.

Obrona przed bezrobociem stanowi jedno z najwainiejszych zadan z_wiq,zkéw
zawodowyeh, Jego realizacia musl by¢ w centrum uwagi organizacji, ogniw i cen-

tral zwigzkowych.

UCHWAEA II RONGRESU OPZZ
W SPRAWIE WETERANOW PRACY

Kongres OPZZ oddaje czedd i szacunek
Weteranom Pracy, ktorzy za swojg rze-
telng praecg zastuiyll na moralne i ma-
terialne zadostuezynienie.

Podjely proces przebudowy systemu
spoteczno-ckonomicznego naszego kraju
w sposbh drastyceny odbija sig na po-
ziomie ivein T-milionowej spotecznodci
emerytow, rencistow | ludziniepelno-
sprawnyeh.

Wyrazamy zdecydowany ' protest wo-

i Ministerstwo Procy | Polilyki Socjclnej sq point
h zatb - h w

et zatraial

wane o :ln\gluucii atel i

h

bki lu

1.aszy 6g. y ym przemy 9
w kraju. Podwyiki cen, zwlaszcza energid, goru i wegla spowodujg réwniek wzrost cen

no réinego rodzaju artykuly.

Rozumiemy intencje rzqgdu, wiemy jokie ma to znaczenie dla Polsul, Ale joko zwig-

¢ do tego, aby powigkszyla sig rzesza ludzl yjgcych w ubo-
towiek dlao pracy. Rzqd nie moie zopomnieé o

a nie e

§ ¥ nie mozemy
stwie. Praco jest dla cziowiek

e

ikn, czego uczy nos etyka chrzescijonska.
P13 tikle w dilet i
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¥ sig wielu
je Polski

"y . , ze spol | i musi

iezbednych :hihr terialnych, aby kraj mégl przejsé przez trudng droge reformy gospo-
darczej. Do tej pory ludzie w ych zakiadach iejge di tyczng syl

yizekli sie A pl ych, choé ni lani ych zalég jest coraz wigksze.

duje to, fe ludzie procujocy w przemyéle lekkim bgdg shka-

;anl m-hi'l::ler w uiﬂsluler. Do tego nie walno nom dopuscic.
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Dlatege tex demogamy sle od Kemisjl Krajowej NSZZ , Solidorncéé" zajecio zdecydo-
i p i i

1. w;lr:ymnlu podwykek cen wrzedowych do momenlu zohamowania recesji gospo-

darcze).
2. Szerokiego publik i
3. Podj dziatan celem zat i

Lodi, dnla 25 caerwea 1990 1,

ji dolyczgeych naj iszy
gwattownego spadku stopy fyciowej naszych za-

ludzi pracy.

PREZYDIUM
Krajowej Sekcjl Przemystu Lekkiego
NSZZ ,Solidarnosé"

bee kreowanej praez obecny rzaqd [ilo-
zofil filantropii, zamiast respektowania
przyjetych przez Polske: Paktow Praw
Czlowieka | Migdzynarodowegn Paktu
Praw Gospodarczyeh, Spolecznych i
Kulturalnych,

Kongres, wyraza uznanie Radzie We-
terandw Pracy OPZZ za dotychezasowe

dzialania na rzecz zreformowania syste-
mu emerytalnego,

Kongres zobowigzuje nowo wybrang
reprezentacie ruchu zawodowepo do ak-
tywnego kontynuowania dzialan zmie-
rzajacych do:

— wynegogjonowania nowej ustawy ‘o
powszechnym zaopatrzeniu emeryta-
Ino-rentowym pracownikow i ich ro-
dzin z uwzglgdnieniem w al
nesel:

a) preferowania staiu pracy,

b) zagwarantowania wysokofel naj-
nizszej emerytury 1 renty na poziomie
minimum socjalnego,

¢) wyeliminowanie progéw degresii,
powodujaeyeh spadek realnej wartodel
Swindezen,

— przeprowadzenie do konea 1991 roku
rewalaryzaecji  wszystkich emerytur i
rent, przywracajge im wartosé w chwili
olrzymania pierwszej wyplaty.

Kongres domaga sie od rzgdu takich
przeksztaleen w Zakladzie Ubeepieczen
Spolecznyeh, kidre deprowadzg do utwo-
rzenia Banku Ubezpieczen Ludzi Pracy,

Zwracamy sie do rzadu o podiecie
energicznych dzialan wobee rezgdéw obu
panstw niemieckich i Zwigzku Radzie-
ckiego w eelu naleinego zadoSéuczynie-
nia materialnego robotnikom przymuso-
wym 11T Rzeszy Niemleckiej oraz wigz-
niom lagrow | pracy przymusowej w
| Zwigzku Radzieckim.
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Pan Jozef Bogusz awigzany jest 2 za-
kladem juz od 22 lat, ezyli od czasu pod-
jecia nauki w przyzakladowej szkole.

prace, Lepsze | sprawniejsze maszyny
t0 w moim oddziale {atwiejsza praca.

~Echo" — W kraju powieksza sie gro-
no ludzi bezrobotnych, Czy ten problem
wystapil w pana oddziale?

J. Bogusz — Wiem, e w zakiadzie
zwolniono osoby zatrudnione na niepet-
nych etatach. U nas jednak zwolnienie
kogokolwiek znaczyloby brak ludzi do
pracy.

»Echo” — W trudnej sytuac}i finanso-
wej dla wielu pracownikoéw konieczna

Lwiazek jest po to, by bronic ludzi

Poczgtkows pracowal na £lusarni, a od
1877 roku jest zatrudniony w wydziale
wentylacyjno-klimatyzacyjnym.  Jozef
Bogusz jest réwnie: przewodniczicym
kota nr 14 NSZZ , Sclidarnoft” w wy-
dziale energetyczno-technicznym.

+Echo” — Rola jakiej sie pan podjial
zobowigzuje m.in, do baeznego ohser-
wowania problembw oddzialu, a chyba
takich nie brakuje,

J. Bogust — Niestely to prawda. Pro-
blemy, z ktérymi ja sig spotykam i ei,
z ltorymi wspdlpracuje dotyezg przede
wszystkim klimatyzacji w hali 12 { 13,
Natomiast sprawa powaing jest sltaby
park maszynowy, ktdregoe stan nie jest
taki jaki powinien by¢, Pracujemy na
terenie catego zakladu i w razie usterki
maszyny, trzeba gonié do mechanikow,
Hydraulicy nadal czekajy na gwinto-
wnice hydrauliczng bardzo ulatwiajges

Jest zapomoga. Czy ,Solidarnoéé” ma
wplyw na ich preydzial?

J. Bogusz — Nie slyszalem o zapomo-
gach z zakladu. Sg natomiast zapoma-
gl ze zwigzku i rzecz jasna przedstawi-
ciele , Solidarneici” decydujg komu je
przyznad,

wEchu™ — Na zalkoficzenic nuszej kro-
tkiej rozmowy ostatnie pytanie doty-
czace rtoli zwiazku zawodowego. Jak
pan widzi ten problem?

J. Bogusz — Kazdy zwigzek zawodowsy
powinien zajmowat sig sprawami pra-
cowniczymi, a nie problemami zakiadu
np. produkeyinymi, Uwaiam, ze zwig-
zek jest po to by bronié ludzi. Jednak
teraz, kiedy wprowadzana jest reforma
— ..E-:n]ldumo:(‘ dopiero wypracowuje

wEcho" — Dzigkuje za rozmowe,
Rozmawiala: Ewa Adryvan

Spotkanie w Skarzysku

W dniach 22 — 23 czerwea w Skariy-
sku-Kamiennej spotkall sie przedstawi-
ciele zakiadow obuwniczyeh i parbarn.
Bylo to spotkanie organizacyjne V pod-
sekedi (skdrzanei) Krajowej Sekeji Prze-

mysiun Lekkiego NSZZ | Solidarnodc”. |

Uczestniczyt w nim Stefan Dudziak,
czlonek Prezydium KSPL i zarazem re-

prezentant naszego zakladu. Préez spraw |

czysto  organizacyinych, zwigzkowych
omawiano problemy naszej brandy m.in.
kwestie zwigzane z odejiciern od sysie-
mu alkordowego w produkeji,
cji pracy nocnej kobiet.
sig takze nad koniecznodcig zmian ak-
tualnego Ukladu Zbiorowego Pracy nie-
zbyt ju: przystajacego do rzeczywisto-
sel,

Autorytet

Badania opinii publicznej przeprowa-
dezone niedawno wykazaly, 1@ najwie-
kszym szacunkiem naszego spoleczen-
stwa ze wzgledu na wartos¢ wykonywa-
nej pracy vieszy sig nastepujgee zawody
(podane w kolejnosci): lekarz, ducho-
wny, gornik, naukowlee, adwokal, nau-
l:z,vcic]. dyplomata, rzemiesinik, archi-
tekt | prawnik.

Jako ciekawostke warto podaé fakt,
iz ostatnie miejsce na liscie (po pracow-
nikach MPGK) zajeli... ekonomisci.

likwida- |
Zastanawiano |

Czy bedzie gielda
w Bielsku-Bialej

Z inicjatywy Regionalnej Seleji Prze-
myslu Lekkiego NSZZ  Solidarnost” w
Bielsku-Biale] odbylo sie 28 czerwea w
| Bielsku wlasnie spotkanie dyrekiorow
przedsiebiorstw przemystu lekkiego po-
Swiecone sprawie zorganizowania w
Bielsku — na wzar Lodzi — Gietdy To-
warowej z mydla przede wseyvstkim o
| wyrobach przemysiu lekkiego. Ponie-
wai informacja ta zostala nam przeka-
zana tuz przed oddaniem numeru do
druku — o wynikach spotkania napisze-
my w nastepnym numerze,

Obuwnicy w EWG

Przemyst obuwniczy w Europie, w
krajach Wsapotlnezo Rynku (EWG) nie
zalicza sie do potentatéw. Dziala jednak
w tyvch krajach az 155 tvs. mniejszych
i wiekszych firm obuwniczych, ktére
zatrudniaja lgcznie ponad 350 tys. pra-
cownikow. Jak widag, ¢rednie zatrudnie-
ni¢ w firmie obuwnicze] na Zachodzie
to 22-—23 osohy. Nujsilniejszym jest
wioski przemys! obuwniczy zatrudniajg-
| ¢y tacznie 120 tvs. osob eczyli ponad 34
| proc. wszystkich obuwnikdw EWG.

Mineto 9 miesiecy
z miodziezq szkolng w produkecii

Jak co roku nalezaloby nadmienié
chociaz w kilku stowach na lamach na-
szej gazety o milodziety szkolnej pracu-
igeej bezposrednio w produkefi, ich pro-
hlemach i wynikach jak réownie: zmia-
nach jakie zachodzg w obecnym czasie,
Wszyscy wiemy jaka jest rzeczywistose,
sq to bowiem fakty i zjawiska zwigza-
ne bezposrednio 2 narastajgeq od lat sy-
tuacja kryzysowsg w kraju oraz doko-
nujgeymi sie aktualnie przecbrazenia-
mi gospodarczymi. Mozemy zatem za-
lozy ¢, ie 53 to zjawiska przejsclowe. Za
punkt wyjiicia nalezaloby przyjac, e
zajecia praktyczne winny Coraz w szer-
szym zakresie zaspakajac aspiracje milo-
dyiety gwarantujge priy tym ogalne i
zawodowe przygotowanie na miare po-
trzeb  unowoczesnione] pospodarki i
ksztaltowunego spoleczensiwa.

Powinny nastgpi¢ radykalne zmiany
zardowno w koncepeji jak i w wykona-
stwie aby ksztalcona w produlkeji mlo-
deler rzepzywidcle byla przygotowana
do nowego i niezupelnie jeszcie do kon-
ca okredlonego ladu spolecznego i gos-
podarczego. Bgdzie to moziiwe wiedy
gdy do szukania rozwiagzan wigezg sie
Wwszyscy zainteresowani a nie tylko nau-
czyciel zawodu, howiem pracownicy
ktorzy pracujg na co dzied bezposrednio
2 milodziedq bo co tu ukrywaé nie
zawsze moina rozpoczyld kolejny dzien
w produkeji kiedy nie ma miodzieiy
powinni przylgezyé sie w sposdéb pozy-
tywny do wspdlrealizowania przemian
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aby motiiwe bylo lepsze przygolowanie
absolwentéw do nowych zadan, wyzwa-
la¢ u nich Inicjatywnoit i pociucie
wspolodpowiedzinlnosei za dalsze losy
zakladu pracy, rozwo] gospodarczy,
ksztalt rodzgce] sie samorzgdnosci lo-
kalnej, poziomu 1 stylu zyeia, ksztalf
stosunkow miedzyludzitich a nic widzied
ich tylko i wylgecznie Jako mlodeie: po-
zbawiona jakichkolwiek obowigzkaw i
cheei do pracy. Wiemy, ze miodziez ma-
my rozng, ale od kierowniclwa i pra-
cownikéw zakindu zalezy rowniez jak
bedg w przysziosel z wami wapalprace-
wad.

Na zakonezenie cheialabym podaé da-
ne, kiire okreslajy w minimalny spo-
s0b realizowanic programu nauczanis,
Jak rdwniez juki byl wspdludzinl w
wykonaniu plandw produkeyjnych kra-
Jjowych i eksportowych nasz
du. III montaz przepra
roku szkolnym 89:00 — 20582 vaboczo-
godziny wykonujge réine prace wykon-
czeniowe hezpofrednio w produkeji i re-
alizujoc program objety ksztaleeniem
zawodowym,

Obeenie 81 absalwentow podjelo pra-
e wowydziale montaiu realizuige 2ada-
nia produkeyijne w zakladzie. Naleiy
wymieni¢ tu jeszeze kb 11 11, letore sy-
stematyeznie braly udzial w produkeji
To samo dotyczy oddz. szwalni § rozkro-
ju.

Wieslawn Hudzik Z87

Planowee trzebo, ale trzebo sie tet liczye
2 tym, Ze nie zawsie udo sie plany zreali-
zowaé. Planujemy nie tylko w Zyciu oso-
bistym, bowiemn na planach oplera sig zo-
wsze wigksza dziololno$é gospodarcza i
produkcyjna, Nie powinno nas tei dziwig,
e w naszym zakladzie plony stonowig po-
wainy punkt odniesienio.

Co lu dufo szukac. Planowaligmy, ie
suwnica do tronsporiu wegla, ulatwiajgza
prace kotlowni, zostonie oddana do uiytku
| w trzecim kwortale 1988 roku. Tymczasem
na poczgtku 1989 roku, wobec nieprzyje-
cia przez ,Chelmek"” nie uzasadnionych
#gdan finonsowych, wykonowca ZBM |, Go-
mex" zdecydowa! o zejSciu z budowy.
W hormonogramie likwideeji budowy 31
slycznia 1989 roku byt kolejnym terminem
ukofczenia naweglania, czyli syslemu po-
dawania wegla, kidrego czescig skiodowa
jest suwnica. Micstety termin ten nie zo-
stol dotrzymany. Podobnie stalo sie 2z ko-
lejnym terminem wyznoczonym na maj
1589 roku.

Niesclidny wykonoweca pozosiaowil wigle
nie skehczonych prac, ale kontakty ,Chel-
mka" z ,Gomesem' sie nie urwoty, Obe-
cniz przedsiawiciele obu zokladéw spotly-
kojg sig juz w Sgdzie Gospodarczym. Po-
zostoje bowiem wiele nie uregulowanych
rachunkdw. Kio za nie zaptaci? O tym zo-
decyduje sqd. ,Gomex" zaskariy! nos zao
niezaptocenie zo monta: suwnicy (ckolo 16
min zI w cenach ustalonych w 1988 roku).

PAMIATKI PO ,,GOMEXIE"

W tej sprowie Sqgd Gospodarczy w Kalo-
wicach oddolit powbclztwu, ustdlajge, ze
o s5g przed sna, Wynika to z
prostej przyceyny nieukoficzenia zaplano-
wanej pracy. Warto jednok dodag, ze no-
wel po oddaniu do uiytku suwnicy, jeseli
przyjdzie nam zapiocié, to suma nie ule-
gnie xmianie.

Miestety nieczynna suwnica oznocza dla
nas koniecznost wynajgcia spychacza. Po-
czgtkowo pracowat spychocz z ,Gomexu",
obecnie (od roku) wynajmujemy spychacz
2 nadlesnictwo Chrzandw). Za prace spy-
chacza za 1989 rok naleiolo zaptacié 40
min zt. Te keszly postanowit ,Cheimek”
przerzucié na Gomex", Koszty wykoficze-
nia | uruchomienia suwnicy, co bedzie pro-
wadzone gléwnie sitami wiasnymi zaktodu,
rowniez chcemy wpisod no rachunek ,,Go-
mexu.

Udate nam sig oddalit roszezenia doty-
czqce platnoici za montoz suwnicy. Pozo-
stajg nom jednok trzy inne sprawy prowa-
dzone w sqdzle. Walka z ,Gomexem" idzie
o deét powaing stowke. Wynik bedzie de-
cydowat o tym ile pieniedzy ude sie zalrzy-
maé w zokladowe] kiesie.

«Gomex' ckazal si¢ nie tylke niesolid-
nym wykenoweq, ale lokie bardzo kapry-
snym partnerem do wspolpracy. Warlo w
przyszlosel, szezegéinie po tym przypadku,
staranniej dobieraé firmy budowlane.,

(eka)
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Wiréd problemdéw rozwigzenych ostatnio
w chelmeckim zaklodzie w drodze pomy-
stow racjenalizotorskich wyrdznia sie ko-
rzystnie sprowo oswietlenio ewokuocyjnego

WIECE]

w kollowni parowe]. Do niedawna w kot-
{fcwni parowej nie bylo zainstalowanego do-
datkewego ofwietlenia tzw. ewakuacyjne-
go i w przypodku wylgczen nopigcia — a
zwloszcza w ckresie nocnym — stan ten
stwarzol duie zagrozenie dlo cbslugi ko-
téw. W przypadku broku nopiecia palacz
musial wiqozyé lurbing parowg, by nie do-
puécié do owarii koHéw. W clemnosciach
jest to bardzo utrudnione... Wystepuje réw-
nie: dute zagrozenic dla pracownikow ob-

slugi, gdy w tokim momencie znajdg sie
na kotle lub przy 2biornikoch weala na
poziomie noweglania.

Dla zlikwidowania lych nichezpieczefstw
raproponowane wykonanie instalocji clek-
tryczne| oswietlanio bezpieczenstwa w kot-
towni parowej, instalujgc lampy odwietle-
niowe w najbardziej petrzebnych migjscoch
tj. przy turbinie paorowej, przy wodowska-
zach, no walczoku kottéw, na poziomie
zbiornikdw, na schodach migdzy kattami itd.
Pozwoli to na bezpieczne poruszonie sie

SWIATLA

obslugi oror wlesciwg obsluge urzgdzen
aworyjnych. O$wietlenle jest zasilane z bo-
ferii okumulateréw zamontowanych bez-
posrednio w kotfowni,

Rozwigzanie zglosil pracownik Wydz
TM-TE Henryk Opilek. Zostalo ono jut zo-
stesowane i lunkcjonuje wiasciwie, wszy-
stkie uzyskone wskozniki sq zgodne z PN.
Twarca uzyskal wynagrodzenie w wysoko-
§ci 187.200 2.

(I15A)

Po co takie wybory?

Do redakeji przyszfe jedno z panh zotru-
dnicnych w biurowcu podzielie sie swoimi
watpliwosciomi w sprawie ostatnich wybo-
réw do Rady Procowniczej zakiadu. Jej
zdaniem wybory — w biurowcu oczywiscie
— byly przeprowodzone bordzo #le, Wrecz
tendencyjnie. Brakowalo do tego, aby to
byly wybory tajne rzeczywislej lajnoscei glo-
sowania. Na dobrq sprawe w dziatach glo-
sowano tok, Ze koidy o kazdym wiedzial
jak glesuje. Na liscle byle sporo os6b no
kierowniczych slonowiskach. Czy w takich
warunkech procownik zdecyduje sie na
skredlenic swego srefa, czy chocby kole-
tonki 2z dziolu? Biurowiec lo nie lasma
ptcduk:wnu Mozna bylo w dowolnie wy-
branym po iU zorganizowaé punkt
wybarcr.y z urng! Albg obejsé z tg urng
wszystkich pracownikow. Jesli dojdzie kie-
dys jestcze do podobnych wyborbw pani
la ma zomior przed wyborami — uciec
w choraba,..

Mo eb2, zc swe| strony colkowicie jg
rezumiemy.

,,Lhetmek” zatrudnia
hezrobotnych

Jesrere w maoju zokfad nosz podpisat
z Rejenowym Urzedem Pracy w Oswigcimiu
umowe, na mocy kidrej w ramach prac in-
terwencyjnych dla bezrobotnych 2 naszego
reglonu zatrudniono w produkeji 3 osoby
na czas ckreslony th & miesiecy. Ocaywi-
scie, w przypadku stwierdzenio braku pro-

preysiosowania sie do rodzoju wykonywa-
nych prae — umowo moze byé rozwigzo-
no wezesdniej.

Mysli sig jednok o jej rozszerzeniu tj.
¢ preyigeiu dalszych osdb | zotrudnieniu ich
| jako palocry c.o.

dyspezycji zawodowych | niemoznosel ich |

Legitymacje czekaja

Na poczgtku trzecie] dekady czerwea go-
towe juz by!y Iegl!ymuc]a wszystkich czlnn-
kéw NSZZ ,

Kio do leJ pow jeﬂm nh odebral swo-
jej | iedzié lokal
Knmlsjl Zokfudowej w tym celu.

Udana transakcja

Chelmecka gumownia pracuje nie
tylko na potrzeby naszej firmy. Pi-
salismy juz wiele razy o tym, ze jej
wyroby znajdujg nabyweéw nie tyl-
ke w kraju. Stosunkowo niedawno
miala miejsce koleina udana transa-
keja. Otéz plyty gumowe w kolorach
— bialym, betowym | blekitnym za-
kupila u nas holenderska firma De
Ruyter International Bu z Waalwijk

W chelmeckiej szwalnl.



Czy rzeczywiscie brakuje odziezy
ochronnej?

Na przelomie maja | czerwea w nie-
ktorych oddzialach wiele mowiono o
brakach odzleiy ochronnegj w chelme-
ckim zakladzie. Byly to glosy tak ostre,
ze takie | redakcja ,Echa" postanowila
sprawdzie, jak faktycznle wygladata sy-
tuacja. Naszym zdaniem — chyba nie
tak zle, jak to niektére osoby przedsta-
wialy...

Spéjrzmy bowiem na obroty magazy-
nu, W minionym okresle z magazynu
BHP wydano m.in. 140 beretéw, 500 par
rekawic gumowych (po 3 tys. zi), 120
koszul (a 30 tys. 21), 1100 fartuchow (po
okoto 30 tys. zi), 110 ubran roboczych
T0 — 8 tys. zi), 2000 rekawic roboczych
(3.000 z1), 1500 reeznikdw (srednio 10.000
z1) i 1688 kremow (a 1600 zi), Juz to naj-
lepie) obrazuje skale korzystania 2 odzie-
iy robocze] i Srodkow oehrony...

Czy rzeczywifcie wige odziety robo-
czej brakuje? Nikt nie zaprzecza, iz
mogly w minionym okresie wystepowad
sezonowe braki niektorych asortymen-
tow. Stan taki jednak nigdy nie trwat
dlugo, Zardwno dzial BHP, jak i shu-
#by zaopatrzenia staraly sie, by w mia-
r¢ potrzeb staraé sie je zabezpleczad.
Owsazem, mogg i nadal wystgpowad klo-
poty w przypadku np. nietyvpowej nu-
meracji obuwia czy odzleiy. Podstawo-
we jednak sprawy sg realizowane na
biezgeo. Chyba, Ze., Zdarzajg sig przy-

padii, #Ze nie zawsze chetnie odzie:
achronna jest z magazynu pobicrana.
Dlaczego? No c6z, ma ona okreilony
standard, Zaklady, ktore jg produkuja
bardzie] zwracajg uwage na jej walory
funkcjonalne niz estetvezne. Nie da sie
przy pomocy odziezy ochronnej prezen-
towaé rewii mody. A jednak, nie za-
wsze i nie kazdy chee to zrozumied.
Fartuch roboczy — 1o nie sukienka ba-
lowa (chociaz przy odrobinie dobrej wo-
li sama uivtkowniczka moze go lepiej
przysiosowae do swoje) figury), buty
robocze — to nie cbuwie wyjsciowe...

Na przelomie maja i czerwca rzeczy-
wiscie nieco trudnie] bylo z realizacia
przydzialéw odziery, gdy: mapgazyn BHP
— na whniosek zwigziow zawodowych

przencsit sie z dotychezasowego po-
mieszezenia (na szarvm koficu zalcladu)
do hali ur 13. Obecmie, gdy juz norma-
Inle funkejonuje — nie ma kiopotow.
A chyba blitej jest miejsca pracy i la-
twiej katdemu z zainteresowanych do
niego dotrzed,

1 jeszeze, skoro jui piszemy o odzieky
ochronne), w tym roku zmienily sie nie-
co przepisy dotyczace je] przydzialu i
uzytkowania, Mowi o tym publikowana
w. Monitorze Polskim nr 14 z 19 kwie-
tnia br. uchwaia vir 44 z 27 marey br.
w sprawie zasad przydzialu Srodkdw
ochrony indywidualne] | zosad uzviko-
wania odziedy robocze]j.

UWAGA !
WYP, DEK !

\\\//

Okres od polowy maja (kiedy to po-
dawalismy poprzednig informacjg o wy-
padkowodel w chelmeckim zakladzie) do
koica czerwea upfyngl w zasadzie niemal
spokojnie. Na lerenie chelmeckiego za-
rkladu mialo mlejsce iylko 7 wypadkow,
przy ceym wigkszos¢ 2 nich racze] lek-
kich., Cztery wypadki mialy miejsce w
wydziale montazu (410-440-450) w tym
trzyv z nich na maszynach — {rezarce,
polerce craz spinarce pudelek. Moina
mowid¢ raczej o nicuwadze pracownikow,
Ostatni z wypadkow polegal na tym,

iz pracownikowl kopylo wypadlo z re-
ki, dokonujqe mornego stluczenia riogi...

Jeden wypadek mial miejsce w szwa-
Ind | zwigzany byl 2 peknieclem ity w
lamowarce obrzezy w trakcie wymiany,
Takze jeden wypadek wydarzyl sic w
wydz, 210-310 w oddz. 316 (nalewarki)
kiedy to pracownile doznal urdzu pod-
czas podnoszenia pojemnika z odpadem,

Jedyny powainlejszy wypadek mial
miejsce w drodze do pracy, kiedy to
jeden z pracownikow PP pogiizng! sig
na chodnikyu { upadl doznajge dodt po-
wainych obrazen, W tym przypadiu ie-
eczenie potrwa prawdopodobnie dosé¢ diu-
co.

Na poezgtku sezonu jeslennego posis-
ramy sie naszym Czytelnikom niece
szerzej przedstawic sprawy BHP nasze-
go zakladu oraz dokladnicjszy onalize
wypadkow przy pracy | ich prayezyvn
powstania.

Tym razem do wypadku nie doszio

Coraz czescie] zdarzaja sig przypadki
picia allcoholu na terenie zakladu, Przez
krotki okres czasu sytuacja pozornie wy-
gladala lepiej, mniej preypadkéw znaj-

dowato swéi oficjainy final. Obecnie
sytuacja jakby sie pogorszyla.. W czer-
weun powainiejszym praypadkiem byia
sprawa jednego z kierowedw, ktéry spo-

2ywal alkohol na terenie zakladu, Mo-
ina nawet powiedzied, ¢ p0 Znacinie
naduzyl, W tym stanie usilowal wyje-
cha¢ samochodem z zakladu i to w doda-
thku (2godnie z wezeinie] wydang kartg)
na dosé daleks trasg, Na szezgsele dia
innyeh uzytkownikow drog | szos Straz
Przemyslowa udaremupin  ten zamisr.
Finaiem bylo dyscyplinarae zwolnienie,
gdyvi preeprowadzona przez policje pro-

Ciekawostka

Niedawno wydawana w Krakowie ,,Ga-
zeta Towarzyska" preypomniala etapy
kariery ojca akiualne] ekonomii polskie]
wicepremiern Leszka  Balcerowicza,
stwierdzajae muin,, i% w 19468 roku pod-
czas studidw na SGPIS jako 22-latek
zostal juz cilonkiem PZPR i byl nim do
1082 voku pracujac w latach 1078 — 1980
rowniez jako pracownik naukowy Dzia-
1 Polityki Gospodareze] Instytutu Pod-
stawowyeh Problemow Mearksizmu-Le-
ninizmu przy KC PZPR w Wearszawie.
W latach 1878, 1880 | 1881 byl takze
laureatem Nagrod Minisiva Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego | Techniki.

Rudzi tysieja szyheiej!!

Do powyiszepn wniosku doseli zacho-
dnionicmiecey eksperel 2 preemystu kos-
meiyeznego, Policzyli oni wlosy na pa-
ru tysigeach gtow | oustalili, e przecia-
tny rudzielee ma okolg B0 tysigey wlo-
sow, podezas, gdy blondyni i Lruneci
po ok, 140 tysiscy. Prey okazjl spostrie-
ali, ze czlowiek, kidry traci deiennie
wizee] niz 150 wiosow powinien jak naj-
szybeie] uda¢ sie db lekarza. Jefli nie
“yrobi tégo w porg, procesu lysienta nie
da sie jui zatrzymad,

ba alkoholowa (balenik) pobwierdzita
rozpoznanie zakladowej Siragy.

Na szezescie do wypadku drogowezo
nie doszio, tak jak w prezypadicu tragi-
cznie zZiarle] pracownicy naszej szwa-
Inl Haliny Sarny, kidra zginela w Li-
bigiu wilasnie pod kolami samoghodu
prowadzeneso przez nietrzefwego kiera-
wee. Ta tragedia powinna byc ostrzeze-
niem dla prowadzgeyeh pojazdy.

Dalsza poprawa warunkéow BHP

BEDZIE LEPIEJ...

Na biefacy rok zaplanowano realiza-
¢je osmin zadan w zakresie poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pra-
er, Czesé z nich zostala juz wykonana.
Do najwainiejszych zaliczyd mozna trzy
juz w pelnl zrealizowane, Jednym z nich
jest wykonanie urzadzenia do podno-
szenja hall przy powlekarce cstviu
Poniewaz waga tych bali jest ¢ wy-
soka (do 350 kg) wiec urzadzenie to —
w calosel wykonane przez nasz Wydzial
Mechaniczno-Elekiryezny — przyeczynia
gie znacznie do usprawnienia i olatwie-
nig pracy ecbslugi. Réwniez wymiana
wentylacli w zajezdni wozkdw akumu-
latorowych poprawli warunki pracy,
gdy: pozwoll na usunigcie oparow sro-

dikdw chemicznych, jakie powstaiy przy
ladowaniu  akumulatoréw, Wykonano
talc?e modernizacje pomieszezen higie-
niczno-sanitarnych w hali nr 48 dla pra-
cownikdw magazynu kopyt.

Pozostale zadania s obecnie w reali-
zacji, Warto dodaé, iz podjeto takie kil-
ka zadan poza przyjetym programem,
Do nich naleiy m.in, przemieszczenie
wyeinarex w szwalni krakowskiej na
doiny pozior, operacja ta pezwoli na
zmniejszenie halasu i wibraeji. Plano-
wane jest takze usprawnienie odbioru
pytow w kotlownl wodnej polegajgee
m.in. na shermetyzowaniu tej czynno-
Sei.

Psychozabawa

CZY JESTES CZULA

Jest to tekst przeznaciony w zasadzie dla pan, mogq nan jednak odpowiadac
takze | panowie. Dowiedza sig tak2e, czy mozna o nich mowi¢ jako o osobach czu-
tych. Wystarczy odpowiedzie¢ na 12 ponigszych pytaf | podsurnowal uzyskane

punikty.

Pytanie

Czy prasz w karty?

Czy lubisz glaskad kota?

Czy uwagasz, o jest ol wyjatkown do twarzy w kelorze niebie-

skim?

Cezy probowalas kiedys szezefeia grajge nn loterii lub w Toto?

Czy zachowalas chotby jedna ze swych dziecigeych zabawek?

Czy otwierajac koperte listu postugujesz sig speejalnym notykiem
do tegn celu prieznaczonym? (ewen. noiyezkami do paznokel)

Czy lubisz pisac listy?

Czy doznajess czesto niepowodzenia w milosei?

Cuy micwasz bale w krzyzu?

Czy wiesz, co to znaczy ozieblosé seksualna?

Czy chetnie przystuchujesz sle sentymentalnym szlagierom?

Po podliczeniu  uzyskanych punktow
maotesz jui odezytad odpowiedi: Ponizej
18 punktow:

£ W charakterze twoim tkwig licune
elementy (uwazane za LYpowo mgo
sprzecene 2 tzw. prawdziwg kobiec
Masz zywy, lemperament, jested bay
w, odznaczase ale silng woly, Pree-
sz swoia waole | potrafisz na-
rzucié ja innym. Dlatego tez czulosé nie
lety w twoje) naturze.

Od 19 do 22 punktow:

Najlepsze jest obuwie z firmowym znukicm WCHELMEK".

Na pierwszy rzut oka moina by oce-
nit cie jakeo osobe szorstka. Narzucasz
sobie pewns rezerwe wobec otoczenia.
Jednakie przy bliisze] znajomosei od-
krywa sig w tobie wiele cech prawdzi-
wej kobiecosei, Ty jednak troche sie
boigz, troche za§ wstydzisz ujawnienia
wrodzone] mickkosel kobiecej. Wydaje
ci sig, e twoje zahamowsania sg natu-
ralne i ze nle moina ich wyeliminawac,
A przy tym istnleje w tobie silna, choé
mote nie uswiadomiona predyspoeycia
psvchicznn, nawet wrecz pragnienie
okazywania czulosei innym ludziom.

Od 23 do 28 punktow:

Potrafisz byé¢ czulg, jesli masz zaufa-
nie do partnera, jesli jego obecnogé da-
je ei poczucie bezpieczefsiwa i slabil-
nosei, Wowezas bee zadnych ebaw | za-
strzeiell objuwiasz mu czule swoje od-
danie, chetnie mu sie podperzadikowu-
jesz, bez oporow dostosowulesz do nie-
go. Jestes wrailiwa, uczuclowa, szezera,
potrafise wniknaé w najskrytsze mysli
i uczucia parinera, okazujgc mu glebo-
kie zrozumienie we wszystkich dome-
nach tycia duszy, umysiu i ciala,

Panad 28 punitiw:

Ceulost jest dominujacym akeentem
twepo charakleru, Jest najglebszg po-
trzehg wewnetrzng twego istnienia. Nie
wychratase sotie sytuacii zyciowej, w
kidre] musialabyi pohamowaé i okiel-
zna¢ naturaine odruchy czulodel. Tote:r
pocdajesz sie bez najmniejszyeh zaha-
mowan rzsdzaeym tobg impulsom, Na-
wet dosnone rozezarowania nie s3 w
stanie odmienié twego postepowania i
twoleh reake)l. Mgiczyzna, ktdremy uda
sie zeobyé clebie, bedzie przedmiotem
zazdroscei innych.

Kie ma wody na pustyni...

— tak sobie Spiewsl parg lai temu zes-
pol BAJM. Tak coraz czesciej podipie-
wujn sobie mieszkaney Chetmka pod-
czas planowych wylaezen wody w awig-~
zku 2 pracami modernizacyinymi np,
sieel lub stacii uzdainiania. Kolejne wy-
lgczenie na terénie prawie calego ob-
szary mioto miejsce 7 czerwea od 8 do
LE.00.
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Spotkaniem wyjazdowym z LKS Osiek
rozegranym w sobotg 28 czerwea (wynik
1:1) pilkarze pierwszego zespolu senio-
row pitki noinej KS ,Chelmek" zakon-

Witalisa Piotrowskiego wystepujgey w
lidze junioréw (grupa rejon Oswigcim)
zajat 11 miejsce za Unig Oswiecim, uzy-
skujye 25 punktow i stosunck bramek
$7:43. Zespdt trampkarzy prowadzony
przez Witalisa Piotrowskiego zajal w
tej samej crupie co juniorzy I miejsce.

W spotkaniach finalowyeh o mistrao-
stwo wojewbdztwa rozegranych w No-
wei Wsi kolo Ket, z udzialem zwycig-
Zeow 4 grup terylorialnyeh, nasi iram-
pkarze w pierwszym spotkaniu prze-
grali z poiniejszym mistrzern BKS Stul

WYNIKI PILKARZY KS , CHEEMER”
W SEZONIE 1989|1990

ezyli runde wiosenna 1 caly sezon
1889/80 rozegrywek mistrzowskich w kla-
sie okregowej, Lgeznie uzyskali 28 pun-
ktow, w tym 17 w rundzie wiosenne].
Zapewnilo im to 10 lokate na 16 zespo-
low startujgeych. W ten sposoh pilka-
ree¢ KS ,Chelmek” unikngli spadku do
nizgze] klasy i w sezonie 1990 — 91 star-
{owa¢ bedg w rozgrywkach klasy okre-
gowej.

Przypominamy, e szkolenioweem 1
zespolu senioréow jest Antoni Matysik,
ktory objal te funkcje jeszeze w rundzie
jesiennej z uwagl na chorobe Rainelda
Wesaolka. 11 zespot senioréw prowadzony
przez Jozefa Sosng | Anteniego Maty-
sika, wystgpuigey w rozgrywkach mi-
strzowskich ki. B podokrgsu Oswigeim
zajat w swej grupie pierwsze miejsece,
awansujge 'do klasy A.

W ostatnim spotkaniu zespdl zwycig-
iyt 8:2 LKS Przeciszow. Zespol junio-
row prowadzony przez Jozefa Sosne |

Bielsko-Biala 0:3, W spotkaniu o trze-
cie miejsce zespol trampkarzy KS ,,Chel-
mek” wygral po dogrywee 2 Koszara-
wi" Zywiee 4:2,

W ten sposob nasze zespoly, poza pier-
wazg druzyng seniorow zajely w swolch
grupach czolowe lokaly. Swiadezy to,
te mamy w klubie niezly narybek, Oby
tvlko zostal on naleiycie wykorzystany.
Obeenie nastapi w rozgrywkach mistrzo-
wskich letnia przerwa, Kadra pierwsze-
go zespolu seniordw rozpocznie treningi
po 10 lipea, zas w polowie tego mie-
sigea wyjedzie do Wisly na zgrupowa-
nic przed rundg § .

Informacje s podawane na gorgeo tuz
po zakohczeniu  rozgrywek mistrzow-
Jeieh, Zostang one niebawem zweryfi-
kowane pricez BOZPN | Podokrgy O$-
wiecim.

W przypadku ewentualnych zmian po-
informujemy niezwlocznie Czytelnikdw

(J. W)

Pilkarze reczni KS ,,Chelmek” zakonczyli rozgrywki rundy wiosennej

JAK MINAL SEZON W PILCE RECZNEI

Zajmujgey po rundzie jesiennej w kla-
sie okregowej ostatnie miejsce z dorob-
kiem zaledwie dwdch punkléow pitkarze
regcznd KS |, Chelmek” wypadli znacznie
lepiej w rundzie wiosennnej. Na dzie-
sie¢” rozegranych spotkan nasz zespol
wygral cxztery mecee, przegrywajge
szedt, Spotkanie ze Zgods Bielszowice
nie odbylo sie, poniewai zespol gosci
nie preyjechal do Chelmka. Daoliczajge
do dwoch punktow osiem za cztery wy-
grane spotkania oraz dwa za walkower
ze Zgodq nasz zespol zdobyl w sumie
12 punktbw, unikajge degradaci do niz-
sze] klasy. A oto komplet wynikow w
rundzie wiosennej: z Gornikiem Kato-
wice 25:27, z Rafametem Kuinia Raci-
borska 28:26, z Gornikiem Sosnowiec
27:42, z Polonig Laziska 22:20, 2 Warlg
Zawiercle 25:21, z Grunwaldem Ruda
Slaska 18:35, z Rozwojem Katowice
27:23, z TKKF Sodnica 29:32, 2 Ruchem
Rodziank6éw 23:24 | z Gornikiem Sie-
mianowice 20:34.

w rundzie
bramkarze

Barwy
wiosennej

naszego zespoiu
reprezentowali

Januzz Kubrak | Dariusz Gudyka oraz
zawodnicy ,pole”, w nawiasie podajemy
ilagé strzelonyceh bramek, Jerzy Szydlo
(31),

Marian Slawecki (46), Grzegorz
icki (42), Roman Fuglewicz (41),
sz Fuglewicz (18), Sebastian Pap-
ciak (16), Jacek Slusarveyk (7), Andriej
Przybylak (kapitan zespolu (6), Waciaw
Aksamit (4), Woiciech Iwanicki,

Debiut pitkarzy recznych KS ,Chel-
mek"” w klasie okregowej byl wige uda-
ny. Naleig sig za to slowa uznania wszy-
stkim zawodnikom, trenerowi Stanista-
wowi Wisniewskiemu oraz kierownika-
wi sekeji pilki recznej Zdzistawowi Zo-
niowl ¥a zaangaZowanie, wytrwalost |
sportows postawe na boisku, Mamy na-
dzieje, Ze w nowym sezonie 1990/1991
nasz zezpdl zaprezenfuje sig jeszoze le-
piej.

(LW

Zanim zapalisz — pomysl!

W Polsce pali nalogowo podebno jui
ponad 12 miliondw os6b wypalajge ro-
cznie okolo 100 miliardow papierosow,
Pobilismy w ten sposob rekord Swiato-
wy, co jednak moze napawac tylko smu-
tkiem.. Wypalenie jednego papierosa
przybliza fémieré o blisko 18 minut.
Czlowiek wypalajgcy paczke papiero-
sow dziennie skraca sobie &ycie o 9 go-
dzin tylko jednego dnia czyll o 136 dni
rocznie, Przes dziesigé lat takiego na-
logowego palenia zabierze ze swego iy-
cia nieco ponad 3 i 1/2 roku, kidre teore-
tycznie moglhy przeiyé, gdyby nie palil.

W takim samym stopniu skraca diu-
goéé zyela osobom, w towarzystwie kto-
ryeh pali swoje papierosy. Tak na mar-
ginesie — w niektorych stanach USA
pracownicy zmuszeni do pracy w tym
samym pomieszezeniu, co osoba palgca
papierosy lub fajke mogg skarizye fir-
me o odszkodowanie za utrate zdrowia
w wyniku nie dotrzymania podsiawo-
wych zasad BHP. Jesli za$ firma nie
moe im zapewnié innego pomlieszczenia
ani zwolnié palacza — dostajy bardzo

Memento dla kultury

Juié 44 biblioteki zakladowe duiych
zakladéw pracy (w tym najwigksza w
kraju hiblioteka zakladowa Zakladdw
im, H, Cegielskiego w Poznaniu) zosla-
ly przez ich dotychczasowych wiascicie-
1i sprzedane, Odbywato sie to w roiny
sposéb — sprzedawano ksigiki na do-
raznie zorganizowanych aukejach, anty-
lewariatom lub ted innym instytucjom
majaeyrn zadania zajmowania sig kul-
turg (i majgeym akurat pienigdze). Czy
nie jest to i swoiste memento dla na-
szej bibliowekl zakladowe) na osiedlu?

ECHO CHELMEKA STR. &

wysoki dodatek za pracg w wysoce szko-
dliwych warunicach..,

Wracajge do naszego kraju — nowo-
twor plue, na ktory w Polsce umiera
sie¢ 4 razy czesciej niz przed 30 laty —
w A0 proc. wywelany Jest wylscznie pa-
leniem tytoniu, Rownie: 40 proc. zgo-
now mezezyzn z powodu innych nowo-
twordw spowodowanych bylo paleniem
iytoniu...

ADRESY WARTE ZAPAMIETANIA

Nie wszystko, co nas otacza, moze sie
nam podobaé. To chyba naturalne, Zwia-
szeza nie zawsze podobajg sie nam spra-
wy dnia powszedniego — dzinlalnosé
sklepow, jakosé towaréw (zwlnszeza ar-
tvkulow plerwszej potrzeby), wysgéro-
wane niekiedy ceny.. Nie zawsze jed-
nak mozemy sobie sami poradzi¢ z roi-
nymi codziennymi problemami. Dlatego

| tez w ealym kraju od paru lat dzialajg

kiuby Krajowej Federacji Konsumentow
Do nich te: mozna zglaszaé wszelkie
sprawy zwigzane 2z niewlasciwa jako-
4cig roinyeh produktow czy towardw,
zlymi ustugami, stosunkiem do klienta
ip.

Podajemy kilka najblizszych adresow
klubow Krajowe] Federacji Konsumen-

Low. Sg to adresy warte zapamietania,
gdyi tam wilasnie mozemy znaleié po-
moe w trudnej sytuacii. Oto one:

Klub KFK ul. Kopernika 4/10, 32-802
Oswiecim (prezes Czeslaw Biefikowski),

Klub KFK Osiedle Karpackie ul. Do-
liny Migtusiej 22/25, 43-300 Bielsko-Bia-
ta (prezes Irencusz Tomankiewicz),

Klub KFK ul. Sklodowskiej-Curie
9/5, 31-025 Krakdw (prezes Bronislaw
Oyrzanowski)

Klub KFK ul. Moniuszki 7,
Katowice (prezes Wanda Wojtun)

Klub KFK ul. 1 Maja 14, 44-330 Ja-
atﬁhie-ﬁrﬁj (prezes Zenon Kaczma-
ki),

40-065

Tylko dla pan

JESLI CHCECIE BYC PIEKNE PO CZTERDZIESTCE...

W starych rocznikach pism kaobiecych
znoiezliémy nicdowno zestaw 14 rod —
zolacen dla kobiel, kiére pragng zachowag
wdzigk | urode po wejsciu w wiek Sredni.
Oto owe — moim zdoniem bardzo racjo-
nalne — rody:

— Codzienne, gorgce kompresy z wody
na twarz rozjosniojg, wygladzajg | od-
Zywinjq skore,

— Jedzenie droid2y (moine je obecnie za-
stgpi¢ tobletkomi drozdzowymi) mao zbo-
wienny wplyw na wlosy, skore | nerwy,

— Cukier nalety maoksymalnie ograniczyd,
jesli sig musi (chociot noprawde nie
warto) lo stodzi¢ raczej miodem,

— Uzywaé jak najmniej soll,

— Spoiywot duio owoctw,

— Nig palic popierosow. Nie przobywac

bez wyraine| polrzeby w zodymionych

pormieszezeniach,

Nie zatywac pastylek nasennych,

Gimnostykowaé sie — jesli nie codzien-

nie, to przynajmnie] dwa razy w tygo-

dniu,

— Ogroniczyé do minimum korzystonie z
tzw. kgpieli stonecznych (czyli opalaé
sie w miarg),

— Zowsze bordzo doklodnie zmywaé ma-

kijaz, ;

Malowaé mocnicj usta lub oczy, aby

byt jeden okcent kolorystyczny na twa-

rzy. Zbyt wiele intensywnego koloru na
twarzy postarza kaidg kobiete majgeg
wiecej niz 25 —27 lat.

Warto znaleié sobie nowe hobby, no-

we rainteresowania,

— Usmiechat sigl!

Dotyczy to lokali:
1. Chelmek, ul. Piastowska 20 (sklep
2. - ul. XX-lecia PRL 1 ,,

3. "

9. " " "

11, " " "
12, " " "

13. " " "

14, W

KOMUNIKAT

W nawigzaniu do komunikatu z dnia 10 maja br, oraz wniosku podjetego
przez Komisje Handlu, Uslug, Rolnictwa, Ladu i Porzgdku Publicznege Rady
Gminy w Chetmku na posiedzeniu w dniu 20 ezerwea br. — uprzejmie in-
formuje, ¢ przediuza sic do dnia 31 lipea 1990 roku termin skladania wnio-
skow i ofert przez vsoby prywatne, che¢tne do prowad ia dz
dlowej, uslugowej lub gastronomicznej w lokalach bedacych w gestii tut,
Rady, n utytkowanych przez instytucje panstwowe lub spaldzieleze,

ul, Wojska Polgkiego 8 (WSO Wadowice — warzywa | owace),

ul. Manifestu Lipcowego 6 (GS Chelmek — spoiywezy nr 18),

ul, 25 Stycznia 7/8 (PSS ,Spolem” Ofwiecim — magiel elektr.),
15. ul. 25 Styeznia 7/11 (Oswiecimska Spoldz. Pracy — kusénierstwo),
16. Bobrek tzw. ,czworaki” — GS Chelmek — spoiywezy nr 22,

Termin skiandania wnioskow w I.ulej‘:;zym Urzedzie — 31 lipiee 1990 roku,

migsny nr 16 GS Chelmek),
W ar 17 , "

(PSS ,Spotem” Oswigeim —
spozywezy nr 75),

" nabiatowy ar 79,
miesny nr 70 + gofry),

gospodarczy nr 52),
: 5 : drogeryjny nr 53),
(WPHW Filin Odwigeim — dziewiarski
nr 369),

a " — elektrotech, nr 8),
(PZPS , Chelmek” — ohuwie
i ustuzi szewskie),
(Oswiecimska Spotdz. Pracy —
zakiad fotograficzny),

i — miesny nr 25,
— artykuly przemyslowe nr 21.

Chelmek, dnia 1980-06-22

KRZYZOWKA NR 2
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na Oceanie Atlantyckim,

komiksu lub czesé slowa

WChelmek”. Rozwigzania

Prezentujemy dzid Czytelnikom ,Echa” kolejng krzyzdéwke, tym
razem jui z ufundowanymi nagrodami,

POZIOMO: 1, schronisko w Tatrach na hali o tej samej nazwie,
4, pokrywa stoly konferencyjne, 8. goracy, czarny napdj, 9. zajmuje
sie wysylksg towardw i utworzeniem z nich ladunkow, 12. wyspy

13, morski rozbdjnik, 15, ta co nie cheiala

Niemea, 17, ksigdz w mundurze, 18, jeden z wielu w plocie, 19, ma-
le zwierze futerkowe, 20. prywatka czarownic na Lysej Gorze,
23, mala mapa, 26, stojg przy niej domy w miescie, 28, dziewigeio-
osobowy zespdl muzyezny, 29. bohaterka powiesei J. I. Kraszew-
skiego, 30. gryzacy owad, dokuczliwy latem, 33. nie falsylikat,
34, bialy ptak towarzyszqcy marynarzom, 35, imie jednej z sidstr
Lazarza, 36. skéry w mokrej fazie garbowania.

PIONOWO: 2. wystep rozrywkowy z girlsami, 3. pojemnik z wi-
kliny, 4. kieroweca na statku, 5. biblijne imig¢ meskie (obeenie spo-
tykane raczej w lzraelu), 6, naczynie do dojenia, 7. cigika brof
palna, 10. najczesciej spotyka sie uprawne, moze by¢ tez walki, na
szachownicy itp., 11. mickki { barwny na podlodze, 12. szturm,
14. wilk, towarzysz Mowgliego z ,Ksiegi Diunglii" R. Kiplinga,
16. kolezanka katody, 20. nie junior, 21, napada | rabuje, czasem
zabija, 22. gilzy papierosowe, 23. dawni arabscy mieszkaiisey Hi-
szpanii, 24. nie lek, ale podawany kontrolnej grupie chorych pod-
czas testowania lekow, 25. port Noego, swigta géra Ormian, 27, nie-
zbyt czesto spotykane imie kobiece, 31, imie bohaterki dziecigcego

Japonka, 32. goi skaleczenia przy goleniu,

Rorwiazania nalety przesylaé (lub skladaé osobideie) do dnia 10
sierpnia br. w Zakladowym Ofrodku Kultury i Informacli PZPS

przedstawimy w numerze 16 ,Echa™ wraz

% nazwiskiem wylosowanego gwycigzey.



