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Rozmowa z dyrekiorem naczelnym przedsighiorstwa mgr. Bronislawem Grzesikiem

ZADANIA PRODUKCYINE WYMAGAJA 0D NAS MOBILIZACJI SIL I SRODKOW

Przed nami zadania ambitne, lecz realne * Jaki byl start przedsiebiorstwa w 1989 roku? * Postep techniczny i racjonalizacja
czyli stawka na nowoczesno§é i przedsiebiorczo§é * Problemy inwestycyjne czyli trudna tllroga w XXI wiek * ,,Chelmek” poza
Zrzeszeniem * Przedsiebiorezo§é to znaczy dzialanie w spélce.

Obszerna i wiclowgtkowa rozmowa z
dyrekiorem naczelnym przedsigbiorstwa
mgr. Bronigtawem Grezesikiem, jaks pu-
blikowallémy na lamach - Echa™ w gru-
dniu ubieglego roku pozwolila zapre-
zentowaé Czytelnlkom wiele spraw, =z
ktorymi spotykamy sie na co dzien,
ktore 85 i nadal beds istnie¢ w przed-
sieblorstwie. Od tej pory uplynelo jed-
nak sporo ezasu, iycle toczy sie nadal
rodzaec nowe problemy lub zmuszajge
do zmiany spojrzenia na — wydawalo-
by sie — rutynowe sprawy. Dlatego ted
znow poprosilismy o chwlle rozmowy,
aby szereg spraw, o ktorych mdwi sie
na co dziefi przedstawié w peini auto-
rytatywnie, -

wEcho": — Panie dyrektorze, minglo
juz kilkadziesigt dni 1988 roku, nasuwa
sie wige, jako oczywiste, pytanie jalki
jest start chelmeckiego przedsigbiorstwa
w tym roku? Jakie rezultaty gospodar-
cze ,,Chelmek"” zamierza osiggnaé i ja-
kie sq obiektywne warunki realizacji
zadan?

Mgr B. Grzesik: — 'Start naszego
przedsiebiorstwa do realizacji zadan pro-
dukeyjnyeh i ekonomicznych roku 1983
oceniam z jednej strony jako trudny,
z drugiej za$ — jako ciekawy, Jest tru-
dny, gdy: realizacja zadafh obeigiona
jest balastem réinych warunkéw i czyn-
nikéw tak obiektywnych, jak i subiek-
tywnych czgsto zewngirznych w stosu-

nku do przedsichiorstwa; natomiast cie-
kawy, poniewaz zaistnialo szereg no-
wych rozwiazan w systemie ekonomi-
cznym jak np. ustawa o , przedsiebior-
erosci', nowe rozwigzania dewizowe itp.

Przechodzac do konkretdw — zakla-
damy wykonanie w 1989 roku ambitne-
go planu produkeyjnego L] 8.300 tys. par
obuwia, z tege 4.700 iys. par w zakla-
dzie chelmeckim i 3.600 tys. par w za-
kladzie w Bedzinie. Jest to plan wyi-
sz¥ 0 200 tys. par obuwia w stosunku do
wykonania planu w roku 15835, Caly fen
przyrost produkeji bedzie mial miejsce
w Zakladzie Obuwia w Bedzinie i jest
zwiazany gléwnie z uruchomieniem dru-
giej wiryskarki, na ktorej produkowaé

Nie kozdy, kto stracl wiare w raj,
zaczyna wierzyé w pieklo.
Wiodyslow Katarzynski

WYHALAZCZOSG
w NZPS «NEPTUN»
w Starogardzie Gdanskim

W roku 1988 w Nadbaltyckich Zakla-
dach Przemyslu Skérzanego ,Neptun”
w Slarogardzie Gdanskim dzialalnesé
wynalazeza ksztallowala sie mtmh:

oo mgh projokt il

= 4% L projektow — 14,

preyigto do zastosowania — 19 projek-
w.

W 1988 roku projekty wynalazeze zo-
staly zglogzone przez 35 racjonalizato-
oW @ ciego 3 pracowniléw zgiaszajy-

(CIAG DALSZY NA STR. 6)

Ogloszono konkurs o tytul

NAJLEPSZEGO RACJONALIZATORA

W poprzednim numerze pisalifmy o
podsumowaniu  dzialalnofel w zakresie
racjonalizacii i wynalazczosel pracow-
niczei w chelmeckim zakladzie. Zam-
kniecie jednego etapu jest zarazem po-
czgqtkiem nowego. Reforma i przebudo-
wa gospodarki nie pozwala nikomu spo-
czat na minfonych laurach. Nic dziw-
nego, i& juz w trakele podsumowania
roku minionego ogloszono konkursy dla
racjonalizatordw na rok 1889, W tym
roku w chelmeckim zakladzie ogloszo-
ne zostaly dwa konkursy,

Glownym konkursem jest ogloszony
przez KTiR-SWP oraz Sekejg Wyna-
lazezodei chelmeckiego zaktadu konkurs
o tutul  Najlepszego Racjonsalizatora w
1989 roku. Jak zwykle konkursem ob-
jety jest okres od 1 stycznia do 31 gru-
dnia br. Warunki regulaminu nie ule-

gly istoinej zmianie w pordwnaniu do
lat ubieglych poza punktacjy i wyna-
grodzeniem. W tych przypadikach zmia-
ny sg dosé istotne,

(CIAG DALSZY NA STR. 6)

sie bedzie obuwie dziewczece i chlopig-
ce na rynek krajowy. Ogolem na rynek
krajowy planujemy skierowanie okolo
5 min par obuwia.

Oczywifcie sprawa flofci produkeii
nalezy do gléwnych tematéw, ale nie
munlej istotnym zagadnieniem jest kwe-
stia jakofei wyrobdw oraz realizacia
bardziej atrakeyjnych wzordw i asorty-
mentdw, bardziej dostosowanych do wy-
mogdéw krajowego konsumenta. Wyniki
kontrakiacji naszych wyrobdw w I pdi-
roczu br. wskazujz na duZe powodzenie
naszego obuwia u odbiorcow. Mamy
wypelniony portfel zamowien. Pewnym
ograniczeniemn w zwiekszaniu produk-
ejl jest jednalk niski stan zatrudnienia
{ nadal istniejgea bariéra materialowo-
SUTOWCOWR...

Gliwnym celem produkeyinym jest
tei deiaialno$é produkeyjna skierowa-
na na dalszq intensyfikacje eksportiu
(zwlaszcza do KK) oraz dzialania re-
strukturyzacyjne prowadzgee do uzy-
skania wieksze] oplacalnofci. Jest to
przecie: warunek niezbedny dla pozy-
skania dewiz w wysckosci umozliwiajg-
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Co przyniosly wydzialowe narady wytwércze?

W luiym, w poszezegélnych wydzia-
lach produkeyjnyeh, oddzizlach tereno-
wych oraz ploenach zarzadzania odbywa-
iy sie narady wytworeze. Do udzialu w
naradach pracownicy poszezegbinych od-
dzialdw zmian typowall swoich przed-
stawiciell. W naradzie obowiazkowo u-
czestniczyli  pracownley kilerownictwa
wydzialu, mistrzowie, przedstawiciele
Dyrekejl. Ponadto zaproszeni zostall

Uczennice chelmeckiej ZSZ — Beata Basia | Joonna Borawsko (kL | b) na prakiyce zawodowej.

i

Fol J. Kocjan

mrzedstawiciele Komitetu Zakladowego
PZPR, Rady Pracownicze], Zwiazku Za-
wodowego | Zarzadu ZSMP.

Przedmiot narad stanowily wyniki
roku 1988, zadanin planu 1989 i biciace
problemy wiaggee sle z wykonawstem
zadan tegorocznych. Ponadio oméwiona
zostaln problematyka placowa Interesu-
jnca dany wydzial i czasu pracy w 1983
roku. Do chwill oddania ,,Echa” do dru-
ku odbyly gie narady w wydzialach pro-
dukejl chemicznej, rozkroju i szycia cho-
lewalk — psobno zmiany a i b, montazu
i przygotowania spodow — osobno zmia-
ny a { b, praygotowania produkeji, kon-
troli jakosci, pionach technicznym, han-
dlowym | ekonomicznym. Narady pro-

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

JAKA ATMOSFERA W PRACY

Z tym pytaniem zwrocil sig wprost
do zalogi Zakladowy Ofrodelk Kszial-
cenia i Informarji. Dlaczego sprawie at-
mosfery pracy nadaje sie tak duZe zna-
czenie 1 oo moe wyniknaé z kampanii
zbierania opinil na ten temat? Przede
wszystkim powiedzied trzeba, Ze atmo-
sfera w miejscu pracy ma koleosalne
znaczenie dla jej wynikéw. JesSll przy
warsztacie wystepujg animozje, kittnie
i sewary — to nie pomogs najnowo-
ezesnlejsze nawel maszyny i urzadzenia,
na nic sie zdadzg rewelacyjne materia-~
iy, nie sprawdzy sig tez wysokie kwa-
lifilkacje zalopi. Spokoj, rozsgdek, wza-
jemne zaufanie, wsptlzawodnictwa opa-
rte nie na zasadzie wojny podjazdowe],
konfliktdw i zadrainienn — lecz wapdi=
gospodarzenia majgtkiem firmy, odgry-
wajq najwiekszq role. I przynoszg naj-
lepsze efekty. Socjologowie, psycholo-
dzy, ekonomisci twierdza, Ze atmosfera
w miejseu pracy urosla do rangli czyn-
nika nie tylko osobistego, prywatnego,
lecz stala sie Srodkiem produkeji, frod-
kiem dzialania, Ksztaltuje bowiem wérod
zalogi dobre samopoczucie, a przez to
wplywa na wyniki pracy.

Dokiadna znajomoesé czynnikdw ksztal-
tujacych stosunki miedzyludzkie § ogd-
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Moing odpowiedzieé twierdzgco —
wzigwszy pod uwage, ze takie zuZywa
sie, starzeje, wymaga opieki i kuracji..
Najlepiej wiedza o tym ludzie odpowie-
dzialni zawodown za stan parku maszy-
nowego, czyli pracownicy dzialu mecha-
nicznego. (Do niedawna byl to Dzial
Glownego Mechanika, obecnie po reor-
ganizacji tworzgqcy wraz z energetyka-
mi jedng duizg komdrke — Dzial Ener-
vetvezno-Mechaniczny), Wseystkich ma-
szyn jest w zakladzie ogdlem okolo 2570.
Trzeba przyznaé, i3 liezba ta robl wra-
genie, no 1 Swindezy o duiym potencja-
le gospodarczym naszej firmy. W tej
ogélnej iloSoi wpujduje sig ponad 2.500
maszyn do produkeji obuwia, okolo 250
do produkcji wyrobéw gumowych, oko-
to 70 do produkeji wiornej skory i bli-
sko selka maszyn do produkeji po-

* mocnicze). Warto w tym miejscu dodad,
e nie wazystkie zainstalowane =3 w
produkeji, gdyz okoto 10 proc. posiada-
nych przez zaklad maszyn stanowi re-
zerwe przechowywang w magazynie
maszyn. Jest to [ode zmienna, zaleina
od potrzeb produkeji podstawowe] i po-
mocniczej.

Struktura wickowa wskazuje, iz wick-
szofé stnsowanych maszyn znajduje sig
w Srednim i podesziym wieku, prry
czym pamietaé irzeba, te maszyna, kio-
ra przekroczyla 20-tke ralicza sig jui
bardzie) do starusekow, Konkreinie wy-
glada to tak, #c mamy maszyn w wie-
ku do lat 5 okolo 300 (wiee niecale 10
proe.), do 10 lat — 510 szi., od 10 do 20
lat — okolo 1090 szt., od 20 do 30 lat
— okolo B80 szi. i powyiej trzydziestki
akolo 350 sziuk. Proporcje nie przema-

wiaja zatem na korzyit mlododci, a tym
bardziej urasta pa tym (e ' problem
uirzymania ruchu maszyn, zaopatrzenis
w czesci zamienne, dbalofcl o prawi-
dlowa eksploatacje, itd,

Do grona szacownych senioréw nalezq
min, muaszyny do produkcji obuwia pa-
sowego, natomiast wirdod junioréw ze
stazem ponizej piecin lat znajdujg sie
muin. maszyna do produkeji podpode-
szew metodg wiryskowq (Plastak, Wlo-
chy). wiryskarka DESMA, automaty-

MASZYNA TEZ

cena  formowarka zakladek (Secom),
automatyezna drasarka zaéwiekowane-
go brzegu (USM, Austria), prasy do
prezyklejania miedzypodszewek (BIMA,
Austria), pistolety do nanoszenia late-
ksu (BIMA), maszyny dwuiglowe shu-
pkowe do szycia (PFAFF). Niewgtpli-
wie ta wlasnie najnowsza generacja ma-
szyn obuwniczyeh otwiera perspektywy
w przyszios¢ naszej produkeji — i,
w-tym tez kierunku ida inwestycje ma-
szynowe zakladu, Réwniez w roku bie-
zgeym powinno kilka nowych, nowocze-
snych urzadzen trafié do wydzialow
produkeyinych. Ale wiekszodé operacii
przebiesa i dlugo przebiegaé bedzie w
oparciu o killu 1 kilkunastolenie ma-
szyny, od ktorych zaleiy rytmika i wy-
dainoié calej produkejl I od utrzyma-
nin ich w dobrej formie sq zakladowi
mechanicy.

Wiadomo, (% praca mechanikaw do
tatwych nie nalezy. InZynierowie Wie-
staw Wilkesz i Crestaw Krawezyk, z lito-

rymi rozmawialem o stanie parku ma-
szynowego wyrainie podkreflaja, e
fachowcéw mamy bardzo dobrych. Pro-
blemem jest przede wszystkim udreka
Zhczesciami zamiennymi, a takie siega-
ijacymi okolo 10 os6b brakami w obsa-
dzie. Brak ludzi odczuwa sie szezegdlnie
przy obrébee czedei i w utrzymaniu ru-
chu. Trwa jaki§ czas stagnacja kadro-
wa, a przydaloby sig¢ przyjgé kilku fa-
chowcow — tokarey, frezerow. Niestety,
zarobki u nas nie sg konkurencyjone dla

CZLOWIEK...?

zakladow 2 cigisze] braniy, Place mecha-
nikdw mieszezg sie frednio w przedzia-
le 45—70 tys. (z premiami), w akordzie
do okolo 80 tys. Troche malo by skusi¢
dobrego tokarza...

Niemniej przerdb wydzialu mechani-
cznego jest spory. Wartoéé wykonanych
w ubieglym roku remontdéw na umowy
i w ramach dzialalnosci wlasnej siega
kwoty okolo 110 min zi.

Wepomniana juz pleta Achillesowa
pracy mechanikéw fo braki czesci za-
miennych. Najgorzej jest z zaopatrze-
niem w cgedel krajowe i pochodzace z
krajow KS. Tymczasem 86 proc. naszych
maszyn pochodzi wlasnie z KS (CSRS,
NRD, WRL), tylko 12 proc. KK (RFN,
Wilachy, Anglia), a zaledwie 2 proc. to
maszyny krajowe. We wiasnym zakresie
wykonujemy  czefci zamiennych o war-
tofici okolo 26 min 600 tys., zi rocznie,
co oczywikcie nie pokrywa potrzeb. Naj-
wiere] czefcel sprowadzaé musimy =z
Czechoslowac]i. Sklada sig tutaj zamo-

wienia z dwuletnim wyprzedzeniem, a
mimo to ich dostawy przeciggajy sig
nieraz do lat kilku i realizowane sq na
poziomie zaledwia 40 proc.! DuZo lepiej
kupuje si¢ na zachodzie, gdzie dostawy
bywaja krotkoterminowe i pelne, £ ko-
lei na rynku krajowym w, clagu osta-
tnich lat syluacja znacznie sie pogarsza.
Glowni dostawey — ZUT Technoslkor,
WCZ Radom i WCZ Nowy Saqcz jdg w
strone zmian profilu produkeji co wy-
datnle zubaza krajowe zapasy czeSci za-
miennych dla branzy obuwniczej.

Poza tym pamigtaé musimy o ruchach
cenowych., Wazystko drozeje w tempie
dois¢ ostrym — nie inaczej czedei za-
mienne, Przykladowo skrzynia przekla-
dniowa do walcarki WG 550 w zeszlym
roku kosztowala okolo 8 min zh a dzis
jué 15 miln i kto wie czy jeszcee nie
zdrozeje.

Wazystko to musi odbié sig na ope-
ratywnofel zabezpieczenia ruchu maszyn,
tym bardziej, Ze zmieniajq sie teraz
rowniez warunki obrotu dewizami. Jak
bedzie — zobaczymy. W tej ehwili war-
1o podkreslié fakt, iZ nasi mechanicy
dobrze wywigzujy sie ze swych zadan.
To dzigki ich pracy z do&¢ wickowegn
zestawu maszyn weigé schodza nowe
partie dobrego jakosclowo obuwia i
inne wyroby zakladu. Zatem z nadulejy
na dalsze dynamizowanie odéwiezania
parky maszynowego nowoczesnymi na-
bytkaml — pozastaje chwalié dzial me-
chaniczny i liczyé na jego niezmiennie
skuteczne interweéncje w preypadkach
gdy zmeczony organizm maszyny doma-
£a sie | lekarskiei” interwencji...

(r)

MOJA WOJENNA TULACZKA

W przededniu 50 rocznicy wybuchu 1L
waojny sSwiatowej redakeja . Zielonego
Sztandaru”, Wpydawnictwo Minisler-
stwa Obrony Nuarodowe], Towarzystwo
bacznodei z Polonly Zagranicesng .Po-
lonia", Wydawnictwo ,Polonia”, Woj-
slkowy Instylut Historyczny oraz Zaklad
Historii Ruchu Ludoweso oglaszajy kon-
kurs stwarly na pamietniki, wspomnie-
nia i relacje obrazujgee przezycia i dos-
wiadezenia ludzi, ktdrzy w latach wojny
podlegali praymusowym przesiedleniom,
deporlacjom oraz skazani byl na inne
formy wojennej iulaczid (wysiedleni,
wywiezieni na roboty przymusowe do
Hzeszy, deportownni z kreséw wschod-

nich w glgh Zwigzku Radzicckiego itp.). |

Pamietnikl, wspomnienia i relacje po-
winny zawieraé opis konkretnych zda-
rzen i faktow z lat 1838—1945 lub abej-
mowaé dowolnie wyhrany odeinek cza-
su, a takize ukazywaé skomplikowane
drogi, jakie wiodly do ojczyzny, badi
na emigracje. X

Cennym uzupeinieniem bylyby [foto-
grafie, dokumenty, ulotkl, prasa itp.
Materialy Zrodlowe pozakofhczeniu kon-
kursu zostang przekazane do archiwdw
Wojewddzkiego Instytutu Historyeanego
i Zakladu Historii Ruchu Ludowego
lub — fia Zyczenie — zwrbcone wiasei-
¢lelom.

W konkursie mogg braé udzial zardw-
ne osoby zamieszkujgee w kraju, jak i
poza jego granicami, ktdre przed wojng
mialy polskie obywatelstwo. Oczekuje-
my rownie: na prace z roénych przy-
czyn dotiyd nie ujawnione, nawet auto-
fow juz nieiyjgeych, a znajdujyee sieg
w posiadanio czionkdw rodziny, przy-
jaciot, w depozyeie, itp.

rekopisdw  pozostawiamy do uznania
autordow prac. Nalezy je przesla¢ z po-
daniem imienia nazwiska i dokladnego
adresu autora najpéiniej do 30 wrze-
fnia 1989 roku pod adresem: Redakcja
JZivlonggo Sztandaru”, ul. Grzybowska
4, 00-131 Warszawa z dopiskiem na ko-
percle Moja wojenna tulaczka”. Prace
moga byé opatrzone godlem, ale wow-
ezas dane dotyczace autora nalezy do-
Liezy¢ w osobnej kopercie,

Objetosé maszynopiséw lub czytelnych [

W chetmeckim zakiadzie.

Co przyniosty
(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

wadzili kierowniey poszezegdlnych wy-
dzialéw zof w przypadku pionu — wla-
dciwy zastepea dyrektora. Narady oka-
zaly si¢ bardzo potrzebne wlwim:d:.lly

konie pr
wania pracownikom informacji, w za-
kresie podstawowej problemalyki eko-
i spol politycznej zakia-
du a takie wysluchania i ustosunkowa-
nia sig do wniesionych podezas dysku-
sii spraw | problemdéw dotyczaeych m.
in. zagadnied placowych, erganizacii
pracy, warunkéw pracy i socialno-by-
towyeh, obsady kadrowej, stosunkdw
miedzyludzkich — odnoszaeych sie do
danego wydzialu a takie wykraczajyee-
zo poza frodowiske wydsialowe czy da-
nego pienu. Narady odbywaly sig po
godzinach pracy. Frekwencja byla bar-
dzo dobra. Obok wybranych przedsta-
wicieli zalop uczestniceyly réwniez sa-
morzutnie osoby nisw ytypowane.
Problemdéw i tematow zgloszono bar-
dzo wiele, Bylo wiele giosow koniro-
wersyjnyeh poddajacyeh ostrej krytyce

wydziatowe narady wytworcze?

nickorzystne ich zdaniem zjawiska. Sta-
wiano rawniek zarzuly majace charak-
fer sensacji a mawet plotki np. pobie-
rania prowizji przy przyjmowaniu ga-
méwien eksportowyeh, zakupu samocho-
diw przez nickloryeh czlonkéw dyrek-
cii za efekiy finansowe uzyskane przez
auklad z tytulu pracy w soboly doda-
tkowe, Kwestie te na miejscu demen-
towano, sturajac sie wyjasnié podsta-
wowe mechanizmy ekonomiki zakladu
wynikajice z zasad reformy.

Jeszoze raz okazalo sie, Ze wiele wnle-
slonych zastrzegen 1 wwag wynika z nie-

prezentowanych stanowisk, nieraz bar-
dzo sie rdinigeych od siebie.

Na naradzie kolektywu zakladu 16
lutego ustalono. ze w sprawach ktore
dadzy sie zalatwi¢ niezwlocznie podje-
te zostany stosowne dzialania, Nalo-
miast w kwestiach probl ych, wy-
magajscych dzialania wielu ogniw i oséb
a takie czasu, po zakenczeniu mnarad
sprecyzowane zostang okreflone kierunki
dzialaf ¢ podaniem termindw i osib od-
powiedzialnych.

Rownoczesnie ustalono, Ze nastepne
narady odbeds sig pod keniec czerwea,

snajomnoscl okreslonyeh problembw czy
tematdw. Dlafego konieczna jest syste-
matyezna informacja de zalogi za poé-
rednictwem dozoru 1 klerowniclw po-
szezegblnych wydzialéw, gazety zakla-
dowej i zakladowej rozglodni, a iakie
poprzez riinego rodzaju narady, odpra-
wy i spotkania, szkolenia i lektoraty.
Raowniez bardzo istotng kwestia jest bez-
posrednd, osobisty kontakt preelogonych
. podwladnymi, 2zwlaszera wyZszego
szezebla nacechowany wzajemn:;rp SEh-
cunkiem 2Zyezliwoseig 1 zrozumieniem

pod ktérych w pierwszej kolejnosci
pracownicy zostang poinformowani o
sposoble zalatwienia wniesionych przez
nich spraw czy problemow. Niezaleinie
od tego, w zaleznofci od potrzeb odby-
wat sie bedq na biezaco spotkania 2z
okreslonymi grupami zawodowymi czy
tez zespolami pracowniczymi, robocze
spotkania, Informowaé o nich bedziemy
na lamach naszej gazety a takie o pro-
blematyee podniesionej na naradach w
addzialach terenowych.

. W)

JAKA ATMOSFERA W PRAGY

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

Ing atmosferg w zakladzie pozwala na
obiektywng ocene i wycigganie wnio-
skow, w oparciu o ktore jest mozliwe
wplywanle na ludzkie postawy, a takie
mechanizmy organizacyine w sferze po-
dzialu 1 rozlezania zadan czy metad ich
koordynowania i nadzorowania. Wlaénie
dlategy powaine podejicie do kwestid
atmosiery praey, poznanie opinii i su-
gestii pracownikow staje sie elementem
istotnym w planewaniu i podeimowaniu
deiatan wychowawezych. ZDKI chee za-
tem poznaé co sami pracownicy mysla
o pbecnej atmosferze, w czym thwiy
Zrodin  konfliktdw, jak rowniez jakie
widzg sposoby ich rozwigzywania czy
zapobiegandia. Chodzl nie tylko o opinie
i refieksje o doSwiadezeniach negatyw-
nych, takie waine sg wypowiedzi pre-
zentujgee dobre wzorce, charakterysty-
ki tych $rodowisk i kolektywow, w kto-
rych atmosfera jest dobra, unormowana
przez stosunki migdzyludzkie warte po-
pularyzowania.

Kuidy pracownik moie wypowiedzicé
sig na ten temat (nawet anonimowo) i
preckazac swe uwagi za posrednictwem
specjalnej skrzynki keorespondencyjnej,
jaky ZOKI zainstalowal na tablicy oglo-
sgen przy bramie gidownej zakladu. Li-
sty takie zbicrane beds do konea marca,
za$ ich treéé omawiana bedzie w andy-
cjuch rozglosni zaktadowej i oczywicie
przekazywana kompeteninym keméorkom
oraz organizacjom dzialajyeym w zakla-
dzie. Mamy nadzieje, ¢ zardwno erga-
nizacja partyjna, jak i zwigzkowa, cay
wreszeie kolektywy wydzialowe wyko-
rzysiajs odpowicdnio zebrane wiadomo-
dei. Jednoezesnie czekamy na korespon-
dencje w tym temacie w naszej redakci.

Zachecamy czylelnikow do skorzysta-
nia 2 omawianej moiliwoscl ()

Impreza przeniesiona
lecz nie odwotana

Spora 1los¢ naszych Czytelnikiw za-
interesowana byla diugo juz wezeéniej
zapowiadana imprezq kulturalng, jakg
mialo byé¢ spotkanie uezestnikdw ruchu
artystyeznego i kulturalnego powojen—
nego d0-lecia. Z przyezyn od organiza-
torow niezaleznych impreza ta zostala
przesunigta na kwiecien br., a o nastg-
pnym terminie powindomimy na lamach
.Echa". Nie zostala Jednak odwolana,
jak chee coraz szerze] kolportowana
plotka. (M)

Prasu-Keigtka-Ruch"
Hedalkeia waslrzega
podanta drédia wrbroniony.
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Pisalifmy juz w poprzeguich nume-
rach. ,Echa" o chelmeckim Zespole
Szkdél Zawodowych. Dobrej informacji
jednak nigdy zbyt wiele, Tym burdziej,
iz — jak niedawno moglifmy si¢ prze-
konaé — rofnie zndéw shinteresowanie
naszymi szkolami wsred milodziezy Of-

_wigcimia, Chrzanowa czy innych pobli-
skich miejscowodel. Coraz wigksza ez
grupa chelmeckich rodzin deeyduje sig
na wyekspediowanie swoich pociech do
ZSZ lub Technikum uznajge, i s3 to
szkoly o wysokim poziomie nauczania, a
majg wyszodt nad innymi choéby dla=-
tego; 2e nic wy ajq dojazdbéw na na-
uke ezy kaniecznosel zamieszkania win-
ternacie w oddalone] miejscowosed,

Szezerze zacheeamy do zapoznania sie
z warunkami gwarantowanymi przez
Zespol Szkol Zawodowych w Chelmku
swoim uczniom. Warto przeciez znaé
je dobrze, by moéc pordwnaé z tym co
oferujy inni. Decyzja podejmowana
przed wyborem szkoly 1 zawodu jest ta
decyzja, ktora najbardziej przecie: de-
cyduje o calym dalszym 2yciu cziowie-
ka, Nawet skuthi decyzii zwlazane] =z
wyborem wspoimalionka mogg byé
mniej dotkliwe, niz wybér zawodu nie-
zgodnego z zainteresowaniemi { mozli-
wostiami fizycznymi,

Najezgdciej interesuje wszysikich Za-
sadnicza Szkola Zawodowa. Nasza chel-
mecka szkola ucey mlodzied szeregu za-
wediw, abok fachu obuwnika meina teg
zdobyé tutaj kwalifikucje mechanika ma-
szyn i urzgdzen przemystowych, tokarza,
frezera narzedziowego, elekiromechanika
maszyn i aparatéw elekirycznych oraz
aparatowego procesdw chemicznych. Wy-
bor jest wiec dosé duzy, a warto dodaé,

iz wiele jest zakladdw, kidre chetnie
~na  poiu”  podkupilyby absolwentow
chelmeckie] szkoly, gdyv: tu wilasnie
zdobywa sie rzetelne przygotowanie za-
wodowe. Nauka w szkole trwa 3 lata,
a uczniami mogy zostaé zardwno dzie-
wezgla, jak 1 chiopey, klrzy posiadajy
Swiadectwo ukonczenia 8 klas szikoly
podstawowe] oraz zaSwiadczenle lekar-
skie stwlerdzajace przydatnosé do ob-
ranego zawodu. W trakeie nauki ucz-
niowie otrzymujs wynagrodgenie w wy-
sokofcl 5.500 —6,750 2z oraz premi¢ za

Lespot Szkot
Lawodowych w Chetmku
czeka na uczniow

pozytywne wyniki w nauce (do 30 proc.
miesiecznie), Uczniowle otrzymujy row-
niez nagrode z funduszu zakladowego
oraz bezplatnie — podreczniki, obuwie
i posilki regeneracyjne, Istnieje tez moz-
liwoéé stosunkowo latwego uzyskania
stypendium fundowanego w kwocie
4500 zI, a nie jest lo jeszeze ostateczna
granica, gdyz prawdopodobnie w tym
roku jeszeze nastgpi ogolnokrajowa ko-
rekta w tej materil.

Absolwenei ZSZ ofrzymujg tytul wy-
kwalifikowanego pracownika, majy ab-
solutnie plerwszefistwo w przyjeciu do
pracy w PZPS ,Chelmek" oraz sg w
pierwsze] kolejnofei przyjmowani do

Teehnikum Przemyslu Skérzaneso dla
Pracujgeyeh, jesli wyrazg ched konty-
nuowania naulki.

Druga szkoly ponadpodstawowy na-
szego zespolu jest Technikum Przemy-
slu Skérranege, w kiGrym przez okres
czterech lat nauki zdobywa sie kwali-
fikacje i tytut technilka obuwnictwa
przemystowego. Ukotficzenie daje prawo
wstepu na wyisze uczelnie wg ogbinie
przyjetych zasad.

Pedania naleiy skladaé na adres —
Zespol Szkdl Zawoedowych przy PZPS
wUhelmek", ul. Krakowska 18, 32-580
Chelmek. Termin skiadania podan do
Technikum uplywa 2z dniem 31 maja
1980 roku, tomiast do Zasadni
Szkoly Zawoedowej — 2z dniem 31 lipea.
Bligszgych informacji udzicla sekretariat
szkoly codziennie (z wyjatkiem natu-
ralnie ‘dni wolnyeh od pracy) w goda.
8.00 —15.00 pod wskazanym adresem

¢ lub telefonicznie pod nr 611-72, Pracow-

nicy naszego zakladu mogg tez uzyskad
informacje w Sekcjl Szkolenia Zawo-
dowego tel. 488,

Na fot fiach b Yy sceny z
zycia 25Z. W gémym u.deIe od lewej —
lekcja w Il ki. Technikum | Jodwiga Por-
wil, Renata Pi yk | Katarzyna Zwa-
rycz obok prokiyka klmsy mechaniczne] M,
Konieczna i L. Hulol (kL | e Z52). Po pra-
wul sceny #ycia internaty, o w nich ucze-

Mucha (kL Il b Z5Z)
nmsurh:rubnﬁﬂuk{tl.ubzszp.w
dolnym rzedzie od lewe] — lekcio w kiosie
Il b ZSZ, klasa | d ZSZ na prakiyce zawo-
dowej, oraz Beato Radziak i Agoto Moto-
widto z kl. lll @ Z52Z.

Blisko 50-oscbowa grupa kierownikow
Zaktadowych Odrodkow Ksztaleenia |
Informacji odwisdzila 22 lutego nasz
zakiad, Godcie zwiedzili hale 12 i 13 za-
poznajac sie z produkejy, a jednocze-
énie efelktami plastycznymi dzialalnosei
naszego ofrodka, ktdre stanowin o ich
walorach estetycenych.

Z ogoing charakterystyvka przedsie-
biorstwa zapoznala szefdéw ZOKI I se-

Kolejny plener RSTK

Kolo RSTK w Chelmku wypracowuje
gobie juz dobre tradycje dziatania, Nie-
dawno odbyl sig kolejny plener RSTK
w Migdzybrodziu, pray czym Sponso-
rem byt chelmecki zaklad. W imprezie
urzestniczyll tez zaprzyjainieni twoércy
m, in. 2 Andrychowa. Szczegdlowa re-
lacja paszego reportera jui w najhliz-
SZYIN AuImerze,

Spotkanie kierownikéw ZOKI

kretarz KZ PZPR tow. Lucyna Stoklo-
sa, 8 0 pracy osrodka informowatl ob-
srernie jego kierownik Ryszard Fudala.
Spotkanie mialo na celu wymiang dos-
windczenn z zakresu dzialalnodel spole-
czno-wychowawczej ZOKI Nasz ofro-
dek naledy pod tym wigledem do jed-
nych z lepszych w wojewddztwie, totez
omowienie jego dzialan szkoleniowych,
informacyjnych i organizatorskich przy-
jeto z duzym zainteresowaniem.

W spotkaniu uczestniczylo kierowni-
ctwo WOKI w Bielsku, przedstawiciele
ROPP Oéwierim { KMG PZPR w Chel-
k.

Najlepsi i najgorsi w hranizy skérzanej

W jednym z poprzednich numerow
przekazalismy naszym Czytelnikom —
opierajyo si¢ na oficjalnej publikacii w
+Gazecie Przemyslowej" liste najgor-
szyeh  przedsigbiorstw naszej brangy,
Nowy numer ,Gazety Przemyslowej”,
alicjalnego organu prasowego Minister-
stwa Przemyslu — przynosi obszerny
artykul pt. ,Jak oceniaé przedsicbior-
stwo", w kitdrym zaprezentowane sg
kryteria oceny dzlalalnoei przedsie-
biorstw panstwowych. Zaprezentowane
zostaly w nim réowniez najlepsze i naj-
gorsze przedsigbiorstwa 1 zakindy w
ukladzie branzowym. W kaidym przy-

Gratulacije dla Tadeusza Sawki

Pigalismy jui nalamach Echa" (oma-
wiajace dzalalnosé ZBoWiD-u) o opra-
cowanych przez Tadeusza Sawke mo-
nografiach — kola ZBoWiD, pomnika
grunwaldzkiego (a raczej tradycji grun-
waldzkich) w Chelmku oraz Aussen-
komando Chelmek. Monografie te spo-
tkaly sie z duzym zainteresowanlem i
uznaniem. Swoje uznanie wyrazii lez
tworcy dyrektor naczelny PZPS | Chel-
mek"” mgr Bronislaw Grzesik przekazu-
jge list gratulaeyjny, w ktorym min
ceytamy:

Z wiclkim zainteresowaniem zapoz-
nalem sig z opracowans przez Pana ma-
nografiy dzialalnpicl Kola ZBoWiD w
Cheimlmu. Obok dzalalnodel samego Kao-
in zawartle s§ w niej szezegolowo fakty
historycene obejmujgee okres okupaci
w zakladzie i Srodowisku Chetmka, Sta-
nowlil one cenne Zrodlo dla pracowni-
kow zakladu, mieszkaficow Chelmka, a
szezegtlnie miodziety... Skiadajge wyra-
zy uznania i podziekowanin mam na-
deiejg, z¢ bedzie Pan kontynuowal swo-
je zainteresowania, ktore zaowocujy
dalszymi pracami monograficznymi...

padku zaprezentowano po trzy przed-
siebiorstwa.

W gromie przedsigbiorstw przemysla
skérzanego odbijajacych nickorzysinie
od frednief, a mowige po prostu — naj-
gorszych, ponownie pojawity sie znane
nam juz z wezesniejszych publikacji —
DolnoSlaskic Zaklady Artykulow Tech-
niczych NORTECH z Gluszyey, Eidz-
kie Zaklady Przemyslu Skorzanego
SKOGAR Pmdslqhmrstwo Produkeyj-
no-Dodw Garbarstwa ¥ Lodzi.

Za o prawdziwa reweclacjy okazala
sie lista trzech najlepszych preadsie-
biorstw prezemystu skorzanege. Naszym
zdaniem — rewelaciy blisks nokautowi
— mni2 ma bowiem na niej zadnego
zé znanyeil i uznanyeh potentatéow da-
iqeych wislkyg ilosé produkejl { skupia-
Jaeych ogromne zalogi. W gronie naj-
lepszych =i zaklady dredniej wielkodci,
a wige — Lubuskie Zakindy Przemysiu
Skarzanego CARINA — Gubin, Lukoew-
skie Zakitady Przemystu Skérzancgo
LUKBUT oraz Binlostockie Zaklady
Wryrabow Galanteryinych.

Waurto wige chyba lernz zastanowié
sie nad znalezieniem odpowiedzl dlacze-
g0 najlepsi sa najlepseymi craz — Jjak
im dordwnag.

(Bel)
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cej dokonywanie zakupiw surowecdw i
materialow, a takie niekiérych maszyn
i czesci zamiennych, Moiliwosci ekspor-
towe na rok biezacy oceniamy w pla-
nie na 2840 tys. par w kierunku IT ob-
szaru platniczego, przy czym zakiad
chelmecki winien wyeksporlowaé 2.300
tys. par, raé rakiad bedzinski — 540 ¥s.
par. Jest to werost o okolo 600 Lys. par
obuwis w stosunku do realizacjl zadaf
w ubleglym roku.

«Echo": — S3 o zadania bardze mo-
bilizujgce. Czy jednak istniejq realne
mozliwosci utrzymania takiego poziomu
produkeii eksportowej?...

Mgr B, Griesik: — Zakladany po-
ziom realizacji produkcji eksportowe]
w chelmeckim zakladzie jest moiliwy
po zabezpieczeniu potrzebh w zakresie
odpowiedniego poziomu zatrudnienia 1
bazy surowcowo-materialowei. W chwi-
1l obecnej jest juz w 90 proe. wypel-
niony portfel zamdwien i z tej strony
nie pezekujemny Klopotow. Nieco tru-
dniejsza jest sytuacja zakladu bedzii-
skiego, gdyz nie posiada on jak dotgd
dostatecznej ilodei zamowiefi. Chee jed-
nak podkreslié, iz takie ten zaklad po
podjeciu odpowiednich dzialafn  mode
uzyskaé odpowicdniy ilosé zambwied z
KK,

Dalsze podnoszenie poziomu wzorni-
ctwa, unowoczesnienie konstrukeji i
technologil powinno zapewnié wyseka
jako#é wykonawstwa. Jest lo jedna 2 2a-

b ey refoadngd S
rostu dewiz, a zaloZenia planowe sigga-
ja tu rzedn okolo 22 min doluréw.

«Eeche”; — Produkcja chelmeckiego
przedsiobiorstwa to wprawdzle glownie
obuwie, ale nle wylacznie. Jak ksztal-
tuje sie sytuacja w pozostalych asorty-
mentach produkeji?

Mer B. Grzesik: — W preypadku pro-
dukeji chelmeckicgo zakladu obejmuja-
cej wyroby gumowe, spody PU | PCV
oraz wiorna skore przewidujemy osig-
gniecie mniej wigee] wielkoSel produkeji
roku ubieglego. Sa to wielkosci realne i
wystarczajaee. W preypadku produkeji
skor miekkich — ze wzgledu na ogra-
niczenia importu surowea — rowniez
nie przewidujemy istolnych zmian za-
riwno w wielkosei, jak istrukturze; tak
wigc w br. w naszych czierech garbar-
niach (Zywiee, Lodygowice, Jaworzno-
Szezakowa i Odwiecim) planowane jest
wykonanie 2.380 tys. m® gkor, w tym
przeznaczonyveh na wierzehy obuwlia
(wraz z dwoinami) 1.660 tys. m® Z tego
na potrzeby chelmeckiego przedsigbior-
stwa plapowana jest wielkodé 1.140 tys.
m® skor, natomiast nadwyzke sprzeda-
my innym firmom.

+Echo"; — Wiemy wigc jui do czego
bedziemy dazyé w tym roku, Jakie jed-
nalke byly poczqtkl czy uzyskane wyniki
24 dobrym, prognostykiem na reszig ro-
Ru?

Mer B. Grzesik: — Rozpoczecic roku
bylo niezhyt pomyéilne, W styezniu wy-
stypily zaklocenin w trzeniu ma-
teriastowym i w zatrudnieniu przede
ystkim. Do wyk ia planu braklo
okolo 70 tys. par obuwid. Micfei sig w
tym okolo 18 tys. par obuwia, ktbre
mialo byé wyprodukowane w dodatl
wa robocga sobotg a takize okolo 12 fys.
par, ktbre nie §cily tadm produkeyj-
nych w wyniku bardzo ‘wysokiej absen-

nych warunkdw jak pozostale — wyke-
naly jednak, a nawet przekroczyly, za-
dania planowe, Sa to lakie oddzialy jak
445 B, 447 B, 456 | 442,

Pocleszajacym jest za to zjawisko sy-
sternatyczne) poprawy jakofci produkcji,
uzyskany zostal przyrost prawie o 1
proc. obuwia zgodnego z norma. Ryt-
miczna jest tez produkeja eksportowa
do KK, a dotychczasowy poziom reali-
zacii zadah pozrwala miet nadziejg, iZ
dalsza realizacja zadan w tym zakresie
nie przysporzy klopotéw. Planowo tek
przebiega produkcia wyrcbow gumo-
wych, wtornej skéry i spodéw PU i
PCV. ZadaA planowych nie wykonaly
w pelni zaklady garbarskie ze wzgledu
na ograniczone dostawy skér wet blue,
a przede wezystkim skor erust de gar-
barni w Odwigcimiu.

Mam jednak podstawy do stwierdze-
nia, iz wszelkie niedobory jakie pow-
staly w planowe) produkcji w styczniu
zostang wskutek juz podietych duialan
calkowicie zlikwidowane nie pdinie) niz
czerwen br.

+Echo”: — W grudniu obiecywallémy
naszym Ceytelnikom, i zaprezentujemy
wkrotee obszerne informacje dotyczgcs
postepu  technicznego oraz racjonaliza-
cil. Czy moglibysmy wige prosié o in-
formacje na temat akfualnych proble-
miw postgpu technicznege i racjonali-
zacji?

Mgr B. Grzesik: — Postgp techniczny
w przedsigbiorstwie obejmuje tematyke
techniezng, technologiczng 1 organizacjl
pracy. Sprawy o wyiseym stopniu tru-
dnofcl nazywamy tematyka problemows,
jest 1o ta czesé, kidrej nie moina roz-
wigzaé w wyniku dzialalnogel racjona-
lizatorskiej. W ubleglym roku realiza-
cia poszezegdlnyeh tematdw zawartych
w planie badawezo-rozwojowym zaopl-
niowanym przez Rade Pracowniczg 1
zatwierdeonym przez dyrekeje finanso-
wang byla z, wydzielonego Funduszu
Postepu  Technicznego. Podkreslié pra-
gne, i# $rodkl z tego Funduszu byly sto-
Jsunkowo latwo dostepne do finansowa-
nia prac badawezych i wdroZeniowyeh
zakoniezonych wynikiem negatywnym.
Skutii tego obeigkaly Fundusz ryzyka
nie wplywajge ujemnie na poziom zy-
sku przedsiebiorstwa. W roku obecnym
natomiast dzialamy w odmiennych wa-
runkach finansowanla postepu techni-
tznego. Przepisy zmierzajy do zdecydo-
wanie wy#szego poziomu dyscyplinowa-
nia prac badawczo-rozwojowych, edyz
zlikwidowany zostal Fundusz Posigpu
Technicznego i wszelkie naklady zwig-
zane z realizacja prae badawczych ob-
cigfaja koszty przedsiebiorstwa, a wige
wyniki negatywne pomniejszaja zysk..

«Echo": — Przechodzae za$§ do —
chyba nawet bardziej interesujgeej Czy-
telnileéw — racjonalizacii...

Mgr B, Grezesik: — Juz na watepie
pragng stwierdzit, ii naslepuje sysie-
matyczny wzrost wynagrodzen za Zza-
stosowane projekty wynalazeze i racjo-
nalizatorside, Mozna wige przypuszezat,
ze ten wzrost oraz nagrody za wdroZe-
nia przyczynia sie do dalsgego zwigksze-
nia aktywnosci racjonalizatoréw w tym
roku. Oczywifele, musza tei towarzy-
szyé temu szeroko rozwijane dazfalania
propagandowe oraz inspiratorskie (np.
tematyka wynalazeza itp). Pragniemy
zainspirowaé przede wazystkim zainte-
resowanie tworedw takimi obszarami

el j. Przy
ieé, it w wydsial

wyeh siegala ona

dzi ie. Ni Z

¥ “"mcmtnio-
!rednic 170 osdb

& P
it byty warsztaly, ktére mimo podob-

jak sdnoét materinldw, wydajnosé
pracy, jako$é czy poprawa warynkow
BHP

Isu;tna role odegraly w ostatnich la-
tach konkursy miesieczne czy blyska-

Rozmowa z dyrckiorem naezelnym

Zadania produkcyjne wymagaja od nas

wiczne 1 sgdze, 12 nadal bgdg one kon-
tynuowane, gdyi efelity uzyskane w ten
sposab warte s§ wylozonych srodkow.
W ub. roku zaloione zosialy tei dla
czolowych tworcow , Karty Osiaggnigé”,
ktore stanowia dodatkowe wyrbinienie
iwbrey za jego aktywnoss, a zakladamy,
iz uzyskanie tej Karly bedzie odpowie~
dnio brane pod uwage przy wszelkich
awansach, wyrdinieniach czy wnieskach
odznaczeniowych.

Nie tylko w moim odezuciu w ruchu
racjonalizatorskim wystgpujy tez zjawi-
ska mnegatywne. Do nich zaliczylbym
zbyt nikly udzial w grupie racjonaliza-
torow pracownikdw z grupy taw. pra-
cownikdw fizycznyeh. Na 93 tworcow,
w roku ubieglym w ruchu racjonaliza-
forskim uczestnlczylo zaledwie 12 robo-
tnikéw, w dodatku tylko 3 z nich pra-
cowalo bezpodrednio w produkejl, nato-
miast pozestali w sluZbach technicznych.

Méwiace o zakresie tematycenym ru-
chu racjonalizatorskiego, pragne pod-
kraslié rosngey udzial projektow doty-
czgeyeh poprawy warunkow  pracy i
ochrony &rodowiska, Udzlal tych pro-
jektow systematycznie sie powigksza
przyczyniajgc sie do podnoszenia pozio-
mu BHP, Moina by tu przytoczyé sze-
reg interesujacych projektow, myslg jed-
nak, iz , Echo” zajmie sie tym prezentiu-
jgc wyniki ublegiorocznych konkursdw,

Oceniajac caly obszar elekiow zardw-
no postepu technicznego, jak i racjona-
lizacji pracowniczej chee wyrazié opi-
nie, #e nie s3 one nadal na miarg po-
trzeb i mozliwodcl zakladu oraz ambicji
i mozliwodei pracownikdw, Istniej w
tym zakresie nadal bardzo duie reze-
rwy dotyozace swlaszeza i ma-
terislowe, kidrej ndzial w ogélnych
kosztach siega aZ 70 proc. a zatem cig-
#ar gatunkowy problematyki jest wy-
soki. Niezbedne jest urmchomienie dzia-
tafi dotyczaeych oszezednoSei mate-
rislowej i wlasciwej gospodarki surow-
cowo-energetyeznej. Dotycey to zresziy
ni¢ tylko nagzego przedsicbiorsiwa, ale
wrecz calej gospodarki.

‘Myilimy wiec o dalszej aktywlzacji
ruchu racjonalizatorskiego, stanowigee-
g0 wainy czynnik optymalizacil wyni-
kiow [inansowych i tym samym przy-
czyniajgeego sie do poprawy sytuaeji
materialnej calego zespolu pracownicze-
g (nie mowize o samych tworcach).
Bedziemy wige roawijaé istniejgee for-
my skutecznego oddzialywania na ruch
wynalazezy popezez organizowanie kon-
kursdw racjonalizatorskich oraz stoso-
wanie czesciej niz dotad form konkur-
stw blyskawicznych w eelu szybkiego
rozwigzania istotnych probleméw, Chee-
my tez doprowad:zié do najniiszego
szczebla decyzyjnego (tj. misirza) po-
ziomu kosziow tzn. preliminarzy, w ce-
lu stosowania wladciwej motywacji w
celu zwiekszenia wydajnosci pracy, po-
prawy jakodel oraz warunkow pracy.
Myslimy tez o enin odenaki
wZaslutony Racjonalizator PZPS ,Chel-
mek” wykorzystufie w pewnym stopniu
kryteria przyjete wezeiniej przy wpro-
wadzaniu odznaki , Zasluzonego Pracow-
nika”,

~Echo": — Wiele w ostatnim okresie
mowl sie o dziatalnofel inwestycyinej
przedsigbiorstwa oraz chelmeckiego za-
ktadu. Wiele przy tym plotek, sensacji
czy prezeklaman. Jak fakiycznie przed-

stawiajg sie sprawy inwestycyjne w tym
roku?

Mgr B. Grzesik: — Funkcionujy dwa
obszary inwestycyinej dzialalnosei przed-
sieblorstwa — budowlano-moptazowy
araz obejmujgey zakupy maszyn i urza-
dzefi. Moiliwodei deialania w kwestii
prac budowlano zowych wyzna-
czajy wyniki fi ¢ oraz potencjal
przerobowy wykonaweéw. W lym zakre-
sie podejmujemy tylko takie dzialania,
na kiore nas staé, ktore mozemy sfinan-
sowaé. Kontynuujemy wice takie tema-
ty inwestyoeyjne Jak budowa zakiadu
wibornej skéry i rozbudowa kotlowni
oraz dokoficzenie budynku produkeyjno-

i go w chelmeckim zakladzie.
Kontynuowane bedg tez dzialania inwe-
styeyjne w garbarniach — tez w zakro-
sie jaki mozemy sfimansowaé. Dotyczy
to w pierwszym rzedzie m.in, oczyszeza-
Ini Sclekdw w Zyweu. Problemy oddzia-
n mokrego w Jaworznie-Szczakowej
oraz rozbudowy i modernizacji kotlowni
w Lodygowicach — ze wzgledu na brak
moiliwodel finansowych tych zakladdw
pozosiaja jeszeze w  sferze glebokich
analiz.

Sporym kilopotem jest wyecofanie sie
dotychez ego wyl y budowy
zakladu wiérnej skory tji przedsiebior-
stwa Gomex, ktére odstapilo od doce-
lowej kontynuacji inwestyeli przekazu-
jac har bexpi ia placu

ram
budowy. Jest to jednostronne zerwanie
umowy, ktdre wymaga od nas naglych
i ucigzliwych dzialafi zmierzajgeych do
zapewnienia cinglodel inwestyeyjne).

W zakresie dolyczicym zakupdw ma-
szyn i urzqdzen podejmowane sy zada-
nia zapewnlenia minimum potrzeb zakla-
déw garbarskich i obuwniczych. Jest to
bowiem wielki problem natury finanso-
wej. Zakupy massyn oraz urzgdzen reali-
zowane sa niemal wylacznie z kierunku
KK, ro wigze sie 2 wydatkowaniem
twardej waluty. Wiemy wszyscy dobrze,
jakie 83 obeenie zasady pozyskiwania
dowiz oraz koszty finansowsnia takich
operacii. Bedziemy nasz udzial w takich
gieldach walutowyeh ograniezaé do mi-
nimum, dlatego tez postaramy sie o
czynienie zakupbébw w takim zalkresie,
na jaki pozwala posiadana przez nas
reserwa dewizowa. Zasada ta stawia
przed wszystkimi.nowe zadania — wig-
kszej dbato$ci o maszyny i czesed, by ma-
ksymalnie przediuzyé zywotnoSé sprig-
tu, na jakim pracujemy.

wEcho”: — Jak wykazaly chotby osta-
tnio prowadzone narady wytworcze,
wiele nieporozumien narasta wokél bu-
dynku produkeyjno-usiugowego w Chel-
mku, budynku zwanego czesto przez
pracownikow: pe prosu nowym biurow-
cem.,.. i

Mgr B. Grzesik: — Korzystajae z na-
szej rozmowy pragne w sposib autory-
tatywny zd towaé loski, jakol
budynek ten byl nowym biurowcem.
Jest to typowy budynek produkeyjno-
uslugowy, w ktirym znajdy swoje po-
mieszezenie przede wszystkim wszystkie
komérki funkcjonalne wydzialu preygo-
towania produkeji, rézne drobne komo-
thi czy dzialy uslugowe rozrzucone jak
dotad w réinych halach oraz wszystkie
sekeje uslugowe majace dotad siedzibe
w budynku nr 11 znejdujgeym siec w
bardzo zlym stanie techniezoym (pod-

Usémiech i obuwie ze znakiem
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przedsiebiorsiwa mgr. Bronislawem Grzesikiem

mobilizacji sil i $rodkow...

4 Y

party Do it pro-
dukeyjnych pozostalych po wydziale PP
:msl.nnq pnenlesinne waraltaty sekolne,

go, remontéw itp. PZPS , Chelmek™ jest
tez jednym 2z gléwnych udziatowcow
spolki Towarzysiwo Handiu Zagrani-

czelé p ie za-
adaptowana na cele mieszkalne wzbe-
gacajac liczbe pomieszezen inlernatu
ZSZ. Naw:ntu.st hudsnek nr 11 po re-

pr

do wykunystanh na cele ekspnxyci
muzealnej, kibra przeclez powinna w
najblizszyeh latach powstad. Nie moie-
my rezygnowaé z wydatkiw na kulture
i propagande (reklame), a takie wlagnie
Jjest zadanie organizewanego wkréice
mugeum, w kitérym prezentowane bgda
eksponaly detyczace rozwoju obuwni-
etwa. Wymaga io jeszcze ustalenia kwe-
stil finansowycH i prawnych, ale zada-
nie to winno zostaé podjete.

+Eche": — Czytelnikdw naszych na-
dal interesujq sprawy dotyczace dalszej
dzialalnoscl Zrzeszenia Przemyslu Sko-
rranego.

Mgr B. Grzesik: — W styczniu br. po
prrekonsultowaniu sprawy z Rada Pra-
ecowniczy podieta zostaia decyzia o wy-
powiedzeniu umowy o praynaleinosé do
Zrzeszenia. Dokonalifmy tego po prze-
analizowaniu kosztéw — bardzo wyso-
kich kosztow uczestnictwa w Zrzeszeniu
pochodzgeych przeciez z zysku przedsie-
biorstwa. Z satysfakejy tez patrzaymy na
ostatnie regulacje tego problemu podej-
mowane przez Centrum. Uwazam jed-
nal, iz jakad forma zrzeszenia sie czy
stowarzyszenia przedsieblorstw w ra-
mach braniy powinna funkcjonowad,
nalezy jednak przedtem ostatecznie u-
stalié optymalne warunki takiego two-
ru, efeklywnosé tworzonej struktury
oraz koszty ponoszone przez przedsie-
hiorstwa.

Echo"' — 1 jeszeze jedno pytanie.
owz w ostatnim okresie bardzo pow-
szechne jest tworzenle sie wokd! dotych-
czas dalalajgeych przedsiebiorstw no-
wych struktur gospodarczych, a przede
wezystkim réinych spotek. Czy i1 PZPS
Chelmek™ jest zainteresowany podo-
bnymi formami dziatalnosci?

Mgr B. Grzesik: — Nowy sposdb gos-
podarowania wymaga ted bardaie] efek-
tywnych i zdecydowanych dzialaft, Je-
dng z form takich realizacji s3 wlasnie
spolki. Mamy obecnie juz w zaladku
koncepeje utworzenia spolki budowlano-
montazowej, kidra podejmic dzialania
inwestyeyjne na terenie zakladu, a na-
stepnie moze realizowaé takize zadania
w zakresie budowniclwa mieszkaniowe-

~Skorimpex” sp.zro.e. Ze swoim
pakietem 18 proc. udzialow plasujemy
sie zaraz po Skarbie Panstwa, mamy
wiec zdecydowanie duty wpiyw na jej
dzialalnodé dgzge do optymalizacji na-
szego eksportu oraz importu,
Podejmujemy teiz dzialania optymali-
zacyjne dotyczace nabywania na nasz

rachunek przez odbiorcéw naszego obu-
wia skér, materialéw czy urzadzefi. Ta-
kie uzgodnienia mamy np, z firma How-
mark z Toronto (Kanada), ktéra jest od-
biorea naszego obuwia. Podobne rozmo-
wy podeimiemy z innymi odbiorcami
zagranicznymi. Dzicki temu nie obcig-
#amy nadmiernie skgpego bilansu dewi-
ZOWEEO. :

Wydaje mi sie takie, iz realizacja za-
dan, jakie nakreéliliSmy nie tylko na ten
najblitszy rek — wymagaé bedzie od
wazystkich daleko idacych zmian w Swia-
domosel prlcuwmm.t Pntruhna JEII
wiegksza r na
wszystkich st iskach. Jest
zmiana mentalnedci. Pntr:ebne sa dzia-
lania np. w kierunku pewnege wydiu-

ienia ezasu pracy (zagospodarowanie
dodatkowej soboty w miesigeu). Wszy-
stkie te zmiany winny nastepowaé moi-
liwie szybke, gdy: czasu nikt z nas nie
ma zbyt wiele. Czas obecnie jest ted
kategoria wplywajaca na poziom zyskow
czy sirat. Nikogo zas w dobie g!ebok:.ej
refor) jarczej i pr poli-
tyeznych nie sta¢ na straty Wierzeg, iz
zostane dobrze zrozumiany przez naszq
zaloge i kierownictwo — jak zwykle
wowezas Bdy podejmuje sluszne | ko-
nieczne deialania — znajdzie poparcie
naszej obuwniczej i garbarskie] spole-
cznodel.

wEcho™:

— Dzickujemy za rozmowe.
Rozmowe prowadzil P, Orlik

KONFERENCIA WOJEW@DZNA
PZPR W BIELSKU-BIALE)

Ostatnim etapem wojewdédzkiej kampanii sprawozda-
wezej w PZPR byla Konferencja Wojewddzka odby-
wajgea sle 25 lutego br, w Bielsku-Bialej, Uezestniczy-
ta w niej jak zwykle duia grupa delegatow z chelme-
ckicgo przedsiebiorstwa., Ze wzgledu na termin odda-
nia materiatéw do druku cbszerne sprawozdanie z kon-
ferencjl zaprezentujemy naszym Czytelnikom w na-
stepnym numerze.

(ZN)

Redagu] rozem z naml ,Echo Chelmka"l Czekamy
na Twoje listy | telefony, na informacje o Zyciu za-
kiadu | érodowiska. Telefon 319,

Jest to kolejfia
Ksztaleenia i Informacji (ZOKI) naszego zaklndu ma-
jaca rozszerzy¢ zakres informacyjnego oddzialywania
na zaloge. Kaidy pracewnik moze telefonicznie zwri-
cié sie z zapytaniem lub watpliwodciami w kwestiach
dotyezacych #yeia zakladu na pumer 348 w kazdy wio-
rek i exwartel
przerwy Snindaniowej. ZOKI albo udziell bezposrednie]
odpowiedzi czy wyjasnienia, albo przekaie pytanie
kompeteninym przedstawicielom kierownictwa zakladu
i przekaie odpowiedi w audyeil rozghoéni zakladowej.

TELEFON ZAUFANIA

z iniclatyw Zakladowego Ofrodka

w godz, 16.00 —10.15, czyli w eczasie

Jest to zatem okazja rozwigzania pewnych watpli-
wodei lub udzielenia fachowych wskazowek w danej
sprawie, Zachecamy pracownikow do korzystania z tej
moZliwosci, MoZe ona zaoszezedzié nie tylko zachodu
i ezasu na dotarcie do #rédia wiedzy w okreslonych
dziedzinach, ale te: niepotrzebnych nerwéow i niepo-
rozumieni. ZOKI czeka na telefony pracownikéw,

(r)

W centrum Katowic, opodal Rynku,
przy ulicy Mickiewicza od wielu juz
lat stoi duiy, pletrowy pawilon handio-
wy. Przed laty miescil gie tu najwie-
kszy w.tym miescie sklep meblowy ,Do-
Jnus”. Kiedy zaczelo brakowaé na ry-
nku mebli i ogromna powlerzehnia skle-
pu, liczgea prawie 2,5 tys. metrdw lewa-
dratowych zaczela Swiecié pustkami
przeprowadzono w nim remont i urza-
dzono salon obuwniczy. Katowiczanie
i nie tylko, mieli nadzieje e bedzie to
z prawdzlwego zdarzenia salon z obu-
wiem, w ktorym kazdy bedzie mogl
znaleié cof dla siebie. Niestely, nasta-
Iy czasy w ktorych zaczelo brakowaéd
nie tylko mebli ale i butdw. W ubie-

m roku, #rednia obrotow sklepu

lazak"”, bo tak nazywa sie dzisiaj
,Dom Obuwia" przy Mickiewiczs, wy-
nosila okolo 105 min ziotych, Mimo tak
wysokiei kwoty obrotu, wiekszofé klic-
ntéw opuszeza sklep z uczuciem, Ze nie
ma iuta] polrzebnych mu akurat bu-
tow,

— Sytuacja jest dosiownie taka jaky
widné na naszyceh pélicach — mowi kie-
rownik ,Slazaka” Jerzy Smyk. Trudno-
Sci sg ogromne, zwiaszeza jeieli chodzi
o obuwie wizytowe, zardwno meskie jak
i damskie. Jedyny producent butdw
wizytowyeh — Alka Stupsk daje nam
sladowe iloscl swoich wyrobdw do sprze-
dazy. To co otrzymujem_v w stosunku
do naszych zapofrzebowan waha sig w
granicach 10—15 proc. Nie lepiej jest
w ohuwiu sportowo-wy jdclowym. W tym
przypadku mamy pokryeie zapotrzebo-
wania w granicach 40 proc. Troche nas
ratujg firmy polonijne z ktécymi han-
dlujemy.

— Ceny ,polonusiw” budzily do lej
pery duio emocji.

— Wiasciwie dzisiaj nie ma to Ju
miejsea. W pordwnaniu do -cen obuwia
importowanego — od 20 do 56 -tys. sg
one raczej niskie bo wynosza od 14 do
20 tys. zt Nie sa co prawda ze skory,
ale spelniajg 'z powodzeniem swe fun-
keje.

—Wspomniat pan o imporeie...

— Otrzymujemy do sprzedazy troche
obuwia z Wioch, Austrii, a nawet osta-
tnio z Danil

— Czy sg one konkurencyjne dla na-
szej rodzimej produkeji?

— Trudno w tej chwili ocenié czy
klienci sg bardziej, czy mniej zadowo-
leni z jakich$ butdw, bo ich powszechny
brak powoduje, Ze kupujgcy biorg po
prostu to co jest w sklepie. Ponlewaz
importowany but, ma tzw. kopyto bar-
dziej wyprofilowane, jest ladniejszy,

BUTY ZA

lzejszy, Jjego stylistyka jest

dzo 1by§my sobie tego ze swej strony 2y-
czyli,

— A jakosé produkeji?

— Jezell juz mamy to obuwie w sprze-
dazy, to jest ono nowoczesne, ,Chel-
mek’ robi duio na eksport i to deter-
minuje jui ksztalt buta i jego jakost.
Ceny nie sg réwniez za wysokie. Osta-
inio nieco wzresly, ale jest to zgodne

,,ZIELONE”

dencig by buty z naturalnego su-

— wige mimo nawet tych wysokich
cen, jak na przecigtng kieszefi — sprze-
daje sie dobrze.

— Co na to nasi krajowi producenci?

— Nic. W cbeenej sytuacjl, my jako
handlowey laplemy, w déslownym zna-
czeniu tego “slowa, to co.moZemy do-
sta¢, Jeieli uda nam sie coid zdobyt,
sprzedajemy to niemal natychmiast. Na-
see potki, mowige delikatnie nie wy-
gladajq najeickawiej. Takie jeat tez od-
czucie przecietnego klienta. W rzeczy-
wistodci jednak, mamy dof¢ duie ob-
roty, dobry towar sprzedajemy w cig-
gu 1—2 godzin i pélki ponownie 53 pu-
ste.

— Jak pa tym (e wyglada ohuwie z
»Chelmka”?

— Posiadamy z ,,Chelmkiem” poifor-
malng umowe patronacka, Z przykro-
4eig musze jednak stwierdzi¢, Ze w bar-
dzo niklym stopniu odtzuwamy ten pa-
tronat. Na 130 tys. par butéw w 1 pol-
roczu mamy w umowach zagwaranto-
wane 8 iys. To bardzo malo. Sydzg, 2e
ze wzgledu na bliskos¢ fabryki, na ran-
e naszego sklepu w tak duzym mie-
icie jak Katowice — stolica Slgska —
dla obu slron, nie wspominajge o klie-
ntach, byloby korzysinie by .Chel-
mek"” siiniej zaistnial wilasnie tutaj, a
nie powiedzmy, na wybrzeiu. Przema-
wislaby za tym nie tylko ckonomika,
tani transport, ale rdwnie: dobrze i
madrze poimowana polityka prowadzo-
na przez producenta i handlowea. Bar-

rowczl byly droisze.

— Wroémy do spraw ogdlniejszych.
Jak wyglada sytuacls w handlu w po-
rownaniu z latami nbieglymi?

— Jako handlowiec moge to oceniaé
z punktu widzenia meoZliwosci zakupu.
Niestety syluacja znacznie sig pogor-
szyla. Przykladowo z ,Alki" w 1887 r.
ofrzymalem 2z wojewodzkle] hurtowni
12 tys, par, w ubleglym roku bylo juz
tylko 5 tys, a w tym roku ,pocieszono”
mnie e nic nie dostang. Te syluacje
odzwierciedlajy réwniez gleldy obuwni-
cze, Niewiele moina na nich kupié.

— Wi te Juke produkeyjna wehodzg

firmy zagr i po-

Ionijne.

— To reeczywiscie spory zastrzyk dla
naszego rynku. Dobrze tez sie z nimi
-handiuje — nawet jeiell otrzymujemy
odmowe to jest to przeprowadzone po
handlowemu, nigdy niczego nie prze-
kreslajac do kofca., Szkoda, Ze firmy
polonijne nic zasiapia naszych produ-
centow obuwia wizytowego, brakuje
na tvm polu konkurencji, a co za tym
idzie, wiekszej oferty handlowej dla
klienta, To przekracza jednak ich moZli-
wodel, potrzebny jest do tego specyfi-
czny park maszynowy.

— Wykorzystujg (o prywaciarze, za
wysokie ceny propenujg juiz weale la-
dne buty!

— To prawda. Coraz clekawsza jest
propozycja sektora prywatnego. My
réwniez zamierzamy sprzedawaé ich
buty. Mamy producenta z Mikolows,

ktéry oferuje nam buty, nawet z pra-
wem zwrot!l w przypadku gdy klient
nie bedzie cheial go 'nabyé. Dla nas to
zadne ryzyko, a klient moze byé zado-
wolony.

— Sporg furore na naszym rynku zro-
bily spertowe ,Sofixy”. Ostatnio nie
widaé ich jednak w ,,Slazaku”?

— Rzeczywiicie, bywaly u nas w
sprzedaty w ubleglym roku. Wyrdst nam
jednak powazny konkurent w postacl
sklepéw gorniczych, ktére zagwaranto-
waly ,Sofixowi" cze§é naleznodci w de-
wizach i nie odnowiono z nami umowy.

— Podobnie moge sie staé z innymi
firmami nie tylke zagranicznymi. Czy
nie myélicie o otwarcin w waszym pa-
wilonie steiska za dewizy by zarabiaé
w ten sposob ,zielone”?

— Nie wykluczam takie] moiliwosci
na przysedosé. Na razle wprowadzajs
taka sprzedaz duZe domy towarowe, np.
Centrum, Uzupelniamy naszg oferte, by
byé ekonomicznym, o inny asortyment
np. galanterie skérzang czy skéropodo-
bna. Jak bedzie w przysziosci? Wyja-
snig nam to wiosenne targi i gieldy.
Jezeli nie bedziemy mieli na nich co
kupié, zostaniemy zmuszeni do tego aby
rozszerzy§ nagzy oferte.

— Z powodzeniem sprzedaje sie jui
za zielone w naszych sklepach damsks
konfekcje po szokujgeyeh dla priecie-
tnego obywatela cenach. Nie ma co jed-
nak ukrywaé, Ze sporo oséb wyjeZdia
na zakupy do Wiednia, ezy do Berlina
Zachodniego. Czy nie byleby lepiej by
te delary uostnly u nas & zyski prze-

na ow lowiowy jui (juk
to fatalnie brzmi) wu.d dewizowy?

—Po pierwsze musielibyfmy stworzyé
duzg powierzchnie handlowa i zapew-
ni¢ odpowiedni towar, bo przeciei niko-
go nie interesuje zarobiona kwota 100

dolarow. Jest to jednak kwestia pray-

szloset 1 warunkéw w jakich przyjdzle
nam handlowaé, Z tego co sie orientuje
jeszeze nikt nie sprzedaje u nas w kra-
ju butéw za dolary, moie~jednak i to
kiedy$ nastqpi.
— Dzickuj¢ za rozmowe.
Jacek Janik
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kszych garbari jest zaklad budowany

przez NZPS ,Podhale” w B

Jedn
(Krakow).

ZSMP w lodygowickiej garbarni

Praca zakladowego kola organizacii
miodzieiowe] opiera sie na polrocznych
planach pracy oraz wytveznyeh ZGm
w Lodygowlcach i ZW ZSMP w Biei-
sku-Bialej. Zarzad Zakladowy ZSMP
wzorem lat ubleglych bedzle organiza-
torem Gminnej Olimpiady Wiedzy Spo-
teczno-Polityezne] infcjowanej przez
Z2Gm. Corocznie tei przeprowadzany
jest plebiseyt na Najlepszego WMistrza i
Nauczyciela Miodziedy,

Czlonkowle ZSMP aktywnie angaiujy
sie w deziatalnoié spoleczng i zawodows
zakladu. Obecnie czlonkowie Zarzadu
przeprowadzajg rozmowy z nlezrzeszong
mindzieta w celu zwickszenia stanu or-
ganizacji milodzietowej. Ponadto jako
kolo z prawem rekomendacji w szeregi
PZPH, planowane jest przekazanic jed-
nego ezionka organizacjl w szeregl Par-
tal,

Irena Zacna

| W roku ubieglym zgloszonyeh zos{a-
jo 59 wnieskdw racjonalizatorskich, =z
ktérych pravieto i zastosowano 43 w
wyniku czego osiggnieto efekty w wy-
sokesei 101231 fys. #. Z cickawszych
projekitw wynalazezyeh wymienié na-
lezy m.in. elektroniczny przekainik cza-
sowy zastepujacy przekainik RTS-61
stosowany w maszynach obuwniczych:
wytlaczarkach, prasach hydraulicznyeh,
ewiekarkach, aktywizatorach promien-
nikpwych itp. Zastosowanie tego prze-

kainika, noszgcego cechy nowoczesno-
sel, pouwala na osigenigcie oszezgdno-
sei dewizowych w wysokosci 108 USD
i 204.600 zl, przeznaczonych na zakup
nowych przekaznikéow, ulatwia obsiuge
przy niskim koszeie wykonania zastoso-
wanego urzadzenia. Interesujacy jest
tez projekt poprawy bezpieczelistwa pra-
cy na agregacie wiryskowym CROM-26
przy produkeji obuwia plazowego ,.0la”,
polegajucy na wyeliminowaniu = prze-
kaznika czasowego OR-77 i takim po-
Igczeniu elementow elektrycznyeh, aby
kopyta opadaly dopiero po zamknieciu
szyby ochronnej, Mysl twircow proje-
kta wynikla gléwnie z faktu zdarzenia
sig wezednie] 2-ch wypadkdw, ktore po
wprowadzeniu zmian  konstrukeyjnych
maszyny zostaly wyeliminowane, War-
todeiowym pomyslem jest adaptacia
form  Stefania" do wtryskarki Union

Wynalazczo$s¢ w NZPS «<NEPTUN» w Starogardzie Gdanskim

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

cych projekty pracowalo na stanowi-
skach robotniczyeh, a 32 twérchw pro-
jektow wynalazezyeh fo pracownicy in-
zyniery jno-techniczni, Wirdd racjonali-
zatoréw do 80 lat w dzialalnodel wynu-
lozeze] udzial wziclo w roku 1983 za-
ledwie 3 pracownikéw. Koszty dziatal-
nofei wynalazezej w 1988 roku ksztal-
towaly sig nastepujaco:
— koszty ogélem — 14.133 tys. 21
— wynagr., twiredw  — 9.000 tys. =l
w roku 1988 uzyskano efekty ekono-
o w wysokoci 233.898 tys.

2tz czegn:

— efekty z tytndu I roku slosowania
projekiu — 205.394 tys. zl

— efekty z tytulu oszezednodei mate-
rialowyech — 196.268 tys. zl

— efekty zwia z ohnizl hl.
wyniosly — 13.546 Lys. 2l

Kaida zlotéwka nakladéw na wynalaz-

croié przyniesla 16.54 21 efeklow eko-

nemiczoych.

Wirdd wazniejszych rozwizzan zasto-
sowariveh w roku 1988 wymienlé nalezy
projekty wynalazeze takie jak np. zglo-
szony przez megr ini, L, Bloka i K. Mlo-
dzikowskiego projekt pi. ,Zmiana spo-
sobu produkcji obuwia sandalowego ty-
pu Medikus i Camping"” oraz ,Opraco-
wanie technologili malowania elemen-
téw spodowych do obuwia” zgloszony
przez inz. J. Baske, mgr inz. H. Goz-
dzielewskiego M. Ossowskiego 1 S, ?:ucz-

nie matrye spodowych piet do dwdch

rozmiardw obuwia", zgloszony przez ko-

lege Andrzeja Pawlikowskiego.
Czlonkdw Zakladowego Klubu Tech-
niki 1 Racjonalizacji w roku 1938 byle

128, Dziatalnodé wynalazeza propagowa=-

na i oceniana jest zarowno przez ZKTIR

jak réwniez Zakladowe Kolo Stowarzy-
szenin Witkiennikdéw Polskich, Wirad

podejmowanych inicjatyw w roku 1988

dla upowszechnienia ruchu wynalazcze-

g0 wymienié nalezy:

— uroczyste podsumowaniz  wynikiw
konkursu , Mistrz = Raecjonalizaeji
NZPS ,NEPTUN" za rok 1887"

— opracowanie zalolen organizacyjno-

regulaminowyeh Gieldy  Projektow

Wynalazezych w oparciu o doswiad-

czenia ZKTIR Stoczni Gdafskie] im.

Lenina v Gdarislu

Realizacja w NZPS ,Neptun" naste-

pujacych konkursow:

Mistrz Racjonalizacji

tun" za rok 1968

— Turniej Miodych Mistrzow Techniki

i Organizacji oraz brangzewych

Mistrz Racjomulizacji Przedsicbiorstw

Przemyslu Skirzanego za rok 1988

Wzorowy organizator wynalazczosci

w Zrzeszeniu Przedsiebiorstw Prze-

mysiu Skoérzanego za rok 1088

— Na najlepszy projekt z dziedziny an-
tyimportu w przemysle skdrzanym w
roku 1088

Wsrdd innych podejmowanych priez

Kolo Zakladowe SWP i ZKTiR dla upo-

hnienia  wirdd racjonalizatorow

NEZPS ,Nep-

kowskiego. Interesujgcy jest tez 2z

ny przez inz. M. Lalewicza projekt No-
wa lechnologla obuwia, zgloszony do
UP PRL jako wzér ufytkowy 1 zglogzo-
ny przez H. Lakomego projekt pt. ., Upro-
szezenie operacil technologieznej obu-
wia plecionego” a takZe , Przystosowa-

:sgaﬁnieﬁ postepu technicinego wymie-
nit nalezy zrealizowane w roku 1088
wyjazdy techniczne;, udziad w sympo-
zjach naukowo-technicznych, prowadze-
nie odezytdw na tematy dotyczace moz-
nodel techniczao-technologicznych, ucze-

stniclwn w szkoleniach organizowanych
rzez Hadg KTIR ZPPS w Lodzi oraz
WETIR w Gdafisku.

W roku 1989 podjelismy inicjatywe
obejmujgeg ocene ruchu wynalazerego
w NZPS ,Neptun” przez ankiety skie-
rowane do tworehw i kierownikdw ko-

-80/2 umozliwila obsluge 2-ch maszyn
jednoczesnic, rezygnacje z zakupu no-
wych form o warlofel 7.340.355 zl oraz
ulrzymanie ciggiogel produkeji przy nie-
wielkich nakladach na realizacje wnio-
sku. Najwainicjszym aspekicm przed-
miotoweage wniosku jest fakt, Ze unik-
nelismy zakupu bardzo drogich form za
dewizy, utrzymujgc nadal wysoki sto-
piefi atrakeyjnofel produkowanyeh wy-
robow, Dobdr ‘materiniu i opracowanie
technologii wykonanfa kKefcowek &lima-

W skarzyskim ,,FOSKO”

ka do agregatu CROM 26, Alla 214, ktd-
re pozwalilo na wyeliminowanie zaku-
pu drogich czedel zamiennych sprowa-
dzanych z 1l-go " obszaru pilatniczego.
Liczae zuZyceie potrzebnych czesci za-
miennych w ilodci 5 szt zaoszezedzili-
dmy w sumie kwote okolo 4300 USD, w
zlotowkach natomiast efekiy wynos:iq
1.793.212 zi.

Omawiajse dzialalno$é miejscowego
KTiR nalezy powledzie¢ w tym miejscu
o inicjatywach I nowych formach pra-
cy Klubu,~do ktorych nalezy: wyjazdy
specjalistyczne do krajow socjalisty-
eznych, na targi krajowe i do pokrew-
nych brangowo zakladdw pracy; udzial
racjonalizatorow w Migdzynaradowych
Targach Chbuwniczyeh Intermasz '88",
rozpisanic konkursu na rozwigzanie
konstrukeyjne wiasciwego odpylania z
frezarek automatycznych oraz zorgani-
zowanie konkrusu p/n ,Mistrz Racjo-
nalizacjt'" oraz ,Turnieju Mlodych Mi-
strzow Techniki',

Nalezy rowniez nadmienié, 2@ w ro-
ku biezgcym zamierzamy zorgam:.awaé
konkurs na opracowanie nowego wzoru
spoddw obuwia do wiryskarek. Ze sla-
tystycznego obowiazku Inrnmuiem! ie
Klub Techniki | Racj
§rednio 60 ezlonkdw, w tym mn&d 50
proe, wyjatkowe czynnych.

W zakresie dzialalnosci organizacyj-

morek funkcjonalnych przedsieblorstwa
co stanowié bedzie podstawe udoskona-
lenia tej dzialalnofei w oparciu o uzy-
skane wyniki ankictyzacji.

" Inng nows inicjatywa, klora pragnie-
my urzeczywistnié w roku 1888 jest zor-
ganizowanie 1 — 2 Gield Projektow Wy-

nalazczych,
Henryk Goidzielewskl

DZIEK!I OSZCZEDNE)J GOSPODARCE
MATERIALAMI | SUROWCAMI OB-
NIZASZ KOSZT PRODUKCJI PO-
WIEKSZAJAC ZYSK ZAKtADU 1
WLASNY.

J

nej przepr dzane sy zebrania tema-
tyezne lokalne, delegowani bywajy na-

| 8i czlonkowie na posiedzenia WHETIR,

podejmowane sg okolicznoSciowe zobo-
wigzania racjonalizatorskie oraz prze=
prowadzane Speleczne Przeglady Wy-
nalazeze, Dzialalnoié popularyzatorska
polega m.in. na rozpowszechnianiu te-
matyki racjonalizatorskiej, rozmi
nie plakatéw i afiszy, organizowanie
wystaw na szezeblu przedsiebiorstwa i
Zrzeszenia. Pomoc¢ racjonalizatorom po-
lega na udostgpnieniu prasy fachowej,
pmegladbw najwainiejszych publikaeji
i prowadzenie doradztwa technicznego.
Sylwester Skamplf'a

Ogloszono konkurs o tytul
NAJLEPSZEGO RACJONALIZATORA

(CIAG_DALSZY ZE STR. 1)

Punktacja w konkursie przedstawia
slg nastgpujgeo:
— za kazdy zgloszony projekt

— za kazdy prayiety projekt

racjonalizatorsii — 10 pkt
— za kazdy projekt zastosowany

w produkeil — 20 pkt
— za kazdy projekt ujety

w tematyce wynalazeze] —— 20 pkt

za kazde 1,000 z} wynagr.
dla twérey (gdy projekt nie

W NZPS , Podhale” w rolcu 1988 zploszonych zostalo 117
projektow wynalagzeeych., Decyzig Dyrektora NZPS przyje-
tvch do realizacji zostalo 80 projektow, 30 zastosowano w
produkeji. Planowane naklady na rezwdj i realizacje pro-
joklow wyniosly 20,750 tys. z1 z lego zrealizowano 8,683 fys.
zt. Tworcom wyplaceno wynagrodzenie na kwote 3.391 tys. 2l
Osob ktore ly przy realizacii i widroZeniu proje-
ktov\ \ryphuno nagrody na kwote L7423 tys. zt. W rokuy 1988

to 30331 tys. =t efektow ekonomi-

Br siwo uzy

Konlktrsy te rozpalrzone zestang do 30 kwietnia br. Oglo-
szony byt rownies konkurs pt. , Paddziernik — Listopad mie-
gigeanyi wynalazezofel w NZPS" Do tego konkursu wplyngly
74 projekty wynalazcze.

Nadmieni¢ musze, 2 w pazdzierniku 1987 roku zostal po-~
wolany nowy Zarzqd KTiR w nastepujacym skiladzie;
przewadniczguy — meEr ink. Jerzy Hirsz
sekratarz — Alicja Skawska
wiceprzewodnlezqoy — Tadeusz Ploro

Racjonalizaiorzy z nowotarskiego <Podhala»

ecznyeh z tego na efekty oszezednoSciowe przypada 26.249 Lys,
=i

Wazniejsze projekty wynalazeze zastosowane w 1988 roku
to miin. , Wyeliminowanie importu mikrocelulozy do produ-
keji tuniskoru" — przewidywane efekty wyniosty 1.113542
zt. Tworeq rozwiazania jest mgr inz. Andrzej Jozefezyk. In-
ny clekawy projekt o Hampa mechaniczna przy beamle
wiazdowej", przewidywane efekty wyniosly 245.850 zt. Twi-
reami projektu s — Ob. Ob. Julian Zajge, Jézel Migkowiee,
Warta wspamnir:nm jest tei | Zmiana organizacil pracy eddz.
464 1 465 z rdéwnoczesnym wprmmdzemem systemu ergani-
zaeyjnego zwanego brygadowym” — jest to rozwigzanie o
charaklerze organizacyjnym, ktire przyniosio przedsighior-
stwu efekty w wysokodei 3800 tys. zl. Tworeami sy Ob. Ob.
Jan Stefaniak i Szczepan Tomecki,

W roku 1988 zostaly ogloszone konkursy:
Oszezedzamy materialy i surowee, wykorzystujemy odpady”,
wOszezgdzamy paliwa i energie”,
Tematyczny" — zawarte w nim sg problemy nurtujgce zaklad,

MMT".
"

ECHO CHELMKA STR. 6§

czlonkowie — Jazef Pawlik
- — i Jan Kwasniewski
o — mgr Andrzej Jozefezyk
mgr ink Plotr Polakowskl

Oasoby te za]mum sie caloksztaltern dzialalnodel 1 populary-
zacji wynala w przedsigbiorstwie. ZKTIR wspolpracus=
ie na biegjcoz WKTIR w anym Saczu.

Weorem lat ubiestych w dniu 30, 12, 18688 roku od_bylul'siq
spotkanie Dyrekefi 1 Zarzgdu KTiR z czolowymi racjonaliza-
{orami naszego zakiadu. Listami pochwalnymi oraz nagrode-
mi plenietnymi zostalo wyrdznionych 27 oz6b, muin.: Julian
Zajge (mistrz TM), Jozef Miskowlee (inspektor bhp), Andrzej
Mozdynlewicz (mistrz TM), Stanislaw Glue (kler. wydz, 420)
i megr ini Piotr Polakowski (kier. Labor. Obuwia i Gumy).

W ubiegiym roku zostato powolanych 10 doradeow techni-
cznych. Wynagradzani oni sg o obowigzujacy cennik sinso-
wany do wyceny porad §wiadezonych przez doradeow tech-
nicznych KTiR. Ich dzialalnodé sprzyja rozwojowl ruchu wy-
nalazezego w naszym przedsiebiorstwie.

Alicja Skawska

przynosi wymiernyeh efekow
ekonomicznych) —

— za kaide 10.000 21 efekiow
ekonom. uzysk. w plerwszym
roku stosowania (nie bierze sig
wowezas pod uwage plkt,
za wynagrodzenie) 3 pkt
Usbnlnno minimum 250 pkt I:I.la uzy-
skania 1 miejsca w konkursie. A nagro-
dy w tym roku przewiduje sie wyso-
kie, ogélem 6 nagrod. Za plerwsze miej-
sce uzyska¢ mozna nagrode 40 tys. zl,
za kolejne od 30 do 10 tys. zi. !
Zachecamy wszystkich pracownikdw
chelmeckiego zaktadu do udzialu w kon-
kursie. Naprawde warto! Tym bardziej,
i# nagroda konkursowa jest swolsty pre-
mig w stosunku do normainego WyTa-
grodzeniaz za wniosek racjonalizatorski

5 pki
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ZATWIERDZONO
budzet Chelmka
i plany na rok 1989

F

W ostatnich dniach Iutego odbyla sie
gesja Rady Narodowej Miasta i Gminy
Chelimek, Podstawowym tematemn, ktory
zajmowal uwage radnych byla debata
nad budietem oraz planami spoleczno-
sospodarczymi miasta i gminy na rok
1888, Trzeba przyznaé, iz srodki budze-
towe z pewnoicia nie sg na miare po-
trzeb a tym bardziej aspiracii naszego
mikroreglonu, ale edi robié, trzeba sie
bedzie zadowolié {ym, co mamy. Moie
wige tez nie wszysiito, co mieszkaticy
Chelmka cheleliby zobaezyé, uda sie je-
szcze w iym roku zrealizowaé, A szko-
da. (Bej)

NIE TYLKO NAUKA..

Zima tego roku nie spelnila marzen
dizleci, Brak &niepu w czasie ferii zimo-
wych nie pozwolit w peini odpoczywad
na swieiym powletrzu. Pozostaly spa-
cery | gra w pilke na szkolnym boisku.
Przygotowane wczesniej sanki. party i
vezwy musialy poczekaé na , Lepsze cza-
sy" — na Snieiny zime, Mala grupa ucz-
nidw wyjechala z Cheimka, a ¢o miala
robié reszta zimy bez Sniegu?

Dyrekeja Szkoly Podstawowej nr 2
przy wspolpracy zakladu opickuficzego,
jakim jest PZPS , Chelmek”, zorgani-
zowata czas wolny ed nauki, Od godzi-
ny 8.00 do 13.00 mozna bylo oglydaf
zestawy bajek na video, braé udzial w
roinych zabawach 1 zawedach sporto-
wych prowadzonyeh na sali gimnasty-
cznej pod fachowym okiem nauczyeieli
kultury fizycznej: T. Jewaka, J. Maty-
szhkowicz, B. Sidorowiocz.

280 uczniow — 1 lutepo ogizdalo w
sali kina , Pstrowski” spektakl dla dzie-
ci wystawiony przez Teatr ,Banfaluka"
¢ Bielska-Bialej, Dzieel nie placily za
bilety, byl to prezent od zakladu opie-
kunczego,

W sobolg w niedziele (4 1 5 lutego)
ogniske TKKF ,Sutoria” przy PZPS
zorganizowalo rozgrywki dla naszej mlo-
deiety i przebywajacej w Chelmku gru-

HOROSKOP
DRUIDOW

(CIAG DALSZY ZE STR. 8)

Kasztan — 15—24.V,, 1221, X1,
Jesion — 25, V.—3. VL, 22.Xi—
1. X1

Grab — 4—13. V1, 2—11, XII,

Figa — 1423 VI, 12—21, XIL.
Briroza — 24 VL

Oliwka — 23, IX.

Buk — 22, XII.

Wiedzge juz ,who st who", przecho-
dzimy do prezentacji poszezegolnych to-
temow. MNa poczalek oceywiscie

JABLON

Jest to drzewo podwiecone mitodei,
Moze dlatego tez curopejskie chrzesci-
janstwo przyjelo jablko jako owoc
Ewy... Osoby urodzone we wladzy te-
goi totemu nie osiggaja specjalnie moc-
nej budowy oraz zbyt dobrego zdrowia,
za to ich cecha wyrdzniajacy jest sex-
appeal, urok osobisty oraz delikainogé.
Dzieki temu latwo zdobywajq wzeledy
plci przeciwnej i do poinego wieku cie-
sed sie pelnig powodzenia.

Ogoba poddana jabloni jest przez ca-
e Zyeie uczuciowa, golowa do flirtow i
dn zakochania (niewaine ezy szezesli-
wego...). Jesli nie znajdzie odpowlednie-
go partnera, bedzie go poszukiwaé ca-
le Zycie, Jesli jednak znajdzie wadowo-
lenie w malzenistwie, wowczas ujawni
siet jako bardzo cruly I wierny partner,
nie pozwalajacy sobie na  skoki w bok”.
Musl jednalk crué sie oeoby kochang i
doceniang. Ludzie-jabionle nie asg w
najmnieiszym  stopnlu  wyrachowani,
zawsze chetnie podzielg sie z kazdym,
obojetnie czy sq majetni, czy lei wrecz
przeciwnie. Podziely sle jednak choéby
ostatnim groszem. Czesto tez moze sie
przydarzyé, iz osoby te jako zbyt Zy-
czliwe gg nadmiernie wykorzystywane
przez immych, Czasem nawet nie zdaja
sobie z tego sprawy.

Ludzie-jablonie na ogdl Zyig dniem
dzisiejszym, chwilg bieigeg. Nie s3 nad-
miernymi , pracusiami’”, nigdy nle po-
trafiy ciula¢ grosikdw na czarng godzi-
ne, Zyja z fantazja, dosé niefrasobliwie
i jakos w dziwny sposth udaje sie im
to, udaje sig im czgsto przejsé obok tru-
dnych Zyclowyeh spraw nawet ich nie
rauwazajge.

Majq spore zdolnofel naukowe | po-
lityczne. Jegli wiec uloza sie im sprzy-
Jajgce okoliczno$el — ,roblg kariere™
sami nie wiedzac kiedy i dlaczego, Osig-
eajy wowezas tytuly, ordery 1 syrekury,
Zyeie ich nigdy nie bedzie nudne, spo-
kojne, ,ulezone”. Sg na to zbyt ruchli-
wi i ciekawi,

{Cdn)

py sportowej z Debley . Igloopol”. Roz-
arywki wygrata mlodziez Szkoly Podsta-
wowej nr 2. Zwycigzcom wreciono na-
grody ufundowane przez ognisko TEKF
na ezng lewotg 30 tys, 2.

Ogromnym powodzeniem cleszyly sie
wyjazdy na basen, lodowisko do Odwie-
cimia oraz nauka jazdy na nartach w
gorach., Wyjazdy te organizowane przez
mgr. A, Matyszkowicza byly mokliwe
dzigki udostepnieniu autobusu przez za-
kiad oplekunczy.

Dyrekc.w Sskoly l‘ndsta.wowcj nr 2 i

# serd iekuje za wzoro-
wa wepdlprace w organizowanio czasu
wolnego w czasie ferli zimowych za-
kladowli opiek dlnie dzic-
kujemy mer. A. Malyslkuwimw:, K.
Siwoniowi, U. Majerberg. Snieg nie do-
pisal, ale wuspdlorganizatorzy zimowe-
#o wypoczynku spisali sig na pigtke.

ODYS

Inowy WyTuszas:
w nieustajgeq wedrdwke

w swaje szukanie

wielkiej Prawdy

zapuszezasz sig 1w labirynty

z drieniem serca "Mijass taje e

— Widze, ze méw momy sytuacje jok w
dowcipie: przychodzi baba do lekarza...
Rys. E. Kmiecik

zekola
upojony tatwodcig
z jakg plyniesz
ufny 1w site stwoych ramion
nie dostrzegasz zdradliwych
miejze
a przecie: mielizn
Zaden eztowiek nie ustrzede
i bywa sita, ktdra
tamie wiosio,
i bywa skata, ktéra
migzezy Modz,
i bywa Prawda, kidrej
wolatbud nie adkryd,
Boiena Rudko

Pijawki

| Ta, ktdra $pi na pieniqdzach, nierzadko

Sypia = byle kim.
Pigknod¢ nocy pragnie zablysngé.. 1

| latarniq.

Po akele moina zorfentowad sie jaka
sztuka jest przed nami,

| Kobieta pusta majczeleiej jest zepsuta.

Niewiasta gorgea jok wulkan, jug nie-
jednego ostudzilo.
Jozef Witkowski

Ilota Szpilka w Belchatowie

Od kilkunostu lot przyznawana jest —
bordzo przez wszystkich ceniona, prawdzi-
wie prestizowa — nogroda Ztolej Szpilki
za propagowanie humoru i satyry na {a-

mach prosy zaklodowel Tak na margine-
sie przypominam, 2e | Echo" znajduje sig
w gronie lauregtow. Niedawno przyznone
zostaly nogrody za rok 1988, L il

zorgonizowonie konkursu na rysunek saty-
ryczny z ckazji Dnia Energetyka | wydanie
katalogu.

Zlotej Szpilki stalo sig pismo Zotogl Elek-
trawni Belchatéw —  ,MEGAWAT". Nagro-
da przyznono zostola w szczegdlnosci zo

Gratulujemy lai z odrobing zawi-
scl. Coz, moze | my w przyszlym roku znaj-
dziemy sponsora dla Il Biennale Humaru |
Satyry...

O 1ej inwestycji moina pisac tylko
2 przyjemnedeiy. Po placu nie walaja

sig nikomu niepotrzebne deski, cegly
— jak to ma miejsce na innych budo-
wach, lecz material starannie uloZony

| | zabezpleczony. Glowny inwestor dba,

by Zaden Erosz przeznaczony nia budo-
weg, nie zmarnowal sie i gdy nadarza
sig okazja, zamienia go w material.

Wydawaé by sie moglo, Ze taka bu-
dowa nie istnieje, a jednak jest i to u
nas! Te budowa nowego koScioia. W
zasadzie, wlasciwe prueu budowlane je—
szeze sie nie iy
zacznic sie Klagé pnwdopannhme w
1990 roku, ale widaé jui pestcpy. Bar-
dzo szybko powstala kaplics, w kibrej
wiernl mogg uczestniceyé we mszy Sw.
Jest budynek z salkg katechetyezna |
micszkaniami dla ksiezy. To wszystko
powstalo w przeciggu roku,

Zgode na budowe parafia olrzymaia
30 wrezeénia 1987 roku. Poprzedzily ja
kiopoty zwigzane z lokalizacjy. Okaza-
1o sie, Ze jedyny mozliwy teren, na kto-
rym moie powstaé kofeiol znajduie sig
poza granicami miasta § do tego w in-
nym wojewddztwie. Po pewnych per-
traktacjach miedzy Kurla Biskupig w
Krakowie I parafis, a wiadzami woje-
widztw: blelskiego | krakowskiego, do-
szio do porozumienia 1 zatwicrdzenia
planu lokalizacjl. Byly rédwniez proble-
my z projektem, plerwotny musial bvé
zmicniony., Nie zatwierdzila go komisja
kurialna ze wzgledow Iklimatycanych.
Dilatego {ei nie mozna dokladnie powie-
dziez, jak obickt bedzie wygladac.

Odrzucajac poprzedni projekt, zrezy-
gnowano takze z usiug jego autara. No-
wy projekt podigl sie wykonaé indynler
Jan Woch — pracownik biura proje-
ktow z Katowic. cziowiek ktdry opra-
cowal plan przebudowy szkoly podsta-
wowej or 2.

Chociaz plan koncepeyiny [ techno-
logiceny jest jeszeze w opracowaniu, to
nie przeszkadza to inwestorowi, ktorym
jest w ll'n.l.Enlu parafian ksigdz pro-

isl Pajak nabywaé — w

miare moeiliwosci finansowych — mate-
rialy budowlane, Rzecz jest godna uwa-
gi naszego inwestora nie krepujs
idiotyczne preepisy, ktore nie pozwala-
ja korzysta¢ z pieniedzy zgromadzonych
na koneie budowy — do momentu przed-
stawienip odpowiednio zatwierdzonych
plandw i projektow. Efekt tego jest ta-
ki, ze fundusze zeromadzone np, na roz-
budowe szkoly stracily od ubieglego
roku & czy 4-krotnie na wartodel, a

WZORCOWA
BUDOWA

Jolanta Kocjan

przez ten czas modna bylo kupié za nie
sporo materialiw. Gdy tak dalej poj-
dzie, za zebrane pieniadze moina be-
dzie kuplé 1m? cegiel!

Teraz weale mnie nie dziwi dlaczego
budowa szkoly przebiega tak opieszale,
a ludzie nle cheg dawaé na ten cel swo-
ich pienigdzy. Mnie pozostaje odestaé
inwestordw budowy szkoly na przestko-
lenie do kslgdza proboszcia, kidry 2
budowami mial juz do czynienia { ma
dodwladczenie,

e

Bedae wikariuszem {od 1880 do 1887
roku) w parafii w Andrychowie bacznie
ohserwowal poczynania swojego probo-
sacza zaangatowanego w budoweg. Sam
zreszia byl w wiecle prac wljczony. Te
dodwiadezenla nie poszly na marne,
lecz ulatwily ksiedzu Stanisiawewi pra-
cg przy budowie koSciola we winsnej
parafii. Jak zdolnym uczniem okazal
sie nasz proboszez, mode swiadezy tem-
po w jakim powstala kaplica w Chel-
miku!

Przedsiebiorczogel ksiedza mieszkaticy
Chelmka beds zawdeieczaé jeszeze: no-
wy cmentarz z kaplica. Wnios! on pro-
sbe do Urzedu Miasta i Gminy o prze-
divZenie dziatki kodcielnej i zlokalizo-
wanie na niej cmentarza, ze wspomnia-
ng kaplica. Do tej pory mieszkancy
osledla musieli chowaé swych bliskich
na odleglym cmentarzu ,Na Gorce”,
Czesto byly klopoty ze zwiokami, tru-
mny umi o na krzestach przed
blokiem w oczekiwaniu na godzing po-
grzebu, Musicie przyznné panstwa, e
byly to dosé¢ nieprzyjemne, wrecz ma-
kabryczne sceny.

My Zyceymy ksiedzu wytrwalodei, bo
nawet ksigdzu w dzisiejszych czasach
jest trudno cokolwiek wybudowat —
nawet jesl czuwa nad nim Opatrznosé
Boska. No i zdrowia, ktore niestety ma
juz nie najlepsze.

$8.3
553
pEFEx
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Wiéréd produktéw zboiowych do naj-
bardzie] wartofciowych naleig produ-
iy oparte o ziarno kukurydzy, sdyz
zawlera ono wiecej korzystnych dla na-
szego zdrowin mikroelementdw niz inne

zbota. Najpopularpiejszym ze wszy-
stiich wyrobow s3 bez watpienia slyn-
ne w Swiecle Corn Flukes, kiore zostaly
na polski rynek wprowadzone pod na-
7wy Platkl Kukurydziane lub Platki
Sniadaniowe, Ostatnio bardzie] popu~
larna jest ta druga nazwa. Platki Snia-
daniowe to uszlachetniony wyrib z ku-
kurydzy, produkowany u nnes przez
Przedsicbiorstwo Przemystu  Ziemnia-

. 3

czanego Zaklad w Torumiu. Ich suro-
weem sg specjalne odmiany kukurydzy
amerykanskiej.

W Katowicach, Bielsku, Krakowie —
platki $niadaniowe naleis do tych wy-
robow, ktére dlugo nie leig na poikach
sklepowych, Cieszq sig coraz wigkszg
popularnodcia m.in. ze wzgledu na swo-
je wysokie walory smakowe (a takie
odzyweze) oraz moiliwosé latwego pray-
gotowania positku, gdy: nie wymagajg
gotowania,

Przyeladnijmy sie nieco blizej war-
tosciom oddywezym Platkow. Fachowey
twierdzg, i zalezy od odmiany przera-
bianej kukurydzy oraz terenu, na ki~
rym kukurydza rosla, istniejgeych wow-
czas warunkow klimatycznych itp, ale
przecietnic zawierajg one 70 proc. skro-
bif, 10 proe. bialka, 03 proc. Huszezu i
2 proc. cukru. Bardeicj istotnym ‘jest
fakt, iz w Corn Flakes znajduja sig
witaminy A, Bl, B2 | B, a fakie sze-
reg mikroclementiw czyli takieh skla-
dnikéw mineralnyeh jak fosfor, wapa
i Zelazo.

Ostatnio naukowey stwierdzill, ii Pla-
tki Sniadaniowe sa bardzo wainym
skiadnikiem mnaszych pokurméw ze
wigledu na zawartodé pierwiastka #y-
cia — selenu. A jak plsaliSmy jud, jest
to pierwiastek o bardzo silnych wiasci-
wosclach prolilaktyezych. Jego obecnodé

HOROSKOP DRUIDOW

Prawie dwa tysigee lat temu na tle-
renach obecne] Francji oraz poludnic-

wej Anglii i Walii oraz calej Irlandii Jodla

zyli Celtowie, Ich kaplanl zwani dru-
idami opracowali znakomite zasady
wsapoliyeia czlowieka z przyrods osiag-
gajae — o czym plsze muin, Juliusz Ce-
zar, Pliniusz | Tacyt — wyniki, ktore

uznaé mozna by dzisiaj za pogranicze Cedr
eudu, Oni takie opracowali specjalny Sosos
horoskop, uznajgcy, i poszczegblnym  Wierzba

charakterom ludzkim, wynikajgcym =z
daly urodzenia, przypisywane sg okre-

Jablon  — 23 XII—1.1, 25.VI—
4, VIL
— 2111, 514 VIL
Wiaz — 12—21.1, 16—25. VIL
Cyprys — 25.1—3.11, 26. VII—
4, VIIL
Topola — 4811, 1—-14.V,, 5—
13, VIIL

— §—18.11, 1423, VIII,
19—28. 11, 24. VIII.—2.IX.
1—10. I11., 3—12.IX.
11—20. 11, 13—22. IX,

21. III.

Lipa :
Dyb

slone totemy toflinfie charakteryzujace Leszezyna — 22—31.111, 24. IX—3. X.

zarazem sylwetke i przeznaczenie dane-
go czlowieka, Horoskop ten — zwany
niekiedy niewlaiciwie galijskim — obej-
muje 21 toternéw — charakteréw, a sg
to:

Jarzebina — 1—10.IV., 4—13, X,
Klon — 11—20.1V,, 14—23. X,
Orzech — 21—30.1V,, 24. X.—11. XL

(CIAG DALSZY NA STR. 7)

Jedzenie w cenie czyli o zdrowej Zywnosci

Kukurydza na Sniadanie

w organizmie zmniejsza mozliwodé wy-
stgpienia nowotwordw, bialaczki, miai-
diyey (sklerozy) i katarakty. Jest teg
elementem niezbednym do wytworzenia
odpowiedniej ilofcl przeciweial przy in-
fekeil bakteryinej coy grzybicane].

Warto lakie deodaé, iz produkowane
w Polsce Corn Flakes sq dodatkowo
wzbogacone obfitujaeq w mikroeleme-
nty solg klodawsks, co podnosi ich war-
{odé odiywezg i zdrowotng.

W naszej kuchni platki fniadaniowe
maja niemal ni€ograniczone zastosowa-
nie. Moina je oczywiScie podawaé za-
lane goracym mickiem i w tej postaci

niem, zwlaszeza dla dzieci, ktdre Platki
te jedza na ogot bardziej cheinie, nik
np. platki owsiane czy grysik. Platki
mogs byt takie dodatkiem do zup ja-
rezynowych czy rosolu (bulionu), przy-
braniem lub skladnikiem salatek wa-
rzywnych, dodatkiem do ciast (takie
stodkich), a sproszkowane shitg jako
panierka. Mozna je akie spoiywaé jak

zupy mlecznej sq makom’itym 4nianda-
chrupki — z herbaty. kompotem, nawet
piwem (zamiast slonyeh paluszkdiw).

Reklamown ulotka torunskiego zakla-
du proponuje rodzaj deseru przyrzgdzo-
nego z zastosowaniem Corn Flakes. Wy~
probowalem | osobiscie polecam na-
szym Crytelnikom. S3 to tow. platkl
ezekoladowe. Do ich przyrzadzenia ble-
rzemy — 2 lyzki miodu, 1/4 lyzki mar-
garyny (najlepiej bielskiej), 1/3 szklanki
kakao oraz 2 i 1/2 szklankl platkdw
éniadanlowych, Wezysikie skiadniki —
7 wyjatkiem platkéw — mieszamy ra-
zem i roztaplamy na wolnym ogniu.

na IV Kraj T b 7d, :M-

noscl w Tarnowle.

Stoisko lorufiskiego Przedsiobiorstwo Przemysiu Ziem-

- .’!‘:-'1_:3

Nastepnie wsypujemy platki i delika-
tnie caloéé mieszamy tak, by skladniki
potgczyly sie, a platkl nie zostaly po-
kruszone. Po wymieszaniu calodé wle-
wamy do naczyn deserowych i schla-
dzamy do temperatury pokojowej. Mo-
ina tet schlodzifé deser w lodowcee, a
pried podaniem udekorowaé bity Smie-
tang lub kulky lodéw dmietankowyeh.

FIKOLKI

Lilak okazjonalny — bezokolicznik
Beran — synowiec

Chuda niewiasta — lostucha
Clokdt z popiersiem — biustonosz
Poczgtkujqcy plazowicz — bielinek
Hiena cmentarng — margrabia
Sajm — stany zjednoczone

Palskie zapatki — ognioodporne
Upadek dywanu — spadkobierca
Spotkowanie — sprzeienie zwrotne
Inkwizyeja — egzekutywa
Obnizlka cen migsa — migsopust
Odludel — postronek

Don Juan — nabab

Karzel — milerometr

Plotkarka — obrabiarka
Przestenca seksualny — gwottownik
Krowa — rodzicielka

Mieczystaw Stanelik

Zyi ijak kobieta

Tak radzg noaukowey melezyznom,
pragnicym dozyé przynajmniej wisku
emervyialnego (o co tu i teraz panom
coraz trudniel). Oderywanie przez mgz-"
czyzn roli silnlejszego (choeiaz sama
biologia stworzyla jego organizm slab-
szym) powoduje, de praeiywalg znacz-
nie wigeej stresow, Ich prog tolerancil
na frustrocje, lek przed porazks, przed
niepowodzeniem w slerze zawodowej i
prywatnej jest w 93 proe. preypadkow
nizezy niz kobiety. W konsekwencji pro-
wadzi to do szybszego zuZywania sig
organizmi. Zdarza sig — zwlaszcza w
Polsce — #e system naczyniowy 35-lel-
niego meezyzny zdradza takie same
objawy zuiycia jak u kobiety 50-letniej,
Mozna by to zmienif, jeSli megiczyini
przestana np. wstydzié sie swoich fez
cofaé przed czulymi gestami.

Po prostu — inni ¢yé jak kobiety.
Oczywiscie — kobiety stereotypowe, a
nie te, ktére tak dobrze znamy z naszej
rzeczywistodei.

{KoS)
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Kaidy poeta tworzy swdjwlasny kra-
jobraz z otaczajacej go rzeczywistodcl,
ktéry przeplata sie z jego wewnetrzny-
mi pejzazami. Tworzy w ten sposth
mniej lub wigeej osobisty Swiat, w kio-
ry pozrwala mam zagladnaé poprzez swo-
je utwory, jak przez lekko uchylone o-
kno. Za katdym razem jest to krajobraz
nieco odmienny, A kaidy wart blizsze-
go poznania, chwili refleksji...

Prezentujemy dzis kilka utwordw lu-
bianyeh przez naszych Czytelnikdw twi-

& - - ;- o

OKOLICA

POETOW

Okno w glab wlasnego krajobrazu

reow z Zywieckich ,,Groni”, cleszyfiskie-
go ,Nadolela" oraz Grupy Literackiej
'§3 z Trzynica (CSRS).

JESZCZE NIE WIOSNA

Jeszeze Kkwiatom jest trudno
zakwitadé
ukazywad urode w swej krasie

Coraz bardziej wysila sig wiosna
ale zimno wcigé chodzi na spacer

A galgzkt na drzewach sq szare
{t ogrody i grzedy i skwery
hocind dawno zorane i
Waszystko w cieple cheialoby zlo przeiyc
ole wiosna weigs zimie nie wierzy
Magdalena Zawsda

CHCIAEBYM

mam juz dosyé

budzenin sie z obowigzku

stalego musisz

czyjegod Zgdam

czyiegad..

chetatbym ié

z kompasem wolnofci

w btogodci greesznej

bué sam z sobyg

upifal sie kroplg rosy
Piotr Horzyk

ABY NIE STALI JAK ROZDARTE
DRZEW.

A
tym ktdrym stowa rosng w ustoch
jak Toz gorqes plomiend

daj to co mozes: najdrozszego
— czute gumienie
a niepokornym co zapluci w gniewie
dusgzq sfe sznurem bezmydlnego tarica
daj wievej wiary i bliZniego
— zamiast kagance
aby nie stali jak rozdarte drzewa
plorunem rozlupane ai po kigh korzeni
gdy przygarbleni batem losu
— gng si¢ do ziemi..

Kazimierz J. Wegrzyn

NAJWYZSZY CZAS

Sleczy nod swoim Zyciem
jak uezeht nad trudng lekturg
niby wszystko nag

i wie o co chodzi

o niczego nie rozumie
pojgé wprost nie potrafi
tyle sie zdarzylo

byte i juz nie ma

czas zetrzed tablice fycia
szponami wyrwad
splesniate koltufistwo
wiyleczyé rany
sypngé popiotem
na doznanych krzywd Slady
jatrzqoe dusze i umysiy
zmiagny myslenia trzeba
Jézefa Z. Sarama Wejnar

X X X

Lazurowe niebo

Bajecznie pachngee kwiaty

KsigZye gwiezdy bloga cisaa

T'o wazystico tafe wsparniale brami

Leez wystarczyto byé sie pojowwit

I wseystko pryslo

Jak sen jok wspanialy sen

Dezisiaj dla mnie tym snem. jest

Rzeczyivistodd w ktdrej Ty przebywasz
Barbara Jugas (debiut)

PRZYIDZ

Przyjds o dam cf
ksigzke z brzozowe] kory
pisang przed laty
Przyjdf a dam ci
dwa stowa wyblakte
zapieczetowane izq
Przyjdz a dam ci
mysli wplgtane
w pajeczyne zapomnief
Przyjdé
po ten zapach nocy
po ten smak dnia..

| Piotr Horzyk

X X X

nic nie mow
sloibe ranig ciszg
nic nie mow
w stowach umierajq chwile
nic nie mow
stowa kochajg tylko siebie
wigc nie méw nic
posiuchaj
milczenia

Beata Sabath



