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W lutym mija 31 lat od dnia pewelania Ochotniczej Re-
terwy Milicji Obywalelskie). Prrez ealy ten czas jednosiki
ORMOD wespdl z organami milici czuwaly nad zabezpie-
exeniem  ladu | porzadko publicznege, ucrestniczvly w
kszialtowaniu secjalistyeznych norm  wspoliyeia, schronie
wlasnosel spoleczne) oraz viawnianiu | likwidewaniu Zro-
del preesiepezosei, £ akazii Jubileuszu odbylo sic w Chelm-
kun uraczysie zebranic micjsko-gminoe organizacli ormow-
skiej. Obok ermoweaw uczestniczyli w nim prredstawiciele
miejscowych wiadz polityeznyeh i administracyinyeh z 1 se-
kretarzem KMG PZPR — ANTONIM CHROBAKIEM, 1 se-
kretarzem KZ PZPR w PZPS .Chelmek” — MIEOZYSLA-
WEM LIPCEM, prrewoadniczacym MGK FIN — mgr, JA-
NEM PACTWA oraz priewodniczacym Rady Zakladowej
PZPS — ZBIGNIEWEM KRZYZANOWSKIM, Obeeny byl
czlonck  Wojewadzkicgo Sziabu ORMO — STANISLAW
PIECUCH.

Zshrani mpowmnall sie 7 oko-
osciowym listerm ministra
nraw wewnelyznvich arax rhed
kazem komendania wojewddz-
kiego Mbicli Obywatelskiej z
gratuleciami  dla  eczlonkow

W dyskusll  zabierali
dyrekior  Gminnej & ¢
Zbioreze] ~— Trena Mrozowa,
ktora poruszyia nroblemy spo-
lecanego niedoztosowania mito-
driety; Fryderyk Boiek —

OBRMO za ich oligma sluibe MAWinjae  sprawy spolec
Po zagajeniu dokonanymi przez 'hulh\' ruehu orax Konstanly
komendanta. Miejskn-Gmiane- Wolewideie — zaimuige sie

zazednieniem wsnolnracy
ORMO 7 sirais premyshows
W  rnikresle psbespictzenia
masnia apnlecznesn,

(Cigp dalsry ne sir. )

ko Srtabu ORMO — Eugeniju-
wa S:iwaka, sprawozdanie ¥
~mej deizialnoici organis-

sledwl Sege zasigpea — Ro-
=an Kadrier.

EENEEW Dwutygodnik Samorzqdu Robotniczego PZPS CHELMEK SESmD
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Kobiety w naszym zakladzie

frod nasze] zalogi mamy prawie cetery iysinee praed-

stawicielek pici pigknej, dokladnie 3947, a wisc bliskn

dwukrotnie wiecej nit megczyzn, Najwiscei sfeminizo-
wanymi, a wigc zatrudniajacymi najwiskszy ilogé kobiet wy-
dziatami s5 komérkl bezpoérednio swiazane z produkeia obu-
wia — szwalnia | montaz, manipulacje oraz administracia,
Nis mniej paf pracuje w wydzialach: gléwnaga mechanika,
giéwnego elektryka, gumowni | wiérne skéry, chociaz | tak
ich iloié tam jest wystarczajaca, aby méwié o obecnobei ko-
biet na katdym odeinku dzialalnoici gospodarczej zaklagdu.

Wszysikie sg mlode...

Wazystkie kobiety sy milode, tak e Jedynie ze statvsivez-
nego punktu widzenia informujemy, ze 581 nie ukonezylo
jerzcze dwudriestego roku fycla, 138¢7 ma po dwadzieicia
pare lat, & 1007 ponad trzydziedcl. Ale, jak méwl mane Po-
wiedz i wiycie koblety zaczyna sie po czterdziesice”, wige
spleszymy doniedé, ze takich pan, ktére rozpoctely iveis,
mamy 861,

-.choé ze znacznym stazem pracy

544 pracownice legitymuja sie ponad dwudziestoletnim
stazem pracy, 1248 pan pracuje u nas po kilkanaicie lat, zas
w przedziale miedzy pigtym a dziesiatym rokiem zatrudnienia
Jest Ich 897, Sporo pai, bo 1238, nie przepracowalo jeszcze
pigciu lat, czyll anajduje sie w okresi= okreslonym terminem
adaptacii spoleczao-zawodowe), Od wszystkich, a wiee mis-
dzy innymi od nas, meiczyzn zalery jak LHwoprzyiste”
zaadoptuly sig w naszym zakladzie. Badimy wise mili nie
tylko od swigla?

~maja coraz wyzsze kwalifikacje

Praca w zakladzle obuwia, whrew temu eo sie do niedaw-
na sgdzilo, wymaga coraz wyiszych kwalifikacil zawodo-
wyeh 1 ogdlnych.

Konieczne to jest ze wzgledu na zlozonoié proceséw tech-
nolagleznyeh, nowpj techniki, chemizacil itp. Spoirdd na-
szych pan 1562 maja wykszialeenie nowyiei podstawowepo,
z czegn ponad calerysla — srednie Pracownic $ wyiszim
wykaztalceniem famy trzydziedci, Sa to absolwentki ekano-
mil, obuwnictwa, prawa, administracs i innyeh kierunlkow.
Przy okazjl wypada dodac, ie.metczyzn 7 wyiszym wy-
kszialeenicm jest u nas dwukrotnie wieeef, Nic nie stol na
preeszicodzie, aby te niekorzystue dla pan proporcie zmienic,
glownie drogg studiéw wieczorowyeh | zaocznyceh,

-.przelamujy zastarzale poglady

Do niedawna kobiela na kierowniczym slanowisku stano-
wila zypelng rzadkoic, Do drisia) jeszeze pokutujy pewne
slare poglady o braku u kobiet precyspozyeii do pelnienia
funkeii kierownikow czy mistrzow. Takie same kobicty nie
bardzo garnely sie do tych stanowisk, bojac sle odpowie-
dziainogel lub tei.. zalracenia kobiecodcl Obecnie sytuacia
sie zmienia i to zardwno jeéli chodzl o opinle publiczna, jak
i praktyke awansowania.

Aktuainie w zakiadzie trzy panie piastuly stanowiska kie-
rownikow oddzialow, dwie — zastgpeow, dtiesisé kierowni-
kow sekcji, trzy mistrzdw.

(Ciag dalszy na str. 2)

lewelk' — wierzchéw obu-
wia, W tym celu zalofono
uruchomignie triecie] zmia-

W jednym z poprzednich
numerdw informowalifmy
o przebiegu obrad I KSR

oraz zadaniach 1877 roku. ny sewalni w Ketach, zor- .
Obeenie  omawiamy pro-  ganizowanle szycla chole-
Eram zabezpleczenia ra- wek systemem  chalupni-
dafy bietacego roku przy- czym, zawarcie diugoters

jety przez KSR. Program
dntyczy podstawowych kie-
runkow dziaialnobel przed-
sieblorstw. W jege sklad

minowe] umawy koapera-
eyjne} 7 zakladem w Wii-
niezi, Te przedsiewszincia
83 aktualnie realizowane,

W celu zapewnienia
realizacii zadan

Dugs uwage praywigzo-
je sie do uzvekania priez
nownzbudowany zaklad w

wchodzg programy odoin-
kowe, obsjmujace m. in,
problematyks zabezplecze-

nia zadan ilofciowyeh, a- Beazinie planowane] dzis-
sortymentowych, poprawy lalnosci produkcyinel. 0O-
jak postepu  technicz-  pracowano w tym zakresie
schnologicznego | or- oddzielny szcregdlowy pro-
ganizacyinego. gram dzinlenia, przewidu-
Programem abjeta jest i?;gn:mg%:m’:lpow““;‘i
ponadio’ popraws  warun- brnn§\- - -
kow pracy i bhp oraz dzla- %53
talnotel socialno-bytowei, W garbarstwie zaklada
rekeeac)i | kultury, W za- e m. in  2wickezenle
kresie zabezploczenia  ea-'  deiennego prrerobu  skdr
dan  {lofclowych, asorty- W stanie  podgarbowanym
mentowych, geagrafil spree- 15W. wel-blue 2.9 da 11 ton
daiy — gliwne = kierunki Zifloe} w garbernl w
dzialania zmicrzaja dp po- Z¥wey, skrbeenle  cykla

produkeyinego faxy IV 2 8
(Cigp dalecy me atr. 2)

prawy trudne) sytvacil na
odeinku  produkefl  cho-

Osiem It pracule w nastym sakladzie Jadwiga Buchta (oddz
467), Obecnie wykonuje gumoawanie cholewek i pedeszew,
Jest wizorowa pracownicy, wykenujyeq 200 proc, normy.

-

Od 1965 r. pracufe w PZS Chelmek Rosalla Nwwak (oddr. 121)

obecnie Jako slefacz wiertchaw, Wykapoje srednio 130 pree.

normy, akiywale uczestnivay w vzynach spotevznych | pro-
dukey joyeh,

W 1969 r. zaczela pravewad w nasrym zmkladzie Krysiyma

Bochenek (wyds $20) réwnlei jikn siekacz wierzohiw Wy-

konufe 140 proe. normy, czyanie uczestnicsy w akciach spe-
leeznyeh i por wych, Jest ezlonki Zsap.

Maria Doleglo (odde. 484 A) pracule w
Juk 1t lat, obecnie pray wydswaniu | e
osiagajac ietnie 150

u ber preeray
- Jest wrorem dla swaich

Pr proc,



Kobiety w naszym zakladzie

; - f&l& ciqg e str, 1
feminizacil ulegla funkejn Iierownikdw
\ Sposrod ktérych 17 to koblety, Panie kieruja
U mas dwoma laboratoriami, ofrodlklem wezasowym, archi-
wum, blurem wydzialu, Mamy tak#e kobiety na samodziel-
nyeh stanowiskach. pracy.. %

Jak sle okazuje, pracownice ijgee kierownicze | sa-
muodzieine’ stanowizka w pelnf a stawiane im wyma-
gania. Wykazujs sig pracowitodcly, zdvscyplinowaniem, zu-
angazowaniem spoleczno-palityeanym. Posiadaiy dobry po-
ziom wiedzy | umieietnodel fachowych oraz patrafia zapobie-
ga¢ sytuacjom konfliktowym w gruple wspdlpracownikéw.

Wyrdinienia dla najlepszych

Szacunek | uananie dls kobiet — wrzarowych pracovwmlic,
aktywnyeh difslaczek spoleczno-politycznych, znajduje wy-
raz w wyréinienfach | edmaczeniach, przyznanych pracow-
nikom zakladu. W ciggu ostatnich dwéch lat dwanatcie pari
olrz¥malo odznaczenia padstwowe: ziotymi | srebroymi od-
makaml .Zasluionego Pracownika Przemysiu Lekkiego” u-
dekorowano dwadziescla siedem ¥oh pracownic, a o=
siem — odznakaml regionalnymi. Duza iloié kobiet postada
trtuly preodownlkéw ' pracy 1| zastuionych pracownikow

PZPS ,Chelmek".
Kobiety w partii
W skiadzie zaklndowe] organizaci partyine] caterysta
femezicsigt crtery czlonkbw to Kablety. co st HJ"WO:--
podezas gdy w 1073 roku udzial koblel w partii wynidst 31,2

proc, 8 towarzyszek uczestniczy w pracach Plenum Komite-
tu_Zakladowego, a dwie dalsze w dzialslnoici egzekutywy.
Dziesiet kobiet pelnl funkcje sekretarzy oddzialowych or-

(Daisay cigg ze str. 1)
do 85 godzin, co  stworzy
motzliwost prowadzenia 2
cykldw na dobe.

W  garbarni w Jaworz-

ey mistrza | brakarza w
zapobieganiu  powstawania
zlej gakobel oraz  wprowa-
dzenie nowytch. dostoso-
wanych do obecnych  wa=

ganizacji partyinyeh, koblety te: st i d  pol
Erupowyeh nych. AT

woOrganizacji zwigzkowej...

Organizacia i @ cbejmuje caly zalogg zakiadu, a za-

Ln-m_ tym sama zdecydowana wigkszosé zwinzkowedw jest
kobietami. W skiad plenum Rady Zakradowe] wchodzl piet-
nascie koblet, a do Prezydium — szesé,
. W czasie ostatnich wyboréw do wydzialowych rad zwiaz-
kowych powolino dwadziedcia dziewiel pan, natomiast dzie-
wigidziecigclu pieciu powlerzono funkcie medéw zaufania,
lub ich zastepcéw, Kobiety w liczhie trzech s tei w skin-
dzle Pracgwniczej Kasy Zapo Poiycal 4. Dwa-
driedcfa jeden pelni funkcie spolecznych grupowych inspe-
ktorow pracy.

. i mlodziezowej

Zdecydowanie dziewczeey charakter ma zakladowa argani-
zacia Zwigzkbéw Socjalistyczne] Miodziesy Polskiel. 86 pro-
cent jej skiadu stanowi miodeied fefiska. Na trzydziescl sie-
dem kol szeiidziesinl dziewigé dziowczat sprawuje funkeje
przewodniczgeych lub zastepcow,

Do Zarzadu Zaklndowego wehodzi siedemnadcie dziewczat,
co stanowl polowe jej skladu. W prezydium ZZ jest azeid

kobiet. z ktérych dwie pelnig funkcjs urzedujgcych wice-
(1

przewodniezgeyeh,

(Dalszy ciag 2e atr. 1) hlieznego, ochrony mienia spo-

lecznego, stosunkéw mledzy-
unml“”‘l‘:ﬂ:%mﬁ: ludzkich 1| sisiedzkich, posza-
KMG — _Antoni Chrobak. NoWwania pafistwowej | prywa-

tnel winsnode,
nracy

jak rowniez

Wiele cieplych stow pod adre- profilaktyezne]  tam,

Gl B
penadto mptimal SO S

pona rapozna

dziatalnoécln ORMO ~w skali

wojewddztwa.

Program dzialonia na 1977
rok przedstawil szef sztabu —
Slanislaw Cichy.

W trakeie zebrania odbyla
gie uroczystosé dekoracli za-
siufonyeh dzialaczy odmmalka-

mi organizacyinvmi; Zlota Od- .
znalka 30 lat w ble naro- | Dabﬁ: forma pracy nad u

pr 2 trzy ladu { porzadku
dh“ Sk 'i::;r.-tn:;wr‘l’ryde- w terenic jest raz w miesigcu

. organizowann przez Wolewd-
tykn Botka | Tomaua Smexe- o0 iyl ORMO akeia, Po-

vaniaka — adfnwk& WKt w FSRAGh",
ig:x;g’:rﬁq - %U'. Wazmnotonymi  silami  przer

czlonkdw ORMO i funkejona-
riuszy MO, majac do dyspozy-
cit  pojazdy mechaniczne, o-
pracowujac plan dzialania o-
beimujacy toreny najbardziei
zagrodones, takie jak obiekty
handlowe, zaklady produkeyj-
ne. lokale gastronomiczne, ho-
tele robotnicze, obiekty spor-
towe. rekreakeji i stacja ko-
lelowa.

Podejmujsc takie dzialania,
liczae na dute zaangaiowanie
sie exlonkéw ORMO prey za-
pobieganiu prrzestenstwom Iub
wvkroczeniom noszacym cha-
rakter kradzietv. wandalizmu
niezabezpicczenia mienia spo-
lecznego, podeimuijac #rodkl
profilaktverne — nie dopusz-
cznin do ich vpowstawania.

W pracy tel na wyrdinienie
xasluguia tacy czlonkowie fak:
Ryszard Sarrvaski. Kazimierz
Habezyk, Fablan Telhylo. Reo-
man Ostpawski, Jozel Praetak,
Piotr Latkn, Tamasz Szezepa-
niak. Jan Driedzicki, Henrvk
Gustowskl  Francierek Gula,
Zefiryn Piotrowski, Jaf Opal-
ka, Adam Trybuf, Jan Pigtoh.

Nustepna forma lest wepdl-
dzialnnie z Urzedem Miasta i
Gminy. posterunkiem MO —

CER !
otrzymall tow tow.: K. Woje-
wodzic, E. Wolny. J. Dxiedri-
cki, F. Telhylo, J. Pletod.

Chelmecka organizacia or-
mawska skizda =ie = czlerech
jednostek terenowych. dwoch
jednostek zakladowych i trzech
sekcli specialistvesnyeh.

Jednostkl  terenowe ORMO
chejmuia swym dzialaniem
mieiscoweéel: Chelmek, Bo-
brek. Gorzéw. Matomiast fed-
aostk!  zakladowe obeimitia
PZPS ,Chelmek” | ,Techno-
skir™ Chelmels.

Sekcie =pecializtvezne; to:
spkeia  dfe ruchu drogowesgo,
sckria d/= nieletnich, sekcia
dfs wodnveh,

Jednostki terenowe | zakla-
dowe skupiaja 134 czlonkdw
ORMO,

W okresie sprawozdawezym
crlonkowie tych lednostek wy-
konali agdlem 1587 eluzb, prze-
pragowuine 27703 godziny
spolecznie. W trakele pelmis-
nis teeh stuih orzer celonkfip
ORMO ulawmions ponad 100
wykroczen. Zadania Iakie o-
trzymufa te fednostki dotvora
rrawie wezvellkioh drledzin u-
t=zvmanin hdu i poreadiou pu-

Rt LU UL LR L L R L L LR L L L e L T T R T L T L L T EL L L L SR LLL L LL ALY

roku, realizujac hasla Po maic poprawiaé nie
trzeba™ — pray W | jakoiei wyrabu osig-
Dormy.

Genowels Zdeblk {wﬂr.' 420) pracuje od 1959

proc, pormy,

to jedno z podstawowych za-
dan | zaloief naszej organiza-
cfi pod kierownictwem Migj-
skiegn  Spolecznego Komitetu
ORMO, Wspdlnle oceniamy
stan bezpieczefistwa § parzad-
ku publicznego w rejonie mia-

3l lat w stuzbie
spofeczenstwa

sta | gminy, podeimujge kon-
krelne dzialania. angazujac w
miiare potrzeby do tych dzia-
lan sily | drodki bedace do dy-
spozycii  naczelnika minsta 1
gminy. Komisje Pojednaweza
craz Komisje Ladu | Porzadku
Publicznego.

Sekeja dfe ruchu drogowego
przepracowala spolecznie wu-
bieglym okresie ponad 2500

godein,  dokonujge  kilkaset
kontroli | akeji, prowadzae tez
szevoka dzialalnoéé szkolenlo-
wq | profilaktyeans, Wyrdini-
Il sie w i pracy: 8, Szezepa-
nek, F. Botek, M. Bicl.

Szczegdlng role  odgrywa
sekeia dfs nieletnich, prowa-
ialalnnsé wirdd tew.
¢ trudnei | zaniedbn-
nej wyvchowawezo, Mimo du-
#ych osiagniet potrzeby tere-
nu  stale rosna, Czlonkowic
sekeell wkiadaja w swa prace
wiele serca, a 33 wirtd nich
takie dzinlaczhki iak: N. Opail-

ko, L. Zajge, M. Rogus, L
Mriz.
Nadai tad  kemsfeseh

stwem, nad naszymi odrodka-
mi wypoczvnkowym! sprawo-
wala sekein dfs wodnyeh, a
jej dzialalnosé jest nam ogdl-
nfe znand.

Program na bieiacy rok za-
klada dalszn  intensyiikacie
delalalnofel, poprawe stylu |
metod pracy oraz rozbudowe
organizacji.

Planowans  ilodé¢ pro-
dukeji obuwia. wykonalis-
my w 1001 proc., wyrobow
gumowych 1022 proc,,
wibrne} skbry 1000 proc.

Wartod¢ produkeli  byla
wyisza od planowanej w
brangy obuwniczel o 1005
proc, % branty garbar-
skiej o' 1934 proc.

Styczen w liczbach

wzrost w pordwnaniu do
wrkonania w m-cu styez-
niu ub. roku [ wynoszaca
w prevpadku dostaw els-
portowych 1725 proc., zas
na rynek krajowy 1134
proe, Wartod¢ dostaw k-
czona w  zl  dewizowych
wrzrosla do 2204 proc. wy-
konania za styezefi ubjegle-

Jedenadele Int jest naszym pracownikiem Ma-
rin Kasa (oddz. 453) pracujaca obecnie przy
drasowaniu  wierzohéw. Osiaga Srednio

/ nach predukerjoych.

go roku,
Zatrudnienie w Chelm-
ku zmnieiszylo sie do po-
ziomy 96,1 proc. stanu  2a
siyezefi ub.  roku. nato-
miaet w Bedzinie wzrosto
da 13688 nroc.
Srednia placa

Plan sprzedaiy wyrobow
wilasne] produkcii i uslug
wg cen zbytu w brangy o-
buwnlezej wykonano w
100.8 proc., w braniy gar-
barskiej 104.7 proc.

Dostawy skfrzane

obu- miesfecsz-

| wia na rynek { eksport na byla w styezniu tegn
} wrkonalidmy na poziomie rtoku o 100 zt wyisza od
planu — na podkreélenie  Sredniej styeznia  ubisgle-

g0 roku,

] zastuguje jednak znaczny

nie-Sgezakowe] w wyniku runkfw rasad samokontro-
instalowania pdmigéniar- L. 5
kil zaklada sie zrwiel ie W zakladach parbarskich
dukcji skér w stanie ®aklada sie dalsze rozsre-
wet-biue o 10 proe, a w Zenie produkeil  skbér u-
garbarn] w FEodygowicach  stlachetnianych, popraws

w wyniku oddania do eks-
ploatacji wyiymarkl prze-
lotowej, typu ,Swit" na-
stapi zwigkszenle produk-
¢fi o 20 ton na dobe.

Poprawa jakodci
W dziedzinie poprawy
jakosel zaklada sie dalsze
ulepszenie  pélfabrykatow
spodowych poprzez uru-
homienie linli produkey]-
nej opracowania podeszew,
zmechanizowanie profilo-
wania podeszew styrogu-

W celu zapewnienia
realizacii zadan

mowych = klinami typu
SCUP, co pogwoli na uzys-
kanie jednolitej wysokosci
spodbw  oraz  usprawni
sklejanie podpodeszew =2
potpodszewkami, klinami
itp. popriez wprowadzenico
do czynnodci nakiadania i
prasowania kompletu ne-
gatyvwow,

W celu poprawy jakofci
cholewek zamierza sie u-
sprawnié organizacje do-
staw skér da stanowisk
wykrawaczy, w wynlkn
wzmocnienia obsady oso-
bowej oraz zwickszenia za=-
kresu zadah sortowni skér.

Temu samemu celowi
bedzie stuiyé ujednolice-
nie kolorvstyki sk6r. pod-
szewlowvch praz  dokony-
wanie w  wydzigle €20
statysiyeznej kontroli  ja-
kosel, celem eliminowania
wadliwle wykrojonyeh ele-
mentdw oraz  wprowadza-
nia sbowigzku atestowania
cholowek dostarczonyeh
przez oddzialy terenowe, w
Krakowie, Jaworznic | Ke-
tach. Wzmocnieniem pro-
gramu - poprawy. jako#ci
bedzie wprowadzenie szo-
regu zmian materialowych
i technologicznyeh. a fakie
prieszkolenle pracownikéw
uzyskujaeych stabe wyni-
ki jakofeiowe | ekonomicz-
ne,

W celu unikniecia wad
wykonawstwa W fazie
montaiu zaklada sie dal-
sz poprawe klajenia. w
wyniko realizacii noweso
rmodyiikowanega progra-
mu szezegdlowego — pry-
warsztatowe przeszkolenie
pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach
éwiekowania.

Wypalanie obrzeiy ab-
casdw skdrzanych zosia-
nie zastaplone  ‘woskowa-
niem, farbowaniem | na-
blyszezaniem. Na odeinku
usprawnienia kontrali ja-
kofei, obok dzislalnogel
szkoleniowe),  przewiduje
slg dalsza integracle pra-

waloréw uzylkowych dwoin
na wierzchy abuwia, po-
prawe jakoici pracy w fa-
zie wykoticzenia.

Postep
techniczno-
technologiczny

Ma odeinku postent
techniczno - technalagivz-
nego | organizacyjnego na-
stapi zakoficzenie realiza-
cjil  przedsiewzled 2wiges-
nyveh z oddaniem  nowej
hall produkeyine] 13 1i

centralizacil szwalni i in-
tegracie wydziatow monta-
. Usprawnienie transpor-
tu misdzywydzialowego,
ulworzenie centralnego
magazynu cholewek itp.

Ponadto zaklada sie in-

tegracje produkcji pomoc=
nicze] wylworezel . wy-
dzialow  produkeji . che=

miczne], wtdrnej skéry
Fumowni.

Nastgpi rowniez zakon-
czenie tematy  rwigzanego
z uruchomieniem produk-
cii | wykonczenia spodow
poliuretanowych, urw-
reenie adeinks  wykoficre=
nia obuwia poza i1asmy
mantaiows dla obuwia e
skir licowych, centraliza-
cja  stanowisk przygoto-
wania materialéw do pros
dukeji rakiadek itp,

W  garbarstwie giowna
uwaga skoncentrowana iest
na dalszej modernizacil
parku maszynowego. Wpro-
wadzenln w garbarni w
Oswiecimiu krajowyeh la=
kierdw poliuretapowveh la-
twych w pislegnachi,” zwhaks
szenle powierzehni maga- !
zynowe} poprzez  paletvs
zacje | lepsze wykorzysta-
nie posiadanych powierz
chnl, wprowadzenie susze-
nia w stanie napietym nn
ramach skir pe plerwszym
rmickezaniu w garbarni v
Zyweu itp.

*

Przedstawione praykis
dy to tylko czesé przcdsic-
wzleé ohjetyeh pragrama-
mi odeinkowvmi zabezpic-
czenia wykonania zadaf
ilofciowych | asortymento-
wych, poprawy Jakaicl
nraz postepu  techniczno-
technologicznego 1 organi=
zaeyjnesn, Charaktsrysivka
pozostalveh programéw ti.
ueprawnienis frospoderid
materialowe], poprawy wa-
runkéw pracy | bhp oraz
dzialalneie] escialno-byta-
wrei.  rekreacii kyltury
podana zostanie w naastep-
nym numerze, (1. W)

Jadwiga Burda (oddsz.
lat przy wykrawaniu
*wyeh, nsizgalac ponad
wrorem dla kolekanek,

cownikom w ich za

150
blerze aktywaic udzial w ozy-

elementdw wierzeho-

o

421) pracuje takie 11 0d szesnmastu lat pracuje w PZPS Chelmek

Janina Dehowska {oddz. 462 A) abecnie pray
150 proc. normy. Jest kalibrowaniu. Osigga prieciginie 150 proc.
pomaga I!ll:ll!)‘l}l pra- o ?

wa,

normy. Jest znang

na funkeja meis zaufania.



KRYTERIUM WSPOLZAWODNICTWA

Jakosc = llos¢ m Gospodarka materiafowa

Podstawowym celem wspol-
zawodnictwa  socjallstycznego
pracy jest osigganie wynikow
w pracy pree: kaidego praco-

W grupie Il podstawowym
kryterium oceny jest wykaza-

wigl na njewykonanie xa-
dan moﬂ:lw!eh lub floscio-

nie si¢ przez zespdl

wnfka, ma
pracy, jako #Erédlo n_lz_ull..:tmw

wynikow
gwarantujacych wytsza jokodd
zycia zalogl. Udzial we waptl-
zawodnictwie blorg wszysey
pracownicy zakladu w Chelm-
ku

Zakiad pbuwia W Cheb

inicjatywa, kiéra przyceyniia
knzdym inku si¢ do uzyskanla przez zaklad
lepseych wynlkéw produkey)-

i ych, nych, ek i h itp.

Zakladows komisja wspdl-
zawodnletwn  pracy dokony-
wala esi
wipblawedniclwu pracy. W
ciggu 1976 r. zostaly nagro-

dziell e na trzy  grupy
wspolzawodniczgce!

1rupa — to wydzialy pro-
dukcji podstawowe] gmontess
430, 440, 450 lacznie ze wszy-
sticim| sewalniami kooperujs-
cyTmi);

U grupa — to wydalaly pro-
dukejl pomocnicze] (310, 310,
420, 410);

1M grupa — obejmuje pozo-
stale komorki orgamzacyjne
oraz warsstaty produckii wy-
dzialu PP.

Zadania dla grupy pler-
wszej — lo wykonanie zadaf

dzone tepujace warsziaty
i wydeinly: warsztat 451 wraz
ze szwalnlg 472 za styezeft |
kwiecied, warsztal 444 2a
czerwiec, wydzial 210 — czer-
wieo orar wydzial 420 zs iy~
tref.

Regulamin eksponuje szcze-
golnie Jakodt produkeli oz
efoktywns  obnitke kosetow
maleriatlowych.

W styczniu | kwietniu na-
grodzono warsztat 451, kiory
ugysksl zaplanowann fakodd
& ilod¢ produkeji przekroczyt
lgeznie o 83 Lys. par obuwia.

W tym samym miesiacu na-

ilosciowych i jakodclowych w prodzomo wydalal 420, Itory
st ku do niekorye - nie spowodowal postojo na
go planu. innych wydzialach oraz nie

Zadania grapy drugiej — to
prawidlowe kooperacic z wy-
drialami, oszczedna gospodar-
ka materialami oraz udsial w
ruchu racjonalizatorsikim,

zanotowal w stosunku do nie-
#o  reklamacii  produkowa-
nych poMabrykatéw,

W lutym | marcu nie na-
grodzono Zadnego zespolu ze

¥ wych

lotonych -~ w  planie
przez  posaczegline wydsialy.
Podobna syluacia zaistniala

zakresie jakoscl lub floscl pro-
dukeji. Przykladem tego moga
byé wydziaty 431, 432 | 443,
Wydzialy drugie] grupy nato-
miast, ktérych ocena jest uza-
leiniona od wvkenania zadan

w mady, lpeu | slerpniu oraz
calym IV kwartale ubiegleg
reku.

W czerweu nagrodsomo war-
satal 444, Itory przy zhacz-
nym wwkmjnle‘a}iu :_ar.:lmo—

.4 {0
2,7 proc) praekroezyt plan |-
lode

jowy o 25 \ys. par  oraz
wydzial 210, ktéry nlenagan-
nie kooperowal z wydzialami
I przekazal swoja produkcie
bez reklamacii,

praez w
Chelmku — nie zawsze mogly
olrzymac nagrode, mimo uzy-
skania znacznych osgczednosel
mate':lnlo;va):ﬁoh. e
Jak wil z -—
zle wyniki hknmm Jednego
warsetatu obeiafajy inne z te-
£0 samego wydzialu | powodu-
ja lym samym dyskwalifika-
cl¢ we wspdlzawodniciwie do-
brze pracujacych zespolbw,
To samo dotyezy gospodarki

Jak z powyiszego wynika,
kryteria £ lami
pozwolily na dokenanie ocen
wynikdw pracy priy zwrice
niu sgeeegdlne] uwagi na za-
gadnienie oncl | osgczgdno-
sci materialow. Ma 1o szoze-
#blne znaczenie dla zapéwnit-
nia wykonania xadafi plano-
Wych.

Z perspeklywy czasu stoso-
wanie tego regulaminu okazu-
je sie jednak, Ze nie jest on
wolny od wad.

Nlejednokrotnie warsztat,
ktdry uzyskal najwyisza ja-
koéé w zakladzie — nie zostal
wyrizniony, poniewat ealy
wydzial nie wykona! zadan w

malerialowe], gdeie z uwagi
na podstawowe kryterin @ —
wykonanie planuo jakodel 1 1-
lodel produkeii przez Zuklad
Obuwia — nle motna bylo
nagradzad grupy I1I. Rbwniei
w przypadku warsztatow kré-
tich serii wystapily trudno-
ot przy ocenie.

Obecnie na ukohczeniu =1
jut prace nad modyfikaciq po-
stanowiefi regulaminu wspil-
awodnictwa. Polrzeba azmian
wynika ponadto z nowego
schemalu organizacyinego za-
kiadu,

MALGORZATA KASPEREK

Przeniesienie kobiety w ciazy do

Kiedy zakisd ma obowla-
zek prieniesé kobiele w claty
do innej pracy? Jak sic pree-
dstawia w takich wypadkach
kwestia wynagrodzenia?

Z uwagi na strukture naszej
zalogi (prawie 4 tys. kobiet)
takie pylanie nader czesto
przewija sie w listach 1 telefo-
nach do redakejl. Odpowiada-
my Jjak mozemy ale;, jak sie
wydaje, sporo lest jeszeze
rwigmanych z tym niejasnodel.
O ich wyiasnienie zwriciligmy
si¢ do radey prawnego na-
szezo zakladil megr Antoniego
Klura:

Art, 179 § 1 kodeksu pracy
gobowigzuje. przeniedé do in-
} pracy kobiets w cigiy:
trudniony przy pracy
wz ronionej kobletom w cigdy,

bl w  razle stwierdzenia
przez  akladows  spoleczng
stulhg zdrowia, e ze wagledu
ma  an cigzy. nie powinna wy-
kor wac pracy detychezaso-
we',

Ao omyil art. 179 § 2, Jedeli
przeniesionie do innej pracy
pownduje obnlienic wynagro-
dzenia, pracownicy przystugu-
je dodatsk WYTOWDAWCEY,

sd. a) Gdy kobieta jest 2a-
trudnlona prezy pracy wzbro-
nignel kubietom w cigty, za-
kiad pracy jest zobowiazany
preeniest 15 do innej pracy
juz od momentu przedstawic-
nia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzsjqoego  stan cighy.
Wrykaz prac wzbronionyeh ko-
bietom  clezarnym  zawiera
mlgeznik de rozporzadzenia

II'IIII]HIMIHIl]ﬂlrl.llll.lllIlilllllllilﬂlﬂﬂuﬂllmlllllllllllllllllﬂlIIH Illllllllllllllilll!illlllIIIIIIIIInllIllIlllllllllllllIllllllllﬂmllllllllllllllll.llIIIllilllIIIIIlllIIIIIIIIlllllﬂllilimillllilm

Krysiyna Serafin (wydz. 420) jest zatru

od 1965 r, w naszym zakladzie, obecuie przy

wykrawaniu elementéw wicrzchowych, Osig-

5 preecieinie ok, 180 proc. narmy, crynnie

lecenech, Jest ak-
PZPR.

ucrestniczas w pracach
trwnym

Rady Ministrow z  dnia
28, 2. 1851 r. o pracach wzbro-
nionych kobletom. (Dz, U. nr
12 pozx 9 =z péin. zmiany
Rozporzadzenie to nadal obo-
wigzuje,

ad. b) Ustalenie czy praco-
wnica ciglarna powinna czv
nie powinna wykonywad danej
pracy, zaleiy od indywidu-
alnej oceny lekarzy w kazdym
konkretnym  przypadku. Dia
uniknigcia rogbieznoscel ocen
lekarskich orsz dla ulednoli-
cenia irybu orzekania  preez
lekarzy o koniecznosci prrenie-
slenie koblety w.clagy do-in-
nej pracy, wydane zostaly
W odniu 12, 11 1876 r. wyly=
czne preez Ministra Zdrowia
i Oplekl Spolecznej oraz Pra-
cy, Plac | Spraw Socialnych
(D, U, Min, Zdr. nr 22/78),

Orzeczenie lekarskie o pree-
niesienlu ma wydawad prey-
chodnia przyzakladowa. Takle
orgeceenie powinno jak naj-
szybeie] byé wykonane, Moze
sig rdarzyé, Ze wystaply tru-
dnodei  w doberze rodesju
pracy dia kobiety w cigsy. Za-
klad pracy mote wohwezas
zwriclé sie do  kierownika
przychodni o srezegdlows opi-

ni¢ | konsultacje co do e
nia  ewentualnych przeclw-
wskazan do Zatrudnienia na'

riypowanych przez
pracy stanowiskach,

zaklad

DODATEK WYROWNAWCZY

Obliczanie dodatku wyro-
W - dia’ pr fes

dniona

przeniesione] do innej pracy,
nizej oplacanej budzi dodé
czesto  watpliwoscl.  Przepisy
w lej sprawie zawicra rozpo-
rzgdzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Soclalnych z dnia
18 12, 1874 r. (Dz. U, nr 51 poz
3349,

W obu przypadkach prae-
widzianyeh w art 179 8 1 ko=
deksu pracy, omowlonych na
wsteple pracownice powinno
sig przeniest w seezegélnodc!
do onddzialu pracy chronionei.
Jetell takiego oddziatu nie da
sie zorganizowad i kobleta zo-
stanie  przenmiesiona o inne)
pracy ale takie wynapgradza-
nei we akordowezo syvstemu
plac, dodatek  wyrdwnawesy
bedzie réwny rétnicy pemie-
dey  wynagrodzeniem fakiv-
cxnie uzyskiwanym prrez pra-
cownior w elgzu ostatnich 3-ch
miesigey preed preeniesieniem
do Innej praey. & wynagrodee-
niem uzvskiwanym przez nig
faktyernie po przeniesieniu,
niezaleinie od stopnia wyko-
nywanla norm pracy na no-
wym sianowisku, Nie oznacza
to, #e pracownica diesarna
moie tatkowlcie zaniechaé wy-
konywania pracy lub fet jndy-
nie pozorowad jej wykonywa-
nle. Winna ona nadal praco-
waé tak wydajnie jak na to
porwain joj stan ciaty.

Musi ong tet bré tak samo
zdyscyplinowsna |  staranra
W pracy jak wmyscy pomostali
pracownicy.

W razie przeniesienia hobie-
ty elegarne) ze stanowiska‘wy-

e . :
Priy sawilaniu cholewek pracuje Janina Ja-
nulek (oddz. 462) wykonulac srednle 140 proc,
normy. Jest dobrym pracewnikiem, fachow-
cem w swojed pracy — nic dziwnego, w
Chetmkn pracuje prieciei od

1265 roku.

innej pracy

nagradzanego we akordowego
systemu plae, na stanowisko
Pracy wynagradzane) wg sy-
stemu czasowego (godzinowe-
Ko, dniowkowego, miesigemmne-
go), dodatek wyrownawcey
bedzie rowny rdinicy migdzy
wynagrodzeniem fakiycznie
uzyskiwanym prezez pracowni-
g W ciagu ostatnich 3-ch
miesigey przed przeniesieniem
do innej pracy, a wynagrodze-
niem preystuguiacym na no-
wym stanowlska,

Dodatek wyrdwnawezy prze-
widziany w art. 179 § 2 ko=
deksu pracy praysiuguie e
tem tylke wowczas, gdy obnj-
ienie wynagrodzenia kobiely
W cigly nastapilo w zwigzku
z przeniesieniem je} do innej
pracy na podstawie art, 179
§1 kodeksu pracy. Z powy-
Z52eg0  wynika, e obnlzenie
wrnagrodzenia spowodowane
preewidzianym w art. 178 ko=
deksu pracy odsunleclem ko=
bisty cigfarne] od pracy w po-
rze nocnej lub w godzinach
nadliczbowych, nie stanowi
podstawy do placenin dodatku
wyrHwnawezego,

mgr ANTONI KELUZ

Od redakefi: Publikuige to
wyiasntenie informufemy, e
porady prawnicze zamierzamy
utrzymad jako staly pozrcie
w naswel garecie. Zaintereso-
wanych prosimy o zelaszanie

pytaf pod adresem redakeji

wEcha * Chelmka®, biurowiec

1 pigtro, poka] 106, tel. 319
red.

Absolwentks nasze] ZSZ Jest Janina

nowiez (wyds. 450, pracujaca prey dreasowaniu

wierzchéw, obeenie ssiaga 150—200 proc. ner-

my, & jej praca dobrze iwladcry o porlomie

nauki naszej szkoly., Moie byé wrzarem dla
swolch réwiciniezek.

Zaklady nalezgce do naszego kombinatu modernizujs stale
swoj par{: mazzynowy. Nicdawno odwiedzill zakind w Be=
dzinie przedstawiciele firm , Albeco™ (RFNY i Fortuna®™ (Ao
stria), kidrzy montiuja nowe maszyny | urzgdzonia chusnicss
m, in. wytlaczarki znaku firmowego, zawijarki. prasy, W=
samym celu odwiedeili nas rownicz reprezenfancl wioskiess
przemyshu.

*
wynika z rozméw, kidre prowadzilismy ostatnio w
dci wydziatow, uruchomienie produkeji w  hall 18
znacznle poprawilo warunki produkeyina | s?rjalne calei za-
logi. Czekamy wszyscy na dalsze posuniecia inwestyeyine.
*

Jak

Jugostowianiska firma ,Kostro]" prowadzi modernizache
parku maszynowego w naszych garbarnlach — w Skocsowie
1 Szezakowe].

*

Jednym = podstawowych sadafn obecnego roku jest spraws
podniesienia jakosc: obuwia na wyiszy poziem, & chot
wikainik jakobel drgnal w gére, nie mode 1o w peini za«
b lié, W tej d <nie rozp 1tk

I q Z austria-

cky firma ,Stahl”, ktérej prredstawiciele w poroznrieniy
z naseymi technologami organizuiy prey oddziale 439 b
ezesny odeinek wykanczania i kesmetykl obuwia.

#*

Nadal grypa i ehoroby gérnveh drég nddechowyth =
swojc inlwa. W ciqgu tych kilkudziesigciu zaledwie dm ¢ e
wodu choroby ponad 10 tys. dol roboczyech — ~POpiyTae 8
grypa” No, nie tylko z grypa, z innymi chorobaml réwmest
Dodatkowo ponad 2300 dol opuszezone * uwami na L
no&é opleki nad rhoryvmi czlonkami rodzin,

Jest Lo nleco mniel niz w roku ubiegiym, ale.. mote by
troche wigce] dbaé o wilasne zdrowic,

#*
W ostatiiie] dekadzie lutego odwiedzill nas prrcdstaniciee

handlu z firm anglelskich | holenderskich, prowadsse rame

mowy akwizyeyino-handlowe. Podobny ted Jest col podraty
naszego kierownictwa zakladu do USA.

*

25 lutege odbylo sie posiedzenie kolegium dyrekicediiegs
poiwilecone problemom biezacym zakladu, a procde -rrre
stiim realizacji zadan produkcyinych pletwszrgn kwariale
hiek rodku dnie z kierunb i eksportu naszych wyre-

béw,
*

Mamy nadzieje, e nastepuje okres rwiskszone] stabilisacll
zalogl, gdy? fluktuacja kadr wyniosta dotychezas 62 peegp
~ruchu” pracownikéw w analogicznym okresie ubieglegs s
ku,

#*

Nadal istnym dramatem sg dojazdy do pracy, pdy: PEP
54 Jednostks calkowicie lekcowaizacs swyeh klisntdw, Nt
jut nie pamieta dnia, kisdy pocizz relacji Oswiscim—Trme
binia dowodgey ludal de pracy dojechal punktualnls, Nis =
piej tef przedstawla sie dojazd od strony Chrzanowa | Traee
bini. Kolejarze! Micicle litasé! Raida minuta opédnienis —
to potniejsze braki ebuwia na rynku,

*

Wiele interesujgcych imprez planuje Daial Kultury | Rekewa-
e}l wapblnie z TKKF m. In. — 1371 br, reprozentacin sessy
startule w turnieju szachowym orgsnizowanvm Frrer IMEL
Kely; 30017 dwaj nasl zawodnlcy: Jeledy i Zatoraki bronll
heda barw Chelmka w turniciu brydia spartnwess o Pechar
Oddzialu ZGC Zw. Zaw. PPWSIO w Pielsky: 2627011 enips
w skladzie: A. Plasifiski, T. Jewsk. U, Mzierberg. Wolowme
dzic startuje w drugich Indvwidvalnyeh Mistrzostwach Pale
ski Senjordw w babinglonie w Ketach,
(ORy

% 1

=

Kusia-

Irena Janigh (oddz,

Chelmek od 1961 v, nbetnie prey sumerows.

niu podeszew. Jest doskonatym pracownikiem,

narmy, inlcjatorks czy-
prac

121) pracuje w PZPS

néw produkeyjnych |
Jest dlugoletnim cxlonkimn PZPR.

——
ECHO CWELMEA wr. 3



C0 SLYCHAC NA WARSZTACIE

POPULARNE ,WEMY"

System montagu

obuwia wulks
ehanicznaj akreihrur w skrdcle wm _réini s#q wldn.iezo

od innyeh

W tym systemie adpowiednio pr:.y:ot:nwanl rmeumka gu-

mowa zostaje
gotows] pode:

sprasowana { pi
do cholswki. Prace montatowe wykonuje

nizowana w postaci

podeszwy
oddzial 313, dokad cholewkl dostarczane sy z oddzialu szkol-
nego. Na wisrzchy pm:ﬂlun ﬂc ma'nrilly geste i zwarts,

aby nie przep
zachi.

kowej przy wulkani-

Produkcjastego obuwia jest bardzo prosta tak, ie na jed-
nei mnm]e prxy montatu pracuje tu dwdch robotnikéw.

Mi

b wykonuje sie od 15—20 tys. par
Butéw. Iloké to dosé spora, ale ciggle rofnie zapotrzebowanie

na . wemy” I trudno jest zaopatrzy¢ sie w nie w sklepie. Fo-
pularne ,wemy" sq lekkie, wygodne, elastyczne | stosunkowo

tanie, totet trudno je kupié.

Wyratniajacymi sle pracownikami oddzialu 312 s5: Adela)-
da Litwin, Zofla Podwika, Marian Ogiela, Waclaw Wilk,
Pracuja nieraz w trudnych i cigikich warunksch. Jeden pra-

cownik obsluguje czasem 14 maszyn, a praca wymaga do-
k!ndnoicl | uwagl: prrestrzegaé trzeba fciile temperatury,
gdvi formy 54 rozgrrewane do 4160 st. C, a kopyta 110
of. C. Ponadto wainy jest czas wu]ak:ntucn, od 2—12 minut,

na i cignienie do 2 atm.
Ageby tym

Ayt

ey sy wisbciwie

preesekoleni | przygotowani rowodowo,

(8ZCT)

Tak modny jest obeenie styl ,retra” — powrél do wspomnies. W ramach te] mody pre-
gentujemy nasrq staaecle, taka Jak wrgladala w 1912 reku.

Niedawno odbylo sie w
Ustroniu sekolenie dla praco-

kemicie wypeosazonych) facho-
wcaw. Audyeja nasza zakwa-

wmikdw T er. z udzis-
lem m. in. dr. J. Walacha wi-
cewnjewody bielskiego, An-
drzeia Strzygockiego (KW
PZPR), Jana Plskorczaka (KW
PZPR} i Jacka Proszowskiego
(Polskie Hadin), & uzyskane
tam wiadomodci postaramy sie
praekaza¢ | wykorzystac na
bieigen w nasze] pracy.
Poriczas  szkolenia ndbyl
sie pierwsry Wnoiewbdzki Prze-

Sukces

1if wig do deiab tina=-
tu, rajmuise podezas pur:ladu
dsme mieisce, zdobywajae je-
dnoczefnie wyrdinienie. Jest
to waikie | znaczgce osingnig-
cie naszego radiowsezia, a -
jeta pozycia llezy sie jui do
bardze wysokich.

Tym hardzie] cieszy nas fakt,
iz stalifmy sie rownorzednym
partnerem  takich potenta-
tow” jak np. ,Celma”, ZCh

nasze)

- ,,Radiofonii”

glad Roeglodmi Zakiadowych,
w ktérym startowalo 38 radio-
wg:l&w ¢ laranu wojewodziwa

Dieisiciege, m. in. takie audy-
cia o pracy wydzialu wtérnei
skory pi. ..Ludzio kiorzy po-
tralia pracowad” opracowana
przez  Marle Syske | nizej
podpisanego, a zrealizowana
przez Jana Trybusia. Jak wia-
dninn — pizaliZmy o tym w je-
dnym % poprzednich numerdw
= radiowezel  nast pracuje
w nienajlepszych warunkach
tak lokalowyeh, jak [ sprzeto-
wych, a stan ten ulegnie zmia-
nie dopiero po oddaniu nowe-
go hiurowca, Tym bardzie] na
podkreslenie msluguje ogrom-
ny sukces naszege zespolu
nd.m!.sinnv w tej keonkurencii,
w gronie doskonalych (I zna-

Oswiecim, ,Befama”, FSM,
FACH | inni.

#Temat, laki podjslidcie
w wasza] audycii — powie-
dzial po ogloszeniu wynikéw
tow, Streygocki — jest w wa-
szym  zakladzie  wiodacym
{ slusgnym. Mamy nadzieje,

{2 rozwiniecie go wraz z pro-
blematyks jakesci w koleinych
audyefach, trafiajac nadal
w aktualne i szczere zaintere-
sowanie zalogi”.

Cheamy utrzymad tak wyso-
ka porvele I — kto wie —mo-
je nawel poprawié w kolej-
nvm preegladzie, bo przecied
I lo dale fwiadectws naszemu
precdsiehiorstwy, Niech wige
bedrie onn najlepsze.

Orlik.

Sport w gronie
rodzinnym

Brawe TKKF ,Sutoria”,
cliyba po rar plerwszy rozegra-
Wa w Cheimku turnlej par

w ,ringo”. Ta ciekawa i malo

wanl zabawa spowadowala,
duie Jak na nasze warunkl,
zainteresowanie.  Startowaly
zatem prrewainie malzenstwa,
a takie rodzice z dzieémi, Nie
trzeba chyba dodawal, e
w tym drugim wypadky, lide-
raml zespolow byll kilku czy
kilkunastu letni zawodnicy,
a.starsl stanowili jedynie uzu=-
peinienie.  Zlndliwy  kraiek
rradko dawal sig schwyclé, Jak
by sie cheialn.

Zawndy odbyly sis w osla-
tnig niecmele lutego po polu-
dniu, w ull gimnastyezne]
ezkoly nr 2 (centrum osiedla),
Tym razem frekwencia do-
pisaia, s co bardzo ciesty —
sparo bylo par.

FPo regu]ammuwe; selekeii
do turnisju_ zakwaliflkowano
11 druzyn. Po zacigte] i pelnej
dramatyeznych spieé grze za-
czela formowad sig croléwha
turnieju. Po okolo dwéch go-
dzinach zmagania do finalu
zakwalifiknwaly sie dwie dru-
iyny, maltefistwa B.T. Jewa-
kéw i 1A Ptasliskich,

Final przeblegal w £poitowe]
stmosferze. dajge ssiysiakele
wrdene mmym Ewodallom
dek m

_‘-m-

!
i

byrin niewstpliwie zasiugg
p. Bernadety, zresztgy ciagle
czynnel sportowo, dysponujs-
ca ciekawa techniky przerzutu,
Gratulujemy obu parom Twy-
ciestwa nie tylko na parkiecie
sali, ale przede wszystiim nad
whasnym wygodnictwem z gle-
boka nadziein, 2¢ w ich flady
polds iuni, dnjac przyklad ra-
cionalnego  spedzania  czasu
waolnggo. Trzecie miejsce zajal
Artur Wojewddzic = mama
Ryszardg, s ezwarte Griegorz
Pluta z tatq Gabrielem. Powo-
dem, ze tak malo ludzi decy-
duje ®ie na tego rodzaju wy-
poczynek, Jest tolerowanie
prrekonania jakohy wypoczy=
nek hyl warlodcls dodalkewa,
pochodna od pracy nierzadko
fako zbyiek, coé ro egzystuie
pa marginesie gldwnych “za-
dafi, Jjakimi s np. znjecia
produkcyine, gospodarskie itp.
Wypoczynek w moim pree-
kondniu  iest wartodelg samo-
istng, iako cot o co warto za-
hiegat, a nawet mozolit sie,
przeblesajge ileé tam kilome-
trédw, skaczae ezy rEucajac.
W kazdym razie impreza
urgnn:zaw:na prIen
JSuloria® przy  wspoludziale
Dainle, Kultury | Rekreacii
jest trafng prepozyeiq spedza-

o7 w Tingo
w PANEPATTS Bumerse.
AM

Aktualnofei PTTK

17 lutego br. odbylo sig w
Bielsku-Bialej .pierwsze ze-
branie plenarne Zarzadu Wo-
jewbdzkiego PTTK nowej ka-
dencii, na ktdérym zatwierdze-
no ustalenia podjete w czasie
zebranis Prezydium, odhytego
z poczatkiem miesigca,

Na szezegilng uwage zasiu-
guje fakt, iz prezydium wyso-
ko ocenilo stan erganizacyiny
i przebieg kampanil sprawn-
zdawezo-wyborczej PTTK w
wojewbdziwie bielskim, a w
tym rowniei przygotowanie I
Ziazdu Wojewddzkiego, nai-
wainiejszego wydarzenia w
dzialalnodci PTTK.

Jak uznano — jest to zashi-
ga  wazvstkich dzialaczy na-
szego Towarzystwa 1z terenu
wojewddziwa, za co wyraiono
im serdeczne podzigkowania.

Do szczegdlnie wyrdinio-
nyeh przy organizacil Zjazdu
Woiewbdzkiego raliczono dzia-
lacszy naszegn Oddzialu, kté-
rym prezydium przekazalo
specialne pitemne wyrazy po-
dzigkowania. Cieszy nas to
wyrhinienfe | jestedémy prze-
konani, i oprocz odezutej pel-
nej satysfakeii, bedzie nas zo-
howigzywalo do dalszej inten-
sywnej pracy spolecznej na
rzacz rozwoiu turystvki i kra=
joznawstwa W naszym woje-
whdstwie,

Drugim wadnym akiem by-

b Wojewbdzkie]
Kaomisgii Wspdlzawodniciwa
misdzy Oddzialami PTTK,
ktére celsm bedzie dokona-
nie oceny | przygotowanie
propozyeii dotvezacyeh klasyv-
fikacii oddzialéw za wyniké
osiagniste w 1878 r. Przewod-
niczacym tej Komisii zostal
Ryszard Jaworowski — wice-
prezes Zarzadu Wojewddzkia-
g0 PTTK:

W dalsze] kolejnokei usfa-
lono spofrod ezlonkow prezyv-
dium opickunéw nad poszcze-
ghinym| oddzialami naszego
woiewddztwa. Nad mnaszym
Dddzialem bedzie sprawowal
te opieke mgr Zvgmunt Kie-
szezyhski, pelniacy funkcje

In

preewodniczacega Wei. Kemi-
831 Krajoznaweze].
Dokonano  takie podziaiu
zadan organizacyinych czlon-
kow prezydium | ustalonn, ie
w ciagu 4 dni tygodnia, w go-
dzinach popeludniowych beda
pelnione dyktury w Zarzadzie
Woj. PTTK w Bielsku-Bialej
jak nikej:
poniedzialek od godz. 16.00
do 17.00 — Maria Kalinowska:
wiorek od godz 1530 do
1630 — Ryszard Jaworowski;
sroda od godz. 15.30 do 16.30
— Aleksander Maderak;
cxwartek od  godz. 16.00 do
17.00 — Janusz Szupina.
Poza tym powoland pragwo-
dniczacyeh cztecnasiu  woje-
wodzkich komisil stalyeh, W
sklad poszezegdlnych komisji
Zarzadu Wojewddzkiego wej-
da  przewodniczacy  keimnisli
oddzialowych oraz wylypowa-
ni czlonkowie zarzaddw tych-
ie oddzialow. O tym, kto z
naszyeh przedstawiciell bedzie
bral udzial w pracach kamisji
— polnformujemy dodatkowao.

Turysiyvka w marcu

Marzec to nieco slabszy o-
kres w dzialalnnéei turystyvei-
nej, choéby ze wigledu na
przelomowa pore zimowo-wio-
senna, a lakie przedsezonows
adaptacie wielu obiektéw ge-
stronomiczno-noclegowveh.

Niemniej organizowane he-
ds w naszym rakladzie zapla-

nowane nz ten okres wyciecz-
ki niedzielne | sobotnin-nie-
dzislne: na ziemie iywiecka,
na ziemig nowosadecks, do
Sztolnl Crarnego Psiraga w
Tarnowskich Gérach i do Wie-
liczki. Poza tym utrzymane
beda ecvkliczne wyjazdy pod
haglem , Niedziela na nartach
i sankach w Beskidach" oraz
wyiazdy czwarikowe mna ha-
sen, a lakie w kaida drode na
lodowisko w Ofwiecimiu.
Szezegoly Lyeh imprez poda-
ne zostang w afiszach oraz w
komunikstach oglaszanych
przez radiowszel zakladowy.
Rdwniet w marcu Zakladowys
Ogdzial PTTK przewiduje
rozpoczecie  zapowiedzianego
juk kursu  przodownikbw tu-
rystyki pieszej. Dokladny ler-
min | miejsce kursu podane
beda w indywidualnych za-
wiadomleniach dla zgloszo-
nych kandydatéw,
Zawiadamiamy  wszystkich
swolennikdw torystyki kwali-
fikowanej, ie Zakladowy Od-
dzial PTTK sprredaje ksigie-
czki Goérskie] Odsnaki Tury-
styernej oraz ksinzeczki Od-
rnak| Turystveznej Pieszej Ni-
zinnej, niezbedne dla doku-
mentacii odbytych wycieczek
i przy ubieganiu sie o xdoby-
vie odznakl, Ksiaieczki te w
cenie 3 7! za sztuke nabyé mo-
ina w biurzge Oddzialu PTTK
w kazdy wiorek | niatek od
godziny 14.30 do 15.30.
TOMPA

Dzid proponuje potraws na-
prawde doskonalg, ale.. dla
tych, ktéezy naprawde lubia
prace w kuchnl. Jest to jedna
sz specjalnodel . narodewe)
kuchni rosyiskie], tak popular-
nej ostatriio na calym $wiecie,
Crzesto moing sig 2 nig spotkad
w restauracjl , Moskwa" czy
Troika™ i bardeo szybkn zni-
ka z karty. Jest naprawde lu-
biana i smaczna.

A wiec propozycia na dgis
to pielmienie w sosic musziar-
dowym. Zaczniimy od clasts.
Bierzemy pal kilograma maki,
2-3 jajam, sal | wode — no i re-
zrabiamy clasto ai nabierze
konsystencii nadajace] sie do
watkowania, a rbéwnoczeinis
nie za tegie”. Ilai¢ jajek jent
zaleina  od galunku maki,
z resuly dwa catkowicie wy=
starczaja, Teraz zableramy sie
do nadzienia Smazymy trzy
Sredn!!:j wiellcodcl cebule,

a po usmaieniu | amieleniu do-
dajemy wraz £ solg | pisprzem
do 400 g missa mielonego.
Muoge byé jednolicie migso wo-
lowe lub mieszane 1j. pdl.na
ol wolowlina 1 mielone podro-

Fby luky baranina, wiepriowina,
nis crasu wolnego. O masadach
porazmawERmY |

dajemy.jeszcze czosnek, estra-
gon, kolender lub tymianek.
Moie by tei przyprawa my-
§liwska lub sapor.

Teraz - walkujemy rciasto do
grubssel qk. 2 mm (ale suw-
miarka przy tym zbednall,
wyctnamy  kiellsgkiem kratki
| nakladamy na nie kuleezki

ROZE
Zham

radetey tn — wielkodel muiej
wigea! duzega orzed. A neke-
we;o Po czym kraiki sklada-
w1 Sleplamy formuiye male
pélokagle pierniki. Gotulemy
pielmienie we wrzses] oscle-
nel wodzie w plaskin rondly,
wylacenie jednq warsiwa,
przez czas ok, 5 min. Dobrze
jest W czusie nowmnlu TR%

cedzamy, lub wyimujemy ce-
dzakiem, ukladamy na séimi-
sku i zalewamy sosem mus
sztardowym. Ale, wle.. nic
jeszeze nie pisalem o sosie Jui
spiesze nadroblé zaniedbanie,
A wige blerzemy Ewiartke
Wira wywars z ryby (w osta-
tecznodei z kofcl, ale o na-
prawdg jest nie to samo). Do-
dajemy ,malgorzatke” bialego
wytrawnego wina £} 25 g
srczypie soll | cukru, oraz wy-
ciskamy sok z polowki evlry-
ny. Poleim bierzemy 30 2 makl
i lekko osuszamy na patelni,

W marcu
na naszym

ekranie

Marcowy repertuar  kina
. Pstrowski” jest bardzo u-
rozmaicony. i rréanicowany,
tak e kaidy moie wybrat so-
bie z niega interesujsce go
pozyCie.

Miesize rozpoceniemy (2—3%)
preygodowym filmem produk-
cil radeieckiel, dozwalonym
juz od & lat, pod tajemniczym
tyiulem , Spotkanie na Kasje<
pei

Watomiast nastepny film
(5—8) dozwolony jest wyigcm-
nie dia  doroslyeh  widséw.
Bedzie to sensacyiny dramap
amerykanski ,Ucleczka gang-
stera”.

Dwa kolejne obrazy pries-
naczone beda dla milognikdw
prevgod. $—I18  zapraszamy
wszystkich, byle ukohezyll
sehsly rok tycin, na | Niespe-
koine morze”, produkeli cse-
chostowackie].

Na nastepny porycie nle
trzeba nikogo chyba zapras
s2mé. Oto 12—13 naste kina
wyéwietla barwny fim wioskl,
kitrego tytul snany jest de-
skonale | miodazym i starszym
widgom — ,Zorro”.

16—17 pbidziemy do kinn pa
tn, aby sig pofmiaé na wioskiej
komedii satyryceiej [Genersl
ipl na stojace”, dozwolony od
15 Iat.

Tyike pelnoletnl widzowle
moga ogladaé francuski dra-

mat sensacyiny , Niewinni
brudnyeh rekach”, ktérego
projekejs priewidziano mna
189—20.

22 | 24 ekranizacia jednege
z najbardziej znanych pozycil
naszej literatury — misdzy-
wojenne] piéra Gabrieli Za-
polskiej zatytulowana Dul=
scv" kiorej nie trzaba ch:rbl
omawiad.

JNiewierna #ona’ "to tytul
francuskiego dramaty psycho-
logicznego, ktary zostanie wy-
swistlony 26 i 27, tylko dia do-
rostych widzdw.

Marzec rakoficzy pyssna ko-
media produkeil angielskiei
pod frapuiacym i obiecujacym
tytulem | Miloéé w godzinach
nadllczbawych” dmwutom od
lat 15.

Tym % puﬂstwa ktorzy nu
53 ,na hietaco” = naszym ki-
nem przypominamy, ie seanse
filmowe rozpoczynajy sie: -w
drody | cxwartki 'od godz. 18.00
w soboty od godziny 17.00 1
18.00,

FIEMY DLA DZIEER

Rownied, interesujzcy reper-

tuar -aferuje kino  Pstrowski™
naszym najmiodszym, dia kio-
ryeh projekcie odbywajy sig
w kaida frode przed ,normal-
nymi' seansami,
o Tak wiee 2 marea wriwiel-
lony zostanie zestaw bajek za-
triulowany Murzynek”, w
iydzien poinle] (9) radzlecki
film  ,Chlopey” = Iantazia.
Pagniel jui do kenca miesigea
przewidziane 53 zestawy ba-
jek: 18 — . Plesek Tani", 23 —
2l kralewna" | 30 — | Ratu)
dziadzin”,

lecz w zadnym przypadku nie

presrumieniamy.
Przesuszony rozcieramy 30 g
meele  (mee byt roslinneg)

i 20 g musztardy (ostre)) ale
nie chrzanowej. Po czym do-
dajemy do goracego wy¥wary,
Sos lekko studzimy, dodajemy
dwa ibitha i calofé ubijamy
do spienienia

Pielmienie motemy fei po-
dawad z masiem lub smietans,
posypans koperkiem czy led
nacig pietrustkl a w ostatecz-
nosci takze | rosolem. Jak sie
zdaiylem gorlentowaé w wlelu
domach w Chelmku nie £4 one

d:w kaw;nm razem lub rut:lw. Ivika p 4 2P

ot enny W . 4
swrak. Do barsniny lib dricry-  Gotsjemy Tacze) pod prev- Zyceg smacanego!

iy Mezseel 1 welowing de- kiyviems. Po ugstowanly ed- KUCHCIK.

wEcha Chelmks™ — dwn-
tyzodnik Samurgadn Robet-
niczege  Poludaiveych Za-
kladow Priemysio  Sképes-
nege w Chetmku, Redaguje
colegium w ekladrie: Wan-
1a  Slepieft — preew. ko~
legium, Henrrk' Iwanek
red. naer., Mirezveiiaw Wia.
synewics — red. terhn. Crlon-
kowle kelegium: Eugenlum
Bohke, Wisdyslaw Lachen-
dra | Alfred ?bik Adres ve-
dakeji: PEZPS Chelmek tel. 4,
wewn. 313 Drok: Prasswe
Zaklady  Crafiezas  RSW
Prass — Ksisiks — Ruech™

Krakéw, sl. Wislepais 1.
=]




