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Ten bilans nie musi
WyjS¢ na zero...

O sytuacji kadrowej, a szezegoinie o
braku pracownikéw, pisalismy juz nle
raz. Tymezasem obecnie prazyigecia do
zakladu zostaly wstrzymane, Wynika to
bardziej z ogdlne] sytuacji gospodarcze],
charakterystycine) dla naszego kraju.
Trudno tez dzisiaj mowié¢ jaka bedzie
polityka kadrowa w ,,Chelmku” na po-
czatku tego roku, Czy bedziemy preyi-
mowad ponownie katdego kto tylko ze-
chee zasilic zaloge zakladu, czy nadal
potencialni kandydaci odsylani beda 2
kwitkiem? Naiprawdopodobniej ewen-
tualny nahdr do pracy ukierunkowany
bedzie na sfery bezposrednio produk-
cyine. Jak juz jednak wspominaliémy,
dopiero czas pokaze lle w tych przypu-
szezeniach prawdy.

Warto natomiast wiedziec, Ze w 1989
roku chetmecki zaklad opufcilo 617 osob,
przyjctych zostalo 568, Z montazu 440
i manipulacji spodowsej zwolnile sig 267
osab, 230 zasililo kadre tego wydzlalu,
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wPrafie"

W-ramach realizacji ustalen przyje-
tyeh na wspolnym posiedzeniu Komisji
Zakiladowe) NSZZ ,Solidarnosc” 1 Zarza-
du NSZZ Pracownikow Zakladu w spra-
wie realizacji wonileskow 1 postulatow za-
1ogi zeloszonych praez poszciegtlne wy-

Apel uczniow Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Chelmku

W Szkole Podstawowej nr 2 w Chelmku
otworto zostonie lzba Pamigci Narodowej
poswigcona tym wszystkim, kidrzy zapisali
chlubng karte w dziejoch miasta Clmlmkn
i okolic,. S &l uwage pl

dezialy, oddzialy produkeyjne, a takie
niektore komeérki pomocnicze w czer-
weu 1889 roku — zespol d/s przegladu
stanowisk posrednio produkeyjnyeh i
umyslowych kierowany przez z-ce dyr.
d/s ekonomiczno-pracowniczych mer. Ja-
nusza Dziurzynsklego opracowal propo-
zycie zmian w strukturze organizacyj-
nej zakladu 1 przedsiebiorstwa. Gene-
ralnie propozycje te zmierzaja w kie-
runku dalszego splaszczenia struktury,
lgczenla zblitenych do siebie zagadnien,
eliminowania ogniw posrednigh w kie-
rowaniu itp.

W przekroju poszezegolnyeh piondw
orgamizacyjnych kierunki zmian sy nie-
kiedy dosé daleko idgce.

DUZE ZMIANY ORGANIZACYJNE
CZEKAJA CHELMECKI ZAKLAD

W pionic dyrektora naczelnego (D)
dotychezasowy  Zakltadowy  Osrodek
Ksztaleenia i Informacji (ZOKI1) prze-
ksataleony zostanie w zakladowy ofro-
dek kultury i informaeji z rownocze-
snym preniesicniem go do pionu eko-
nomieznego. Propoxyeja emiany wynika
# zaprzestania od 1 stycznia br. refun-
dacji kosztdw dzialalnosci ZOKI przez
wiadze wojewodzkie oraz dugeto zapo-

Jrzebowania na dzialalnesé kulturalno-

afwidtows i rozrywkows ze strony pra-
cownikow  oraz ich rodzin, Osrodek
przejmie od dotychezasowezo dzialu so-
cjalnego (ES) klub. fabryezny z tym, /e
pomieszezenia klubu przekazane zosta-
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zwrécié na okres wojenny i hem‘rednlu
okres powojenny. Prngﬂqc zrealizowoé ten
cel — z uprzejmg prosbg do
wszystkich m{esxkaﬁcuw Chelmka | okolic
do przukuz:mu tojie lzhte purmqtel: z tych
| lzba g luzy mio-
dym pokoleni I:tétym kosz-
marow wojny do zapoznonio sig z wale-
cznoécig | z osiggnigclami swoich rodzi-
cow | driadkdw.

Zdajemy sobie sprawe, ik trudno rozslac
sie z cennymi pamigtkami rodzinnymi, pro-
simy jednak mieé no wzgledzie fakt, iz pa-
migtki te posluig znocznie wieksze] rodzi-
nie, jukg sq wszyscy uczniowie Szkoly Pod-
stawowej nr 2 w Chetmku.

Wszystkim tym, kidrzy przyczynig sig do
i nodanio wiosciwego bklsku lzbla Pumleci

juz dzis skladamy ser p &

me.

‘ ty prosimy skladac w dyrekeil
szkoly.

yrubumy nodzieje, iz opel nasz, jak
| wiele innych, nie pozostanie bez echa.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 2
| w Chetmku

Rozpoczecie nowego
roku pracy
Komisji Zakladowej

Pierwsze po Nowym Roku — dokla-
dnie 11 stycznia posiedzenie Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢" prze-
hiegalo poczatkowo tak jaked zwyezaj-
nig, podobnie jak zebrania tylu innych
organizacii. Po krotkim powitaniu przez
przewodniczacego Marka Kuska oraz
podzigkowaniu czlonkom Komisji za do-
tyvchezasows dzialalnose i prosbie o dal-
szg aktywnos¢ przystgpiono do omawia-
nia spraw finansowych. Miniony okres
przyniost dochod (glownie ze skiladek)
w wysokosel ponad 14.589 tys, zi, wyda-
thel — 10.207 tys, z1 (glownie zasilki sta-
tutowe [ nagrody jubileuszowe), auto-
bus, ktdrego Zwigzek jest wspolwlasei-
cielem jest inwestycia samosplacajaca
sie 1 juz wkrotee zacznie przynosié rea-
Iny dochéd, myéli sie juz o nowej, po-
dobnie korzystnej inwestycji. Komisja
zalwierdzita dofinansowanie dzialalno-
sci Komitetu Obywatelskiego w Chel-

Nowa technologia
produkcji obuwia

W zakladach Swit zoslala opracowana
nowa technologia produkeji obuwia,
nietradveying metods, nieznana w Swie-
cie, z wykorzystaniem chemizacji 1 a-
utomatyzacji. Poromeryczny wierzch
przygotowuje sig przez koagulowanie
poliuretanowyeh roztworow na kopycie
z negalywnym deseniem metodg tzw.
przestrzennego ksztaltowania, Otrzyma-
ne g metods obuwie posiada stosunko-
wo dobre wlasnosei higieniczne. Wy-
koficzenie spodu tego obuwia jest mo-
zliwe systemem klejonym lub hezposre-
dnim wiryskiem.

mku w wysokoscl 200 tys. 2zt na dzia-
{alnosc organizacyjna. Podjeto takie de-
cyzie o nabyciu upominkow dla pan z
okazjl Dnia Kobiet (na lgczng kwolg
5.460 tys. zl). Stefan Dudziak przekazat
informacje o dezialalnosci Sekeji Prze-
mysiy Lekkiego oraz organizacji Podre-
gionu Ofwiecimskiego (wszedl do Pre-
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JA JUZ MAM NOWE BUTY ZE ZNAKIEM ZNANEJ FIRMY
JLCHEEMERK"!!

. Mieszkanie to samo ale czynsz inny...

Ile emocii wywolujg sprawy mieszka-
nmiowe ukazalo dos¢ wyraénie ostatnie
»Studio Otwarte” w pigtkowym progra-
mie telewizyjnym. Przybyio problemébw
ludziom, ktdrzy oczekuja na mieszka-
nie, ale takze tym, ktdrzy je majg, Juz
nie podwyiki cukru czy masla, a wla-
Snie czynszy stalo sie wostatnich dniach
niemalie tematem numer jeden.

Zaklad Obuwia w Chelmku posiada
408 mieszkant zakladowych, Réiny jest
oczywiscie ich wiek i komfort i tak np.
13% ogrzewanych jest piecami weglowy-
mi, sgto gléwnie mieszkania popularnie
nazwane ,pobatowskie”, gdyz powstaly
wlasnie razem z fabryka., 199 posiada
ceniralne ogrzewanie i gaz, Natomiast
70 mieszkan jedynie c.o,

Na liscie oczekujgcych na mieszkanie
zakladowe i na zamiane jest 400 osdb.
Tymezasem ostatni blok (przy ul. 15 gru-
dnia 6, z 24 mieszkaniami) oddany zo-
stal do uiytku w paidzierniku 1987 T,
a na nastepny nie wiadomo ile trzeba
bedzie czekaé. Wprawdzie w planach
zakladu bylo wybudowanie dwéch blo-

kow, jeden mial powstac na terenie o-
grodu zakladowego, drugi na osiedlu w
pohlizu planowanego pawilonu. Tyle
plany, bowiem juz obecna kalkulacja
kosztéw tego przedsiewziecia jest tak
olbrzymia, Ze nie sposéb pokry¢ ko-
sztdw 10 procentowego udzialu wlasne-
go. Gléwnie z tego powodu trudno dzis
wyrokowaé jakie bedg plany w tej dzie-
dzinie.

Dla tych szezedliwedw, ktérzy maig
juz mieszkania zakiadowe najwainieij-
sza obecnie informacjg jest z kolei pod-
wyika optat. Zasadniczo zmienila sig
od 1 stycznia stawka bazowa do nah-
¢zania czynszow. Jeszeze w ubieglym
roku za m* powierzchni uzytkowej pta-
cono 25 zt, W tym roku stawka ta wy-
nosf juz 110 2 Oeczywiscie wysokost
oplat zaleina jest takze od innych czyn-
nikéw np, od komfortu mieszkania (c.o.
az, lazienka, we). Kazdy z elementow
zwieksza koszty o 30 proc. Jezeli w mie-
szkaniu jest gaz i c.o, placimy 220 z1
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Pracownicy
o mistrzach i majstrach

Niedawno w naszvm zakladzie prze-
prowadzono weryfikacie misirzow, jej
wyniki nie sg Jeszeze znane ogolowi
Wszystkie dane znajdujy sig u zwicrz-
chnikow i nie napiyngly do dzialu kadr.
Wiadomo jednak, ze po akeji oceniajg-
cej, znacznie wzrosly mistrzowskie pen-
sie. Czy rownoczefnie ze wirostem plac
zmienilo sie podejicie mistrzow do po-
dleglych im pracownikéw, niestety nie
zawsze, a hyc moze weale, Przeprowa-
dzilidmy sonde wéréd pracownikow, Za-
dna z wypowiedzi nle mowila o jakiejs
diametralne] rmianie. Po prostu ci, ktd-
rzy byli wysoko notowani w ocenach
pracownikow, iakimi pozostali nadal.
Nie bylo tez wzmianki, aby c¢i ktérzy
nie cieszyli sig uznaniem, zmiendili swoj
stosunei do pracownikéw.

Oto kilka wypowledzi:
Kobieta z oddzialu 413, 24 lata pracy:
— Nigdy nie mialam klopotéw z mo-
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Mieszkanie to samo ale czynsz inny...

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

za v, gdzie sgq piece weglowe (brak ga-
zu) oplata za m® wynosi 160 zi
Dodatkowo za ogrzewanie ¢ o. placi-
my za m* 280 zl.. w ubieglym roku sta-
whka ta wynosila 56 zi, Dochodzi do te-
o oplata za wode, ktorej wysokosé za-
leina jest od ilosci osdb zameldowanych
i tego czy jest gaz, W mieszkaniach
z gazem ustalona ilosé zuiycia wody na

jedng osobe wynosi 6 m* (1 m? kosztuje
980 zl) co daje miesiccznie 5940 zi. Gdzie
nie ma gazu zuiycie ustalono na wyso-
kosdci 4.5 m?, ceyli tam placimy od jed-
nej osoby 4455 zl. Oplaty za gaz i ener-
gie sy wydzielone, ale informujemy czy-
telnikdw, 2e obecnie 1 m?® gazu kosztuje
115 21, matomiast 1 kW 108 zl.

Na zakoneczenie kilka przykladéw wy-
sokodel oplat za mieszkanie.

I Powierz. i Lot osab Komfort Koszt obecny || Koszt. poprzedni
| om | 4 brak gazu i ¢,0, | 25.682 5.566
’ 58 mt | 4 gaz, ¢. 0. 48125 10,294

64 m* - gagreio, o | 55.960 12,034

Dla uzupelienia tych informacji na-
lezy jeszcze doda¢, ie koszi czynszu (o-
plata za powierzchnie) w wypadkuy, kie-
dy pracownik zwolnil sie z ,Chelmka”,
ale nadal zajmuje mieszkanie zaklado-
we wynosi 300 proc. tego co placi pra-
cownik zakladu np. za mieszkanie o po-
wierzehni 84 m® 2 gazem i c.o0., gdzie
53 4 osoby placono 22.584 zl, obecnie
£8.200 z}. Tam gdzie nie ma c.o0. i gazu
{powierzchnia 45 m, réwniez 4 osoby)
oplata za mieszkanie ksztaltuje sie te-
raz na wysokodci 46.626 zi, poprzednio
10.802 zi.

Informacje do tego materialu zebra-
lismy 9 stycznia, juz 10 stycznia poin-

Sensacyjne edkrycie
na $mietniku

Sensacyjnego odkrycia dokonano w
stercie odpadéw w pojemniku obok ha-
li nr 13. Ot6z w przeznaczonych na wy-
sypiske odpadach bliej nieznana osoba
przygotowala zgrabng paczke z elemen-
tami wierzchéw umozliwiajgcymi uszy-
cie kilkunastu par obuwia, Fakt ten
mial miejsce w pie.rws.f.ej dekadzie sty-
cznia, ,Zapobiegliwei” osoby nie odua-
leziono jui, A szkodal (Emik)

formowann nas o zmianie stawek opla-
ty za wode, ktére naniefliSmy do te-
kstu. Mamy nadzieje, e wysokosel in-
nych kosztow nie ulegng zmianie do
czasu wydrukowania gazety.

Ewa Adryan

Decyzje Komisji

Pierwsze w tym roku posiedzenie Za-
kladowej Komisji Mieszkaniowej odby-
1o sie 8 stycznia br. Podjeto decyzie o
zamianie 1 mieszkania i przydziale
dwdch opuszezonych wezedniej przy ul.
15 Grudnia. Ustalono liste przydzialu
mieszkan na rok 1800, kiéra obejmuje
18 nazwisk pracownikow zakladu, w tym
osiem  pozostalych z roku ubieglego i
dziesie¢ dodatkowych. Na liscie tej zna-
lazlo sie 6 pracownikéw wydz. 410-40-50,
2 pracownikéw z wydz. 210-310, 3 zwy-
dzialu 710-720 i po jednym pracowniku
z oddz. 921, ES, EG, TZ, 010, 420 oraz
renecistka.

Komisja po analizie zdecydowala o
podwyiszeniu czynszow w hotelach pra-
cowniczych. W hotelu meskim czynsz
miesigezny wyniesie w pok. 2-osobowym
23.400 21, pok, 3-osob. 19.800 z1, pokoju
4-osob. 16.200 2}, W hotelu zenskim przy
ul. Manifestu Lipe. — pokéj 3-osobowy
18.800 zl, pok. 4-osob. 16.200 zl, pokdi
G-osob, 12600 21, pok, S-osob. 12.600 zi,

»Wréci¢ jednym pociggiem...”

Przed wyjazdem do Warszawy popro-
silismy o kratka wypowiedZ delegata na
X1 Zjazd PZPR rezprezentujacesgo za-
kiadowa organizacje partying Tadeusza
Kwiatkowskiego:

«Nie watple, Ze ostatni zjazd PZPR i
pierwszy kongres nowej partil stanowi
historyczne wydarzenie w iyciu poli-
tycznym naszego kraju. Podeimiemy de-
cyzje o zakonczeniu dzialalnodci PZPR
i powotamy do Zycia partie, ktarej pro-
gram i struktura w tej chwili sg dysku-
towane | budza wiele kontrowersii. Do
dzisiaj (11 styeznia, przyp. red.) odby-
lismy juz kitka spotkan delegatéw z wo-
jewodztwa, na ktorych dyskutujemy
nad projektami porzgdku obrad zjazdu
i kongresy oraz sprawami programowy-
mi i organizacyjnymi.

Trwa sondaz w sprawie nazwy nowej
partii, Osobiscie opowiadam si¢ za naz-

wii Socjaldemokratyczna Partia Polski,
a8 w najblizszych dniach przeprowadzi-
my sendat wérdd czlonkéw organizacji
zaltladowe]... Co do mojego nastawienia
do zigedu i vezekiwan wobec jego prze-
blegu i efekiow moge stwierdzié jedno:
mam nadzieje, ze tak jak jedziemy do
Warszawy razem wspdlnym pociggiem,
tak wracac bedziemy jako czlonkowie
Jednej, wspolne] nowe) partii, Jestem
zu jednoscig, przy zalozemiu, iZ w ra-
mach nowej partii {unkcjonowaé bedy
roene orientagie | ugrupowania, na za-
sadzie pelnogo poszanowania mysli i
form aktywnosci politycznej. Jak dzia-
la¢ beda nowe struktury i nowi czlon-
kowie partii okaie sig dopiero po kon-
gresie, Po powrocie 2 Warszawy podzie-
lg sie wratenlami z Czytelnikami
wEBcha...

(zanot. %)

WYNALAZCY

W roku ubieglym wynalazey otrzy-
mali al w chel kim zakladzie
9063339 zt z (ytulu wynagrodzenia za
wynalazki i projekty racjonalizaterskie
oraz z tytulu nagréed. Z kwoly lej na
wynagrodzenia przypadlo 7397351 il
natomiast na nagrody za wdroZenic oraz
nagrody w konkursach racjonalizator-
skich — 1.665.988 zl. Ogdlem zlofono 60
projektow racjonalizatorskich, fak wice
érednio wynagrodzenie za jeden projekt
siegnelo 123,288 =1,

Z kwoly przypadajacej na nagrody
suma 235.000 zl przypada na nagrody
konkursowe, zaé 1430988 zi pa nagro-
dy za wdrogenia.

Pisanie na murach jest gpbecnie bar-
dzo modne. Piszg wszyscy, ktorzy tylko
maja na to ochotg, a trei¢ napiséw jest
jeszeze bardzie] pluralistyczna, niz spo-
teczenstwo. Takze Chelmek ma swoich
.pisarzy"., Wigkszoé¢ z nich preferuje
jednak jezvk angielski (np. Deadh lam-
bada itp.). Tym bardziej wige wyrbznil

sie — powstaly jeszeze pod koniec gru-
dnia — mocny, czerwony napis na mu-
rze prredzakladowe) stoléwki: ZYCIE

DLA FABRYKI. Niby nig, a ilez w nim
przewrotnoSci czy nawet wracz per-
wersil

fcfio Chefmha

— dwutyvgodnik zalogl Poludnlowych
Zakilsdow Przemyslu SKdraanego ,,Chet-
ek’ w Chelmicu, zslozony w 1934 roku
w flrmie ,Bata" jako plerwsze czaso-
plsmo rakladowe w Polsce. Pismo odzna-
cxone Jest Odenaly 2o Zastugl dla que-
wodziwa Bielskiego, Zlotg BSzpl
Odznaks Honorown NSZZPPWOIS, MI.L
dalem Za Zastugl dla wo)ewéa:kle} Or=
ganlzacjl ZSMP (Blelsko-Biala), Srebrna
Odenaka Honorows PZF, Odrnaks Za
Zastugl dls KKFIT, Zlola Regionaling
Odznaks PTTK (Biclsko-Biala), Ziota
Odenaka HDK, Redaguje zespol przy
wiphlprocy RHady Programowel.

Adres redakejl: PEPS , Chelmek"” Plac
Jara Kilinskiego 1, 32-580 Chelimelc, Tel,
E13-00 wewn, 319, 419, telex 035427 POLOB
pl. Wydawea: Slaskie Wydawnlctwo Fra-
BSW | Prasa-Ksigzka-Rueh™ ul,
Miyriska 1, 40-850 Katowice. Druk =
Drukarnia Zakladows PZPS , Chelmek",
Nakiad — 1,900 cg#. Nt zam. 2500 W-iL,

Hedakela zastrzepn soble prawo doko-
nywania gmian formalnych ovaz skrotow
W nadestanych materlatach. Materialow
nie ramowlonyeh redakeja nie zwraca.
‘Sn tredé ogloszer redaskcla nie odpowia-

a.
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I PIENIADZE

Biorge pod uwage ubiegloroczne ceny
i place okazuje sie. iz warto uczestni-
ezyé w ruchu raejonalizatorskim. Mo-
#na #ywié nadzieje, iz nie oslabnie on
iw tym roku, (ISA)

Teraz irzeba koniecznle przyswoic
sobie te bexsprzeczng prawde, e
marksista musi sie liczye z fywym
zyciem, ze &cislymi fokiami rzeczy-
wistosci, nie z06 w dalszym ciggu
trzymaé sig z uporem teorii dnia
wezorajszego, kiéra jok kaido ieo-
ria w nujlaps:rm razie ndcteslu ty-
ko to, co

Pozegnanie z etatami

Od pocegticu roku nie istnieje juk sie-
dziba Zarzqdu Zakladowego ZSMP w
naszym zakiadzie. Organizacia ta nie ma
ju: takie pracownikéw etatowyeh
przewodniczaca i wiceprzewodniczgca
zarzgdu wrocily do pracy zawodowej.
‘W ten sposdb peinfenie funkeji w ZSMP
stalo sie obowiazkiem spoleczny po-
dobnie jak cala w ogdle dziatalnodt sku-
pivne] w nim milodziezy...

Od pewnego czasu o inicjatywach i
preedsiewzieciach ZSMP nie byio zbyt
wiele slycha¢. Moze teraz, w zupelnie
nowyech warunkach organizacja ta da
jeszeze znac o sobie?

(%)

ty-

lko zbliia siq do ogumlunin zloio-
nosci zycio.

Karol Marks

| Ten bilans nie musi

wyjs€ na zero
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Z kolel z pracy na manipulacji wierz-
chowej 1 szwalniach zrezygnowalo 123
pracownikow, przyjeto 136, W sluzbie
utrzymania ruchu pojawilo sig 58 no-
wych pracownikow, a 48 opuscilo ten
wydziat. 20 oséb w roku poprzednim
rozpoczelo prace w administracji, ale
31 zwolnilo sie. Bilans przyjeé I zwol-
nienn w tej czedci zalogi jest najwickszy
(30 osab) | bedzie sie dazylo do utrzy-
mania obecnego stanu zatrudnienia.

(eka)

W PZPR spolecznie

Z dniem 1 siyeznia br, nie ma jui w

zakladzie pracownikow etatowych ko-
mitetu PZPR. Infarmowalismy juz o dy-
turach pelnionych spolecznie przez se-
kretarzy. KZ 1 czlonkdw egzekulywy.
Dodajmy do tego fakt, iz przestal funk-
cjonowaé prowadzony etatowo sekreta-
riat komitetu. Spodziewamy sig jednak
nowyeh form aktywnosel politveznej
czlonkow PZPR — juz w nowych stru-
kturach partii, ktora (lub ktore) wyloni
gie w wyniku obrad XI Zjazdu.

0 losach zakladowe] organizacji par-
tyinej w nowsych warunkach Zycia po-
litycznego naszego srodowiska | kraju
z pewnoscig niebawem napiszemy.

(x)

|

Delegaci na Zjazd

W gronie wybranyeh w grudniu 28
delegatow na X1 Zijazd PZPR Jest tez
3 delegatow rveprezentujacych Okrem
Wyborezy nr 8 tj, Oéwiecim i okalice

| (w tym Chelmek). Delegatami w tym

Okregu wybrani zostali — Ryszard Szy-
meczko, Wladystaw Januszyk | Tadeusz
Kwiatkowski (I sekr. KZ PZPR przy
PZPS , Chetmek"),

Pomoc dla Rumunii

Kilkudniowa zbidrka w chelmeckim
zalladzie na pomoc dla Rumunii przy-
niosta dobre rezuliaty. Komisja, w skiad
ktore] wchodzili mun. przedstawiciele
obydwu zwigzkow zawodowych stwier-
dzila, iz do urny — skarbonki pracow-
nicy ,Chetmka" zlozyli 128.113 zk Kwo-
ta ta — wraz z zatwierdzong przez Ra-
de Pracowniczg suma 2 min zt — prae-
kazana zosiala 2godnie z przeznacze-
niem.

Mieszkaniowej

pok. 16-osob. 9.000 zl. W hotelu przy
ul. Broniewskiego — pokdj 2 osobowy
23,400 zi, pok. 3-osob, 19.800 z, pokdj
4-psob. 16200 zt, a w hoteiu przy ulicy
Zeromskiego — pok, 2-osob. 28,800 zi,
pok. 3-osob. 24400 zI, pokdj rodzinny
48.000 z1 lub 57.600 zi,

Komisia postanowila od nowego se-
ZONU graewciego zaprzestat dostawy o-
patu do budynkéw przy ulicy Jednodci
Robotniczej 1, 2, 8, 4 1 przy ul. Wyzwo-
lenia 1, 3 1 zaprezestac jednoczednie po-
bierania naleinosci za centralne ogrze-
wanie w tyeh domach.

{r)

W garbarniach g fsiot
dbajq o termi dostawy

Co bedzie z woda w Chelmku

chelmeckiej stacll zaopatrzenia w
ndagowany przez nas, jak bedzie wy-
gladalo paopatreenie w wode w tym roku
odpowiedzial, 12 mieszkanhcey Chelmka winni

stwo

cieszye sie = tego, co jest de tej pory. Do-
brze le: bedrie, jesli stan taki bedzie sle
utrzymywal przeg caty rok. Stan wody w
zblorniky na Gamrocie jest bowiem zby (a
zbiornik ften zaoputruje przede wsrystkim
sy preemystowe  Slaska), zas  wobec
18] svtuncil na Podbeskidziu trudno li-
na dalsze, awaryjne wspomaganie np.
orybkl,

Mo e

4 PDeiei Pabei
~ Peieit Deiadka

Z akazji najmilszych Swigt jakie
znajduja sie w kalendarzu czyli pray-
padajgcego na 21 stycznia DNIA BA-~
BCI oraz sasiadujgcego z nim w ka-
lendarzu DNIA DZIADKA — wszy-
stkim babeiom i dziadkom, tvym pra-
cujacym i tym, ktoérzy moga caly
swoi czas poSwiecid wnukom; tym
wiasnie, ktérych obecnoSé, czulogé
i opicka jest zawsze dziecku najmil-
BEAl najserdeczniejsze Zvezenia
zdrowia, wielu radosnych chwil oraz .
pogody w Zveiu skiada '}

Redakeja , Echa Chelmka™ )
wraz £ Rada Programowa !

- -

Przeiroczyste podeszwy PU

Obecnie zaistnialy warunki umozli-
wiajgee produkcje praezmrrvatvt.h po-
deszew poliuretancwych, dogodno-
sclg  ich  stosowania  jest  zdradzanie
wszelkich niedokiadnofci w wykonaniu
spodow obuwia. Do ich produkeji sto-
suje si¢ materialy poliestrowe, latwiei-
sze w przetworstwie, Przeiroczysty po-
liuretan stosuje sie z powodzeniem na
bieinik podeszwy do obuwia zimowego
z uwagi na odpornosé na ilizganie, wy-
glad podobny do krepy naturalnej oraz

| zalety izolacyjne przeciw zimnu.

W necsze] szwalni.

Redaguj ,,Echo
Chetmka"

razem z namil!
Crekamy na Twoje
informacje z zycia
zaklodu i miosta.
Czekamy na polemiki
i krytyke

— zwlaszcza
stuszng.

Pisz do nas

lub telefonu|

ped nr 319

(w godzinach
pracy zaklodu).
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zydium Podregionu). 1 w zasadzie pla-
nowana czesc posiedzenia zostala juz
niema! wyczerpana. Po prostu — nor-
maline, robocze spotkanie poswigtone
sprawom wainym i powainym, ale —
moina powiedzie¢ — dosyc nawet nud-
nym, Of, jak wszedzie. Troche sprawo-
zdania, troche planowania...

Wtedy jednak rozpoczela sie bardziej
chyba istolna czest spotkania Komisji.
Po prostu swobodna, wolna dyskusja
nad wszelkimi problemami pracowni-
kedw zakladu, Chwilami ostra, chwilami
nieomal na pograniczu krotkiego spig-
eia",, Trwalo to diugo, bardzo diugo.
Wydaje sie jednak, it zasvgnalizowano
bardzo wiele istatnych spraw, kitdre be-
dqa wymagaly szeregu dziatan, W nie-
rowny sposob traktowane sg wykrocze-
nia pracownikéw — jeden (dlugoletni)
po jednej bumelce odchodzi za zawsze,
inny z dwoma lub wigeej — trafia znow

do pracy (jest po prostu potrzebny lub .

umial dogadac sie z kierownikiem). Kie-
rownicy nie zawsze potrafia lub cheg
avylasnié czy uzasadnié swoje decyzie
odbijajace sie na kieszeni pracownikow
W niektorych wydzialach podzial pod-
wyzek nie byl w oz6le konsultowany 2
przedstawicielami Zwigzku, decyzje po-
deimowane byly jednoosobowo, Mimo
formalnego zamknigeia przyje¢ do pra-
¢y s§ nadal przyjmowane niektore oso-
by, w opinil zespolow pracowniczych
czasem zupelnie bez potrzeby. Mnoty sig
nadal etaty — mistrza, starszego mi-
sirza itp., chociaz gq konkretne przypa-
dki, gdy ludzom leplej pracuje sie bez
mistrza, w niektorych oddzialach wrecz
nazywanego hamuleowym”. Wiele
stwierdzono przypadkéw nieporzadkow
i zlej organizacji pracy. Sa zastrzezenia
do spraw BHP oraz dodatkow za prace
szkodliwg np. osoba zatrudniona przy
klejeniu ma dodatek za prace szkodli-
wa, zatrudniona tuz obok juz nie, cho-
ciaz opary kleju i tak do niej docie-
rajg.

Sporo jest bledow w planowaniu pra-
cy. Przyvkladowo — do szyeia bialvch

Rozpoczecie nowego roku pracy

KOMISJI ZAKLADOWE)J

cholewek szwalnl zewnetrznej przesla-
no bezowe nici, powstaje przestdj i do-
datkowe koszty transportu, do czarnych
hutéw eksportowych dostarczono (nie-
zgodnie z wola klienta) poplelate wy-
scidlki itp, Prace wydzialy rozpoczyna-

ja czesto z opGinieniem ze wzgledu pa °

hraki materialowe, Najpowazniejszym
problemem bywajg nierytmiczne dosta-
wy skor, gdy? przestdj manipulacii po-
woduje niemal automatycznie przestoje
pozostatych wydzinlow.

Zasygnalizowano zastrzezenia doty-
czgee nadal isthiejacego ,wyprowadza-
nia butéw z zakladu" po nizszych ce-
nach. Zatadano sprawdzenia pogloski o
wydaniu wigkszej ilosel talondw niz wy-
nika to z zatrudnienia na kiermasz obu-
wniczy, Pogloska ta byla szeroko rozkol-
portowana w zakladzie.

Do spraw finansowych wracano wie-
lokrotnie w raéinych aspektach sprawy.
Kwestiom piacowym bedziemy jednak
cheieli w najblizszej przyvszlofcl poiwie-
ci¢ wiece] uwagl i miejsea w ,Echu”.
Wielu jednak denerwowal fakt, iz na

tablicach informacyjnych wigkszosci wy-
dziagtow nie wywieszano lst z nowymi
stawkami [tp. informaciami placowymi.
Wywoluje to wrazenie, iz ukrywa sig
przed pracownikami bardzo zywo ich
nbechodzqee decyzje

Sg nadal {stotne zastrzezenia do tra-
ktowania pracownikow przez czesé do-
zoru. Zdarzajg sig przypadki przydzie-

lania niewlasciwych prac kobietom w |

zaawansowanej cigzy (z komentarzem:
Tu nie jest Caritas!..).

Prohleméw takich zebralo sie wiele.
Chociaz nie ukrywano takie zastrzeiefn
pod adresem stosunku do pracy wieglu
pracownikow, Prezydium zaproponowa-
lo spotkanie Komisji Zakladowe) w pel-
nym skiadzie z kadrg kicrownicza za-
kiadu i wspolne omowienie tych spraw.
S3 to przecied realin codziennej pracy,
utrudniajgee iycie 1 majace wplyw na
atmosfere w produkeji; na zarobki.. O
spotkaniu takim Czytelnicy ,Echa” zo-
stang poinformowani w jednym z naj-
blizszych numerow, w moiliwie krotkim
czasie po samym spotkaniu.

Stanal krzyz ofiar
terroru

Sicdmego stycznia mialn miejsce w
Chelmku niecodzienna uroczystose, Przed
koéciolem parafialnym pow. Milosierdzia
Boiego podwiecony zostal krzyz ofiar
terroru  panstwowego lat 1944 — 1889,
Uroczystos¢ ta odbyla sie z inicjatywy
Konfederacji Polski Niepodlegle].

Urcczysta msza celebrowana przez
ksiedza proboszeza Janusza Oraweca —
zgromadzila dua, jak na Chelmek —
bardzo duia, liczbe uczestnikow. Roz-
poczela orkiestra gornicza KWK Jani-
na" odegraniem piesni ,Gaude Mater
Paloniae", Wirdd uczestnikow obok de-
legacji KPN byla takie oficjalna dele-
gacja gornicza ze sztandarem, chelmec-
¢y harcerze, wida¢ bylo takie deialaczy
.Solidarnoesel”, Stronnictwa Demokra-
tyeznego, ,Zielonych"...

Homilia ks. J. Orawca nawigzywala
do analogili pomiedzy Betlejem a obe-
caym polskim , Betlelem”. Wiele stow

| poswigeil nadelejom, Jakie zywi wie-

kszodé Polakow, konlecznosel zgody na-
rodowe] 1 solidarncsel spolecznei, budo-
waniu naszego nowego, polskiego domu,
wspolnego domu, Prazypomnial takze
tyeh, ktorzy w walce o wolnosS¢ zapla-
cili ceng najwyiszg, ceng wilasnego 2y-
cin... mie tylko na wojnie,

Po mszy uroczysta procesja przeszla
pod przybrany bialo-czerwonymi flaga-
mi drewniany krzy:. Harcerze zaciagneli
pod krzyiem warte honorowq. Delega-
cia harcerska odebrala tei z rak gor-
nikow urne z zlemia z Kopaltd ,Wujek",
w ktorel podezas stanu wolennego zgi-
nelo w starciu z silami wojska | bez- -
pieczenstwa 9 gornikow. Po odstonigeiu
krzvia przez delezata gérniczego, urng
przejgl z rak mlodziezy proboszcz umie-
szezajae jg w malej stylizowanej kapli-
czee na krzviu, po ceym dokonal pos-
wigcenia krzyia blogoslawige takie na-
stepnie wszystkich uczestnikow. Z kolei
mialo miejsce krotkie wystgpienie prze-
wodniczgeezo  krakowskiego Obszaru
KPN — Zypgmunta fenyka, Piesni ,Bo-
e cos Polske" 1 ,Pierwsza Brygada”

| zakonczyly ten pamietny dzien,

Zapowiadane wyiej spotkanie Komisji
Zakladowe] z dyrekcjg przedsieblorstwa i
kigrownikami glownych wydrioléw cheime-
ckiego zakladu odbylo sig w pieé dni péi-
niej. Bylo to spotkanie w zupelnic nowym
stylu. Moze nie wszyscy jeszcze do niego
sie dostosowali, ale po stronie i ,Salidar-
nosci”, | dyrekcji widoé bylo pelng szcze-
rosé. Pierwszo czesc spotkania mineta w
zosodzie podobnie jok posiedzenie Komisjl
Zokiodowej. Przedstowiono zoréwno spra-
wy jednestkowe, jok i ogéine w od

cie dyktuje co i jok mozemy zrobic. Dia-
lego tei bywajq zmiany plonow produkcji
— po co robic obuwie ,na magazyn' |
zasilaé bonk sptatomi kredytdw, skoro mo-
#na robi¢ to, co natychmiast znojduje zbyt,
Stgd pewnp elostycznosé produkc)l powe-

zy uslong na rzecz etwarcia linii ogding-
dostgpnych WPK umozliwinjqeych dojazdy
procownikdw. Teraz np. dowdz z Tenczynka
— Regulic kosztuje 18 min zlotych miesie-
cznie, o dojeidia tg trasq ogotem 33 oso-
by, co nie rownowazy kosztdéw. Dyskusyjna

SPOTKANIE W NOWYM STYLU

dujgca jednok pewne perturbacie w slerze

ludzkim nie za bardze zgodne z dobrg or-
gonizacjg pracy oroz szeteg obaw na pray-
szlodc. Nicktore zarzuly zostaly bardzie]
szczegolowo sprecyzowane (jok np. sprowa
obuwia wzér 109-59), Wiekszose wypowie-
dzi cechowola rzetelno troska o dobro zo-
kiadu.

Kierownicy wydziatdw postarall sie o
wyjasnienie nojbordzie] kontrowersyjnych
spraw ich dotyczgeyeh, czesé zorzutéw
udato sie odeprzec, niekiare sprawy zosto-
ng jeszcze dokladnie rozpatrzone. Naojisto-
tniejsze byly wystgpienia czlonkéw dyre-
keji, klarzy wyjasnili sprowy dotyczgce po-
“szczegoélnych pionéw, Colosé podsumowat
dyrektor naczelny mgr Bronislaw Grzesik.
Sqdze, ik mnie] istolne jest co i kto powie-
dziot, wazne sg sprawy. MNosz zoklod nie
jest samotng wyspg i to co odbijo sie w
colej gospodarce, ma | na nus wplyw. Zy-

Wy j. Powoli schodzic bedzie sig 2z
kooperacji ze szwalniomi odlegtymi na
rzecz miejscowej, przewiduje sie dalszg
rozbudowe"” szwalni chetmeckiej, m.in.
stworzenie szwalni instruktozowej dlo przy-
uczania do zowodu. Zdarzajg sie jui pe-
wne perturbocje zaopotrzeniowe — dosta-
wey podniesli ceny niekiedy wrgez skan-
dalicznie, prowadzi sie wige negocjocie,
szuka innych dostawcow. Gorzej, ze ploj-
tujg niektarzy odbiorcy krajowi (np. WPHW
Wroctaw czy Jelenia Géra), odbijo sie to
na wynikach. Podjeta jednok nowe roze-
znanie rynku, zwigksza mobilnost procow-
nikow zhylu.

Podejmowane sq dziofanio oszczgdno-
sciowe w sferze transportu. Juz w lutym
zlikwidowane bedg niekiore linie dowo-
20w (z miejscowosci w kidrych sg np. sta-
cje PKP). Qd lipco prawdopodobnie dowo-

kwestio bloczkow no obuwie zostola wy-
jodniona oglednie — zbyt wybit ich tylko
tyle, ile bylo potrzeba. A tok na margine-
sie — gdybym byl handlarzem wykonalbym
kopie lokiego bloczku na kopiarce ,,Canon"
i nikt bez badeh mikroskepowych by nie
wykryl folszerstwa.

Dokonano jui wisle w zokresie poprawy
BHP np. wyeliminowano w dutym zakresie
kieje toksycine na rzecz wodnych. Prowa-
dzono jest konserwacjo dachu hali nr 13,
by zmniejszye przecieki do minimum, Ocze-
kujg zmiany w slerze montozu (tzw. ring
system) wdrazane slopniowo. Znbw wuru-
chomiona bedzie suwnico przy kottowni
(co jednok nie w petni wyeliminuje proce
spychacza) itp. Mitem jednok jest zbyt du-
2e zatrudnienie os6b nieprodukcyjnych —
w ,Chelmku” jest fo co 9-lo osoba, a np.
w ZUT co 4-lo. Nie wspomng lu o firmie,
w kidre| no 240 zatrudnionych byto tylke
60 |, fizycznych”... \

Trzeba przyznoé, Ze no razie przynaj-
mnie| bonkructwo nam nie grozi. No dzien
15 |. br. mielismy naoleznosci na kwolg
17.400 min 2, o zobowigzania — 13.000
min zi. Przewiduje sig wiekszg rotacjs wy-
robéw, zmnicjszenie cyklow normatywnych
np. robot w toku z 28 na 13 dni, wyrobow
gotowych z 12 nao 6 dni, zapasow 2 30 do
15 dn| itd. Biorge pod uwagg wysokoSc
opracentawania kredytow — dzigki produ-
keji eksportowe] odchodzié bedziemy (o ile
moznosel) od kredytow krajowych na rzecz
zagranicznych (tzw. kupieckich). Renego-
clonowane sq lez warunki prowadzonej in-
waslycji.

Mie meinag jednak ukrywod foktu, iz pro-
cujemy w zupeinie nowych warunkach wy-
magojacych od wszystkich nowego podej-
icia | nowego stosunku do pracy. Nie tylko
kadry kicrowniczej. Czeka nas trudny okres,
zwilaszezo w | kwartale br, | trzeba go
przeisé bez wiekszego uszczerbku. Zalezy
to jednak nie tylko od kadry kierowniczej.

Kolajne spotkanic dyrekeji | Komisji Za-
kladowej NSZZ ,Solidormose” odbedzie sie
30 stycznio br. i dyrekcjo przedstawi na
nim przewidywane dziotania zmierzajgee
do dolsze] poprawy organizacji pracy 1
usunigcia istniejgcych mankamentéw. Rela-
cjo zo spotkonio — juE w nastgpnym nu-
merze Echa'.

{CIAG DALSZY ZE STR. 1)

na internatowi ZSZ w Chelmku, zakla-
dows biblioteke beletrystyezng | Dom
Seniora. Natomiast kino po odikupieniu
jego wyposazenia od OiRF EKatowice
prowadzone bedzie jako kino zaklado-
we. Sala tradyeji (dotychczasowa) sta-
nie sig saly imprezowo-rozrywkowa,
gler swietlicowyeh, wystaw. Natomiast
w sali stanowiace] zaplecze sali tradyeji
przewiduje sie zlokalizowanie kina-vi-

Moglibyicie koleg jmnie|

Duze zmiany organizacyjne w Chetmku

deo zasd w sall dydaktycznej — bufetu.
Urzeczywistnienie tych zamierzen wy-
magad bedzie przeprowadzenia prac ada-
ptacyjno-remontowych.

Pozostaje do rezstrzygnigcia problem
ewentualnej reorganizacii Dzialu Obro-
ny Cywilnej (DW), przynajmniej ogra-
niczenie stanu osobowege tej komorki.

W pionie ekonomiczno-pracowniczym
(E) przewidziano polaczenie dzialu so-
clalno-bytowego (ES) z dzialem admi-
nistracyjno-gospodarczym (EG) w jedng
komirke organizacyina — Dzial Socja-
Ino-Gospodarezy. Zmiana ta pozwoli na
skupienie w jednej komorce organiza-
cyvinych zagadniefi wigZgcych sig z za-
spokojeniem potrzeb socjalno-bytowyeh,
wezasow, kolonii, rekreacji, turystyki
itp. (bez agend kultury),

W pionie handlowym (H) zaklada si¢
wyodrebnienie z dzialu planowania (HP)
zagadnien operatywnego planowania
produkeji, kiére zostanie przekazane do
pionu produkeji (P), W HP pozostang

stwarzaé pozory, ie pmrcu]‘ecle!
wBudujemy samochody™

gendy dotyezgce sporzgdzania planow
techniczno-ekonom, produkeji oraz ra-
mowy plan miesigezny produkceji. Na-

tomiast szezegolowy plan ny z

lize wykonawstwa produkeji. Ponadto
priewiduje sig likwidacje magazynu
przejéciowego golowego obuwia z réw-
nocresnym przejeciem przez dzial spree-
daiy i eksportu (HS) odbioru obuwia z

podzialem na fazy | tygodnle (dekady
oraz dyspozycie dzienne (rozpisy) spo-
rzgdzac bedzie zespal pracownikow
przechodzacy do pionu P. Przeniesienie
planowania operatywnego do pionu pro-
dukeji podyktowane jest potrzebs Sei-
slejszego powinzania operatlywnych de-
cyzil planistycznych ze zmieniajgeymi
sie warunkami wykonawstwa produkeii
(zamowienia, ceny, zaocpalrzenie itp.).
Pozwoll to na stworzenie dia kierowni-
ctwa pionu P skutecznego instrumentu
bietgee] i kompleksowej kontroli i ana-
lizy realizacii zadan produkcyjnyech.
Ponadto w plonle H nastgpilo ju: po-
tgqczenie magazynu 121 (pasmanterii) z
magazynem 122 (dodatki obuwnicze) w
jeden magazyn 122,

W pionie produkeji (P) zaklada sie
likwidacje poesrednicgo szezebla zarza-
dzania, zmianowych szeféw pradukeji
(PS) z rownoczesnym ulworzeniem a-
gend przekazanych przez HP  dzialu
dyspoxylorske-plani ego (PD), pro-
wadzacego operatywna konirolg i ana-

produkeji i jego przygotowania do eks-
pedyeji, Proponowane rozwiazanie poz-
woli na wyeliminowanie poéredniego
ogniwa pomiedzy produkejs 1 sprzeda-
#a jakg stanowi dotychczasowy maga-
zyn 401, eliminujge réwnoczesnie prace
zwigzane z odbiorem, skladowaniem i
przekazywaniem cbuwia z produkeji do
401, a stamtgd do magazynu wyrobow
wotowych.

Powyisze propozycje zostaly przeka-
zane Radzie Pracowniczej celem zatwie-
rdzenia. Realizacja nastepowaé bedzie
w br. stopniowo, gdyz wiaze sig przede
wszystkim 2 rozstrzyganiem probleméw
kadrowych, zwigzanych 2z likwidacjg
badé przeniesieniem szeregu stanowisk.

Do chwili obecnej hastgpilo ju: pola~
czenle dzialu socjalnego z gospodarczym.
Obecnie czynione sq przygotowania do
przekszialcenia ZOKI w zakladowy od-
rodek kultury i informacji, O dokony-
wanych dalszych zmianach bedziemy
informowaé Czytelnikbw ,Echa” na bie-

taco.
= aw
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Chetmecki fundusz SOS juz udziela pomocy

Obhywatelski Komitel Pomocy Doraz-
nej w Chelmku zanotowal kolejne wply-
wy na swoje konto. Najwiekszy jest jak
dotgd udzial zalegi PZPS | Chelmek”,
kiora — poza kwota 2880 tys. zl prze-
kazanych decyzja Rady Pracowniczej 2
nagrody ministra za produkcje ekspor-
towa — prezekazala do dnia 8 stycznia
Ewote ponad | min zlotych z dobrowol-
nych skladek. Zhiorka trwa nadal. Spo-
ro jest takze indywidualnych wpiat bez-
posrednio na konto fundussu. Oczywi-
scie 54 to wplaty nowe, poza tymi, kto-
re sygnalizowalistny juz w poprzednich
numerach , Echa".

W styczniu Komitet Pomocy Doraznej
dokonal tei pierwszego podzialu posia-
danyeh grodkow, Przydzielono 20 zapo-
még po 20 tys. =zl (lacznic 400 tys. zl)
dia najbiedniejszych, slarszych miesz-
kancow Chelmka, glownie 2 terenu faw,
Starego Miasta (tj. dawniej Chelmek-
wie), gdyz tam wladnie mieszka naj-
wigeej starszych, samotnych oséb, Przy-
Znano takie zapomoge W wysokofei 100
tys, zf dla znajdujacej sic w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej rodziny z Bo-
brku. Ponadto dofinansowano zakup
maszyny do szycia (kwota 330 tys, zi)
dla dziewczyny niepelnosprawnej, dla
kibrej maszyna ta bedzie stanowit war-
sztat pracy. Poczyniono takie starania
o zakup 10 kompletow hielizny poscie-
lowej, ktore przeznaczone bgda na do-
tacje rzeczowe.

Komitet Pomoecy Dorainej pray wspol-
pracy parafil rayvmsko-katolickich przy-
stepuje do ponownego, rzetelnego roze-
znania syiuaeji najubpzszych grup lud-

nosci missta | gminy Chelmek, by po-
moc finansowa i rzeczowa trafifa rze-
czywiscle do najbardzie] potrzebujgeych.

Przypominamy naszym Czytelnikom,
iz konto chelmeckiego funduszu SOS
przedstawia sie:

Bank Spoldzielezy Odwieeim

nr konta 907237-208457-132-4

% dopiskiem: Obywatelski Komitet Po-
mocy Doragne] w Chelmiou.

W samym zakladzie pienigdze na Fun-
dusz SOS przyjmuja panie — Henryka
Surowiec | Wiadyslawa Pactwa z Dzia-
tu Rachuby.

Nauka zawodu w warsztatach

Od 1 wrzesnia 1989 roku warsztaty
szkolne pracujy pod nowymi ,rzada-
mi". Wraz ze zmiang personalng, obe-
cnie dziatalnofel warsztatow przewo-
dniczy in#. Aleksandra Pisarek, nastg-
pily amiany praktycznej naukl zawodu,
Przychylajge sie do propozycii dyrekeji
zakladu, przydzielono dwie klasy trze-
cie, specjalizujace sie w zakresie szy-
cia cholewek. Z tych klas wydzielono
zespoly specjalistvezne, ktore ucza sie
racjonalnego rozkroju skér wlerzcho-
wych (15 uczennic) i drugi zespol (9
uczennig), specjalizajacy sie w wykon-
czeniu obuwia. Trzecla grupa pobiera
prakivezng nauke zawodu w zakresie
montazu obuwia, Klasy szwalnicze, kie-
rowane przez instr. Alfrede Betke i Wie-
stawe Szostek za 3 miesigee uszyly 1500
par papuci, kiére przekazanpg do maga-
zynu obuwia gotowego, Taka forma
szkolenia, laczaca szkolenie praktyczne
z efektami produkeyinymi, jest ze
wszech miar pozytywna i mobilizujaca
miodziez, ktéra widzl efektly swojej pra-
cy. Trudno jest natomiast wykazaé efe-

| kty zaje¢ uczennic z klasy montazowe]

| buwia, Ta forma praktyczne] nauki za- |

{kierowanej przez Wieslawe Hudzik) ja-

ko, ze sq one przyuczane na niektorych |

czyrmofclach we wspdlnym montazu o-

| wodu budzi duto zastrzeren u kierowni- |
ka warsztatdéw szkolnych. Ale jako szko~

la przyzakladowa mamy obowlgzek (co
jest zgodne z przepisami wladz ofwia-
towych) wspomagaé wykonywanie pla-
noéw produkeyinych poprzez zatrudnie-
ni¢ uczennic w oddziatach produkeyi-
nych.,

Niektore nowe ustawy — podstawowe zatozenia i

Wérdd wiclu ustow o tematyce gospo-
dorczej zalwierdzonych przez Sejm w gru-
dniu ub. roku nojwigksze znaczenie dia tzw.
przecigtnego obywatela majgq chyba dwie:
usl. o zatrudnieniu | bezrobociu oroz ust
o opodatkawaniu wzrosty wynagrodzed,

Pierwsza z nich tj. ustawa o zatrudnie-
niu przewiduje, i wroz z powstaniem ryn-
ku pracy juz w styczniu br. zorysuje sie i
sprawa bezrobocio. Przewidziano wiec przy-
znanie zasitku dia bezrobotnych w wyso-
kosci 70 proc. ostatniego wynagrodzenia
przez plerwsze 3 mies. pozostawania bez
praocy, 50 proc. przez nostepne 6 mies. |
40 proc. po 9 mies. nie mniej jednak niz
wynagrodzenic najnizsze i nie wigcej nik
wynogrodzenie przecigtne. Uzaleiniono od-
prawg pieniezng w zaleznosci od stazu pra-
cy | przyznano min. procy uprawnienio do
wstrzymania no okres 3 mies. zmniejszenia
zatrudnienio Do obowigzkéw siuzb zatru-
dnienja bedzie naleialo wyszukiwanie ofert
pracy dia bezrobotnych i kierowanie ich no
szkolenie w innym zawodzie, Zaintereso-
wanym bedq udzielone pozyczki na podjg-
cle samodzielnej dziolalnodci gospodarcze|
w wysokosdci 20-krolnego przecigtnego wy-

Szezur hotelowy” w akeji

Szezur jako taki jest po prostu nie-
zhyt milym zwierzeciem, natomiast
szezur hotelowy to po prostu okresle-
nie ziodzieja, kidry dziala na terenie
hotelu, Taki szezur hotelowy zndéw uja-
wnil sie w naszym hotelu Zenskim. Co-
raz czedciej gina drobne, ale w obecnych
warunkach niezwykle cenne rzeczy —
np, rajstopy, kosmetyki, standardowa
bielizna (irudna do rozpoznania). Nie
sa to zwykle kradzieze o wielkiej war-
todci tupu, ale ich czestotliwodc jest dosd
spora. No 1 o pewne drobiazgi nie jest
tak znbw latwo na rynku.

Meandry zaopatrzenia ludnoSci

Wprawdzie wiekszos¢ mieszkancow
Chelmka na okres Swigt Bozego Naro-
dzenia i Nowy Rok zaopatrzyia sie w we-
dliny, trudno jednak wierzyé, ie zapasy
te wystarczye moga na dlugo. Zreszta
— mofe ktod np, lubl paréwki.. Tym-
czasem w sklepie missnym przy ulicy
Piastowskie] jeszcze w trzy dni po No-

wym Roku nabyé moina bylo tylko..
smalec. Niestety, wedlin on — nawet
w sytuacii kryzysowej — nie zastapi.

Informacja dla tmsnnlomi

W zwiazku ze zmiang fortnuty ,Echa Chel-
mika”, ktore w tym roku bedzie preferowad
teksty przede weeystkim typu informacy)-
nego (krotkie) uprzejmie prosimy pt. o

nagrodzenia. Nastqpila takie
czasowe] emigracji zarobkowe|,

Natomias! ustowe o opodatkowaniu wzro-
sty  wynagrodzen sankcjonuje  dziatonia,
ktére prowadzq — poza indeksacjq — do
niemal calkowitego zamrozenia plac, co
winno przyniedé zdtawienie inflacj. Usto-
wa ta skomentowana zostola przez | Finan-
cial Times" nostgpujgeo:

wWherowadzi sig wysokie opodatkowanie
nadmiemegn wzrostu ptac. Nie dopusci
sig do tego, aby w styczniu 1990 roku plo-
ce wzrosly ponod poziom plac z wrzesnio
1989 roku skorygowany wskagnikiem 08
stopy inflacji z okresu 1X-XIl '89 (co zo-
kiada umiarkowany wzrost ploc w samym
styczniu). Rzqd ma nadzieje, ¢ w okresie
od lulego do poczqtkéw lata miesigczny

legalizacja

i zagrozenia

wzrost ploc do sig utrzymac na poziomie
o 1/5 nizszym od wskoinika inflocji odno-
towanogo w katdym poprzedzajgoym mie-
sigeu’

Roz jeszeze. odwolujge sig do opinii  Fi-
nancial Times" nolety dodag, & w tym
roku nostgpi 25-prec. spadek realnych do-
choddw ludnosci, bezrobocie ogarnie ok.
400 tys. detychczos zatrudnionych a pro-
dukcjo przemysiowa spadnic o co najmnigj
5 proc.

Aby jednak zoloicnio te przyniosty w
perspektywie poprawe ogolnej sytuacji kra-
ju i spoleczensiwa potrzebne sg nao razie
dosé drastyczne wyrzeczenia kozdego z
nas, poparcie dia rzgdowych koncepcii i
wiele, wiele cierpliwosci.

(Bear)

«Echo» nadal czlonkiem BTSK

Wzgledy oszczednosciowe spowodowa-
ly, iz , Echo" zglosito rezygnacje z wszy-
stikich organizacji spolecznych, w kto-
rych dotagd bylo czlonkiem. Redakcja
zdawala te: sobie sprawe, iz w nowej
formule wydawnicze] nie bedzie w sta-

Ceny skor krajowych

Na poczatku roku ceny skér krajo-
wych przydatnveh do produkeji obu-
wnieze] siegnely juz (@ w niektérych
przypadkach przekroczyly) ceng 200 ty-
siecy zt za metr kwadratowy, Wplynie
to zasadniczo na wzrost cen obuwia i
— byé moie — spowoduje oslabienie
rynku konsumenta, Po prostu — buty
zacznie sie kupowaé o wiele rzadziej
niz dotgd. Coraz wieksza szansg prze-
trwania staje sie eksport wyrobéw,

Rosnie kenkurencja?

Niedawno hitem reklamowym kato-
wickiej TV byla reklama zakladu obu-
wniczego, a konkretnie Przedsicbiorstwa
Produkcyjnego ,MOGA" z Orzesza.
Gléwnym ich walorem 53 kozaczki dam-
skie w cenie od 100 tys. zi. Jesli wizory
przedstawione w reklamowee sa dla
ZMOGI" reprezentatywne, to moze war-
to naszych specow od wzornictwa wy-
slad tam na prakivke?

(Lundy)

nie realizowac zaloien statutowych tych
organizacji.

Uznajge jednak dolychezasowe zaslu-
gi ,Echa” w propagowaniu kultury oraz
wysoka — jak do tej pory — range na-
sz2€gn pigma w kulturze Podbeskidzia,
Zarzgd Glowny Beskidzkiego Towarzy-
stwa Spoleczno-Kulturalnego podjgl de-
evzje o zwolnieniu Echa" z wszelkich
oplat czlonkowskich i utrzymaniu na-
szej przynaleinogei do BTSK,

Serdecznie dzigkujemy bielskim przy-
Jaciolom!

Pozostale klasy I | II rowniez reali-
zuja program praktyczne] nauki zawo-
du juz w wydzielonym warsziacie H 45,
gdzie szyjg papucie. W ciggu trzech mie-
slecy uszyto 1800 par, ktore trafily do
magazynu gotowego obuwia. Kadre sta-
nowig instr. Jadwiga Gondzik, Stani-
stawa Koryezan, Jadwiga Maca, Kata-
rzyna Witkowska., HRealizujgc program
nauczania klasy te pobierajg réwniez
nauke w oddzialach produkeyjnych H 12,
H 13 pod kierunkiem Alicji Holdy, Bar-
bary Wanat i Wiadystawy Janik.

Obeenie warsztat szkoiny jesl mo-
dernizowany, by chociaz w czesel odpo-
wiadal warunkom jakie winien spel-
nia¢. Wiecle zasirzezeni budzi szczegdlnie
ezgéé socjalno-sanitarna. Kierownictwo
warsztatow szkelnych ma nadzieje, ze
dzigki przychylnosci Dyrekeji Zalkladu
maoiliwa bedzie modernizacia, Planowa-
ne zgrupowanie szwalni i by¢ moze roz-
kroju skir wierzchowyeh w jednym po-
mieszezeniu wplynie na podniesienie dy-
seypliny i ulatwi prace wychowaweza
jak rowniez preyczyni sie do realizacji
zadan produkcyjno-szkoleniowych.

(Fi-Je&)

Bedzie informacja

Niemal w przeddzien oddania tego

| numeru do druku redakeja otrzymala

pismo od Naczelnika Miasta 1 Gminy
w Chelmku mgr. Zbigniewa Jelenia do-
tyczgee braku tablicy informacyjnej z
planem miasta, o czym pisalismy w je-
dnym % poprzednich numerow. Oto tresé:

W zwigzlou z zamieszezonym w Wa-
szym, dwulygodniku nr 23/1163 z dnia
1589-12-10 art, pt. ,Brak informacji” u-

| przejmie wyjasniam: uznaje potrzebe

wykonania i umieszczenia tablicy infor-
macyjnej z planem sytuacyjnym mia-
sta Chetmka.

Wykonanie planu zlecono plastykom
z PZPS ,Cheltmek"” juz ponad 2 lata te-
mu. Jednakie mimo obietnic plan nie
zostal wykonany.

Dlatego te: pismem znak: UAN Nr
8330/1/90 =z dnia 1890-01-03 wykonanie
planszy planu sytuacyjnego zlecono do
Centralnego Ofrodka Informacyinegow
Bielsku-Biate].

Optatek dla chorych

W drugsg niedziele stycznia w parafii
katolickie] pw. Milosierdzia Boiego w
Chelmku odbylo sic spotkanie z osoba-
mi cigiko chorymi, starszymi i niepei-
nosprawnymi, Bylo to tradycyjne spo-
tkanie polgczone z podzieleniem sie o-
platkiem. Naleiy podkresliéc lez gest
wielu posiadaczy samochodéw, ktbrzy
bezinteresownie postawili swoje auta do
dyspozyeji privwoige osoby chore na
to spotkanie i odwozge je nastgpnie do
mieszkarn,

ZAKUPY OBUWIA

Najnowsze badania opinii w RFN wy-
kazaly, z¢ tylko mniej niz 10 proc. na-
bywedw obuwia zdecydowanych jest do

‘jego zakupu na podstawie katalogdw.

Na co przezmaczono pieniadze
Spolecznego Komitet_u Budowy Szkoly

W styczniv Spoleczny Komitet Budowy
Szkoly Podstowowe| nr 2 w Chetmku po
przeanalizowaniu realnych moliwosci roz-
poczecla inwestycji podjgt kenkretne de-
cyzje dotyczgee zgromadzonych do tej po-
ry srodkow. Decyzje podjeto po wsigpnych
uzgodnienioch z Komitetem Rodziclelskim,
kiarownictwem szkoly oraz Komitetem Po-
mocy Szkole. ;

Decyzjo ta nalezy chyba do decyzji na-
prawde tozsqdnych, Otéz dobrze wiemy,
iz w proklyce nie ma szans na rozpocze-
cie w tym roku iny Zgre
drodki — zwiaszcza w dnh]c hiperinflacii
— na fo n:e pozwalajg. Fien&qdze uzyalcu-
ne w taci réEnych ki

| procy postonomono wplucn: na konto ban-

Jak placa kapitalisci?

W grudniowym biulelynic gdynskie] ,Solidarnosci” jest tez moteriol
w ktorym czytamy m.in. jokie sq
proporcje placowe w jednym z nojwigkszych przedsigbiorstw tego kraju
t]. koncernie Kvoemera. 0:62 jesli ploce procownika produkcyjnego wy-
za podstawe (lj. 1), to procownik na

z wizyly zwigzkowcow w Norwegii,

""L go przyj Y

cnych i przysziych naszych wspit

kaw o priskazywanie tekstow nle ptzekm-
crafgeych 3 stron

nego maszynopisu (30 wierszy po 60 znakow
w wierszu). Mile widziani e3 wspdlpracow-
nigy preekazujgey krotkle informacje typu
interwencyjnego, ktore postaramy sie za-
rowno wykorzystywad w , Jak 1 prie-
kazywalt ewentualnie rnlnteresuwanym 1
kompeteninym do zatatwienia sprawy jed-
nostkon.

ECHO CHEEMEA STR. 4

iczych zarabia 09 tej ptocy, przeciginy pracownik
hurow 0?, mistiz w produkn:p — 1,2, intynier o stodu powyiej 10 lat
— 1,4, kierownik zaliczany do kadry zorzqdzojgeej — 2,1 oroz dyrektor
(poza drrektorern generalnym, kiory jest udzistowcem) — 2,6 ptacy pod-

stowowej.

Wszelkie korekly plac dbajg o utrzymanie zarazem tych proporcji,
ktore w Norwegli uwazane sg za stuszne | celowe. A jok to wyglgda

u nas?..

km W owy-
sokosci 160 proc. Kwola na tym koncie
sLegme w pc:vbliteniu 36 ml‘n ﬂoty:h. No-
t érodki 29 kiadek ro-
dzicow tj. otoio 2 min ::lolyv:h prxekazu-
no dn cji K itet
na b b szkoly i mt (np.
zakup ksiqzek do!'lnunmnnle imprex ll‘p.}.
Srodki rzoczowe wykorzystone zosioly do
bickgeych napraw | remonlow  budynku
szkolnego.

O tym nctomiost, kiedy bedzie mozna
powrdcic do realnej inwestycii — na ro-
zio nie modna jeszcze mowic, Po prostu
— syluacjo gospodarcza nie pozwaola na
tokie budowy. Zhyl wiele jest potrzeb, a
kolderka krolsza i kroisza... (MNett)

<Elama™ (Torud)

TOLARY F0 IS TYS, 4
|;‘$|{“[ TEWIZYNY FO S0 $




(CIAG DALSZY ZE STR. 6)

sowné profiloklykg. Dalej ma znikngé ze
statystyki w druku L-4 numer choroby (zna-
ny bardzo dobrze nie tylko w dziatoch kodr,
czy ZUS-ie), bedzie to wylqcznie sprawa
lekorza | oczywiscie — chorego. Objgta
tajemnicg lekarskq.

IZBY LEKARSKIE
czyli co dla pacjentow i lekarzy

Srebrnym Krzyzem Zostugl, cztonkiem To-
wnr:ystwu Lekarskizgo w Oswigcimiu oraz

Przewiduje sig tez wprc z czo-
sem odplatnosci czgsciowe] za szpital, so-
naloria | wczosy lecznicze — wszystko sto-
sownie do wysokosci zarobkow, podobnie
jok czesciowa oplaio za leki. Wpowaodzona
tez bedzie (z czosem) oplala czeiciowa za
wezwanie Pogotowia Rolunkowego Do tej
pory w nadopiekuficzym pofistwie wzywano
Fogotowie nawel do kataru... Teraz pacjent
sam bedzie decydowal, czy wezwaé — od-
platne — Pogotowie, czy lei samemu wy-
bra¢ sie do lekarza.

Oczywiscie znow uderzy to w najbie-
dniejszych (jak zwykle!!). Mote wige pew-
nym remedium bedg spotecznikowskie dzio-
tania lekarzy. Skoro lckarze majg mice wie-
cej czosu, kidry dotgd walczge o godne
zarobk! dzielili na roine dodatkowe otaty,
dyzury ilp..

Moj rozmoweo som jest spolecznikiem,
czionkiem PSL-Odrodzenie, wyrddnionym

d pedogogiem-wychowaweq. Do-
ktor Jan Franczyk podczos rozmowy prozen-
tuje mi plonsze dotyczgce zdrowia czle-
wicka, model ruchowy pracy migénj itp.

pomoce naukowe skonsiruowane przez nie- |
go samego. Prezentowal jo podezos swe- |
go wykfadu na sympozjum lekorskim, kid- |
re miolo miejsce w Przychodni Przyzakia- |
dowej PZPS ,Chelmek" z inicjolywy Pol-

skiego Towarzystwa Lekarskiego w Oswieg-

cimiv, o spotkato sig — jok zaowsze — z

tyczliwoscig kierownictwa Przychodni tf. dr

Marii Srebro-Przybylowskie] | colego ze-

spotu lokarskiego.

BYL RIERMASZ

Tradycyjny jui kiermasz obuwia dio pra-
cownikow PZPS Chelmek" budzil spore
emocje. Z jednej strony zadowoldnie, gdyz
ludzie, kidrzy produkujg obuwie mogli je
nabyé po przyzweitych cenoch, z drugiej
natomiast., Jok zwykle w takich przypa-
dkoch spora grupa procownikow sprzeda-
ta swoje talony hondlarzom. Cena talonu

Krystyna Ty

Rada Programowa
«Echa Chelmka»

Na swoim pierwszym posiedzeniu Ra-
da Programowa ,Echa” wybrala swego
przewodniezqeego mgr. Janusza Daziu-
rzynskiego. Prazyjeta zmniejszenie na-
kiadu do 1800 egz. jednorazowego na-
kiadu, ograniczenie tematyki do zakla-
du w Chelmku i miasta Chelmek oraz
w zasadzie te zalotenia, ktére prezen-
towalismy w poprzednim numerze, Za-

| lozenia te — jak wida¢ — staramy sig

juz realizowad.

Nowy lokal apteki

Od 15 styeznia br. apteka w Chelmku
zmienila lokal. Obecnie miesci sie w bu-
dynku Przedsichiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej przy ul Plastowskiej 18 (I

pietro). Wejscie od strony prezychodni.

w poczgtkach kiermoszu wahata sie w gra-
nicach 30— 50 tys. zi, w styczniu spadia
do nowet 10 tys. 2 w ostatnich dniach
sprzedazy. Damskie kozaczki nobywane w
zoklodowym sklepie po okoto BO tys. zi,
moina bylo nostepnie zoboczyé na kato-
wickim forgowisku po 230 tys. z. | znaj-
dowaly tam nobywcow!!

(Man)

Miesa nie brakuje

Od ezasu kolejnej stvezniowe] pod-
wyzki cen kiienci sklepu migsnego przy
ul. Piastowskiej nie narzekajg jui na
brak towaru. Raczej na ceny...

Od nowa!

Wychodzacy w Bielsku-Bialej tyzo-
dnik PZPR ,Kronika" od styveznia br
zmienit nazwe. Wychodzi obecnie jako
JKronika Beskidzka" tj. przyiety zostai
tytul pisma wychodzgeego w dawnym
powiecie bielskim jeszcze w czasach
przedwojewodzkich. Moze zmiana tytu-
tu pocigenie za soba i powrot do sta-
rych, dobrych tradyeii..

Stanowisko
do naklejania podeszw

Znana firma Satra opracowata sta-
nowisko pracy dla przyvklejania pode-
szew % zastosowaniem robota PUMA,
kiory nanosi klej na naddatki zacwie-
kowanych cholewek, naklada dokladnie
podeszwy na obuwie oraz but z pode-
szwg do prasy.

Kopitalizm funkcjonuje tylko z ludzmi,
ktorzy ochuczn prucuin. ltlbrxy sq
iip

ich gté-
wny mi Jntares sprowud.m sie do
ia = : T dst:
wowa do Zyci
sig do io zysku za r i pro-

dukeji | wymiany toworowej. W XIX
wieku kopitalizm potrzebowal juz fu-
dzi, ktorzy cheieli oszczedzac, w po-
fowle XX wieku natomiost nieodzo-
wni sq dluil hsdzle ktérzy namigtnie

pie-

wy
medxy iw koruumpqi
Erich Fromm
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im mistrzem, jest to czlowiek przyste-
POy, ZAWSZE pomoie,

Mloda pracownica tego samego od-
dziaty — 3 rok pracy:

— Nie mam do mojego mistrza ad-
nych zasirzeien.

Pracownik oddzialu 452 — montag,

trzydziestoletni staz pracy:
Prosze pani pracuje w zakladzie
tyle lat i wedlug moich ocen chyba naj-
lepszym mistrzem u jakicgo pracowa-
lem jest pan Rusinski, Zna sie na wezy-
stkim, nie wrzeszezy — jak niektorzy
— na pracownika. To czlowiek na po-
ziomie, mistrz na pigtkse.

Pracownik oddzialu 453, 35 lat pracy:

— Do tej pory mialem sporo 2astrze-
#en, pracuje tyle lat w zakladzie, ale
vhecnie nie mam zadnych.

Pracownica oddziatu 443:

— Jestem nowo przyiela pracownica
i wladciwie nie bardzo jeszcze znam
obydwu mistrzow, ale jak do tej pory
nie miatam z nimi zatarczek.

Pracownica oddzialu 441, dwudziesto-
pigcioletni staz pracy:

— Nie mialam nigdy problemow z
mistrzem. Jest wyrozumialy ma odpo-
wiednie podejicie do ludzi.

Nowo przyjety pracownik oddzialu
442:

— Przyjalem sie w kwietniu do pra-
cy, aktualoie pracuje u mistrza Kubar-
skiego, nie mam 2z nim klopotéw. Od
mojego przyjecia nie spotkalem jegzcze
zadnego zlego mistrza.

Pracownica oddzialu 464 — 8 lat pra-
cy.

— Ni¢ mam problemow z mistrzem i
nie mialam, jest w porzgdiu.

Pochwata roéznorodnosci

(CIAG DALSZY ZE STR. 6)

m.in. Polskiego Klubu Ekologicznego,
Sekeil ,Zielonegn Krzyza”, Towarzy-
stwa Wolnej Wszechnicy Polskiej, Ru-
chu ,, Walnosé i Pokoj", Slaskiego Ruchu
Ekologicznego, Polskiej Partii Zielonych,
a takze osoby niezalezne, Megiem zau-
fania Stronnictwa jest prof, Z. T. Wie-
rzbieki. Dzialalnofein kieruje obecnie
5-psobowa Grupa Inicjatywna, Cieka-
wa inicjatywa tego rudhu jest powola-
nie Spolecencgo Instytutu Ekelogiezne-
go, ktory ma stanowié merytorycing
podbudowe 2adan spolecznych, 2Zwig-
kszajac ich skutecznosé. Sporzgdzajac
niezaleine elkspertyzy jego uczestnicy
pragna sluzyé fachows pomocs dzialta-
czom ruchu ekologicznego. Tworzy sie
pbecnie dwa zespoly: doradztwa pra-
wneso oraz rolnictwa biodynamicznego.
Sironnictwa powstato 17 grudnia 1988
roku.

Najliczniejsza grupe stanowi Polska
Partia Zielonych (data zal. grudziefi 1988
r.). dejpodstawowymi jednostkami orga-
nizacyjnymi sa — posindajace autono-
mi¢ — lokalne Grupy Zielonych, Zda-
niem przywidey PPZ Zygmunia Fury
licza one okolo 7 tys. czlonkéw. — Byc
moge w przyszlofel partia ta odegra de-
cydujgea role — mowi dr Anna Wyka
z Instytutu Filozofii 1 Socjologil PAN
dzis
zazarcie zwalczajgce sig grupy znacznie
ostabily jej kondycje, Warto jednak
przytoczyd krotki fragment z manifestu
ekologicznego PPZ: .Obecny stan fro-

jednak wewnetrme podzialy, |

dowiska jest zagrozeniem biologicznego |

bytu narodu, Dzislania prreciwko przy-
rodzie (rakiujemy jako wymierzone
przeciwko Polsce".

Pod tymi stowami podpisuia sic wszy-
stkie partie ckologiczne. Jednpsc w roz-

norodnoscl? Nie w tym jednak rzecz,
aby wizystkie te organizacie, kiérych
nie sposob tu wyliczyé, polgezyly sig w
jedna clalo, co zdaniem socjologhw
wemogloby skutecznoic ich dziatafh. Cie-
szymy sig, e sg, ze ich nie zabraklo,
Tylko ci ,nawiedzeni” jak sie ich okre-
sla, z transparentami w rekach sg je-
szeze w stanie wykrzesad z siebie nad-
wyike energii, w obronie naszej umie-
rajaeej przyrody. [KAR)

DOROTA DOMAGALA jest

g 3 kla-

Pracownica oddzialu 447, w zakladzie
od 20 lat:

— My do naszej majstrowej to chy-
ba juz mie mozemy miec zastrzezen. Za-
rabiamy, Zawsze moZemy lczyé na jej
pomoec. 1 nie wrzeszezy na nas zbyt czeg-
sto.

Pracownica oddzialu 467, 36 lat pracy:

— Nasza majstrowa jest miloda, ale
radzi sobie z pracg. Pilmuje, zeby nie
bylo przestojéw, a i troszezy sie o nas,
zebydmy mogly zarobié. Grzecznie od-
nosi sie do ludzi, nie wrzeszezy 1 nie
przeklina.

Pracownicy
0 mistrzach
I majstrach

Mioda pracownica manipulacji:

— Pracuje drugi rok i do tego czasu
nie mialam konflilktéw z mistrzem.

Pracownica manipulacji, 6 lat pracy:

— Nie moge powiedziec nic dobrego,
ani tez nie zlego na mojg majstrowa.
Po prostu nie wehodzimy sobie w dro-
ge.

Pracownica oddzialu 458, 24 lata pra-
[

— Trzeba by bylo na ten temat duio
mowit, albo weale. Wolalabym sie nie
wypowiadaé, mogliby mi dac wypowic-
dzenie. Jefli mnie nie cheieli preyjaé —
to mogg mnie 1 zwolnié bez wypowie-
dzenia,

Pracownik tego samego oddzialu, 30
lat pracy:

— Mam uwagi co do pracy majsira,
bardzo krzyezy na ludzi, Potrafi zmie-
szaé czlowieka 2 blotem. Nigdy nic bie-
rze pod uwage naszych wypowiedzi do-
tyezaeyeh produkeji, a powinien. Posiu-
guje sie starymi stalinowskimi meto-
dami zastraszania, to jui powinno sie
zmienié. Nie daje to rezultatow, w kon-
cu do tego kazdy sie przyzwyczaja i nie
reaguje. Gdy sie cxlowiek odezwie, to
zaraz nie ma premii.

Pracownik tego samego oddzialu, 41

| Iat pracy:

— Na drugi rok pani odpowiem, przyj-
dzie pani?

— Qezywisele, ale czy musze | tak po-
wiedzial mi pan wystarczajgeo duzo,

Dwie kobiety, pracownice tego: same-
2o dzialu;

Katdy pracuje u nas jak automat.
Dzis jest poczgtek tygodnia, a jakie ma-
my rece; Co bedzie pod koniec tygodnia?
Zarabiamy tu po 200 tys, Gdzie indziej
byly podwyiki, a u nas nic. Kierownicy
i mistrzowie zarabiajy miliony, a my?
Jest ich za dozo. Co oni wladciwie ro-
big? Siedza caly dzien w swych kanto-
rikach | gadaja o glupotach. Nas tylko
popedzaja, Kiedys to nawet kierownik
pracowal, a dzif? Jak nie chcemy pra-
cowat za te marne grosze lo nas stra-
szv zwolnieniem. Méwl nam, e odda
nas do dyspozycit dzialu kadr. A z cze-
o and;.mm iyve jak nas zwolni? Pra-
cujemy i gowno z tego mamy.

Po uslyszeniu wypowiedzi pracowni-
kow, poprosilismy o komentaz przedsta-
wiciell, obydwu zwigzkow zawodowych
i szefa Rady Pracowniczej, Oto oswia-

dezenie, jakie uzyskaliSsmy od NSZZ
wSolidarnosé™:
Przyp m, e okresi dozér po-

od slowa dozorea. Czedé naszych

sy chelmeckie] ZSZ.

mistrzéw i kierownikow tak sie wlasnie

Irn mi:emle}ay po:lam duchuw.
bezbar W[Q-
ksza froska o spokéf | wygode, tym
wigcej nokozéw | zokazdw, dykio-
wanyich pozorng troskg o dobro
dzieci.

Jonusz Korczak

zachowuje, Nicktorym brakuje ,jak to
drzewie] bywalo" pistoletu w szufladzie,
W czasie sierpniowej dyskusji o pod-
wytkach, jeden z kierownikéw powie-
dzial: 1
nikt z sali (okolo 100 osdb. ze wszystkich
grup pracowniezych) nie zaprotestowal

Co jaki§ czas otrzymujemy skargi, ze

kierownik, czy mistrz stosuje metody
karbowego, bije ludzi! Bije, nie jak
dawniej kijem, ale slowami i grozbami.
Ludzie sq zastraszeni. Uwatam, Ze strach
majg we krwi, Jest to strach przenie-
siony z dziada na ojca, £ ojca na syna.
Ludzie boja sie widm UB, kapusiow i
jakichs zorganizowanych gangow zakla-
dowyeh, kiore wezedniej, czy pdénie)
moga sig zemscic. Mowia nam, ie ow-
szem, powiedza wszystko oficjalnie, ale
dopiero na emeryturze, Mialem mowic
o dozorze, a mowie o pracownikach im
podleglych. Diaczego? Diatego, e to
wiadnie oni pozwalaja na ,dozorowanie”
tym grupom. Mistrz, czy kierownik do
madrego pracownika mowl # kulturg, a
do nierozgarnielego uwiywa chamskich
metod. Niektorym wydaje sie, Ze sa ca-
rami na swych stanowiskach. Podwla-
dnyeh uwazaja za stuzbe.
Ludzie widzg tyvlko pieniadze swych
przelozonych. Nie chea widzieé ich cigz-
kiej i odpowiedzialnej pracy. Przeloze-
ni uwazaja tyeh pierwszych za nierobow
i glupich kmiotkdéw. Czas sie niestety
posunal na przod. ,Dozorey” (bo o nich
tylko nalery mowié #le) pozostali w ty-
le. Uwazaja, Ze metody stosowane w la-
tach 50. pasujg do terniniejszoSci. Tych
naleiy wymieni¢, bo ich psychika juz
sig nie zmieni. Miniony cszas i polityka
wyrzadzila im krzywde, ale to nie zna-
czy, ¢ motemy im porwolié krzywdzié
innych. Na szczescie wickszos¢ dozoru,
to ludzie madrzy i powagzni, umiejacy
dostosowad sie do ezasu i preemian spo-
tecznych. Na nich nalezy stawiaé.

A oto wypowiedi przewodniczacego
Rady Pracownlezej Jana Lelity: — Mam
watpliwosel, czy nie powinny byé wy-
mienione nazwiska wszystikich mistrzow,
nie tylko tych, o ktérych pracownicy
mowig dobrze, A patrzgec z mojego po-
dworka oceniam ich inaczej. Do zadne-
go £ wymienionych nigdy nie mialem
zastrzezen, rownlez w kontaktach pry-
watnyeh.

Jako oslatnie wypowiedzialy sig zwig~
zki branzowe:

— Wiemy, #e gros dozoru slancwig
ludzie, kiorzy sq fachowcami | omielg
porozumieé sie z ludimi, Niestety cze-
sto spotykamy sie réwnie: z priclofo-
nymi, ktérzy nie trakbuja swyech wspil-
pracownikow, jak partneréw. Nie res-
pekiuja ich uwag. Widzimy to wyraznie,
gdy przyek nam ust L sie
do nakladanych kar na pmemmlknw

Bedziemy si¢ staraé, aby cl przeloie-
ni zmienili swe stanowiska i jak naj-
mniej mieli do czynienia z ludimi. Jesli
okaze sie, Ze to nie pomoze bedziemy
proponowaé, aby zmienili prace.

Rozmawiala: Jolanta Kocjan

Skoéry lososi

Niebawem rozpoczeia zostanie produ-
keja (garbowanie) skor z lososi na Ala-
sce. Opracowana w tym celu specjalna
metoda garbowania | wykofczenia tych
skir pozwala na uzyskanie dobrej ich
jakosci pod wzgledem wygladu, a takie
znacanie wicksze] wytrzymatosel. Dzien-
ny przerob ma wynosié 500 — 700 sztulk,
Skory majg byé przeznaczone do pro-
dukedi drogiej galanterii skorzanej oraz
do oprawy ksigzelc
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Forum korespondentow

Moj glos w sprawie Tomasza Baty
(i nie tylko...)

Z wielka uwagg obserwowalem sta-
rania niekiorych dzialaczy i mieszkan-
cow maszego miasta o przemianowanic
jednej ulicy Chelmka imieniem Toma-
sea Baty., Inicjatywa byla zapoczatko-
wana przed ofmiu laty przez redaktora
,Echa” p. Orlika i doczekala sig urze-
czywistnienia,

Jako jeden 'z wychowankow Szkoly
Pracy, ktéra w roku 1929 zatozyl ,wie-
1ki szewe™ Tomasz Bata oraz jako byly
pracownik zakiadbéw obuwia w Zlinie 1
potern w Chelmku, miatern mozliwnodc
zetkniecia sig z doskonala pracg zakla-
dow  bgdacyeh w  Owezesne] doble
wzorem przedsiebiorczosci, organizacji
i ekonomii, Wybér Chelmka w roku
1931 na miejsce przysziego zakladu
obuwniczego byl dla tej wioski wielkim
wyréinieniem i szansg, Wszystkie poi-
niejsze osigeniecia wioski Chelmek, a
wiec doskonale zorganizowsany zaklad
produkeyjny, przywigzana do tego za-
kiadu zaloga, dobre jak na Owczesne
czasy zarobki pracownikow, dobrze dzia-
ajaca upleka snc;alna -— miala swoje
frodlo w owezesnej decyzji o budowie
wlasnie w Chelmku zakladu obuwnicze-
go.

Dlatego ciesze sig, Ze imie Tomasza
Baty, znanego w calym Swiecle organi-
zatora przemystu bedzie utrwalone w
pamicel misszkafiedw naszego miasta.

Cheiathym jeszeze wspomnie¢ o jed-
nej wielkie] postacl z tamtych lat, pier-
wszych lat budowania chelmeckiego za-
kladu. W moim otoczenin iyje jeszeze
wérdd dawnych pracownikow (obecnie
emerytow) pamieé o dwezesnym dyre-
ktorze fabryki ALOJZYM GABESA-
MIE, ktéry od powstania przedsi¢bior-
stwa az do tragicznego wrzeSnia 1939 r.
byl dyrektorem naezelnym naszego 2a-
kladu, Swoja osobowoscig stworzyl wy-
jatkows atmosfere dobre] wspolpracy

Korzystna transakcia

Jak nas poinformowano w kotach zbli-
zonych do KS |, Chelmek” korzystoy
transfer {czytaj — sprzedai) jednego
pitkarza umozliwia ob6z szkoleniowy
dla jego pozostatych eks-kolegow.

Ciekawe, ezy nie moina by zahandlo-
waé i innym ,iywym towarem” dla u-
mozliwienia np. sponsorowania kultury
czy turystyki?

(Senda)

IZBY LEKARSKIE
— czyli co czeka

lekarzy i pacjentéw

lzby lekarskie sg dia dobro i chorego, i
lokarzy — mowi kierownik Miejsko-Gmrin-
nej Przychodni Rejonowe] w Chelmku dr
Jan Franczyk, ktéry byl w grudniu ub. roku
delegatem lekarskiego Srodowiska chelme-
ckiego no Krojowy Zjozd w Warszawie.
Omawiane byly m.in sprawy reaktywowa-
nia Izb Lekarskich, ktdre rozwigzano w la-
tach 50-tych. ldca lzb Lekarskich wywodzi
sig Jeszcze z czasdw zaborow. Byfa to —
| znow bedzie — forma samorzgdu lekar-
skiego, niezaletnego od wlodzy lerenowe)
i ministra zdrowia. Przynaleinosc do lzby
Lekarskie| byta niegdys dla lekarzo zaszczy-
tem...

Przewiduje sig, it bielska lzba liczy¢ be-
dzie okoto 2 tys. lekarzy. Pierwsze zebra-
nie delegatow przewidziano na 26 stycania
br. Od te] chwili lzby bgdq stwierdzatly
prawo do wykonywania zawodu, prowadzge
rejestr lekarzy oraz negocjowaly ich wa-
runki pracy | placy. lzby bedg czynnie dzia-
laly w sprawach specjalizacii, pelnlly sg-

lekarskie, wspoipr ty z sa-
marzgdem terytorialnym itp.

Opracowanie receptur
przy pomocy komputera

Przy opracowywaniu receptur na mie-
szanki gumowe i = kauczukdw termo-
plastycanych najwainiejsze jest znale-
zienie kompromisu pomiedzy wlasno-
sciami mieszanelk a ich kosziami wy-
twarzania. Do tego celu zastosowala bel-
gijska firma Lobofina z powodzeniem
obliczenia komputerowe, przez co uzy-
skala znaczne oszczednofcl czasu oraz
finansowe.
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calej zalogi 2z klerownictwem. Byla to
prawdziwie rodzinna atmosfera, wyni-
kiem ktore! byl nieklamany autorytet i
szacunek cale] zalogi dla swojego szefa.
W ecigea tyeh 7 lat obecnodci w Chel-
mku zwigzal sie z zalogg uczuciowo i
serdecznie, Jego dzlalalnosé spowedowa-

la nadzwyczal szybki rozwej zakladu, |

a ponadto rownier zorganizowanie na
terenie calego kraju 440 sklepow firmo-
wych z obuwiem, w ktéryveh rzetelna
ohstuga klienteli byla nacrelng dewizg
personelu,

Pamictam Jego wystapienie w 1938
roku, w ktorym nakreslili swoja wizie
10-tysiecznego Chelmka — miasta z za-
pleczem handlowym, socjalnym i kul-
turalnym, Wwzorowanego na macierzy-
stym Zlinie, glownym oSrodku batow-
sklej organizacjl.

Pamietam Jego obecnosé wirdd swo-
ich wspolpracownikow podezas  tragi-
eznej wedrowki wojennej, we wrznsmu

| Poludniowe Zaklady Przemyslu Skérzanego ,Chelmek” w Chelmku,
Redakeja ,,Echo Chelmka”, Zakladowy Osrodek Kultury i Informacji
oraz Robolnicze Stowarzyszenie Tworcow Kultury w Chelmku
oglaszaja

IV Ogdélnopolski i Il Polonijiny

KONKURS
dla Dzied i modziezv

LITERACKI
Szlnil Podstawowych

W konkursi tni dtlecil izi
szkot podst ych w k
wiekowych:

— | — klasy 0 — 4 wiek (6 — 11 lat)
— Il — klasy 5—8 (wiek od ponad 11 do
15 lat)
w gwpie | nodsyla¢ moizna utwory po-
etyckie | prozotorskie, w gruple Il wylg-

) na adres: Redakcja ,,Echo Chel-
mka", Plac Jona Kilinskiego 1, 32-580 Chel-
mek. Wysylac moina indywidualnie lub za
pnnrsdnmm szkoly, Szkoly z kiérych
e ilogé iow weimie udziol w

"'”.A my  pamig
\I\'---‘r tord ace

maozna nadsyim': takze o posmdmclwem

tyckie. Kaidy z mo-

ji polskich, $wietlic i doméw kul-

20 rlozyé nie wiece] nix 5 utworéw poety- lury. itp.
ckich (lub 1 utwér prozg w grupie I). fia aiinrd Lo i ket
W praypadku ewidentnego plagiatu (tj. mn w katdej grupie meltovm

wéwczas, gdy 60 proc. tekstu niej jest dzie- inu za-

tem oryginalnym) outor zostonie zdyskwa- s\netma jest dia Iurr.

lifikowany i nie bedzie ﬁupusz::ony do J 1 i jest w wo-

il A : h B Jowadrkin  Kaland i Miodziety

i h przez ”Echo"' S:kotnq 1959— 1990 w wn]ewodzlwle biel-

1939 roku. Byl razem z nami,
nas, udzielal rad, w tych os,mmmc iru-
doyeh i bolesnyeh dniach.

Pamietam Jego bezgranicznie smutne
pdejscie z Chelmka, kiedy po powrocie
z wojenne] wedrowki zostal wydalony
przez wladze okupacyjne.

Jestem przekonany, Ze rownie: temu
Czlowiekowi, ktory dia Chelmka zrobil
najwigeej, naleiy sig pamice, chociaby
przez zalnstalowanie w zakladzie tabli-
¢y upamietniajace] posta¢ Alojzego Ga-
besama,

Roman Liszka
emeryt PZPS | Chelmek”

Kuzdy utwor nalely podpisac dnwolnle
wybranym godlem wraz z 4

<ki tgskim, Kim

P |-.""

yriskim,

cyfr (np. Sosna 1999) dodajge numer gru-
py, wiek outora, a w przypadku autoréw
polonijnych tokie symbol ,PL". Wszystkie
utwery jednego outora winny byé podpi-
sane tym samym godiem. Do tekstéw na-
lezy kiej kopertg opat
tym nmym gnd!em i symbolikg, w nie] da-
ne o autorze — nozwisko | imig, wiek i
klasa, szkola | jej odres, dokladny adres
prywatny.

Utwory nalety skladaé do dnia 31 mar- !
ca 1990 roku (decyduje data stempla po- |

Sa jeszcze wezciwi

Jedna z pan w wydziale rozkroju —
dost roztrzepana chyba — zostawila w
miejscu pracy (przy maszynie) swbj por-
tfelik 2 do#¢ pokainym ,wsadem” bli-
sko pigédziesigeiu tysiecy zlotych. Na
szezescie na drugle] zmianie znalazla sig
uczciwa zmienniczka, kidra przekazala
owsg zgubg owej pani.

Rys. Z. Jujka
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A co z tego wszyntklegn zysi(a pa-

Ponad 140 organizacji ekologicznych

clent? Czy znikng owe ko-
lejiki w przyehodniach? Pacjent bedzie mial
wolny wybodr lekarza. Z czasem dgiyé sie
bedzie do powrotu idei tzw. lekorzo domo-
wego, ktory znat bedzie | leczyé caolg ro-
dzing, begdzie znal je] uwarunkowonia, ge-
netyke, bedzie mégl dzieki temu lepiej sto-
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Hydrofofizacja skar na obuwie

Produkecja wodoszezelnego obuwia,
przy zachowaniu przepuszezalnodcl pary
wodnej budzi ostatnio coraz wigksze za-
interesowanie. Hydrofofizacje osiqgga sig
przez impregnacje zamkniety lub otwa-
rtq, Dla obuwia przydatniejsza jest im-
pregnacia otwarta, ktéra polega na za-
maczaniu wlokien skory srodkiem hy-
drofofizujacym, kiory zabezpiecza przed
powstawaniem wody kapilarnej. Impre-
gnacje prowadzi siec na calym przekro-
ju skoéry.

Pochwata réznorodnosci

Dozylismy czasdow swolstej ,zielonej
gorgezki”, ktora szeroky falg ogarnia
nasz kraj. ,.Zieloni ekolodzy” docieraja
do wszystkich :.akatkﬁw W Cieszynie
protestuja przeciw budowie koksowni
w Stonawie, (usytuowanej po stronie
Czechoslowackie), ale kilka kilometrow
od naszej granicy). W Jeleniej Gorze
prowadezili spor o ,Celwiskoze", we
Wroctawiu — o Hutn: Smchmc:. w pod-
warszawskim Radzyminie — o elektro-
cieplownie Zeraf, w Aninie i Migdzy-
lesiu przeciwstawiajg sig budowie wiel-
kiego osiedla mieszkaniowego w Starej
Mitosniel. Na Helu wystepujg przeciw
bezczynnoscl wiadz wobee katastroly
ekologieznej tego unikatowego skrawka
ziemi, Starajs sie zapobiegal zrzutom
trujacych substancii do wod. Walezg 2
ludémi, ktérzy wybijaja bezlitodnie cen-
ne gatunki zwierzat. Wspélnie organi-

Sensacyjna zguba

Na terenie zakladu gubiono juz réine
rzeczy (oczywidcie, znajdowano je row-
nieg) — pieniadze, dokumenty, czapki,
szaliki, rekawiczki itp. Malg sensacjg
wzbudzila jednalk osoba, ktéra w ustron-
nym dosé¢ zakgtku hali montazowej za-

pomniala czarne, pétkoronkowe damskie
figi. Znalezienie te] dos¢ niezwyklej
zguhy dalo na kilka dni powéd do plc»
tek i réznyeh domysiow osdh uwaiaja-
cych sie za ,zarzwyczaj dobrze poinfor-
mowane”, W dobie kryzysowej szkoda
jednak zapomina¢ przy pracy o tak
istotnych — i niezbyt tanich — frag-
mentach garderoby,

zujq Smiale brawurowe akcje przeciw
budowie elektrowni nuklearnych w
Polsce. Inaczej myslg i czuja, za naj-
wyzszg wartosé uznajg iyveie cziowicka
i to wszystko co stanowi o jego pomy-
Slnosci.

Dr Piolr Glifiski z Zakladu Badan
nad stylami zycia Instytutu Filozefii i
Socjologii PAN twierdzi, i& polski ruch
eckologiczny pbeimuje co najmniej 140
organizacii, ktore w swej dzialalnoset
uwzgledniajy problemy ochrony Srodo-
wiska. Sa to ugrupowania réoznorodne,
niepodatne na jakiekolwick préby sfor-
malizowania, niezalezne od panstwa,
Solidarnoéel” i opezycjl. Dzialajg me-
todami pokojowymi, bez uzycia przemo-
cy, dystansujg sie oficjalnie od polityki.

~My nie rzadzimy, lecz jesteSmy po-
wicrnikami paszych Srodowigk” — mo-
wi dr ing Andrzej Wicrusz z , Nieza-
leznego Stronnictwa Ruchu Zielonych',
— Opowiadamy sie za koncepcig eko-
rozwoju oraz za realizacjy wielu kon-
kretnych postulatéw, w znaczne] mie-
rze zbieinych 2z zapisami ,podstolika
ekologicznego”, Nie przewidujemy udzia-
lu w wyborach do Sejmu PRL". Stran-
nictwo skupia przedstawiclell bardzo
roznych Srodowisk proeckologiczhyeh:
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