Przemdwienie noworoczne

-~ dyrektora naczelnego

Jana Pactwy

Drodzy Wiapdtpracownicy!
Mamy za sobg szczegdlnie wainy etap w dzialalnofci
pr biorstwa. Ubiegly rok stanowil ostatni
czlon w realizacjl zadan planu piecioletni a zaktad
jac szczegolnie ambitne zadania mial stworzyé rowno-
czeénie baze, kibra pozwolilaby moiliwie najkorzystniej
wystartowaé do nowych celdw, okreélonych planem go-
spodarczym lat 1966—1070,

Nie zapominajge o dyrektywnym obowigzku wykona-
nia planu we wszaystkich w h, powiedzielismy
sobie dokladnie przed rokiem, e nasz¥m nacrelnym ce-
lem bedzie st ie wszelkich srodkéw sprzyiaigeych

I poprawie jakosci gotowych wyrobdw. Wyszlismy bowiem

z zalozenia, ze nie gdzie indziej, ale w poprawie na-

gzych kwalifikacii, w rozumnym wykorzystaniu nasze-

E0 czasu oraz oddanych nam do dyspozycji srodkow | na-

rzedzi pracy, w codzienne] walce o uzyskanie maksy-

malnego efektu naszej pracy kryje sie rezerwa, ktorej

wruchomicnie przyniesé musi wzrost wskainika rentow-
': nosci zakiadu, zmniejszenie iloéci obuwia z usterkami —
lepsze zaspokojenie potrzeb spoleczedstwa | wymagan
odbioreow zagranicznych

W wyniku konsekwentne] realizacji wytyczonego przed
rokiem programu dzialsnia, opracowanego celem zabez-
pieczenia  wykonawstwa zadan planowych 1965 r. —
a rowniei w drodze wzmolenia nadzoru odcinka wyko-
nawstwa, szkolenia i doboru kadr, analizy jakosci wyko-
nywania poszezegdlnych czynnokci, czujnosei na odeinku
rozpatrywania reklamacji odbiorcéw hurtowych — mo-
temy dzisiaj stwierdzié, Ze zaloZony na bieigcy rok
wskatnik gatunkowodei — ezyli procent 1l-go gatunku,
zostal obnizony o 1 proc. Personel kontroli technicznej
zakwalifikowet na mieiscu 12,8 proc. do lI-go gatunku,
zat reklasyfikacie u odbiorcow przyniosy dalsze 4.7 proc
co razem stanowi 17,5 proc. — wobec 185 proc, [l-go ga-
tunku, zalofienych w planie rocznym calego kombinatu,
Ten jeden procent w przeliczeniu na pary daje weale nie
bagatelng iloéé 80 tysiecy par, ktére zamiast w Il-gim
przekazalismy na rynek krajowy lub na eksport w [-szym

atunku. Mimo wykonania lego wskainika, w tym za-

{nste pozostaje nam jeszcze nadal b, duio do zrobie-
nia,

Cieszy nas to oslagniecie i dlatego, ze lepie] wykona-
lismy nasz obowliazek wobec kraju, | réwniei dlatego, z&
zdobyte doswiadczenia bardzo nam sie przydadza w okre-
#ie nowej pieciolatki, nazwane! Pieciolalkg Jakosel | Uno-
woczednienia Produkeli — nie méwige juz o dalszych ko=
rzyiciach, plynacych z tego fakiu, a objstych finanso-
wym wynikiem dzislainosci Przedsiebiorsiwa.

REZULTATY KOLEKTYWNEJ PRACY

Nasz whind do krajowe] puii towarowe] ub. Toku wy-

— w ohuwiu — 8.111,000 par co stanowl 100,3 proc. planu,

— w skérach wierzeh. — 1.172.000 m* | 5

— w skorach twardych 1.634.300 kg — co pokrywa sig
z planem

Zadania w fym wrgledzie zaklady, wchodzgee w sklad
kombinatu, wykonaly dokladnie w dniu 30 grudnia.

Plan 1965 roku licxony w zlotéwkach przekroczony zo-
stal o nie cale 2 proc.

Plan zatrudnienia w skali calego kombinatu zostal
przekroczony — o nie ¢aly 1 procent — w wyniku zmian
"% asortymentowych, spowodowsnych przedhuieniem sig
feprodukeil na eksport oraz wykomaniem pewne] ilodci pro-

Sfdukecii ponad plan.

\I Planowany fundusz plac nie zostal przekroczony, co
korzystnie éwiadezy o dzialalnoéci na tym odeinku,

Z nadwyika zrealizowalifmy plan wydajnoéci pracy,
rwiaszeza w zakresie wartodei produkceii, przypadajgce)
na jednego zatrudnionego.

Plan dostaw eksportowych obeimowal 998 tys, par
obuwia, wykonalismy 1 milion { 24 tysigee par, co sta-
nowi 102,68 procent. W wyniku szeregu posunied uzyska-
liftmy w ubiegiym roku poprawe na odcinku wybieral-
noscl obuwia na eksport do krajow kapitalistycznyeh,
Problem !en nadal jest otwarly, a szczegdlnie wiele wy-
sitku wymagaé bedzie od nas w nadchodzacym roku
zwigkszenie wybicralnofci w obuwiu przeznaczonym na
eksport do krajow naszego socjalistycznege obozu, Nie
modna {0 bowiem pozrwolié sobie na ymnieisrenie wydaj-
nodci, a raceef zachedzi koniecznosé wzmoZenia kontroli
poszezegdinyeh odeinkdéw wykonawsiwa,

Sprzedat produlkeji towarowe] osiggnéla 1042 proc.
planu, natomiast koszt wiasny 2a wykonang produkcje
w stosunku do planu przekroczony tylko o 3,7 proc

TYCH KAR MUSIMY UNIKAC

Ak lacja na spr i produkcji towarowej przy-
niosia budie'owi pafstwa kwote 539 miliondw zlotych
Mimo przekroczenia tego wskainika planu o okolo 5 proe,
tn jednak przedsichbiorstwo nie osiggnie planowanego zy-
sku bilansowego i planowane] akumulacii netto a to dla-
tego, #e powaine sumy, bo okolo 30 miliondw, pochio-
nely straty poracperacyine, a przede wszystkim kary,
placene odblorcom z tytulu odchylef w realizacii warun-
kow dostaw -- w 1ym za reklamacje.

UZNANIE DLA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW KOMBINATU

vioczone cxfry wekazuja, e zalogi wszystkich za-
kladéw w kombinacie réwniez i w ubieglvm roku daly
dowdd, £e potrafiy reali ¢ zadania na nich
w ramach narodowego planu gospodarczego.

Zalofenia S-letniego planu przewidywaly do wyko-
nanig w kombinacie ponad 42 milionow par obuwia,
w tym w Chelmku 35 milionéw | w Bedzinie 6 milionbw
par.

Dla produkeji garbarskie] zalofono wyprodukowanie
11 tys. 761 ton skor twardych oraz 5 min 533 tys. m!
skré miegkkich. To wszystke mialo daé — liczae w ce-
nach zhytu — wartofé 7 miliardéw 119 miliondw 698 ‘vs
zL

(Cigp dalszy ma str. 2)
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Racjonalizatorski Fundusz Plgclolatk'

Nasi racgonalézamrzy
podjeli zobowiczania

watosci ponad 19 min z{

Jak jui informowaliimy na
naradach wydzialowyeh Zarz.
Gl naszegn zwigzku | ZG
Stow.” Wick, Pol. wystapily =z
apelem o utworzenie Racio-
nalizatorskiego Funduszu Pie-
cinlatki w przemyéle Iekkim w
wysokosci 1 mld 300 min =zl

Apel ten podjely wszystkle
zaktady i ich kluby technilci
w przemyéle lekkim, zobowig-
rujge sie dowygospodarowa-
nia poprzez skladanie wnio-
skéw racjonalizatorskich —
przypudajgcyeh na nich czeéd-
¢l z te] sumy.

Rowniet nasz Klub Techni-
ki, jego czlonkowie i racjona-
lizatorzy PZS w Chelmku pod-
jeli ten apel, zobowigzujac sig
wygospodarowad w nadcho-
dzacym S5-leclu kwolg =z 20
min,

Jaki jest cel tego rodzaju
akeji?

Wiadomao, Ze zaloienia pla-
nu S5-letniege, na lata 1965—
1870 przewidujy dalszy po-
wainy werost zadan w dzie-
dzinie rozwoju produkeji, po-
prawy jej jakofci, nowoczes-

Postepulacy stale rozwdij
przemysiu | unowoczednianie
zakladow stwarza dla wyna-
lazcdw | racjonalizatoréw co-
raz wicksze perspektywy |
stawia przed nimi coraz trud-
niejsze zadania. Aby tvm za-
daniom sprostaé, konieczne
jest zsynchronizowanie prae
tworczyeh wynalazedw { ra-
cjonalizatoréw z  potrzebami
zakladow i kierunkami rozwo-
ju techniki.

W tym te: celu nasz Klub
Techniki przeprowadzil prace
propagandows starajae gig
skierowaé mysli racjonaliza-
toréw na zagadnienia wezlo-
we naszej nastepnej pleciolat-
ki, a mianowicie: zagadnienia
poprawy jakogcl produkeji 1
jej unowoczeénienia, poprawy
gozpodarnoécl szezegdlnie w
zakresie skir a wreszcie mo-
dernizacji urzgqdzen | parku
Maszynowegn.

Duza ezqédé tych zamierzed
czxtonkowie klubu i racjonali-
zatorzy cheq osiggngé o wias-
nych siltach bex oczekiwania
pomocy 1 ém‘dkéw z zewnatrz

nofci wyrohéw { zmniej
kosztdw wytwarzania,

Pomyiine wykonanie zwie-
kszonyeh zadan tej pigciolat-
ki w znacznei micrze zaleied
bedzie od stopnia unowoczes-
nienia urzadzen technicznych
w przemyéle lekkim,

Wszyscy dobrze wiemy jak
wielkie znasczenie dla rozwo-
ju techniki ma rozwdj ruchu
wynalazczosci  pracowniczej,
iktory obok wielkich Korzyéei
eskonomicznyeh dla gospodar-
i narodowej, stanowi duzej
wagi czynnik wychowawczy.

5 Na n;em zohowinzania na-
szego Klubu Techniki opie-
wajacego na 20 min zlotyeh,

iego ie i rac
torzy zlpiyli sebowigzania in-
dywidualne na kwolg i

19,780.000. Ma wige zobowig-
zanie klubu prawie pelne po-
kryveie w zobowigzaniach swo-
ich exlonkdw.

O tym, #e racjonalizatorzy
naszych zakladow cheg wiele
zamierzen pieciolatki realizo-
waé takie o wiasnych sitach,
fwiadezy ukiad podjetych zo-

bowiazadh indywiduainyeh,
ktéry przedstawia sie naste-
pujgco:

Laczna iloéé zobowlazan In-
dywidualnyeh wynosi na dzief
dzisiejszy — 135 = czego:

— z wydzlaléw produkejl o-
buwia — 51;

— z wydzlaléw rozkroiu
skor — 19;

— = wydzialu produkeji gu-
mowej — 17;

— r dziatu gléwnego me-
chanlka — 30;

— z wydzialu przygotowa-
nia produkecji — 7;

— od wyiszego dozord tech-
nicznego | pracownikow ad-
ministracji — 11.

Laczna wartofé tyeh zobo-
wigzan wynosi zlotych —
15.780.000.

W celu stwdrzenia warun-
kéw skuteczniejszej samokon-
troli w zakresie realizacji zo-
bowigzan, wsfysey racjonali-
zatorzy preyjeli podzisl ich na
poszczegolne late. 1 tak:

— w rtoku 1966 — 4.174.000
— W roku 1867 — 3.774.800
— w roku 1068 — 3.068.200
— w roku 1069 — 4.045.500
— w roku 1870 — 3.786.500
Przedstawiajge  pracowni

kom pgiéwne zalozenia apelu
wyrazamy nadzieie, Ze zobo-
wigzania Klubu Techniki zo-
stang w pelni wykonane i
przyezynia sie do pomydiniei-
szej realizacii zalozen nadcho=
dzgee] picoiolatki jakosdcl.

SERRETARIAT KTiR

Srodowiskowe
zebranie partyjne

JBraf erynny udelal w iveln
mpoleczno-politycznym n_vnje-

roadkiw na osledln Itp, ftd.
Wiele méwiono réwnles o cxy-
nach yech.

o drodowiska to ok o

g
parkii®.

Taki napls widniejacy na
frontowe] &cianie sali wido-
wiskowej PZS w Chelmku
wital preychodzaceych na fro-
partil,

W presydium zebrania, kid-
re prowadzil I sekretarz K7
partii naszych zakladow fow,

Ze na tych sprawach kon-
ecentruje sle uwaga exlonkiw
partii, fwiadezy liczba dysku-
tantéw. Nalezeli do nich tow.
tow. przew. Fr. Szrymuiko,
dyr. J. Paciwa, dyr. LPObh T.
Slekiern, J. Droids, Fr. Sw
rreniowskl, A. Piwowareevk,
Ink. W. Kala, przew. RZ PZS

niedomagafi handlu. We wia-
fciwym sdwietle postawil ted
sprawe budowy szkoly, doda-

i

| yezenia

Noworoczne

dla naszej
zatoqi

Z okazii Nowezo HRoku
Przedsiebiorstwy nasze 0-
trzymalo szereg Zvczen,
ezegd = nich publikujemy
poniZej,

Bkladam Zalodze, Orga-
nizacji Partyjoej, Czion-
kem Rady Zakladowe] | Sa-
morzadu Robotniczegn, Or-
ganizacii ZMS oraz Dyrek-
eli serdeczne podzickowa-
nie za prace w mijajace}
pigciolatee.

Jestem  prrefwiadezony,
e w roku 1966, otwleraja-
eym dalszy elap naszych
staran p wmocnienie Oj-
cryiey 1 podniesienle pn-
zlomu iyrcis Naroda, wszy-
sikie ogniwa praemysiu
lekkiego doloin staran, aby
wywliazaé sie =z wadai o-
kreflonyech planem, sby wv-
zyskat dobre rezuliaty pro-
dukeyjne.

Pracownikem Przedsie-
hiorstwa [ Czlonkom Ich
Rodzin ivezg wszelkief po-
myélnodel w Nowym Roku

EUGENIUSZ STAWINSKI
Minister
Przemysiu Lekkiego

Z okazji Nowego, 1968
Roku, najlepsze dyczenia,
w Imieniu Presydium Wo-
jewddzkiej Rady Narodo-
wej w Krakowie

preesyla
JOZEF NAGORZANSKI
Przewodniczacy Prez. WEN
w Krakowie

Z okazjl Nowego Roku
1966 — skiadam Towarzy-
szowl Dyreklorowi orazeca-
1ej zalodze — w imienlu
pracownlkéw Zlednoczenia
Przemysiu  Skbrzanege |
wlasnym — serdeczne iy-
czenin dalszych osiggnied |
w pracy zawodowej oraz |
wszelklej pomyélnoel w |
dyeiu osobistym.

TADEUSZ JELONEK
Dyrekior ZPS

Z okazji Nowego Roku
prresylamy Wam gorace
i serdeczne pozdrowienia
oraz iyezenia dalszych suk.
ceshw W pracy zawodewe)
I spoleczned jak réwniei
wazelklel pomyélnosel w
fyciu osobistym,

KAZIMIERZ BARWACZ

I Sekretarz KP PZPR
w Chrzanowie

jac, #e na fym odcinku wiele
moina zdzialaé czynem spo-
lecznym.

Koficowe preemowienie m.
in. na temat polityki miedzy-
narodowej, oraz solidarnoéel
obozu pansiw socjalisiyeznych
wyrglosit sekretarz KP — E.
Hﬂ?l. po exym preew. komisji

— T vka, Krzyi
sekr. M. Biel oraz T. Woll.

Franciszek WALICZERK, za-
sledli oprécz nlego tow. ftow.
sekretarz KP Edward KROL,
posel na Sejm PRL Kazimierz
KWIATKOWSKI, przew. Ko-
mitetu FIN — dyr. nacz, PZR
Jan PACTWA, 1 sekrelarz
KG partii Jan GORSKI, 1 se-
kretarz KZ partiih WCMO —
Piolr KASPEREK, sckrelars
KZ — Marian BIEL, prrew,
Prez. ORN Francisralc
BZYMUTRO oraz dyr. WCMO
— Stanislaw BOGUNIA,

Referat wprowadzajacy, tra-
ktujacy o wszystkich proble-
mowych sprawach srodowlska
wyglosil tow. Gorski. A jest
tych spraw w Chelmkn wie-
le. FProhlem mieszkanlowy,
brak wody, niedostatki w »a-
opatrzeniu, koniecznoié budo-
wy szkoly, #globka, drég, oozy-
szezalni Sciekéw, hali sporto-
wej, ofrodka kulluralno-o-
fwiatowego, radaszen pern-
néw, konlecznosé wydrielenia
terendw pod ogridki drzialko-
we, spalanie smieci, oswietle-
nie Chelmka, sprawy rolnle-
twa, oirodka wezasowego, po-

Dy Je p posel
KEwiatkowski, kitory wylasnil
wicle spraw, m. in. przyezyny

W tow. J. Chrobak
odezyial wnioski, jakie wylo-
nily sie w toku dyskusjl
Zebranie zakoficzonn  od-
spiewaniem Micdzynarodowki.

fragment Szwalnl war-
sziatu szkolnego.
Fol.: J. Pawlik




Przemowienie
dyr. J. Pactwy

(Dokofczenle ze str. 1)

Powyisze zadania, w odniesieniu do ilofci, wykonane
zostaly w dniu 11 grudnia 1965 r, a do kosica grudnia
osiagnglibmy 430 tys. par obuwia dodatkowei, ponadpla-
nowe] produkeil. Zadania warlodciowe osiggniete zostaly
& listopada, a wartoéé ponadplanowej produkceji do kofica
1965 r. priynilosta dalsze 221 millonbw 864 tys, zl

NIE ZANIEDBUJEMY I INNYCH ODCINKOW
NASZEJ DZIALALNOSCI

Podsumowujge w wielklm skrécie pozostale efekly na-
s2ej pracy w okresie ubieglego pieciolecia pragne zazn
czyé, e dokonana zostala dalsza rozbudowa | moderni-
zacia zakiaddw, osiggnieto powaina poprawe ogélnych
warunkbéw pracy, nastgpilo podniesienie kwaliflkacii za-
iogl, wickszyla sie iloéé pracownikéw r wyiszym wy-
Exztalceniem i w rdinych specjalnoéciach, a réwniez sze-
reg naszych mlodyeh pracownikow koniynuuje studia
na wyiszych ucrelniach w kraju i za granica. W zasadni-
cee] szkole skirzanej mamy 740 uczniéw, a w technikum
przemysiu skérzanego w Chelmku pobiera nauke dal-
sxych 135 osdb,

Zaklady wdralajy w coraz wigkszym zakresie najbar-
dzie] nowoczesne metody pracy, nowe technologie i roz-
wigzania, ktdre stawiajg je w czoldwcee zakladdw krajo-
wych | sprawiain, ze na tym odcinku nie ustepujemy nie-
Jecnemu zakladowi branzy skérzane] w krajach wysoko
uprzemyslowionych. W ten sposéb nasz przemyst ugrun-
lowule swe znacrenie, staje sle coraz powainieiszym
ptﬂh-nerm w kraju | konkurentem na rynkach zagranicrz-
nyc

Na odcinku socjalnym nie uslajemy w staraniach nad
przyiplesieniem budowy wezasowego ofrodka wypoczyn-
kowego w Miledzybrodziu, uruchomleniem domu wcza-
sowego na Zarabiu k/Myslenic, a w prayszlym roku przy-
stepujemy do budowy nowego oirodka kolonijnege nad
morzem — uwaZajac slusznie, #e& za dobrg prace naleiy
zalodze stworzyé rdwnie: maksymalnie korzystne wa-
runki odpoczynku urlopowego,

Na ogél pomyélna realizacja zadan 1965 roku, szeze-
gélnie na qd:inku jakolel, stwarza nam dobre perspekiy-
wy na stojacy przed nami okres nowej Pieciolalki

W imieniu Dyrekcii Przedsieblorsiwa, a rowniez w
imieniu Komitetu Zakladowego Partil | pozostalych or-
gandw Samorzadu Robo'niczego skladam calej zalodze
gerdecrne gratulacje z okazji wykonania rocznych za-
dan, deickuje za wytrwalosé, sumiennoft, zdyscyplinowa-
nie, za spoleczne zrozumicnie roli przedsicbiorsiwa.

Jest zrozumiale, Ze na caloroczne wyniki rlozyla sle
praca tak cmiych zespoléw, jak | indywidualnych stano-

[ dziatalnodci naszej oroanizaci miodziezowe]

ROK 1965 BYL DLA CALEGO

SPOLECZENSTWA
SZCZEGOLNIE WAZNYM
OKRES

Masza zakladowa organiza-
cla ZMS-owska przystepuje
do swej kolejnej VI-tej Kon-
ferencil sprawozdawczo-wy-
borczej z powainym dorob-
kiem wypracowanym na prze-
strzeni ostatnie] kadencji w
latach 1964—1865,

W minionym okresle zwla-
zek nasz uczynit dalszy krok
naprzod, rozwingl szereg ini-
ciatyw programowych, wzrosl
liczebnie { umocnit sie orga-
nizacyinie, Ugruntowaty sie |
rozszerzyly nasze  wplywy
wiérad miodzieiy robotniezef §
szkolnej.

W naszych szeregach wyro-
slo w tym okresie wielu o-
fiarnych | eddanych dzialaczy
miodzieigwych, dzicki kidrym
coraz pelniej potrafilismy rea-
lizowaé trudne i wszechstron-
ne zagadnienia programowe
naszego zwiazku w irodowis-
feu robotniczym. Naleiy zaz-
naczyé, iz dzialalnofé nasza
przebiegala w okresie szcze-
g6lnie wainych dla
spoleczenstwa wydarzen
kich jak:

= obchody XX-lecia PRL,

— 1V Zjazdu nasze] Partii,

— III Zjazdu ZMS,

— wyboréw do Sejmu { Rad
Narodowych.

Wymagalo to od nas ohak
prowadzenia bieigcej dziatal-
nodcl. organizacyjnej wytwo=
rzenia wlabclwego klimatu 1
czynnego zasngazowania sie w
realizacje zadan wynikajgcych
z naszego udzialu w obcho~
dach tych wydarzef oraz re-
allzowania wnloskéw | uchwat
wyplywaigeych z decyzii pod-
jotyeh na IV Zjeidzie naszej
Partil i 111 Krajowym Zjei-
dzie ZMS.

ODPFOWIEDZIALNI
1 OFTARNI

Jednym z zasadnlczych za-
dafi naszego zwigzku, ktére-
mu podporzadikowany jest ca-

ksztalt naszei dzialalnofcl to

ta-

wisk roboczych, zaldg tak bezpodrednio g anych
w tok produkcii jak i sluib utrzymania ruchu, przygofo-
wania produkeli, zaopatrzenia i zbytu, roboinikow [ per-
sonelu ingéyniery ino-lechnicznego, kierownictwa, akiywu
politycznego, swiazkowego | organdw samorzadu robotni-
czegn. Harmonijine wspoldzialanie na wszysikich szeze-
blach organizncyjnych, we wazystkich plonach dgzialal-
nofci zapewnilo wiasciwn almosfere { warunki realizacji
zadan. Uczynimy wszystko, aby ta wspdlpraca byla jesz-
cze bardziej poglebians w przyszlodci — dla  osiggania
caraz lepszych wynikdw,

Szezegoine siowa uznania naleig sie fenskie] czeicl
naszei ralozl. Nasze pracownice potrafily pogodzit w spo-
sob zadziwiajacy, obowigzki matek, gospodyn, apieku-
nek | wychowawezynn z obowigzkami zawodowymi, su-
miennoscly, dokladnodcia | zdyscyplinowanlem w pracy
przyezynily sie w zasadniczym siopniu do tak poweai-
nych oeigznicé Przedsigblorsiwa.

(Y deial

W tej chwili na wszystkich pr @ stwa
dokonuje sic ostalecznej analizy zadah planowych 1906 r.
W pierwszych dniach stycznia nastgpi zamknircie tej
dyskusji na Konferenciji Samorzgdu Robotniczego — kid-
ra réwnoczesnie z zatwierdzeniem planu ustali wytyczne
dezialania w kierunku jego zabezpieczenia. Plan w zakre-
sle poprawy Jakedel, obelmujgey rowniei rolk 1966 za-
twierdzony zoslal przez KSR w dnlu 4 grudnia.

Wsrysiko to bylo konleczne dla zapewnienia realnoscl
zadan we wszystkich aspektach: sily roboczej, surow-
céw, zaplecza technicznego, érodkéw finansowycl,

NASZE ZADANIA NA ROK 1960

Plan 1968 roku przewiduje produkecje obuwia na pra-
wie dotych wym poziomie, pewien wzrost w ski-
rach wierschowych, a powazniejsze zmniejszenie w ské-
tach twardyech. W erfrach bezwzglednych cbejmuje 9 mi-
londw | 86 tys. par obuwia, 1241 tys. m*® skér wierzcho-
wyrch, 1298 ton skér twardvch oraz 4.971 ton wyrobéw
gumowych 1 400 ton sztucznej skary.

Plan przewiduje dostawy na eksport w ilofel 1,130 tys.
par, a wisc o przeszio 130 tys. par wiece], niZ w roku
1865 — przy tym powainie wezrodnie ilosé eksporiu na
rynki panstw kapltalistyeznych.

W ramach nakladéw inwestycylnych w kwocie 33 mi-
Yontw 7t przewiduje sie dokohiczenie budowy wytworni

t } skary, rozf rcie budowy magazynu surowcedw
w Garbarni Jaworzno-Szezakowa, budoweg ujecia wody
w Garbarni Skoczdw, dokoficzenie budowy budynku
mieszkalnego nr 6 o 65 mieszkaniach, rdowne 165 izbom,
kontynuowaé sie bedzie prace przy sleci zewngirznej
pary | kondensatu oraz dokona xakupu maszyn | urzgdzen.

Zwracam sie do zalogi Poludniowych Zakladbéw Ské-
rzanych z goracym spelem o wlaczenie siz do realizacji
zadan planu 1986 r, przez skrupulatne wykonywsnie obo-
wiazkow, przestrzeganie zasad dyscypliny pracy | in-
strukeil technologicrnych, przez masowy udzial we

wszystkich formach przeszkalania | szkolenfa, zmlierza-
jacych do podniesienia kwalifikacii zawadowych.

W zwigzku z Nowym Rokiem skladam calej 7alodze —
imieniem Dyreckli, Podstawawe] Organizacji Patrtyine],
Zaraadu Zakindowego ZMS, Rady Zakladowe! | Rady Ho-
botniczej nallepsee dycrenia

nych wynikdw w pra-
] — oraz zdrowia

. wychowanle miodego

czlo-
wielkta w duchi idealéw mlo-
dzlety wobec przemian doko-
nujacyeh sle w kraju i fwie-
cle.

Docenlajge znacznie lego
problemu w iyeclu naszej or-
ganizacji rozszerzalifmy w
miare mozliwoici wypracowa-
ne juz formy skutecznego od-
dzinlvwania wychowawczego,
koncentruige gléwna uwage
na zagadnieniach wychowania
poprzez prace produkeyjng |
spolecany oraz  wemocnienle
stylu, form i metod oddzialy-
wania podstawowego ognlwa
naszego wiazltu — kola ZMS,

W realizacji tyvch zamierzen
w okresie sprawozdawczym
napotykalifmy na szczegolnie
sprzyjotace okolicznodel, ktb-
ra pozwolily nam utrzymad
wyzwolone w czasie obchodow
XX-lecia PRL iniciatywy |
zapal mlodziezy do konkret-
nej dzialalnofel produkeyino-
spolerzne] na rzecz zakladu i
srodowlska,

naszego -

WYJATKI Z REFERATU SPRAWOZDAWCZEGO
WYGLOSZONEGO PRZEZ PRZEW. ZZ ZMS
HENRYKA FUCZA

Wyretalo sie to w postaci
ego udzialu milodzieiy
w podejmowaniu i realizowa-
niu zobowigzan produkeyinych
| spoleczno-uiytecznych z o-
kazif 1V Ziazdu Partii, II
Zjazdu ZMS 1 kampanil wy-
boreze] do Sejmu i Rad Na-
rodowych.

Dofwladczenla [ efekty ja-
kie uzyskalifmy w tym zakre-
sie, dwindczg o duiym wyro-
bieniu spolecznym przewaza-
jarel  wigkszofel naszych
calonkéw 1 sa wymownym do-
wodem jej patriotyzmu i po-
czucia odpowiedzialnodci za
realizacje programu socjaliz-
treznego budownictwa w na-
szym kraju.

Naleiy jednak stwlerdzié, iz
nie wszystkle Kola w naszym
zakiadzie pojmowaly te za-
padnienia w sposéb planowy
i przemy$lany. Wiele moina
bylo zauwadyé przypadicowos-
¢l schematyzmu i spiycania
tematykl,

Szezegdlne brakl w te pre-
cy daly sle zauwaiyé w ta-
kich kolach jak: Nr 1 Wydsial
440, Nr 3 { 4 Wydzial 430, Nt
6 Wydzial 700, Nr 10 ‘Widzial
200. Nr 15 Wydzial WEM., na-
tomiast duza aktywnofciy |
skutecznofely w prowadzeniu
tej dzielalnodci wyrdinialy slg
nestgpujqee Kola: Nr 7 Wy-
dzia! 420, Nr 8 Wydzial 410,
Nr 12 Magazyny, Nr 13 Ad-
mirastracja oraz orgunizacja
sukolna i kolo Nr 14 Modelar-
nia.

WSPOLZAWODNICTWO
PRACY

Szezegbine osiggnicela w la-
fach 1964—65 zranotowalifmy
w zakresie rozwijania, wpro-
wadzenia | udzialu mlodziely
we wszystkich stosowanych
formach  wspdtzaawodniotwa
pracy, a przede weazystikim {e-
#o najwyisze] formy — wapbl-
zawodnictwa o tytut BPS,

Obécnie w zakladzie naszym
Istnieje 40 zespoldw, z rczego
13 zespolow posiada tytuly
BPS, w tym 7 uzyskalo zlote
odznaki XX-lecta PRL, a 8
posiada srebrne odznaki im.
RX-lecia PRL.

W brygadach tych skupio-
nych jest 420 pracownikdw,
w lym 185 celonkéw ZMS.

DALI DOBRY PRZYKLAD

Do przodujaeyeh brygadazi-
stiw naleiy czlonkowie ZMS.
tow. tow, Jozef Karelus, Ma-

risn Idzik, Anna Mamod, Ire-
na Wolos, Kazimiera Wali-
czek, Mieczyslaw Sikoficzyls

Duzy wkiad pracy w roze
w@i wapbizawodnictwa na na-
exym  zakladzie wniesli row-
niek tow, Jan Gaciarz, Ma-
rian Osiej, Jan Stéj 1 wiela
innych.

Mementem sprayiajacym
rozwijaniu wspélzawodnictwa
pracy jest przychylna atmo-
sfera | pomoc Kierownictwa
Wyd W a w olnosei:
tow. A, Jasieczki, Czeslawa
Przybylaka, Jozefa Sulika, Ja-
na Smalcerza i innych,

Pomimo wyrainych osigg-
nigé jakie zanotowalifmy w
rozwoju Socjalistycznego
Wspdizawodnictwa Pracy, Ist-
nieje wiele dziedzin, w ktd-
rych uwldacznia sie slaby po-

step. Dotyezy to gidwnie pra=
cy na odeinku dolsztalcania
czlankdw brygad, czytelniciwa
pracy fachowej oraz dycia kul.
turalno-oiwiatowego 1 spor=
towego.

W okresie sprawozdawczym
ezlonkowie naszej organizacil
brali akiywny udzial w pra-
cach spolecznych przepraco=
wujde lgcznie 8000 roboczo=
godzin, przy porzgdkowaniu
zaitladu, renowacil basenu ka-
pielowego w Paprotniku, przy
budowie Ofrodka Wezasdéw
Pracowniczyeh w Misdzybro-
dziu Zywieckim, pracach ziem=
nych na stedionie sportowym
i sadzeniu drzewels.

Niestety wielu czlonkéw
ZMS nie wigczyio sig do tych
prac, pomimo podjecia zobo-
wiazan, Swd] skromny udzial
w pracy na odeinku produl-
cii posiada Mlodziezowa Sek=
cja Zainteresowan Technicz-
nych skupiajaca swoje zainte=
resowania wokal popularyza-
¢ji ruchu racionalizatorskiego
i wapbldziatanie w tym 2za-
kresie z KTiR | NOT.
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Sylwester w Ghetmku

W STOLOWCE PZS

Rodoénle ze #windomobeig

W KAWIARNI NOT

_L‘dn!a sie ted zabawa w po-

preediterminowego wyk ia
zadan planu 5-letaiego pra-
cownicy naszych zakladow
witali rok 1968, pierwszy rok
nowej pigeiolatki, Witali go na
tzw, prywatkach i na publicz-
nych- zabawach, ktérych w
Chelmku odbyio sie kilka.

W stoléwee tradycyiny jui
bal sylwestrowy zorganizowal
Zarzgd KS Chelmek. Zachwy-
cala tu dekoracja sall, urzeka-
jata swojg pomyslowodciy a
zarazem nowoczesnodcig. Mily
nastré] stworzony przez te de-
koracie potcgowal doskonaly
zespdl muzyczny Zielinskiego,

Juz wkrétce po godzinie 20
znczely przybywacé  pierwsze
zadne dobrej zabawy pary,
zajmujge miejsca prey nume-
rowanych stolikach, Okolo go-
dziny 22 byl juz komplet gok-
ci, wérdd nich prezes honoro-
wy klubu sportowego — dy-
rektor naczelny P2ZS —  Jan
Pactwa oraz prezes klubu
dyr, LPOb — Tadeusz Siekie-
ra wraz z malZonka.

Wspan'inle w  kolorowym
fwietle dekoracyjnych lampio-

now prezentowaly sig wy-
tworne toalety pai,
Kiedy wskazbwki zegarow

pokryly sie na godzinie 24,
rozlegl sic svgmal orkiestry
pznajmujfey, e w tym wlad-
nic moemencie rok stary ustg-
pil miejsca nowemu. Godcle
zaczgll skladaé sobie fyczenia,
darzgc sig przy tym szczodree
viciskami | pocalunkami, Nie
braklo tei fyczen od Zarzadu
KS ,Chelmek”, ktére w jego
imieniu uczestnikom zabawy
— sympatykom sportu ziogyl
R. Iwanek.

eniach NOT-u w hote-
lu robotniczym. Zorganizowal
ja Komitet Rodzicielski przy
szlole podstawowe] nr 2, cay-
sty zysk przeznaczajge na fun-
dusz budowy szkoly w Chelm-
ku,

Cel rownie piekny j{-"l
wznicsly. Totez moina powie-
dzie¢, 2e | tu godcie, w 0=
gromnej wigkszofel rodzice
dzieci w wicku szkolnym, na
opdt dopisall, Wykazeli w ten
sposdb gallkowite poparcie dla
Inicjatywy Komitetu FRodzi-
cielskiego, ktory liczgc na to
wiaénie poparcie, rzucil hasio
rozpoczecin budowy tak bar-
dzo potrzebnej w Chelmku
stkoly w czynle spolecmym,
Popereie oczywisele Arwale
przez wezvsikich zaintersso-
wanych rodziciw ckazywane,

W ,,KAKTUSIKU”

Zabawe sylwesirowq urzq-
dzil tez w swoim klubie Kak-
tusik" Zarzaqd Zakl Zwigzku
Mlodziesy Socjalistycznsj PES,
I tu takie nastrd) byl docko=
naly, Mlodziez, ktéra swoig o=
fiarng pracg W powRinym.
stopniu przyczynila sie do res
lizacji zadan roku 1883, a ty
samym cale] S-latki, przybyia
na swojg zebawe tak licznie,
jak tylko na to pozwolily
szezuple pomieszezenia ,Kak-
tusika”.

W DOMU LUDOWYM

Tu organizatorka zabawy
byla: Ochotnicza Strai Pozar-
na w Chelmku. Jak wszedzie,
tak i tu noc sylweslrowa mi-
nela wirdd ogdlrie] radofel
wesolofel. (RI)

W drugim pélroczu br. na-
siapilo pogorszenie sig stanu
bezpleczedstwa pracy, zwla-
szezw  w  zakresie  wzrostu
wypadkéw priy Pracy.
Do 15 XII 1865 r. wy-
darzyle si¢ ich w IT pélro-
cru 98, Jest {o najwyisza cy-
fra w pordéwnaniu do analo-
gicznych okreséw lat  ubie-

Zachowujcie
ostroznosc w pracy

anej syluacii w techni-

glych. Ta ni jnea sytua-
cja zaczela sie wylwarzad do-
piero od druglego polrocza ub.
r. 1 tak w IIT kw. zalstoialo 08
wypadkéw przy pracy, » tego
na wypadid drobne praypada
14, na lckkle 46 | clgikie 11,

Ogdlem straconych dnlziy-
tulu wypadkéw relestrujemy
1.156. Przyimujac przecicing
place godzinowsn #1 11,44 do-
chodzimy do wyllozenin strat,
ktire wynlosly za ITI-cl kwar-
tat I 106.797,12, W zwiszku
z tym, #e nastapil powainy
warost wypadkiw ""’__“f‘f.-";

ce obslugl maszyn. Na za-
istninle w tym okresie ITl-egn
kwartalu 68 wypadki w przy-
exynzach posrednich w 42 proy-
padkach notujemy  wadli-
we melody pracy. Swiadey to
dobitnie o tym, &e poszkodo-
wanl nle stosuige prawidlo-
wych metod pozostawali w
sprzecznoscl ¥ podstawowymi
przepisami  bhp. Nie leplej
przedsiawia sle sylvacja =za
ostatnie dwa 1 pél miesiaca
ostatniego kwartalu. Do chwi-
1l obeene) i), do dnia 15. XiL

istnl a5 wypad-

wezrosly rownied
wypadkowofel, Przeprowadzo-

ne
wykazaly, te w priyczynach
pofrednich tych wypadkiw

in hanizmy,  co
o clagle Jeszeze nle-

1965 r.

kaw prey procy, Nalwiecej 2
nich ho ad 6 przypadto na
oddalal Slusarakl-725, Swiad-
cay 1o o tym, ie na oddelale
fym jest nie najleplej. Prre-
clex od wwszkolomveh fa-

pracy, mianowicle noia szew-
skiego recamego romigst no=
ayezelk krawieckich., Stanowi-
1o to naruszenie przepiséw
bhp | doprowadzilo do za-
Istnienia wypadku, Drugim
chorakterysiycznym praypad-
kiem nieprzestrzegania pod-
stawowyeh  przepisdéw  bhp
przez nadzor techniczny bylo

fesieni pracownika

choweldw Wy
#eby stosowall prawidlowe
metlody pracy przy organizo-

waniu soble slanowlska ro-
boczega.
Poddaje pod rozwage

Glawnemu Mechanikow] ohee-
ng syluncje na tym oddziale.
Drugie miejsce w  zzkresie
ogei wypadkow zalmuje od-
dzinl 435 gdzie wydarzylo sig
b wypadkéw przy pracy.
Trrzecie miejsce zajmuje od-
dzial 811 — garake samocho-
dowe, gdzle powstaly 3 wy-

pr
przez misirza oddzialu 444 eb,
Tadeusya Zdebika % Jednej
czynnokel do Innej bez uprze-
dniego przeszkolenia pa  mno=
wym stanowiskn pracy. W
wyniku tego stanu rzeczy do=
srlo do wypadku. Z preed-
stawionego  wyie] krotkiego
opistt stanu bhp w obeenym
okresle wynika, fe syluacja
w naszym zakladszie ulegla
racznemu pogorszeniu, Dia-
tego naleiy wamée dyscypling

{ 2 a o w p

packl, Zdarzaja sie nied
przypadki lekeewaienin pod-
siawewyeh przepisdw bhp. T

nym p je obec-
nie nlekorzystne tempo wero-
sty wypadkiw przy pracy |
donrowadzi de nt_mmanh sle

Lelnd

tak, w doin 2, X1 ah, v, pra-
cownlea oddszislu 321 pod
roghlerunia #le vszylel cho-

w pr n
braniv_ wskainikach wypad-

lewki uivwala %0
gla danej exynnedcl narsedala

Adam Kramarczyk



stosunku

Pozory przematviafyg rocre) o kéry chodzl weale ale

weale nie
inaych

sa tym, Se warsrtotowt, o ktd-
rym bede pizal, niesbyts wiele
poswiece sic uwapl. A 1w ko-
dym rosie nie tyle Hle inngm
warsstatom predukeyjnym,

fest w stosunku do
upoiledzony,
fulbym gig nowet raee, se jest
uprzywile jowany,
dilenns jego produkejo wy=-

- Tusie uczg socjalistycznego

do pracy

to i [roncentruje na soble hocrng
niwagg kierownictwa zakin-
.

Teraz jus chybe wszystkim
wiadono o joki to warsstat
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Moze tokie mniemonie  rodsi nos | roledwis™ 200 par, o rh‘nd?i. No "F-"J‘“‘"**_, e
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1 vane w nim s:fat ten ypelnin inng, bardzp Kresie mechanicine] produk-
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. Heaban : y . s ? 2zl e,

f odseial ALY IOUR0- o endnt S:koly Zawodo-

ailu.

ory, o kid-
THch 1w se mylg, bo 34
zwodnfcze. Whrew nim,
whrew tym pozorom worssztat

produkejl co
Ale to

wanyeh kodr dia
ch  zakloddue
dla caleqo prremysiu o-
buwniozego. 1 wlafnie diate-
0a cleazy sle specjoeing opiekq

Szwalnla warsziafu szkolnego. Widoerne na plerwsrym pla-
—anie instrukiork! Franciszka Sasak | Julia Slezak,
: - »

Fraoment warszialy montadowego

wei w Chetmbku, Tutaj milo-
dzi ndepct trudned sctuki o-
buwnictws maazynowego u-
supelniojg nabywcang na wy-
kiodoch wiedre wiodomofeio-
mi praktycznymi, prayswaoja-
jge sobie wszystko to, co po-
winno cechowad wysokokwa-
fikepanega, ROWOCIESNEFO
chuwriko. Tu uczg sie pozng-
wad na czym polege socjali-
stycene dyseyplina  pracy
rnaczenie zespolopego, kolek=
tywenego  dzialonia, tu pray-
jafn sobie umiejetnodé ob-
nfa sie = mieniem spo-
tecznym i wpajejg w  siebie
socjalistyezny  stosunek do
pracy. Tu wyrastelg na war-
tofcioweych pracownikdw, u-
czqe sie sosowad zosade:  Nie
preyjmuj i nie prreleazuj ztej

a  pofre-

T L de w przy
jeniu tyeh wszystkich umiejet-
rodei kiof te] milodziezy mu-
si pomagaed, kicd musi jg tej
dobrej pracy ucepé. Tak jest.
€ to, aby czas ne nanke prze-
mmncrony 2ostal wykorzystany
jak majleptej, troszczy slg =z
calym prrefeciem i jok dotqd
dobrym skutkiem, dobrany
eapil  dofwiadezonych  pra-
cownifidw wychowatwedw,

Tworzq ten zespol instruks
torki szycia — Franciszka SA-
SAK, Julin SLEZAK, Stani-
siowa BISAGA 1 Jozefa KU-
LA orez instrulktorzy monio-
2u — Maearion GACH, Splwe-
ster PAWELA, Tadeusz ZGO-
DA, Hronistow DRUZBIK,
Rolestaty KOEODZKIEJS i Jan
MNAJECKIL Funkcje wycho-
wmeecy pelni Kazitmierr GAN-
DOR, "a da cxele tago Séspolu
frol rdwnied wieloletni mistrz
Stefan GORNICKI, Wazyscy
oni zdajqa robie doskonale
sprawe = tego jak  powainy
cigiy ma nich obowigzek, fo=
t nie szezgdzg staran aby z
niego wiwigmad sie jak nojle-
plej. Ressto = opdlne] liczby
740 neznidw tej szkoly, ko=
rrysio ¥ warsrtaty migsrezg-
cego ste w pmachu szkolnym,
a cieszgeego sig rdwnie troe-
skliwa jok tomten optekq zo-
kladu.

I

Mistrz warsztatu szkolnego Slefan Géreckl (z prawej) orax instruktor Marlsn Gach udzles
lajy redaktorowl ,Echa Chelmka” Informacii o swoim warsziacie.

bzas pracy musi hyé 'przeslrzegany-!

Jednym 2z glownych czynnl- wydajnoéé pracy, dobra orga-

wbw  przyépieszenia {empa
daiszego Tozwoju naszej go-
spodarki narodowej [ polep-
szenia naszych warunkow dy-
clowych jest obnizka kosztdw
wiasnych produkcji. Swiado-
modé tej prawdy winna nam
nieodigeznie  towarzyszyé w
naszej codzienej pracy 1 staé
slg zarazem bodicem do sto-
sowania takich metod, ktbre
by porwolityby na uzyskanie
tej obnizkl.

Srodkéw prowadzacyeh de
obnizki kosztéw wlasnych jest

rlzacia cyklu produkeyinego
craz najwy#sza dbaloié o ma-
g7yny i urzgdzenia, Jedny =z
drog wicdgeych do obnidkl
kosztdw jest takie przestrze-
genic socjalistyczne] dyscy-
pliny pracy 1 temu to zagad-
nieniu poswiecany niniejszy
artyku?

Przepisy  te] dyscypliny
riworzone zosialy nie dla cze-
ge Innegp, fak tylko dia zwal-
czania wszelkich przejawow
marnoirawsiwa czasu robocze-
Eo. Ado tych przejawéw nale-
#y nie tylko samowolne nie-

elwem czasu sq rdwnied przer-
WY W czasie pracy na poga-
wedlkd, prresiadywanie w szat-
ni, albo walesanle gl po wur=-
zztacie, przediuzanie przerw
regulaminowych i wezesniej-
sze opuszézanie micjsea pracy.
To wszystiko jest marnotraws=
slwem czasu kiéry powinien
byé zuiyty wylgeznie na pru-
en.

Syrena fabryczna o gods
6.:0 oznajmia codziennie po-
czgtek pracy. Daje znak, ze z
tq chwily kazdy pracownik
rowinien znajdowaé sig na
swoim stanowisku roboczym |

kilka. Naleiq do nich oszozed-
nofel materialéw | energii e-
lekiryezne], wysoka jakofé |

przychedzenie do pracy Ispaz-
nianie sie do nief. Marnotraw-

rozpoczad swoje zajecie. Bywa
jednak tak, 2Ze nie waszyscy
pracownicy zdolali przyjsé na

Kontrola obuwlia

czas do zakladu i niejeden z
nich slyszy syrene jeszcze po-
za swoim miejscem pracy. A
Jedli taki pracuje w zespole,
to rzecz zrozumiala — pozo-
stall erlonkowie tego zespolu
raukzg na niego czekaf,

Syrena fabryczna o godz, 10
ornujmia przerweiten sygnat
slyszq wszyscy, Nlekidrzy nas
wet slysza go wezednlej nit
sie odezwie. Ale kiedy po 13
minutach glos syreny rozlegs
ni# sie ‘znowu, . tym razem
zwiastujac  konffe prierwy,
Iakos nie wszyscy go slysza,
Moze tam | slysza, tylko nie
kilka siow i z kolezankami czy
reagujy jak trzeba Jeszeze
iolegami, jedli koletanka pra-
e w lnnej hali, jeszeze je-
den papieros. Ale zazwyczal
cl sami zdajgy sig slyszeéd sy-
reng na koniec pracy, mimo
-2 dls jeszeze nie odezwaln |
na kilka minul przedtem =g
U7 gotowl do wydcigu 2 pra-
ey,

T

Jak zostanie rozwigzany problem
zatrudnienia, czy grozi nam bezro-
bocie w nadchodzacej 5-lateo? Czy
mozliwe bedzie zalrudnienie swszys-
tkich, kidrzy cheg pracowaé PrzZY
tendencji do zwickszenia mechani-
zacji i automatyzacji?

Politylen  pelnegn  zatrudnienia, rea izacia
konstytucyirego prawa do pracy wy az
samej istoty ustroju socialisiyeznego, Polity-
ka pelmego zatrudnienia byla tei w ciggu o=
slaliiego 20-lecia realizowana w Polece ko=
sekwentrnle w réinych formach zaleinie od
sytuacii gospodorcze] oraz [lodci rak do pracy.
Nowa sytua w te] dzledzinie, zloZonodd i
komipleksowost programu, ktéry musi byé
realizowany w latach 1886 — 1970, sprawlly
ie problem = jania stal sie przedmio-
tem powszechnego zainteresowania,

Foczy ¢ ed 1964 r sytuacia na rynkun
pracy zmienia sie w spostib Istotny, Jesli
przedtem brak rak do pracy byl jednym =z
podstawowyeh probleméw calej gatezl gos-
podarki, a talkie calych regiondow kraju — to
obeenie Polska znalazla sie w obliczu zwiel-
szonego doplywu do pracy mlodych roczni-
kdw, ludzl u ych w latach powojennego
wyzt demogralicznego, Przyrost ludnosci w
wicku zdolnoéel do pracy bedzie wyiszy od
przyrostu  zatrudnienia w  dotychezasowych
rozmiarach, Podczas gdy wmijajgace) 5S-latee
przyrost zasobdw sily roboezej 1 wzrost za-
trudnienls wynosll okelo 200 — 250 tys. ostb
rocsnie, to w latach 1866 — 1970 bedzie on
wynosit 300 — 320 tys. os6b rocznie, Sracu-
je sie, ie w nadchodzacej piecinlatce prace

_ zarobkowsg podeimie po raz pierwszy ponad

32 min osbb, Oreeza to, %o opricz miejse
pracy = ionyeh w wyniku ubytku natu-
ralnegn gony, emerytury) nolezy stworzyé
dodatkowo (poza gospodarksg chiopska) 1.5
min nowych stanowlsk pracy Prrecietnie
kaidego dnias trzeba bedzle (worzyé tych
stanowisk okolo 1000, &8 whee tyle, zatris-
nia zaklad przemyslowy drednlei wielledol,
Taka jest skala problemu,

Zarfwno doswiadezenia zdobyte, jak i po-
v, jakim dysponuiemy, po-
e przy poczynionych przy-

300 tys, nowych
nie powinno stwa-
jakichi powainiejszych trudnodel, Np.
w latach 1861 — 63 roczny przyrost zatrud-
nienla wynosit 330 tys, os6b. Nie prozi nam
widmo bezrobocia, chodzli jednak o to, by
preyrost nowyeh miejse pracy w praysslef
B-latce sredl w parze re wzrostem wydajno-
dei pracy. Kwestia polega wiec nie tyle na
zapewnieniu 1,5 min nowych miejsc pracy,

Jak zapewni sie w 5-leciu nowe stanowiska
pracy? Kojarzy sle to zazwyeza) z nowg bu-
dowanymi gakiadami Tworzenie nowych
i pracy drogq inwestowania jest metady
nrdzie] klasyezng ale kosztowng — jeéli
#e kosxt jednego stanowiska pracy
w przemyile wyniesie w przysziym S-leclu
430 tys, #l Na Inwestycie przemaczamy w
tym okr 0 mld 2, Mimo 12 jest to ma-
cznie wigeej anileli w poprzednich planach
3-letnich. nie starezyloby tych Srodkéw, gdy-
bysmy chelell wszysthie mieisca pracy stwo-
rzyé jedynie poprzez inweslycle

Pytania i odpowiedzi

ile na prawidiowym rozwigzaniu tego prob-
lemu, Chodzi bowiem o zstrudnienie racio-
nalne, w pelni efektywne, ktore sprzyjaé
bedrie powiekszrniu sie dochodu narodowe.
go,

Zapewnienie pracy 1.5 milionowej rzeszy
zieky wymags powainego wysilku Inwe-
Vysilele ten zostal ju: zapoczit-

kilku laty, Stworzono tek sy-

kowany prze
stem preygolowania zawodowego milodziedy,
ktéra bedszie przystepowad do pracy. W la-
tach 1866 — 1070 rozpocinie po raz plerwszy
prace zawodows 1.8 min absalwentéw szicdl

rawodowych | wydszych ucrelni. Jest to
mniei wigee? tyle absolweniGw, ile opuseilo
szkoly i uczelnie w ciggu pierwszych 15 lat
Polski Ludowed,

Werost ratrudnienia w nowej S-latce wia-
Ze sie, jak wynika z przytoczonych lezb, nie
tylko z odmlodzeniem’ kadry, ale 2z doplywem
pracowniltéw o wysokich kw acjach,
Daptyw tak pokaznej liczhy pracownikéw po
wy#azych uezelniach | szkolach zawodowsych,
wykorzystanie Ich umiejetnodcl, zapalu |
energii to przede wsz; m OEromits Szan-
sa uzyskania szybszego wzrosiu dochodu na-
rodowego,

Diatego tez zwraca sie wiele uwagi na mos.
liwogcl bezinwestyevinego powiekszenia iloscl
stanowisk pracy. Podjgto jut drodki, by lepiej
wykorzystaé isiniejgey potencial produk-
c¥iny, m. i pop obsadzanie drugich
zmian w fabrykach, Zwraca sie ted uwage na
szukanle nowych mieise pracy w tyeh dzle-
dzinach, & #3 one znacznie tafiare, np. w
dziedzinie usiug | w rzemiodle, ]

Gdzie rozpocznle prace poliora miliona
miodych ludzi? Prawdopodebnie ok, 80 proce,
preyrestu nowych mie pracy nastapl w sle-
rze produke]l materiaine), tworzgee] dochéd
narodowy, Okolo 600 tys, osdb rozpocznie
prace w przemysie, O 170 tys. os6b wzrosnie
zatrudnienie w budownietwie. 126 tys no-
wych stanowlisk pracy zapewnié ma tran-
sport, tyle samo obrét towarowy. 60 tys. o-
s0b zatrudni dodatkowo gospodarka komti-
nalna i mieszlkaniowa. 160 tys. milodziety
beodzie moglo podigeé prace w dziedzinle nau-
ki, ofwinaty kultury I ochrony awin. O
130 t osoh. wzrosnie zatridinie w drot-
nych uslugach dla ludnosel, Przewiduje sie
tez, #e okolo 400 {ys nowych stanowisk pra-
oy powstanie na wsl pora pospodarky chlop-

skg w ktérej zatrudnienie nie powinno wzra.
stal, Oprocz warostu zatrudnienia w PGR-
ach | kélkach rolniczyeh nowe stanowiska
Pracy powstany w dziedzinle uslug zaspaka-
Jajgeych potrzeby rolnictwa,

Powstaje jednak pytanle, czy wzrost za-
trudnieniz w gospodarce narodowej nie be-
dzie sprzeczny = wymnaganiaml postepu tech-
nicznego, # tendenciy do mechanizacii 1 au-
tomatyzacil, Troska o stworzenie 1,5 min
stanowisk pracy nie oznacza bynajmniej, ze
rezygnujemy z postepu technicznego, W na-
szych warunkach polityke pelnego zatrud-
nienia trzeba kojarzyé z tendencia do unowo-
¢zefnienia wyrobdw i tokiego obnizenia ich
kosztoéw, nby mogly wylraymaé konkurencie
na rynkach zagranicznych. Ale te# w naszych
warunkach nie prozi konflist miedzy po-
stepem techniczno-organizacyinym a tenden-
¢ig do pelnego zatrudnienia, Nie grozi cha-
ciaiby z tego wagledu, Ze kurs na oszewed-
nosé materialdw i surowelw z jedne) strony
i na usziachetnienie wyrchow gotowych z
druglej strony — beds slanowily Zasadniczy
kierunek postepu technicenego. Ten za, jak
wiadomo, pocluga za soby wzrost pracochlon-
nofel, o wige i zwigkszenia zatrudnienia.

Tempo | klerunkl postepu  technicemego
it slg bedy w poszezepdliych regionach
1, Na Slasku, w Warssawie | w innych
okregach w stalym defleveie rak do pracy
stosowné sig bedzie w szerszej mierze mecha~
nizacje i automatyzacle, Inng polityke bedzie

sie prowadzit na terenach, gdzle wystapl
wieksza pmiaz_ sity robovzel Koncentracia
mechanizacii i sutomatyzacil w oérodkach

defieylu rak do pracy ulatwi wine, a nie u-
irudni rozwigzanie problematyki zatrudnienia
w praysziej 5-latce, Pamietaé tei trzeba o
tym, e naszyeh warunkach wirosl wydaino-
fel w drodze postepu techniczneso sprzyia
powirkszaniu dochodu nerodowego, a tym
samym stwarza podstawe mateslalng, umod-
liwizjnes tworzenle nowych mlejse pracy.

Na podstawle ksigzkl
Pl 220 pytah | odpowiedzi
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Kack Klubu Technikl | Racjonalizaeil

Co to jest wynalazek?

Nawiazujae do ustawy pra-
wa wynalazezegs z dnfa N
maja 1082 — naczelne organy
panstwowe wydaly szereg
przepiséw wykonawezych do
tej ustawy — regulujacych
spostb | tryb postopowania w
zakresie zasad organizowania
kierowania i koordynacil
spraw  wynalazezych, rozpo-
wsrechnienia projektow wy-
nalazczych oras zasad wyna-
gradzania i finansowania wy-
nalazczosci.

Doceniajgc wainosé .
wigzujgeych  przepisow _
Khib Tecrmiki | Racjonaliza-
cji postanowil w ramach cy-

Pierwsze legitymacie
czionkow
naszego oddziafu

PTTK

Na terenie naszego zakladu
powstal Oddzial PTTK ktory
datuje poczatek swego istnie-
nia od 28 czerwea 1965 r.

Mimoe stosunkowo dawnego
jut powolania Oddzialu  do
zycia peélne prawa dzia-
lalnotel, wynikajace z ogdl-
nych przepisdw patstwowych
nabyl dopiero = koficem pai-
dziernika 18965 r. Wt=dy bo-
wiem otrzymang z Wojewoda-
kiej Rady Narodowe] w Kra-
kowie akt nadajscy Oddzia-
lowi osobowoié prawna, za-
twierdzono statut Oddzialu i
wydano urzedowe pieczecie.

Kolejinym etapem pracy Za-
rzadu Oddzialu hylo porzad-
kowanie ewidencji czlonkdw
poszczegolnyeh K&l oraz wy-
stawianie legitymacji.

W dniu 7 styeznia br. na-
stapilo uroczyste wreczenie
pierwszych legitymacji PTTK
dis czlonkow Kola nr 2 cbej-
mujacego pracownikow od-
dzialu elekirycznego | mecha-
nicznego.

Wreezenla dokonal — po 0-

kaolicznoiciowym przemowie-
niy — prezes Oddziatu kol
Tomasz Szopa w obeenodci wi-
ceprezesa kol. Wl. Lachendry,
skarbnika kol. Alfredy Wro-
bel i przewodniczaceso tegoi
Kota kol. K. Filipka.
+ W ramach tej uroezystofel
oméwiono prawa i obowiazlki
czionka PTTK oraz najblizsze
programowe zamiorzenia Od-
dzialu na odeinku turystyez-
Oy,

Wywigzala sle rbéwnle: iy-
wa dyskusja na tematy orga-
nizacyine, a kiora w ealofel
zmierzala do podnieszienia sty-
lu pracy Zarzadu Oddzialu i
Zarzadéw Kol oraz dp akiyv-
wizacji powolanyeh do #vela |
komisjl turystyki kwalifiko-
wanej, |

Czlonkowie otrzymuigey le-
gitvmacje przyrzekli, #e beda
postepowat zgodnie ¢ ideg To-
warzystwa | zadeklarowall
szeroks wspolprace z realiza- |
cji zamierzen Oddziatu.

obo-

—_—

kiu pogadanek zapoznaé ogodl
zalogi, z gtdwnymi kierunka-
mi | podstawowymi zaloZenia-
mi nowego prawa wynalaz-
czego uwazajae, ze przyezyni
si¢ to do wigkszego zainte-
resowania zalogi  sprawami
wynalazezofcei pracowniczej i
riuchu racjonalizatorskiego.
Jeduym 2 kluczowych proble-
miw prawa wynalazczego jest
zagadnienie wynalazezosel
pracownicze].

W myél art. 23 ustawy —
Prawa wynalazezego — wy-
nalazek oraz wedr uiytkowy
(art, 82) dokonany w wyniku
zlecenia lub przy pomocy jed-
nosthki gospodarki uspalecz-
nione] albo przez pracownika
takiei jednostki w zakresie jej
dxialalnodel | w zwigzlou z je-
go zarudnienlem w tej jed-
nostee jest wynalazkiom, badf
WIOrEm uzytkowym sta-
nowigcym wiasnosé pafistwa,
Dotyezy to zarowno projekiow
ktéryeh pracownik jest twir-
ca lub wspdltwaores.

Projekty racjonalizatorskie
znetaly 2 zasady uznane za
pracownicze. Z reguly pomyst
wynalazczy powstaje wiedr,
kiedy pracownik pragnie u-
doskonalié swoja prace, war-
szlat pracy, bgdi wytwory
pracy.

Ustawa — prawo wynalaz-
cze normuje stosunki w za-
kresie projektéw  wynalaz-
czych, zaliczajge do tych pro-
jektow i wynalazki, wzory u-
ivtkowe i projekly racjonali-
zatorskie.

Co to jest wynalazek? —
wynaiazklem Jest nowe w
sicali swintowe)] rozwiszanie
zagadnienia technicznego o-
raz takieé rozwinzanie zagad-
nienia technicznego, kidre na-
daje sie do zastosowania w
gospodarce narodowe] lub w
zakresie obrony panstwa al-
bo mo#e nadawad sie do za-
stosowania po powstaniu od-
powiednich warunkdw. Tak
wige opricz cechy nowosci w
skali swiatowe] wynalazek
musi mieé roéwniez cechy u-
Zyiecznodel.

Instytuciy kompetentng do
okredlenia czy projekt wyna=
lazku ma cechy wynalazku,
wydawania patentow | swia-
dectw autorskich jest Urzad
Patentowy Polskiej] Rzeciy-
pospolite] Ludowe]j.

Co to jest wzdér uiytkowy?
—- wg. definicii praws wyna=
lazezego {art. 76) wzorem u-
zytkowym nazyvwamy tech-
niczne nie stosowane dotych-
rzas w Polsce, uksztaltowanie
preedmiotu, jego ukladu, bu-

dowy lub restawienia o trwa-
fej postacl, umoRliwiajace
wicksza uivtecznofé lub ja-
twoét stosowania tego przed-
miotis.

Co to jest projekt racjona-
lizatorski? — Prawo wyna=
lazcze okreils, Ze za projekt
racjonalizatorski uwaza  sig
nowy projekt, nie posiadajacy
cech wynalazku rni eech wzo-
ru uiytkowego, jezeli w jed-
nostee gospodarki  uspolecz-
nionej, w ktorej zostat zglo-
szony nie byl uprzednio zglo-
szony przez inng osobe, badi
nie byl stosowany, albo nie
byl zamieszczony w planach
tej jednostkl, lub polecony do
stosgwanla przez  jednosthke
nadrzedng ze wskazaniem je-
go istoty | sposcbem rozwig-
zania zagadnienia.

Za projekt racjonalizatorski
uwnza sie ten projekt, ktory
w  dziedzinie gospodarki na-
rodowe] wprowadza ulepsze-
nie w zakresie stosowania te-
chniki, jakofci wyrobow, me-
tod kontroli technicznej bada-
nia berpieczenstwa 1 higieny
procy albo kontroli tebLpkemf
pracy albo umoiliwia zwie-
kszenie wydajnofcl pracy, lub
skuteczniejsze wykorzystanie
mocy produkcyinei, energii u-
rzadzen, surowcow i mate-
rialtw.

Projekt racjonalizatorski
mose rownie: polegat na
przystosowaniu  da potrzeb

Kronika towarzyska
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®pujqcy nasi pracoionicy’

Krystyna Scendwka
Krystyna Bojda =

Janina Ga
Janina Ksi

Emilin Nicmezyk =

Irena Galka

CHOW LOSU ZYCZY

W ostotnim crarie .

Lidia Bajer z Tadeuszem Jurcaykiem

2 Piotrem Laesotq
Benedyktem Tymoszczukiem
Maria Czopik = Taedeuszem Wartaln

Jadwiga Bartman z Andrzejem Seloschem
Janing Jurgas z Tadeuszem Palczyfial
Wiadystawa Sezlacheic = Albinem Sokolowskim
Jozefa fyrak = Eugeniuszem Piwowarcaykiem

tik z Mieczystawem Sulkiem

Rareryk = Franciszklem Mikotajezukiem
Rozalin Turek ze Stonistawrem Pankiem

Creslawa Phoowarczyk = Wiadyslaowem Zajgeem
Fryderykiem £yscezarzem
Helena Gehala ze Stefunem Jamrozikiem
Wiestgwa Dudek z Eugeniuszem S:zczodrowskim

z Henrykiem Urbarnakim

Antonina Patyk z Franciszskiem Plutq

Anastozia Slusarczyk z Jozefem Kiekotem

MEODYM PAROM SAMYCH POGODNYCH USMIE.

KIEROWNICTWO ZARKLADOW

kim

Zreinrmnwaé system  wynagrodzenia
pracowmko\v fizycznych

gospadarki uspolec
znanegn jui rozwiazania za-
gadnienia.

Ueczeciwose w pracy
oliowiazije nas wszystkich

Minat rok 1965, zamykajacy
nazzg drugg pleciolath Za=

wang wiarg w to, e im leple]
¥ pracownt tym wy-

konezyliSmy ja z wynikiem
pozyiywnym, osiggnaweszy za-
planowane wekainiki chkono-
miczne, a niekidre nawet pree-
kraezajne, Niedawno, bo w lis-
topadzie ub, roku za najlepsze
wyniki osiagnicte w I pdlra-
ezu 1965 r. w miedzyzaklado-
wym wsapdlzawodnictwie pra-
oy otrzymalismy wielkg na-
grode — Sztandar Przechodni
Prezesa  Rady Ministrow |
Przewodniczacegn Centralne]j
Rady Zwigzkow Zawodowych.
Taky sama nagrede zdobylid-
my w pierwszym roku minlo-
nego eo dopiero naszego ple-
cioletniego planu  gospodar-
crego, W dzielo budowy socja-
ligmu w Polsce Ludowej wnie-
Slismy swo] wklad, z czego
slusznie mogemy byé dumni,

Uzyskanie tych  osiggnicd
nie praysdo nam latwo. Mie-
lifimy do pokononia  szereg
trudnodel, ktore wplywaly na
uzyalkanie jeszeze lepszych wy-
nikéw. Lecz walka z tymi
trudnodciami, pokonywanie
przeszhod, uzbroily nas w bo-
gite doswiadezenia, ktére na-
lezycie wykorzystane, mogs 1
powinny znacznie ulatwié nam
prace w r. 18686 i w latach
nastepnyeh,

ZakonczyliSmy plan piecio-
letni 1861—1865 i z nowym
rokiem rozpoczeliSmy nastap-
n4, trzecig z kolei pigciolatke.
Wystartowalismy do niej =z
nowsm zasobem wiadomogel |
doéwiadezen nabytych w po-
przednim okresie, Z ugrunto-

datmejsm bedzie poprawa na-
szych warunkow materialnyech
1 kulturalaych, t¥ym radofniej-
sze stanie si¢ nasze fycie.

Uiywajae wyrazenia  im le-
piej bedziemy pracowac” ma-
my na mygli nie tylke ilogé
wyprodukowanego Ppriez nas
obuwia, chociaZ i to zagad-
nienie -1aler.,\' do pierwszarzed-
nych. Pod pajeeiemn  dobrej
pracy rozumied nalefy Tow-
niet problem jakoscl i estety-
ki produlkeil, oszezednosel ma-
terialow 1 energii elekirycz-
nej oraz naleiytego cbehodze-
nia sie z maszynami | urzgdze-
niaml, To sg podstawowe
ezynuikl warunkujgce tempo
dalzzego werostu naszego do-
brobytu.

0 ile wydajnosé naszej pra-
cy zalezna jest pliwnie od
wlasciwego wylkorzystania
czasu pracy, o {yle jakosé pro-
dulteii, oszezednodsé materia-
low i konserwacja maszyn za-
leine sq wyincznic od nasze]
sumiennodci 1 stopnia poczu-
cia odpowledzialnofei za po-
wierzony sobie prace i mienle
spoleczne.

Tvch cech niektérym z nas,
niestety, brak. Dowodem tego
55 znaczne jeszcze stosunkowo
ilosei obuwia II gatunku spo-
wodowane nie do&é sumienng
praca, brak troski o maszyny,
wiypadikd marnotrawstwa ma-
teriaiu,

Nikt od nas nie wymaga ja-
kichs nadewyczajnych wysit-
kiw. Nasze calkiem zrozumia-

fe pragnienia polepszenta so-
bie warunkéw zyciowych wy-
magaja tylko rzetelnej i ucz-
clwej pracy. A na to na pew-
no staé katdego z nas. Nikt
femu lwierdzeniu zaprzeczyé
nie moie. Trzeba wige, abyé-
my w lym nowym roku po-
wzieli postanowienie, ze wy-
startowawszy do nowe]j piecio-
latki unika¢ bedziemy popel-
niania  dotychezasowyeh ble-
diw | prace swoja — W opar-
ciu o dodwiadezenia ubieglego

okresu — na wiadclwym po-
slawimy poziomie,
Mamy obowigzek  strzec

swojepn dobrego imienia jako
zalogn PZS w Chelmku. Obo-
wigzek ten w riwnej mierze
spoczywa na zalogach naszych
garbarfi, wydzialdw rozkraju
skor, tudziez wydzialdw mon-
tazowyeh, Nie jest od niego
zwolniony roéwnie: wydzial
produlceji pomocniczej a takie
nasi mechanicy — ,lekarze”
mMAaSEYN.

Osobng  wzmianke musimy
poswiccié  zagadnieniu  bhp.
Mianowicie przy tych wszyst-
kich dgteniach do jak najle-
pszych  wynikdéw produkeyi-
nych nie wolno nam ani na
chwile zapomnleé o przestrze-
ganiu przepisdw stojgeyeh na
slrazy naszego zdrowia § #v-
cia. Lekeowadenie tychie nie
tylko, #e narazié¢ nas moze na
dluzszg czy krilszg prrerwe
w pracy, a nawet pozbawié
nas calkowicie zdolnogei do
niej, lecz — jak to juz mialo
miejsce — wplynaé takze u-
jemnie na wyniki ekonomicz-
ne zakladu, (RT)

RIO BRAVO

Film produkell amerviadakie)
Charakter filmu: westrn barwny

esteiiny W dwlecie westernu.
I choclak fabula 1 sytuacie,
ktfre proponuje nam doswindczo-
ny hallywondrki weieran Howard
Hawks, nle roszcay soble pretens
#jL du miana odkrywezyeh, to led-

ot j=

pomy ficly 4 K )

Caicéé jest pochwaly trudnegn bo-
haterstwa Judil. moenyeh, ndwss-
nych, nieugigtych, totet W mysl
niezmicnnef konwencll praws mu.
s w koficu n!rmmmwat, a drjel-
ny sreryt g du-

wiskiem atrakcyinym i pasjonu-
Saeym,

T¥m razem w rol] smeryfa wy-
«stepuje najpopularnicivey = dyia-
cveh odiwdredw hohaterbw wes.
ternu — John Wayne, ktbrego o-
siatnio ogladalismy w ,Dyliian-
£ie",

HwERODLO TRZECH PRAWD"™
Film
ki)
Charakter fllmu: dramat psycho-
logiczny

Yy moina  wymysled jeszeze
end nowego w tradyeyinym
mitisnym | trojkqeie’. Zdawae by
sie moglo. e tak w litcraturse
jak | w filmie powiedziano Jui
WEzystko na ten temat, a jednak

produkcli  francusko-wilos-

™ w plekne) pasadecce prxr-
Eninegn dylizansu. Nie zmienia

nak sy cne ty niezwykle wy- s Jednak wonlezym faktu, $e dra.
ostraone, & puszezony W oruch  mat nie pracm}l b¥é ani na

1l fimu cliwile jacy. a calohé —
ariala ber rarautu; walks sEeryla DElnA scen EwAllownyeh, creetn

B prrewaiziacyml sitami sdecyto-
wanych na wexyuke sbesyiodw

s i
Ieine momenty BinAtAADIe M-

nKTUINYCH — oEDACIA N WYsO-
kim poilomem rzomicsly realura.

¢ Tean Gauthier,
na podstawie kKtore] zrealiznwant.
ten film, =daje sie odkrywad no-
we prawdy machowujge priy t¥ym
koniecxng  dyskrecje tam gdzie
polotenle pewnych kropek nad
~  mogloby  Bbuadelé  niesmak,
Francois Villiera = duiym mcig-
vitim otilacis kolisy fycla boga-

. Alr priwds wery iy fodEny TIuEs.
nriedEuia do wides noechowa- jar Bolejoo oo na Kekdy 3 trrech
e fuiyey e,

- ht.-h;-u-tc.. ary od
P wieks mie prremaje Dyc wice.

Te tylka Wb whaee L pEEely 6y
saITene.

W kilku slowael tredé filmu,

Renée Plege, boghin 1

1 zarabiajgcych)

slwa 0-
betme zasad:r wyna--rn( lzania
pracownikow fizycznych wy-
magaig szybkiej reformy.
Przede wszystkim  powinna
ulec rmianie stawka godzino-
wa w poszczegdlnych katego-
riach plac. Z uwagi na sta-
te podnoszenie dolnej grani-
cy plac (place dla najnizej
oraz podno-
szenie wydajnofel pracy na-
stgpowal  wzrost  srednich
plac, natomiast s godzi-
nowe plac pozostawaly bez
zmian,

Na przyklad: pracownik
przy ezynnosci Taszeregowa-
nej do kat Il wykonuige
normy w 100 proc. powinien
zarobié 540 z! (2,70<200 go=-
dzin).

Poza tym w okresie ostat-
nich lat nastapil wrrost wy-
dajnosci pracy, ktéry pociag-
ngl za soby werest piac pra-
cownlkéw akordowych, Pra-
cownicy zatrudnieni w s¥y-
stemie dniowkowo-premio-
wym otrzymujg od kilku lat
place w jednakowej wyso-
kodci. Doprowadzilo to do
dysproporefi placonych i w
zwinzku z tym do niezadowo-
lenia  wirdd | pracownikow
dniéwkawych. Dlatego Istnie~
je pilna potrzeba uregulowa-
nia slatki plac.

Drugy niezmiernie waing
sprawy jest upr lie sy-

11) dodatki nocne,

12) placa za godz nadlicze

we,

13) placa za godz. nadlicz=
bowe limitowane,

14) dopiata dla
zarablajacych,

najmniel

15) urlopy okolicznoiciowe,

16) urlopy do prac spolecz-
nych,

17) urlopy ustawowe,

18) deputat branzowy, &

18} deputat weglowy, '

20) dodatkl kwartalne,

21) doplaty dla koblet cle-
sarmych (po przeniesieniu na
lzeiszg pracel,

22) doplaty dla plac prze-
cietnych w okresie wypowie-

J{dzenia, nauczania,

23) dodatki mieszkaniowe,

24) zasilek rodzinny.

Naszym szdaniem likwida-
cia wielu skladnikow  plac
bylaby moillwa do przepro-
wadzenia,

Zaznaczyé nalezy, ie przy
talt wielu skladnikach wyna-
grodzenia jedynie niewielka
liczba pracownikéw  potrafi
obliczyt soble wynagrodze-
nie.

Przewaiajaca czeft zalogl
preyimuje wynagrodzenie bex
zastrzeien nie wnikajacw W
spostb jega wyliczenia.

Zemnlejszonie ilosci pozyeil
umozliwiloby réwnocze

stemu  wynagradzania pra-
cawnikdéw 1 zmniejszenie ilog=
ci skladnikéw plac.

Wedlug obecnych przepi-
sGw wynagrodzenie pracow-
nika akordowego moie skla-
daé sie z 24 pozycli sq to:

1) placa akordowa za jed-
nostki wykonane w  grani-
cach 100 proc. normy,

2) placa akordowa za jed-
nostki wykonane ponad usta-
long norme,

3) premia 20 proc.

4) premia progresywna,

5) doplaty za postoje,

8) doplaty za przyuczanie
(w okresie zmian produkcji),

7) premia 2a ospezednofé
skér, ]

8) doptata dla matek kar-
migeych,

ka aniykwaristu, pernaje mioge-
go, irwodricielsklego malares Lau-
rents Lenaud | ulega jego uroke-
wl. Nawiazany romans preerywa
nagly prayjazd Danielle, darosief
eorkl panl Plege, Nisbawem od-
bywn sie #lub dwoiga misdych,
kthray mamleszkuly w jednym do-
mi 7 'zazdrosng | rawledzrinong w
swych nadzlelach tescipwa, Zros-
paceiny 1§ sytuacjy Laurent u-
vicka z domu. W trzy tygodnie
phénle] jegn rona wvmilera weko-
tek  wystrzalu  rewolwerowego.
Morderstwe oy samobdfsiwo?
Zablia |3 matka czy ms?? Kside
z nich opowiada RuMisarzowi po-
Vcli wolg wers)q.

Zdzislaw Sroka

Redaguje Roleglum Pa-
tudniowych Zukladow Sko-

9) szkol
10) dopliata

za ucigiliwogé,

2mech anie prac o
chunkowych, gdyi w obec”
nych  warunkach maszyny
sprowadzane z zagranicy =
tego powodu nie mogs znaleté
peineso wykorzysiania,
Zdaniem  przedsigblorstwa
Uklad Zhiorowy Pracy powi-
nien regulowad sprawg wy-
nagradzania w sposob ogdlny.
Zatatwienie takich spraw jak
sposob premiowania pracow-
nikéw akordowych czy godri-

nowych powinno leieé w
kompetencji przedsichior-
sihwa.

Nasze propozyeie dotyczn-
ce systemu wynagradzania
rmierzaja réwniez do likwi-
dacii premii progresywngi
oraz do wprowadzenia indy-
widualnego premlowania

niekidryeh oddzialach za-
miast premiowania zespolo-
wego,

Kas

0O0D000000000000000000000000000000000

Co nowego w WTMO

Z iniciatywy 1 za staraniem
Rady Koblet oraz przy pel-
nym poparciu Rady Zaklado-
wel urzadzono tu 2 siycznia
noworoczng zabawe dla dzlecl
pracownikow wytworni., Za-
hawa, ktora odbyla sig w po-
mieszezeniach  kiubu ZMS
«Kaktusik”, a na ktéra przy-
hylo okolo 200 dzieci, oczy~
wiscie pod opicks rodzindw,
sprawila maszym najmilszym
dujo radosci, Pnubiernm w

rzanych w Ot
Krakowsh

nll pneicx.ki. w ktﬁrych

Prasowa, Krakdiw, Wiele-
pele 1. i

male
u!odaly czlonkinie Bady Ro—
Lies, dziecicn na taficach |
radosnych igraszkarh proesis-
Lanych ipiewem, mile uply-

wal ezas. Punklem kulmina-
eyinym zabawy byig pojawie-
nie sie n= sali Driadka Mroza
z koszem pelnym slodikich po-
darkow din dzieci, Rozbawlo-
na dpiafwa wnet kolem oto-
ceywszy dobrotiiwego starusz-
ka, powitala legp przvbycle
ancipiewanicm solo przez co
odwagnieizre driecl kilku plo-
senel, popisuiae sig swoimi
milymi glosikami

Impreza udsia sie w zupel-
nofci, do czepo gdwnie przy-
czynily sie crtonkinie Rady
Kobiet ob. ob Wals Caderowa,
irera Laczyfska, Irens Race-
kows, Halisa Zotorka omz
Precsorn ey KX — Plowr
Balcerak § Jicel Wanat.
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