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Klubu Idei Tomasza Baty
w Chetmku

Wstep

Z wiellg radascig oddajemy w Waszeae to jubileuszowe wydanie
Stowarzyszenia - Klubu Idei Tomasza Baty, jako zvgesszego podZdowania
i szacunku dla tych, ktorzy tworzyli ten Klub,térkm pracowali i pracuy;.

Nasz Klub powstat 10 lat temu z inicjatywy luédyym idee Baty faty
gteboko na sercu. Przez ten okres cztonkowie i syropatyszego Klubu
tworzyli jego swoisty klimat i wizerunek zlleisiaj maemy powiedzig
ze dzeki nim nasz Klub zdobyt sympatiie tylko w spoteczroi chetmeckiej,
bo przecie posiadamy cztonkoéw nie tylko w Chetmku, ale i akidwie,

w Rzeszowie jak i poza granicami Polski — w NiecltzFrancji, Anglii.

Nasz Klub, jak i bratnie Kluby z Czech i Stowampierajz swy dziatalng¢ na
idee dziatania Tomasza Baty. Tomasz Bata rekomersé#lgam poprzez wielkie
dzieto stworzone kieglyv Zlinie ogromnego przedsiiorstwa i do dzisiaj
funkcjonuje wswiatowym przemye skorzanym. Nazwisko Bata jgawno
przenikrpto do swiadomaci spotecznej, jako symbol legendarnego twércy
nowoczesnej produkcji obuwia maiecie. System ,Baty” byt i jest nowatorski
0 nieprzemijagcej wartaci i prekursorskim charakterze rozyie
organizacyjnych.

Idee Baty zostaty praktycznie przekazane przyzemiu nowych zaktadow
obuwniczych w Polsce w latach 30-tych — w tym wh@kei innych
miejscowdciach. Dlatego jednym z gtdwnych celow naszej diriadci
klubowej jest krzewienie i kultywowanie tych idedwwartaici stworzonych
przez Bat, ktore g i bedq stale aktualne.

Z okazji jubileuszu przygotowslny pierwsze tak obszerne wydanie
paswiecone naszemu Klubowi. Stagay se umigci¢ w nim dzieje naszego
Klubu, ktérego poegkow mana by szukaw Batowskiej Szkole w Zlinie, &ju
na pewno kczy je z pierwszymi pracownikami polskiego przemystu
obuwniczego.

Prezentujemy peirliste cztonkéw naszego Klubu, mito nam przedstagh
osiggniecia. Cha na co dzié méwimy o nich rzadko, to fakty dobitnie
zaswiadczay przecie o tej drugiej stroni€ycia, gdzie obok wiedzy i fachaigo
ksztattug sie takze zainteresowania i charaktery.

Oddapc w rece szanownych Czytelnikdw to jubileuszowe wydprosjmy

0 wyrozumialéc, jesli w bogactwie pangci naszych sympatykow znajesje
fakty, czy nazwiska, ktérych nie wymignily. Wszelkie dodatkowe, czy
scislejsze informacje przyjmujemy jako uzupetienieegdstawimy w kolejnych
wydaniach naszych biuletynow.




Rozdziat |
Na czym polega idea Tomasza Baty

TOMASZ BATA
3.1V.1876 — 12.VI1.1932

Aby tatwiej zrozumié, na czym polegddea Tomasza Baty'trzeba pozna
jegozycie, jego osigniccia i jego organizaegj To, czego Bata w swyuyciu
dokonat, co pozostawit w spadku i co kontyrijejgo nasgpcy, jest
osignieciem na skal swiatowa. Bata byt reformatoremycia gospodarczego

| socjalnego i jest symbolem peggti i nowego stosunku cztowieka do pracy.
W dziedzinie organizacji i zagzlzaniaBata stworzyt wiasny system, nazwany
pazniej jego nazwiskiem i zostat uznany przez naukoweé prekursora
nowoczesnej organizacji i zadzania.

Organizacja przeddiiorstwa w systemie Batyolegata na utworzeniu
autonomicznych, pod wzgdlem ekonomiczno-finansowym komorek
organizacyjnych, dziatajcych w ramach rozrachunku wewtrzzaktadowego.
Ten sposob gospodarowania wyzwalat u pracownik@yindualry inicjatywe
w szukaniu lepszych rozwdan zmierzagcych do zwekszenia zysku, ktérego
cze$¢ byta wyptacona pracownikom. W ten sposéb Bstearzat maliwosci
udziatu pracownikdw w zyskach przedsiorstwa,przez co stajsie oni
faktycznymi podmiotami zagglzania.

Bata wprowadzit tate unikalny, na owe czasy, system organizacji szed
oraz jedyny w swoim rodzagystem szkolenia mtodych kadgcknie
z oryginalnymi metodami wychowawczymiliezaleznie od tego Bata nie tylko
dawat ludziom pragi godziwy zarobek, ale budowat dla nidbmy mieszkalne,
restauracje, kawiarnie, sklepy, kina i obiekty spawe,wydawat gazet
zaktadow, a wszystkie te dziatania ustugowe oparte bylpo@obnych
zasadach organizacyjnych jak oddziaty w fabryceepico byly znacznieiaze
od tych, jakie pfacili pracownicy innych zaktaddw.

Wszystko to decydowato o niespotykanym gdzieigjgatriotyzmie
firmowym ,batowcow”, uwdajgcych s za jedy wielkg rodzing. Catcsé tej
organizacji i stosowanie w niej metody sprawjag uznano je za oryginalne,
wysoce racjonalne i godne rozpowszechnienia — 2et@sze sprawdzity si
w praktyce i przyniosty uznanie jej tworcy takprzezrodowisko naukowe.

Dlatego te ci, ktorzy przeszli w praktyce wszystkie szczdjeorganizacii,
zostali ni zafascynowani, zauroczeni i starag propagowa chatby w ramach
,Klubu Idei Tomasza Baty”. Wygmienie okrélenia ,|dea Tomasza Baty”
mozna tex przedstawd w trzech ,nurtach” mélenia i dziatania. to: 1 — nurt
mechanizacyjny, 2 — nurt organizacyjny, 3 — nurhhaizacyjny i spoteczny.

1.1. Geneza powstania nurtu mechanizacyjnego



Od samego pogiku dziatania Tomasz Bata w swoich rozamaiach brat pod
uwag konieczné¢ wprowadzenia maszyn do produkcji w pekazapcym sk
zakladzie obuwniczymNidziat w tym szansna wyeliminowanie gizkiej
pracy robotnikdw przy wielkoseryjnej produkcji obiav Widziat t& w tym
mozliwosé obnizenia cen obuwia, ktére jeszcze w owym czasie bydgid
I stanowito p[przedmiot codziennegdyiku tylko dla bogatszych warstw
spoteczgstwa.

Juwz we wczesnych latach mtodaiezych, jeszcze jako chtopiec, widziat
maszyny obuwnicze pracige w zaktadzie niejakiego Farmekdaszyny
go zafascynowaly i tenatek mylowy juz go nie opuycit do kaica jego
dziatalnasci.

Kazda nowa maszyR, ktora potem zakupit dla swojego zaktaditiarat si
pozna* doktadnie.Mechanizacja zaktadu nie byta jednak tatwa, dnqrod
uwag; owczesny stan techniki. Musiat przede wszystkirsta@ Sic 0 Sik
napdowa: zainstalowa maszyny parowe do nggu transmisji. A obstuga
maszyn obuwniczych byta zupetnowaicia dla Tomasza i jego pracownikow.

W jego umyle powstata wic idea zorganizowania oddziatu obstugi
I konserwacji maszyn, a potem utworzenie oddziaftwarzapcego maszyny
do produkcji obuwia. To dato pogiek powstania zaktadéw mechanicznych,
ktore przeksztaitcity gsiw znane dzisiaZaktady Mechaniki Precyzyjnej.

1.2. Geneza powstania nurtu organizacyjnego

W pocatkach swojej dziatalnii, przy zatrudnieniu stosunkowo niewielkiej
ilosci pracownikow, Tomasz Bata nie miat wielkich tredici organizacyjnych.
Ale zdawat sobie spraywz tegoze przy powgkszeniu s produkcji i wzrgcie
ilosci zatrudnionychmogg nasipi¢ znaczne utrudnienia w opanowaniu
dziatalnasci przedsgbiorstwa.Dlatego w swoich rozwaaniach ideowych
myslat o takich rozwaaniach systemowych, aby orma byto rozdzieb
odpowiedzialné¢ za wykonanie na mniejsze jednostki organizacyjoelzielili
calcs¢ dziatar zaktadu na kilka sfer dziatald@, a mianowicie: - sfer
zaopatrzenia, - sfeprodukcyjm, - sfee ustugowo-techniczy - sfee
sprzeday, - sfer dziatalngci nieprzemystowej, - sferadministraciji.

W tych strefach zostaty utworzone wydzialy, avydziatach jeszcze mniejsze
jednostki (oddziaty) o podobnym charakterze dzmedadi. Kazdy wydziat,

a nawet oddziat, posiadpétng praworzdnasé. Tworzyto to w ramach
przedsgbiorstwa samodzietnkomorke operujca wkasnym rachunkiem
I rozliczeniem znanym k@lemu pracownikowi.

Kierownik komorki (wydziatu, oddziatu) posiadatdusamodzielné&t
gospodarcz— byt w pewnym stopnigamodzielnym przedgiorcg. W swojej
dziatalngci byt ograniczony zatwierdzonym planem produkgreliminarzem
kosztow. Byt odpowiedzialny za caloksztatt dziatdlri kierowanej komorki.

Swoje zdolnéci i umiegtnosci mogt wykorzysté dla poprawienia wynikow
gospodarczych poprzez wptywanie zayaie materiatdbw, na wzrost
wydajnaci oraz na obrienie kosztow paednich. Dla kadego oddziatu



produkcyjnego sposzizono tzw. ,rozpisy” na kaly dzienny plan, ok&ajacy
ilos¢ produkcji poszczegdlnych wzoréw oraz limityzgaia materiatdw wg
operatywnej kalkulaciji.

Kazdy oddziat byltygodnioworozliczany w oparciu o kegowane koszty wg
poszczegoblnych pozycji materiatdw, kosztow robogizkosztow pérednich.
W ten sposob przeprowadzona decentralizacja damaanki dosledzenia
gospodarngxi poszczegolnych oddziatdw kooperwych innymi oddziatami.
W praktyce wygidato to takze kady oddziatlkupowat, produkowat
I sprzedawatOczywskci to kupowanie i sprzedawanie byto przeprowadzane
tylko przez zaksigowanie.

Ogromn pomoea w dziatalndci kazdej komorki byt wprowadzony w roku
1924udziat w zyskach pracownikdémoszczegoélnych oddziatéw czy komérek.
W ten sposob pracownicy, ktérzy wiedziek, dostan czes¢ zyskow z
osiagnhietych wynikow, czynili wszystko, aby kda komdrka wypracowata
zysk.

1.3. Geneza powstania nurtu humanizacyjnego i spoteczneg

Myslenie o cztowieku, jako o gtdbwnym podmiocie dzialadcCi
przedsgbiorstwa, stanowito istotny imperatyw o poczynartiafomasza Baty.
W systemie organizacyjnym zaktadéw Baty cziowiekwycentrum uwagi.
Czyniono wiele po to, aby kedy pracownik miat najlepsze warunki do pracy
I zycia.

1.4. Warunki pracy i ptacy

Tomasz Bata, jako pierwszy przegsorca w Europie, wprowadzit w 1930
roku 45 godzinny tydziepracy. Pracowato s5 dni — sobota i niedziela byty
wolne od pracy. Pomieszczenia, w ktorychmiacowato. Byty przestrzenne
z dobrym éwietleniem i wentylagj. Wielkie znaczenie miato przyawzywanie
wagi doczystagci miejsca pracyPrzy wszystkich maszynach, ktére mogty
powodowa zanieczyszczenia otoczenia, byty zainstalowaestylatory lub
filtry. W niektorych oddziatachaprowadzono klimatyzagj Zatrudnieni
pracownicy mieli takie zarobki, ktore przy unggjym wydawaniu pozwalaty
na uzyskanie osobistych oszdncdsci. Oszczdzapcym firma Bata
gwarantowata odsetki w wysodm 10%.

a. Troska o wyzywienie pracownikéw

Te troske mazna byto spostrzec juw czasach | wojnywiatowej, kiedy
Tomasz Bata zdecydowatsia udzielenie pomocy pragaych w jego zaktadach
| zorganizowat dostawyywnaosci. A potem w czasach pokoju troska o
wyzywienie byta rozwizana przez zorganizowanie stotowek dla pracownikéw.
Obiad skladajcy sk z dwoch da (zupa i danie ngsne z dodatkami) nioma byto
otrzyma juz za rownowart& ptacy za okoto 20 minut pracy 2.5 — 3.0 koron
czeskich. Stotowki znajdowatyesha trzech gitrach Domu Handlowego. Byty
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tak zorganizowanege podczas przerwy obiadowej mogty olisiuw ciagu 60 —
70 minut okoto 7000 stotownikéw. Positki podawamaykle w 8 r&znych
zestawach obiadowych.

b. Troska 0 zapewnienie przyzwoitych i tanich mieszka
dla pracownikow

Jwz od pocatku swojej dziatalnéci firma Bata rozpocga budowanielomow
mieszkalnychdla swoich pracownikéw. Byly budowane na gruntach
wykupionych od zlinskiego barona Haupta. Byty tardko dwurodzinne,
jednakowego typu, stawianegrd drzew i zieleniPrawdziwe miasto w
ogrodach.W latach 1884 — 1935 wybudowano 2700 domkow. Tyguwin
czynsz kosztowat tyle, co przetiie ptaca z& godziny pracyDomki te do
dnia dzisiejszego skg mieszkacom Zlina i Chetmka.

c. Troska o stan zdrowotny pracownikéw

Byta ona w centrum uwagi so socjalnych. Gtownym celem byto nie
leczenie chorych, ale przede wszystkim profilaktykalatach 1926 — 1936
zostat zbudowany na wschodnich oliezeh Zlina szpital z nowocgeie
wyposaonymi oddziatami. Miat do dyspozycji 3404ék dla chorych. Przy
samym zaktadzie znajdowakdnstytut Zdrowotno-Socjalny, w ktorym byty
czynne r@ne pracownie zajmage st badaniem i leczeniem pracownikéw na
biezaco. Wprowadzono bardzo ciekawnowacg: kazdy z pracownikow miat,
tzw. metryk zdrowia.

d. Starania i troska o wyksztatcenie zawodowe
pracownikéw

Wszyscy pracycy ludzie @zq do osggniecia przyzwoitego zarobku, pragn
statego zatrudnienia i zabezpieczenia finansowegadziny | swojej star€ci. Po
to, aby pracownicy mogli swoje pragnienia spgtfirma Bata organizowata
szkolenia zawodowela r&znych specjalngci wystepujacych w firmie.,

W roku 1925 Tomasz Bata zayb szkok zawodow dla mtodocianych
pracownikow.W swoim inauguracyjnym przemowieniu witat, ze meiczyzna
jest ten miody cztowiek, ktory potrafi zar@sam na siebieDlatego nazwalj
Szkok Mtodych Mezczyzn. W pierwszych latach istnienia Szkota przyjyata
tylko chtopcéw, ale piniej przyjmowano te mtode dziewcgta. Byla potem
nazwana BatowskSzkoh Pracy.

Od pocatku lat trzydziestych ubiegtego wieku Batowska Sakeracy
przyjmowata do nauki rowniemtodych chtopcow z innych krajow. Byta g
w pewnym sensie szkphmiedzynarodow. Oprécz mtodych Czechow i
Stowakow uczyli si Jugostowianie, Butgarzy, Anglicy, Niemcy, Franguzi
Holendrzy, Polacy, Hindusi, Arabowie, Amerykaniggd®em, od pocztku



istnienia szkoty tj. od roku 1925 do roku 1951, &zlkukoaczyto ponad 6000
miodych ludzi.

Polskich absolwentéw byto 120. Przewig pracowali potem w przersig
obuwniczym. Niektorzy z nich (w latach powojennyel)mowali czotowe
stanowiska, jak: dyrektor zjednodzeaktadow obuwniczych, jako kgjowi
zaktadow, byli projektantami, konstruktorami, mastmi, instruktorami
w polskim przemyle obuwniczym

e. Hasta — aforyzmy Tomasza Baty

Jedn, ze znaczcych metod wychowawczych byto przekazywanieimy
o pracy w formie haset — aforyzmow. Inicjatorentakze w wickszaci
przypadkow autorem — twag@foryzmow, byt Tomasz Bata. Wychodzit
bowiem z zal@enia,ze hasto, ktére ma cztowiek stale przed ocz&nditkie
i dowcipnema ogromny wptyw i przenika do jego kignia. Hasta, ktore
podajemy, byty umieszczane w warsztatach, halastiykcyjnych, n&cianach
budynkow fabrycznych itd.

Stanowa one wykazanie zasad handlowych, regitymi stosunek fabryki
do rynku, z zasadami normgymi stosunek robotnika do pracy i wreszcie
z postulatami moralnymi, dotygzymi czysto prywatnych stratycia
pracownika. & swoistymi, nie majcym nigdzie analogii katechizmem fabryki.

Bqdzmy dumni ze swego zawodu.
Bqdzmy wierzycielami a nie cinikami.
Bdg jest ojcem wszystkiego.
Jestémy jedm rodzing, mamy jeden cel.
Gdzie jest wiern@ tam jest zwyestwo.
Praca uszlachetnia cztowieka.
Zyczenie klienta jestviete.
Steba spoteczéstwu — to nasza dewiza.
Zarabiaj — ngdrze wydawaj — 0Szgdzaj.
Doswiadczenie jest magkwiedzy.
Sport to ruch — ruch teéycie — sport taycie.
Nie wstyd sie popetnionego lpdu, ale nie popetniaj tego ddu drugi raz.
Jezeli jestg zadowolony — powiedz to innym,
Jezeli jestg niezadowolony — powiedz to nam.




Rozdziat Il
Historia zaktadu w Chetmku

2.1. Pierwsze lata Fabryki Obuwia Bata w Chetmku

Polska Spétka Obuwia Bata S.A. w Krakowie zostal@estrowana pod
koniec grudnia 1929 roku, wa@zie Okegowym w Krakowie. Kapitat akcyjny
wynosit 3 min ztotych i zostat podzielony na 12.tg&cji po 250 zi.

W momencie rejestracji spotki — Tomasz Bata niel jegzcze pomystu
odnanie miejsca, gdzie wybuduje fabrylRozwaat kilka ofert, & w koncu
zdecydowat si na Chetmek. Wowczas to mata, rolnicza wioska, jania na
skraju wojewddztwa krakowskiego. Bata liczyt nawalkanich gruntow, taai
sit¢ robocz. Poza tym Chetmek byt dogodnie paboy, poniewa przebiegata
przez niego linia kolejowa Wiede- Lwéw, a take dobrze utrzymany trakt
drogowy z Krakowa nélask i dwie sptawne rzeki — Przemsza i Wista.

W 1930 roku Bata wysyta ekigwych ludzi do ksicia Adama Sapiehy,
owczesnego wiziciela Boreckich wiéci, a take gruntow, na ktorych it
Chetmek. Ksize nie byt przeciwny zakupowi ziemi przez Tomasz&Ba
Po przeprowadzeniu pertraktacji z miesutami, nabywa 986 ha ziemi pod
budowe fabryki oraz osiedla mieszkaniowego. W 1931 roiarpsza grupa
ludzi jedzie na szkolenia macierzystych zaktadéwn@sza Baty w Zlinie. Bata
werbuje rownie mtodych chtopcow do swojej 3 letniej szkoty zawady.

W 1932 roku, na skutek katastrofy lotniczej, gihteemasz Bata, zahyciel
Polskiej Spétki Obuwia Bata w Chetmku.

Po jegagmierci kierownictwo przejmuje jego przyrodni brdgn Antoni Bata.
W 1932 roku w Chetmku wyprodukowano 560 tys. Pamah, ktore byty
sprzedawane w 150 sklepach na terenie catego fwal®39 roku ilé¢ sklepow
wynosita 440). Ponadto w tym samym roku wybudowkmiy tenisowe, na
ktorych rozgrywali pokazowe mecze najlepsi tewgigpolscy.

W roku 1934 wydano w drukarni zakiadowej pierywsmmer gazety ,Echo
Chetmka”, ktéra byta pierwazyazes fabryczra w Polsce. W 1935 roku zagp
wydawa biuletyn informacyjny pracownikéw polskiej SpofRibuwia BATA
pod nazw ,Sprzedawca”, a byt on przeznaczony gtownie diaagawcow.
Dzicki rozwojowi fabryki rozwija st w Chetmku handel, powstanpowe sklepy,
nowe domy mieszkalne, twarsie organizacje spoteczne. Oprécz obuwia
w zaktadzie produkuje sidla wiasnych potrzeb: gumnopakowania, kopyta,
obcasy, inne artykutu szewskie orazagizenia sklepowe. W szybkim tempie
powstaje diy zaktad mechanicznej produkcji obuwia z wlasnympleezem
garbarni na&Slasku (w Brzezin i Jé&kowicach).

W czerwcu 1936 roku dochodzi w fabryce do stragbotnikow. Jego
przyczyry byto zamierzenie tworzenia zygkdéw zawodowych, ktére miatyby
za zadanie brogipracownikéw w zakresie ptac oraz czasu pracy. Po
pertraktacjach zasdu z robotnikami utworzono organizacjazwan ,Rodzina
Szewska”. W 1938 roku produkcja obuwia wynosi 2 20 tys. Par, przy
zatrudnieniu 1669 osob. W 1939 roku wyprodukowamalri 987 tys. Par
obuwia. W ramach akcji dozbrajania armii polskiggownicy kupwg samolot
sanitarny dla generata Monda.
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2.2. Okres Il wojny swiatowej

1 wrzenia 1939 roku przed potudniem praca w fabryce z@stizerwana,

3 wrze&nia 1939 roku front przybitiyt sie do Chetmka. Mimo bohaterskiej
postawyzotnierzy, miasto zostaje zég¢. Na szcgcie w wyniku walk
frontowych zaktad nie doznat gkiszych uszkodze Po kilkunastu dniach
Niemcy wezwali mieszkecOw do pracy, griac wywiezieniem do Rzeszy.
Pocatkowo pracowano 8 godzin, ale od 1940 roku wprowadzl0 godzinny
dziea pracy. Od 1940 roku produkowano obuwie dla wogske dla ludnéci
cywilnej na kartki. Poprzez wprowadzenie 10 godegmdnia pracy
dwuzmianowej produkcja wzrosta do 3 min 900 tys192 roku — przy
zatrudnieniu 2 tys. 585 oséb.

Pracownicy byli traktowani w niewolniczy sposdab,rodzito w ludziach
nienawk¢ do okupanta. Ludzie buntowalksipodejmowali czynny opér, rosty
takze akty sabotau, ktore osignety apogeum w 1943 roku. Wtedy to Niemcy
ponosili juz klgski na froncie wschodnim i w Afryce. W 1944 rokwgukcja
spadfa. W grudniu tego roku oddziat partyzantowataavat fabryk,
podpalagc jeden z barakow. Chetmek zastat wyzwolony 25 @451roku.
Dzigki entuzjazmowi pracownikOw zniszczenia zostatybsayusungte
1 25.02.1945 roku ruszyta produkcja. Rraczpoczto 310 osob.

2.3. Okres powojenny

We wrzéniu 1945 roku wznowiono wydawanie ,Echa Chetmkad. kinca

1945 roku wykonano 1.079.000 par obuwia, przy zhtieniu 1896 osob.
Ponownie uruchomiono sklepy fabryczne, zorganizamnaniat Sprzeday,
z ekspozytuy w Krakowie. W 1946 roku ukazatogszaradzenie Ministra
Przemystu, w m§f ktérego fabryka zostata ufistwowiona od 1947 roku.
Zmieniono dyrekgj, a zaktad rozpoet nowy rozdziat w swej historii pod
nazwy Potudniowe Zaktady obuwia ,Chetmek”.

Na podstawie umowy zawartej pauizy Rzeczpospolitpolsky a Republilg
Czechostowackgrum mtodych (15, 16-letnich) chtopcéw we wineu 1948
roku wyjezdza z kraju do Czechostowaciji, do Zaktadowej Obuweii&zkoty
Pracy w Zlinie i Batovanach (Batovany — nowo wybwday zaktad obuwia
I miasto przez Jana Antoniego Baia Stowaciji). Miasta: Zlin i Batovany
zostaty po przewrocie w 1949 r. przemianowane niv@ldov i Partizanske —
obecnie ponownie Zlin.

Zaktadowa Obuwnicza Szkota byta kontyngdgatowskiej Szkoty Pracy.
Czes¢ absolwentéw po ukiazeniu szkoty w 1951 r. i po powrocie do kraju
zatrudnita s w Potudniowych Zaktadach Obuwia ,,Chetmek”.

W roku 1959 utworzono przedbiorstwo wielozakiadowe — Potudniowe
Zaktady Przemystu Skoérzanego, w skiad ktorego weszaktady Obuwia
w Chetmku, Zaklady Obuwia wdizinie, Zaktady Obuwia w Krakowie.
Garbarnie w.ywcu, todygowicach, @&viecimiu, Skoczowie oraz Szczakowej.
W 1965 roku powotano pod kierownictwem PZPS ,Chddin&zeszenie
Producentéw Obuwia. Lata 1990 — 1995 to okresukisiryzacii



przedstbiorstwa. Usamodzielniajsie zaktady zlokalizowane poza
Chetmskiem. Nagpuje ponowne przeksztatcenie firmy w Spohkcyjna

ze znaczcym udzialem kapitatu prywatnego, zostaje révmiezeprowadzona
gruntowna restrukturyzacja firmy.

2.4. Na rowni pochytej

Po réwni pochylej zakiad zagizsie stacza od pocatku lat 90.
Niekontrolowany import tanich butéw z kraju dalekeewschodu i zamykanie
rynku wschodniego spowodowaty pgstijacy spadek sprzedg. Do tego
dochodzity ogromne koszty utrzymania infrastruktsogjalnej. Kolejni prezesi
nie mogli, albo nie potrafili znaké sposobu na zatrzymanie niekorzystnego
trendu. Lawinowo rosty diugi. Wyptaty dl pracownikdv ratach po 50 zi,
100 zt staly sj codziennécia.

W 2000 roku Agencja Prywatyzacji Skarbu$tava ogtosita przetarg na
sprzeda posiadanych przez SkarbiBawva 37% akcji PZPS. Kupit je Janusz
Molenda (przez kilka lat kierowat Zazkiem Komunikacyjnym Komunikacja
Miedzygminna w Jaworznie) posiadey wczeniej 25,6 udziatow w
chetmeckiej spotce. Tym samym stat giickszagciowym akcjonariuszem.

W spotce pracowato jukilkaset osob.

2.5. Koniec legendy

27 czerwca 2003 r. -a8 Rejonowy dla Krakow&rodmiecie Wydziat VIII
Gospodarczy ds. Upadidowo-Uktadowych ogtosit upadié Potudniowych
Zaktadow Przemystu Skorzanego ,,Chetmek” S.A. Takt koniec zaktadu
obuwniczego w Chetmku, ktéry w okresie najuszej prosperity (paradoksalnie
byto to w latach PRL) dawat praponad 5000 pracownikom z Chetmka
I okolicy.




Rozdziat Il
Rys historyczny powstania Klubu Idei Tomasza Baty wChetmku

W dniach 13 — 16 wrZaia 1992 roku w Zlinie w Czechostowacji odb si
Swiatowy Zjazd absolwentéBatowskiej Szkoty PracyJczestniczyto w nim
ponad 600 absolwentowzadych krajowswiata. Z polski braty udziat
nastpujace osoby: Tadeusz Siekiera, Roman Liszka, Edmurde@ia, Jan
Szafraski, Jan Retman, Henryk Pokrywka. Pawet Pindor.réddde powrotnej
kolega Tadeusz Siekiera poddat pod rozvagsl o powotaniu w Chetmku
podobnego, batowskiego klubu.

Inicjatywa spotkata sipocatkowo z dg¢ stabym zainteresowaniem, ale
W miare uptywu czasu i pozyskiwaniem sympatykéw stawaarsizliwym do
zrealizowania celem bylych batowcow. Najogj stara wykazat inicjator myli
kol, Tadeusz Siekiera, ktory doprowadzit w dniagh-229.05.1993 r.

w Osrodku Wypoczynkowym PZPS ,Chetmek” w MizybrodziuZywieckim
do spotkania batowcéw oraz dyrektoréwapil polskich zaktadow
obuwniczych.

Na tym spotkaniu poeljo uchwag, ze naley czyni starania o zredagowanie
statutu i zarejestrowanie w odpowiednimgalze nowego klubu. Zostat
powotany Komitet Zatoycielski w sktadzie: Tadeusz Siekiera, Roman Liszka
Franciszek Pactwa, Alojzy Mucha i Franciszek JuBtearania trwaty do kica
1993 roku i zostaly zak@zone w styczniu 1994 roku, kiedgdsWojewddzki
w Bielsku Biatej zarejestrowat jego statut pod na&towarzyszenie — Klub
Idei Tomasza Baty z siedziliv Chetmku.

W dniu 10 marca 1994 roku odbyte pierwsze Walne Zebranie. Wybrano
tez pierwsze wiadze klubu i zatwierdzono program @reci na lata 1994 —
1995. Przy redagowaniu statutu korzystano z bobadgoniadcze, kol.
Zdzistawa Wrdébla, prezesa Kota Przewodnikow Turyatych w Chetmku.

Najwaniejsze wydarzenia w 10-leciu dziataticoKlubu Idei Tomasza Baty
to kwartalne wydawanie biuletynu prze kol. Alojzdgache, ktérych w sumie
ukazato s§ 37 numerow, spotkania z klubami ABS z Czech i Slgw
powstanie ulicy Tomasza Baty w Chetmku, odstor@ tablicy pamitkowej dla
uczczenia Alojzego Gabesama, spotkania z mtagaekot zawodowych.

Uczestniczenie cztonkéw Klubu i ich rodzin w wgezkach krajoznawczo-
przyrodniczych. Nahaenstwa za zmartych cztonkéw Klubu i pracownikéw
Firmy Bata i PZPS Chetmek. Co roku odbywatyjssienne spotkania
towarzyskie cztonkdéw i sponsorow Klubu.

Szczegotowe zestawienie dziatadooKluby przedstawiono w rozdziale V.
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Rozdziat IV

Dziatalnos¢ Klubu w dziesigcioleciu

4.1. Zestawienie wzniejszych wydarzei dziatalnosci Klubu Idei Tomasza
Baty w latach 1993 — 2003

Data Tematyka wydarzenia Krétka charakterystyka wydaeze
wydarzenia
1 2 3
28 — 29. | Spotkanie inauguracyjne w Obecni: byli pracownicy firmy
05. 1993 | Migdzybrodziu w sprawie | Bata, obecni dyrektorzy fabryk
utworzenia Batowskiego | obuwniczych i pracownicy
Klubu. zaktaddéw obuwniczych.
10. 03. | Pierwsze Walne Zebranie | Wybo6r wiadz Klubu na | kadengj
1994 Klubu.
06. 1994 | Ukazaniegpierwszego Pod redakgj kol. Alojzego Muchy.
numeru Biuletynu Klubu
Idei Tomasza Baty w
Chetmku.
14. 06. | Wyjazd delegacji zardu Skfad: Tadeusz Siekiera, Roman
1994 Klubu do Zlina. Liszka, Zdzistaw Wrébel. —
Uzgadnianie szczegotow
dotyczcych wycieczki dla
cztonkow Klubu. Udziat
przedstawicieli Klubu w
uroczystdciach jubileuszowych
100-lecia Firmy Bata.

1.07. 1994 Spotkanie cztonkéw Klubu. Dyskusja migna pogidow
zwigzanych ze spotkaniem
~batowcow” w Miedzybrodziu
Zywieckim, z odtwarzaniem gy
video.

24.09. | Zorganizowanie w bytym | Omawianie spraw zwzanych
1994 Osrodku ,,Stawy” spotkanial z planowan wycieczly do Zlina.
cztonkow Klubu, ktére Wspomnienia absolwentow, ktérzy
miato charakter kameralny} po wojnie szkolili s w Zlinie
| Partizanskem.
15— 17. 09/ Udziat delegaciji Klubu w | Uczestnicacy: Tadeusz Siekiera,
1994 uroczystaéciach Roman Liszka, Franciszek Pactwa
jubileuszowych w Zlinie. | i Franciszek Juhas. Spotkanie
cztonkO6wABS i naszych delegatow
z Tomaszem Bata i jego mahka
(80 urodziny p. Tomasza Baty).
28 — 30. 09| Zorganizowanie wycieczki | Cierlicko: ztazenie kwiatow w
1994 dla cztonkéw Klubu do miejscu, w ktorym w 1932 r. zgih
Czech — Zlina, Otrokovic i | piloci: Zwirko i Wigura. Ztazenie
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Dolni Nemci.

kwiatéw na grobie Tomasza Baty
w Zlinie, zwiedzanie zaktadu
obuwia w Zlinie, garbarni

w Otrokovicach i Fabryki Obuwia
w Dolnym Neci. Spotkanie z
cztonkami Zarzdu Klubu ABS.

17.02. | Drugie walne zebranie Prelekcja prof. Martynika na tema
1995 sprawozdawcze cztonkow | organizacji zargdzania.
Klubu.
4.04. 1995 Udziat delegaciji klubu w | Delegaci: Tadeusz Siekiera, Rom;
otwarciu w Katowicach Liszka i Tadeusz Czerw.
sklepu Bata Poland. W otwarciu uczestniczyt wnuk
Tomasza Baty — Georgie obecny
szef koncernu Bata.
11.04. | Spotkanie cztonkow Klubu| Kol. R. Liszka: zapoznanie
1995 z kierownictwem z histori rozwoju Firmy Bata od
Przedsgbiorstwa Produkciji | zatlazenia w 1894 do 1938 r. Kol. T.
Obuwia i PZPS ,Chetmek”| Siekiera: przedstawienie obecnej
S.A. sytuacji przemystu skdérzanego na
swiecie i w Polsce.
28. 04. | Spotkanie cztonkéw Klubu| Omowienie przez kol. Franciszka
1995 z uczniami Zespotu Szkot | Pactwe historii zakladow
Zawodowych w Chetmku. | obuwniczych Chetmka, Otgtu
| Radomia w okresie
migdzywojennym.
9. 05. 1995 Otwarcie kolejnego sklepuW otwarciu uczestniczyt
firmowego Bata w todzi. | przedstawiciel Klubu kol.
Franciszek Jugas.
12. 05. | Spotkanie cztonkoéw Klubu| Kol. Roman Liszka przedstawit
1995 z mtodzieza Zespotu Szkot | rodowdd rodziny Baty (nigdzie
Zawodowych., dotad nie publikowany).
29 — 30. 06 Uczestniczenie delegacji | Uczestniczyli koledzy: Tadeusz
1995 Klubu w walnym zebraniu | Siekiera, Alojzy Mucha, Wiadystay
ABS — Partizanske na Matysik, Stanistaw Kobytczyk.
Stowacji.
20 — 22. 09| Zorganizowanie wycieczki | Zwiedzenie Zaktaddw 29 Augustal
1995 na Stowagj. w Partizanskem. Zwiedzenie szkoty
zawodowej, zapoznaniest
organizacj i programem szkolenia.,
Zwiedzenie garbarni w Bosanach
| zamku w Bojanowsku. Zwiedzenje
Zaktadow Tatar-Svit, Liptowskiegq
Mikulasza oraz Jaski
Demanovskich.
7.09. 1995 Spotkanie cztonkéw KlubuPrelekcja kol. Tadeusz Siekiery:

z mtodzieza Zespotu Szkd

~otan przemystu obuwniczego
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Zawodowych w Chetmku.

w Polsce i fumiecie”.

—

15. 03. | Walne zebranie W zebraniu uczestniczyli
1996 sprawozdawczo-wyborcze| cztonkowie Klubu i zaproszeni
cztonkow Klubu. goscie.
26. 10. | Uczestniczenie Przemdéwienie mgr Tadeusza
1996 przedstawicieli Klubu w Siekiery na temat zastug Szkoty
»Ztotym” Jubileuszu poprzez wychowanie
Zespotu Szkoét Zawodowych wyksztatcenie wielu wybitnych
w Chetmku. specjalistow braty obuwniczej dla
catego polskiego przemystu. Kol.
Roman Liszka uczestniczyt jako
jeden z pierwszych nauczycieli tej
Szkoty (1946 - 1971).
22.02. | Walne zebranie Uczestniczyli czionkowie Klubu
1997 sprawozdawcze cztonkow | i zaproszeni gie.
Klubu.
27 — 28. 05/ Uroczystdci zwigzane z Wmurowanie tablicy z inicjatywy
1997 odstongciem tablicy Klubu na domu przy ulicy
pamatkowej dla uczczenia| Topolowej 6, w ktorym Gabesam
Alojzego Gabesama — wraz z rodzig mieszkat do 1939 .
pierwszego dyrektora FirmyW uroczystéciach uczestniczyt syi
Bata. — Ludwik.
28. 08. | Uczestniczenie delegacji | Wystapienie kol. Henryka Pisarka:
1997 Klubu (Henryk Pisarek. dzigkujac za zaproszenie
Stanistaw Kobytczyk, | dotychczasowwspoOtprae.
Adam Matyja) w Zwiedzenie zaktadow.
dorocznym walnym
zebraniu cztonk6wABS —
Svit na Stowacji.

7.04. 1997 Uczestniczenie cztonkéw| Klub reprezentowali koledzy:
naszego Klubu w walnym | Tadeusz Siekiera, Tadeusz Laska
zebraniuABS w Zlinie. Alojzy Mucha i Zdzistaw Wrébel.

Zwiedzenie muzeum #ynierow
Hanzelky i Sigmanda —
podr@nikdw.
20. 05. | Wystapienie na posiedzeniuW posiedzeniu uczestniczyty
1998 zarzdu Klubu Prezesa wiadze Klubu i cztonkowie.
PZPS — in. Franciszka
Matyja na temat sytuacji w
przedsgbiorstwie
obuwniczym, a take
przeds¢wzieé na najbliszy
okres.
11. 09. | Zebranie czionkéw Klubu. | Wykazanie wkiadu i udziatu
1998 batowcow w rozwoj przemystu

obuwniczego w Polsce.
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Uczestniczyli przedstawiciele
klubow ABS z Czech i Stowacji —
FranciszelSumpela i Zdenek
Rybka, Jan P&enovsky, doc. Ia
Mirostaw Barvir, Vaclav Hang,
Jozef Lukacowg, Juliusz Michnik
Anna Polakowa, Karol Marko.

16. 02. | Walne zebranie W dyskusji p. Franciszek Matyja
1999 sprawozdawcze za rok 199®mowit bardzo trudas sytuacg
cztonkow Klubu. w przemyle skérzanym.
Wznowienie wydawania ,Echa
Chetmka” jako gazety
srodowiskowej.
16. 03. | Zwiedzenie trzech zaktadowZaktad produkcji obuwia, zaktad
1999 produkcyjnych, produkciji form, spodéw gumowycl
dziatapcych na terenie | obuwia ,Formplast” i ,Gumipol”.
PZPS Chetmek S. A.
11. 06. | Uczestniczenie delegacji | Walne zebranie odbywatogsiv
1999 Klubu w sktadzie: Tadeusz ramach jubileuszu zatenia
Siekiera, Alojzy Mucha, Fabryki Obuwia oraz Batowskiej
Franciszek Jugas i Adam | Szkoty Pracy w Batovanach
Matyja w walnym zebraniu| (Partizanske).
Klubu ABS w Partizanskem
na Stowacji.
10. 09. | Zebranie czionkéw Klubu | Wspomnienia kolegéw: Tadeusza
1999 na temat wspomnie Siekiery, Franciszka Pactwy,
dotyczacych wybuchu Stefana Bernacika i Tadeusza
wojny 1. 09. 1939 . Czerwa — dotycgce przede
wszystkim Chetmka i Fabryki Baty.
Odtworzenie faktow sprzed 60 lat
28. 01. | Zebranie sprawozdawczo-| W zebraniu uczestniczyli
2000 wyborcze cztonkdéw Klubu.| czionkowie i 2 zaproszonych gm.
12. 05. | Wyjazdowe posiedzenie | Omawianie planu pracy Klubu na
2000 zarzdu Klubu do Krakowa | rok biezacy, zapoznanie z produkgj
— CLPO. obuwia i pozostatdziatalnGcia
CIPO, zwiedzanie niektorych
zabytkow Krakowa.
11. 01. | Zgodnie z przyjta coroczn | Spotkanie kameralne, pokzone ze
2001 tradycp spotkanie $piewem kokd, zyczeniami
optatkowe czionkéw noworocznymi i tamaniem si
naszego Klubu, wtadz optatkiem.
miasta i sponsorow.
7.03. 2001 Walne zebranie W zebraniu uczestniczyli
sprawozdawcze cztonkow | cztonkowie klubu i zaproszeni
Klubu. goscie.
21.12. Ukazanie siartykutu w Przeprowadzony wywiad
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2001 .Gazecie Krakowskiej” red.z cztonkami zargdu Klubu:
Piotra Tarczyskiego na Henrykiem Pisakiem, Romanem
temat dziatalnéci naszego | Liszka, Zdzistawem Wroblem.
Klubu, pt. Wielka rodzina | Tematyka: powstanie i siedziba
Baty. Klubu, rozwoj fabryki Baty
w Chetmku oraz biografia jej
zatazyciela — Tomasza Baty.
22.03. | Walne zebranie Sprawozdania i wybor nowych
2002 sprawozdawczo-wyborcze| wiadz.
Klubu.
11. 01. | Tradycyjne spotkanie Zyczenia noworoczne, ,godki”
2003 optatkowe w lokalu $laskie (Roman Liszka). Pastoratk
~Jozstach” w Chetmku. i koledy. Uczestniczyli rownie
goscie zaproszeni, w tym burmistr
Chetmka p. A. Saternus, dyr. Szk(
Zawodowych mgr M. Kaczmarczy
I dr A Cyra.
28. 02. | Udziat cztonkow Klubu w | Prelekcje wygtoszone zostaty prze
2003 prelekcji pgwigconej 60 mgr. H. Kubie i dr A. Cyr
rocznicy wysiedlé historykéw z Pastwowego
Zamojszczyzny przez Muzeum Auschwitz-Birkenau.
Nimcow (1942 rok). Wystawa dokumentow i zelj
Prelekcja odbyta siw z prywatnych zbioréw kol.
MOKSIR w Chetmku. Z. Wrobla.
21.03. | Walne zebranie Uczestniczyli cztonkowie Klubu
2003 sprawozdawcze Klubu Idei i zaproszeni gie.
Tomasza Baty.
24 — 25. 05| Wspolne spotkanie Zagdu | Zarzad Klubu reprezentowali kol.
2003 Klubu z cztonkami H. Pisarek, Z. Wrébel, K. Biel i A.
stowarzyszenia Matyja, J. Cholewa. Spotkanie
dziatapcymi w Rzeszowie. | odbyt sk na terenie firmy
obuwniczej kol. J. Pasternaka.
Krétkie sprawozdanie z 4-letnigj
dziatalndgci przedstawit kol. Cz.
Dabrowski. Grupa liczy 8
cztonkow.
6. 08. 2003 Spotkanie absolwentow | W spotkaniu uczestniczyli

Batowskiej Szkoty Pracy z
cztonkami Zarzdu Klubu.

absolwenci BSP Zlina

| Partyzanckiego. Dzielili si
0sobistymi spostrzeniami

I wspomnieniami. Gtéwny temat
wystapien to: Co Szkota wniosta
w ich zycie, jak ich przygotowania
do pracy zawodowej w przerig
obuwniczym. Najciekawsze

wspomnienia uka si¢ w biuletynie
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wydawanym przez Klub.

21.10.
2003 r.

Wspadlne spotkanie Zagdu
Klubu z cztonkami
dziatapcymi w Krakowie.

W spotkaniu wazili udziat kol. H.
Pisarek, Z. Wrébel, J Baran, ST.
Kobytczyk, J. Chlewa. Spotkanie
odbyto s¢ w CLPO w Krakowie.
Dziatalna¢ grupy krakowskiej
przedstawita kol. ST. Kmiecik-
Serafin. Grupa liczy 7 czionkdw.
Dziatalng¢ Klubu w Chetmku
omowili koledzy: H. Pisarek i Z.
Wrobel.
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Rozdziat V
Wykaz zmartych cztonkéw Klubu Idei Tomasza Baty w ietmku
od 1994 — 2003 roku

L.p. Nazwisko i imie Rok zgonu| Miejsce zamieszkania
1 2 3 4
1. | Firek Adam 2001 Chelmek
2. | Grzesik Bronistaw 2000 Chetmek
3. | Jastrgbski Stanistaw 1996 fiecim
4. | Jugas Franciszek 1999 Chelmek
5. | Krawczyk Alfred 2003 Chelmek
6. | Liszka Roman 2003 Chetmek
7. | Litmanowicz Stanistaw 1997 Niemcy
8. | Lancut Edward 2002 Rzeszow
9. | Martyniak Zbigniew 2002 Krakow
10. | Pactwa Jan 1996 Chetmek
11. | Pactwa Franciszek 2001 Chetmek
12. | Pactwa Jozef 2001 JaworzngbD
13. | Pawela Edward 2002 Chetmek
14. | Pindor Pawel 2002 Lidpt
15. | Siekiera Tadeusz 2000 Krakow
16. | Siekiera Jan 2001 Gorzéw
17. | Sitko Marcin 2003 Chetmek
18. | Skibnski Wtodzimierz 1994 Radom
19. | Szafraski Jan 1999 Bydgoszcz
20. | &dzielowski Kazimierz 1999 Chrzanéw
21. | Walis Jozef 1997 Chelmek
22. | Szyjka Jan 2002 Chelmek
23. | Zaks Jerzy 1998 USA

mqr Tadeusz Siekiera

Rozpoczynat prggako robotnik w firmie ,Bata” w Chetmku w roku 183Po
zakaiczeniu wojny petnit funkcje kierownicze w CentranyZarzdzie
Przemystu skérzanego. Przez 14 lat petnit fugklgyektora naczelnego
"Radoskéru” w Radomiu. W latach 1965 — 1968 wspgdoizowat Centralne
Laboratorium Przemystu Obuwniczego w Krakowie. \tdéh 1969 — 1970
penit funkci zastpcy dyrektora w Zjednoczeniu Przemystu Skérzanego
w todzi. W latach 1971 — 1987 byt budowniczym i angzatorem nowych
zaktaddw obuwniczych w Chelmie i Rzeszowie. Przepnat zawodowo ponad
60 lat. Byt tworg i prezesem Klubu Idei Tomasza Baty.

Za swoj prag zostat wyrgniony wieloma odznaczeniamifetwowymi
I brarzowymi, m. In. Krzygem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. Zmart
12 listopada 2000 r.
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mqr Bronistaw Grzesik

Urodzit sk w Strzelcach Matych woj. Krakowskie 18.08.1932.
Wyzsze studia ekonomiczne ulazyt na Akademii Ekonomicznej
w Krakowie w 1962 r. Pracw Zaktadach Obuwniczych w Chetmku
rozpocat w 1955 r. Zajmowat stanowiska: mistrza rozkrodis
spodowych, kierownika wydziatu rozkroju skor, kiemtika dziatu
technologii produkgcji, kierownika dziatu zaopatrimenV roku 1966
obejmuje stanowisko zagicy dyrektora ds. handlowych, ngstie
zastpcy dyrektora ds. ekonomicznych. W 1973 r. zostagnowany
na stanowisko PZPS ,Chetmek”.

Po przejciu na rent utrzymywat kontakt z zakladem poprzez
dziatalng¢ w Stowarzyszeniu Klubu Idei Baty w Chetmku, pedni
funkcje cztonka zaradu tego Klubu. Zmart w dniu 26 wragia 2000
roku.

Franciszek Pactwa

Urodzit s 20 padziernika 1916 roku w Chetmku w rodzinie
chtopskiej. W latach mdzywojennych pracowat jako pracownik
fizyczny, a nasfpnie umystowy w dziale sprzeda

W roku 1945 uczestniczyt w prezeju Fabryki ,Ota” w Otmgcie.
Do 1948 r. byt kierownikiem magazynu obuwia. Poidaeniu
Technikum Przemystu Skorzanego a gasie Studium
Ekonomicznego Ministerstwa Przemystu Lekkiego,dpécjalisi ds.
prognozowania wspotpracy z zagranic

Po przejciu na emerytuy byt w niepetnym wymiarze czasu
asystentem dyrektora. Z przekonania batowiec,dmpym z
inicjatoréw i cztonkiem komitetu zakycielskiego — Stowarzyszenia
Klubu Idei Tomasza Baty w Chetmku w 1994 r., w kigo wiadzach
czynnie dziatat. Zmart 6 kwietnia 2001 roku.

Franciszek Jugas

Urodzit sk 18.11.1932 roku w Krakowie. Cztonkiem naszego Kilub
byt od pocztku jego powstania. Petnit w nim przez wiele latKaje
sekretarza i cztonka zaidu. Swoje obowizki na tym polu penit
z pelnym zaangawaniem.

Zmart 4 grudnia 1999 roku.
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Rozdziat VI

Wykaz cztonkow Klubu Idei Tomasza Baty w Chetmku wgstanu

na 30 listopada 2003 r.

L.p. | Nazwisko i img Miejsce zamieszkanid
1 2 3
1. | Baran Janina Chetmek
2. | Baran Zdzistaw N
3. | Bernacik Stefan A
4. | Biel Kazimierz N
5. | Bogdanik Wanda A
6. | Czerw Tadeusz N
7. | Cholewa Jerzy N
8. | Hebla Halina N
9. | Kobyiczyk Stanistaw A

10. | Krawczyk Czestaw N

11. | Krawczyk Marek N

12. | Krupa Euzebiusz A

13. | Maca Tadeusz N

14. | Matyja Adam N

15. | Matysik Wiadystaw N

16. | Mucha Alojzy A

17. | Najda Stanistaw A

18. | Niemczysk Albin N

19. | Opitek Edmund N

20. | Pactwa Ludwik N

21. | Pawela Alfred N

22. | Pawela Jan N

23. | Pisarek Henryk N

24. | Remsak Jozef N

25. | Siwo Krzysztof A

26. | Szymutko Stefan N

27. | Wrébel Zdzistaw N

28. | Wilkosz Wiestaw N
29 | Witkowski Roman N

30. | Bazek Stanistaw Gorzéw

31. | Dzus Stanistaw A

32. | Klima Tadeusz N

33. | Kubek Amalia N
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34. | Pawela Sylwester A

35. | Piotrkowski Zefiry A

36. | Rybak Cecylia N

37. | Rybak Amelia N

38. | Rybak Jézef N

39. | Szczerbowski Franciszek A

40. | Zamarlik Cecylia N

41. | Kadtuczka Czestaw Chrzanow
42. | Laska Tadeusz N

43. | Rejman Jan Czechowice Dziedz
44. | Gandor Kazimierz Jawiszowice
45. | Ibek Teresa Krakow
46. | Kmiecik-Serafin Stanistawa A

47. | Pluchska Krystyna N

48. | Rajchel-Chyla Bena Krakow
49. | Starzec Matgorzata A

50. | Wyczesna Jozefa N

51. | Ziajka Tadeusz N

52. | Szopa Tomasz Krzeszowice
53. | Cholewa Edmund téd

54. | Rany Wiodzimierz Qwiecim
55. | Pokrywka Henryk Gniezno
56. | Dabrowski Czestaw Rzeszow
57. | Graczyk Czestaw N

58. | Juda Roman A

59. | Klimek Btazej A

60. | Pasternak Jerzy A

61. | Pisarek Andrzej A

62. | Szczepanie Waldemar A

63. | Swiatowiec Jan A

64. | Dworniczek Andrzej Zakopane
65. | Niemczyk Stanistaw Anglia
66. | Laufer Julian Francja
67. | Balon Jozef Niemcy

ice
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Rozdziat VI
Wspomnienia absolwentéw Batowskiej Szkoty Pracy

Batowskiasto:
z@d jestg zadowolony- powiedz to innym,
Nie jesmadowolony- powiedz to nam.

7.1Zyciorys najstarszego cztonka Klubu.

Najstarszy cztonek naszego Klubu, byly pracowiiky Bata, pardulian
Laufer przystat niedawno nace prezesa Henryka Pisarka list, ktory jest tak
ciekaw,ze obszerne jego fragmenty publikujemy w jubileuspovwvydaniu
naszej kroniki klubowe,.

Pan Julian Laufer powiedziat:

Szanowny Kolego Przewodnigzy Klubu Idei Tomasza Baty!
Zapewne bdzie Pan mile zaskoczony moim listem. Otrzygmgl Was Biuletyn

Klubowe. Bog ztap& Czytam je z wielkim zainteresowaniemDzisiaj
postanowitem napigakilka stébw. Jestem we Francji od 53 lat, a jakuPan
wiadomo licz sobie96 lat zycia. Jak dtugo bde jeszczezyt to nie wiadomo.
Czlowiek strzela, Pan Bog kule nosi.

Moja kariek w firmie Bata rozpocgem majc 30 lat. Zostatem zatrudniony
jako dekorator w sklepie firmowym Bata w Tarnowi@am poznatem Leona
Lewingera i braci Kahan. Po sze&u miesacach praktyki przeniesiono mnie
do sklepu w Jarostawiu. Tam otrzymatem informazg niedtugo dostan
nominacg na kierownika sklepu. Po trzech migsich zostatem kierownikiem
tego sklepu. Oprocz pracy w sklepie, udzielatemiejsnowej Szkole
Handlowej lekcji nauki o handlu. Po dwuletnim poieyw Jarostawiu zostatem
przeniesiony do Tarnopola i Stagatdo Stryja. Bda w Tarnopolu otwartem
fili ¢ sklepéw w Chomatowie i Zaleszczykach,azeakotem w Bolechowie.

Po wkroczeniu na tamte tereny wojsk sowieckich (p.09.1939) Zostatlem
mianowany kierownikiem bazy zaopatrzeniowej w Stiypkolicy. Po wybuchu
wojny niemiecko-sowieckiej zostalem zmobilizowaayy&niej wziety do
niewoli przezzotnierzy wegierskich. Udato mi gizbiec i wrocitem do Stryja.
Tam byli juz Niemcy. Podczas okupacji pracowatem w posteruakdarmerii
niemieckiej, gdzie pastem konie i ggjfem auta i motocykle.

Po zakaczeniu wojny osiedlitem siw Bytomiu naSlasku. Tam poznatem
mioda kobiet, z ktdr sie ozenitem. Zacatem poszukiwé moich rodzicow.
Bedac w Warszawie wapitem do Francuskiego Konsulatu, gdzie dowiedziatem
si¢, ze Ojciec i Matka zostali we Francji aresztowatnansportem zawiezieni
do Gswigcimia, natomiast brat i siostra uciekli do Pary do nieokupowanej
strefy ) izyja.

Zlikwidowatem, wec interes w Polsce i w styczniu 1949 roku wyjechaéo
Pary.a. Niestety wtadze polskie nie pozwoli#gnie pojechaze mn. | tak
bylismy rozkczeniu przez 8 lat. W Paty otworzytem salom — prakai
I czyszczenie garderoby. Byt to nagkszy salon tego typu w stolicy Franciji.
Byt to swietny interes. Zarobitem na tym ztupienedzy.
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Zona urodzita mi trzech synéw. Wszyscy zrobiliddkariery. Pierwszy z ich
byt dyrektorem w firmie Peugoet, niestety zmart veku 41 lat. Drugi syn jest
inzynierem i pracwj w fabryce samolotow. Byt przez 3 lata w USA w fiem
Boening. Ma 2 synow, starszy z nich ma ngiifiomas, na majprosbe dla
uczczenia zmartego Tomasza Baty. Trzeci syn ma atgfstwo szwajcarskie.
Ukonczyt szkok zegarmistrzowsk ma wtasny zaktad produkuje szkielety
zegarkéw markowych dla firmy Omega i innych.

Ja poszediem na emerygunapc 72 lata i zactem podré@owad po catym
swiecie. Wtadam ptynnie pcioma gzykami. Pobieram 5 rent: jegliz Niemiec,
jedm z Polski i trzy z Francji. Od dwoch lat jestem ghoporuszam si po
mieszkaniu za pomadaski. Ale ciagle jeszcze mam poczucie humoru i jdkie
zainteresowaniu typu hobby filatelistycznego, ktgpeawiam dla wypetnienia
czasu.

Nawiazatem z Wami kontakt i @tnie go utrzymam. Teraz oczekwgd Was
odpowiedzi. Przesytam pozdrowienia dla innych koéileg pozostaj z
przyjacielskim gciskiem dtoni.

Julian Laufer

Roman Liszka

7.2. Moja przygodazyciowa z firma ,Bata”

Z nazwy Bata spotkatem sipierwszy raz w roku 1930. Miatem wtedy 12 lat.
W powiatowym migcie Rybniku, przy pryncypalnej ulicy firma Bata @tia
sklep obuwniczy. NapiBata” byt taki charakterystyczny: ksztatt liter byt
bardzo zdecydowany byt bardzo zdecydowany, aryautrwalajcy sk
w pamkci. Sam sklep terobit duze wrazenie: poradek, czystéc, rowno
potozone regaty, a w nich pudetka z obuwiem. No i taddg¥asz klient nasz
pan”.

Moje drugie spotkanie byto fjubardziej osobiste. Byto to w roku 1932, kiedy
ukonczytem szka¢ podstawow i byt problem, co roldi dalej. W Polsce (jak
zreszy w catymswiecie) byt wielki kryzys gospodarczy. Rodzice daree
czynili starania o ulokowanie mnie u jakiggaemiglnika, abym mogt uczy
si¢ zawodu. | wtedy miJe, ze byto to w potowie lipca 1932 roku —

w batowskim sklepie pojawitagiwvywieszkaze firma Bata przyjmuje mtodych
chtopcéw do szkoty obuwniczej w Zlinie, do naukingedu. Uprositem ojca,
aby prosit mnie zgtosi Zrobilismy to na drugi dzie Ku mojej wielkiej radéci
kierownik sklepu, po przeegzaminowaniu mnie z wradsci szkolnych,
oznajmit,ze zostatem zgtoszony do centrali firmy jako kandydtaszkoty.

Po kilku dniach oczekiwania byta giinformacja, ze moja kandydatura
zostala przygta, i ze naley czynic starania o uzyskanie dokumentéw na wyjazd.
Trwato to 3 miegice. W tym czasie odbytem staczniowski w sklepie
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w Rybniku i zapoznatlem sk wszystkimi czynngiami zwgzanymi
ze sprzeda obuwia. Aha! Musg doda, ze w podobnym trybie byt przsty
jeszcze drugi kandydat do szkoty, mianowicie Enatdger.

Nasz wyjazd do Zlina nagtit w dniu 7 listopada 1932 r. Byt deszczowy,
wietrzny i zimny listopadowy wieczor, kiedy o zmiehu przyjechasimy
do celu: miasta, ktore na kilka lat miatle sta&& moim nowym domem. Na stacji
kolejowej poinformowano nas jak dottzéo internatu.

Po przybyciu do internatu skierowano nas dodskpu, w ktérym
wychowaw@ byt p. Radomir Nietsche. Dostainy przydziat do sal
mieszkalnych, gdzie byto po 20 os6b.gWsza¢ nich stanowili Czesi. Nas
Polakow byto wtedy w catej szkole 24 osoby, ktareypili z rGznych miast
Polski.

Po zatatwieniu formalr$oi i przyjeciu do szkoty i zaktadu, zostatem
skierowany do warsztatu szkolnego, gdzie zapozreawat z r&znymi
czynndgciami, ktore trzeba byto wykonywaprzy obuwiu. Tutaj byto tempo
raczej powolne i wykonywanie czynst nie nastgczato trudnéci. Potem po
kilku dniach, bytem skierowany do pracy w normalngddziale produkcyjnym,
gdzie plan dzienny wynosit 1000 par i tempo bytodza szybkie. Trzeba byto
dobrze st ,nauwija”, aby z wykonaniem czynioi nadizy¢ przy szybko
przesuwajcej st tasmie produkcyjnej.

Kazdy z tych zespotow posiadat komplet potrzebnychayras
do wykonywania wszystkich operacji. Maszyny te bybstugiwane przez
wybitnych fachowcdw w ok&onej specjalnéci. Ja widzialem w tym swe)j
dodatkows szang podpatrzenia niektérych specjalistéw do uzupefaiswoich
umiegtnosci w zakresie mechanicznego wykonania obuwia. Asze]
skorzystatem jak tylko miatem trog¢ltzasu. Dato to pozytywne efektyzju
w maju 1935, badobytem nagrogw konkursie na samodzielne wykonanie
obuwia.

W potowie roku 1935 zaistnialy pewne sprzecgonoiedzy rzadami Polski
I Czechostowacji, ktore spowodowabe Polacy musieli opaic terytorium
Czechostowacji. Starsi koledzy, majjuz ukonczone 18 lat wyjechali
do Chetmka, a sZeiu z nas w wieku powej 18 lat wystano do Borowa
w Jugostawii z zamiarem ,przeczekania” sytuacpnpwnej kontynuacji nauki
w Zlinie, po ustaniu wspomnianych sprzeciio

Praca w Borowie, gdzie pracowatem ponad pot rpkeysporzyta mi nowych
doswiadczé szkoleniowych, poznatem nowych ludzi, nowyyk, zapoznatem
sie tez ze zwyczajami i kultur narodéw Jugostawii. W lutym 1936 roku
wrdcitem do Zlina i w dalszym ggu specjalizowatem w modelowaniu.

W roku 1951 éwczesny CZPS powierzyt mi zorganizoea&@entralnego
Biura Fabrykaciji, ktére potem zostato przemianowane na Boare
Laboratorium Przemystu Obuwniczego. Potem, kiedyBlLzostato
przeniesione do Krakowa, zdecydowatemmzosta w Chetmku i podj¢
prac w PZPS ,Chetmek” w komorce projektowania wzoroweia. Tutaj
pracowatem do mojej emerytury. Réwnogze od roku 1946 zaang@avatem
sie w szkolnictwie, w Zaktadowej Szkole Zawodowej,astpnie rownig
w Technikum Przemystu Skorzanego w Chetmku.
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Dzisiaj, kiedy z perspektywy 70 lat rozsgan moj zyciowa przygod z firma
Bata — jako wiergcy — nasuwa mi gimysl o nieustannym oddziatywaniu
Opatrznaici Bozej nad moimi poczynaniami, bowiem w roku 1932 zostatem
wyrozniony spdrod wielu kandydatow przggiem do najlepszej szkoty, jak
sobie manazyczy¢, do,Batowskie] Szkoty Pracy”Potem zostatem
wyznaczony do nauki takiej specjalizacji, ktora mgukciji obuwia nalgata
do profesji wyr@nionych wrecz nobilitujgcych.

Dzigki opanowaniu umiefnosci nabytych w Szkole statemesios¢
znacacym cztonkiem Batowskiej rodziny, po przybyciu dekiadu
w Chetmku. Tragiczna wojna przekliea mozliwosé¢ dalszego rozwoju mojej
drogi zyciowej w firmie Bata. Ale po wojnie — w odmiennyetto prawda
warunkach, moja specjalizacja zostata dostma i wykorzystana zaréwno
w polskim przemgle obuwniczym, jak i w szkoleniu w miejscowym
Technikum. Przeszkolitem ponad 1000 mtodych ludzakresu rysunku
i modelowania. Niektdrzy z moich ucznidéw zostalewii obuwnictwu, z czego
Sie bardzo ciesg

Sprawujc odpowiedziala funkcje gtdwnego konstruktora w polskim
przemyle, miatlem maliwos¢ podr@owania daswiatowych grodkow mody
obuwniczej. Majtku nie zdobytemale moim bogactwemgsprzyjaciele

w Polsce, w Czechach, w Stowacji, we Francji, whiigech, w Kanadzie —
ktorych poznatem w Szkole. Do dzisiaj utrzygajnimi kontakty
korespondencyjne, a tak osobiste, co wzbogaca majeie.

7.3. Wspomnienia Alojzego Muchy — jednego z najstazych cztonkéw
Klubu

Wspomnienie rozpoczind okresu poprzedzgego uczszczanie
do Batowskiej Szkoty Pracy. Wiosri 931 roku kaczytem czwar klass szkoty
wydziatowej. Wowczas zaktady Bata w Zlinie ogtosigbor mtodych
mezczyzn do Batowskiej Szkoty Pracy. Zgtositem swogiadido egzaminu
wstepnego, ktory byt warunkiem pragia do szkoty. Egzamin trwat 3 dni
I polegat gtownie na rozwzywaniu testow psychotechnicznych. Egzamin
zdatem pomg$inie i dnia 1 wrzénia 1931 roku przyty zostatem do tej szkoty.
W tym roku przygta zostata do tej szkoty rekordowasitd 500 mtodych
mezczyzn. Byta to trzyletnia szkota zawodowa. Zakwateany zostatem
w nowo wybudowanym internacie, w ktorym wszystkolpaatoswiezoscia.
Dla tak duej ilosci nowo przygtych, wybudowano w rekordowo krétkim czasie
kilka internatow. Po drugiej stronie ulicy wybudaveaw okresie piniejszym
kilka internatow dla dziewat. W ten sposéb powstato miasteczko mtodych.
Bylismy zgrupowani w 120 osobowych zgstch (po czesku ,taborach”).
Kazdy z zastpow posiadat wychowawc- opiekuna z przygotowaniem
pedagogicznym. Petnit on w pewnym sensie robtizica. Poznawat charakter
kazdego podopiecznego i pod tyrat&m starat si 0 jego jak najlepsze
wychowanie. Interesowatskazdym talkze poza internatem, w miejscu pracy
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i w szkole. Polegato to na ligcym sledzeniu posipdw w pracy i w szkole.
Przydzielony zostatem do 12-go zgmt, w ktérym naszym wychowawdyt
pan Narost Horak.

Przestawienie i przygotowanie sio nowych warunkowzycia nie byto
dla 15-letniego mtodzieca tatwe | wymagato sporego samozaparcia. Warenki t
ulegaty znacznemu przeobeaiu i r&nity sic od domowych. Nie bydmy
rozpieszczani.

Obowgzywata dyscyplina rzec moa poétwojskowa. Oto kilka punktow
obowizujacego regulaminu: rano pobudka, rastie gimnastyka na wolnym
powietrzu, kosmetyka osobist&jelenie tGek, ogdlne sprganie pokoju.
Poradek w pokojach byt punktowany do konkursu w skaksaca. Cisza
nocna obowjzywata od 22.00 do 6.00. Obaaywat zakaz palenia papieroséw
I picia alkoholu.

W szkole, oprécz przedmiotéw ogolnych i zawodolyuczonogzykow
obcych: niemieckiego i angielskiego. Oprocz ocemczania w szkole oceniana
byta talkze praca w fabryce i sprawowanie w internacie. Ocgpigywane byty
doswiadectwa. W fabryce ocenie podlegaty: pigakas¢ wykonywanej
pracy, uzdolnienie i odpowiedzial§to— w internacie czysto, zmyst
do poradku i gospodarni. Do szkoty ucgszczatem po pracy w godzinach
wieczornych od 18.00 — 20.30 oraz w soboty przdddmem (sobota byta
dniem wolnym od pracy).

W zaktadzie skierowany zostatem, podobnie jaidikantody ngzczyzna,
do pracy w warsztacie szkolnym mantaobuwia. Praca w zaktadzie trwata
8 godzin z dwugodzirgprzerws obiadovw. Kazdy przygty do szkoty pracy
zaczynat od produkcji obuwia, bez wedli na to, na jakim stanowisku miat
ewentualnie pracowaZnajomd¢ fachu obuwniczego byta bardzo pomocna
przy wykonywaniu w przyszkei obowizkow.

W warsztacie szkolnym mortaobuwia pod okiem fachowych instruktorow
nauczytem s réznych czynnéci montau obuwia — na poatku byty to
czynnaci proste, stopniowo coraz trudniejsze. Pracowasdare w kilku
warsztatach montawych na ranych stanowiskach, byt to ,najtwardszy” okres
W moimzyciu.

W zaktadzie obowzywat tygodniowy cykl wyptacania wynagrodze
Gospodarowanie zarobionymi piedzmi naleato rownie do wychowania
w internacie. Oceniane byto przez wychowawwpisywane déwiadectwa.

Po pierwszej wyptacie otrzymatem k&eczlke rozliczer wynagrodzenia na
okres roku, tj. 52 tygodni — rowny #oi wyptat. Rozliczanie polegato na
podziale wydatkéw naywienie, ustugisrodki do higieny osobistej,
kieszonkowe i inne. Ewentualmadwyke nad wydatkami odktadano mi na
konto osobiste w zaktadzie, oprocentowane w wysaki%. Piergdze

z konta przeznaczone byty przemnge na dokonywanie zakupu
kosztowniejszych przedmiotow.

W trzecim roku pobytu w szkole rozpatzi¢ dla mnie okres zmian pracy,
majacy na celu poszerzenie wiadofobtakze z innych dziedzin. Wszelkie
zmiany podczas uggzczania do szkoty byly inicjowane przez wychowawc
ktory posiadat rozeznanie odimie zdolndci swoich podopiecznych,
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podopiecznych tate znat zapotrzebowanie na kaer poszczegolnych
komorkach zaktadu.

Najpierw rozpocgtem prag w dziale sprzeds — trwata ona kilka miescy.
Zwiazana byla z dziatalr$aia sklepow fabrycznych Bata na terenie CSR.
Polegata ona na kontroli sprzegla zapaséw obuwia w sklepach,
przeprowadzanej na podstawie tygodniowych sprawigzaporadzonych przez
kierownikow sklepow. Wyniki kontroli przekazywatekrerownikowi rejonéw
do dalszego wykorzystania. W okresie nasilenia pékuprzedwiatecznych
w grudniu 1933 roku skierowany zostatem do pomoaharakterze
sprzedawcy w domu towarowym nzdeym do zaktadu.

Nastpnym zagciem byta praca w laboratorium kontroli produkdjpuavia
i srodkow do jego produkcji. Pracowatem tam dondaenia szkoty w czerwcu
1934 roku — kiedy otrzymateswiadectwo jej ukaczenia. W owych czasach
obowizywato absolwentow tej szkoty zdanie egzaminu pkenhisja Cechu
Obuwnikéw w Zlinie. Egzamin polegat na sprawdzeniadomaci
teoretycznych, teoretycznych takna samodzielnym wykonaniu ,sztuki”,

w tym przypadku pary obuwia. Egzamin zdatem, na@bezego otrzymatem
swiadectwo czeladnika w profesji obuwnik przemystowy

Okres pobytu w szkole nie byt wypetniony tylkauka i prac. Wolny czas
poza nauk i szkoh, wypetniony byt ciekawym programem rekreacyjnynghyB
to zawody sportowe o0 mistrzostwo internatu wnyach dyscyplinach
sportowych, wycieczki krajoznawcze, odczyty, filmy. W trzecim roku
organizowane byly kursy tiaa towarzyskiego pod kierunkiem zawodowych
nauczycieli taca. W ramach tej nauki uczono nasz@kowarzyskiego ABC.
Partnerkami w nauce byly dziewta zzenskich internatow — szkolenie
odbywato s¢ pod okiem wychowawcow.

Po ukaczeniu szkoty statem@absolwentem szkoty Baty (ABS).
Zamieszkatem w innym internacie, przeznaczonynabdkolwentow.
Obowigzujacy tam regulamin byt dio tagodniejszy w poréwnaniu z internatem
szkolnym. Mielémy rowniez opiekuna, ktorym byt pan Fr. Bendl. Opiekowat
si¢ on catym internatem. Jego zadania sprowadzaigsppiekustwa
| doradztwa.

W lipcu 1934 roku przeniesiony zostatem do pradystytucie Badawczym
Garbarstwa w Otrokovicach, gdzie przepracowatem lred¢ytut powstat
w nowobudowanym zaktadzie w Otrokovicach. Gtowrlee wruchomionej tam
garbarni skor, przeniesionej tam ze veriyl na niedostatek wody w Zlinie,
ktorej zwzycie w garbarstwie jest da. Nowy zaktad obejmowat, poza
wymienionymi, take produko¢ wyrobow chemicznych, tkanin, tektur, wtornej
skory i wyrobow potrzebnych do produkcji obuwiadZaiem Instytutu byto
prowadzenie prac badawczych z zakresu garbowaaraosfiz opracowanie
technologii produkcjsrodkéw do garbowania skor, ktére zamierzano
produkowa. W Instytucie zatrudniono kilku laborantéw do preewvadzania
analiz nowychsrodkdw opracowanych tara, a take dla kontroli proceséw
garbowania w dziatage] tam garbarni.

W potowie roku 1935 przeniesiony zostatem dayra laboratorium
wyrobow gumowych, ueszczajc jednoczénie na szkolenie z zakresu chemii

26



wyrobéw gumowych. W nowobudowanych w tym czasiepiat w jego
zagranicznych fabrykach, produkepzpoczynano zazwyczaj od obuwia
catogumowego i tekstylno-gumowego. W zzku z tym utworzono grup
absolwentow pracagych w laboratoriach, w celu przygotowania ich € t
pracy. Do tej grupy zostatem rowaietaczony, jako przygotowdgy sk

do obgcia pracy w Chetmku. W laboratorium tym pracowalgongrudnia
1936 roku.

Po podiciu pracy w Chetmku, moim zadaniem byto zorganizowa
laboratorium, ktérego tam nie byto. Potrzebne magayirzzdzenia dostarczyta
centrala ze Zlina, natomiast aparatura byt krajoiWgocatkowym okresie
laboratorium stayto do obstugi produkcji wyrobéw gumowych, wimdejszym
okresie zostato przeksztatcone w laboratorium zhtkge | obgto swop
dziatalnacia takze produko¢ obuwia skdrzanego.

W marcu 1939 roku powotany zostalem do odbyasadniczej stiby
wojskowej w 23 p.p. w Wiodzimierzu Waitgkim. Po zakaczeniu dziata
wojennych powrécitem w potowie pdziernika do Chetmka. Padém prae
w zaktadzie w Chetmku. Pracowatem w gumowni jakacpwnik fizyczny.

Na moje stanowisko zostat przty Niemiec.

Po wyzwoleniu (25 stycznia 1945) nadal pracomate Chetmku. Do roku
1950 petnitem funkej kierownika produkcji wydziatu wyrobéw gumowych.
Dla zmniejszenia obgienia dyrektora technicznego oraz koniegznp
zwigkszenia nadzoru nad produkcjowniez na drugiej zmianie, utworzono
stanowisko asystenta produkcji. Na tym stanowiglac@watem w latach 1951-
1956. W 1955 roku uczestniczytem w uruchomieniu egovzaktadu w Nowym
Targu.

W 1953 roku otrzymatem Nagro@aistwowg zespotow Il stopnia
w dziedzinie pospu technicznego za opracowanie, przygotowanie
I wprowadzenie do produkcji gumy podeszwowej miknoidrkowej. W 1959
roku ukaiczytem zaocznie nagkwv Technikum Przemystu Gumowego
w Poznaniu, uzyskag tytut zawodowy technik — technolog wyrobow
gumowych.

W latach 1957 — 1960 petnitem funkgtownego izyniera ruchu. W latach
1961 — 1962 kierowatem prawydziatu przygotowania produkcji. W 1962 roku
powierzono mi funkej zastpcy dyrektora ds. produkcji. Do roku 1966 w
zastgu mojego dziatania byly zagadnienia produkcyjieg@akombinatu
tacznie z garbarniami. W tym roku utworzono stanowigistpcy dyrektora
ds. garbarstwa i wowczas sprawy garbarstwa przesehjego kierownictwo.
Funkcg zastpcy dyrektora petnitem do jesieni 1974 roku.

W roku 1974 przeksztatcono wydziat przygotowgmadukcji w zaktad
badawczo-rozwojowy, ktérego zostatem kierownikiémnkcg ta petnitem
do przejcia na emerytrw 1981 roku. Po prz&giu na emerytu zatrudniony
zostatem nadal w zaktadzie na stanowisku asystméktora w niepetnym
wymiarze czasu. Zatrudnienie w zakfadzie zZazytem w 1991 roku. Od chwili
zatazenia w 1994 roku jestem cztonkiem Klubu idei TonzaBaty w Chetmku.
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Jozef Balon

7.4. Spotkanie z szefem 30-tygiznej zatogi Zakladdéw obuwia
w Zlinie z p. Janem Baf w roku 1936 — refleksje kol. Jozefa
Balona

Miato to miejsce... w czasie przerwy obiadowej prgathlng fabryczn.
Szef przysiadt gina trawniku do naszej grupy pracownikow, w ktalaj
bytem. Wypytywat nas o cerobiadu i jego smak, o warunkach pracy
w zaktadzie.

Jeden z pracownikow walcowni gumyzpbt sie, ze w okresie upatow
znajdupce st prysznice w hali nie wystarczajlla wszystkich cktnych. Szef,
po krotkiej dyskusji, polecit swemu sekretarzowragwa dokumentae
i wybudowa w krétkim czasie przed hmbumowni kabiny z natryskami. Ja
po tygodniu, po tym spotkaniu, poszedtem po hathgwni i zobaczytem kg
wybudowanych, drewnianych kabin z natryskami.

Fakt ten utwierdzit mnie w przekonanie, szef i kierownictwo wymaga
dobrze wykonanej pracy, alezterstuchuje si i realizuje stuszne wnioski zatogi.
To spotkanie... bytlo wskazowkv mojej pracyze indywidualne rozmowy
z pracownikami na temat ich dojazdu do pracy, wWiabuwnbytowania,
warunkéw pracy — konsolidowaty nas i przynositosep zrozumienie
w trudnych sytuacjach w pracy.

Jakie cechy przywazania do Firmy Bata wyniostem z Batowskiej Szkoty
Pracy w Zlinie.

A oto jeden z przyktadow: Miato to miejsce w piemysh dniach wojny we
wrzesniu 1939 roku. Na apel A. Gabesama, prezesa wybaidget zaktadow
obuwia w Chetmku, grupa absolwentow ze Zlina, pedunkiem kol. K.
Wachowiaka podja sk ewakuacji Wisi zatadowanych galaréw maszynami
fabrycznymi. Maszyny te miaty dojeahdo nowobudujcej sk fabryki
w Wolce Gotbskiej pod Putawami.

Sptaw galarami, dla nieznanych zagagdlowania, byt peten niespodzianek.
Jeden z galarow na skutek dziat@ojennych zostat zatopiony, obok mostu
w Gorzowie. Zaloga galaru szghwie doptyreta do brzegu i dakzyta do
nastpnych galarow. Celu na skutek zawalonych mostovosignicto.
Wiernci¢ firmie i wykazaniem s dwzego pdwigcenia cechowata nas,
wychowankow Batowskiej Szkoty Pracy.

Edmund Cholewa

Motto moich wspomnig

»Podtrzymywa idee Tomasza Baty #yciu codziennym, a zwtaszcza pozostawione dobra
materialne, duchowe i organizacyjne w Chetmku, €0tey Radomiu i w innychsoodkach
garbarsko-obuwniczych naszego kraju”.
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7.5. Wspomnienia absolwenta Batowskiej Szkoty Pracy

Budowa fabryki obuwia w Chetmku przypadta na trudkyes
migdzywojenny, bo na najtrudniejszy kryzgmiatowy. Dla ludnéci Chetmka
I okolicy byto to szansi jej ocaleniem przed dalsbiech. Stopniowo
nastpowaty korzystne zmiany i ludzie stawak gamaniejsi. Znikaty w tych
miejscowdciach drewniane chatupy, ktére byly kryte pagtons.

Wraz z budowi rozwojem fabryki nagpowato zapotrzebowanie
na wykwalifikowarny kade pracownikéwDyrekcja werbowata miodych
i zdolnych chiopcow14, 15-letnich)wysytagc ich na kilkuletnie szkolenie do
Batowskiej Szkoty Pracy w Zlini&V roku 1935 zostatem i ja wytypowany
przez prezesa fabryki i skierowany do Czechostawacj

Uczniowie rekrutowali gize wszystkich zaktadéw obuwia Bata — z kraju
I zagranicy. Najwgksz liczbe stanowili chtopcy i dziewega z Czech
I Stowaciji. Dziewczyny posiadaty oddzielne integnatzkoty, a nawet miejsca
pracy i dyscypliny sportowe. Wszyscy uczniowie zexcnice musieli naiec
do poszczegolnych sekcji sportowych. Wszyscy uazigio uczennice musiel
naleze¢ do poszczegolnych sekcji sportowych o wicslarstwa
I szybownictwa wdcznie. Ja nalatem do sekcji wiglarskiej. Zagcia sportowe
odbywalty s¢ tylko w niedziet i swicta.

Kazdy dzier byt zagty praa i nauky w szkole, podobnie jak i soboty.
Szkolenie, sposéb wychowania w Batowskiej SzkobePw Zlinie, stwarzaty
wiasciwe przygotowanie mtodzig do przysziej pracy w fabrykachryciu
spotecznym.

Przygotowanie do odpowiedniej pracy przy glarej maszynie byto bardzo
wazne dla przyszkri ucznia i dla oséb kieragych wyszkoleniem. W zakladzie
prowadzono bigaca kontrok jakasci pracy, a przeteeni zwracali uwag
na wykonawstwo tej pracy. W szkole oprocz przekazysy wiedzy
teoretycznej dotyccej zawodu, zwracano rowmiewag; na wyghd
zewretrzny, zachowanie, dobor stownictwa itd. Ze veriyl na dua liczbe
mieszkacow w internatach (razem ok. 5000 osob), #ate utrzymywa
wzorowy poradek w kadym miejscu oraz higienosobisg. Stosowanie
uzywek w postaci papieroséw czy alkoholu byto zupetrabronione pod
rygorem wydalenia ze szkoty. Dlatego z tygodniowwglptat trzeba byto
dokfadnie rozliczy.

Polska grupa uczniow w latach 1934 — 1938 liek. 100 0sdb,
rozmieszczonych w emych grodkach produkcyjnych, pomocniczych
I administracyjnych, jak w garbarni, w oddziatadnmcniczych produkcii,

w oddziatach rozkroju skér, w oddziatach obrébkineéntow, w montau
obuwia, w konstrukcji i modelowania obuwia, w przétstwie kauczukdw
naturalnych do produkcji obuwia i administracji.

Ja pocatkowo praktykowatem w wytworstwie obuwia gumowegmastpnie
w garbarstwie. Dalsze uminaosci zdobywatem w Chetmku w rozkroju skor
na cholewki i gospodarce skdérami pod dotpieka kierownika Tusznickiego
i mistrza B.Sniadka. Nasgpnie, dac juz mistrzem w uruchamianym zaktadzie
obuwia, rozpocgem studia w Wyszej Szkole Ekonomicznej w Krakowie ze
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specjalnécia towaroznawstwa. guczelng¢ ukonczytem ledac na stanowisku
kierowniczym w Instytucie Przemystu Skérzanego wdzioZ kolei zostatem
przeniesiony na stanowisko dyrektora techniczne@oewtralnym Zargdzie
Przemystu Skérzanego w todzi. Awans na dyrektosanewego Grodka
Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej kigbwat mnie

do ukaiczenia studiow podyplomowych w Polskiej Akademiiukav dziedzinie
informaciji, kierownictwa i zargzania.

Bedac wyktadowag w PolitechniceSwigtokrzyskiej w Radomiu na wydziale
obuwniczym oraz Wiszej Szkole Sztuk Plastycznych na Wydziale
Projektowania Obuwie i Odzig uzyskatem stopiepracownika naukowego —
adiunkta. Ponadto bratem czynny udziat w rozrudtktaddw produkcyjnych
takich, jak Chetmek, Otat, Radom, nowy Targ, Warszawa, 0d

Moj dorobek naukowy, techniczny i ekonomiczny obajen opracowanie

| wydawanie ksjzek technicznych zespotowo i osédie, patenty i wynalazki,
ttumaczenia zgzykéw obcych oraz publikowanie wielu artykutow feeatow.
W sumie przepracowatem 60 lat zaliczonych do emeyybraz 8 lat na
umowe-zlecenie. Przez caly okres aktywnej pracy staratgwykorzystywa
wiedz, metody i idee zdobyte w Batowskiej Szkoty Pracginosac
jednoczeénie swoje kwalifikacje, w celu przekazywania iclsmam nasfpcom.

W wyniku mojej ponad 60-letniej pracy i agni¢¢ zawodowych, naukowych,
spotecznych, a take w ruchu oporu w czasie Il wojdywiatowej, zostatem
wyrozniony dyplomami, wpisami do kgl honorowych Ministerstwa Przemystu
Lekkiego, Rolnictwa, miasta todzi, zyzkdéw zawodowych, sportowych,
Naczelnej Organizacji Technicznej i Stowarzyszatitakiennikow Polskich
oraz odznakami i krzaami zastugi:

- srebrnym, ztotymado Orderu Polonia Restituta — kawalerski w 1984 r.

- Krzyzem Armii Krajowej, Partyzancki, Walk o NiepodlegédNarodowa,
Akcji Burza i za zastugi dla Komb. R. P. i BWP otfawalidéw
Wojennych,

- Odznaki za zastugi dla pracownikow Przemystu Leg&jeMiasta t.odzi,
Naczelnej Organizacji Technicznej i inne,

- Wopis do Ksggi Zastizonych Technikow Miasta todzi,

- tytut Weterana Walk o Niepodlegi®©Ojczyzny — patent Nr 47637 2 roku
2002.

Jerzy Graczyk

7.6.Zycie i przebieg pracy zawodowej czionka Klubu, grup
rzeszowskiej — Jerzego Graczyka.

Urodzitem st 30 wrzénia 1928 r. w Koronowie, matym miasteczku
niedaleko Bydgoszczy. Od roku 1932 moja rodzinaieankata w Chojnicach.
Tam te uczszczatem do szkoty podstawowej polskiej, a podokapacii do
szkoty 8-letniej niemieckiej, po ukozeniu ktorej zostalem zatrudniony jako

30



14 letni chiopiec w Elektrowni Miejskiej w Chojnicla. Do szkoty zawodowej
uczszczalem po pracy. Po wyzwoleniu, agajuz pewry podbudow

w zawodzie elektryka, pracowatem wzngch zaktadach, doskonalswoje
umiegtnosci w tym kierunku — od czeladnika do stuchacza Zaocznego
Technikum w Katowicach na kierunku budowy maszgkeycznych.

W roku 1955 podjem prag w Bydgoskich Zaktadach Obuwia ,Kobra”

w Bydgoszczy jako elektryk, a naghie petnicy obowhzki gtdwnego
energetyka. Zaktad ten przechodzit w tym okresintpwry reorganizag.
Wprowadzat g, petnacy wowczas funkej gtdownego irtyniera zaktadu,
delegowany z Otgtu, znakomity fachowiec i przetony, Reinhold Lasak.

Pod jego namogvzmienitem zawdd. Zostatem zatrudniony jako mistrz
oddziatu uradzex produkcyjnych i rownoczmie jako prowadgy zagadnienia
zwigzane z pogpem technicznym. Zdawatem sobie spgantego,ze musz
zaczyna wszystko prawie od nowa. Korzystatentwie rad wybitnych
fachowcdw, szczegdblnie z Chetmka, m.in. tych, ktbrpazwiska bardzo egto
wymieniane g w ,, Biuletynach” naszego Klubu. Wykorzystatem dgst
literature fachowa polski niemiecly oraz materiaty opracowane w bratnich
zaktadach.

W roku 1960 rozszerzam zakres prowadzonego przeebie oddziatu.
Powstaje zupetnie nowa jednostka organizacyjna w kéadzie - Oddziat
Technicznego Przygotowania, obejaug catdciowe zagadnienia dotygze
oddziatu konstrukcyjnego i uudzer produkcyjnych. Przez caty czas
uzupetniatem wiedgi udoskonalatem praov prowadzonym przez siebie
oddziale. W roku 1962 zdatem, jako eksternistaasga przed Piastwowg
Komisja Egzaminacyja przy Technikum Przemystu Skorzanego w Starogardzie
Gdaiskim i uzyskatem tytut technika technologa obuwia.

W grudniu 1974 zostatem przeniesiony do nowoolmahego zaktadu
.RESPAN” w Rzeszowie. W zaktadzie tym pracowatenrdanych
kluczowych stanowiskach w pionie dyr. Ds. produkggh. Zaktadem
zarzmdzato pezne kolegium dyrektorskie, ktoremu przewodniczyt veaas mgr
Roman Juda. Zagica dyr. Ds. Produkcyjnych byt pewien inwencji i portiys
nowatorskichs. P. mgrTadeusz Siekiera) ktdrego boku miatem zaszczyt
pracowa jako jego najbliszy wspotpracownik i przyjaciel przez ostatnich
13 lat jego dziatalngei w Chetmie | Rzeszowie.

W czerwcu 1982 roku powierzono mi kompleksowzsygotowanie rozruchu
technologicznego w jednej z hal produkcyjnych w ndwdowanym zaktadzie.
Dzieki powaznej pomocy bratnich zaktaddw, usilnych stadgrekciji
przedsgbiorstwa i ofiarnej pracy naszej wéwczas mtodejrigadamierzony cel
udaje st zrealizow&. W tym miejscu naltey nadmient, z¢ inwestycja ta na
przetomie lat 1981/82 zostaje wstrzymana. Zaktadgieadbrak 5 milionow par
obuwia na rynku krajowym. Z tejigrzyczyny pépiech w uruchomieniu
zaktadu , produkcja rusza w wyznaczonym terminig& tyrzenia 1982 roku.
Zaktadem tym kierowatem do koa marca 1983 r.

W kwietniu tego roku przygbitem do zreorganizowania warsztatow
szkolnych. Przy diej pomocy dyrektora Zasadniczej Szkoty Zawodowe]
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w Rzeszowie mgr Jézefa Kolbusza udagedsvuletna naulke zawodu
przedhiy¢ do trzech lat i zwikszye stan ucacych s¢ z 80 do 240 uczniow.
Konkretna realizacja howo opracowanych programaaarcowe wyposgnie
W maszyny i pomoce naukowe oraz wyniki nauczarmiayqzyniap Si¢

do wydania wysokiej oceny przez wiadzev@atowe. Za co zaktad zostaje

w roku 1984 uhonorowany Medalem Komisji Edukacjrdtbowe). Pod koniec
tego roku wrécitem ponownie na stanowisko gtownsgecjalisty ds.
wzornictwa.

Po odejciu w roku 1987 dyr. Tadeusz Siekiery na emegytoasgpuje
reorganizacja na stanowisku kierowniczym w zaklegdao ktorej wréocitem
ponownie na stanowisko kierownika zaktadu macidenys ,RESPAN”

w Rzeszowie. Za ofiagi sumienn prag zostatem uhonorowany
odznaczeniami getwowymi, resortowymi, regionalnymi i
stowarzyszeniowymi.

W czerwcu 1990, po przepracowaniu 48 lat, w 8aat w ukochanej bram
obuwniczej, przeszediem na emerygtuUbecnie od czasu do czasu odwiedzam
miodszych kolegow w ich zaktadach pracy i pefoinkcje sekretarza grupy
Klubu Idei Tomasza Baty w Rzeszowie.

Rzeszow, lipiec 2003 r.
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Rozdziat VI
Grupa krakowska w Stowarzyszeniu — Klubu Idei Tomaga Baty

Powstanie i dziatalng ,,grupy krakowskiej” Klubu ldei Tomasza Baty nie
spos6b omawiabez przypomnienia parfadeusza SiekienBedac juz na
emeryturze pan Siekiera pracowat w Centralnym Lafooium Przemystu
Obuwniczego jako gtdwny specjalista ds. obuwia. dWte czstych kontaktach
stuzbowych, stidbowych takke poza pragczawodows, spotykat s
z pracownikami pionu badawczego CIPO.

Tu tez w zespole wzornictwa, gdzie byt prawie codzienrgagtiem, w czasie
dyskusji latem 1995 roku powstat pomyst wgmniecia grupy do dziatapego
w ChetmkuKlubu Idei Tomasza Batytworzac tym samym tzw. grup
krakowsly Klubu.

Cztonkami Klubu od wrzania 1995 zostato 8 os6b z pionu badawczego,
o dtugim stau pracy w brasy obuwniczej; weksza¢ nich rozpoczynata swgj
prac; zawodow jeszcze w Brarowym Laboratorium Obuwniczym w
Chetmku. Paniej wpisato st do Klubu kilka oséb ,mtodszego pokolenia”
obuwnikow, obuwnikow kilka os6b zrezygnowato z ciostwa w Klubie.
Obecnie grupa krakowska liczy 7 cztonkow, ktéryelzwiska podaj
Jézefa Wyczesanaechnolog
Teresa Ibek projektant
Krystyna Pluctska -konstruktor
Matgorzata Starzec technolog
Bazena Rajchel-Chylaantropolog
Tadeusz Ziajka technolog, konstruktor.

Cztonkowie grupy krakowskiej biwczynny udziat w:

- zebraniach sprawozdawczo-wyborczych cztonkéw Kjub

- spotkaniach optatkowych,

- roznych imprezach organizowanych przez Klub, jak: wgeki fachowe
do zaktadow w braty i wycieczki krajoznawcze.

Ponadto dziatalrié grupy krakowskiej to przede wszystkim:

- przekazywanie wiedzy na temat historii powstaamzemystu obuwniczego
w Polsce na spotkaniach z mtodzieszkols w Zespole Szkoét Przemystu
Skdrzanego w Krakowie przy ul. Harcmistrza Millal&

- podtrzymywanie tradycji spotkaobuwnikow weteranami, bytymi
pracownikami brazy obuwniczej i wymiana daviadczeé zawodowych,

- przekazywanie informacji na temat aktualnej sgjiua brarzy, szczegolnie
w dziedzinie wzornictwa, nowych technologii i maaédw na spotkaniach

z cztonkami Klubu

Pan Tadeusz Siekiera do ostatnichzginia czynnie uczestniczyt wyciu
brarzy i angaowat st w dziatalnd¢ grupy krakowskiej klubu. Mimo,
ze od lutego 1998 mieszkalzjuwv Oswiecimiu, odwiedzat nas ¢sto w CIPO.

Po jegagmierci pametamy o nim, odwiedzag jego gréb na Cmentarzu
Katowickim w Krakowie (nowy cmentarz kwatera A 1@ylzie zostat

pochowany z mabnka.
Stanistawa Kmiecik-Serafin

33



Rozdziat IX
Skiad wladz Stowarzyszenia — Klubu idei Tomasza Bt
w Chetmku w latach 1994 — 2004

| kadencja — data wyborow 10. 03. 1994 .

ZARZAD

Siekiera Tadeusz — prezes
Pisarek Henryk — wiceprezes
Jugas Franciszek — sekretarz
Czerw Tadeusz — skarbnik
Pactwa Franciszek — cztonek
Matysik Wtadystaw — cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

Wrobel Zdzistaw — przewodnigzy
Wala Jan — cztonek

Kobytczyk Stanistaw — cztonek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodniccy
Niemczyk Albin — czionek
Firek Adam — cztonek

Il kadencja — data wyborow 10. 03. 1996 r.

ZARZAD

Siekiera Tadeusz — prezes
Pisarek Henryk — wiceprezes
Jugas Franciszek — sekretarz
Czerw Tadeusz — skarbnik
Laska Tadeusz — czlonek
Wala Jan- cztonek

Wrobel Zdzistaw — cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

Razny Wiodzimierz — przewodnigzy
Dyrda Jozef — czlonek

Kobytczyk Stanistaw — cztonek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodnicy
Pawela Alfred — cztonek
Szymutko Stefan — czionek
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lll kadencja — data wyborow 26. 03. 1998 r.

ZARZAD

Siekiera Tadeusz — prezes
Pisarek Henryk — wiceprezes
Wala Jan — sekretarz

Czerw Tadeusz — skarbnik
Grzesik Bronistaw — cztonek
Laska Tadeusz — cztonek
Wrébel Zdzistaw — cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

Razny Wiodzimierz — przewodnigzy
Matyja Adam — cztonek

Ibek Teresa — czionek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodniccy
Szymutko Stefan — cztonek
Hebla Halina — cztonek

IV kadencja — data wyborow 28. 01. 2000 r.

ZARZAD

Pisarek Henryk — prezes
Wrobel Zdzistaw - wiceprezes
Biel Kazimierz — wiceprezes
Wala Jan — sekretarz

Czerw Tadeusz — skarbnik
Grzesik Bronistaw — cztonek
Siekiera Tadeusz — cztonek

KOMISJA REWIZYJINA

Kobytczyk Stanistaw — przewodnigzy
Laska Tadeusz — czionek

Matyja Adam — cztonek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodniccy
Hebla Halina — cztonek
Pactwa Franciszek — czlonek

V kadencja — data wyborow 6. 01. 2001 r.

ZARZAD
Pisarek Henryk — prezes
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Wrobel Zdzistaw- wiceprezes
Biel Kazimierz — sekretarz
Baran Janina — skarbnik
Matyja Adam — cztonek
Rybaj J6zef — cztonek
Pawela Alfred — cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

Kobytczyk Stanistaw - przewodnigay
Krawczyk Czestaw — cztonek

Laska Tadeusz — czlonek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodniccy
Bernacik Stefan — cztonek
Hebla Halina — cztonek

VI kadencja — data wyborow 22. 03. 2002 r.

ZARZAD

Pisarek Henryk — prezes
Wrdébel Zdzistaw- wiceprezes
Biel Kazimierz — sekretarz
Baran Janina — skarbnik
Matyja Adam — cztonek
Pawela Alfred — cztonek
Rybak J6zef — cztonek

KOMISJA REWIZYJNA

Kobytczyk Stanistaw - przewodnigay
Krawczyk Czestaw — cztonek

Laska Tadeusz — cztonek

SAD KOLEZENSKI

Mucha Alojzy — przewodniccy
Hebla Halina — cztonek
Bernacik Stanistaw - cztonek
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Rozdziat X
Zestawienie zorganizowanych wycieczek turystyczno-

krajoznawczych dla cztonkéw Klubu Idei Tomasza Baty
w Chetmku w latach 1994 — 2003

L.p.

Teren
wycieczKi

Data

llo§¢
uczestnikéw

Zwiedzane miejscowi i obiekty

1

2

3

4

5

1.

Czechy

28 — 30.
09. 1994

38

- Zlin (miasto, Fabryka Obuwia,
Muzeum Obuwnicze i Muzeum
Miasta oraz cmentarz

- Zaktady Garbarskie i Produkciji
Pomocniczej w Otrokovicach.

- Zaktady Obuwia w Dolnym
Nemeci.

- Cierlicko.

Stowacja

20 - 22.
09. 1995

34

- Partyzanske (Zaktady Obuwia,
Szkota Zawodowa i Technikum).
- Garbarnia w Bosanach.

- Bojanovice

- Jaskinie Demanowskie.
Wegierska Goérka (Fort
Wedrowiec Wedrowiec 1939 r.)

DolnySlask

26 — 29.
09. 1995

28

- Ztotoryja (miasto i Zaktady
Obuwia).

- Kotlina Jeleniogérska

- Wroctaw (Panorama Ractawick
| Stare Miasto).
- Gorasw. Anny.

Gswiecim (dla

gosci z Klubéw
ABS z Czech i
Stowacji

12. 04.
1998

13

- Muzeum KL Auschwitz -
Birkenau

Czstochowa

9. 05.
2001

32

- Klasztor i k@ciot na Jasnej
Gorze

- Czstochowa (miasto

| katedra)

- Sanktuarium Maryjne

w Lesniowe,.

Qswiecim

6. 10.
2001

37

- Muzeum KL Auschwitz —
Birkenau.

- Kosciot Koscidt pw. sw. Jozefa
w Oswiecimiu.

- Kosciot i klasztor w Harmazach

Podbeskidzie

25. 05.

39

- Szczyrk i Wista

37
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2002 - Ibsena i Koniakéw

- Zywiec
Podbeskidzie 28. 09. 38 - Muzeum Zofii Kossak-
2002 Szczuckiej-Szatkowskie]

w Gorkach Wielkich.
-Koscidt w Gorkach Wielkich.

- Brennej
Wojewodztwo |  27. 09. 38 - Dom rodzinny Ojc&wictego
matopolskie 2003 Jana Pawia I, kit parafialny

p.w. NMP i kaciét pod
wezwaniemsw. Piotra Apostota
w Wadowicach.

- Orawa Muzeum — Orawski Par
Etnograficzny i wystawa z okazji
90 rocznicy urodzidp. Tadeusza
Staicha.

- Skansen im. Xaka w Zawoi
Markowych Rowienkach.

Razem 297
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Rozdziat Xl

Poezja J6zefa Balona
(autor jest cztonkiem Klubu Idei Tomasza Baty)

Dzickujac ,Ludziom pisacym”

WYy Ktérzy - ze skarbnicy polskich stéw
Zlepiacie z serca pige wiersze,
poematy i eseje —imemy.

WYy Ktérzy — nieszedzicie wolnych chwil dla
podzieleniagsswy refleksy na
otaczagy nasswiat i istnienie
jego Stworcy Pana Boga —ekiziemy.

WYy Ktoérzy — z dalekich i bliskich podyo
przekazujecie, co godne do @belzia
%z nami — dzkujemy.

WYy Ktérzy — dzielicie giWasz radascig
a czasem i smutkiem ekigemy.

Wam wszystkim, Ktorzy przekazelje
swe dzieta Ku pokrzepieniu serc z @eio
do nas — mowimy Bog zaptaSzcesé Baze
w dalszej pracy.

Dar zycia
(dedykowafip. Antoniemu Weigtowi)

Panie Stworco Wszeghiata
| naszejggnej planety
Gdziekolwiek jestem
Na tej ziemi
@zto biegre mylami
Pod krzy
| z pok@mwypowiadam
Dekuje za darzycia.

fiR&sja

jaeiato Matka ziemia
Ziygarnie

Qmgrobie

Netvewoi zapompn
zewe myli napisane
Wergzach — mee
Jakzas przetrwaj.
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RODZICOM

Wielkie dzgki Wam,
ze ofiarowalkcie

mi zycie,

ze wskazalicie mi
bezpieczp droge.
bym mégt jakeglarz
na matej todzi

z jednego brzegiycia
mimo burz,

I miotajgcych fal,
doptyry¢ szcesliwie
do cichej przystani
drugiego brzegu.

Jozef Balon (w rocznicurodzin)
Bergisch Gladbach

POSLOWIE

Kolegium Redakcyjne oddaje dgkrCzytelnika niniejsze skromne wydanie
jubileuszowe, p@wigcone dziatalnéci Klubu Idei Tomasza Baty w Chetmku
w latach 1993 — 2003.

Sledzc 10-letnie dzieje naszego Klubu isgoecajc sporo czasu nad jego
opracowaniem, dosziy do przekonaniae z cad pewndscia najwigkszym
osiagnieciem Stowarzyszenia w tym okresie byto wpajane szyeh cztonkow,
sympatykow i spoteczrioi chetmeckiej wzniostych idei pioniera obuwnictwa
w $wiecie — Tomasza Baty, ktory m.in. wybudowat faterghouwia w Chetmku.

Nalery tez wspomnié€, ze najwekszy udziat w propagowaniu tej idei mieli
przede wszystkim inicjatorzy i zatgciele tak wspaniatego Stowarzyszenia,
jakim jest nasz Klub. W tym miejscu nayewymienit takie nazwiska jak:
Tadeusz Siekiera, Roman Liszka, Franciszek Pa&legy Mucha, Franciszek
Jugas, innych dziataczy: Zdzistaw Wrébel, Henrykapek, Stanistaw
Kobytczyk i szereg cztonkow dziatgjych w poszczegdblinych skladach Zata

Nalezy rowniez podkréli¢, ze nasz Klub Idei Tomasz Baty wagu
catego okresu swej dziataliwm utrzymuje partnergki dobrogsiedzly
wspotprace z podobnymi Klubami w Czechach i na Sigin(Zlin, Partizanske,
Svit).

Kolegium redakcyjne pragnie serdecznie pekiavac wszystkim
autorom prac, w postaci wspomfiiezy zycioryséw, nadestanych na adres
naszego Klubu. Réwnoc@ge pragniemy przeprasautorow tych prac, ktore
ze wzgedu na ograniczanilos¢ stron wydania, nie mogliny przekazéaich
do druku, Prace te w postaci wsponiineeosagnic¢ zawodowych, &da
systematycznie drukowane w kwartalnych Biuletynktibu,
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Konczac te ogdlne uwagi, pragniemy jeszcze raz przekagedeczne
i uprzejme podzkowania wszystkim darcaga, ktorzy finansowo wspierali
nasza dziatalnig Natomiast ukazaniegshiniejszego opracowanie
zawdzigczamy Urzdowi Miasta Chetmek oraz miejskiemuyrodkowi Kultury,
Sportu i Rekreacji w Chetmku — ktore dedykujemyayas cztonkom,
sympatykom w dniu Jubileuszu 10-lecia Klubu Idean@sza Baty w Chetmku.
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