»,Echo Chetmka” nr 49, 25 grudnia 1938 r.

CHELMEK

Chetmek ley w wojewddztwie krakowskim, w pow. Chrzanowskina, limii
kolejowej Krakow — Gwigcim.

Fabryka Polskiej Spotki Obuwia Bata, zajmuje rgtaeren, ktory cignie s¢ niemal
az do stacji kolejowej Likiz (w kierunku Chrzanowa).

Z matej wsi — fabryczne osiedle

Przed siedmiu laty Chetmek byt madioska, otoczom mokradtami i lasami.

W r. 1931 zostaje tu wdaie zatlazona fabryka obuwia Polskiej Spotki Obuwia Bata.
Rozpoczyna gibudowa dwdéch pierwszych nowoczesnych hal stanggcio, wedtug
systemu batowskiego.

Chetmek aywia sk i zaludnia. Wyroby Chetmka, d#i swej tanidci i solidnemu
wykonaniu, zostajzyczliwie przygte przez cate spoteazstwo, co jest jednym z badow
nieustannego rozwoju fabryki. Sisklepow pokrywa kraj. Jest ich 300. — W chwili obej
fabryka w Chetmku bez przerwy rozbudowaij inwestujc, zatrudnia 1.700 pracownikow
i produkuje 70.000 par obuwia tygodniowo, ktésgenge tylko kierowane na rynek
wewretrzny, lecz réwnie na eksport do krajéw europejskich, zamorskich Ud®.A. Dzkki
temu chetmecka fabryka przyczynia db aktywizacji naszego bilansu handlu z zageanic

Serce fabryki

Serce fabryki stanowitrzy gtéwne hale, w ktorych odbywag sitasciwy proces
produkcji. — W jednej z tych hal konfekcjonuje sbuwie skérzane, w drugiej gumowe.
W kazdej hali pracuje szereg t. zw. Automatow. Autonsazamkneta w sobie, samodzielna,
autonomiczna jednostka produkcyjna, ktéra otrzymmava oddziatéw manipulacyjnych
materiaty zestawia, wyk&za, montuje i wypuszcza gotowy do sprzsdaucik.
W znaczeniu technicznym automat — to ruchommé#atransportowa, biegoa niek@czaca
si¢ linia w ksztatcie wydtdonej litery O, dookota ktérej rozstawiongmaszyny i warsztaty
poszczegolnych robotnikow. Jrma posuwa ginaprzod jednostajnym, powolnym ruchem,
podajc robotnikowi obuwie i materiat. Kay robotnik wykonujecisle okr&lona czynnag;
jeden robi dziurki w cholewach, inny wbija do nikftka metalowe, inny przymocowuje
cholewk: do spodu, inny drukuje nazviirmy i cerg na podszewce, inny szlifuje podeszw
itd. itd. Catkowity proces wykiczenia bucika sktadagsz kilkudziesgciu drobnych
czynndci, z ktorych kada spetnia jeden cztowiek, wykwalifikowany i may do dyspozycji
specjalna, szybly i sprawra maszyr. Bucik i materiat jedzie na d¢mie do robotnika w tempie
przystosowanym do istotnych movosci technicznych danego zespotu roboczego.
W ostatecznym rezultacie system tenadgjpohczenie wysokich kwalifikacji cztowieka ze
specjalizagi maszyny, umdiwia prac: rownie szybk jak precyzyja. Z ostatniego warsztatu
przy automacie wychodzifubucik gotowy do wyrzucenia na rynek.

W oddziele gumowym

W oddziele gumowym proces produkcyjny jest batjddiemplikowany, bo przed
oddaniem obuwia na ,automat” konieczna jest przesicGurowego kauczuku na gemdatry
do zastosowania przemystowego. Porowate ptaty quomyrzepuszczeniu przez pate
kalandry i zamieszaniu z rozmaitymi chemikaliamthiug recepty, stanowtej tajemnie
fabryczny, ida pod prasy ze sztancami, gdzie nie tylko wycigaobicasy i podeszwy, ale
zarazem — pod silnymgdiieniem — wyciska gina nich desenie plastycznesid automatéw
najwicksze zainteresowanie budzi — najbardziej udoskonyahitomat do wyrobu butéw
gumowych z dtugimi cholewami. Dziatanie tego auttimajaskrawy sposéb zadaje ktam
dos¢ rozpowszechnionemu mniemaniu, jakob§na ruchoma byta wrogiem robotnika,



zmuszajc go do pracy ponad miarAparat ten nie tylko przynosi robotnikowi but, ktérym
ma on wykona pewry, okreslona czynna¢, ale zarazem podaje mu ten but w pozycji,
dla wykonania danej czynia najwygodniejszej, w pozycji, pozwadagj ha pra¢ nie
MmecCzacCa, przy zuyciu minimalnej energii i z&dnych ruchow.

Wykonczone obuwie jedzie wagonetkami do magazynow gajovewaru, gdzie
pakowane jest w kartony (zbijane w fabryce na sgeggh, wikasnych maszynach), oraz
przygotowane do wysyiki.

Wymieni trzeba jeszcze dziat produkcji ubocznej: najpidoskonale technicznie
wyposaon Wytworni¢ pasty do obuwia, mieszgz sic w sasiedztwie warsztatow
stolarskich. $ tu preparowane pasty woskowe, z bardzo niewietiglko dodatkiem
terpentyny. Pasty woskowe 8 wiele lepsze od terpentynowych, galapc obuwiu potysk,
nie niszcz zarazem skory.

Budowa kolonii pracowniczej

Réwnoczénie z budow fabryki Zarad Spotki zagt sig rozwiazaniem nalgytego
ulokowania swoich pracownikéw, ktérzy we wsi, gakdwczas byt Chetmek, nie znajdowali
odpowiednich, a przede wszystkich zdrowych mieszWé tym celu rozpoczynaghna
terenach lénych, suchych, budowa koloni pracowniczej.

W roku biegacym — kolonia pracownicza jestjunatym miasteczkiem, skiadaym
si¢ z 3 domow dla samotnych i 16 doméw rodzinnychym 6 budynkow, to bloki na
8 rodzin). Wszystkie mieszkania pracowniczeewoczesne, widne, obszerne. Nadgan
kroku widoczna jest praktyczna troska o wygoddrowie — ten najwkszy skarb cztowieka
pracy.

Czynsz tygodniowy za mieszkanie 1 pokojowe z kugHazienlk, przedpokojem,

Z biezaca wodh i instalacja elektrycznwynosi 5 zt. Fabryka oddaje nadto 1 kwh energii
elektrycznej po cenie 13 groszy. Mieszkanie 3 powej z komfortem kosztuje 7 zt
tygodniowo. Czynsz dzieawny w domach dla samotnych wynosi wraz z opatebstug
3,50 zt tygodniowo.

Troska o zdrowie

Dowodem troski o zdrowie mieszk@w Chetmka jest powkszone w b. r. stacji
Opieki nad Matk i Dzieckiem, zata@onej i utrzymywanej przez Zad fabryki. Z dwdéch
pomieszcze powickszona zostaje do czterech.

Jest w niej lampa kwarcowa dla dzieci. Stala lk&kampiekuje si zdrowiem dzieci do
lat 6 wszystkich pracownikéw. — Ze Stacji Opiekikgstap jednak nie tylko dzieci
pracownikow, ale i innych mieszkeow Chetmka, a céreczki i synowie niezamygch g
przez stag opieki daywiane.

W biez roku fabryka wybudowata nowoczesny budynek szkajalgzie miéci sie filia
szkoty powszechnej. — Dotychczasowa szkota w Chetbya juz za szczupta, dzieci w niej
musialy s¢ ttoczy¢, co ujemnie si odbijato na ich zdrowiu i nauce. Obecnie w estetym
budynku na terenie kolonii pracowniczej acx dwie pierwsze klasy.

Szkota zawodowa

W pazdzierniku b. r. zatbona zostata szkota pracy dla mtodych pracownikdarek
jest pierwsz tego typu w Polsce.

Po zagciach we fabryce wychowankowie szkoty pracy — kébrjest ponad stu —
pobieraj naule w szkole.

Ksztatcenie szkolne trwa 3 lata. Mieszkapni w specjalnym internacie pod opiek
wychowawcy.

Sport
Korty tenisowe — ktére magoy¢ wzorem tego rodzaju inwestycji sportowej — boisko

sportowe, klub sportowy zazku strzeleckiego ,Chetmek” utatwigjzeszy pracowniczej
Chetmka, korzystanie z dobrodziejstw gier i szgportowe;.



Jak w kadej dziedzinie, rowniena polu zaprawy sportowej swoich pracownikow,
Spotka czyni wszystko, aby w granicach zdrowejyaki osiagreli oni jak najwyzszy
poziom do jakiego mama do§¢, traktupc kazda gahz sportu nie jako dragdo rekordow,
lecz do petnego rozkwitu sit i zdrowia.

W tym celu zapraszana slo Chetmka wybitni sportowcy, organizowanezawody
miedzy przodujcymi sportowcami, tak np. w br. zostat zorganizoywauniej tenisowy,
ktéry zgromadzit wszystkie najlepsze rakiety padsiila kortach tenisowych kolonii
pracowniczej w Chetmku walczyli wtedignacy Ttoczynski, Hebda, Spychata i Bratek
a z pa Bemowna rewelacja ostatnich mistrzostw narodowych. — Priich w turnieju
wzigli udziat Konczak i Skoneckj mistrz juniorow Polski i zawodnicy miejscowegailaui
tenisowego.

Wiasne czasopismo

Kronika Chetmka jest tygodnik ,Echa Chetmka”. Jedyne jakydhczas w naszym
kraju, czasopismo dla pracownikow jednej instytpcgemystowe)j. Zadaniem tego tygodnika
przeznaczonego przede wszystkim dla personeludabego i wszystkich sklepow Spotki
w catym kraju — to jednoczeni ich w jegdrodzirg, propagowanie wod nich tych zasad
moralnych, spotecznych narodowych hpwowych, ktére Spétka uznata za swoje
drogowskazy, a ktore z kdego cztowieka pracy czynswych zada i obowiazkdw wobec
siebie samego, swego otoczenia, swych pzoelpch, wobec swego zawodu inséwa, -
petnowartéciowego obywatela. ,Echo Chetmka” jest jednymimedkOw wszczepiania —

w dusze pracownikéw, poczucia dostggwva pracy, kultywowania w ich sercach ,honoru
pracy”, na co Zarg Spoétki zwraca szczegalmwag;.

Budowa kaosciota

Akcji, majacych wychowawcze zadania spoteczriedd pracownikow i mieszkeow
Chetmka Spotka rocznie przeprowadza caty szerega¥éyn najszlachetniejszych intenciji,
kierujacych tego poczynaniami byta rzucona przez Spétkdgbhesama ns’budowy
kosciota w Chetmku, ktGr przeprowadzit ks. E. Wcisto; Chetmek do 1934 t.znpetnie
pozbawionyswiatyni gdyz kosciét parafialny znajdowat siw odlegtym o 5 km Bobrku.
Spétka na ten cel zlhoy ofiarowata potow kosztoéw, a resztzebrali wérdd siebie
pracownicy i spoteczsstwo.

Z inicjatywy pracownikéw ufundowany zostat samaiéa Armii Polskiej. Dzki
ofiarnasci zarowno pracownikow fabrycznych jak i persorgilepowego f-y Bata samolot
typu RWD. 13 zostat przekazany Armii w dniu Zg@aiernika b. r. w obecroi p.
wicewojewody krakowskiego dr. Matasmwkiego i p. generata Monda.

Spairdd licznych akcji o charakterze spotecznym, prae@dzanych na terenie
Chetmka wymierd trzeba m. in. Propagagdzystaci w osiedlu i okolicy, oszezindsci
materiatu przy wyrobie obuwia, paaku przed domami, ogrodnigzp.

Radiofonizacja fabryki

Idac w organizowaniaycia zbiorowego na terenie fabryki z duchem czasu,
zainstalowata fabryka w halach, megafony radioweep ktore codziennie nadawane s
komunikaty dotyczce pracy, jak réwniesa podawane wiadonsoi z zycia sportowego,
spotecznego i gospodarczego oraz przeprowadzanarggsmganda bezpieardwa pracy.
Komunikaty poprzedzane snuzyk, a na czas ich wygtoszenia, ustaje praca w halach
fabrycznych. Celem tej akcji jest z#nie pracownikdéw do zagadhiegoélno-ludzkich,
rozszerzenie horyzontu flgwego, wszczepienie w nich p&edadczenia o warkei
wykonywanej przez nich pracy i jej znaczenia gospkicharodowe.

Oswiata dzwignia zycia pracownikow

Ten poziom wspotpracy aegjnicto zaréwno drogwychowania obywatelskiego,
propagandy prasowej i radiowej, jak i ¢idipracy Ggwiatowej. Spotka urgdza czsto



odczyty, sprowadza do Chetmka wybitnych prelegentiiganizuje dla swych pracownikéw
kursy gwiatowe, fachowe i wycieczki po kraju.

Organizowanesgw Chetmku kursygzykéw obcych: angielskiego, niemieckiego. —
Jest te specjalna szkota dla sprzedawcow, do ktorej prayyani s kandydaci na
kierownikow sklepdw. Wikszas¢ ucznidow — to mtodzi szewcy. — Na czterodniowycinsiach
organizowaneagwyktady o towaroznawstwie, o wyrobiegzoch, przeprowadzane
praktyczne lekcje sprzezla Nauka w szkole dla sprzedawcow zaczyradi pokazow
czyszczenia obuwia. Wkrotcezteostanie zorganizowany kurs dian kierownikow sklepow,
poniewa Zarzd Spoétki wychodzi ze zadenia,ze zona powinna znaprag swego mza,
aby w razie zaistnienia nieprzewidzianych okolicamonogta go zagpi¢. Organizowane
sa rowniez kursy dla sprzedawcay repasaczek paezoch. W warszawskich sklepach Spétki
przeprowadzaneakursy dla pedicurzystek na ktorych wyktadajlekarze, specjaici
w dziedzinie ortopedii i kosmetyki. 2050 pedicurzystek ukazyto tego rodzaju kursy.
Sq to jedyne pedicurzystki w naszym Kraju.

Wiedz fachowy personelu sklepowego uzupetnia specjalne czasopidan
sprzedawcow $przedawcd.

Podréz

Pod hastem: ,poznaj swoj kraj, adziesz go kochat’, - Spotka wdzita juz dwie
wycieczki dla wszystkich swoich wspotpracownikéwtarapc kare podréy do Krakowa
i Gdyni.

Warunki materialne

Dzigki tak szeroko stosowanej opiece nad pracownikar@hetmku,zyja oni niewatpliwie
w warunkach, ktére powinny byvzorem dla catego kraju. Warunki tglepszeze
pracownicy § dobrze wynagradzani (minimalne zarobki zagwaraatewumow zbiorowg
wynosz dla mezczyzn 6,75 dziennie, dla kobiet — 3,80 zi). Tygaavo wyptata brutto
wynosi w Chetmku 65 tyscy zt.



