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Realizacja restrukturyzacji firmy

Program restrukturyzacii nasze] firmy
— o ktorym wspominalismy juz kilka-
krotnie na tamach ,Echa ZOS
tecznie wdrozony do realizacji polece-
niem dyrektora nr 25/9] z dnia § czer-
wea br, Glowny jego punikt tj. sprawa
wyodregbnienia kilku samodzielnych spo-
tek ze struktury firmy byt te: zatwie-
rdzony uchwaly Rady Pracowniczej z 11
czerwea, Jak wyglagda program?

Jako pierwsze utworzone zostang no-
we jednostki gospodarcze (spolki) pow-
stajace poprzez wyodrebnienie z naszej
firmy — wydziatu energomechaniczne-
go (TE Mo0-720), wydzialu transportu
(ET-810) oraz drukarni (219). Jako ter-
min realizacii przyjeto date 31 lipea br,
Nieco wiece] wyjasnien dotyezy spra-
wa  wydzialu energo-mechanicznego,
gdye w tym przypadiu niektore oddzia-
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DZIALANIA RADY PRACOWNICZEJ

Kolejne posiodzenie Rady Pracowniczej
mialo migjsce 11 czerwca. Bylo lo posie-
dzenie decydujgce dia dalszego rozwoju
firmy. | to 2 wielu powodéw.

Glownym lematem posicdzenia — a ta
czeié odbywala si¢ przy drzwiach zamknie-
tych — byta informocja o wynikach kon-
kursu no dyrcktora przedsiebiorstwa oraz
dokonanic przoz Radg wyboru nowego me-
nagera. Roda dokonola wyboru | powie-
rrylo stanowisko mgr. Jonuszowi Dziurzyfi-
skuemu, ktdry polml obowigzki dyrektora

od 9 kwielnla br. Przebicg ka-
riory zowodowe| dyrektora J. Dziurzynhskie-
go prezentowaliSmy obszemie w nr 9
~Echa" z 10 maja br, Informaocje o wybo-
rze przekozal dyrekicrowi przewodniczgoy
Rady ini. R. Witkowski razem z gratulacje-
mi | Zyczeniami przeprowadzenia firmy
przez ten nietatwy okres do lepszej przy-
szlosci,

Dzigkujgc 2za wybdr i ckazone zaufonie
dyrektor pokrélce wprowadzit zebranych w
aktualny stan firmy. Nie nolety ona do
tatwych, moina wrecz uznaé, 2 w calej
niemal  60-letniej historii  firmy  warunki
zownetrzne naleiq do najtrudniojszych. Nie-

MNie bez wplywu no wzrost zachorowan
na roko pluc w Polsce w latach 80-tych
i 90-tych ma niekontrolowany rozwé] prze-
mystu i broki budictowe uniemodliwiojgce
slosowanie urzgdzed odpylajgcych oraz
oczyszezonio Sciekdw, Nie zawsze jednak
zdajemy sobie sprawe z tego, Ze w proce-
sic powstawonia roka znacznle groiniejsze
od zalrucio srodowiska jest nosze prywo-
tne podiruwanie — palenie tytoniu. Zwig-
ksza ono ryzyko zachorowania na roka pluc
jedenastokrotnie, o u oséb, kibre palié za-
crely przed ukefczeniem 15 roku zycia —
at 17-krotnic.

Cztowick micszkojgey na wsi (nowet w
crystym, gorskim klimacie) ktéry wypala
paczke popierosow dziennie, jest 4-krotnie
bardziej narokony na zochorowanie no ro-
ka piuc niz nie polgcy w miescie.

Bedzie w Chelmku targowisko

Nie tak dawno role placu targowego
— najbardziej uczeszczanego — pelnil

mnigj thma nie jest bankrutem, gdy: dy-
widendy sq regulornie odprowadzane do
Skarbu Paonstwa. Drogi kredyt | zotamanie
rynku krojowego powodujg jednok, 2 nie
jest tolwe speinicnie warunkdw prawidic-
wej dziotalnosci gospodorcze] Sytuacja
lirmy w przekroju brondy nie jest jednak
jeszeze naojgorsza, ocenié jg moina joko
przecietng. Szczegélowe analizy sytuaci w

ukiadach poszczegdlnych piondw oroz dzia-
fanig krétkolerminowe zaprozenilowoli mgr.
K. Krynicki, mgr ink. 5. Nojdo oraz ink. A.
Grzywa.

Ze wzgledu no wystepujgey | dotek” w
sprzedazy  wyrobdw nosigpito pogorszenie
syluacji finansowej. Od 2 tygodni Bank
Przemystowo-Haondlowy w Oéwigcimiu za-

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Iy pozostang w firmie, Z dotychezaso-
wepo TE-T10-720 pozostajg w przedsig-
biorstwie npiekttre wydzialy utrzymania
ruchu, a to: oddz, 711 (utrzymanie ma-
s2yn i urzadzen elekir)), oddz. 712 (tylko
utrzymanic urzadzen teletechnicznych),
oddz, 715 (utrzymanie ruchu urzadzen
wentylacyinyeh, klimatyzaeyinych i spre.
pow.) oraz 723 (utrzymanie maszyn), Z
tych komorek utworzony zostanie Wy-

dzial' Utrzymania Ruchu (TE-710-720-
730). W jeso tez skind wejdzie — do
zakoficzenia nauki — szlkolny warsztat

mechaniczny.

Rozwigzaniu ulega tez Dzial Inwesty-
cil i Hemontéw (TI-730), Jego agendy
tyeznic z oddz. 731 (stolarniz i budow.)

praejmuje wspomniany wyzej Wy-
detal  Utrzymania Ruchu, Kolejnych
pigé oddzialow a to: oddz. T12 (remonty
stal. eleklr), oddz. 713 (kotlownia),
. 714 (gosp., wodno-fciekowa), oddz.
i (Slusarnia) oraz 720 (dordbka czescel
zamieunych) — zostaja przeksztalcone
w spélike z udzinlami PZPS ,Chelmek"
i PB ,Dermex". Odrebna spdlka — zgo-
dnie ze zlotong oferty — powstanie po-
przez palaczenie oddz, 724 (remonty ma-
szyn) 1 oddz. 727 (prod. wykrojnikdw i
malryc)

Utworzona bedzie tez spolka z udzia-

lem kapitalu zagranicznego joint ven-
ture produkcji obuwia sportowego w
obiektach 31 i 51a tj. bylego zakladu
przygotowania produkeil, Nieco wiece]
o tym napiszemy w Echu” po ostate-
cznym (formalnym) zalatwieniu sprawy.

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Czego mozemy oczekiwaé po

nowym

Kodeksie Pracy?

PRACOWNICY

CZY ROBOLE?

Cao by nie powiedzied ziego o niedawno jeszeze
rzqdzice] ,komunie”, to jednak nie moina sie wicle
skariy¢ na sprawy zwigzane z pracg, Moze to i pra-
wda, z¢ w zakladach panstwowych udawano tylko,
ilu z nas nadal Je-
szcze udaje tylko, 2e pracuje. T nilkomu wlos z glo-
wy nie spadl. Byly premie, | trzynastki”, jubileusze,
wezasy i kolonie. A jesli pracownika wylano z ro-
boty, to w dziewieciu przypadkach na dziesigé sgdy
kazaly go do pracy przywroclé, I tak sie jakos Zyio..

Ze placi sie za prace, ale tez

Nie pisze tego bynajmniej po to, by chwalié to,
co minelo faktycznie w sferze rzadowo-ustrojowej,
a wkrotce stanie sic niebytem i w sferze prawnej.
ssiniczylem w
spotkaniu z poslami, jakie miato miejsce na Slasku,
a spotkanie to bylo poswiecone glownie sprawom
modernizacii kodeksu pracy, czy te: racze] dziala-
niom Komisji d/s Reformy Prawa Pracy, ktora kof-
czy przygotowania do catkowicie nowego prawa pra-
Nie wiem, czy w chwili, gdy bedziecie czytali
ten material, owo prawo juz bedzie obowigzywalo,
czy nadal jeszcze bedg nad nim trwaty dyskusie, ale
warto aby znaé glowne tezy tego, co nas wkrolce

Po prostu w ostatnim dniu maja uc

oy

bedzie ohowigzywalo,

Nowy kodeks pracy bedzie faklycznie ustanawial
ktore majs utrzymaé nierownoSé praw pra-
eodawey i pracownika, utrzymaé slabsza pozyejc
pracownika wobee pracodawey, a moZe | wreoz —
pelng zaleinodé pracownika od pracodawey. 1 to oho-
jgtnie kim bedzie pracodawca. Moze {0 i zzodne 2
1 i liberalizmem,
ole.. projekt kodeksu stawia przed pracownikami

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

priepisy,

tendencjami pospodarki rynkowej

Najladniejsze sq nasze dziewezyny.

(nielegalnie) plac PZPS ,.Chelmek”, Przez
pewien czas handlarze nie odwazyli sie
z niego korzystaé (kary! kary!l), powaoli
jednak wracaja..

Proce tego placu nie catkiem legalne-
go wyznaczone formalnie sg w Chelmku
3 . Krakow-
skiej oraz ul. Wojska Polgkiego. Wiele
mowiono o tych sprawach na sesji Ra-
dy Miejskiej w maju. Dlaczego? OtdZ
zaden z tych placow nie spelnia wymo-
ubw przewidzianyeh przez dekret z 2
sierpnia 1951 1. o targach i targowi-
skach (na marginesie wspominamy za-
interesowanym, iz opublikowany byl w
Dz, Ustaw z 1851 r, nr 41 poz. 312).

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

|

Trwa reorganizacja w firmie

Dalsze zmiany w fazach szycia i montazu

W celu poszerzenia systemu dwuzmia-
nowego w oddzialach montatu, uporzig-
dikowania numeracji oddzialéw sezwalni-
czych i montazowych oraz podjecie przy-
gotowant do opuszezenin obiektow 21 i
45 podjeto szereg zmian lokalizacyjnyeh
i organizaeyinych.

Oddzialy montatu 454 i 458 zlokalizo-
wane w obickeie 13 na I pietrze obok
szgwalni zaprzestaly produkeji § zostaly

przeniesione do gbiektu 12 wraz 2 po-
siadanym parkiem maseynowym i za-
trudnionym personelem,

Rownoczesnie z wymieniona zmiang
lokalizaeji nastapily zmiany techniczno-
urganizacyjne oddzistdow montazowych
umozliwiajgce prace w systemie dwu-
zmianowym przy jednej tasmie oddzia-
10w  441/447a, 443a/448a, 444/447h |
445a/445b, czyli w sumie 8 warsztalp-
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zmian (4 tasmy). Na jedng zmiang pra-
cowad bedg oddzialy montaiu 442, 448h,
452, 454 1 458, czyli w sumic 5 warszta-
tozmian (5 tasm). Deziesigty cigqe pro-
dukeyjny w pomieszezeniu obiektu 12

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

Dobijanie ocbuwnikéw

Jeieli spojrzeé na taryfy celne — wi-
dat wyrainie, iz nasz rzad ma ramiar
wykonezyé przemysl lekki ostatecznie.
A praynajmniej przemysl obuwniezy
(inne branze mniej nas interesujg). Ta-
ryiv eelne sg bowiem tak skonstruowa-
uit, ze oplaca sig sprowadzaé z zagrani-
cv obuwie (i coraz wiecej firm to robi),
natomiast nie oplaca sig sprowadzanie
skor i innych materiatow niezbednych
do produkcit gbuwia w kraju, Diaczego?
Moz importer obuwia placi clo w wy-
sokosei 25 proe. wartofiei sprowadzone-
go transportu, jeieli jednak chee spro-

| wadzié skéry lub inne materialy obu-

wnicze... plaei 40 proe. I jak tu produ-
kowa¢ w kraju buty o cenie dostosc-
wanej do kieszeni przecigtnego odbio-
rev? I jak w takim przypadku uwierzyc
w dobre intencje ragdu?



Dalsze zmiany w fazach szycia i montazu

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

przeznaczonym dia fazy montaiu prze-
widziano npa zlokalizowanie odeinka sy-
stemem Ring oraz rezerwowe] tasiny
dwuzmianowej.

W micjscu opuszczonym w obiekcie
12 prezex oddzialy 454 | 458 przewidzia-
no na ziokalizowanie oddziaiu szkolne-
#o 459, obejmujgcego dwie szwalnie,
dotychezas zajmujacego pomieszczenie
w obiekcie 45. Oddziai 459 zostaje or-
ganizacyjnie podporzgdkowany kierow-
nictwu wydzialu 420-430-460, Nadzor od
strony odpowiedzialnodel materialnej,
dyseyplinarnej i nadezor pedagogiczny
sprawuje Dyrekeja Zespolu Szkdl Za-
wodowych w Chetmku.

Do obiektu 13 zostal rowniez prze-
niesiony oddziat 4389 — produkcja na-
kiladcza i kooperacyjna cholewek, opu-
szczajge obickt 21 przeznaceny do dzier-
tawy a w dalszej koleinosei do sprze-
daty.

Z innych zmian trzeba wspomnied o
przeniesieniu wykonawstwa sznurdwelc
do obuwia 2z oddzialu 214 do wyznaczo-
nego miejsea w 410-440-450 (obiekt 12)
oraz wykonawslwa lamdwek skorza-
nych z tworzyw i autopaskow z 214 do
WYZNRCZONeZo micjsta w 420-430-4680
(ohickt 13),

Pracownicy oddzialow przygotowania
spodow 412 1 413 pracowad beds w ukla-
dzie jednozmianowym Iub dwuimiano-
wym w zaleinosel od potrzeb.

Po zakoiczeniu inwenlaryzacii pdl-
rocenej chowigzywaté hedzie od 1 lipea
1881 roku nowa numeracja oddzialow
szwalniczych i montazowych.

Jeiell chodzi o szwalnle nie ulegajg
zmianie nr oddzialow 439 i 459. Nato-
miast dotychezasowe szwalnie nr 457/

0 PLACACH

GUS ocpublikowa! stosunkowo niedawno
informacie o ptacach w podstowowych 6
dziolach gospadarki za kwiccien. Oloz bez
wyptat z zysku wyniosly one 1.621.400 z¢,
wraz z wyplatomi z zysku — 1.724.400 zI,
i- byty nizsze niz w marcu nominginie o
1,2 proc., recinie zos o 38 proc, W sek-
torze prywatnym ploce byly w kwietniu
wyisze niz w scktorze uspefecinionym o
9.4 proc. (w przedsigbiorsiwach typu join
ventures nawet o 11,9 proe).

Z pewnqg preykroscig zaprzestaliSmy pu-
blikaeji na temat ptoe w nosze] firmie, jod-
nokie komorko, kiora oprocowywala tokie
done w proktyce przestala istnicé (jedno
asoba odeszta na urlop bazptatny, drugo
choruje od kilku miesiecy), tok wigc w pra-
kiyce dane te nie sg dostepne. Eksplooto-
wany system komputerowy jest w zakresie
ptac mimo wszystko dosé.. moie nie pry-
mitywny, ole male mobilny i lokze trudno
by bylo powrdcié do tych tok wiclu inte-
resujgeych danych.

DAVIIG, DAVANG TENDY,
QRY JESICZE HOZNA Byt 0
WY 2 PENSL. .

wiurier Polski"
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— oirzvmuje numer 466a/hb rezerwa,
46la) — zmiana na 468a/b rezerwa,
46la/ — zmiana na 468a/b rezerwa, 463b/
— na 4élb/a rezerwa, 463a/461b na
463a/463b, 4642/467b na 4i4a/464b, 456a/
— na 469 /b rezerwa, 466a/466b na 462a/
462b, 457 — rezerwa technologiczna i
468a/462b na 465a/465b,

Oddzialy montazu: 441h/447a zmiana
na 442b/442a, 442b/ — na 44ia/b rezer-
wa, 443a/448a na 443b/443a, 444a/147b
na 444a/444b, 4452/445b — bez zmian,
44§ — rezerwa technologiczna, 448b/ —
na 447a/b rezerwa, 458 — na 448a/b re-
zerwn — 452a/ — na 45la/b rezerwa i
454b/ — na 452a/b rezerwa. W rezulta-
ele nowa numneracja oddzialdw szwal-
niczych obejmowac bedzie 438, 459 (2
szwalnie) 461b, 462a, 462b, 463a, 463b,
464a, 464bh, 463a, 465b, 466a, 468a i 460,
Za§ oddzialow mentazowych: 44la, 442a,
442b, 443a, 443b, 444a, 444b, 445a, 445b,
447a, 448a, 451a, 4524,

(J. W)

Likwidacja magazynéw

W celu obnizenia kosztow posdrednich
robocizny | magazynowania realizujac
program restrukturyzacii przedsiebior-
stwa przyjety przez Rade Pracowniczg
na posiedzeniu w dniu 30 kwietnia. Dy-
rekeja podjcla deeyzje o rozwigzaniu
(likwidacji) 7 sfery za-
opatrzenia. Dotyezy (o magazynow:
122-138-139 — opakowania, materialy
reklamowe i bimrowe, 130-132 — arty-
kuly clektrotechniczne i czedei samocho-
dowe, 131-133 — zeclazo, stal, materialy
budowlane, 160 — magazyn wejiciowy,
182 — ureadzenia zakladowe i pozaza-
iad . 188-189 A AR
artykuly zaopatrzenmin socjalnego oraz
180 — magazyn inwestyeyiny. Jest to
w sumie 7 magazynow na golng ilosc
19 funkcjonujgeych w przedsigbiorstwie
magazyndw sfery zaopatrzenia.

Poczawszy od miesigea czerwea br.
zainteresowane wydzialy, oddzialy zosta-
1y zobowigzane do bezpodrednicgo preyi-

&
¥ynow

GOSPFPODARKA

Dobrze peinformowany poznafiski ty-
godnik , Wprost” opublikowal dane, kto-
re Swiadczg o bardzo zlym stanie pol-
skiej gospodarki i zlych raczej rokowa-
niach dla patstwowych (jak dotgd)
przedsigbiorstw.

W ciggu 4 miesigcy tego roku pro-
dukeja przemyslowa byla globalnie w

POD KRESKA

kraju mniejsza o 5 proc,, eksport spadl
o 7 proc., a import wzrost o 40 proc.
w poréwnniu z tym samym okresem
ubieglego roku, Rentownofé przedsig-
biorstw spadia z 30 proc. do zaledwie
10 proc. Prognozy obecnego rzgdu s

takie, iz do konfca roku przestanie ist- |

nieé¢ ok. 2.500 przedsigbiorstw.

etapem restrukturyzacji

mowania zamowionych materialdw do
tej pory przez rozwigzane magazyny,
prowadzge w tym celu ewidencje ma-
gazynows na zasadach magazynu pod-
recznego. Materialy biurowe i reklamo-
we hedg zakupywane przez dzial zao-
patrzenia na zamowienie zainteresowa-
nych koméarek organizacyjnych i dos-
tarczane bezpoirednio zamawiajicemu
na jego koszt, W zwiazku z reswiaza-
niem magazynu wejSciowego ustalono,
ie podstawa przylecia materialow, to-
warn na stan magazynowy stanowi po-
{wierdzony przez punkt kontrolny na
bramic dowdd dostawy oraz wystawio-
ny pricz przyjmujacego magazyn, wy-
dzial, oddzial dokument ,PZ" (preyje-
cic z zewnatrz), w ktérym powinien byé
wpisany rodzaj i fakiyezna ilesé otrzy-
manego malerialu,

Kierownik dzialu zanpatrzenia EO zo~
stat zobowigeany do ustalenia szerzegd-
lowego harmonogramu likwidacyjnego
na okres czerwea | lipea, tak, by do
letniego przestoju urlopoweso zakladu
posiadane zapasy magazynowe zoslaly
zagnspodarowane, zas pracownicy z roz-
wigzanyeh magazynéw znalefli nowe
miejsee zatrucnienia. Magazyn inwe-
styeyiny TJ-190 prowadzi¢ bedzie swo-
ja dzialalno§é do momentu zaKofczenia
inwestyeji rozhudowy wibrnej skoéry.

J. W.)

WYPRZEDAZ ZAPASOW

W ostatnich dniach maja rozpoczgla
sie koleina wyprzedsz zapasow maga-
zynowych, Tym razem jui nie w posta-
ci przetargu, ze wigledu na sama spe-
cyfike oferowanych materialdw. Sporig-
dzono bowiem obejmujacy 28 pozyejl
spis materialdw budowlanych oraz wy-
robdw hutniczyeh wystawionych do
sprzedaty firmom, a takie odbiorcom
indywidaalnym.

Zainteresowani mogli ogladaé prze-
gnaczone na sprzeda: materialy w hali
nr 44 tj. magazynie materiatow budo-
wlanych. Jest to przygotowanie do lik-
widaejl magazynu i opréinienia hali,
kiora w nastgstwie moina bedzie oddad
w dzierzawe (lub sprzedat). Sprzedaz
materialéw prowadzit Dzial Zaopatrze-
nia, W pierwszej dekadzie czrerwea za-
interesowanie bylo jednak dosé stabe,
wobee czego przewidywano werylikacie
cen oferowanych towarow.

UWAGA, NADCISNIENIE!

Wedtug Swiatowej Orgonizocji Zdrowia
prowidiowa warloé cisnienia  telniczego
skurczowego nic powinna przckroczyé 140
mm Hg, a rozkurczowego — 90 mm Hg.
Za podwyiszone wartosci ciénienia tetni-

Polski monopolista

Rada Ministréw zdefiniowala wre-
szele termin |, monopolista” dla potrzeb
polskiej gospodarki i prawodawstwa.
O16z monopolisty jest przedsigbiorstwo,

ktore opancowalo rynek krajowy w co
najmnie] 80-procentach. A wige clesz-
my sig, bo nie ma w Polsce monopoli-
stéw, Nawet Polmos czy Polski Mono-
pol Zapalczany nie kontrolujy rynku
w 80 proc. No i po co bylo wezelniej
tworzyé Urzad Antymonopolowy?.

UWAGA, OBJAZD!

Rejon Drég Publicznych zawiadamia, e z dniem 15, 06. 1991 r. zoslong roz-

mostu no rzece Przemszy w

poczgle prace xwigz z p
Chetmku, w ciggu drogi krajowej nr 780", W zwigzku z tym obiekt i odcinek
drogi na dojozdoch do mostu bedzie cofkowicle zamknigty dla ruchu kofowego

od dnia 15. 06. 1991 r. Przewidywany termin p o P i!

no okres zimowy 30, 11, 1991 r.

ruchu

Objazd bedzie skierowany odcinkami drég krajowych od skrzyiowonia w

Chetmku droga nr ,,780" do Libigia (kierunek do Krokowa), dalej nr 933" do
Oéwlecimia oroz drogg 950" do Bi ia N go (ki k do Mystowic),
i sci Bobi 4 Iny lokalny objozd w kierunku Chelmka

w I rek, dop ¥
przez Gorzéw drogg wojewddzkg 04 101 dio somochodéw osobowych i outo-

busaw,

hodé

Zaleca sig ohfuzd_ dln

i: Bkl

w celu ominigcio Oswie

bowych I aut - l{(ﬂgq i

fanl &

dzikq 04 103 przez

WpadliSmy w maju w rynkowy dolek

czego uznoje sie 140/90 mm Hg i wigce]
u oséb panizej 40 roku Zycia oroz 160/95
Hg | wircej powyie] 40 roku Zycia.

W Polsce okoto 4 min oséb mo podwyi-
szone cisnienie, w fym okolo 2 min wy-
maga systematycznego leczenia (mniej wie-
cej co 20 oscba). U okofo 20 proc. osbb
z podwyiszonym cisnieniem rozpoznaje sig
nadcisnienic wiérne (zwigzone z choroba-
mi nerek lub innymi zmianomi pu'!nI?gi-
cznymi) wymogaojgce leczenia operocyjne-
go. Operaocia przynosi catkowite wylecza-
nie co 8 oporowanemu,

Bedzie w Chelmku targowisko
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Lokalizacja placu przy ul. Krakow-
sklej nie budezi zadnych zastrzezen, ale..
nie ma tam punktu korzystania z sieci
wadaciggowe] ani tez WC. Natomiast
plae przy ul. Wojska Polskiego nie spe-
inia zadnych wymogdéw. Nawet lokali-
zacyjnych...

Diatego te: Zarzad Miejski zaplano-
wal ziokalizowanie i urzgdzenie targo-
wiska 2 prawdziwego zdarzenia przy ul
Krakowskiej w okolicy Stadionu Spor-
towego KS ,Chelmek”. W praysetofel
teren ten przewidzgany jest jako cen-
trum handlowo-usiugowe, a targowisko
bedzie stanowié jego integralng czesc.
Co wigze sie z tym dzialaniem? Otz
kkonieczne jest wypospodarowanie sro-
dikbw finansowych na urzadzenie targo-

wiska zgodnie z obowlgzujaeymi wymo-
sami. Konieczne wige bedzie utwardze-
nie nawierzehni, os$wietlenie, budowa
drég dojazdowych, doprowadzenie wody
bietace] a takize urzgdzenie ubikacji
(WC). Po przeprowadzeniu tych prac
Zarzad Miejski wyznaczy administrato-
ra-zarzadee tarcowiska, ktory zobowig-
zany bedzie do zabezpieczenia prawi-
diowego uiytkowania tej placowki han-
dlowej tj. utrzymania czystosel 1 porzg-
dku, biezgeych remontow i konserwacji,
przestrzegania przepisow sanitarnych
itp. oczywiscie bedzie on takie pobicral
oplaty od handlarzy korzystajaeych 2
targowiska.

Trzeha przyznaé, 2e jest to bardzo
dobra iniciatywa i nalezy sobie tyczyc,
aby udalo sie ja predko zrealizowad.
Targowisko jest temu miastu autenty-
cznie potrzebne.

3 Dwutygodnik ¥
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Za tref¢ ogloszen redskeia nle odpowiada. Ogloszenls przyjmuje redakcla w Ego-
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O HANDLU BEZ EMOCII

Maj byl w tym roku najtrudniejszym
miesiqeem dla naszej firmy. Pomimo, iz
nle wszystko zapowiadalo taki, a nie
inny rezultat calego micsiqea, Co zade-
cydowalo o dolku”, w jakim znalezli-
smy sig? Oezywiscie — zalamanie sig
krajowego rynku obuwniczego, a wige
i na pewno niezadawalajgce wyniki
sprzedazy wyrobow i nasze] firmy.
Wskazywaly na zalamanie — jui wyni-
ki pierwszej dekady, cos nastepnie lek-
ko drgngln, by pod koniec miesigca
znow poziom sprzedaiy drastycznie zma-
lal. Jest to jak dotgd najwiekszy ,do-
tek" handlowy" w tym roku.

Juk wyglgda sytuacja w liczbach?
Oté: w maju sprzedanc ogélem 125300
par obuwia o lacznej wartodei —

JESZCZE O REKLAMIE

W ,Echu” nr 10 wiele krytycznych
sléw padlo pod adresem reklamy na-
szego sklepu obuwniczego. Zakradl sig
tam jednak pewien blad, otdz z tredci
nie wynikalo, i& chodzi tu o reklamy u-
mieszezone przy wieidzie do Chelmka
z obydwu stron miasta (ti. przy ulicy
Krakowskiej i Piastowskiej), na jego
obrzezu, Nie krytykowaliSmy reklamy
w bezpodrednim sasiedztwie sklepu. Jej
dugy format powoduje, 12 czytelnosé jest
wiafciwa. A o to szlo.. Do reklam na
obrzezach nadal mamy zastrzeienia.
Tvm bardzie] i tym wicksze, e juz w
Chelmku spotyka si¢ np. szyldy (conaj-
mniej dwa) malowane jaskrawymi,
chwytliwymi” lakierami odblaskowy-
mi. A wige moina tu i teraz,

13.961.035.000 zI. Wynik ten to 5796
proe. wynikow osiagnietych w najgor-
szym dotad miesiaen tj. lutym (wg war-
tofci sprzedaiy) oraz 42,88 proe, wyni-
kaw osiagnigtyeh w kwietniu, [ na tym
poprzestafimy nasze porownania..

Sprzedaz eksportowa utrzymywala sig
na wysokim poziomie, Sprzedano bo-
wiem 66,500 par obuwia o lycznej war-
tosei 7.963.252.000 zi Nie jest to wynik
najlepszy w tym roku, ale trzeba stwie-
rdzié, e produkcja eksportowa nadal
byla dla nas swoisty , lokomotyws"”, Za-
tamanie nastapilo w sprzedaty obuwia
na rynku krajowym — sprzedano go
Igeznie 58,800 par o wartosci 5.907.803.000
zl, Do tego nalezy dodac jeszcze sprzedaz
pozostalyeh naszych wyrohow (wtérna
skora, guma, spody) rowniei na dosé
niskim putapie 3.910.360.000 zl. Liczny
efekt uzyskany wige ze sprzedazy na-
szych wyrobow i ustug osigenal w ma-
ju kwote 17.880,415,000 2l

Jeieli spojrzymy na strukture sprze-
dazy w maju to warto zauwaiye, ie
sprzedai wyrobow innych niz obuwni-
vze przyniost nam 21,92 proe. ogblu do-
chod6w, sprzedat obuwia na rynku kra-
jowym — 33,5¢ proc. a eksport obuwin
juz 44,54 proc, Ogolem wiee obuwie
niadal przynesi nam podstawowe docho-
dy (78,08). Nic dziwnego zreszta, jest
to przeciez firma obuwnicza...

Pod konieec maja Dzial Sprzedazy wy-
stapil z nows inicjatywa, juka bylo zor-
wanizowanie kiermaszu obuwia taniego
tj. sprzedawanego po cenie zbytu z upu-
stem segponowym, O efcktach napisze-
my wkrotce. Do gickawych Inicjatyw
zaliczy¢ tet moina czerweowy kiermasz
obuwia sporfowesgn Zorganizowany w
Brennej na mecie Zlotu Obuwnikéw,
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tlokowal konte firmy Zgdajgc splaly kre-
dytdw i innych wierzylelnosci rzedu 10 mid
zlotych (w tym m.in. 3,5 mid kredytu za-
ciggnigtego na place, 3,5 rn}d tylufcm eq-
zckucji podatku obrot kwiccien)
Do dnia 11 czerwca 3plucﬂi§my jut 35
mid zI zoleglego podotku oraz okolo 400
min zt na rzecz wierzycieli majgcych za
sobg orzeczenia sgdowe. Powoll zaczyna-
my odzyskiwad wiorygodnosé., Dzigki pro-
dukeji eksportowej znalozty sig jednak Sro-
dki na ptace. Podjeto lokie dziotonia w
celu uzyskania Srodkéw finansowych po-
przez kierowonie no drogg sqdowg sprow
o eqzekucje dlugéw od naszych diuznikdw
(jest to jednok droga dluga | dosé koszto-
wna), w niektérych przypaodkoch — gdy
nie narosly zbyt duie cdseiki — czynione
bedg proby sprzedania wierzytelnoscl ban-
kom. Jest to jednak mozliwe tylko w pray-
podku tych diuinikaw, ktdrzy sami nie stra-
¢ili wiarygodnoscl.

W zakresie sprzedazy lrzebo bylo stwie-
rdzi¢é, 2 pewne ograniczenic eksportu w
maju zdereyly sie z zolomaniem rynku kra-
jowego spowodowane bordzo duiym im-
poriem obuwia (gtownie sportowego) | ano-
maliarni  pogodowyml. Powstaje program
zmian w Dziale Sprzedaty. Duzy notisk
kiodzie s na rozwd] sieci sklepdw firmo-
wych. Trwa juZz remont nowego skiepu w

Dzialania Rady Pracowniczej

Cieszynie (w kosztoch partycypujg wiodze
miasta), bardzo korrysinie ulokowanego.
Podejmowane sg dziotania zmierzajgce do
uruchomionia nowego sklepu w Jastrzebiu-
Zdroju. Rozpoczeto sprzedoz kisrmoszowq
w lokalu szwalni w Krakowie, poczynione
badg staronio o przeniesicnie czesci pro-
dukcji z parleru na pietre | wygospodore-
wanie wigksze] powierzchni sprzedazy. Wor-
lo dodaé, iz lokalizacja sprzedazy w Kra-
kowie jest bardzo dobro, gdyz w poblizu
znajduje sig jedno z najwiekszych w tym
micdcie targowisk. Polrzeba wige tylko do-
brej reklamy (loblic inlormacyjno-reklamo-
wych w dobrym punkcie). Te punkty naj-
dolej do konca sierpnia podejmg dzialal-
nosé w peinym zakresie. Przewiduje sig,
iz do kofica roku firma pcrwrnnu posiadac

{u, jok | indywidualnymi kozdego pracow-
nika. W przypadku dobrej sprzedazy pla-
ce mogg byt wiec bardzo wysokie (sig-
gojgee nowel czlerokrotnoscl placy pad-
stawowej), w przypadku ,dotka" zos po-
{gczone z karami finonsowymi. Bedzie to
jeszcze doprocowane w oparciv o sprow-
dzone wzory (np. kanadyjskie). O sprawach
zwigzanych @ mogozynomi i likwidowa-
niem zaposow zbgdnych piszemy w innym
artykule.

Podejmowane sq deiotonio zwigzone 2
opuszezeniem 4 pionu zobudowy w zakia-
dzie t]. przenoszeniem oddzioléw lom zlo-—
kalizowanych w inne migjsce (gldwnie do
hal 12 | 13). Pocigga io zo schg zriany
ofganizacyjne. Przykiodowo produkejg sznu-
rowadet zlgkalizowane przy oddziatoch

juz 15 sklepéw. Wzorem bat im pow-
slanie prowdopodobnie  odrebna  Sekecja
Sklepow Firmowych w Dziole Sprzedazy.
Kanigezne jest tek powcolanie odrgbnej Sek-
cii (lub Dziatu) Marketingu | Akwizyeji,
szersze dziotania marketingowe podejmie
takze Sekcja Sprzedazy Eksportowe] Zmie-
nione bgdg takic od sierpnia zasady wy-
nagradzanic w Dziale Sprzedozy poprie:z
silniejsze powigzonie ploc z osiggonymi
wynitami. Zaréwno wynikami cafege dzia-

montatowych, odsigpiono od larbowania
tosm (obnizojge keszt | poprawiajge slan
ckaologiczny). Od 1 czerwen tokie produ-
kcje loméwek skdrzanych powigzano z
manipulocjg wierzchowg, do hall nr 13
prrechodzi oddzial szkolny, kiéry (przynoj-
mnicj klosy trzecie) mocnic) zwigzany be-
dzie 2 realizocjg zadoh produkeyjnych,

Po tej informacji mgr J. Dziurzydski
przedstawit zalokenia polityki diugofalowej.
Padstawowe 2 nich zatwierdzone zostaly

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

Omowione wyie] zmiany powoduis
tukie reorganizacje pionu techniczno-
produkeyjnego oraz ekonomiczno-han-
dlowegto, Tak wiec pion T obeimowac
‘bedezie: dzial lechniki i rozwoju (TT),
planowania i sterowania produkeja (TS),
gtow. technologa (TK), wydz. prod, wy-
robbw chemicznych (TH 210-310), roz-
kroju [ seycia cholewek (TR 420-430-400
z oddz. terenowymi), montaiu i przyo.
spodaw (TM  410-440-430), utrzymania
ruchu (TE T10-720-730 wraz z magaz.
186) ornz Straz Pozarng (TZ), Natomiast
w pionie B znajdowa’ sie bedg — dzial
normowania i plac (EZ), zaopatrzenia
(EQ), sprzedazy i eksportu (EE) oraz
pospodarki pozaoperacyjnej (ES).

Zpodnie z poleceniem opracowany zo-
stal takze harmonogram przemicszczefn
szeregu komorek do innych budynkoéw

RESTRUKTURYZACIA
FIRMY

luby pomiesiczen niz dotad zajmowane,
Do dnia 15 lipca w miejsce obecnego
pomieszezenia skladowania pudetek 2z
imporiu oraz b. magazynu inwestyeyj-
nego zlokalizowany begdzie oddz. 415
(produkejn opakowan). Kolejne zmiany
praewiduje sig na dziefi 81 lipea, Bg-
dzie to przenicsienie magoazynu 181
{(bhp) z hali nr 12 craz magazynu 185
{urz. oc) na drugie pietro budynku lla
(dawny biurowiec). W tym tei czasie
nastapi przeniesienie szatni 2 hali nr 12
dp budynku 1la, Wezesniej wykonane
bedzie przejicie pomiedzy obiektami 11
A 113 oraz hali nr 12 w czgsel wscho-
dniej oraz zainstalowanie przeniesio-
nyeh umywalek., Do 13 sierpnia maga-

SRurier Polske*

zyn 112 (materialy spodowe) oraz 121-122
(dodatki obuwnieze) przeniesiony bedzie
w miejsce szatni w hali nr 12 natomiast
magazyn urzadzenn 184 do hali nor 13 na
parter w miejsce magazynow — bhp,
silnikéw 1 inwestycyjnego, Do 31 sier-
pnia zakoficzone bedzie lakie przemie-
szezanie magazynow obuwia do hali nr
12 w mlejsee magazynow 112 i 121-122,

Nalezy dodaé takie, iz do 15 lipca war-
setaty szkolne (szwalnie) przeniesione
beda do hali nr 13 w miejsce opuszezo-
ne przez oddz, 434 i 458,

Udana sprzedaz
z magazynu socjalnego

Szybko i sprawnie przebhiegala sprze-
daz zbednych zapaséw z magazynu so-

wsypy iip. Pozostaly jedynie
wigksze, pojedyncze urzgdzenia, ktérych
ceny byly stosunkowo wysokie jak na
okres uytkowania lub tez nie byly one
przydatne dla osob prywatnych. Na ko-
nige pierwszej dekady czerwea do sprae-
daty hylo jeszeze m.in. 20 aparatow ra-
divwych (slarsze typy, lampowe pa ok,
100 tys, 1), 6 namioldw 1U-osobowych,
2 saturatory, 2 szaly, lapczany, szafki
necne, 2 wagi, mocno zuiyta plandeka
samochodowa. Wydaje sig jednak, 2e i
ten sprzet znajdzie nabyweow,

cjalnego. Ta wyprzedaz byla dobrze po-
| mydlana i dorze zorganizowana. Juiz w
DZIWINE, ALF JAKGS | pierwszej dekadzie czerwea zdecydowx
TEN NASZ “WMIIM na  wigkszo$é rapasdw MagazZynowy!
zostala rozsprzedana w tym np. cala
PRIESTAE HHIE CIESZYD.,.. paieiel, WayE

o
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nit maja je pracownicy zdecydo-
wanej wickszoscl pafstw Zachodu.

Kodeks ma byé zgodny » prawem migdzynarodo-
wym i konwencjami Mi¢dzynarodowej Organizacii
Pracy prayvictymi i ratyfikowanymi przez Polske.
Warto jednak w tym micjscu wspomnieé, e ani
PRL, ani III Rzeczypopospolita nie ratyfikowaly
wigkszodei kenweneji korzysinyeh dla pracownika.
Wiadomo jednak, ic kodeks preewiduje zakaz obni-
#ania wynagrodzenia poniiej ustawowego minimum
ustalunego okresowo przeg Ministra Pracy i Polity-
ki Socijainej, Utrzymany bedzie zakaz wydluzania
czasu pracy ponad ustawowe normy (z pewnymi wy-
jatkami) oraz ograniczanie zatrudnienia miodocia-
nych i kobiet przy pracach szezegdlnie szkodliwyeh
dla zdrowia, I to chyba wszystko, na co mote liczyd

gorsze warunki,

Co w powym kodeksie tracimy? Tracimy wilasei-
Moize to powiedziane
zbyt gorzko, ale.. Wlasciwie tracg znaczenie umowy
zhiorowe (choé nie wyeliminowane do korica) na
rzecz umbw indywidualnych pomiedzy pracowni-
kiem a pr.u_udawca Czedciej nit dolad zawierane
korzy iej dla
pracedawcy Umowy na czas ukreé!ons' (np. nik klllul

dzenia — jednak (uwaga!) zaleine od staiu pracy
w danym zakladzie. Nie liezy sie czas pracy lj-
ceny!!

W ogdle traci moc termin ,lgczny czas pracy” tj,
lata prucy prezepracowane przez pracownika we
wszystkich dut}'chmsuw;ch m;ejscach pracy ‘Jle-
zaleinie od tego, di
pracy (nawet przeniesienie za Wrazum.ienlem m'-ul
— W kaidym miejscu pracy jest sie traktowanym
jak nowy pracownik. Od nowa trzeba sobie wypra-
cowywac prawe do urlopu (w pierwszym roku —
12 dni, po 3 latach — 20 dni, po pigciu — 26 dni).
Podobnie dotyczy to okresu przewidzianego do zwo-
Inienia. Takze nagrody jubilecuszowe preyslugiwaé
bedy za prace u jednego pracodawey. A pracodawea
moze np. zwolnié pracownika, ktory przepracowal
u niego 19 lat, a zwolni tylko dlatego, by mu w 20
roku pracy nie plavi¢ nagrody jubileuszowej, Jego
Prawda..,

Owszem — laczny eczas pracy bedzie jeszeze Li-
czony, ale tylko w przypadku obliczania $wiadezen
rentowyceh i emerytalnych.

Co j moie 'p ca? Moie na prryklad
w przypadku uznania za celowe i wskazane dla do-
bra firmy (op. produkeja terminowa) zebowigeaé
pracownikéw (doraznie lub stale) do pracy w dni
mlawnwu wulrle nd pracy tnp njcdzlc!e 1 &wieta)

'. wk

bedzic okres prébny w pracy Wg umowy indywidu-
alnej) i to niczaleinie od tego, ezy bedzie to pier-
wuza czy scina praca danego pracownika, Zniesiona
zostanie szeregbdlna ochrona trwalodel stosunku pra-

Pracodawea moke pracownika w prakiyee awolnié
w kaidej chwili, jezeli uzna to za stosowne. Gdyhy
pracownik jednak uznal zwolnienie 2a nie uzasad-
nione — moke odwolac szie do zqdu, Jednak nowy
kodeks nie preewiduje motliwodei preywrocenia pra-
cownika do pracy. Po prostu — uznano, fe praco-
dawra sam sobie dobiera pracownikow 1 jezeli uzna,
Ze np. obecnodé rudego lub lysezo w hali obniza oz6-
Ina wydajnodé lub kontrastuje z wystrojem wnglrza
{o.. jego prawo pogbyé sie iakiego pracownika, W
takim jednak przypadku (a jest to jednak szykana)
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pracownik meoie uzyskaé odszkodowanie — w co
najmnie] rdwne wynagrodzeniu za czas wypowie-

kic pracownik
nic qu:!e mb;l admowié mw.

No cof, jeszeze jedno dodé gorzkie rozezarowanie,
Ktos kiedys powiedzial, ze kazde spoleezenstwo ma
taki rzad { takie prawa, na jakie sobie zasluiylo.
Chyba w czasie ostatnich wyhorow seimowych i
prezydenckich nie w pelni zdawaliémy sobie z tego
sprawe.

Jezeli nowy kodeks pracy bedzie w tej wersii wpro-
wadzony w Zycie, to naprawde beda mogli Bogu
dziekowné ci, ktdérey w najblizszym czasie odejda
na emerytury | renty. Zwlaszeza, jeiell odejda z
lirm jeszeze pafnstwowych. Oni buw iem odejdy jako
pracownicy. Pozostali bedg jud tylko — do tego bo-
wiem zmierzajq postanowienia kodeksowe — poslu-
sznymi  robolami” marzacymi o tym, by nie utra-
ci¢ pracy i wypracowaé emeryture, A chyba nie-
wielu obeenym 40-latkom uda sie do emerytury do-
pracowae...

przez Rodg Procowniczg w postoci uchwa-
ty. Uchwatg wydziclono z firmy 5 wydzio-
fow przeznoczonych do przeksziofcenia w
spotki (piszemy o tym w innym miejscu
obszernizj). Udziclono takie zgody no pod-
jecie krokéw moggeych doprowadzic do
sprzedanio gumowni i zoktodu produicy
wiérnej skéry, jezeli znajda sie cdpow'edni
oferenci.

Jost pewne, iz rozpaczyna sig okres dzigs
tan odwaiznych, zdecydowanych majgeych
przerwod pewien marazm | zosté)l. Warto
wspomniet o tokich zmienach jok np. ko-
rzystanie z importowanych — znacznie fafh-
szyeh i bardzie] efektownych — opakowan
zaminst produkowonych dolgd przez za-
kiadowy kartonaz. Zmiony nasigpig w od-
ministracji, chocio2z kicrownictwe pragnie
unikngé grupowych zwolnien. Likwidacji
ma jednok ulegaé Dziat Rewizji Gospodar-
czej | Daziol Kontoli Jokosci, Zmniejszy sie
liczba etotéw w Dziole Gospodorki Poza-
operacyjnej itp. Okoto 70 procownikdw biu=
rowych do kofica roku olrzyma propozycie
przejécia do procy w produkeji. Jok stwie-
rdzono, bedg wirad nich nawet osoby 2z
wyZszym wyb aniem, W g tolej ad-
ministracji tokie nastgpic mogg podmio-
ny tj. w miejsce dotychezas zotrudnionych
magg prayjst wyscko kwalifikowani foche-
wey znajqey zasady dziolah w bankowodci,
postugujgey sig biegle programomi kompu-
terowymi, znajgey jezyki obce | zosady fun-
kcjonowania rynku zechodnicgo.

Jedno jest pewne — jezeli fylko sytuacja
firmy nie pogorszy sig — kierownictwo fir-
my prognie unikngé zwolnien g:upawyr_;h.
Jezeli jednak klo$ nie zechce przekwalifi-
kawdé sie tak, jok tego wymagajq istotne
polrzeby firmy, wowezos firma pozegnt sig
7 nim no zosodzie wypowiedzen ©. Keoidy
jednok otrzyma szanse | bedzie z niej magh
— jezeli zechce — skorzystac,

Program prezentowany przez dyrekcje
jest na pewno mniej szokujgey niz ten,
joki ecatej gospodarce zaoplikowalo mini-
sterium p. Balcerowicza. Jest dynamiczny,
naostowiony no dziofania realne i realisty-
czne zarazem. Rokuje szanse powodzenmio.
A to wiele. Tym bardziej, iz nodal trwojg
rozmowy 2 Ministerstwem Przocksztalcen
Wiasnociowych zwigzane z perspeklywq
przeksztalcenia firmy w spotkg Skarbu Ponh-
stwo. Finalizowana jest sprawa joint ven-
ture w budynkach bylego PP.

A do spraw mniej przyjemnych musi-
my sig przyzwyczaic. Nauczye nowego my-
slenia. Jezeli dzienna gabsencjo siega 20
proc., to co to znoczy? Chyba tylke to, Ze
ok, 20 proc. zatrudnionych jesl dlo cofosci
zakladu zbednych, Czy zawsze jest to ner-
wica rentewa’'? Nadal nie ma w firmie diu-
gotrwalych urlopéw bezplatnych, nie mao
kor za ziq jakosé produkcji (i innych dzio-
laf przynoszgeych straty).., Firma nodol w
wielu zokresach dziola joko zaktod opie-
kunczy. Moze jednak wymogaé od nas zha-
cznie wigksze] lojalnosci i zeangoiowania,
pracy rownej stondordom europejskim. Po-
prawa sytuacji firmy, jej lepsza pozycio na
rynku — to warunki poprawy i nasze| sy-
tuocji. Aby zorobioe — musimy dac firmie
zysk. Ingcze).. Z czego bedg powstowoé
nasze ptoce? .

Dla $cisfosel historyezne] nalozy jeszcze
dodaé, 12 Rada rozpolrujge sprawy réing
wniesione na posiedzenic wstrzymalo sig
od giosu w sprawie wniosku NSZZ Prac.
PZPS w sprawie wyploly zo pelne 8 godzl
w przypadku niezowinionego przcz  pros
cownikow postoju spowodowonego awari
kebla (proponowana jest wyplata za 2 godz
lub inne formy jok np. urlop), sprowa ta
jest zreszig dobrze znana noszym Czytelnis
kom z oudycji noszego radiowezio, Przy=
chylono sig 1oz do prosby zorzgdu Procow-
niczych Ogrédkdw Dziotkowych o przeka-
zanie nicodptatnie krzesel i stolikow na
wyposaienie $wiellicy, nolomiost w spros
wie przekazonia pieca elekirycznego —
opowiedziono sig za jego sprzedaiq. !

Z rozmow w windzie

Nadal czeste sq preypadki wsiadenia
do wind w wiefowcuw po 7 osob zamiast
po 6 (tyle dopuszcze instrukeja obstugi
windy), Celujg w tym zwlaszeza kobie-
ty. Nie chee zioliwie dodawaé, i gléw-
nie z Gsmego pietra (chociaz to czeste
przypadkil, gdy: innym to si¢ zdarza,
Stqd tez zdarzajq sie czasem roine cie-
kawe ,rozmiwki w windzie”,

Jedna z pait rano prébuje dosigst sig
jako siddma do windy, Jej koleianka,
bedge jus w windzsie, argumentuje;

— Whpudcie ja, ona jest toke chuda..

— Chyba szezupla — veplikufe inng
pasazer. — Chuda to moie byé¢ krowa,

To przez kabel...

Niektére wydzialy produkeyjne nie
nialy zaplanowanego postoju. Owszem,
jednakize w sobotg tj, 31 maja doszlo
do postoju w wyniku awarii kabla za-
silania energetycznego. Na szczedcie, w
poniedzialek prace mozna jui bylo kon-
tynuowad bez przeszkod.

ECHO CHELMKA STR. 3
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Co moze sprzedaé
zaktad produkeyjny?

Moie klos powiedziec, ze tylutowe py-
lanie jesl co najmnie] niepowaine, jezeli
nie wrgez glupie. Oczywiscia — zoktad
przemystowy przade wszystkim moie sprze-
dac (nowet powinien) swoje wyroby. Jo-
zeli tylko znojdzie no nie odpowiednig li-
czbe nobywcow.

Modermizujgcy sig zoklod moze tez —
na przetargoch — sprzedoé zbedne maszy-
ny i urzgdzenio, nicpotrzebne lub nadmie-
me zoposy mogozynowe o nawel nio wy-
korzyslone budynki. Czy na tym juz ko-
nioc? Okozuje sie, e nig.

Zaktad moze lokie sprzedoé swoich pro-
cownikow. Mo, nie w sensie dostownym,
ale.. Przyktodem mogg byé réine ogio-
szonia prasowe, Of, pierwsze z brzegu.
Przedsicbiorstwo TOM z Gdonsko w rekla-
mig prasowej zacheca nie lylka do noby-
wania wyrobdw lub zamawiania ustug.
Stwiordza rownied, e ,lanig sile roboczg
do prac fizycznych”. Moze ma kios zapo-
trzebowanie na Tobiego?

ECHO
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zurkiewicz, Walo

I to jesl ai z
wne skoki formy,
poiniej diugoirwale

Rapto-
ranag a
Znow skok

_E?

{formy... i znow to samo. Czy to bledy
w treningach, kiepskie zgranie druzyny,
[ te: — pewna polityka trzymania

5 ;.,on_r“.» tabeli?

Jak ten stan od
szcze pozostali
wChelmel

erajg ci, kiérzy je-
wiernymi kibicami K8

Koncowka hez fartu

Kondyeja 1 umiegjetnodcl naszej dru-
zyny pilki noinej wystarczaja na ogél
na pierwszg polowe reczu. Tak bylo
rowniez podcezas wyjazdowego meczu
rozegranego z Hejnalem Kety, W pier-
wsze] polowie nw_mpannrn ekipa po strza-

x:_..on;r.. bez fartu... A moke faktycznie
w A-klasie bedzie lepiej? Nawet dla [i-
sow klubu.

KRZYZOWKA nr 12

Rozezarowalismy naszych zwolenni-
kow, gdyi od diuiszeso czasu nasze krzy-
#0wki uchodeg za raczej latwe i ci, kto-
rzy lubig lamaé¢ sobie glowy nie czujg
sie usatysfakecjonowani. Diatego dzis
proponujemy nieco trudnieszy zestaw.
Najtrudniejsze jednak wyrazy moina
znnlei¢ w 4-tomowej Encykiopedii do-
stepnej w bibliotece technivzne] na 7
pigtrze.

POZIOMO: 1) scierwo, zde
rze, 5) maly towar (ew. zdrobniale), 6)
chorobliwy bol glowy, 10) mozol, ume-

e zwie-

L ostatniej chwili

Kolejne spotkanic wyjozdewe chelme-
ckiej ekipy pitkarskiej zakonczylo sie po-
rozkg. Nic dziwncgo, niedziele cudéw nic
zdarzajg sle zbyt czgsto, Tym rozem zasfu-
Zong klgske poniesiono w meczu z Pig-
stam Cieszyn, kléry plosuje sic no czele
tabell. Wynik 5:0 dio gospodarzy mowi sam
7a siebie. Na pitkarzy-obuwnikow chyba
Juz A-klgsa czekda...

Test dla kazdego

Sprawdz, czy masz intuicje?

Intuicia to jest lakie cof, co sie prey-
daje w kaidej sytuacji. Weywa cig szef,

ty juz z pory wiesz, czego od ciebie
chee (np. opieprzyc), Zona wraca do do-
mu na fleku" po pélnocy, a ty z gory
wiesz, ile ¢l rogdw wyrosto. Losujy To-
tka, a ty jui z gory wiesz, ¢ Znow g.
wygrates. No i dobrze jest. Warto wige
sprawdzié — ma sie ong intuicje, czy
tez nie. Dlatego tez drukujemy ponizszy
psychotest dla kaidego. Za kaidg od-
powied: ,tak™ liczycie sobie po 5 pkti.,
za nie" —

1. Czy zdarza ci sie w nowym, nie zna-
nym c¢i miejscu odezuwadé wrazenie,
Ze Jui tam byles"?

. Czy potrafisz mysleé ,obrazami”?

3. Czy bez wigkszego trudu potrafisz
skupié¢ wzrok w jednym punkeie i
wyobrazic tam sobie okreslong rzecz?

4, Cay potrafisz podaé¢ przynajmniej
kilka przykladow z twe Zycia, kie-
dy spelnily sie twoje ,przeczucia”?

. Czy miales kiedy: sny, ktore moina
uznac¢ za ,prorocze”? (tzn. spraw-
dzily sie w jakimé stopniu).

6. Czy masz lub miewales kiedyvs do-
legliwosci nerwicowe?

T. Czy zdarza ci sie odezuwal wraze-
nia (sluchowe, wzrokowe, dotvko-
we), kiérych sie obawiasz (np. od-
czucie kogogd obeego za plecami,
podezas gdy nikogo tam nie ma itp.)
i nie rozumiesz?

. Czy czesto przeiywasz niezrozumia-
le zmiany nastroju?

9. Czy fascynuja cle problemy zwig-
zane z okultyzmem i psychotroniky?
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10, Czy vrodziles sie pod jednym ze zna-
kow, ktorym patronuje Ksietye ti.
czy jestes Ryba, Rakiem, Wodni-
kiem lub Skorpionem?

Jeicli uzyskales (uzyskalas) od 5 do
20 pkt. — Nie :..,_n... wprawdzie ealkiem

u jest swiat ra-
cjonalny (materialny Nie ufasz ni-
czemu, co metafizvezne ezy intaicyjne,
Starasz sie odnaleit we wseystkim lo-
giczne podstawy. Miewasz jednak takie
zakatki w swojej Swiadomosci, ktore nie
mieszeza sie w racjonalnym schemacie.
To ,immn_m jest intuicia i staraj sie jej
nie lekecewazy¢. Warto!

Jekeli uzyskales 25— 45 pki. — Po-
sindasz moe, o ktorej by¢ meie nie za
wiele wiesz | nle umiesz jej jeszeze u-
#ywac, Masz wielkie szanse na wspa-
niate sukeesy, ale nie zapominaj, e tg
sama sila moiesz spowodowad rdwnie
wielkie kleski. Nie zapominaj jednak,
Ze twoja mysl Jest tworcza. Uwaiaj
wige na swoje mysh.

Jeicli uzyskales 0 lub 50 pkt. — Roz-
wink test jeszeze rag, gdyz mogles pod-
dwiadomie oszukaé przy ktérejs odpo-
wicdzi. Ponowne uzyskanie takiego wy-
niku dowodei jednak, Ze jested osobg
calkowicie pozbawions intuicji, a moze
w ogole i wyobraini (jesli uzyskates 0)
lub tez osoba obdarzong mocy nadiu-
dzka (to w vqwé:ar: pkt) i wow-

s zajmij zawodowo wrizbiar-
lub... grami hazardo-

TE._.? Polski®

REKLAMY | ZAOPATRZENIE

Jezeli siggngé po jokgkolwick gozele w
kraju, fo wyrainie z niej wynika, iz powsla-
jq dziesigtki wiekszych i mniejszych firm.
Wiele z nich to firmy operatywne. Czesto
tez dysponujq (np. importerzy, hurtownicy)
materialami produkcyjnymi tanszymi  lub
bordziej oirakeyjnymi od znanych od dzie-
sigtkdw lot kolosow. Zostonawiojgce jest
jedneok, czy nasi zaopatrzeniowcy czytujg
kiedykolwiek reklomy, Wydaje sig, 2o ro-
czej nie. Nodal kerzystojg z zawartych wie=
le lat temu zngjomosci | — mimo czesto
wy2szych cen zbylu — tych samych firm.
Trudno wrecz zrozumiec...

Tym bardzie] trudno, gdy siegngé po lo-
kie np. ogloszenie, mowigce (cytuje do-
stownie): Skory obuwnicze i kaletnicze ty-
pu Borex — czerm i biel, lakiery wioskie
szewskie; czarny, bioly, bononowy, rozo-
wy, czerwony, bordowy, szory poleca firma
PETRI.

Do wicdomosci zoopalrzenia — Ladz, ul.
Brukowa 10 tel, 51-54-98.

Nie cheg tu darmo reklomowaé jokicjs
tirmy, Nio jeden roz jut w tym miejscu o
podobnych pisolem. Sg to oferly olrakey-
jne dla serii raczej krotkich, A przeciez i
takia robimy.. Co przynoszg wcigz te so-
me, nie zawsze najkorzystniejsze dig firmy
kontakly handlowe noszego zaopatrzenia?...

czenie, 11) stolica Cypru, 15) wloski pi-
stolet (znany 2z powlesei Alistera Me
Leana i filmow pangste ch), 18) ro-
dzaj grafiki (odbitka z linoleum), 20)
dziclnica Kalisza 1 zaklad koncentra-
tow spoéywezych, 21) fioletowy kwiat
wiosenny (znany czesciej z oprdodkow
nit z lak, obecnie), 23) buni, zamieszki,
26) stosunek walut do sichie lub do zio-
ta.

PIONOWO: 1) péinicj, 'nastepnie, 2)
podnosénik, 3) zabawy :zakow, 4) dyna-
stia panujgca w latach 1403 — 1501 w
Songhaju (jest w Encyklopedi!!), T) mia-
sto w Hiszpanii, kiedys stolica ksiestwa,
) padajgca skrzynka (o wielu progra-
mach), 9) waodz Ziotej Ordy lub czionek
ludu iyjacege na Kaukazie, 11) funda-
tor slynnej nagrody migdzynarodowej
(dostal jg muin. L. Walesa), 12) swigta
ksigga muzulmanow, 13) marka czeskich
traktorow (kiedyé konkurowaly z Ursu-
sem), 14) zbioreza antena TV, 17) wyspa
na Morzu Sradziemnym, 18) tluszez 2
oliwek, 19) ipsilon, (lit.y), 21) gesty, sto-
dki sok (lub lekarstwo na kaszel), 22)
cesarz rzymski (193 — 211) ojeiec Kara-
kalli, 23) przybycie dutej liczby bom-
bowceow zakonczone na ogdl zrzuceniem
bomb, 24) aktor filmowy grajacy zako-
chanych.

Rozwiazania — z naklcjonym kupo-
nem konkursowym oczywiscie — prosi-
my skladaé w redakeji ,Echa” (10 pie-
tro lub bibliotece technicznej) ew. nad-
syla¢ poczta w terminie do dnia 9 lipea
br. Zyezymy milej zabawy

Rawnoczesnie preedstawis roxwigzanie
krzytowich nr 8. Poziomo: kupon, Izydor,
etoly, grymas, tutka, Reesza, Rakss, atlos,
kreton, getry, opanki, nurck, oglada. Pio-

nowo! kwestor, prostak, Nia
posadika, Aeropsg, sulanns, ang
szynk. Magrode tym vazem wylosowal AN
DRZEJ OKLINSKI z Chrzanowa. Gratuluje-
m
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KUPON
KONKURSOWY
Krzyzowka Nr 12

DAJ SZANSE

przysztemu dziecku

Nie, drodzy Czylelnicy, ten tekst lo nie
kolejne wezwanie do walki o zakaz abor-
cji. Po prostu progniemy zaoprezentowaé
wyniki badan nicktérych uczenych zwigzo-
ne z planowaniem rodziny, Otaz ameryka-
nie juz no poczglku lat 70-lych stwierdzili,
iz nojkorzystniej dla przysitego dziecka jest,
jezeli urodzi sig na przetomie wiosny | late
fzn. poczgte zostanie w jesieni. Badonia te
prowadzone na State Uniwersity or Minne-
sofo polwierdzity, ik istniejq silne zwigzki
pomiedzy porg urodzenio o rozwojem in-
telektualnym i fizycznym. Dzieci o wysckim
wspolezynniku inleligencji nojczesciej (cho-

[ 4
L

ciaz nje jest to regulq) rodzily sig w pier-
wszej pofowie roku, réwniez dzieci uro-
dzone na przefomie wiosny i lota lub na
poczqlky lata osiqgojg wigkszy werost | wo-
gg od dzieci urodzenych zimg | w jesieni.
Jost to niezaleine od standardu odiywia-
nia (w grupach kontroinych). Mtodzioz uro-
dzona w tym okresic ma o 60 proc, wig-
ksze szanse na zdaonie egzaminu wsigpne-
go na studia.

Przeanalizowano  takie biorytmy wybi-
{nych uczonych wymienionyeh w Encyclo-
pedia Britannica — okazalo sig, i najwig-
cej z nich urodzito sig w kwielniu, a naj-
mniej we wrzesn

Maze wiec dojeie swoim przyszlym dzie-
ciom szansg — zoplonujcic dote ich uro-
dzin, A nie jest to takie znow trudne za-
danie...
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