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Z dzialan Rady Pracowniczej

MGR JANUSZ DZIURZYNSKI
OBJAL ZARZAD FIRMY

Posiedzenie Rady Pracownicze] odby-
wajgee sig 9 kwietnia mialo na celu
wlagciwie jedng, najbardzie] istoing dla
firmy sprawe — wobec odeiscia z dniem
29 marca br. dotychezasowego dyrekto-
ra naczelnego firmy ,,Chelmek” na ren-
te inwalidzks, nalezalo powolaé tym-
czasowego kierownika firmy tj. dyre-
Ietora, ktéry bedzie petnit ta funkcje do
czasu zakoriczenia formalnego konkursu
na stanowisko dyrektora naczelnego fir-
my

Zaprezentowane zostaly wynilki osig-
gnigte przez firmg oraz podstawowe kie-
runki dzialania na najblitszy okres. Fir-
ma przetywa nadal do§é¢ trudny czas,
warunki pracy sq nadal niezbyt sprzy-
jajace. Koniec kwartalu wigze si¢ bo-
wiem z koniecznodecig zaplacenia nalei-
nofci wobec budietu pafnstwa (podatki
itp. oplaty). Cigia nam tei pewne za-
leglodei 2 roku ubieglego muin. kwota
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Jak zdobyé pieniadze, czyli gra o przetrwanie firmy

KOSZTY

Nie wiem, 2y, nasl Czy
tajg artykul,pl, ,Zanim pows ¥
¢ ,Echa nr 6 (1192) z 25 marea br. ‘Pu-
dawaliimy w nim to, co moina wWyczy-
ta¢ porpownujac osiagnilecia sprzedaiy
strukiure kosziow nas f
kladzie fegorocznego :
sig, #e wyceylac moina bardzo wiele,
dlatego tez pragniemy zaprezentowad w
podobny sposbb to, co mialo miejsce w
lutym. Wprawdzie cze5¢ z tych danych
pojawilo sie jul w poprzednim nume-

ey [:amw

rze w materialach z posiedzenia Rady
Pracowniczej, ale obec analiza jest
nieco bardziej dokladna | wiglowatkows.

Czy zaklad nasz siol dobrze, czy tei
jakby nieco niepewnie?

ty br. Z {ytulu sprzedazy na rynku kra-
Jjowym (klania sig sezemowa obnizka
cen!!) oraz eksporiu lgeznie uzyskano
kwote lexgey sie, gdy: siegajaea
20.868.270.000 26 Nie moina jednak za-
pominaé, it wyniki sprredaiy w sty-
czniu osiagnely pulap 26.848.204.000 zi
Jest tu wige spadek rzedu 16,23 proe. W
zasadzie nie za duiy.. Ogélnie koszty
lutego zamknely sie kwota 29.668.599.090
zt, ‘czyli zaklad wyszed! pa plus —
1.199.670.910 zl. Keszty pochlonely wice
96,11 proe. wynikow sprzedaty naszych
wyrobaw i ustug lacznie, A to ju? Swia-
dezy niezbyt dobrze o kondweji firmy.
Ponad miliard dochodu to kwota, z kto-
rej wlasciwie moina by sie cieszyé, pdy-
by nie fakt, iz zhyt wiele jeszeze jest
wpomp”  zamontowanych przez Skarb
Pafistwa, by wyssaé jak najwiece] z
naszego dochodu.

ZMIANA SYSTEMU
PLAC W GUMOWNI

Problem wprowadzenia innego syste-
mu wynagrodzen dla pracownikow bez-
posrednio produkeyjnyeh niz system
akordowy dyskutowany byl od pewne-
2o czasu, Niezbednym okazalo sie uela-
stveznienis planowania | wykonawstwa
produkeji do zmieniajacych sie potrzeb
rynku. W systemie akordowym slabg
strong sa wezelkiego rodzaju dodatki
za przerwy, przestoje, bonifikaty, wyna-
grodzenie przecigine przy zmianie sta-
nowisk pracy, ktore zaciemniajq obraz
zaleznosci wydajnofei i placy, a tlakie
powodujg wiele dodatkowych wyliczen.
Rowniez wystepuja kiopoty a nawet
niecheé pracownikdw akordowyeh do
wykonywania ezynnofel nie produkeyj-
nych takich jak transport, skladowanie,
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Porozmawiajmy o pieniadzach,

czyli...

JAK ZARABIALISMY

Niedawno na jak najbardziej oficja-
Inym forum, bo podezas obrad Rady
Pracownicze] jeden z menagerdow na-
szej firmy stwierdzil, iz nadchodzi czas,
by wzorem wielu firm zachodnich utaj-
ni¢ liste plac. Co to oznacza? W pra-
ktyvce znaczy to, Ze osoby pracujjce
przy tej samej tasmie lub w tym sa-
mym pomieszezeniu nie wiedzg ile za-
rabia kolega i Iegalnie nie mogg
sie o tym dowiedziet, Osoby wykonu-
jace {o samo zajgcie, majgee taki sam
staz pracy i te same osiggniecia zawo-
dowe (jakoéé, wydajnosé itp) mogza za-
rabiaé zupelnie inne pienigdze np. dla-
tego, Ze majstrowi czyjs nos sle nie po-
dobz, albo nie lubi rudyeh...

Na razie jednak lista plac nie jest
jeszeze utajniona i moiemy — chociaz

zndw  ze sporym opdinieniem (wyja-
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Snialidémy juz czym powodowanym) —
zaprezentowac jak w lutym przedsta-
wiaty sie zarobki w chelmeckiej firmie,
Otok Srednia placa bex premii siegala
w lutym w naszej firmie kwoly 981,348
zI. W iym samym czasie przecieine wy-
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NOWE NAZWY
STARYCH ULIC

Pigalidmy jui o tym, #e Rada Miejska
w Chelmku przyjela na sesji 22 marca

br. uchwale o zmlanie nazw osiedla oraz |

ulic w Chelmku. Spelnione zostaly tym
samym zadania i oczekiwania miestkaf-
cow, Stare nazwy obowigzywaé jednak
jeszeze beda do dnia 30 czerwea, gdyi
uchwala ta wchodzi w 2ycie z doiem
1 lipea br. Musi przeciez byé okres na
preygotwanie bylo nie bylo doéé powai-
nych prac zwigzanych z tymi zmiapami

Osiedle, ktore nosi jeszeze mazwg XX-
lecian PRL zmienia nazwe na bardziej

adekwatng 1 z#£odng £ tradyeyinym na- |

zewnictwem w tej miejscowoscl. Nazy-

waé si¢ wiec bedzie po prostu Osicdle |

JPaprotnik”. Zmienione zostajg takie
nazwy dziesigelu ulie,

Najwieeej nas cieszy, Ze prowadzaeca
do chelmeekiego zakladu =zalofonego
przez Tomasza Bale ulica noszaca do
niedawna imig J. Marchlewskiego przy-
jmie imie tworey firmy (& i miejsco-
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; Popatrzmy na |
wyniki sprzedaiy (nie produkeiil) za lu- |

Y SN

Spojramy jeszeze nicco Inagzej. Ko-
szly w styezniu siegaly znacznie wyz-
szexo pulapu, az 35862.877.030 zi, tak
wige kosety ogélne firmy w lutym to
zaledwic 82,73 proc. ogolu kosstow sty-
cxniowyeh. I to jest pewien plus. Istotny
plus, tylko.. luty jest jednak najkro-
tszym miesigcem w roky. Nie mozna
jednak zmpominaé, 2 w ﬁi}'czniu kosity
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TRUDNO. BEDE SIEDZIAEA
PRZY SWIECY, SPRZEDAM
RADIO i TELEMZOR

.. PRZESTANE GOTOWAL,
ZACZNE MYC SIE w ZIMNE]
WODZIE..

[ WIEDY, MY5ZA,
UPNIEMY WAM PIEKNA,

GRZYWNE...

.. ZA POSTAWE
ANTYRZADOWA, Il

/ﬂ RIS

oKurier Polski”

DOBRA ROBOTA NASZYCH HANDLOWCOW

Dzial Sprzedaiy nasze) firmy naleiy pochwa- 2e
lié za dzialalnodé w marecu.
wdziwie dobrej roboty dia calej firmy.

Zrobili kawal pra-
W marecu

Lndbijamy sie od dna”
tern przemystu, gdyz w skali krajowej nadal po-
stepuje recesja takie w zhycie wyrobow, Wyniki

W porgwnaniu z ogé-

ogolna wartode sprzedaiy wyrobdéw i uslug zam-
knela sie kwota 40.015.849.000 =L Jest to najle-
pszy wynik od poczatku roku.

Marcowsn sprzedaz wzrosla wice w stosunku
do lutego o 29,68 proe. Jezell porownamy ten
wynik z cala gospodarka narodows, a konkretnie
przemystemn pafstwowym — motna stwierdzif,

marca s takie lepsze od efektdw eosiagnietych
w styczmiu, a jest to wzrost rzedu 86 proc. W
sumie wiec osiggniecia naszej firmy sa lepsze
niz wynika fo 2 ogblnego wskainika wzrostu cen.

W marcu sprzedat obuwia na rynku krajowym
osigengla poziom 15.839.508.000 z1, na cksport zas
wyslalismy obuwia za 19.115.051.000 1. Moina sig
wiee tylko cieszyé!!

TRZECIE MIEJSCE

Wojewddzki Urzad Statystyezny podsumowal
wynilki roku minionego w woj. bielskim, Intere-
sujace sg zwilaszeza wyniki, jakie bielskl prze-
mysl — wcigt jeszeze panstwowy — uzyskal w
eksporcie swoich wyrobéw, Na pierwszym miej-
sew w sprzedazy eksportowe]j znalazly sie Zakla-
dy Chemiczne Oswiecim, po nich FSM Bielsko-
Biala, przy czym osiggniecin tej ostalniej to za-
ledwie 30,28 proe. wynikéw eksportowych ZChO.

DLA »CHEEMHKAC«

Na irzecim miejscu uplasowaly sig Poludniowe
Zaklady Przemystu Skorzango ,Chelmek” (sam
Zaklad Obuwia w Chelmku). Jak oceniong na-
szc wyniki eksportowe? Otdz lickbowo daje to
3,46 proc. wynikéw osigenietych przez ZCh Os-
h‘u-;um oraz 7722 proc. wynikow FSM, Trzeba
wiee przyznaé, ze w pordéwnaniu z tymi potenta-
tami wyszlidémy bardzo dobrze. Za nami uplaso-
wala sie BEFAMA oraz ZML Kety.
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wejadly” nam 97,33 proc. dochodu ze
sprzedaty, mamy witc do czynienia ze
znaczng poprawg efektow, Wazrost wi-
doczny jest tez w liczbach bezwzgle-
dnych — w styczniu dochody siegaly
985.326.970 zlotych, w lutym za$§ juz
1.198.670.810 zlotych, Przybylo nam wige
214.343.140 z! w efektach sprzedaiy ti.
nastapil wzrost dechodow o 21,75 proc.
To zasg juz sie liczy 1| to bardzo. Tym
wigeej, iz efekt jest wiekszy od stopy
inflacji | wskaz wzrostu kosztow
cen, ktory w lutym wynidst 6,7 proc,

Przygladnijmy sig teraz wybranym
zagadpieniom struktury kosztow. Naj-
wigksza pozyeja w lej strukturze bylo
zuiyele materialow | przedmiotdéw nie-
trwalych. Zamknelo sie one kwola
18.677.420.367 zl co stanowilo 62,95 proc.
ogdlu kosztow firmy. Poniewaz w sty-
czniu udzial tej pozyeil w ogdlnej stru-
kturze kosztow stqgal 74,72 proc. calo-
gel mamy do czynienia ze ' spadkiem
udzialu materiatow i suroweow w opd-
Inych kosztach, 1 to jest dowodem, ie
53 koszty powstajace niezaleinie od skali
produkeji, a musza one byé dosé iste-
ine w ogolne skall.

Kolejona wysoka pozyeia w skali wy-
datkéw to keszty wynagrodzenia. Sie-

Jak zdobyé pieniadze, czyli gra o przetrwanie firmy

KOSZTY | ZYSK

galy one (wraz z podatkami od plac i
Lot s oy ™ Yol Wivo.

tJ. 12,75 proc. caloici plac oraz koszt

Ly 8.124.150.385 zt i byl to nudzial w kosz-
tach ogolnych rzedu 27,38 proc. W tej
pozycji nastapil zasadniczy warost w sto-
sunku do stycznia, gdzie udzial ptae sta-
nowil tylko 20,15 proe. calodei. O czym
moze Swiadezyé wzrost udzialu plac w
kosztach przy réwnoczesnym spadku
udzialu zuiyeia materialow i suroweow?
O tym e place rosng (lub sg przynaj-
niej wartoscig stalg) mimo spadku pro-
dukeji. A to juz jest zjawisko niepoko-
jace, ktore moie zawaiyt na wynikach
gry o przetrwanie firmy.. Przygladnij-
my sie jednak jeszeze dokladniej owej
pozyejl. Otb2 same place t. to, co wszy-
sey razem dostaliSmy ,do kieszeni"
zambknely sie kwotg 4.910.881.523 zi, co
stanowl jui tyvlko 1655 proc. kosztoéw
ogolnych { 6047 proe. Jacznych kosztow
wynagrodzenia. Co wiec pozario reszte
naszych wynagrodzen? Wysoka pozycia
byl tu podatek od plac (m.in oslawio-
ny popiwek) siggajacy 1.036.854.747 zt

siegajacy 2176412112 zt
£ 5 zﬂ 78 proc, calosci plac. Widac wiec
wyrainie, e na kazde 10 zi, ktére fir-
ma przeznaczyla na wynagrodzenia, az
4 zi trafia w roinej postaci do kieszeni
panstwowej zamiast do naszej. Pafistwo
to jednak bardzo kosztowny interes.

Coraz bardziej marginalne znaczenie
w kosztach maja uslugi transporiowe.
Lacznie ich udzial zamyka sie wielko-
scig 1,27 proc. calosci kosziow. Jest to
kwota rzedu 378.136.726 zl, z czego na
transport wilasny przypadio, w lutym
218.748.262 z1, na obcy zas jui tylko
158,388.464 zl. Jest to spadek udzialu
kosztow transportu w kosztach ogdlnyeh,
gdy: w styczniu siegal on jeszeze 1,65
proc. Nie moina jednak nie zwroecic¢
uwagi, iz zmienil sie na niekorzysé
udzialu transportu wlasnego w stosunku
do wynajmowanego. W styczniu trans-
port wlasny 2,86 raza przewyiszal cbey,
w lutym — juz tylko 1,39 raza.

Uslugi bankowe w lutym wyjely nam
z kieszeni 54.383.879 21 (tj. 0,18 proc.

ogblu kosztow), podatki — 451.920.510
zt (1,52 proc) oraz amortyzacia —
344924 287 21, exzyli 1,16 proc).

Co wigcej] motna jeszcze napisaé na
ten, tak przeciez istoiny, temat? Sadze,
ze wszystko jui zestalo powiedziane.
Warto jednak raz jeszeze — tak na spo-
kojnie — przeczytad zaprezentowane
wyizej liezby,

Warto takze przy okazji zapoznaé sie
z danymi statystyesnymi prezentowany-
mi w ,Zyeciu Gospodarczym” nr 12, Oloz
wg danych produkeja przemyslowa w
lutym spadla o 3.6 proe. w stosunku do
stycznia (i to we wszystkich sektorach
lacznie, a wiec lacznie z firmami pry-
watnymi). W przeliczeniu na dzien ro-
boczy spadek ten wyniosl — 1,7 proe.
Jaka glowne przyezyny spadku produ-
keji i klopetow firm (znow nie tylko
panstwowych) podaje sie brak popytu
na rynku krajowym, niska rentownosé
ehsportu, wysokie oprocentowanie kre-
dytu i mierne {oraz nie terminowe)
wpiywy ze sprzedaty. Coraz wigee]
przedsiebiorstw wskazuje te: na nie-
oplacalnosé eksportu przy oheenym —
nienaturalnie sztywnym — kursie zlo-
tego do dolara w rozliezeniach w han-
dlu zagranicznym.

ZMIANA.
SYSTEMU PLAC
W GUMOWNI
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kontrola, utrzymanie porzadku i czy-
stodei na stanowlsku pracy, zachowanie
warunkow bhp.

W tej sytuscji postanowiono podjgé
probe zastapienia systemu akordowego
systemem czasowym przede wszystkim
w tych fazach produkeji, gdzie operacje
technologiezne  majg wzeglgdnie staly,
powtarzalny charakter. Poczatkowo pro-
ba miala objad wybrane jeden lub dwa
oddzialy montazu obuwia oraz oddziaity
gumowni.

Po diugich dyskusjach i to na forum
dyrekeji, Rady Pracowniezej | obydwn
organizacli zwiazkowych postanowiono
wprowadzié nowe rorwigzanie placowe
w ecalym wydziale produkeji wyrobdw
chemieznyeh 210-310 a wiee w gumo-
wni, wtornej skarze | 214,

System czasowo premiowy polega na
preyznaniu pracownikowi stawki godzi-
nowej, na podstawie oceny jego kwa-
hfnlne}i i u,ykunywanej operacji (ezy-

ieznej lub 1u ope-
racji (mnmréci} Drugi sktadnik Wyna-
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nagrodzenie w podstawowych ﬂnmlar:h
gospodarki panstwowej (bez sfery bu-
dzetowej) wynioslo bez wyplat z zysku
1.435.900 zi i bylo w wjeciu nominalnym
o 1 proc. niisze nik w styezniu, w uje-
ciu realnym za§ o 7,7 proc. niisze. Jak
tei tatwo obliczyé Srednie wynagrodze-
nie w Chelmku" stanowilo wige 68,35
proe. fredniej placy krajowej w przed-
siehiorstwaeh panstwowych. Nie moina
zapominaé jednak, iz w zakladzie dre-
dnia placa z premig (wyplata z zysku)
wyniosla 1247182 21 (co dalo srednio
265,834 z1 wyplaty z zysku). W tym sa-
mym czasie jednak Srednia krajowa
placa wraz 2 wyplalg 2 zysku byla tak-
& wyzsza o 244.300 zi 1] osiagngla pu-
iap 1.680.200 zl. Dalo to wiee , Chetmko-
wi" pewng poprawe wyniku, gdyz w
tym ujeciu nasza srednia placa stano-
wila juz 74,23 proc. sredniego wynagro-
dzenla krajowegeo, Jak wiemy, nawet
w najblizszej okelicy sa firmy, ktore
pod tym wzgledem s3 od ,Chelmka”
znacznie gorsze. ChoelaZz sg 1 lepsze
(chociaz dofinansowywane z budzetu
panstwowego np. niektore kopalnie..).

Spdjrzmy jeszeze, jak przedstawialy
sig zarobki w podstawowych dzialach
produkeyjnych, Zacinijmy (ym razem
od gumowni, & konkretnie od oddz. 313,
Najnizsza placa tutaj (bex wyplaty =z
zysku) zamkncla sie kwota 791.713 =zl
co dawalo 80,68 proc, Sredniej placy za-
kladowej., Natomiast placa najwyisza

grodsienia, obok stawki dzi ej mo-
#e stanowié premia uznaniowa. Premia
Jest naliczana na poziomie 10 proc. su-
my plae godzinowyeh wedlug czasu fak-
tye:nic przepracowancgo w danym mie-
sigeu.

Przydeigly premil na poszczegdine od-
dziaty, zmiany dokonuje kierownik wy-
dzialu, Rozdsialu premii na poszezegol-
nych pracownikow dokonuje bezposre-
dni przelozémy glownie mistrz, kierujge
sie  indywidualnym wkladem pracy.
Uruchomienie premil dla danego oddzia-
iu (zespolu) nasigpuje pod warunkiem
wykonania zadaf dzicnnych.

Pozestale skladniki wynagrodzenia
majace charakter dodatkow takieh jak
dodatek za staz, dodatek za prace w
warunkach szkodliwych pozostajg bez
zmian. Nie przyslugujy natomiast takie
sktadnlki placowe jak wynagrodzenie
przecigtne, bonilikaty a takie wynagro-
dzénie za zastepstwo, Pracownicy po-
frednio-produkeyjni 210-310 zatrudnieni
w systemie czasowym (dniowkowym)
bgdg wynagradzani wedlug dotycheza-
sowych zasad obowiazujacych w przed-
sighiorstwie 2z moiliwoscig przyznania
premii w przypadku wykonania zadan
dodatkowych,

Nowy system wynagradzania obowia-
zuje pracownikow bezposrednio produk-
cyjnych 210-310 od 2 kwietnia br, Ewen-
tualne zmiany, uzupelnienia nastapia po
uplywie miesigea na podstawie analizy
przeprowadzonej przez kierownictwo
wydziatu i komorke normowania plac.
Po uplywie 3 miesiecy zostanie dokona-
na peina analiza efekiywnosel nowego
rozwinzania z uwzglednieniem wopinii
zwiazkow zawaodowych i Rady Pracow-
nicze],

{J. W)

osiggoneta pupap 1.894.723 21 zl ¢o  ko-
lei dawalo 190.07 proc. Sredniej zakla-
dowej, Rozpigtost plag w oddz. 313 byla
najnizsza w wydzialach produkeyjnych
i siegala zaledwie 239,32 proc.

Nieco inaczej sytuacia przedstawiala
gsie w oddzialach montazowych. Otoz
lam 'piaca najniisza byla juz rzeczywi-
fcie niska i wynosila 516.856 21 Placa
ta stanowila zaledwie 65,28 proc. naj-

JAK
ZARABIALISMY

nitszej plaey w wymienionej poprze-
dnio gumowni oraz 52,67 proc. sredniej
placy w zakladzie, Z kolei placa naj-
wyzsza byla jednak nizsza od najwyiszej
placy ,Bumiarzy” i wynosila 1.637.360
zl, eo dawalo jednak 10685 proc, sre-
dniej zakladowej. Rozpictosc¢ plac mon-
tazystow siggala 316,79 proc. 1 nalezala
do dosyé wysokich.

Najeickawssym wydzialem byla ma-
nipulacja wierzchowa, gdyi w lutym
skupily si¢ tu ag trzy wskainiki — naj-
nizsza placa w firmie, najwyisza w fir-
mie oraz najwyisza rozpicloSé plac. Jak
to sie przedstawialo? Ot6E najnigsza
placa osoby zalrudnionej w manipulacji
wierzehowej wyniosla zaledwie 513.547
zl — jest to 52,33 proe. Sredniej placy
zakladowej oraz 35,77 proc. redniej pla-
ey krajowej (bez wyplaty zysku). O
czym to dwiadezy? Przykro mi jest pi-
sat raz jeszeze to samo, co juz kiedys
pisalem, ale widaé trzeba., Swiadezy to
bardzo Zle o mistrzu, w ktdrego oddzia-
le ow pracownik jest zatrudniony. Dla-
czegn? Taki zarobek dowodzi, ze mistrz
nie¢ potrafi zapewnié pracownikowi od-
powiedniego zajecia, albo tei nie potra-
fit od tegoz pracownika wyegzekwowad

adpowiednieso stosunku do pracy. W
obydwu przypadkech (niezaleznie ktory
2z nich mial mlejsce) dowodzi to braku
kwalifikacii kierowniczych danego mi-
strza, | co z takim zrobif?.. A, to juz
zadanie dla kogo$ innego.. Wrocmy
jednak do plac w oddz. manipulacji
wierzchowej., Najwyisza placa osiggne-
la pulap 1.936.729 zL co w rezultacie
stanowilo 197,35 proe. §rednicj placy za-
kladowej oraz 134,89 proc. sredniej pla-
ey krajowej. Byl to wiec juz bardzo do-
bry zarobek, nawet jak na warunki kra-
jowe, nie 1¥iko zakladowe. Rozpictosé
plac byla — jak wspominalismy — naj-
wyzsza | osiggnela 377,13 proc., znaczy
ia, ze oscba najlepie] zarabiajgea otrzy-
mala niemal 4 razy wiecej od najgorzej
opiacanej...

Przechodzimy do nastepnych klien-
thw" ti. oddziatow manipulacji spodo-
wej. Najnizsza placa wyniosla tutaj
607.449 zt co stanowilo B1.BY proc, Sre-
dniej zakladowej, ale zarazem 11829
proe, placy najnizszej w firmie, Naj-
wyisze wynagrodeenie w tych oddzia-
lach zamknelo sie kwoty 1.650214 21,
co daje 168,16 proc. dredniej zakladowej.
Rozpietos¢ plac osigenela pulap 271,66
proc,

Jako ostatnie omawiamy tym razem
oddzialy szycia cholewek, Najnitsze wy-
nagrodzenie wynioslo futaj 550.000 zi
tj. 5#,05 proc. iredniego zakiladoweso,
natomiast najwyisze — 1.797.037 zt, czyil
183,12 proe. dredniego. Rozpigtosé plac
byla dosyé wysoka, slegala bowiem
326,73 proe.

Tym razem to by ju: chyba bylo
wszystko, co mozemy napisaé na temat
piac..

Nowe nazwy starych ulic
(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

waosei Chelmka), czyli TOMASZA BATY.
Mozna jednak alowac, i% nie znalazl
uznania w oczach radnych pierwszy dy-
rektor {irmy A. Gabesam, Warto jednak
o te] postaci pamigtad, gdy przyjdzie
do nddawania nowych ulic w miescie..,

Dotychezasowa ulica Manifestu Lip-
cowego gmicenia nazweg i bedzie odtad
ulicg Brzozowa, ul, Jednosci Robotniczej
staje sie zas ul, Topelowa. Zamiast ul.
Wyzwolenia bedzie ul. Klonowa, a ul
Zwycicstwa zastgpl ul. Glogowa, Zu-
pelnie powainie cheialem przy okazji
zauwaiyé, by w przypadku wycinania
obecnie rosngeych drzew | dokonywa-
nia podsadezen nowych drzewek — =a-
dzit je zgodnie z nazewnictwem ulic.
Tak robiono w czasach Baty. Tak tez
robmy nadal.

Koléjne zmiany majg znacznie wig-
kszy ciezar gatunkowy. Otéz ul. XXX-
lecia PPR prazyblera nazwe ul. Jozefa
Pilsudskiego. Zmienia sie nazwe ul
XX-lecia PRL na ul. Generala Wiady-
slawa Andersa, Nie bedzie tez ul 15
Grudnia — w {ym miejscu bedziemy
mie¢ ulice 11 Listepada, No | wreszcie

. Walki Miodych zmienia nazwg na
bardeiel zgodng z poloieniem 1 fakiy-
cznym znaczeniem, staje sie wige ul
Bocena. Moizna wiec sadzid, iz wszysey
mieszkaficy Chelmka zostang w pelni
usatysfakcionowani.

1

warunki:
1. Wyksztalcenle wyzsze,

Iub samodzielnych minimum 5 lat.

5. Preferowany wick do 45 lat.
6, Dobry stan zdrowia.
Oferty powinny zawierac:
dyreklora.

kewalifikacje § uprawnienia.

wania stanowiska kierowniczego.
6. Odwiadezenie o niekaralnodel.

PIETY w:pﬁ]pr&cy Rady Programowe].
Nr zam, 138/01,

F wych
&ﬂo M’lﬁa Przr.m s u  Skérzanega .Chelmek”
W Che ku, zalotony w 18 r. w fir-
mie ,Bata™ S.A. fako plerwsze czasoplsmo zakladowe w Polsce. Hedaguje zespol
Wydawea | drukarnia — PZPS ,Chelmek'’,

Za tres¢ ogloszefi redakela nie odpowiada. Ogloszenla prayimuje redskela w go-
drinach pracy I'zmiany w pokoju 1008 (10 pigtro).

ECHO CHELMKA STR. 2

PrIyezyn,

wiadomieni indywidualnie.

RADA PRACOWNICZA 3
Poludniowych Zakladéw Przemystu Skorzanego ,,Chelmek”
w Chelmku
oglasza Konkurs na stanowisko
DYREKTORA PRZEDSIEBIORSTWA 4

Kandydaci przystepujacy do Konkursu powinni spelniaé nastgpujyce

2, Staz pracy minimum 8 lat, w tym na stanowiskach kierowniczych

3. Predyspozycje do kierowania przedsighiorstwern w warunkach gos-
podarki rynkowej oraz znajomos¢ mechanizmow je) funkejonowania,
4, Wskazana znajomosé jezyka angielskiego lub niemieckiego.,

7. Preferowana znajomosé branzy | staz w przemysle;

1, Zgloszenie do Konkursu wraz z motywacja ubiegania sie o stanowisko
2, Odpis dyplomu i innych dokumentow stwierdzajgeych posiadane

3. Zyciorys, kwestionariusz osobowy, fotogralie,
4. Opinie zawodows 2z ostatnich 5 lat pracy. 4
3. Aktlualne zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwskazan do zajmo- ¢

Oferty wrar z dokumentami z napisem na kopercie , KONKURS" naleiy 4
skladaé¢ osobiscie lub listownie pod adresem: 4
Rada Pracownicza PZPS ,Chelmek", Plac Kilinskiego, 32-580 Chelmelk, ¢
b poled] nr 402, w terminie do 15 maja 1991 r.

Rada Pracownicza zastrzega sobie prawo oddalenia oferty bez podania

O terminie 1 miejseu przeprowadzenla konkursu kandydaci zostana pa-

Informacle o przedsigbiorstwie zostang udosigpnione kandydatom za-
kwalifikowanym do udziatlu w konkursie w celu opracowania koncepcji
L dezialania | rozwoju przedsiebiorstwa.

m“ﬁmmmwmmm
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(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

5,6 mld nie przekazana dotad na Fun-
dusz Rozwoju i Techniki, Wystapiono
wprawdzie o jei anulowanie, ale jakie
bedzie postanowienie Warszawy jeszcze
nie wiadomo, Coraz czgsciej zachodzi ko-
niecznosé placenia zaleglych naleznofci
wzzledem innych {irm (np. Huta Ola-
wa wyezgekwowala od nas 1,1 mid zt).
To wszystko wplywa na nielatws gos-
podarke pienieina firmy. Nielatwg, gdy2
i nasze wierzytelnosci sg czefeiej pa-
pierem (wekslem, czekiem, umowsg) niz
czysty, zyws gotowka.

Bank Przemyslowo-Handlowy pod-
nidst takie oprocentowanie udzielanego
nam kredytu, gdys uznal, Ze nle w pelm
wywigzuje sie firma ze swych zobowia-
zan. Stope procentows ustalit bardzo
wysoko, at na 90 proc., czyli bedziemy
placili niemal 2 z1 za kazda skredyto-
wang zlotowke... Bank ustalil nam tak-
#e bardzo twarde warunki dalszego kre-
dytowania miin. utrzymanie sprzedazy
w tym miesigeu na pulapie 41,7 mid zi,
zagospodarowanie zbednych zapasow
przedslawienie wiarygodnego projektu
dziatanin oraz uregulowanie naleznosei
wobec dotychczasowych wierzycieli, W
firmie powolano zespoly, ktére zajmujg
sie realizacia tych warunkaw,

Nakladajg sie na to takze niedogod-
nofci produkeyjno-handlowe, Przykia-
dowo zmniejszylo sie w ostatnim okre-
sie zainteresowanie wyrobami gurmowy-
mi naszej produkeli, nie ma specjalne-
go zbytu styrogum. Zachwiala sig tek
vrodukeja, glownie z przyczyny zmniej-
szenia wydajnoscl czesci oddzialow szy-
cin cholewnk. Jest to zjawisko dodé tru-
dne do wyjasnienin, gdyi wzory osta-
tnio hyly latwiejsze i mnie] pracochio-
nne, absencja zmalala — ale produkcja
takze. Czy wystapil u pracownikow ja-
kowyé moment znicchecenia? Jesli tak
— to trzeba dazyé do zmiany nastro-

jow.

Wobee zmiany kurséw dolara w sto-
sunku do walul europejskich pogorsey-
la si¢ ostatnio rentownosé eksportu, Fir-
ma ma dobrg opinig, na rynku bryiyj-
skim moze ulokowac znacznie wyZszg
ilogé obuwia, ale... czy mozna dlugo pro-
dukowad ze stratami? A jednak trzeba,
gdy# rynek nie wehlonie juz zbyt wie-
le. Podejmowane beda jednal dalsze
dziatania marketingowe, Podejmowane
beda takie renezocjacje cenowe z gar-
harniami, gdv¥z ceny skér surawyeh na
krajowym rynku opadajg.

Prezydium Rady przedstawilo naste-
pnie aktualng systuacje kadrows w fir-
mie. Otoz 29, 111, mgr B, Grzesik olrzy-
mal decyzje ZUS o prevenaniu renty.
Ziotyl wiee w tym samym dniu wnio-
sek o Tozwigzanie umowy o pracy. Pre-
zydium zaproponowalo wiee by tymcza-
sowy zarzagd firmy ohjgl mer Janusz
Dziurzyniski, do tej pory — z-ca dyr. dis
ekonomiczno-handlowych. Uznano, & w
okrezie przejsciowym (do czasu uzyska-
mia wynikéw kenkursu ng stanowisko)

Z dzialan Rady Pracowniczej

Mgr JANUSZ DZIURZYNSKI

na czele chelmeckiej firmy

firma winien kierowa¢ ktof, kto juz w
zakiadzie pracowal w Scislym zarzadzie
i zna aktualne problemy. Mgr Dziurzy-
fiski w skrocie przedstawil swoje zalo-
zenia (zwickszenie demokracji w zarza-
dzaniu, poprawa atmosfery spolecznej,
zwiekszenie dyseypliny wewnetrzej). W
glosowaniu Rada Pracownicza jedno-
glosnie zaakeeptowaln megr. J. Dziu-
rezynskiego Jako dyrektora przedsiebior-
stwa na okres przejsciowy. Czlonkowie
Pregydium mieli uchwale Rady w tej
sprawie w najblizszym czasie przedsta-
wic Ministrowi Przemysiu jako organo-
wi zalozyvceielskiemu firmy do akeepta-
cji.

Nowo wybrany dyrektor stwierdzil,
iz przyimuje swojg funkeje majge za-
razem zamiar zgloszenia swojej kandy-
datury do konkursu na stanowisko. Za-
powiedzial, it na nastepnym posiedze-
niu Rady tj. 25 kwietnia przedstawi
program opracowany przez dyrekeie a
ujmujgey zalozenia taktylkdi [ strategii
dzialania firmy w tym takie zwigzane
z ewentualng prywatyzacjy (w tym
celu odbedzie sig konsultacja z odpo-
wiednimi komérkami Min. Przem.). Ra-
da zaakceptowala takie dalsze zmiany
w  skladzie dyrekeji przedsiebiorstwa.
Mgr inz, Stanislaw Najda dotychezaso-
wy z-ca dyr, dfs produkeyino-techni-
cznych obejmuje stanowisko z-cy dfs
ckonomiczno-handlowych. Natomiast in,
Adam Grzywa zostal zastepcg dyr. dis
produkeyino-technicznych.

Rada powelala 3 asoby do skladu ko-
mis}i konkursowej (prowadzacej kon-
kurs na stanowisko dyrektora firmy), sa
to jednoglosnie wybrani — Halina Kli-
ma, Ryszard Zamarlik i Halina Kule-
sz, Ustalone zostaly wstepnie waru-
nki regulaminu konkursu. Ministerstwo
Przemysiu zaakceptuje osfatecznie te
warunki przedstawiajac ze swej strony
jeszeze 2 osoby w skiad komisfi kon-
kursowej. Termin skladania ofert wy-
maczono na 2 tygodnie od daty formal-
nezo ogloszenia konkursu. Blorage pod
uwate wszystkie uwarunkowania pra-
wne — do formalnego zamkniecia kon-
kursu uptynie ok, 2—3 miesiagee,

Rada zajela sie takize szeregiem spraw
bietgeych, klore pozostaly do rozwaze-
nia. Zatwierdzono nagrode dla 17 osob
za wdrozenie projektu racjonalizator-
skiego pt. ,Rekonstrukeja ukiadu chio-
dzenia DESM-y". Laczne efekiy proje-
ktu siggnely ponad 385 min 2, nagro-
da ma wige wyniesc 15.253.000 ogbtem,

Rada prezyjela takie wniosek o likwi=
dacje doplat do Bbiletow pracowniczych

1. Cwiekarka no teksy
Cwickarka no teksy o
Nozyce — gilot. reczna ¥
Frezarka brzeg. pod. "
Scierarka woal. podesz. P
Drasorka elemaniow wierzch. =
Szlitierka do walkow' e
2-lglowa plaska i
1-igtowa stupkowa "
Silnikl elekiryczne -

DomNemEmP

PRZETARG

Wydzlat Energo-Mechaniczny crganizuje nlecgraniczony przetarg w dniu
8. 05. 1991 r. o godz. 10.00 na nizej wymienione maszyny. Obowigzuje wptala
vodium 10 proc. Maszyny mozna oglgdoé w Magazynie Maszyn w przeddzien
przatargu od godz, B.00 — 13.00 | w dniu przetargu godz. 7.00 — 9.00.
szt, 2 cena wywol. 10.000.000

7.500.000
750.000
4.000.000
i 4 2.000.000
i . 3500000 — 4,000,000
30.000.000
3.500.000 — 4,500,000
4.500.000 — 7,500,000
200,000 —  500.000

Ono s h) s =

PEP przyjmujgce, iz od dnia 1 maja pra-
cownicy beds samodzielnie zaopatry-
wacé sig w te bilety. Dzialanie to umo-
tywowano wyrownaniem szans i wa-
runkow ozob dojezdiajgcych zaklado-
wym transportem autobusowym oraz
PKP. Do spraw transportu powrdei-
my w najblizszyeh numerach naszego
wEcha”. Rada przyjela takie ostatecznie
wniosek © ostaleczng likwidacje zada-
nia inwestyecyjnego pt. Dom Kultury w
Chelmku. Odbgdzie sig przetarg na za-
kup slynnyech ,ruin® wraz z ich rozbio-
rka. Jesli przetarg nie przyniesie wy-
nikow rozwaiana bedzie kwestia prze-
kazania malerialow budowlanych z od-
zysku na budowe koSciola p.w. Milo-
sierdzia Bozego, Przyjeto takie wniosek
o wyplacenie pracownikom normalnych
plae za okres strajku, wyrdwnanie na-
stapi przy koleinej wyplacie wynagro-
dzeni, Sprawy ekwiwalentu za pranie
ubran roboceyeh oraz ostateczne roz-
wigzanie kwestil zwigzanych z fundu-
gzem socjalnym przelozono na nastepne
posiedzenie tj. 25 kwiectnia br. Zwiazki
zawodowe podirzymaly stanowisko wy-
nikajgee z referendum, czlonkowie Ra-

dy wysuwali jednak propozycje zare-
zerwowania pewnej czesci funduszu na
zapomogi losowe, sprawe utrzymania
Domu Rencisty w Chelmku itp. Rada
ustalila takze place dyrektora firmy na
poziomie zgodnym 2z przepisami prawa
ti, 500 proc. Sredniej placy krajowej
oraz 300 proc. dodatku funkeyjnego li-
c¢zonego od placy minimalnej Jest to
wige okolo 10 min zt, W przypadku uzy-

‘skania wilasciwego poziomu zysku mo-

ze do kwoly lej dojic prowizja.

Udzielono takie wyjasnieni dotyczg-
cych roznych istotnych dia firmy i za-
logi spraw, a wynikajgeych z pytan
czlonkéw Rady. Otéz podjete zostang
dzifitania, aby wyplata kolejnej raty
»14-tki" odbyla sig w mozliwie kritkim
czasie, Zdementowano takie plotke, iz
wPodhale” podkupilo kontrakt amery-
kanski naszej firmie, Otoz jedna z firm
amerykanskich likwidujac swoje inte-
resy w Rumunii i Jugoslawii zapropo-
nowala przejscie produkeji cbuwia wiry=-
skowego. Finansowo umowa ta byla
jednak dla ,Chelmka" nieoplacalna,
wigzalo sie io tak#ze z eksploatacig na-
szej wirvskarki, na kidrej wykonuje sig
obecnie majgce weiaz zbyt obuwie kra-
jowe. , Podhale” majgc wolne moce pro-
dukeyjne na tych maszynach wiasnie
podpisato kontrak!, Nasza firma ma
jednak podobne propozyeje nadal, a uz-
nane za korzysine na pewno bedsg wy-
korzystane, Mimo trudnych warunkdw
mozna zdobyc sie na umiarkowany op-
tymizm i czekad na nowy program dzia-
lania firmy.

Uchwata Komisji Zaktadowe]
NSZZ , Solidarnosc”

Na poczatku kwietnia odbylo sig ko-
lejne posiedzenie Komisji Zakladowej
NSZZ | Solidarnost”, Podjgto wowczas
irzy bardzo istotne dla funkecjonowania
przedsighiorstwa uchwaly.

Przede wszysthkim pierwsza 2 nich
zwigzana byla ze sprawami piacowymi,
Otoz postanowiono nie zawieszad poro-
zumienio placowego zawartego weze-
sniej z dyrekeja firmy. Wiazalo sie to
z propozycig zawieszenia na okres kil-
kumiegicezny (co najmniej 2 miesigee)
porozumicnia i utrzymanie wyplacania
dodatkow typu stalowego, za prace noc-
ni, za prace w warunkach szkodliwych
itp. naliczanych od 550 fys. z to jest
dotyehezasowej placy minimalnej, a nie
od kwoty 605 tys. 21 jak to przewiduja
najnowsze kornunikaty ministeriaine. W
ten spsesob miano wygospodarowad sro-
dki (pozapopiwkowe™) na podwyiki
plac, Komisja posuniecie takie uznala
za niezbyt korzystne. Podirzymane tak-
ie postulat wstrzymania od doia 1 ma-
ja doplat do miesigeznych biletow PKP.

Komisja podjgta uchwale podtrzymu-
jaca wynik referendum zakladowego na
temat indywidualnego odpisu funduszu
socjalnego, Przypominamy, 2e 2.5%78 pra-
eownikéw opowiedzialo sie za ta forms
wykorzystania funduszu socjalnego.

Komisja wystgpila takize w Jormie
uchwaly o zobowigzanie Dyrekeji do

pisernnego  informowania  Prezydium
KZ NSZZ ,Salidarnosé” o wszelkich
zmianach placawyeh 1 kadrowyeh.

Zebranie sekeji PL

'mialo migjsce jednodniowe Walne Ze-

branie Delegatow Krajowe] Sekejl Prze-
mysiu Lekkiego NSZZ | Solidarnosc”, w
ktorym uczestniczyll takie przedstawi-
ciele paszej firmy. Ze wzgledu nater-
min oddania materialow do druku —

szezegoly spotkania przekazemy Cay-,

telnikom Echa” w najblizszym nume-
rze,

Imiany kadrowe w zwiazku

Wodniu 3 kwietnia minlo miejsce kil-
ka zmian kadrowych we wiadzach Zwia-
zku ,Salidarnosé” w chelmeckie] firmie.
Otoi nows przewodniczgeg w Kole nr 1
wybrana zostala Ewa Mendela (DEJ).
Stefan Poznanski (oddz, 300) natomiast
wybrany zostal na te funkcje w Kole
nr 13. Ponadto Andrzej Piwowarczyk z
Kola nr 4 dokoptowany zostal w skiad
Komisjl Zaltadowe],

Udana akcja

Trzeba zapisad koleiny duzy plus dla
chetmeckiego Klubu Honorowyeh Daw-
cow Krwi Zorsamzowall oni 3 kwietnia
br. (nieomal tuz po Wiclkanoey) kolejng
udang akeje krwivdawstwa. Tradycyinie
juk miejscemn byvla przyvzakladowa
przychodnia.

Zoklod Pogrzebowy
Chefmek, ul. Plastowska 18
Bud. PGKiM

P ' , Wig-
zanek. Przewoz zwlok autokarem
LPolonez” na terenie calego kraju.
Tel. 612-96 (do godz. 15.00)

Tel. Jaworzno 615-94 (po godz. 15.00)

o ]

Wiodomo, ze fobryko cbuwia powstoto
w Chetmku w 1932 roku, a joj zolozycie-
lem byt czeski fobrykant cbuwia Bato, wio-
Sciciel dufej fabryki obuwia w Zlinie w
Czechostowacji. Historia powstonia i dzia-
falnosc naszego zoklodu jest na ogél zne-
ng, z jubileuszowych oprocowon a takie
z publikocii na fomach nasze| gozety. W
niniejszym arlykule progniemy prayblityé
historie zalozyciela nosze] fobryki Tomosza
Baty, w nadziei, ze temolyko to zointere-
suje Czyloinikéw  Echa®,

Za date powstania fabryki obuwia w Zij-
nie pezyjeto rok 1894, W tym bowiem ro-
ku rodzenstwo Tomasz, Antoni | Anno Bo-
towie zaltotyli zoklad rzemieélniczy. Roi-
peczeli od produkcji pantotll filcowyeh 2z
z przyszywang podeszwg. Rok péiniej roz-
poczeto produkcje modnego obuwia z tha-
nin na spodach skarzanych, W nostgpnych
kilku laloch nojwigkszy nacisk pofozano
ne dalsze doskonalenia produkcjl. W tym
celu korzystono 2z doswiodczed zagrani-
cznych, zwlaszcza Standw Zjednoczanych.
W wyniku wykorzystanio tych doswiodczed
przygotowuje Bala w 1904 roku rocjonaing,
maszynowq produkcle cbuwia. W 1906 r.

wybudowano pierwszg murowang hale fa-
bryczng (trzy kendygnacje) oraz zainstalo-
waono naped porowy o mocy 1100 HP. Roz-
poczyna sie produkcja obuwia ze znakiem
tirmowym, Angozuje sie pierwszych ajen-
téw do sprzedaiy obuwig, wyposaionych
w bryczke jednokonng. :
Mastgpng przetomowq datg w dziotal-
nosci firmy jest rok 1912, w ktdrym naoste-

w pierwszej filii w miynie w Pordubicach
nastgpilo w 1918 roku. Zlikwidowano jg w
1927 roku. W 1919 roku posiodot Bato juz
50 sklepdw fabirycznych, Uruchomiono pier-
wsze sklepy firmowe w Jugostawil. W tym-
%o roku wybucht w icbryce potar a w Zii-
nie byla powodz,

W 1922 roku posiadal juz Bota 160 skie-
pow fabrycznych. W nastepnym roku przy-

Zanim powstala fabryka obuwia w Chelmku

puje elektrylikocja fabryki craz uruchomio-
no zostaje produkcjo obuwio cotoskérzo-
nego. W 1913 roku nostgpilo zwigkszenic
eksportu obuwia de Wioch 6 w 1914 roku
uzyskal Bala znaczne zaméwienia no obu-
wio wojskowe, dzigki kiorym fabryko uzy-
skaota szybki rozwd]. W 1916 roku rbudo-
wano budynek produkcyjny  pigelokondy-
gnacyjny, utworzono oddziat produkcji mo-
szyn, zainstalowano nowe maszyny w tym
maszyne parowq o mocy 550 HP. W 1917
roku zbudowane cegielnig, lariok, oddziaf
produkejl kopyt i cbeasow. Zakupiono cle-
kirownig. Uruchomiono pierwszy sklep fo-
bryczny. Uruchomienie produkejl obuwia

stopione do  budowy wiasnych, nowych
garbarh oroz uruchamio warsztoty noprow
obuwia. W 1925 roku zokioda Boto wia-
snq ,szkole procy", w ktore] ksztotel mio-
de kadry dia potrzeb firmy, W tym roku
llest wiasnych sklepdw fobrycznych osig-
ga liczbg 563, w kozdym jost waorsziot no-
prowy obuwia. W 1527 roku po raz pier-
wszy  wypradukowal jeden z worszioléw
montazowych 2 lysigee por obuwio mes-
kiego a inny 3 tysigce par damskiego ,go-
lanterck” za 8 godzin. Rozpoczeto budo-
weg wlasnego szpitala. W 1929 r. uruchomio-
na zestate produkcjo cbuwia cologumowe-
go na noweoczesnych lasmoch — polouto-

matycznych. W 1930 roku Bato przeniko na
rynki Bliskiego | Dalekiego Wschodu, W
Otrokovicach buduje sie duze zoktady po-
mocnicze, chejmujgee garbarnie, papiemic
oddzioty wyrobéw chemicznych, Ukazol sig
plarwszy numar gozely zoktadowej ,Bato-
vak'. Wybudowano lotnisko. W 1931 roku
uruchomiono produkcjg opon samochodo-
wych. Wybudowono gozownie oraz dom
handlowy, Zokupiono od pafstwa linig ko-
lejowg Otrokovice-Zlin-Vizovice.

W 1932 roku powstaly fabryki Baoty w
Indiach, Jugostowii, Szwajcarli, Niemczech
i w Polsce. Wybudowono jedenastokondy-
gnacyjny hotel oraz kino no dwa tysigce
migjsc. Fabryki w Zlinie nie omingl kryzys
Swiatowy, w wyniku czego, Balo zmuszony
byl zwelnic czasowo 12.600 pracownikow.
12 lipea wybral sig Bato w podréd samolo-
tem dla szukania nowych fynkow zbytu na
Daleki Wschod. Fodro: rokoficzyla si tro-
gicznie zdaraz po starcie someletu no lotni-
sku w Otrokovicach. Samolot rungl na zie-
mig. W kalastrolie zgingt Tomaosz Boto
wraz z piletem. W pogrzebie uczestniczylo
slo tysigcy osab. Kisrownictwo firmg objgt
przyrodni brat Tomasza — Jon Bata.

ECHO CHELMEA STR. 3

Niedawno tj. 13 kwietnia w Szezyrku,
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Jak to robia inni

m___sf SOCJALNO-BYTOWE TEZ DO ROZWIAZANIA

awa [unduszu so-
:E_E_J wielkie emocje w na-
w,\.:s zakladzie. Stala sig jedna z klu-
czowych wrgez spraw decydujacych o
dalsze] eezystencii firmy. Spdjrzmy, jak
te sprawy rozwiazujg inni. Jako wzir
wyhralismy ,Otmet”, czyli pierwsza
sprywatyzowang firme przemysiu obu-
Informaeji o dzialalnodei so-
ywej wolej spolee zaczerpne-

sowego ,Otmegt” S.A

ns&nznr Ec.c mn w:mwﬁci.
zmusil zarzgd do konkretnych przedsie-
wzige zmierzajgcych do zmniejszenia
wydatkow na dzialalne$é socjalno-by-
towa w 1991 r.” Na czym polega to
zmniejszenie wydatkéw? Otéz juz w lu-
t y m br, zaproponowano wiadzom Kra-
pkowic nieodplainie przejgeie przez
miasto Zakladowego Domu Kultury,
ilobka 1| przedszkola (z alternatyws
przejscia w dzierzawe z prawem pier-
wolkupu), gdyi zakladu nie sta¢ jui na
utrzymywanie. Obiekty sportowe
postanowiono przekazaé klubowi spor-
towemu, gdyz w takim przypadku mo-
ga sta¢ sie samolinansujgce i nie wy-
magajq sponsorowania przez  spotke.
Sgkole wraz z budynkiem szkolnym
przejmuje Kuratorium Oswiaty i Wy-
chowania w Opoly, ktore nadal bgdizie
prowadzi¢ w tych obiektach Zasadniczg
Szkole Zawodows i Technikum Obu-
wnicze, ale juz bez angatowania Srod-
kow zakladowych. Nie przejelo interna-
fu. ,,Wobec powyiszego — pisze ,Echo
Otmgiu" — nalezy podjaé inne proby za-
pospodarowania efekiywnego tzn, dajq-
cego Konkretne dochody, a nie tylko
obcigzajgce kosztami. ,Jak wida¢é —
nikt nie zainteresowal sig dalszym lo-
sem uczniow zamieszkujaeyeh internat.
Mogg sobie chyba wynajac jakowes lo-
kum na zasadach ogbdlnych — moie w
domach prywatnych, moke jako pelno-

No wia

Giche spokojne miasteczko

Czasy, kicdy Chelmek mozno bylo noz-
wat cichym, spokojaym miastoczkiem le-
zgcym na wboczu nalezq jut do zamierz-
chicj przeszioscl. Niedawno spocjalisci ba-
dall ruch drogowy | co sie okozato? Oldi
przez Chelmek przejeidia dziennic prze-
cietnie 4200 samochodéw 1. w zasadzie
tyle ile w naojbordzie] uprzemysiowione]
czescl sgsiodujgoego z nami przez mictze
woj. katowickicgo i dniem dwukrotnie wig-
cej od Sredniego dobowego obcigienia
ogolnokrajowego,
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przekazania budynku do tej pory zwa-
nego Domem Miodego Robotnika na po-

trzehy sluzby zdrowia. Spra miesz-
kan .hmwrn_no;vnrv Znéw podeprzemy
sig cytatem cha Otmetu" — ... sub-

stancja mieszkan zakladowych zostanie
zaproponowana do wykuplenia przez do-
tychezasowyeh lokatoréw (tryb i waru-
nki okresli radea prawny). Analogicznie
E :9;:?3% pozhyé sie garaty zaklado-

a 1 tak, Nawet w okre-
adikach nalezy wik

slonyeh  pra)
tak. 1 jeszeze jedno warto przypomnieé
— w ,Otmecie” te decyzje podejmowa-

no jui w lutym tego roku, No,
dzie oni sg juz spolky...

wpra-

Trawersujge  nieco  powszechnie  znany
cytal, moglibysmy napisa¢, 2o Chelmek
joki jest — kazdy widzi. Warlo jednok 20-
boczyé moie i cos wigcej. A co?

O1, chociazby — czy wiecie, drodzy Czy-
telnicy, ilu lo nas w Chelmku wiasciwie

Troche statystyki

zostolo zas 109 oséb (gtoéwnie pan). Za-
warto w 1990 roku 120 2wigzkow malzen-
skich, przy czym 90 por stanelo na $lu-
bnym kobiercu w miejscowym USC,

Co jeszcze warlo wiedzieé? Moze to, zc
w 1990 roku wydane 35 pozwelen na bu-

CHELMEK W PIGULCE

jest? Zgodnie ze spisomi wyborcow — na
terenie tym w roku 1990 zamieszkiwoto
8.654 osoby powyze] 18 lot. Liczbo ludno-
dci zwiekszylo sie o 99 osob, gdy: na po-
byt slaly zemeldowano 266 osob (w tym
41 nowo narodzonych dzieci nb. gratulu-
jemy szczesliwym rodzicom). Ubylo nato-
miast 167 osob, w lym miesci sie tez smu-
tna statystyka 70 osob, kiore opuscily nic
tylko Chetmeck (kondolencje dla rodzin
Zmarlych!) MNa pobyl crasowy zameldo-
walo sig lutaj 579 osab, wymoldowanych

dowe budynkéw prywatnych (mieszkalne,
warsztaty, kioski, gospodarcze), 150 poz-
wolen na wykonanie instalac przylgeza
gazu do budynkéw, 4 zezwolenio na re-
monty budynkew o tokze przyjeto 36 zglo-
szan budynkow do zomicszkanio.

W minionym roku zarejestrowanych zo-
siglo tzw. 132 podmioly gospodarcze, naj-
wigcej 2 nich, bo oz 86 podjglo dzialalnosé
handlowg. Nie mozna fez zapominoé i o
tym, ze réwnoczesnie skreslonych zostalo

Nie jeden roz juz przypominalismy na-
szym Czylelnikom, na Wasze to prze-
ciez wyraine iyczenie przoplatamy krzy-
iowki fatwe z krzytowkami trudnymi, aby
kaoidy mogl (oczywiscie nie w jednym |
tym samym numerze) znaleic cos dia sia-
bic. Okozuje sig jodnok, Ze krzyzowki tru-
dne byly zbyt trudnym

Zaproszamy wige do — tym razem —
latwiejsze] zabowy w krzyiowke. Oby tym
razem speinilo oczekiwania  mitosnikdw
tamania gtowy, ale nie za wiekiego...

POZIOMO: 1) szeroka ulica spocerowo
zwykle nod merzem lub rzekq, 4) popu-
larny na Ziemi pierwiastek chemiczny (we-
glowiec), 7) firmo obuwnicza z Dolnego
Slgska (lub 'rzeka w Polsce), 8) duzy, dro-
piezny kot azjatycki (u nos spolykaony w
Z00 lub w cyrku), 10) umocnienia ziemne
chronigce Zolnferza, 13) moze byc cytry-
nowy, pomarahczowy, jobtkowy, 14) diwigk
o scisle okreslonej wysokosci, 15) powies
rzchnio np. stolu, 17) muzulmanski ducho-
wny wyzszej rangi, 18) wqz dusiciel lub szal

z pior, 19) wiersz lub imig drugiej Zony
Mieszka |, 22) wraglek, 24) ozdoba w kszto-
fcie rozyczki, 26) nopoj zawicrajgey kofe-
ing, zwykle ciemnobrgzowy, 27) przeci-
wiafistwo nakazu, 28) miekki mebel do sie-
dzenio | do letenia (2 oparciem i pore-
czami).

PIONOWO: 1) finalny wyrdb , Chetmka®,
wRadoskoru”, ,Otmetu’..., 2) lej wodny, 3)
pepularny polski oktor kabaretowy (w TV
wystepuje m.in. w Express Dimanche), 4)
ruszanie nogaomi w trakcle przemieszcza-
nia sig, 5) skorupiok podobno chodzgey
tytem, 6) przcrabia zboie na magke, 9) pla-
ski statek rzeczny bez masztu (nie barka),
wykorzystywany dawniej m.in. do transpo-
riu zboza, 11) znana z reklam firma sprzg-
tu elektronicznego (TV, video itp), 12) poi-
stwowa firma wspétpracujgea z PGR (robi
fo samo co SKR), 15) cztowiek ma lewy |
prawy, 16) 2élty lub czerwonawy komien
szlachelny 18) splgtone zarodla alrykanskie
lub australijskie wzgl. prezydent USA fo-
nelycznie, 20) mocny nopdj alkeholowy (ra-

czej malo popularny w Polsce), 21) rokie-
tka sygnalizacyjna lub sfuzqco do zobao-
wy, 23) rzeka w Rosji (z niezbyt obecnie
populorme) piesni wojskowej), 25) miol no
imig Tomasz, byl zolofycielem Filoretéw |
Filomatéw, przyjecielem Adoma Mickiewi-
cza.

Rozwigzania wraz 2z zof ym Kkupo-
nem wa_._r_._ao!u_.: uaa__.:v._ uﬂmaﬁnn (lub
) w bibliot =

(7 pigtra) lub redakcji ,,Ec
do dnia 7 maja br.
Pryecdstawiamy réwnocio
krzyadowl
Poziomn:

ha" (10 _uwnﬂ:uu

rozwigzanie
r 5 % ,Echa" nr § (10. IiL br.),
korek, wuriat, Rabka, Tdmiea,
Aglae, Riazad, zjawa, selak, Ankora, kar-
ma, Kseres, ofnlk, skakun. Pionowe: kor-
haex, rebella, kwoatera, bramlary, maszkata,
Jenosik, wiatrak, Sakson, Lorena, Kratka, W
opisie wkradl slg biad — opuszeronie zna-
czenia 13-plon. (1), wistrak), do losowania
dopuszezong wezystkie rozwlgzanls ber tego
slowa. Nagrode Keigtkows wylosowal tym
razem Jan Piosna, Gatulujemy!!
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KOMUNIKAT

W zwigzku z (rudnoSciami finansowy-
mi przedsiebiorstwa informuje si¢ za-
loge, #c ustalone harmonogramem cza-
su pracy na 1991 rok sobota 27 kwie-
inia, kiora podobnie jak sobola 6 kwie-
tnia, miala byé sobota robocza w za-
mian za 2 maja (czwartek) i 4 maja
(sohote) — jest takie dniem woloym od
Pracy.

Natomiast w okresie 1—4 maja br.
praewidziany bedzie przestoj urlopo-
wy preedsigbiorstwa,

O powyiszyeh ustaleniach zostaly po-
informowane zakladowe organizacje
awiazkowe,

37 z nich, gdyz zgloszono zoprzeslonic
dziatalnosci gospodarczej. Bilons ten jednok
wychodzi na plus. Sprywalyzowano tokze
12 placowek handlowyeh oraz 5 usiugo-
wych,

Najwigksze wydalki z budietu miasto i
gminy poniesiono w roku ubieglym no
szkolnictwo (60,6 proc. catodci wydatkdw),
inweslycje i kopitaine remonty (16,9 proc),
gospadarke komunalng (7,7 proc.) oraz ad-
ministracje (8 proc.) i opiekg spoleczng
(5,4 proc.).

PIERWSZE ZWYCIESTWA
PILKARZY

W drugim spolkaniu rundy wicsennej
rozegranym na wyjeldzie w nicdzicle 24
marca z silnym zespolem Koszarawy Zy-
wicc pilkarze KS ,,Cholmek' odniesli ko-
lejine zwyclestwa 10. Bromke strzelit J.
Burza.

Takze w-irzecim spotkaniy rozegranym
w sobote przedswigteczng 30 marca na
wiasnym stadionie nasz zespdl rozgromit
Beskid Skoczéw 5:0 do przetwy 3:0, Bra-
mki uzyskali B. Mazurkiewicz 3, K. Kula-
ga i K. Guika po 1.

W sumie w ciggu trzech spotkah zespd!
zdoby! komplet 6 punkiow, 8 bramek nie
tracge zodnej. Zopewnito mu to po 18 spo-
tkaniach rundy jesienne] | wicsenngj 6 po-
zycje, 21 punktow | stosunek bramok 28:24.
Do prowadzgeego w tobeli zespolu Piosta
Cieszyn pozostaje B punktéw, notomiost
do drugiogo zespolu Czarni Zywisc 4 pun-
kly. Do rozegranio pozostalo joszcze sporo
spotkan. Jest wigc szansa zblizenia sig do
czotowki tabeli pod worunkiem konltynu-
owanlo zwycigskie] passy.

Przy ckazji informujemy, Ze w Srodg 17
kwietnia pitkarze KS ,Chelmek"” rozegrali
o godz. 1600 na wilasnym sladionic spo-
tkanie o Puchar Polski z silnym zcspotem
klasy migdzynorodowe] Hejnaotem Kety.

. W)

TRUCICIELE
ZA MIEDZA

Sgsiadujgee niemal dostownie o mie-
dzg” z Chelmkiem wielkie kopalnie tj.
wPiast”, ,Crzeczot” i Ziemowit" sq jedny-
mi z najwigkszych trucic noturainego
Srodawiska w okalicy. Wydobywajge we-
giel zrzucajg do rzek ogromng ilode slonej
wody pochodzqeej z tych samych pokia-
dow co wegiel. Jok sbhiczyli specjalifci wo-
da ponizej xoen_an:w__n: tzw. zrzuldw jest
bardziej zasolona niz woda w Ballyku. Po-
dobno kary zo zanicczyszezenie Srodowi-
ska mojg w tym roku wyniosé tyle (jeshi
rzqd nie ,popusci” faworyzowanym do nie-
dawna gomikom) ile dwumiesigezne wy-
dobycie wegla w lyeh kopalniach, Jest to
grotne momente. Gornkom mole zosloc
cod niecod ,odpustczone”, a naszc kary
za zatruwanie powieltrza?...




