Kolejny krok na drodze modernizacji firmy

REORGANIZACIA SZWALNI W CHELMKU

Dia usprawnlenia kierowania oddzia-
lami szwalniezymi w Chelmku a zwia-
szeen wykorzystania posiadanyeh zaso-
bow, stworzenin warunkdw do wspol-
zawodniczenia pemigdzy poszezegptinymi
szwalniami, realizujac ustalenia przyjg-
te na spulkaniu Dyreleeji zaklady z Pre-
zvdium Komisji Zakladowe] NSZZ ,So-
lidarnosé™ z 27 wrzesnia 1990 roku ut-
warzono z diniem 1 stycznia br, w wy-
dziale 420-430-460 trzy zespoly szwalni-
cre:

Jak zarobi¢ i nie placié

podatku wyrownawczego?

WARTO ZOSTAC
WYNALAZCA

Mie wszyscy wiedzq — jesli zorabiajg
zbyt molo — olbo tez nie pomistajg o
pewne)  kosie" ustowowej, kléra moie z
rocznych dochodéw ,skosic" no rzecz Ska-
rbu Ponstwa dose spore srodki w drodze
plfoconego w skoli roczne] fazw. podotku
wyrbwnowczego, Mie plocg go wylgeznie
osaby, kitdrych roczne dochody nie prze-
kraczajg 16 millonow ztetych w skali roku
dochodaw od 16 do 24 min 2} rocznie pla-
¢i 10 proc. podatku od nodwyiki ponad
16 min tj. moksymalnie 800.000 =zt czyli
okoto 1.200.000 zt missigcznie, Jeieli kios
miesci sig w skali czyli okoto &7 lysigey
ziotych z dochodu miesiecznego  zgarnie
Skarb Panstwa. Jok wige widad przy mic-
sigeznym zarobkuy w gronicoch 2 milionow
zi — a Jest to zarobek nie tok motej
liczby procownikow w zakiadzie, zwiaszcza
no niektérych stanowiskach produkeyjnyeh
— haracz panstwu bedzie jud spory. Je-
szcze wiekszy, gdy zarcbki rnojdg sig w
nastgpne] grupie t. od 24 do 32 min 2I,
Siegnic on waweczos moksymalnic 2,400,000
z} tj; 200 tys. z! z comiesigcznege dochodu.

Jok zrekompensowaé sobie ten harocz?
Jednym ze sposobdw jest czynne i pro-
wdziwe uczesinictwo w ruchu racjonaliza-
torskim | wynolazezym. Dioczego? Olbi
zgodnie z przepisomi ustawy nie placi sig
podatku  wyréwnawczego z tytulu docho- |
dow uzyskanych w postaci wynagrodzenia |
nagrod za projekty wynalazeze i udzielanie
pomccy technicznej niezbednej do oceny |
i realizacii tych projeklow, Warto wige 20- |
stoé wynalazeg. Worte — w dobrze rozu- |

{
1

mianym wiasnym interesie. Niezaloinic od
interesu calej firmy... ,

- Zespol 1 obejmuje szwalnie j
zmianowe 461a, 485a, 457, a w.
szwalnie.

— Zespot 11 obejmuje szwalpie zmiany

La" 463, 464, 466, 468 czyli w sumie

4 szwalnie.

Zegpot 111 ebeimuje szwalnie zmia-

ny .b" 461, 462, 463, 406, 467 ceyli

lacznie 5 sawalni.

Struktura stanowisk dozoru zespolu
szwalni obejmuje mistrza, instruktora
produkeji, brygadzistow produkeii i
brakarzy cholewek. Te dwa
stanowiska wystepuja po
kazdej ze szwalni
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oslatnie |
jednym w |

Produkecja i handel firmy w styczniu

TRUDNY POCZATEK...

Juz od kilku lat (mniej wigeej 2—3)
ohserwujemy pewna prawidlownsc w
sterze produkeli § zbytu obuwia. Otoz
siyczniowy start bywa trudny, zainte-
resowanie oferowanym obuwiem (zwla-
szeza zimowym) Jest stosunkowo nie-
wielkie, zapasy rosng... Jeszeze w lutym
klopoty sy spore, a poiniej nadchodzi
przelom i stopniowe odrablanie zaleglo-
sei, by w polowle roku mniej wiecej
LWYyise na prosta”. Ten rok nie roir
sie od ostatnich, moie tylso niektbore
kwestie widzlmy nieco drastyezniej niz
dotad.

Spéjrzamy obiektywnie, jak rozpocze-
ligmy ten nasz rok 1991, Nie bedzie to
na pewino spojrzeénie calosciowe, €dyZ
numer ten oddawalimy do druku

DWUTYGODNIK ZALOGI
POLUDNIOWE ZAKLADY PRZEMYSLU SKORZANEGO
+CHELMEK”

Rok zalozenia
1934

Nr 3 (1189)
10. II. 1991 r.
Cena 500 zi

CHELMEK — MIASTEM INICJATYW PRYWATNYCH

W Chelmkuy rozwija sie coraz powa-
zniej prywatna dzialalnosé gospoda-
reza, Na przestrzeni jednego tylko mi-
nionegn — 1990 — roku wydanych zo-
stalo ogolem 133 zadwiadezenia na pro-
wadzenie tego typu dzialalnodel, Naj-
wiecej osob, gdyz az 57 utworzylo firmy

Zaczely sie bankructwa firm
obuwniczych w kraju

Od diuzszego crasu slyszelimy wszy-
sey o bardzo rte] kondycji ponstwowych
fierm obuwniczych w kroju. Zdarzaty sig
przeciez mniejsze lub wigksze ,wpadki™,
chocigz nie kofdczyly sig jeszcze no ogo!
w roku minionym tak, jok w ,Respanie®.
Obecnie wydaje sie jednok, e kotastrofy
firm obuwniczych bedg co najmniej rownic
czesle, jok firm widkienniczych. Prezentuje-
my naszym Czytelnikom, jako pewng prze-
stroge oriykui dotyczgcy nowotarskiego

P przedrukowany 2z jednego 2o
styczniowych numerow ,Kuriera Polskie-
go", gdzie ukozal sie pod tytutem: Pod-
hale uleglto Azjatom — Gorale na bruk.
Artykul ze wzgledu na niewielkic rozmic-
ry przedrukowujemy w colosci:

Byt mote to jest wiodnie nojlepszy spe-
sob no sprywolyzowonie przedsigbiorstwo
ponstwowege. Zoktady Przemysiu Obuw-

{CIAG DALSZY NA STR. 3)

Czy jest lekarstwo na glupote?

POTRZEBNE SZKOLENIE 1
UZYTKOWNIKOW WIEZOWCA |

Zokioda sle na ogél, e urzqdnik czy tez |
pracownik odministracyjny powinicn  wy- |
kazywot poziom inteligencii co najmnic|
iredni, o jeszcze lopiej, gdy jest on wylszy
od Sredniego. Podobno w wielu firmach to
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BAL W SZKOLE

W rainej formie komercjalizacja do-
clera takie i do szkoél, Pragnac zdobyé
srodki na prawidlows dzialalnosé —
Rada Szkoly Podstawowej nr 1 w Chel-
mku postanowila zorganizowad zabawe
karnawalowg. Bal odbywal sie 26 sty-
cznia, & ceny biletéw hyly nawet dosé
umiarkowane (200.000 zl) jak na zapro-
gramowane afrakeje.

Jest to dobry przyklad, wart upow-
szechnienia i nasladowania,

Prezentujemy koleiny udany weor
eksportowy naszej firmy kierowany
na rynck nicmiecki, Jest to sandal
meski (wzir nr 006-81, nr cksportowy
76-584) ze skor bukatowych aniline-
wych tloczonych na spodach formo-
wanych z PU, Jest to wzor adaplo-
wany — jak wszystkie eksportowe
— natomiast konstruklorem jesi Ire-
na Pedrys.

Wyzsze odszkodowanie
za wypadki przy pracy

Od 11 wreeénia 1990 roku podwyiszo-
ne zostaly jednorazowe odszkodowania
z tylulu wypadkow przy pracy i chordb

dowyeh — ggodnic x 1

niem ministra pracy i polityki secjalnej
(Monitor Polski nr 24). Wynosi ono
247.000 z1 za kakdy procent uszezerbku
na zdrowiu, nie mniej niz 933.000 zi.
Odszkodowanie to unlega ponadio zwie-
kszeniu o kwote 4.633.000 z1 jeieli pra-
cownik, wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, zaliczeny zo-
stal do I grupy inwaliddw,
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| taznych,
| mechaniki pojazdowej oraz ustug wo-

zajmujgee sie handlem hurtowym, okre-
znym (obwoznym) i stalvm. Handlujg
artykulami przemyslowymi, ogolnospa-
Zywezymi, owocowa-warzywnymi itp.
Kolejna duza grupa firm prywatnych
to firmy zajmujgee sie uslugami prze-
myslowymi, a prowadzi je 14 osob, Pro-
wadzg one dzialalnosé¢ w zakresie —
stolarki, telemechaniki, teleradiomecha-

| nikl, krawiectwa, ciesielstwa, uslug re-

montowe-budowlanych, wytworstwa i

| sprzedazy odziety oraz galanterii, bie-

lignlarstwa, odzysku materialow nieze-
instalatorstwa elekirycznego,

dno-kanalizacyjnych.
Istotng grupg dzialalnosel gospoda-
rezej stanowin producenci wyrobow, tu-
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siyieznin, kiedy przecie: nie wszystkie
dane styezniowe byly znane. Na poczg-
tek wive prezentujemy dane za okres
od 2 do 11 styeznia tj. praktycznie pier-
waze] dekady, jeszeze bezpostojowe],
Otéz firma Chelmek"” wyprodukowala
w tym czasie ogdlem 106,600 par obu-
wia, czyll wydainosé dzienna wyniosla
ok, 11.844 pary dziennie w przeliczeniu
na dni produkcyjne. Nie fest to malo,
ale i nie jest zbyt wiele. W najlepszych
latach ,Chelmka” dziennie do magazy-
niw schodzilp,.. powiedimy, nieco wie-
ce] par, No, ale do rzeczy. W tym obu-
wia 2z tasm montazowych (lgcznie na
rviiek  krajowy 1 eksport) przybyio
91,650 par oraz z DESMY — 12950 par.
Ponadto firma wyprodukowala 102 tony
wyrobdw gumowych i 23 tys. m* wto-
rnej skory.

Sima produkeja, jak wiadomo, nie
przynosi oczekiwanych efektow. To co
wyprodukowane — trzeba jeszeze sprze-
dat, Wartos¢ sprzedazy ogolem za ten
niezbyt przeciez dlugi okres byla raczej
liczbowo korzvsina — siegala bowiem

11515.266.000 zl. Podstawg tej kwoty
byl eksport obuwia, «ktlory przyniosl
3.4619.189.000 2. Na rynek  krajowy
sprzedano obuwia lgczne] wartodei

3.279.473.000 zl. Nie najgorzej prezento-
wala sie takie spriedadr wyrobdw gu-
mowych estagajac pulap 1.960.408.000 =1,
a takize wtornej skory — B3G.196.000 zL
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Nie tylko jakosc...

JEZELI JEST
TAR DOBRZE
— TO DLACZEGO
NIE JEST DOBRZE...

Froszg Panstwa —— co interesuje-na-
bywcow naszego obuwia oprécz jego
wygladu (t). projektu i estetyki wyko-
nunia)? Oceywiscie — jakosé, A to jest
juz lemat — rzeka. O jakobci mowig
wszysey. Nie tylko w naszej firmie. O
jakosei pisalo w minionym roku sporo
i nasze  Echo". I cal? I nic...

Jakos¢ obuwia firmy ,Chetmek” jest
podobno dobra. Wigcej os6b podobno ja
chwall niz gani, To by w zasadzie mo-
glo cieszyc. Jest jednak mate ,ale” i to
ale nazywa sie , Procent obuwia zgodne-
go z normg"”. Firma ,Chelmek™ ma w
ogdlnym rozrachunku wysoki procent
obuwia zgodnego # noring — ogolem za
rok 1890 byio to 96,5 proc, Jeieli jédnak
spojrze¢ z innej strony, to az 3,6 proc.
obuwia bylo niezgodnego z pormg, czyli
byity to po prostu buble, obuwie Zle wy-
konane, spartaczone, cbuwie poza wybo-
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Latwiej jest jednak pracowaé z uSmiechem...
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Mistrz podporzgdkewany organizacyj-
nie bezposrednio kierownikowl wydzia-
lu. Do obowiazkow mistrza nalezy prze-
de wszystkim nadiorowanie i koordy-
nowanie czynnofcl zwigzanyeh z pray-
gotowaniem i wykonawstwem produ-
keji, w tym zapewnienie racjonalnej
obsady stanowisk pracy, prowadzeniem
obowigzujgee] ewidenejl, dokumentacji
i rozliczen powlerzonych oddzialow
szwalniczych, Mistrzem zezpolu 1 zosta-
la Lucyna Adamik, [I-go Barbara Krzy-
zanowska i I1I-go Jadwiga Lipnicka. Sa
to osoby dysponujace wysokimi kwali-
fikacjami zawoedowymi, niezlymi umie-
jetnosciami organizatorskimi nabytymi
m.in. w wyniku dlugoletniego kierowa-
nia zespolami pracowniczymi. Do ieh
cech pozytywnych nalezy zaliczyd row-
niez umiejgtnosé w ksztaltowaniu po-
prawnych stosunkéw migdzyludzkich na
oddziale, co nie jest rzecza latwsy chod-
by ze wzglgdu na zroznicowany stan
osobowy oddzialu, stresy wynikajace 2
obowigekow domowych kobiet oraz na
ogol trudnej sytuscji materialnej na-
szych pracownikow.

Do obowigzkow brygadzisty produkeji
nalezy miedzy innymi bezposrednie kie-
rowanie powlerzong sawalnig, ,zabez-

REORGANIZACJA SZWALNI
W CHEtMKU

pieczenie” nadzorowanej szwalni pod
wzgledem technicznym, ekonomicznym,
materialowym, nadzorowanie wykona-
wstva produkcji, sporzgdzania rozliczefi
w tym lkart roboczych. Dyspozycje siu-
#bowe dla instrukttora i brakarza wy-
tdaje jednak mistrz,

W celu motywowania pracownikow
dozoru szwalni do uzyskiwania optyma-
Inyech wynikow pracy wprowadzono no-
we zasady premiowania. Mistrz premio-
wany jest od sumy wynikow uzyska-
nych przez nadzorowane szwalnie, Za
wykonanie planowanej ilodci produkeji
w dan; miesiacy mistrz otrzymuje
dodatkowo 20 pro¢. wynagrodzenia pod-
stawowego. Za kazde przekroczenie pla-
nu o 1 proe. przystuguje dodatkowo 1,5
proc. 2a niewykKonanie potrgcenie 1,5
proc, za kazdy 10 proc. niewykonanej
ilosci produkcjl. Za osiagniecie plano-
wanego wskagnika galunkowosci przy-
shuguje dalsze 10 proe. premii, pray
czym na przekroczenie wskainika ga-
tunkowosei o 1 proc. przysluguje je-
szeze 2 proc. premii. W przypadku nie-
wykonania planowanej gatunkowotel

Wyizsze odszkodewania
(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
Czlonkom rodziny pracownika lub

rencisty, ktory zmarl na skutek wypa-
dku przy pracy lub choroby un ndnwej

za wypadki przy pracy

ni s3 jednoczesnie malzonek i dziecko,
hadi tylko dzicei);

by 11.577.000 zt gdy do odszkodowania
uprawnieni s3 tylko inni eczlonkowie ro-
dxin.v n[:k mationek i dzicci zmartego

preysluguje jednorazowe od anie
w wysokosei:

a) 23.134.000 z1, gdy do odszkedowa-
nia uprawniony jest malionek lub dzie-
cko zmarlege (edszkodowanic ulega
zwickszeniu o kwole 4.633.000 zi na dru-
giego | kazdego npastepnego uprawnio-
nego, jezeli do odszkodowania uprawnie-

kodowanie ulega swn:kur.enlu o
kwote 4.633.000 z! na drugiego i kazde-
g0 nastepnego uprawnionego);

) 4633.000 21 gdy do odszkodowsania
rownoczesnic 2 makionkiem lub dziecmi
zmariego uprawnieni sa inni czlonko-
wie rodziny, niezaleinie od odszkodowa-
nia  preystugujycege makionkowi lub
dzieciom.

premia 10 proc. nie przystuguje, przy
czym za kaide 0,1 proc. obnizenia wska-
inika potrgea sie 2 proc. premii przyv-
slugujgcej za wykonanie planowane]
ilogei produkcji.

Instruktor produkecji jest premiowa-
ny wg tych samych zasad co mistrz.
Brygadzista produkeji i brakarz chole-
wek sa premiowani jezeli chodzi o kry-
terium llogel produkeji od wyniku ca-
iego zespolu szwalh. Indywidualna pre-
mia zalezy od oceny mistrza. Zadanie
jakosciowe odnosnie brygadzisty i bra-
karza jest rozliczane na warunkach do-
tyczacych mistrza, z tym, Ze odnosi sie
tylko do wynika wlasnej" szwalni.
Dyspozylor tasmy oceniany jest przez
mistrza. Za wykonanie planowane] ilo-
sci produkc) naliczana jest premia dys-
pozvtorow  wedlug zasad okreslonych

dla brygadzisty produkeji., Ponadto za
kazds uzasadniong reklamacje wewng-
treng potraca sig 2z naliczanej premii
mistrzowi 1| proc. wynagrodzenia zasa-
dniczego, brygadziscie produkeji 2 proc,,
brakarzowi cholewek 3 proc. Zasadnode
reklamacji potwiordza kierownictwo wy-
dzialu 420-430-460,

W przypadkach spornych, oceny sto-
pria winy dokonuje kierownictwo dzia-
iu kontroli jakodei, Nie potrgca sie kwo-
ty premii 2 tvtulu reklamacji wewne-
frzne), w przypadku wykonania przez
zesptl spwalniczy zadania jakosciowegno
lub uzyskania planowanej ,wybieralno-
sei"  przy produkeji przeznaczonej na
ekspaort.

Powy#sze zasady organizacyjne [ re-
gulamin premiowania wprowadzono pro-
bnie na okres [ kwartalu br, W przy-
padicu pozytywnego wyniku przewiduje
sie ich utrzymanie a takie rozszerzenie
na faze rozkraju eraz oddzialy terenos
W,

(J. W.)

POZOSTANIE W NASZEJ PAMIECI

Pamigtamy niedawnay smulng wroegystosé, kiedy to 30 siyemnia odpro-
wadzaliSmy Panig Doktor Sp. Stanislawe Pacwe-Boroa na miejsee osta-
tniego spoczynku na ementarzu w Libiagu, Pozostal szezery zal..

Niewiele uséb w Chelmku nie 'mtknq.ln sie z Paniy Doklor w czasie

Jej 26-letniej pracy w naszej przy k

i. Wszysey pamietaja Jej éyezlive
unie w swojs prace i wic-

podejcie do pac v

nika Slugby Zdrowia,

tyezne zaa
lkg wiedze a takze golowodé niesicnia pomoey w kaidej sytuachi.

p. Stanislawa Pacwa-Boron urodzila sie 3 paidziernika 1939 roku w
Libigiu, tam tez ukonczyla w 1952 roku szkoele. Po skonczeniu z wyroi-
nicniem nauki w Liceum Ogdlnoksztaleaeym w 1956 roku podjela studia
na Akademii Medycznej w Krakowie, Ukonezyla je — pa Wydziale Le-
karskim — w 1963 roku podejmujae w lipeu tegoz roku prace w Szpitalu
Powiatowym w Chrzanowie. Juz w 1964 roku podejmuje prace w ehel-
meckicj Przychodni Przyzakladowej i kontynuvje ja do ostatka. Praca
Jej znalazla uznanie w pestaci przyznanych wyrdinien — Odznaki Za-
sluzonego dla Wojewadztwa Bielskiego oraz odenake Wzorowego Pracow-

Byla lekarzem cenionym w swojej specialnogei (pediatrii), jak riwniez
jako lekarz ogolny naszej priyvchodni. Jej uczciwodé, pracow|
nek do pacjentéw budzily ogdlne uznanie i sympatie. Takic w Zyeiu
rodzinnym inana byla jake wzorowa fona i matka.

Pozostanie na zawsze w pamigei kierownictwa Przychodni oraz wspol-
pracownikow, Pamietaé beds tei o Niej ei. ktbrzy byli Jej pacjentami.

itude, stosu-

Jak minat rok wvnalazcum?

Od pewnego czasu widaé w naszej firmie pewne
przemiany w sprawach dotyezacych postepu technicz-
nego, racjonalizacji i wynalazezodel, Zmniejsza sie li-
czba zeloszonych projektdw racjonalizatorskich, za to
rosng uzyskiwane efekty ekonomiczne z tytulu ich za-
stosowania, 1 to jest chyba bardzo istotna prawidlo-
woic. Z takich zjawisk mozna sig cieszyé...

Spairemy, jak mingl 18%0 rok naszym chelmeckim
racjonalizatorom i wynalazcom, OLoi zgloszono waw-
czas 34 indywidualne i zbiorowe projekiy racionaliza-
torskie, przy czym oddalono zaledwie 7 z nich, co sta-
nowi ok. 20% calosci. Przyieto natomiast 27 projektow
(punad 80%), z czego 21 juz zostalo zastosowanych (tj.
T7.8% przyjetych projektow i 61,8% zgloszonych). Jest
to bardzo debra proporcia, swiadczgca o tym, Ze nasi
tworey dzialaja prawidlowo, realizujge naprawde naj-
bhardziej potrzebne zadania.

Kim byli tworcy projektow racjonalizatorskich i wy-
nalazezych w minionym roku, jak liczna to byla gru-
pa? O ta formg deialalnodci techniczned zajmowalo
sie lgeznie 48 ostb w tym 6 kobiet. W grupie racjona-
lizatoréw 11 osob pracowalo na stanowiskach bezpo-
frednio produkeyjnyeh, zas 37 osdb to kadra inZynie-
rvino-techniczna. To takZe jest chyba pewna prawi-
dinwosé. ..

Sgdze, #e warto w tym miejscu przypomnieé proje-
kiy, ktore wyrdznily sig wirdd innych w ubieglym ro-
ku. Jednym z ciekawszych byl projekt pt. Przystoso-
warie sznuréwkarki typ 20830/13 — CSRS na zakoneze-
nle sznurdwek [olig, interesujgey byl takie projekt pt.
Zasilanie kotlowni wodnej wodg zmickezona w urza-
dzeniach kotlowni parowej, Dwa kelejne interesujgee

projekty takze dotyczyly spraw zwiagzanych z gospoda-

rky wodng. Jednym z nich byl projekt pt, Zabezpie- |

czenie pomp glebinowsch przed samoezynnym roz-
krecaniem sig silnikow elektrycznych, kolejnym zas —
Zebezpieczenie rur kotlowyeh {ekrandéw wodnych) po
stronie spalin w kotlach wodnych typ WR-10 na okres
postoju kotlow, Do interesujgcyeh projektow nalezy
rowniez — TUrzadzenie do szlifowania tasmy stalowej
z przeznaczeniem na wykrojniki, T wresicie pomysl
majacy bezpoirednie zastosowanie w produke)i 1j. Za-
stosowanie klisz chemigraficznych do wykonywania
tloczen zdobniczyeh wystepujgcyeh we wzorach obuwia
przeznaczonego na eksport.

Wprawdzie dientelmeni nie méwia o pienigdzach, ale
w byznesie nic da sig o nich nie méwié¢, Takze i {am,
gdzie mowi sie o gprawach technicznych, Zastosowanie
owych 21 projektéw racjonalizatorskich i wynalazezyeh
w minionym roku przynioslo zakladowi efekty ekong-
miczne w skali 934,499,148 zl, przy poniesionych nakla-
dach — B1.568.367 21, Jak wiee wynika z prostego wy-
liczenia — kaida zainwestowana elotéwka przyniosia
zakladowi zysk w postaci 11 zlotych efektéw ekonomi-
canych. Co sklada sie na koszty prazypadajgce na zasto-
sowanie projektow, na kosaty racjonalizacii? Otéz je-
dng z podbtdwowych pozyeji jest tu w:rnagmdzomo
twarcow siggajgee zgodnie z przepisami w roku minio-
nym kwoty 48.658.006 z! oraz nagrody dla twércow —
2.873.030 zl. Ponadto dochodza koszty wdrozenia sie-
gajgce 26,887,221 21,

Jak wiec wynika z calofcl zaprenentowanego tutaj
materiatu — racjonalizacia naprawde sie oplaca. T hr-
mie. T tworcom projektéw. Warto wlec nieco ruseyl
Elowsg...

Na marginesie spraw kadrowych

ZA DUZO NAS CZY ZBYT MALO?

Rozpaczelidmy niedawno — no, miesige Jak wisc weszlismy w rok 1991 z tym

nych ogélem przypadato 3270 osdéb pro-
cujgeych  na slonowiskach bezposrednio
produkeyjnych. Pozostali jednok to nie ty-
ko urzednicy, c2y szerzej mowigs pracows-
nicy adminisirocji, ale tokze tzw. robotni-
cy grupy nieprzemysiowej (np. prac. gos-

| minlonego roku wilasnie na

temt... — riowy rok dzialalnoscl lirmy. Pi-
solismy Juz no fomoch Echa"” o réinych
aspekiach poczglku ncwej dzictainosci, o
planach, perspektywoch, aole | pewnych
cbeigzeniach, W innym tez miejscu pisze-
my i w tym numerze o sprawoch gospo-
darczych, Jest jednok i inno kwestia, Cza-
sem pomijdne w réinych rozwazanioch,
Trakiuje sle jg czasem jak margines pro-
dukeji, plac, spraw socjainych., Jest to
kwesfia wielkodci zatrudnicnio w chefme-
ckiej firmie. A .jest to sprawa niebagateina,
ady: to wielkesé ma wplyw | to niemaoly
na fundusz ploc, wielkos¢ $redniej ptocy,
wydgjnost procy, eleklywnosé sprzedazy
(przeliczang na jednego zatrudnionego) itp.

wiasnie wskatnkliem zatrudnienio”? Otoz
w cate] firmie w dniu 1 stycznia 1991 roku
zalrudnionych bylo ogdtem 4.008 asdb, w
tym somym chelmeckim zckladzie 3.088
procownikéw. W terenowych oddzialoch
szycia choleweck zatrudnienie najwiekszo
przypadafo no szwalnie w Jaworznie i Jo-
strzebiu — po 222 oscby. Warlo przy toj
okazji przypomnied, 12 nojwickszg absen-
cjg chorobowq miata lokie noszo filio w
Jostrzebiu.,. Zostowmy o jednok na rozie
bez komentarzy. Zokiod w Krokowie zo-
frudnial 176 osob, w Kelach — 164 osoby,
o w bodygowicoch — 136 pracownikow.

Jak wyglgdate zotrudnienie w innym nie-
co aspekcie? Otéz no owe 4.008 zatrudnio-

prey wapblpracy Rady Programowej,
Nr zam. 49491

mle  Bata" S.A, jsko plerwaze czasoplsmo zakladowe w Polsce, Hedagu, egsuﬂt
K,

Wydawca | drukarnia — PZPS ,C

Za tredt ogloszen redakela nie odpowilad
drinach pracy 1 emiany w pokoju 1008 (10 pietro).

Dwutygodnik Poludniowych Zakladow
Przemysiu  Skoreanego . Chelmek™
w Chelmku, xdlu&.ony w 1038 r. w fir-

a. Ogloszenia przyjmuje redakela w go-

ECHO CHELMEKA STR. 2

podorczy), Strod Przemystowa itp. Cayli
propercie zatrudnieniowe sg w zosadzie
prawidiowe, W oslatnich latach zreszig
tmienioly sie w sposob cigaly, gdy? uby-
wato | ubywa ocztb zatrudnionych na sta-
nowiskach pozoprodukeyjnych. Nie zaowsze
rzuca sig to w oczy, ale {o jednok okt
obiektywny, widoczny przede  wszystkim
w dokumenlacji firmy.

Mezczyzni stanowig w firmie stosunkowo
niewialki procent — jest ich ogélem ‘za-
trudnicnych 980, co slanowi 24,45 proc.
ogblu, Mo stonowiskach rabetniczych jest
ich 780-ciu tj. 22,94 wszystkich csob zatru-
dnicnych na tych stanowiskoch,

Kobioty nolomiast, jok wynika z proste-
goe rachunku, dominujg. Procuje ich w zao-
ktadzie 3038 osob tj. 7555 proc. ogdlu
zatrudnionych. W produkcji mozna ich zna-
leze 2,520 t}, 77,06 proc. Widat wigc wy-
raznie, iz na jednego zatrudnionega w fir-
mie mgzczyzne przypada 3,09 kobiety, w
produkcji ta propofcja Jest nieco inno —
no kazdego mezczyrng przypodo oz 3,36
kobioty.

JESLI JEST
TO DLACZEGO

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

rem.. Czy to duio, czy male? Jezeli wei-

| miemy pod uwage, iz fakt zgodnosel obu-
| wia z normg nie przesadza jednozna-
| cznie jego wysokiej jakosci..

To jednak
nie jest za dobree,

Spojrzmy jednak, jak wyelada jakosc
produlkceji w poszezegolnych miesigeach
podstawie
{ego wakainika zgodnodel z normg, Otoz
Iyylo 1o tak:

styezen — 072 %
luty — 95t
marzoec — 067 %
kwiecien 97,0 N
maj — 72 %
czerwiee — 8.7 %
lipiee — 88,1 %
sierpien — 5.8 M
Wrzesien — 872 "%
pazdgiernilk — 85,8
listopad — 2 %
arudzien — 975 %
Zastanawiajace jest w iy cownie,

ktore o miesigee hyly szezegdinie pecho-
we czyll, w ktéryeh procent obuwia
niezgodnego z normg byl wylszy niz
Srodnia ealoroczna. Otoz owe | dotki”
jakosciowe przypadaly na miesigee —
luty, ezerwieg, lipice, sierpien, paidzie-
rnik i listopad, Nie chee by¢ szezegolnie
zlosliwym wobee nikopo, ale to zesta-
wienie jest nieswykle wymowne. Cie-
kawe, gdyby owo zeslawienie pordwnad
z absencly chorobowa w glownych wy-
dziatach produkcyjnych, co by wowczas
wyszla? A gdyby porownaé takie z li-
stq wzorbw produkowanych w danych

| POVALIER GO JAKOSE
iy CENA ?




PROGRAM OSZCZEDNOSCIOWY PZPS

Koniecznoé¢ systematycznego obniza-
nia kosztdw produkcji staje sie w wa-
runkach rodzgee] sie gospodarki ryn-
kowej | zaostrzonych kryteridw istnie-
nia firm. Po prostu chodel o to, aby
abuwie produkowane przez nas hylo tan-
sze niiz wyroby innych producentow, nic
tracae jednak swych walordw jakoscio-
wych. Droga do tego prowadzi zarowno
przez obnizke kosztow bezposrednio pro-
dukcy jnyeh, jak réwnicz wydatkow nie-
produkeyjnych, takich jak remontly,
konserwacje, ulrzymanie obiektow admi-
nistracyjnyech, socjalno-gospodarczych,
ograniczenie wydatkow na cele socja-
Ino-bytowe itp.

W tym wiasnie celu opracowany zo-
stal program oszezednofciowy na 1981 —
skonsultowany z Rada Pracowniczy oraz
w czgsci dotyczace] spraw socjalno-by-
towych takie przedstawicielami obydwu
rwinzlkow zawodowych. Obejmuje on w
sumie 25 zadan podzielonych na zaga-
dnienia techniczno-produkeyjne, orgi-
nizacyino-ekonomicene i soegjalno-hyto-
we. Dla kazdego zadania ustalono ad-
powiedzialnego, termin realizacji oraz
przewidywane efekty.

Jednym 2 zadafi w grupie zagadnief
produkeyjnych jest zmiana technologii

przygotowywania granulatu dla ,DE-
SMY", co spowoduje wyeliminowanie
walcarkl WG-550, pleciowalea i 5 sil-
nikow elektrycznych, Dalsze zmiany
technologiczne w gumowni polegaé be-
da pa zmianie systemu chlodzenia po-
przez uzupelnienie wentylatordow | za-
stosowanie innego rodzaju pompy cyr-
kulacyjne], pozwalajace] na wyelimino-
wanie czyvnnoscl proszkowania, przej-
svie z wyttaczania otokow na technelo-
gie nagniatania otokéw oraz urucho-
mienie produkeji tunigumu niemalowa-
nega, co zastapi sprowadzany z ,,Otme-
tu" tuniskor.

W fazie rozkroju wierzehéw w Chel-
mku oraz fazie rozkrojn i szycia cho-
lewek w oddziatach terenowych doko-
pane zostana rmiiny organizacyjne i
systemun premiowania na wWior rozwig-
gafi wprowadzonych od 1 styeznia br.
w szwalniach chelmeckich. Ponadto na-
stapt  uruchomienic nowe] warsztato-
zmiany szwalnicze] w Chelmku, co poz-
woli na ograniczenie produkcji koope-
racyjne] cholewek (Slomniki).

W fazie montaiu zaloiono uruchomie-
nie produkcji  systemem gniazdowym
W wytypowanym oddziale montazu, w
wyniku czego nastapi wyeliminowanie

~(HELMEK” — JUZ PRZYGOTOWANY

operacii montazu wiadciwego. W grupie
zagadnien technicznych zalolono takie
wykorzystanie suwnicy bramowej do
transportu i zaladunku wegla do kotlo-
wil w miejsce spychavza stanowigeego
wiasnost obeej firmy oraz przejecie przez
wlasng stuzbg wykonawezg konserwacji
i remontow instalac)l odgromowej w
obicktach zaltadowych.

Nadal ezynione bgda starania o wy-
dzierzawienic wolnyeh obicktow admi-
nistracyjnych nr 11, 11A, budynku pra-
cowni plastyeznej, obicktu nr 21. Do
kopes 1 kwartalu nastapi opracowanie
Kk peji op i bickin w IV
planie zabudowy m.in, magazynu 42
(chemikalia, obuwie cksportowe), ma-
garynu  reklamacyjonego,  warsztatow
szkolnyeh, drukarni, produkeji chemi-
cznej, magarynu urzadzen. Jeieli cho-
dzi o obickiy socjalne — przewiduje sig
dzierzawe lub sprzedaz budynku w ogro-
dzie zakladowym, hudynku bylego ofro-
dka ,Paprotnik”, budyoku biblioteki
beletrystyeznej, starcgo #lobka oraz bu-
dynku bylego hotelu pracowniczego
prey ul. Broniewskiego. Pracownicy oraz
ich rodziny zostali juz przelowaterowani
do dwdch hoteli — meskiego 1 zenskiego.
Poesynajae od TV kwartalu (po zakon-
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zolozenie sprawdza sig w prokiyce. O tym
jednok, ze nic sprowdza sie w naszej fir-
mie (co oznoczo, 2e inteligencija urzedni-
cza jest U naos znacznie nizsza od Srednicy)
swigdczy bardzo prosty test. Powszechny
test | to w dodotku nieusionnie stosowa-
ny. Tym leslem jest uzyweoinosc windy.
Instrukcja mawi wyrainie, ze windg mo-
ina przewieic albo szesé osob, albo okre-
slong liczbe kilogramow (500 kg). Nie zno-
czy to jednok, 2e cbydwic przewidzione
w instrukeji ewentualnesci dotyczg tgozne-
go dziatania. Mogg wige znoleié sie w
windzie grubasy, kiore przekroczg owe 500
kg lgeznie. Jest lo przypadek ekstremainy,
ale dopuszczalny prawnie. Jest tez dopu-
szczalny technicznie, gdy: winda ma pe-
wien tzw. zopas mocy. Jednok instrukcja

Czy jest lekarsiwo na glupote?

POTRZEBNE SZKOLENIE UZYTKOWNIKOW WIEZOWCA

mowl wyrainie o 6 oscbach.. Czy moie
wiec pojecha¢ winda np. B dzieci wazqeych
fgeznie np. 200 kg? Mie, gdyz formalnie
przekroczony jest przepis instrukcjl, Jok juz
pisalismy kilka miesizcy temu w ariykule
pl. Windg do nieba" — cwentuainy wy-
padek powstaly, gdy w windzie znojdzie
sig wiece] niz 6 osob powoduje wylqcze-
nie odpowiedzialnosci zoklodu zo wypo-
dek | wylgeza odpowiedzialnosc jednostki
ubezpieczajgeej za powstole kolectwo lub
nawet Smierc,

Co dzien jednok obsorwujemy zadziwia-
jacq bertroske chelmeckich urzednikaw,

TAR DOBRZE
NIE JEST DOBRZE

miesigeach? Albo jeszeze 1 z lista firm,
od ktorych otrzymywaliémy podstawo-
we materialy [ surowce w poszezegol-
nych miesigeach? A moge sq w zakla-
dzie komorki, klore prowadzg podobne
pordwnanie? Sadze, e priy pomocy od-
powiedniego programu komputerowego
nie byla by to zadanie specjalnie trudne.
A wyniki na pewno cickawe...

Zastanawiajace jest jeszeze jedno, Mo-
wimy o procentach produleii niezgo-
dnej z normg i cieszymy sig, fe nile jest
jej zbyt wiele. No {ak, ale za tymi pro-
eentami stojg takie konkretne iosel
par obuwia. Zbyt malo jest miejsca w
gazecie, by zaprezentowad tu analize ca-
foraczng, ale przygladnijmy sig kilku
wybranym miesigeom z drugiego polro-
cza. W lipew, kiedy procent, powiedamy
sohie szezerze — bubli, siggal 3,0 proc.
a produkcia osiggnels ogolem 172408
par, to liczba opbuwia ,niezgodnego z
norma” wyniogla 6.724 pary. W pazdzie-
rniku przy produkcii 341660 par owe
41 proc. bubll stanowilo juz 17425 par.
W listopadzie na 287528 par ,zaledwie”
9201 par (4. 38 prec) kwalifikowalo
sig do niezgodnego z norma, a W pler-
wszych 15 dniach erudnia 3,931 par (th
25 proc) spoirdbd wyprodukowanych
wowezas 157.200 par, Czy to dufo, czy
maln? Jezeli podsutnowad Lo w niepel-
nyeh 4 miesigeach minionezo roku wy-
pudcilismy az 37.281 par obuwia niezgo-
GNEED 2 NOrma

Jule éwindezy o firmie taka ilo$¢ ziej
roboty? Na to pytanie kaidy powinien
sobie chyba sam odpowiecdziet, Wydaje
sip jednak, ze trzeba bedzie odpowied:
znalezé dosé szybko, by rynek nie zo-
stawil nas na bocznym torze..

Ugloszenie - Reklama

Sklep spozywezy Beata” Chel-
mek — Nowaopuole ul. Kasprowieza 2
poleeca swoim klientom po atrakeyj-
ny¥eh cenach szeroky game lowardw
— nabial, plecaywo w pelnym wybo-
rze. wyroby wedliniarskie, slodyeze,
soki owoeowe oraz make | przetwo-
ry. Latem réwniez lody I wode mi-
neralng.

Lapraszamy godz,
8.00 — 17.00.

codziennie w

TRUDNY POGZATEK...

(CIAG DALSZY ZE STR, 1)

Liczhy powyzsze nabieraja Jjednak
rownoczesnie zupelnie innej wymowy,
jezeli spojreymy na stan zapasow wy-
robbw gotowych (¢ dnfa 31 grudnia 1950
roku) stanowiacy punkt wyjsciowy dia
naszego obecnego roku. Nie byly to
weale takie male zapasy. Ich wartosé
ngolng wyceniono bowiem na kwolg
44.830,880,000 zlotych {czvli nieomal 45
millardow). Jak w tym ukladzie wy-
¢ladaly nie sprzedane zapasy glownego
npaszern produktu tj. cbuwia? Ogodlem
mielidmy g0 w naszych Inagazynach
412,000 par taczne] wartosci 40.763,410.000
zl, przy czym trzon stanowilo obuwie
na rynek krajowy — 366,800 par warto-
def 33.986.084.000 zi. Obuwia przewidzia-
negon na eksport (11 obszar platniczy)
posiadalismy w magazynach tylko 46.100
par, jednakie lgczna Jego warlpsé sig-
cata 6.777.316.000 zL Procz tege w na-
szych magazgynach byla pewna losé wy-
robdw pumowych {ogélem warloscl
2.841.413.000 =zl oraz wtornej skory
{(wartofci 1.246.0537.000 z1). Pordwnanie
tych liczb z wartodcig i wielkoseig pro-
dukejl oraz sprzedazy w plerywszej de-
icndzie styeznia daje pam dopiero pelny
ohraz naszego doprawdy niczbyt lagwe-
£o startu..

WARTE UWAGI

Moplawdy wario zauwoyt nowg, inte-
resujgeq inicjotywe Miejsko-Gminnego Os-
rodka Kullury, kléry zerganizowat dla no-
szych pan kursy kroju i sycio oraz haofiu.
A moze by i cos dlo panow?

nawet dosc wysckiego szezebla. Jest to
wrecz bezmyslna niefrasobliwese. Jak no-
zwat kobietg, kiora przed rozpoczgciem
procy desicda sig joko siddma do windy
sprowadzajge jg wraz z fadunkiem 6-os0-
bowym na parter? Jok nuzwaé osoby, kiore
regularnie tadujg sle ,na siddmego” twie-
rdzge, e sg szozuple | jokos sig zmie-
szczg? Jok nazwaé csoby, kiére dokonu-
jg heroicznych prob upchania sie do windy
w osiem csob? Jezell swoje dziotonia zo-
wodowe wykonujg podobnic  bezmysinie,
to trzeba przyznoc, Ze odministracija firmy

dziota chyba tylko dzicki wyrainej Opiece |

Boskiel, groniczgeej z cudem,

Nie wiam, jokie trzebo podjgé dziolanio,
by wylepié podobng glupolg wiréd chet-
meckich urzednikéw, Moze nolezy wprowa-
dzic kursy postugiwania sie windg i obo-
wigzek posicdonio przez kaidego urzedni-
ka Swiadectwa ukoficzenio tokiege Kursu?
Ostalecznie do moszyny ez nie dopuszeza
sig (przynajmniej teoretycinie) oséb nie
przeszkolonych? Wane jesl jednak, by w
jakikolwiek sposoh wyeliminowad z grona
pracownikow wiezowca itych, kidrzy przez
swojg glupote czy zwykig bezmysinesc
stanowiq zagrazenie dla Zycio | zdrowia
wspdipracownitow.

czeniy sezonu letniego) przewiduje sie
sprzedaz osrodka wezdsowego w Wiciu
k. Darlowa, jak rowniez sprzedaz dom-
kow campingowych w OW w Migday-
brodziu — dla pracownikow zakladu w
formie przetargu, Pawilony, obiekt ku-
chni w tym oirodku zostana wydzleria-
wione na zasadech agencyjno-prowizyi-
nyeh.

W grupie zagadnief organizacyino-
ekonomicznych zaklada sig doprowa-
dzenie do samodzielnodel ekonomicznej
wydzialow produkeyjnyeh (witorna sko-
ra, gumownia, sewalnie terenowe, pro-
dukeja obuwia, produkeja pomoenicza i
pomocniczo-uslugowa (energet.-mech,,
transport), a po przeksztalceniu {irmy
w spolke — przeksztaleenie tych wy-
dzialdw réowniez w spotki. Dzialania te
rozlogonn na dwa lata. Ponadto zalo-
zono |stotne zmiany w sirukturze orga-
nizacyjnej przedsigbiorstwa w celu do-
stosowania do nowej formy organizacyj-
nej, jak tez nowej postaci prawnej.

I wreszeie w grapie zagadnied socja-
Ino-bytowyeh wprowadzono od 1 sty-
cznia br, odplatnesé za hoetele pracow-
nieze wi kKosziu poniesionege w 1990 r.
tj. w hotelu Zedskim przy ul. Zeromskie-
g0 — 200 tys, 21 miesiecznie za osohe
w pokoju jednoosbowym i 150 tys. 2l w
pazostalych pokajach. W hotelu meskim
przy ul. Krakowskiej, gdzie standard
jest nizszy oplaly te wynosza — 150 Lys.
zl miesigeznie na osobg w pokoju jedno-
asobowyrm, 130 tys. z1 w dwuocsabowym
i 100 tys. zl w pokojach pozostaiyeh.
Wymienione oplaty traktowane sg jako
zalivzkowe na okres | kwartalu. Do 25
kwielnia nastapi rozliczenie na podsta-
wie rzeczywiscic poniesioncgo kosziw
W ten sposob zaesecredzi sic okolo 100
mln zl miesigeeznic z (ylulu doplat do
mieszkan w hotelach.

Czynione begda starania wyegzekwo-
wania od Z0Z-u w Oswiecimiu oplat
za koreystanie z ezgsci obiektu przycho-
dni zakladowe] preez przyvchodnie rejo-
nowg (czynsz za lokale, oplata za ene-
rele cieplng i elektryezng). Dalsze za-
mierzenia to uzyskanie odplatnosei za
kerzystanie z przychodni przyzaklado-
wej od ,Technoskoru”, ,Dermexu” i
slamskéoru™ wg ilodel zatrudnionych w
tych jednostkach, a takie partycypowa-
nie w kosztach utrzvmania obiektow
szlol przyzakladowych od | Technosko-
ru” i Szkoly Podstawowe} nr 2 propor-
cjonalnic od ilodci uczniow lub wyko=
rzystywanych pomieszezeln.

Poczawszy od 2 lutege wprowadzone
zostaja takie oplaty za dojazdy do pra-
ey autobusami po koszeie wiasnym., W
tym samym terminie przewiduje sie
preekazanie oblektu ilobka-przedszkola
wraz z wypusazeniem Urzedowi Miasta
i Gminy w Chelmku. (JTW)

Chelmek — miastem
inicjatyw prywatnych
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taj dzialalnosé podjelo 6 csdb zajmujac
sie man, produkeja obuwla, wyrobem
piytek gipsowych do wykonczenia mie-
szakan, a takie przefwirstwem owooo-
wo-warzvwnym. Rownies  6-osobowa
grupa zajmuje sle budownictwern w za-
kresie — dekarstwa budowlanego, robot
hudnwlano-montazowych, blacharstwa,
posadzkarstwa i szklarstwa.

Grupa ushug lransportowych obicla
trzy osoby, Sastronomin zajymuje sie 7T
ozoh. Ponadto 8 osob zajmuje sie uslu-
gami- niematerialnymi w zakresie fry-
zierstwa, fotoerafll, kosmetyki, ushug
turvstyeanych (obslugl wezasow, kalonii,
obipzow) 1 prowadzenia osrodia szkole-
nia kiergweodw:

Srezegtlowyeh informac)i w przypa-
diku zlecenia wykonania jakichkolwiek
ustug mozna uzyskae w Urzedzie Miej-
skim w Chelmku na parterze, w pokoju
biurowym nr 10, (TB)

Zaczely sie¢ bankructwa firm obuwniczych
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niczege ,Paodhale” sg na skraju bankru-
ctwa. Platnosci na rzecz skaorbu panstwa
wynoszq 20 mid 21 plus 10 mid odsetki. Do
zoptocenio jest jeszcze 70 mid 21 kredylu
wzigtego na slinansowanie inwestycji. (Cho-
dzi tu o garbarnie w Biezanowie — prayp.
Echa"). Zbyt butow gwaltownie zmniejszyt
sie. Konkurencjq staly sig odidosy impeor-
towone z Dalekiego Wschodu | Mareko.
Proktycznie drugl sczen z rzedu nie mo
prawdziwej zimy | trudno sprzedaé znane
na rynku podhalanki. Urzgd Skorbowy w
Nowym Targu jest nieublogany. Kento ban-
kowe przedsiebiorstwa zostolo zoblokowao-
ne | wszelkie wplywy notychmiost sq prze-

chwytywane. Zajgte sg rdwniez srodki
trwale w magozynie, czesd wyrobéw prze-
znoczona do wysylki dla kllentow, somo-
chody cigiarowe.

Prokiyeznie los ,FPodhala” jest przesq-
dzony. Jesli nle znajdzie sie chetny — czy-
taj bank — sklonny pofycryc dalsze pie-
niqdze — grozi likwidacja. Kilka lysiecy
oséb zatrudnionych w firmia nie jest w sy-
tuacji godnej pozezdroszczenia: W okalicy
nie mo lok duiych zckiadéw moggeych
wehiongé 5 lys, pracownikow.

Redakcjo ,Echa' ze swej strony pozo-
slowia ten lekst bez komentarzy, ale za-
razem jake groine memento...

HOROSKOP
RZYMSKI
NA ROK 1991

(CIAG DALSZY ZE STR, )

wigzecie wigle problemow zupelnie nie-
spodziewanic. Uwozajele na linig! Nie tye!
PANNA

Juz miniony rok darzyl! was wzgledami,
A w biezgcym zreolizujecie wicle woszych
marzen. Nie broknie sukcesow senfymens
talnych, Grajeie no lotoriach, kupujcie lo-
sy, toto-lotek tez was nie zawiedzie.

WAGA

Okaicle wielkg silq przebicia i to bgdzie
nagrodzone. Przyjaciele pomoag w sukce-
sach, Mogg zaistniz¢é komplikacje w do-
mu. Kierujcie sie (ntuicjg. COna ulatwi wam
konieczne decyzje. Pilnujeie wagi!

SKORPION

Wspaniate dziesigte Pole méwi o suk-
cesach, promocjach, korzysciach ¢ procy.
Bedziecie cieszyt sip coraz wigkszym szo-
cunkiem olaczenia. Poznocie nowych, cie-
kawyeh ludzi. Radzimy wzmoenic kontokly
rodzinne.

STRZELEC

Wasze pragnienio podréZowania, poinos=
nia obeych krapew i ludzi ma w tym roku
szonse no realizocje. Przefyjecie wicle
szczesliwyeh chwil, Nie wslydicle sig no-
sirojow sentymentainych | romantyczaych!
Pemogg wam w przyszych sukcesoch, klo-
re gwaraniujq gwiozdy.

KDOZIOROZEC

Przez wasz nok przejdzie kilkka wainych
planet. One wom pomoog. Woing roig ode-
gro tez nagle uczucie. Mowigzecie cicka-
we najomoscl. Moze nowet — waine zno-
jomosei. Van Wood zaleca lokie jako liczby
magiczne w lym roku — 5 i 20. Warto do-
doé tokze, iz nojsilnle] oddziatywae bedg
wasze znoki pa 21 marca br., do tego cza-
sy odbijo sie |eszcze wplyw roku minio-
rego.

ECHO CHELMKA STR, 3
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Bardzo populornym astrologiemn w Rzy-
mie (Wiochy) jest Van Wood, ma tym wig-
kszq popularnosé, Ze jego przepowiednie
roczne wardnkow palitycznych i gospodar-
czych sprawdzojg sie w bardzo wysokim
slopniu, wiekszym, niz u innych. Cola elita
Rzymu | Wicch zasiega jego porad. Mie-
dawno ,Przckraj” w arlykule Jerzeqo Ho-
radyfiskicge zoaprezentowal horoskop Van
Wooda na rck 1991, Teksl ten przedruko-
wujemy w czesci horoskopowej A wiec,
co zdanjem rzymskiego eksperta czeka
nas w tym roku?

WODNIK

Wszystko, zo co sie weimiccie, znojdiie
sig pod dobrg gwiozdg. Sukcesy na polu
ekonomicznym i sentymentalnym. Osiggnie-

HOROSKOP RZYMSKI NA ROK 1991

cle waing pozycjp dzigki wilosnej zapo-
bicgliwosci, Nie przejmujcie sig zawisiny-
mi.
RYBY
Skoncentrujcie sig na problemach zawo-
dowych. Wozna osoba pomoie wam w
problemach trudnych i na pozor nierozwig-
zywalnych. Bedziecie: mieli do czynlenia z
robotnikami, rzemiesinikami. Nao decyzje
sentymentalne czekojele do polowy wrze-
snia.
BARAN
Bedzie lo wainy rok, jesli chodzi o pro-
blemy zawodowe. Uzyskacie promocie, na-
grody, podwylszycic stondard spoleczny.

I tego $mieja sie w ZSRR

Zwroetla sie Estonie do KC z proébyg
sige  miezaleZnodel. Noradzil sie
z manistrami i.. odmowil. Prze-

li: Estoriczycy i poprosili o dzied
niezaleinoéei, Ponownie otrzymali odpe-
twteds odmowng. Wtedy poprosili tylko
0... 10 minut niezaleinosci. Przemuyélat
Gorbaczow:

— 62 mogq zrobié w clqgw 10 minwt?

Wyrazit zgode. Mingl wyznaczony
'miin i Gorbi pyta:
— No co tam w Estonii, ¢ raczej po-
nie Estonskiej SRER?
— Michaile Siergiejowic:
pierisz Ly powie-
dziala _:E:a Finlandii, & w ciggu ne-
stepnych 5 minut... oddala sie w calofci
do niewoli.

ne

Kobietom to dobrze!

powiadalja,
0 tys. osbb
przydainym do

ki demograficane
& jest okolo
najbardzie]

Jesli chodzi jednak o pleé, to ten roz-
kiad jest r tach na 100 ka-
waleréw pr

na setke pandw w wo
tylko 51 dziewczyn.
Najlepiej pod tym
woj. zamojskie i bis
100 ke
juz w katowickim
brzyskim 6
zazwyczaj na dwdich kawalerédw przy-
pada tylko jedna pani stanu wolnego.

da 89 c.._z_..: Ale
lkn 57, a w wal-

— Przecesie] Jeszere rax oslad-
nle zdanie, Wydalo mi nig sopel-

NA CUDZYCH LAMACH
PODPATRZONE

nle bex scnsu,
wToday"

Humor aktualny

Pa ogloszenin  poprdwek do planu
Balcerowicza spotkato sie dwdch mena-
dzeréw na rozmowie towarzyskiej. W
pewitym momencie jeden stwierdzar

— Mimo wszystko, Balcerowicz nigdy
prowdziwym naukoweem nie byl.

— Dlaczego?

— Widzisz, prawdziwy neukoutiee naj-
pierw przeprowadza eksperymenty na
myszach...

Forluna bedzie wom
caly rok.

{owarzyszyd prawie

BYK

Czckajg was roine korzysine zmiony.
taskawy Jowisz pomoze wom rozwigzywac
najirudniejsze problemy, w lym tokie do-
mowe. Korzystny rok dla zokupu mieszkan,
placoéw budowlanych, gruntéw uprawnych.
Pod dobrq gwinzdg — stosunki rodzinne.

BLIZNIETA

Powolne planety utatwig wam kentokty
migdzyludzkie. Mabiorg szczegolnego zno-
czenia dokumenty, listy, rekopisy i ksigzki.
W czasie podrozy spoltkocie osoby, kidre
stanowié bedg waing czeSé waszcj przy-
szlosci, @ moze nawel o nief zadecydujg.
Mitosé, seks | ocrotyzm odegrajg waing

rokg.
RAK
Pignigdz bgdzie protagenislg sceny wa-
szego Zycio. Olrzymacie pienigdze, nawet
duze(?), co bedzie plonem wysitkew z ro-
ku zeszlego. Serco wasze pricszyje strza-
fa Kupidyna.

LEW
Obecnose Jowisza z jego 20 ksigzycomi
przyrzeka sukcesy do korica wrzesnio. Roz-

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Poczgtek roku ,obrodzit” nom wigkszq
liczbg osob rozwigzujgeych krzyiowki, Mo-
temy sie z tego tylko cieszyé i.. zoprosic
do kolejnej zabawy.

POZIOMO: 1) w gorgcych morzach two-
rzy raly, w pierscionku — ozdobe, 3) sto-
dycz na patyku, 5) jest nig tez kawior, 7)
duia todi bez pokiadu, 9) odwiedzila Kra-
ing Czardw | drugg strone lustra, 11) le-
gendarny krol Reymu, 12) kolista scena np.
w cyrku, 15) nagly wstrzgs, 17) ukraifska
crganizacjo wojskowa, 18) sygnal, symbol,
19) smaoczna rybo, chocioz rzadko spoly-
kono, 20) sq ponite] posladkaw, 22) rodzaj
politury stosowany w Chinach do wyrobu
przedmictow ozdobnych, 24) spicwany dro-
mat, 26) Swicly byk w downym Egipcie,
27) u Standhala bylo rozem z czerwonym,
28} ,.ksieZniczka Burgunda", o gdy tego
kios nie zno, to po prostu imig Zenskic,
29) moze byé¢ z trampoliny, moie byc z
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okna, 30) stoi zo wodzem (np. zo ge
fem, 31) meksykonska, klujgca, ale nie
kokius.

PIONOWO: 1) firma cbuwnicza z Byd-
goszezy, 2) tropikalne pnagcze, 3) ma jg Ala
(ale nie tylko), 4) uderzenie dioni o dion
lub o twarz, 6) kobiece imig hiszpanskie
(ze slarej piosenki), 8) czepia sig, 10) je-
den z plerwiastkow, 13) tyl statku, 14) wy-
syla kosmonoutow z USA, 15) jesli suro-

weow wtdérnych — 1o szwankuje, 16) spalil
padobno Biblioteke Aleksandryjskq, 18) ca-
foi¢ byle jok sklecona, 21) wigcej niz gram
22) opis szlokéw zZeglownych, 23) kiedy$
na wiosne sptywala rzekg, 24) kuzynka
olchy, 25) imie zenskie (w wierszyku dziec,
WNogq EEEE..U u& uraza 7533
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Sprawdz czy moze grozi¢ ci zawal

TEST DLA KAZDEGO

W slad za b

yivis

ROW.

1. Wiek:

0 pkt.

odu .:u_nc serea

a) wiecej niz &

b) 10 — 20 dzi

¢) do 10 dzi ie — 1 pkt.
9, Niedostatek ruchu:

) i jedn

10, C ‘zoste spoiywanie a

2 pkt.
STOPNIE RYZYKA
do 3 pkl. — nie ma ryzyka zawalu
4 — § pkl, — ryvzyko niewielkie

2 pkt.
kwitania — 1 pkt,

m pismem HReporter”
test medyeeny, wedlug kiGrego kaidy samodzieini
Ze gprawdzi¢ czy | w jakim stopniu zagroZony jest przez
an tekst testu, reszta npleiy jut do sa-

(dzindkowie,
przed G0 rokiem

lub sporcie na tydz
¢) mniej niz 60 min, dwa razy w lygodniu — 1 pkt,
alkoholu i slodyezy — 1 pkt.

rwanie duzych ilosci :ru ,:E ~€,m;nnnmo‘ ma-

» warzywa i owoce

podajc

rodai

i |m_q#~.

Najlepsze sa buty ze znakiem

pozywieniu

— 1 phkt.

k — prosimy !nmmg__n.u lub skiodaé
osobicie w ZOKI (7 pigtro) lub redakcii
w terminie do dnia 10 lutego br.

Zyczymy wesolej zabawy!!

KUPON
KONKURSOWY
Krzyiowka nr 3

urogant, obees, ka-
osad, odwyk, lund,
gma, Hesas, alrport,
terra, :?.___: Pionowo: sport, racia, era, kosa,
pakt, ona, stres, grand, Barbara, _.?tﬁ; Li-
wia, Kod, oko, limit, nagar, pasta, Lusia, ka-
ra, trok, mir oro. Nagrode tym rezem wylo-
AWA SZOSTEK z odde.

Warto zapamietac

Szn_n klopotow sprawiaja mam nasze
dzieci, dzieki ktorym resztki gumy do
Zucia §o~ﬂ=.c. znaledé w calym domu.
Co zrobi¢, jeleli przyczepiona jest do
dywanu, fuirzaka lub swetra? Oderwa-
nie pownoduje jednak pewne uszkodze-
Otéz wystarczy na tym
przylepionym kawalku gumy poloZyéna
chwilg kostke lodu z zamrazalnika, by
odlepi¢ kiopotliwg gumeg bez trudu. I
bez trwalych skutkow.

k.4 *

Gdy szaflkl w kuchni nie siegajg su-
fitu, to zbieraja sie na mich grube po-
klady kurzu z tluszezem, Jezeli jednak
polozymy na szafke papier lub folie —
zaoszezgdzimy sobie klopoléw z czysz-
czeniem szafek oraz ich mozliwymi u-
ni, Warto w kazdym razie




