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Na poczgtku kazdego kwartalu do re-
dakeji ,Echa™ preychodzi pismo z na-
szej dyrekcii w Katowicach, informujg-
ce o wysckoscl premii kwartalnej, Szef
czyta te wiadomodé jednoczednie zna-
¢zgeo usmiecha sie spod wasa, jakby
cheial powiedzietd — ,No, dziewczyny do
pracy, inaczej premil nie bedzie". Nie
wszedzie jednak informacie o premii
dochodzg do pracownika. Nawet jezell
premia jest przyznana, zlewa sle z calo-
miesigeznym zarobkiem i male kio wie
ile naprawde pienledzy dostaje z tego
tytulu. Zatraca sie tym samym charak-
ter motywacyjny tej kwoty, co przeciez

ILE, KIEDY | ZA CO
— prawie wszystko
¢ premiach
Ewa Adryan

ma pierwszorsedne znpaczenie w wypa-
dku nagrdd i premii

yEremia — jak czytamy w Stowniku
Wérazow Obeych — (z lacinskiego pra-

214 czyli oddziat
szybkiego
reagowania

Tak wlasnie ten oddzial nazwal w
rozmowie ze mng 13 pazdziernika 1088
roku mistrz Zenon Srodek, przeniesiony
tu z wiornej skéry. Bedzie pracowal na
zmiang z mistrzem Stanislawem Szyjks.
Mistrz Zenon Srodek, ktory pracuje juz
9 rok w PZPS ,Chelmek" pochodzi z

Kujaw, a tu ozenil sie z pracownicsg

.Chelmia" (2 manipulacji) i jest ojcem
szedcioletniego Tomka i doplero co uro-
dzonej Magdalenki, Posiada dofé spore
dofwiadezenie i jest bardzo operatywny.
Teraz wlabnie fidzie po nofe okragle
bardzo pilnie potrzebne i wiadnie dwie-
Zo naostrzons, Pokazujg mi je razem z
z-cq wydzialu 210 (przebywajjcego na
urlopie inz. Mariana Jelenia) mistrzem
Stanistawemn Gustowskim nows anty-
iskrzacq posadzke w lepierni. Oby ta
zdala epzamin bezpiccznodel, aby gig nie
iskrzylo tu, gdzie iskrzyé sig nic moze.

Oddzial 214 czyli produkeia laméwelk,
sznurowek, powlekanie thanin 1 tzw. le-
piernl czyli klejéw jest rzeczywiscle od-
dzialern szybkiego reagowania — czego
jestem Swiadkiem w dniu moich odwie-
dzin.

Ostatnim kiopotem, o ktéorym méwio-
no na operatywce jest brak p latych

emian czyli nagroda — to zmienna czesé
wynagrodzenia zaleina od ilofci i jako-
scl wykonywanej pracy’. To takie jed-
norazowa nagroda za wykonanie okre-
Slonego zadania.

Rozmowa na femat premii w naszym
zakladzie przypomina ezeski film
exyli nikt nic nie wie. Takie wrazenie
moina mieé po rozmowic z pracownika-
mi chelmeckiego zakladu.

oNie wiemy jakle g3 premie | jak sg
rozdzielane. Bylo tez cos takiego jak
bany mistrzowskie, ale co jest teraz z
nimi? Wiemy natomiast, Ze jest premia
kwartalna, czyll procent od zarobku z
trzech miesiqey. Ta dzielona jest w dzia-
le plac, pewnie dlatego jest sprowiedli-
wa. Gdyby nie ona, nie mialabym zad-
nej premii. Wiem, Ze premii kwartal-
EEJ nie dostang jak bedg miala bumel-

e’

Qezywiscie w dzinle plac informacie

na temat premii sq bardzo szczegolowe.
Wynika z nich, Ze premia kwartalna
przyznawana jest za produkcje ekspor-

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

NARCDZINY
II Rzeczypospolitej

Gdy wieszcz modlil sie o ,wojne lu-
dow" — ‘zawarl w tym sformulowaniu
wizje jedynego wariantu wydarzeh, kto-
re moglyby Polsce przywrocié wolnosé.
Owo Swigte przymierze" trzech mo-
carstw sprzysigionych przeciw FPolsce
— stworzylo potege tak ogromna, iz-je-
dynie rozdarcie, upadek tego przymie-
rza mogl stworzyé szansg na odrodze-
nie niepodlegiego, zjednoczonego z trzech
rozgzarpanych czefel panstwa — bytu
Polski,

I oto. owa ,wojna Iudéw"” dogorywa,
upad! juz rosyjski carat a pod ciosami
armii sprzymierzonych coraz wyraZniej
chwieja .sie trony Habsburgéw i Ho-
‘henzollernéw. Wraz z ich klgska odzywa
gzansa sprawy polskiej, ktérej] kluczo-
we znaczenie dla sytuaeji europejskiej
widaé jui nawet golym okiem.

(CIAG DALSZY NA STR. 5)

KONFERENCJA ZSMP

P e

Czlerdziest két wydzlatowych
odbyto 28 paidnemlku zoktadowg kon-
ierench upruwa:duwczo—w)'bomq ZSMP.
P

‘od: miniong czier q kaden-

Dla wezezenia X rocenicy pontyfikatn
Jana Pawla II wadowleey filatelisci
mmnlzmall wy-ut.nwe pnrhvimnq Je-

ana w
Wsduwicklm Domu Klll‘lun? byla prie-
gladem podraiy pe Swiecie naszego
wielkiego Rodaka, a takie odzwiercie-
dia jego olbrzymi wplyw na kulture
duchowa i ksztallowanie sig pokeju na
Swiecie,
Na kilkudziesi ekranach moina

sznurdwek — symbol 06. Farbiarnia jest
nieczynna. Natomiast dzial eksportu, w
osobie Jana Lelito, nie wyraza zgody
na poczekanie z pakowaniem, pakuje

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

bylo podeiwiaé walory filatellstyczne w
postaci znaczkéw pocztowyeh, datowni-
kaw okolicenosciowyeh, kart i kopert
z calego d$wiata. Malo ktory temat ma
tak 'piekng dokumentacje filatelisiyvezns
jak wiasnie temat  Papiei” i to wiasnie

BHP i stan zdrowotny zalogi {ematem posiedzenia KZ PZPR i ZZ NSZZ

ZDROWY PRACOWNIK

26 paidziernika w Sall Tradycji | Pers-
pektyw odbylo sig posiedzenie plenarne
KZ PZPR oraz Zarzqdu Zokiadowego NSZZ
poswigcone sprawom bhp | stanu zdrowot-
nodci zalogl.

Jako pierwszy zabrat glos dyr. H. Piso-
rek, kiory przedstowil informacje odnoénie
warunkéw bhp w PZPS ,Chetmek". . Zo-
gadnienia bhp troktowane sg na réwni z

DOBRY PRACOWNIK

zagadnieniomi  produkeyjnymi — powie-
dziat dyr. H. Pisarek. — Od 1972 roku pro-
wadzone sq prace rekonstrukeyjne, wowy-
niku czego znacznie poprawily sie warunki
pracy"”. W dalsze| czesci wystgpienia dy-
rektor przedstawil: charakterystyke zagro-
2ot w zaktadzie, plan popraowy warunkéw
pracy | jego realizacje, wypadkowodé pray
pﬂ'.‘ic)r. pmniakh'kq oroz wnioski.

ja ol opiem sle msudnlcm
ukodltwot:l
sub-

fqrku z crym wy
i otawnio za
Iimcil"., ych {emitu] h opary np.
rozpuszezalniki, apretury, Inklerv, skiadniki

do produkcji gumy, wié skory, pode~
mw PU). submn:]r pylistrc!l (w oddzia-
fach —dru—
st A L

itp.
przy produkcjl gumy ‘oraz odwozaniu i ze-
stawlaniu *ludnlkﬂw) Gdy mowa o szko-
diiwosc nie o halosh
kibry wystepuje przy pruev maszyn i mﬂ'
dzen, przy frezowaniu, wygtodzaniu, mie-

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

Wystawa filatelistgczna
«X rocznica pontgfikatu Jana Pawla II»

Jan Pawel II. Kaidy kraj odzwiedzany
przez papieza wydaje okolicznodciowe
wydawnictwa pocztowe, ktére doku-
mentujs Jego pontyiikat.

Zdecydowanie najlepsze zbiory poka-
zalo dwoch wystawciw — A, Kastelik
z Ofwiecimia 1 J. Zyzanski z Bielska-
Bialej zdobywajgc zlote medale. Nato-

(CIAG DALSZY NA STR. 5)

¥ o probl

pracownikéw, wybrano nowe wfndze 20-

kiodowe] orgonizacji. Z kilku interesujg-

cych wyslgpien warto praytoczyé fragmen-

ty dwéch, kiére najlepiej oddajg kiimat

dyskusji i je} zokres tematyczny,
K w‘jﬂ k

cjg.

i ZSZ,
pmv:ed:mfu muin:’ ..Mlndxmz nie widzi per-
spektyw na przysziofé, Joko przyktad mo-
2emy podat stosunki panujgce w naszym
zokfodzie. Miodziez, w szczegdlnodci klas
technikum nie ma moiliwoéci szczegtlowe-
9o poznania pﬂ:cy na terenie zakfadu...

tego widzimy w na-

slqpujqcy sposéb. miodzlet wlnno um-
ia. Uwazamy 20 wlyrrl

celu. powinny powstaé waorszioty szkolne.
Owszem, sq takowe, ale nie no miarge zo-

(CIAG DALSZY NA STR. 3)

Urszula Sucherska jest moniazystka w oddz. 442 chelmeckiego za-
Fot. J. Kocjan

kladu.




Jednym z pracownikiw oddz. 412 jest
W. Zajac, Fot. J. Kocjan

Wabik

Brzydka pannica w Katowicach

robita furore na ulicach.

Naosita z ,,Chetmka" pantofelki,

a seksapil ich byl lak wielki,

e |g podrywano, mime szpetnego lica.
Halina Woloszezuk

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

tows. Srodki na-te premie sa WYgospo-
darowywane w wyniku ulg jakie zaktad
nalicza w PPWW. (Podatek od Ponad-
normatywnych Wyplat Wynagrodzet) z
trtulu produkeji eksporiowe] do kra-
jow leapitalistveznych | socjalistyeznych,
Naliczana jest procentowym wskaZni-
kiem w stosunku do -kwartalnego za-
robku kaidezo pracownika. Nie otrzy-
muja jej chalupniey, junascy i ueznio-
wie. Do wynagrodzenia, stanowiacego
baze¢ naliczeniowy wlacza sie te: wy-
nagrodecnie za okres .urlopu, oddelego-
wanie na éwiczenia wojskowe. Wylgeza
si¢ natomiast zasilel chorobowy, Pra-
wo do premii traci pracownik, wobec
ktorego zastosowano kare regulami

spelniajg swojej roli. Tymezasem, gdy
zapytamy o to mistrza, to ten robi wiel-
kie oczy i odchodzi od stanowiska. Na
Innych warsztatach jest podobnie. W
zasadzie kio frzyma z mistrzem ten ma
lepszg place. Ja sama musze robié na
200 i 300 procent, bo 100 procent to a-
dne pleniadze. A jeZeli sie szybko robi,
fo nie ma czasu na ogladanie butdw'.

Jedyna nagroda wyplacang w naszym
zakladzie jest nagroda pélroczna z fun-
duszu  Ministra odpowiedzialnego za
Wspblprace Gospodarcza z Zagranicy.
Nagroda nie musi wigzaé si¢ realizacis
dednego lub kilkn wymiernych zadan,
mieé ch et olnej — fi i
grnty{.lka:s.g 2 tytulu oceny caloksztattu

wa, wzglednie taki, ktory Zle wykony-
wal swoje obowiazki (co zostate udoku-
mentowane w aktach pracownika). Po-
dobnie w przypadku kradziesy lub pray-
stapienia do pracy w stanie nictrzes-
wym., Warlo wiedzieé, 2e wysokodé
kwoty przeznactone) na premie uzalei-
niona jest od wynikéw jakie zaklad
uzyskal w kwartale w produkeji eks-
portowaj,

To prawda, #e na temat premii do-
skonale crientuja sie pracownicy dzia-
lu pla¢. Trudno jednak wymagaé, aby
wsiyscy pracownicy odezuwajacy nie-
dogyt informacji na temat premiowa-
nia w zakladzie chodzili do biurowea
z zapylaniem co i za ile sig placi. Sg
przeciet kierownicy, mistrzowie i win-
sile oni powinni te podstawowe wia-
domoécl przeleazac zalodze.

WMistrz powinien nam powiedzicé ile
i jakie sg premie. Insczej te premie nle

pozylywnych wynikéw w
okreslone) driedzinie pracy 1
lub spolecznej. Nagroda pélroczna przy-
znawana jest na podstawie oceny wy-
nikéw w eksporcie roinych przedsie-
biorstw, rédnych branz Stanowi ona
rodzaj dodatkowego wyrdtnienia pra-

cownikow, zajmujacych sie organizacjy .

i zabezpleczeniem | produkcji eksporto-
wej. Z charakteru tej nagrody wynika,
ze nie moze jej otrzymywaé kaidy pra-
cownik a jedynie osoby wyréiniajace
sie. Zgodnie z regulaminem do nagro-
dy typuje kierownik, mistrzowie. Ocena
tych kadydatow powinna byé skonsul-
towana 2z kolektywem wydzialowym,
(ktory stanowia reprezentanci: OOP,
Wydzialowej Rady Zwigzkowe], ZSMP,
Rady Pracowniczej). Jest to system,
ktory przyjal sie juz w zakladzie od lat.
Wezedniej przed rozdzieleniem tej na-
grody przekazywane sg komunikaty, in-
formujace o terminie wyplat oraz o

lle, kiedy i za co

Ewa

tym ile przyznano na possczegélnie wy-
dzialy, a takie jaka jest najnizsza sta-
wka. Listy oséb, ktore olrzymujg pre-
mie, powinny wisie¢ na widocznym
miejscu (tak by wglad w nie miala za-
{oga) przez 3 —5 dni.

Zasady — zasadami. Prakivka nie
zawsze odpowiada teorii. Totei zdarza
sig tak, ie nagroda powoduje wiecej zie-
go niz dobrego. Brak informacji stwa-
rza bowiem wraZenie pewnego kamu-
flaiu i poczucia niesprawiedliwodci,

«Wiadnie pstatnio dowiedzialysmy sie,
ie byla jakas premia. Ktbra z nas trzy-
dziestu ja dostala? Poczatkowo patrzy-
lyémy nieufnie jedna na drugs. To oczy-
wiscie zrodzilo wiele ,zle] krwi®, Péi-
niej jedna z nas podgladnela komu
mistrz dawal te pienigdze. Owszem by-
la to kobieta, ktéra diugo i dobrze pra-
cuje. Bolalo nas natomiast to, 2e zro-
biono to tajnie. Podobnie z bonami mi-
strzowskimi. Wezednie] wywieszano li-
sty. A teraz to nic nie wiadomo. A czy
mistrz nie powinien zwolaé zebrania,
nawet niech on zaprezentuje swoje kan-
dydatury, ale my lez cheemy cof mieé
do powiedzenia. Tymezasem konflikty i
klotnie czesto sq spowodowane wiasnie
rozdzialem premii”.

Rzeczywifcle te premie, ktorych roz-
dzial jest niejake na zasadzie niewy-
miernych ocen budzg dofé duie emocji.

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

szalnikach gumy, miynach witrnej skéry i

ynle dh towej. Powstajgee w nao-
szym zokladzie opary to: toulen, banzen,
acelon, octan elylu, dwumetyloformamid,
amanick, formaldehyd, tlenek arotu, llenck
wegla, sidrkowoddar, styren, ksylen, alkohal,
tlenek otowiu, chiorowodér. Natomiast wy-
stopujgce pyly to: pyl skérzany, pyt gumo-
wy, pyly sktadnikéw co produkeji gumy,
pyt drewniany.

W zoktadzie w Chelmiu znoczne Hlodci
czynnikow szkodliwych wyslepujg no wy-
dzigle opracowania elementéw spodewych,
na wydziale montazu cbuwio, wydziale gu-
mownl | wibrne] skary.

W. przekroczeniu  NDS | NDN
148 osdb, w tym: w hatasie i przy

pracuje

zmiony obowiqzujgeej Mormy Polskie] na
wibracle, kidra zmienio zosady wykonywa-
nia pomiaréw | oceny drgan maszyn ze
wizgledu na bezpi higieng pro-

enstwo |

<y,
W planie poprawy worunkéw pracy zna-
lozlo sig 10 zodan. No przestrzeni trzech

ZDROWY PRACOWNIK
— DOBRY PRACOWNIK

i W b & tepuigee za-
daonio: wykonano umywalnig na | i Il pig-
frze w oddzial Ini w Krakowie, do-
konano wymiany okien w ndl.ixlule szwalni

niu no wibracje :— 29 oséb, w hatosie —
39, przy wibracji — 35, w checnoéci py-
taw — 33, przy substancjoch {cksycznych
— 12. Zrédlem hafasu w PZPS |, Cheimek”
sq: (montaz obuwia) frezarki, wygladzari,
drasarki, wszyworkl pasa, poklepywarki,
(gumownia) mieszainiki, walcarki, (wlérna
skéra) miyny sickacze, maszyna dlugosi-
towa, (szwalnia) krgtkowacze, Zrodlem wi-
bracji sq: na cddziatach montazowych: du-
blerki, éwiekarki bokéw no gwoidzie, gwoiz-
dziowarka, poklepywarka, wszywarka pasa,
éwiekarko-wszywarka.

Matomiast pyly wyslgpujg: (gumownia)

iwazalnia, miksery, ( toz obuwia) dra-
sarki, frezarki, wyglodzarki. Z kolei z sub-
stancjomi tcksycznymi mamy do czynienia
gldwnie przy opracowaniu elementdw spo-
dowych na stanowiskach ia kigju.

Wskainik przekroczen w lotach ubieglych
kszioftowal siz nostepujgco: w 1982 roku
— 261 oséb, w 1985 — 151, w 1986 — 154,
w 1987 — 122, w 1588 roku — 148 gsab.
Zwiekszenie ilosci oséb zatrudnionych w
przekroczeniu NDS | NDN w 1988 roku w
poréwnaniu z 1987 rokiem zostalo spowo-
dowane wzrostem ilosei oséb naratonych
na wibracje. Wrrost fen jest wynikiem

W NIUKOWieS S5 0 tipd e
zacji pomieszczei WC dh‘potrmh oddz.
712 (hala 21), czgéciowo wymieniono gu-
molit w wydziale 420 | 460 (hala 13) w

miejscach gdzie bylo to motliwe bez prze-
suwania y | 1
i 3

sk air gLt i+

kbt S .

nych w j i p j. Do
wainiejszych zadoh, kitdre zostaly do wy-
konania do kohca br. noleiq: wykonanie
go systemu i ftolenu,
rozpoczecic modernizac)i oddzialu szwalni
w Jowerznie, Ogéiny koszt wykonania zo-
daf za | potrocze 1988 roku wynidst 6 min
161 tys. ziotych, Realizacja powyzszych za-
dofh w znacznym stopniu  poprowila wa-
runki pracy 586 pracownikom,
Wypadkowosé przy procy ksriallowala
sie w lotach ubieglych nastepujgco: w
1985 roku (przy zatrudnieniu 4469 osdb)
zanotowano 53 wypadki, w 1986 roku (stan
zotrudnlenia 4548) 69 wypadkéw, w 1987
roku (4499 zotrud ych) 89 wypadké
Slon wypadkowoscl za trzy kwartaly roku
biezg (stan zatrudni 4535 osdb)
wynosi 63 wypadki, notomiast w clggu
trzech kwartalow 1987 roku (stan zatrud-
nienia 4499) 70 wypodkéw. Do wydziotéw,

QO

Wolnosé i... pornografia

Jednym =z wapblezesnych symbolow wol-
nodel politycrue) stalo sig.. prawo do le-
galnege handlu .pornografiy. Zakagy cen-
zuralne w tej dziedzinie nlezwykle silne
byly np. w Porfugalil, uchyiila je socjali-
Aujgca rewolucja gotdzikow™. Zakazy obo-
wiazujgee we frankistowskle] Hiszpanli —
usunieto natychmiast po émierei dyktators:
FPodobnie jest w latyncameryce, gotle silng
cenzurg obycdajown preferufy rzaqdy dyk-
tatorskie dbafgce o ,czystofé abyczajow'
poddanych. A jesll (4§ skaly mierzyé te: |
nasze sWwobody obywatelskiet...

(Tubal)

ktére zanotowaly najwickkszq liczbe wy-
padkéw naleig: 410-440-450 w ciggu Il
kwartaléw 1988 roku — 29, (Il kwarlaly
1987 roku — 25), 210-215 — 6 wypadkéw,
{w poréwnywalnym okresie 1987 roku — 3
wypadkl), wydzial 310 — 5 wypadkéw (w
lrzech kwartatach 1987 — 2), 710 2 wy-
padki, o w 1987 — 4, 720 — 6 wypadkéw,
w roku poprzednim — 10, 730 — po jed-
nym wypadku. Nao innych wydzialoch za-
notowano B wypadkéw o w roku poprzed-
nim (oczywiscie za trzy kwartaly) — 7.
Notomiast na wydziale 510 pie doszfo do
Zadnego wypadku. Taki sam ston zanoto-
wono w roku“ubiegtym.

Jak wige wynika z tych donych, najwiek-
s2q ilod¢ wypadkéw przy pracy zanotowal
wydzial 410-440-450. Jost 1o wydzial pro-
dukcyjny, skupiojgey nojwiekszg llost osdb
oraz roinorodny park produkcyjny o sto-
sunkowo duzym zogrofeniu wypadkowym,
Niepckojgeym zjawiskiem jest fakt, e na
29 wypadkéw ne wydziole mantazy — 8
zaistnizlo  w okresle nouki wykonywania
czynnoscl, z tego 6 na nauce frezowania.

Materiot przedstawiony przez dyr. H. Pi-
sarka byt bord ickawy, gilo
a cb sle za tym wigze obszerny, Ze wzgle-
du na woge tego zogodnienia postanowi-
lismy zaprezentowné wszystkie informacje
z tego posiedzenio, co jednak nie jest mok-
liwe w jednym arlykule. Zaint ych
tematem bhp | zdrowolnodei zotogi zopra-
szamy do lektury kolejnego numeru ,Echa
Chetmka", w kiorym ukote sig cigg dal-
szy relacji z posiedzenia plenarnego,

Ewa Adryan

Crynnobé drasania wykonuje w oddz.
453 wykonuje Krystyna Biel
Fol. J. Kocjan

Sg ludzie, klérzy nie popetniajg ble-
dow, To ci, za ktérych myélg inni
Henryk Jagodzinski

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

sig wige buty, a potem bedzie sie je
sznurowaé, Ale najpierw te sznuréwki
lrzeba mieé!

Co robi pani Anna Dudzik, zaczynaja-
ca ezwarty dziesigtke lat pracy w PZPS
4Chelmek™” majqea za soby doswiadeze-
nie z pracy w rozkroju, DKJ, zwigzleach
zawodowych, kitora obeenie zajmuje sie
ksiggowodelny oddzialu? Anna Dudzik
lest, wedlug sitwierdzenia wsnolpracow-
nikéw, dobra duszg odzialu. To wiadnie
ona decyduje, ieby farbowaé = szybko
brakujacy sznuréwke 06 w pralni, do-
paki farbiarnia nie zacinie dzisla¢. Jest
szybkie reagowanie? Jest! Przez ‘godzi-
ne mojego pohytu w tym pokoju prze-
wija sle mnéstwo ludzi z réznymi pro-
blemami. Zofia Pileh przvnosi wiasnie
popielaty bucik. Spraws szybkiego za-
latwienia odcienia jest zainteresowany
kierownik zaopatrzenia mgr Henryk
Galistl i'tez przychodzi w sorawie po-
pielatej sznurdwki. Slowem, w ciggu
45 minut sprawa jest zalatwiona. Mowi
sig o lym oddziale — 214 i pozostalych
215 — widrnej skérze (zdzie sie budu-

214 czyli oddzial

je drugg nitke dla tzw. uszlachetnionej
widrne] skory) oraz 218 — czyli naszej
drukarni, skladajacych sle na wydzial
210, Ze sy oddzialami pomeocniczymi. No
wiadnie! Sprébujmy jednak bez nich
wykoiczyé nasze produkty. Stare przy-
slowie powiada. Ze ,nie ten mistrz co
waczgl, tylko ten co konczy dzieto”, W
dodatku tu w lepierni { farblarni jest
duzo chemli, z ktorg trzeba bardzo os-
troinle postepowaé, bo ciagle ma swoje
nieodkryte mimo 20 wieku, tajemnice,

Wszysey patrzy ze zdumieniem mna
antyiskrzaca, nicomal jak szklana ta-
fla, posadzke, Zeby juZ nigdy sie {o nie
zdarzylo, co slg zdarzylo w maju. Nikt
tego za glodno nie mdwi, ale kaddy
podkresla, Ze chodzi sie w butach na
skorzanyech podeszwach, Widze sto-
sowne napisy ostrzegajgce, ale wydaje
mi sig, e w prezyszlodei postronni, za-
latwinjacy rézne sprawy w réinych bu-
tach do lepiernt nie powinni wchodzié,

Hildegarda Filus-Gutkowsia,

..l';‘rusn ~Kaigtka-Ruch" ul

podanis frodin wzbroniony.

stole z Towarzystwem Opieki nad Oiwlql:‘lmlelm. Aedaguje zespol w skladzie:
Tyszkiewlez przy wspédlpracy Hady Programowe) pod préewodnletwem Jan

Mivfigka 1, 40-850 Katowlce,
edalels wastrzega soble prawn dokonywania zmian

ana Kilidskiego 1, 32-580 Chelmek. Tel. 81

Ewa Adryan, Janina Kasperck, Jolanta Kocjan, Pr:
usia Dzlurzynsklego,
Hysrard Fudala, Plotr Horzyk, Kazimierz Krynicki, Jerzy Leszczynski, Al
Mieczystnw Stanciiz, Lucyna Szubel, Tozet S

wietk, Siawisn Trocki, Jan Wala, Kazimierz Wegrzyn,
Adres redakeil: PZPS | Chelmek” Plag J: i

300 wewn. 518, 418,
Druk — Drukarnla Zakladows FPZPS , Cheimek'
formalnyeh ornz skrotéw w nadeslanych materininch. Moierlalow nie zaméwlonych tedakeja nle zwraca, Przedruk ber

o ey

— AdWutyg: zatogl Pol yeh
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ofzy Mucha, Wiadvsiaw Oszelda
Jozel Witkowsk| { Magdalena Zawada, mdnkcé:
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. Medalem Za Zaslugl dlz Wojle-
Srebrng Odsnaks Honorows PEF, Slota
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czyli o premiach

Adryan

Istnicja, oprécz wspomnianej premii
kwartalnej | mgrody ta eksport inne
formy p ; premie zad:

dia mistrzéw l ich zastepoiw, wunia
motywacyjna oraz powszechna nagroda
taw. czternasthka.

W zaleznodci od fazy produkeji mi-
strzowie majg wyznaczone do wykona-
nia okreflone zadania z zakresu np. ja-
kosci i ilofci produkcji, oszezednosci
materialowej. Istnieje regulamin, ktory
okresla te zadania dla kazdego z oddzia-
16w, Premia dla mistrzéw i ich zaste-
pedw przyznawana z racji wykonania
czy przekroczenia norm, istnieje, gdyz
stanowi skladnik placy miesigcznej, mo-
bilizujgey do podnoszenia wynikow., W
wypadku pracownika jest to stawka
akordowa, czyli otrzymuje sie wiecej
pieniedzy za wiekszg i lepszg produkcje.
Niestety nie zawsze jednak ilosei, kto-
reé jest w stanie zrobié pracownik za-
leine sy od niego samego, Tym samym
wplywa to na wysokoéé nadwyzki akor-
dowej, ktbrq mozna przecie? traktowaé
w kategoriach premii.

-Czgsto bywa tak np. na apreturowa-
niw, Ze pracownica musi kilka razy
apreturowad te same buty. Placone ma
za jednsy pare, chociaz nickiedy kilka
razy ta sama para przechodzl przez jej
rece. Wiedy trzeba odpowiadaé nie za
swoje grzechy. Zdajemy sobic sprawe,
e nasze phlace zaleiy tet od jakodei te-

g0 co zrobimy. Tymczasem zdarza sie
k, Ze w maszynach coé szwankuje.
Nalezaloby je zatrzymaé [ sprawdzic,
Mistrz jednak moéwi Jlecieé dalej” i nie-
stety dalej robi sie buble. A po co ro-
bi¢ buble? Przeciez ani zaklad ani my
na tym nie zyskujemy. My same widzi-
my co moina poprawié, ale nie zawsze
moina to zrobié. Mamy sie poskarizyé?
Ja sig chyba boje, bo czesto potem ob-
rywa sie po uszach. Np. mistrz napisat
upomniernie dziewezynie na gumowaniu.
Wedlug nas niesprawiedliwie. Po pro-
stw  szukal kozla ofiarnego. Kledy to
zrobit byl nietrzeiwy. Wtedy ta dziew-
czyna napisala do biura o jego stanie.
Juz u kierownika to pismo wsizknelo,
a dzleweczyna dostala upomnienie od kle-
rownika, Ze najpierw cheiala daé skarge
do biura a nie do niego samego. Ta
dziewczyna juz u nas nie pracuje, wiec
moina o tym napisaé. Skoro mowimy
o premiowanu — to trzeba tez wspom-
nieé¢ o stawkach. Np. na apreturze za
100 par kozakéw, ktdre w tamiym ro-
ku kosztowaly 9600 z1 placono 86 zI, te-
raz te same buly kosztujg 22 tys. zl a
stawka jest chyba 115 zl. Zreszty prze-
ciez premie powinny wymuszaé lepszg
organizacje pracy. Obecnie jest starszy
mistrz, miodszy i brygadzistka. W za-
sadzie wigleszos¢ pracy spada na mistrza
starszego i brygadzistke. Od dawna po-
stuluje sig, Zeby zamiast mlodszego mi-
strza byla brygadzistka, czylli mistrz i
dwie brygadzistki, Pnstulu.m chodzgy do
biura, Zeby to zrnienié i nic™,

Niekiedy jest tak, #e premie stano-
wia jui tak fcisla czelé placy, iz pra-
cownik nie zawsze ma Swiadomosé jej

E

L fei w igeznych paberach. Np.

Artykul dyskusyjny

premis motywacyjna czesto
na jest przez pracownikéw z obecno-
fein w pracy, gdyi rzeczywilcie wiake
si¢ # brakiem abseneji, chocia zaloie-
niem tej premii jest wykonanie zadan
a wtornym jest obecnodé. W Chelmku
obowiazuje 20 procenfowa premia. W
preypadku absencji chorobowej do 5
dni przysluguje tylko 16 procent. Po-
wykej 5 dni premia nie przyslugnje. Na-
tomiast, gdy notuje sie nieusprawiedli-
wiona nieobecno§é lub kare regulami-
nowa — to wiedy prawe do premii
preepada.

A skoro piszemy o premiach i nagro-
dach to do calosci obrazu brakuje nam
informaeji na temat tzw, czternastki.
Otrzymujg g wszysey cl, ktdrzy prze-
pracowali caty rok nienagannie, a tak-
e oi, ktarzy zwalniajy sig z zakiadu z
powodu przejicia na rente lub emery-
ture, lub do stluzby wojskewej oraz na
urlop wychowawcezy, Czternastka wy-
placana jest po zamknieciu bilansu, 2
zysku do podzialu a konkretniej z fun-
duszu zalogi.

Artykul ten pozwoli mamy taks na-
dzieje, czedciowo wzbogacié wiadomo-
Sci o premiach 1 nagrodach. Niestety
nie¢ zalatwi on wazysikiego. Mistrzowie
i kderownicy musza tymi wiadomosgeia-
mi dysponowac¢ na co dzien. Do napi-
sania tego materialu zacheclla nas in-
terwencja w redakeil pracownikéw na-
szego zakladu. Zdajemy sobie sprawe,
ze doinformowanie zalogi stanowi nie-
odlgezny warunek, by premie rzeczy-
wiscie motywowaly do pracy — a nie
czynity zametu i sytuacii konfliktowes,

Lepsze jest wrogiem dobrego, o ro-
czej gorsze jest wrogiem niedobrego.
Antoni Slonimski

LISTOPADOWY KONKURS
TPPR i Z0KI

Konkursy blyskawiczne przeprowa-
dzane przez rozglosnie zakiadows zaw-
sze ciesza sie duzg popularnoécia. Osta-
tnio Zakladowy Osrodek Ksztaleenia |
Informacji zaproponowal pracownikom
udziat w takim konkursie z okazji rocz-
nicy Rewolucji PaZdzlernikowej. For-
mula jest bardro prosta — trzy pytania
podezas przerwy Sniadaniowej f odpo-
wiedzi telefoniczne.

W poniedzialek 7 listopada pytania
dotyczyly siedziby Rady Komisarzy Lu-
dowych (Palac Smoiny), Polakéw w
Centralnym Komitecie Wykonawezym
plerwszego radzieckiego parlamentu
(Dzierzytiski, Dolecki, Grzeszczak-Grie-
gorzewski, Slucki) oraz nazwy zakladu
obuwniczego w Riazaniu, kidry podjal
niedawno wspblprace 2z ,.Chelmkiem”
(Zwyecigstwo Paidziernika), Prawidlowo
adpowiedzieli: Teresa Pactwa (DS), Wa-
lentyna Iwanek (DR), Boiena Bochenek
(138), Czeslawa Suska (DR) i Alfred
Zbik (EG), Zwyciezcom wrgezono na-
grody ksiggkowe fundowane przez za-
kiadowe kolo TPPR. Gratulujemy.
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Place i sprawiedliwo$é

Wielu z nas wia sle, czy zrdén)
wanie plac wynikajgee z polrzeby wisksze]
motywacll do podneoszents wydsjnoscl da sie
pogodzle & pocruciem sprawledliwodel spo-
lecynei? Wszak od poczatku Istnienia so-
clallstycenego pafsiwa mowa byla o row-
nofcl! Mowllo sig nawet, de wsiyscy mamy
Jednakowe falgdki. Jest to jednsk séwnode
nlesprawiedliwa, Traktuje bowlem tak sa-
mo swietnegn fachowea § wydajnego pras
cownika jsk zwylklego oblboka.

Nielutwo jednak znale2é praktyeczne roz-
wigzania sysiemu wynagrodzed, choels? je-
B0 podstawowe zasady: juka praca — taka
placa, znane sg od dawna.

z

rdec ych reform  po-
wiadaja, 2e fadnych barier anl hamulcdw
slosowad tu nie wolne, bo w len sposab
diawi si¢ Inwencie | przedsiebiorczoss, Jod-
nakge LS
kazulg tu pewnn wntrwnl.e?.llwuat By mo-
#e dlatego, e dodwiadcrenia mpmy nle naj-
lepsze. Bowlem do dugych plenigdzy mozna
u nas dojéé cresto kombinowsniem, a nie
prosta, legalng | ucrelws drogs.

Natominst nie byloby tez w zgodzie ani
= reformy, anl ee sprowledliwodels, vo nle-
kiorzy postuluja: weyscy — przyvkladown
slusarze o tyeh samych kwaliflkacjach tyvie
samo majg zarablad, bex wegledu na fo,
gdzie s zsirudnient, DG nie jest W w
gasadele sluszny postulat. Slusarz powinien
murabiaé tyle, ile jego firma mode mu za-
placké. I diategn nlech kaldemu Alusarzo-
wi zaleiy na tym, - -aby macierzysty zakiad
misl sie jok najlepie), albo.. niech zmieni
firme. Jekl]l mu nie cdpowlada.

. Maria Biedrzycka

Dzialalnosé wydawnicza ZOKI

. Chelmecki ofrodek ZOKI w ramach swo-~
jel dziatalnosci podejmuje tokie | prace
wydawnicze. W listopadzie ukozal sie biu-
letyn informaoeyjny ZOKI z tematem ,Przy-
szlosé produkeji obuwia do roku 2000 na
przyktadzie PZPS ,Chetmek” i brangy. Biu-
letyn opracowany zostal w oparcit o ma-
teriat dyrektora naczelnego przedsiebior-
stwa mar. Bronistowa Grzesika. Biuletyn
wykorzystywaony bedzie joko informacjo do
bietgcej pracy lektordw. (Bej)

Pytanie o buty

..postawiono w nr 42 wychodzgee] w
Bielsku ,Kroniki" w arlykule Andrzeja Ot-
czyka pl. ,Gdzle te buty"? Zaprezentowane
zostaty w bardzo sltrﬁlowe] I'orrnie niekid-

KONFERENCJA
ZSMP

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

re problemy r pr viorstwa oraz
kwastie wynikajgce z przemecm imteresow
producento, handlu | kliento. Rzecz warla
odnotowaonio, gdyZ noszo proso Wojowo-
dzka nie rozpieszcza ,Chetmka” | Chel-
mka swolm zainteresowaniem. Nic dziw-
nego, toz lo przeciei pogronicze wojewd-
dztwa.

M

szybkiego reagowania

Mysle, ze powinny zajgé sie tym, opricz
dozoru miejscowego, takize sluzby BHP.

O tym i innych’ sprawach rozmawia-
my z jednym z najstarszych mistrzow
— Stanistawem Gustowskim, pracujg-
cym w PZPS  Chelmek"” od 1660 roku,
jest z pochodzenia wielkopolaninem i tez
ozenit slg na cheilmeckiej ziemi. Jak
widsé nasze chelmezanki majg powo-
dzenie w calym kraju. 53 to kobiety pra-
cowite, gospodarne, zaradne, eleganckie
i ladne, Taka jest ogdina oplnia fona-
tych, co milo ustyezed, A ja jeszeze do-
dam, Ze te panie potrafiz uszyé buty!
Mistrz Stanislaw Gustowski mowi, 2e
rozkrawania skor uczyl sie jeszcze pod
kierunkiem pani Anny Dudzik, kiedy
przyszedl tu po sluipie w marynarce
wojennej, | by zdobywaé nowy zawéd.
Stanislaw Gustowsk! otrzymat odznake
Przodownik Pracy Socjalistycznej nrar
Zastuiony dla PZPS ,Chelmek"”,
Dudszik — matka dwoch corek syna
posigdaczka brazowego Krzyia Zashagi
i Odznaczenia Zasiuzonego dla Ziemi
Beskidzkie] doczekala sie wladnie pier-
weze] wnuezkl, nazwanej na jej czesé
Anng. Razem z mezem Jozefom — pra-
cownildiem garbarni w Ofwiecimiu —
oswajajs 'sie z rola dziadkow chociaz
wyzlgdaia miodo i krzepko.

Na produkeji sznuréwek, przy dwoch
maszynach — jednej czeskiej i jednej
niemieckiej — zastajerny miody pra-
cownice Lucyne Dzus, ktéra pracuje tu
dopiero od maja ubieglego roku i jest
bardzo zadowolona. Robimy sznurdwiki

roine z aluminiowymi skuwlkami, ale
nasi ldienci zazadali sobie plastiko-
wych, stgd dwie maszyny. Produkuje
sle w riggu osmiu podzin okolo 8 —8
tys. par sznurowek do wyboru do ko-
loru wedlug gustu. Przy lamowkach
rozmawiam z Jozefa Patyk 1 Jadwign
Handzlik, pracujgeymi tu ju2 11 lat. Da-
lej przy cieciu skér na laméwki z Ire-
nenszem Kolodziejem, Maria Wasylko-
wska. Nastgpng operacjy jest Scienianie,
Panie majg bardzo delikatne, peine czu-
cia palee. Stanislawa Opitek, Janina
Widel 1gczg 1 klejs. Na porannej zmia-
nie zastaje takie Marie Gluszek | Da-
nute Nawrol. Z zalogi lepierni; Tade-
usra Sonte, Zdrzistawa Dlubisza, Geno-
wefe Kulezyk — zastaje przy przelewa-
niu kleju Tadeusza Mankula i przuicza-
jacego sle do porexu, jak sam gle re-
klamuje Jana Nedze — ber slowa sami
pokazujy mi skorzane buly w ktdrych
chodzy. Zywa jest jeszeze pamieé togo
nieszezesnego, wypadlu, ludzie nie mo-
gg zapomnieé, ale wycigenell wlasdciwe
wnipgki. Kaidy sam sobie sterem, okre-
tem i bhp-oweernmn.

Wychodzge z oddzialu 214 spotykam
przewodniczacs wydzialowe] Rady Zwig-
zkowej — paniy Haline Oczkowsky, kid-
rg pytam jakle sprawy sa obecnie na
tapecie, skoro kolonie 1 przedszkola sa
juz zatatwione? ChoeiaZ pani Halina ma
siedzibe w drukarni to jednak zachodzi
na wiirng skére | na 214 chociat to
wiainie ludzie przychodzy czesto ze swo-
imi problemami. Odwiedza sig ich prze-
ciez rowniez w domu czy w szpitalu,
gdy sa chorzy.

Krystyna Tyszkiswiez

gdyi jest duio.
Mamy za malg manipulocje, szwalnig, a
montoiu nie ma weale.. Mistrzowie od-
dzialéw posylajg nos, ze tok powiem —
do najbordziej oglupiajgeych  ezynnoéci,
«.8q przypodki, e miodziei po skofcze-
niu szkét o innym nit obuwniczy profily,
h:llw!ej znujdu]e ptuoq 2n|muiqc nam lep-
sie my po

warunki finansowe, albo tam gdzie stawia-
nie na miodych nie jest aktem ekspery-
kmen!uinel odwagi, lecz normalng prakty-
9",

Do tych i mny:h spraw. pomsmnych w
dyskusijl
w konferencji klarwm H Romuzga (TM}
i §. Krawczyk (410-40-50), méwige o uwa-
runkowaniach procy mladzlazy W NasIym
zakiodzie.

Konlerancjo zakonczyl wyt
Zarzgdu Zuklodowega ZSMF' Komm]; Re-
wnzyhej i deleg cje rme}-

Funk: dnl zz

qg
powierzono kol. Urszuli Jakébezyk, kiéra
ma 21 lat, nuld.y do ZSMP od 1982 roku,
nhmvlqzki pmadnl-

i hinik smy zdane no cigd
pracg, ktora nas nie dowartosciowuje.., 0d- azqes] kot wydzial
brak ku w sto-

sunku do nas, Odnosimy wroienie, ie je-
stedmy tylko po lo, aby .zatykoé nami
dziury...”.

Wgtek aod il 1 aw i
miodych pmcownikow dnmlno\wl réwmet
w  wypowiedzi kol Lucyny Kowalczyk:
«Chodzi nie tylko o troskg o zotrudnienie
miodziezy zgodnie z wykszlolcenlem, ale
rdwniez o jokodc zutrudmema miodziezy

¥g anej do , kiedy to tylko
pozornie przyjecie zuwodowych obow:qz-

“kéw winno nostepowoé mechanicznie | w

naturainy spostb. Dowodem na to, iz tak
nie jest, niech bedzie fokt, ze tylko okolo
60 proc, wychowunkdw naszej szkoly
J ce w macie-
rzyslym mkfudzla. a 2 liczby tej ubywa kil-
kunuiciu duiszvch pmcem m!od:lely nie-
z éw pracy i
T i lej pl biegl Staz procy nodal
premivje storszych w awansie pionowym
I poziomym... Miody robotnik wykozac sig
musi czgstokroé zdoinosciomi do nodlado-
wania starszych bardziej niz do przewyi-
szanio ich kwoliffkacjomi ¢zy wiedzg... Nie
powinno sie u::nlami fubcré d&mr kadro-
wych na wy h p jnych, nie
powi byé rozbieino$ci migdzy teorig
wpajong uczniom w szkole a pu‘uktvkumi
zastonymi w zokiadzie. A przy tym naj-
lepsl z miodych procownlkéw muszg byd
traktowani na réwni ze starszymi, Obecnic
nie staZ, ole fachowosdé | uzyskiwane efe-
kiy sq przeciez podstowowymi miernikami
wuﬂo&cl pfuccwmku. Nuh: przefoionych
ik sobie autorytet
na Ixu:le wrolﬂonw:h przaz lata ukfadéw
, miody cziowiek nie tylko nie
z::wnantl.ﬁa w pelrlll ml:h matllwoinl.
o I ji
:oipokolanlu umhk:]l turn gdxle s5q lepsze

jako hrygnd:uiu mcnlpn.lunt w wydziale
410-40-50. Wiceprzewodniczgeq dis crga-
nizacyjnych wybranc kol. Agate Urbanczyk,
lat 20, zotrudniong dotqd joko instruktor
produkefi w tym samym wydziole. Prezy-
dium Z2Z tworzg wraz z nimi: K. Witkowska
(18 lat), L. Kowalczyk (23 lala), Sylwester
Karad (24 lata), Stawomir Pedrys (lat 28)
i Piotr Gasztych (29 lot). Delegaci wybrali
poza wymienionq siddemkq do skiodu Ple-
num ZZ. B. Bochenek, H. Fdipczyk E. l(lu-
skg, B. K jskg, K. Mat

skiego, D. Puszek D. Po:trohq 1. Sofa-
patek, | Trethan, D. Wilczyfiskg. |. Wojde.
Wybrano ez piqcnooaobowq Knmls;g Re-
wizying, kiérej pr y kol ¥
Wilczak.

Zorzqd Zaktadowy ZSMP Jest wige zna-
cznie odmiodzony, w zwigzku z czym ocze-
kuje sle dynomicznego, pefnego inicjaty-
wy | zoongatowania realizowania progra-
mu dziotania organizacii, przyjetego joko
uchwaolg konferencli. O planach | nadzie-
Jach w tym zakresie pisaé bedziemy nie-
bawem. Teraz dodojmy, i w konferencii
uczestniczyll: przew. ZW ZSMP w Bielsku
Zenon Semlo, przew. ZMG ZSMP w Chel-
mku J. Matusiok, sekr. K2 PZPR W, Mor-
tynowicz, z-ca dyr. St. Najdo, wiceprzew.
Rody Pracownicze] H. Kucharska, wice-
przew, NSZZ F. Jugas, oplekunka szkolnej
organizocji ZSMP — M, topuszek. Podozas
konferancjl wreczono miodziezowe odzno-
czenia: Srebrng Odznoke im. J. Kroskickie-
go otrzymaly Henryko Adamczyk | Anna
Dudek, Brqzowyg Odznake im. J. Krasickie-
go — M. topuszek, Odznoke ,Zo zostugi
dla ZSMP" — H. Bocheniski, R. Fudata, 5.
Pedrys, H. Kluska, L ZoA, D. Wilczyhska.
Grotulujemy.
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.A skoro jui prezentujemy ,,COMIN-
DEX" nie moina zapomnieé¢ o innych
ich produktach niezwykle atrakeyinych.
Jednym z nich sy GRANO-MIX-y"
produkowane w pieciu réinych zesta-

Przyrzadzanie Grano-Mix-6w np. na
iniadanie jest bardzo proste. Wystarczy
poreje (opakowanie jest wieloporcjowe)
mieszanki zalaé okolo 1/4 litra wrzgce-
go mileka, Ot i cala filozofial Moina tez

Jedzenie w cenie

wach., Produkt tem wyroiniony zostal
medalem na Targach Zdrowej Zywno-
&ci w 1987 roku. CéZ to sa Grano-Mix-y?
Sa to znakomite zestawy éniadaniowe,
lubiane przez dzieci (a ich dodatkows
gzaleta stanowi weale nie wygirowana
cena). Podstawa sa tu platki zhoiewe
{owsiane, jeczmienne, kukurydziane) |
sojowe mieszane z siemienicma Inianym,
orzechami wioskimi i owocami kandy-
zowanymi. Wykorzystuje sie rozne owo-
ce — sliwki, jarzebine, jabika, gruszki
porzeezki i marchewke — w rdinico-
wanych zestawach. Dzigki temu zawie-
raja bogaty zestaw skladnildw odzyw-
czych, witamin i mikroelementéw nie-
zbednych dia utzzymania zdrowia.

Paniom szczegélnie polecam olrgby z
dodatkiem owocdw, Prezentujemy je na
fotogralii (podobnie jak sok brzozowy).
S3 to otr¢by granulowane, znacznie le-
psze do bezposredniego spoiycia. Pro-

»COMINDEX« — firma dbajaca o klienta

jako bazy uiyé uiyé mieka zimnego, a
w lecie tukze jogurtu ezy kefiru, Moina
takie przyeolowywat slodks salatke (lu-
biang przez dzieei i bardzo zdrows, tak-
2o dla kobiet w pewnyeh okresach) do-
dajge tarts marchew, lyzke miodu i lyz-
ke s$mietanki. Oczywiscie moina tez
Grano-Mix-y stosowaé i w diecie od-
chudzajgeej. Pleé zroinicowanych ze-

stawdw pwarantuje, iz nie znudzay sig
nam tak szybko,

H

owocami.
Fot. J. Kocjan

nulowane otreby z

Po lewej — slynny juz Sok Brzozowy czyli przebdj sezonu
po prawej — gra

dukowane sg z dodatkiem Sliwkowym,
jablkowym lub 2 dyni. To ich dodatko-
wa zaleta pozwalajgea na znaczne zroz-
nicowanie smakowe. Warto wspomnieg,
ié zawieraja one ulatwiajacy trawienie
blonnik, witaminy z grupy B oraz C, E
i PP, & takie szereg mikroelementow
Iw tym Zelazo, mangan, miedi i kobalt).
Dodanie owocéw powoduje, i dolaczo-
na tala do tego u pektyna za-

pobiegajica miatdiyey, redukujaca po-
ziom cholesterolu we krwi i w pewnym

Decyzje w sprawie ustalenia wynagro-
dzenia naleinego tworcy podejmuje ta
iednostka, ktéra siosuje projek! wyna-
lazezy, jak rowniek jednostka ktdra uzy-
skuje efekty z wykonania prawa. Jesli
projekt wynzlazezy stosowany jest w
kilku jednostkach gospodarczych, wy-
nagrodzenie ustala kazda z tych jedno-
stek na takich samych zasadach, jak
jednostica, ktéra zastosowala projekt
jako pierwsza, ale pod warunkiem, Ze
projekt zostanie zastosowany w tej na-
stepnej jednostee w ciggu pilerwszych
5 lat od dnia jego zastosowania w pier-
waze] jednostee (§ 40 ust. 1 rozporzqdze-
niaj,

Wszystkie jednostki stosujac projekt
wynalazezy przekazujs ustalone preez
giehie wynagrodzenie do jednostki, w
ktorej projekt ten zostal zgloszony, a
w razie zastosowania opatentowanego
winalazku lub chronjonego wzoru uzyt-
kowego — do jednostki uprawnionej do
patentu lub prawa ochrormego, ta zad
wylkonuje wyplaty tego wynagrodzenia
na rzecz tworcy (§ 40 rozporzadzenidl.
Jesli tworea (jak réwnie: kaidy ze
waspoltworedw) nie zgadza sic z decyzia
w sprawie ustalenia wysokosci nalei-
nego mu wynagrodzenia, moie docho-
dzi¢ swoich roszezefi przed sgdem Wo-
jewodzikim, w ktbrego okregu ma sle-
dzibe jednostka podejmujaca te decy-
zje, Jednostka uprawniona z patentu

Rys. Stawomir Luczynski
Ddgtasy”
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lub prawa ochronnego nz wair uzytko-
wy, @ w przypadku projektu racjona-
lizatorskiego jednostka, w ktorej pro-
jekt zostal zgloszony, Jest obowigzana
do informowania tworey o przyshugu-
jieym mu wynagrodzeniu oraz do po-
mocy przy dochodzeniu wynagrodzenia
przyshugujgeego mu od innyeh jedno-
stek stosujgcy jego projekt

PORADNIR
racjonalizatora (4)

Prawo do nagrod

Przepisy prawa wynalazczego, jak
réwniei przepisy dotyczace dzialalnodei
gospodarcze] przedsiebiorstw pafnsiwo-
wych, przewiduja moiliwosé przyzna-
wania nagrod dla tworcow projektow
wynalazezych oraz dla os6b wspoldzia-
tajgeyeh przy powstaniu projektéw, ich
realizacji, wdrazaniu itp.

§ tak nagrody przyznaje sie:

— twéreom projektdw racjonalizator-
sgkich, ktérym nie przysluguje prawo do
wynagradzania, Nagroda powinna wy-
nosié 30 proc. wynagrodzenia, jakie
przystugiwaloby im za ten projekt (§
44 uet, 13 rozporzadzenia),

— twircom wynalazkéw 1 wrzordw
wivtkowyeh. gdy wigkszodé efektéw z
uzywania wyrobow wykonywanych we-
dlug tyveh projektéw uzyskiwana jest
poza jednostiks stosujgcs, nie moie byé
uywzgledniona pray obliczaniu efektow
stanowiacych podstawe ustalenia wyso-
koécl wynagrodzenia, Nagrody te usta-
la sig szacunkowo (§ 44 ust. 9—12 roz-
porzadzenia),

— tworcom, ktorzy wspéldziaiali w
nracach zwigzanych z przygolowaniem
do realizacii i wdrozeniem pracownicze-
go projektu wynalazezego lub preyocazy-
nili sie do przyspieszenia jego stosowa-
nia lub rozpowszechnienia albo uzyska-
nia korzviel w zwigzku ze zgioszeniem
lul udostepnieniem projektiu wynalaz-
czego za Eranice — mogq oni uzyskaé
nagrode przewidziong w § 44 ust. 2 roz-
porzadzenia na zas@dach okreflonych
w ust. 3—5 oraz ust. 7 i 8 tegoZz para-
grafu.

Nogrody przyzoawane sg rowniei:

— osobom, kiore wspoldzialaly w pra-
cach zwigzanych ze sprawdzeniem, pray-
gotowaniem do realizacjl 1 wdrozenia
pracowniczego projekifu wynalazczego
lub prezyczynily sie do priyspieszenia
jego stosowania lub rozpowszechnienia

w wysokodei 80 proe, wynngrodzenia za
plerwszy rok stosowania tego projektu.
Za osoby wspdldzialajace uwaza sig
rowniez osoby, ktore wykonywaly pra-
ce organizacyine zwigzane z przygofo-
waniem tego projektu i przeprowadze-
niem jego wdrozenia oraz osoby, ktore
zamiescily wynalazek lub wzdr uiytko-
wy w dokumentacji technicznej do re-
alizaciil

W uzasadnionyeh przypadkach jedno-

stka gospodarki uspolecznionej mode
przediuzyé okres wyplaty nagrod dla
wymienionych wy2ej os6b, na okres nie
przekraczajacy 3 lat — w razie stoso-
wania wynalazku lub wzoru uiytkowe-
go, albo 2 lat — w razie slosowania
projektu racjonalizatorskiego (§ 44 ust
94 rozporzadzenia). Naleiy w tym
mieiscu zaznaczy®, ze plerwsza z wy-
mienionych nagrod — prayveipnawata
tworcom projektow racjoralizatorskich,
ktérym nie przysluguje prawo do wy-
nagr — ma charakter obligato-
ryjny i w przypadku je] niewyplacenia
ma prawo dochodzié roszczen o tg na-
grode przed sadem wojewddzkim (art.
111 ust 4) reszta natomiast wymienio-
nyeh wyzej nagrod ma charakter fakul-
tatywny, uznaniowy. W razie podwyi-
gzenia tworcy wynagrodzenin za pro-
jekt wynalazezy nagrody dla osob wapii-
dzialajacych ustala sig od podwyiszone]
wysokosel wynagrodzenia (§ 44 ust. §
rozporzgdzenia).
— Ospbom, ktore w szezegblny sposéb
przyezynily sie do roswoju wynalazezo-
del w jednostee uspolecznione): na na-
grody dla tych osdb jednostka moie
przeznaczyé do 10 proc, Ijeznej wyso-
kogci nagrod, o kérych mowa w § 44
ust. 2 (§ 44 ust. 6 rozporzadzenia) oso-
bom, ktore przyczynily sie do uzyska-
nia korzyéel w zwigzku ze zgloszeniem
jub udostepnieniem projektu wynalaz-
czego za granicg: Za podstawe ustale-
nia lgezne) wysokoscl tei nagrody prayj-
muie sie wynagrodzenie dodatkowe przy-
shugujace tworey tego projekiu; prze-
liczone wg obowiazujgeego kursu (§ 44
ust. 8§ rogporzgdzenia),

Wynagrodzenie dla twércow za pra-
cownicze projelety wynalazeze oraz na-
grody dla tworcow i osob udzielajacych
pomocy, badz wspoldzialajgeych priy
realizacil, wdrazaniu, rozpowszechnia-
niu itp. czynnofciach i pracach, zwol-
nione sq z wszelkich podatkéw z po-
datku od wynagrodzenia, podatku wy-
rownawezego | optat (art. 127 ust, 1 roz-

rezgdzenia).
ik (1SA)

stopnin prreciwdzialajaca skutkom za-
trucia metalami clezkimi, Co wiecej
owe granulaty ofrebowe zmniejszajg
skutki takze innych chordb eywilizacyj-
nych, takich jak np. cukrzyca, niedo-
krwienie serca czy choroby przewodu
pokarmowego. Rozmawiatem z kilkoma
lekarzami, ktorzy salecaja regularne,
codrienne spoiywanie co najmnole) 2—6
Iyiek otrgb (oceniajn tez zalety owych
granulatéw), Przyezynia sle to do unik-
nigcia wielu choréb, a juz rewelacyjnic
regulowane jest trawienie. Szezeg6lnie
zaloca sie to dzieciom w wieku szkol-
nym, kobietom w clagZy, osobom star-
szym (ze schorzeniami gariatrycznymi),
a takie osobom z nadwagg czy cierpig-
cym na nawykowe obstrukcje (zapar-
cia). Waine jest jednak regularne spo-
iywanie otrgb. Osobifcie najwyzej ce-
nie otreby ze Sliwkami (nie tylko za to,
e uzyskaly medal zdrowej Zywnoseci
w 1887 roku), gdyi akurat w mojej ro-
dzinie dzieci najszybeiej zaalkceptowaly
ich smalk.

Wydaje nam sig. i prezentacja CO-
MINDEX-u bylaby niepeina, gdyby nie
wspomnieé o produkowanych przez fir-
me chruplkach otrgbowych (z dodatkiem
m.in. soli Julian, zarodkdw pszennych
i mieszanki warzyw suszonych) zaleca-
nyeh w cukrzyey i chorobach prze-
wodu pokarmowego, Osobiscie jednak
uwazam, i s3 smaczne, ale  niezbyt
konkurencyjne wobee, np. chrupek [ir-
my KORN czy CINEZ. Warle sg jed-
nak polecenia, gdyz na pewno sy bar-
dziej wartosciowe odzywezo od tak spo-
pularyzowanych zwyklych ryZowych
czy kukurydzisnych.

Innym atrakeyjoym produkiem sg ted
zaliczane do zdrowej sywnodei panierki
ziolowe, wyrdznione medalem Targow
w Tarnowie w 1986 roku. Zawieraja
one dodatki ziolowe — hyzep, jalowiee,
szalwig i majeranek. Mozna je stosowadé
przy panierowaniu ryb i mies, a takie
jako wartesciowy dodatek do pasztetow,
pulpetéw, kotletéw mielonych czy... pla-
ckow zlemniaczanych., Osobidcie pole-
cam panlerki zwinszeza do smagzenia
ryb oraz pasztetéw migsno-jarzynowych.

Tyle o firmie Comindex i zdrowej
zywnodcl, Firma ta ma jednak bardziej
zrodnicowany pakiet ofert. Otoz w
Swiecie medycznym znana jest z pro-
dukowania ptynu do dializ. W aptekach
i sklepach kosmetycznych moZna tez
nabyé nagrodzone na Krajowych Tar-
gach Pogznanhskich Jesiefi 1987 meda-
lem emulsje kgplelowe min. Lupul-
bad, Junibad, Kalbad, Tymianbad, Sal-
bad | inne znajdujgce zastosowanie do
przveotowywania aromatycznych kapie-
1i {szezegdlnie istotnych dla os6b stosu-
jacych metody lecenicze ksiedza Kne-
ippa). A nasz szel kuchni bylby obu-
rezony, gdyby nie wspomnieé o znako-
mitych sosach Billy niezastapionych do
kanapek, sandwiezéw, zimnych mies
czy pizzy. Jak wige widaé firma dba o
roznorodnych klientéw. Pamigtajmy o
tym, a zwlaszcza pamietajmy o zdro-
wei fywnodei z COMINDEX-u.

Miedzy Ewami

Po c62 gryié sie | wieszaé na sobie weigh
psy?
Migdzy wami jest ,rzecz” wywatona:
Ona nie ma tylutu tokiego jok ty,
A ty tytu tokiego jok cna.
Jon Masajda

LIMERYKI

SPRAWIEDLIWY

Pewien dzigtocz z Kamdenda
ordery i odznaczenia

na plecach wieszal sobie

i mowit: Slusznie robig,

bo ém mam je do sawdzigezenia”,

DAMA DEWIZOWA
szykowna pigknoté 2 Kudowy
w stosunkach migdzynarodowych
sukeesy odnosiia,
bardzo reformy cenila,
bo miala w nich wsad dewizowy.
Halins Woloeszczuk

< BEQZIEMY
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rgs I WitRowSR::



czyli o premiach

Adryan

Istnieia, oprécz wspomnianej premii
kwartalnej i ns;rndy za eksport inne
emie

go co zrobimy, Tymczasem zdarza sie
tak, #e w maszynach cof szwankuje.
Nalefaloby je zatrzymaé i sprawdzié.
Mistrz jednalk méwi  lecieé dalej” i nie-
stety dalej robi sig buble. A po co ro-
bi¢ buble? Przeciez ani zakiad ani my
na tym nie zyskujemy. My same widzi-
my co modna poprawié, ale nie zawsze
to zrobié. Mamy si¢ poskarzyé?

formy pr i pr d

dla mistrzow i wh zastepeow, premm
motywacyjna oraz powszechna nagroda
tew, czternastka.

W zaleinoScl od fazy produkeji mi-
strzowie maja wyznaczone do wykona-
nia okretlone zadania z zakresu np. ja-
kogel 1 ilosel produkeji, oszezednodci
materinlowej. Istnieje regulamin, ktory
okresla te zadania dia kazdego z oddzia-
6w, Premia dla mistrzéw i ich zaste-
peow prayvzonawana z racji wykonania
czy przekroczenia norm, istnieje, gdyi
stanowi skladnik placy miesiecznej, mo-
bilizujgey do podnoszenia wynikéw, W
wypadku pracownika jest to stawka
akordowa, czyli otrzymuje sie wiecej
pieniedzy za wigkszg 1 lepszg produkejg.
Niestety nie zawsze jednak ilofci, kto-
re jest w stanie zrobié¢ pracownik za-
leine 53 od niego samego. Tym samym
wpiywa to na wysokosé nadwyzki akor-
dowej, ktorq mozna przeciez traktowaé
w kategoriach premii.

Czeato bywa tak np, na apreturowa-
niu, ze pracownica musi kilka razy
apreturowaé te same buty. Placone ma
za jedng parg. chociaz niekiedy kilka
razy ta sama para przechodzi przez jej
rece, Wiedy trzeba odpowiadaé nie za
swojie grzechy, Zdajemy sobie sprawe,
Ze nasze place zaleza tez od jakosci te-

Ja gig chyba boje, bo czesto potem ob-
rywa sle po uszach, Np, mistrz napisat
upemnienie dziewezynie na gumotvaniu.
Wedlug nas niesprawiedliwie. Po pro-
stu szukal kozla ofiarnego. Kiedy to
zrobil byl nietrzeiwy, Wiedy ta dziew-
czyna napisala do biura o jego stanie.
Juz u kierownika to pismo wsigknelo,
a dziewczyna dostala upomnienie od kie-
rownika, Zze najpierw chciata daé skarge
do biura a nie do niego samego. Ta
dziewczyna juz u nas nie pracuje, wigc
moina o tym napisaé. Skoro mowimy
o0 premiowanu — to trzeba tez wspom-
nieé¢ o stawkach. Np. na apreturze za
100 par kozakéw, ktére w tamtym ro-
ku kosztowaly 9800 z1 placono Bf zi, te-
raz te same buly kosztujy 22 tys. zi a
stawka jest chyba 115 zl. Zreszty prze-
ciez premie powinny wymuszad lepszy
organizacje pracy, Obecnie jest starszy
mistrz, miodszy i brygadzistka. W za-
sadzie wiekszosé pracy gpada na mistrza
slarszego i brygadzistke. Od dawna po-
stuluje sie, Zeby zamiast miodszego mi-
strza byla brygadzistka, ceyli mistrz i
dwie brygadzistki. Postuluig, chodzg do
biura, teby to rmieni¢ i nic”.

Niekiedy jest tak, Ze premie stano-
wia jui tak &cisla czeSé placy, i pra-
cownik nie zawsze ma dwisdomoké jej

5 ey +

ch poborach. Np.

Ariykul dyskusyiny

premiaz mntywnear.ins czeslo
na jest priez p nikéw = ob
:‘eiq W pracy, gdpk mmywiiein wmte

g 7 b
niem tej premii jest wyknnanie !.ulln
a wlérnym jest obecovdé, W Chelmku
obowiazuje 20 procentowa premia. W
przypadku absencii chorobowej do 5
dni przystuguje tylko 18 procent. Po-
wyiej 5 dni premia nie przysluguje. Na-
tomiast, gdy notuje sie nieusprawliedli-
wions nieobécnosé lub kare regulami-
nows — lo wtedy prawo do premii
przepada.

A skoro piszemy o premiach i nagro-
dach to do calodei obrazu brakuje nam
informacii na temat tzw. czfernastki.
Otrzymujg ja wszyscy cf, ktorzy prze-
pracowall caly rok nienagannie, d tak-
ze ci, ktorzy zwalniajg sie z zakladu z
powodu przejicia na rente lub emery-
ture, lub do sluzby wojskowej oraz na
urlop wychowawczy. Crzternastka wy-
placana jest po zamknieciu bilansu, z
zysku do podzialu a konkretniej z fun-
duszu zaiogi,

Artykul ten pezwoll mamy taky na-
dziejg, czedciowo wzbosacié wiadomo-
4cl o premiach i nagrodach. Niestety
nie zalatwi on wszystkiego. Mistrzowie
i kierownicy muszg tymi wiadomoscia-
mi dysponowaé na co deiefn, Do napi-
sania tego materialu zacheeila nas in-
terwencja w redakeji pracownikéw na-
szego zakladu, Zdajemy sobhie sprawe,
i doinformowanie zalegi stanowl nie-
odlgezny warunek, by premie rzeczy-
widcie motywowaly do pracy — a nie
czynily zametu i sytuacii konfliktowej.

Lepsze jest wrogiem dobrego, o -
cze| gorsze jest wrogiem niadobrege.
Antoni Stonimski

LISTOPADOWY KONKURS
TPPR i Z0KI

Konkursy blyskawicine przeprowa-
dzane przez rozglofnie zakladowg zaw-
sze riesza sie duiZg popularnoéciy. Osta-
tnio Zakladowy Ofrodek Ksztaleenia i
Informacji zaproponowal pracownikom
udzial w takim konkursie z okasji rocz-
nicy Rewolucji Pafdziernikowe]. For-
mula jest bardzo p‘msm — trzy pytania

przerwy dniadaniowej i odpo-
wiedzi telefoniczne.

W poniedzialek 7 listopada pytania
dotyczyly siedziby Rady Kam;sa.rzy Lu-
dowych (Palac Smolny), Polakéw w

. Centralnym Komitecie Wykonawezym
pierwszego radzieckiego parlamentu
(Dzierzyniski, Dolecki, Grzeszczak-Grze-
gorzewski, Shicki) oraz nazwy zakladu
obuwniczego w Riazaniu, ktdry podial
niedawno wspblprace z ,Chelmkiem”
(Zwycigstwo Pagdziernika). Prawidlowo
odpowiedzieli: Teresa Pactwa (D5S), Wa-

lent; Iwanek (DR), Bozena Bochenek
(139), Czestawa Suska (DR) i Alfred
Zbik (EG). Zwycigzcom WrGezono na-

grody ksigtkowe fundowane przez za-
kladowe kolo TPPR. Gratulujemy. 6
)

Fot. J. Kocjan

4
L

sq fez widoczni na foltografii Cz. Tro-

chanowlez | J. Gurdyka z oddz. 442

1

Wiérdd dob

Place i sprawiedliwo$c

Wielu * nas zastanawla slg, czy zrdznico-
wanie pise wynikajgee = polrzeby witkszej
motywacll do podnoszenia wyda|noscl da sle
pogodzié = poecsuciem sprawledliwoscl spo-
lecanej? Wszak od poczatku istnienis so-
cialistycenego pafstwa mowa byla o rows
nodcl! Mdwllo sie nawet, 2e WsZyscy mamy
jednakowe toladkl, Jest to jednak rdwnodé
niesprawiedliwa. Traktuje bowlem tak sa-
mo swielnego fachowca 1 wydainego pra-
cowniks jak swyklego obiboka

Nielatwo Jednak enaleid praktyesne roz-
wigzanis systemiy wynagrodzen, chociat je-
go podstawowe zasady: JaKa praca — taka
p!lna. mane 85 od dawna,

iy yeli  reform  po-
wiadajy, ze zadnych barier anl bhamulcow
stosowaé tu nle wolno, bo w ten sposdb
dtawi sle inwentje i prredsiebiorczase, Jed-
nakee na-
kazujg tu pewng wstrzemigiliwosé, By mo-
2e dlatego, Ze doswisdozenla mamy nie naj-
lepsze. Bowlem do dutych plenledzy motna
u nes dojid ciesto komblnowaniem, & nle
prosty, legalng | uczelwy droga.

Natomiast nie byloby tez w zgodzie ani
z refarmy, sni we sprawledliwodciy, co nie-
kitbrzy posiululy: wszysey — prevkladown
flusarze o tyeh samych kwalifikaciach tyle
samo maly zarablo¢, ber weglgdo na to,
gdzie =g zatrudnleni, Ol6: nie jest (o w
zaszdzle stuszoy postulat, Slusarz powinlen
zarablad tyle, fle jego firma moke mu zi-
pluclé, I dlatego niech kaddemu  Slussareo-
wi zalezy na tym, -aby meclerzysty zakiad
mial sig jak najlepie), albo.. nlech wmileni
firme. Jedll mu nie odpowlada,

' Muria Biedreycka

Dzialalnosé wydawnicza ZOKI

Chelmecki oSrodek ZOKI w ramach swo-
jej dziotalnosci podejmuje tokze | prace
wydawnicze. W listopadzie ukazol sig biu-
letyn informacyjny ZOKI z tematem | Przy-
sziosc produkcji obuwia do roku 2000 na
przykladzie PZPS ,Chefmek" i branky. Biu-
lelyn opracowany zostal w oporciu o ma-
teriaf dyrekiora noczelnego przedsiebior-
stwa mar, Bronistawa Grzesika. Biulelyn
wykorzystywany bedzie joko informacja do
biezqeej pracy lektorow. (Bej)

Pytanie o buty

..postawiono w nr 43 wychodzgce] w
Bielsku ,Kroniki” w artykule Andrzeja Ot-
czyka pl. ,Gdzie te buty"? Zaprazeniowane
zostaly w bardzo skrotowe] formie niekid-

KONFERENCJA
ZSMP

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

e 1

re problemy o przedsighiorstwa oraz
kwestie wynikajgee 2 przcciqcm intereséw
producenta, handlu i kliento. Rzecz warla
odnotowania, gdy: nosza prasc wojewo-
dzka nie rozpieszcza ,Chelmka' | Chel-
mka swoim zainteresowanierm. Nic dziw-
nego, toz to przeciei pogronicze wojewd-
dztwa.

(M)

szybkiego reagowania

Myédle, ze powinny zajaé sie tym, oprocz
dozoru miejscowego, takze siuzby BHP.

O tym & innych’ sprawach rozniawla-
my z jednym z najstarszych mistrzow
— Stanislawem Gustowskim, pracuja-
cym w PZPS ,Chelmek"” od 1960 roku,
jest 2 pochodzenia wielkopolaninem 1 tek
ozenil sie na chelmeckie] ziemi Jak
wida¢ nasze cheimezankl majg powo-
dzente w calym kraju. Sg to kobiety pra-
cowite, gospodarne, zaradne, eleganckie
i ladne. Taka jest ogdlna opinia Zona-
tveh, co milo uslyszeé, A ja jeszcze do-
dam, Ze te panie potrafin uszyé buty!
Mistrz Stanislaw Gustowski mowi, ze
rogkrawania skor uczyl sig jeszcze pod
kierunkiem pani Anny Dudzik, kiedy
przyszedt tu po siughie w marynarce
wojennej, | by zdobywaé nowy zawod.
Stanislaw Gustowski otrzymal odznoke
Przodownik Pracy Socjalistycinej oraz
Zashuzony dla PZPS | Chelmek”, Anna
Dudzik — matka dwoch edrek i syna,
posiadaczka brazowego Krzyza Zaslugi
i Odznaczenla Zasiuzonego dla Ziemi
Beskidzkivj doczekala sig wlasnie pier-
wsze] wnuczkl, nazwanej na jej czesé
Anng, Razem z mezem Jozefemm — pra-
cowniklem garbarni w Ofwigcimiu —
oswajaja 'sie z rolg dziadkéw chociaz
wyeladajy miodo { krzepko.

Na produkcji sznuréwek, przy dwaoch
maszynach — jednej czeskie] { jednej
niemicckie] — zastajemny mlody pra-
cownice Lucyne Dzus, ktora pracuje tu
doplero od maja ubleglego roku i jest
bardzo zadowolona, Robimy sznurdwki

rozne z aluminiowymi skuwkami, ale
nasi klienei zazadali sobie plastiko-
wych, stad dwie maszyny. Produkuje
sie w clggu ofmiu godzin okolo 8—19
tys. par sznurowek do wyboru do ko-
loru wedlug gustu. Przy lamodwkach
rozmawiam z Jozefa Patyk | Jadwigs
Handzlik, pracujgeymi tu juz 11 lat. Da-
lej przy cigeiu skér na lamdwki z Fre-
neuszem Kolodziejem, Maria Wasylko-
wska. Nastepny operacjg jesl Scienianie.
Panie majg bardzo delikatne, pelne czu-
cia palce. Stanislawa Opitek, Janina
Widel tqezg 1 klejg. Na porannej zmia-
nie zastaje takie Marie Gluszek | Da-
nute Nawrol. Z zalogi lepierni: Tade-
usza Sonte, Zdzislawa Dlubisza, Geno-
wefe Kulezyk — zastaje przy przelewa-
niu kleju Tadeusza Mankuta i przucza-
jacege sie do porexu, jak sam sig re-
klamuje Jana Nedze — hez slowa sami
pokazujg mi skbrzane buty w ktérych
chodzg. Zywa jest jeszeze pamigé tego
nieszezesnego , wypadku, ludzie nie mo-
ga zapomnieé, ale wyclggneli wiasciwe
wnioski. Kaidy sam sobie sterem, okre-
tem i bap-pweem.

Wychodzge z oddzialu 214 spotykam
przewodniczgeg wydzlalowej Rady Zwig-
zkowe] — pania Haline Oczkowsks, kié-
rq prlam jakie sprawy 53 obecnie na
tapecie, skoro kolonie i przedszkola sa
juz zalatwione? Chociaz pani Halina ma
siedzibe w drukarni to jednak zachodzi
na witrna skére i na 214 chociaZ to
winsnie ludzie przychodzy czesto ze swo-
imi problemami. Odwiecdza sie ich prze-
ciez rowniez w domu czy w szpitalu,
Edy sa chorzy.

gdyk jest duzo.
Mumy 120 mclq maonipulacje, szwalnlg, a
montaiu nie ma weale.. Mistrzowie od-
dziatéw posylojg nos, Ze lak powiem —

warunkl finansowe, albo tam gdzie stawio-
nie na miodych nie jest oktem ekspery-
rng*nhlna] odwagi, lecz normalng prakty-
kqg".
Do wch i innych spraw poruszonych w
apnie umsln!czqcy
W kmferencﬂ klarwnlcv' M. Romuzga (TM)
i 5. Krawczyk (410-40-50), mowiqe o uwo-
runkowaniach procy miodziety w naszym
zakladzie.

Kmiereﬂc]-u mkoﬁczyln sie  wyborami

do najbardzie] oglupiajgeych ¥ ci
--5q przypadki, iz miodziez po skofcze-
niu szkét o innym niz cbuwniczy profilu,
imwlaj Zl’lﬂ]dqu pmu; zu;mulqc nam lep-
sze my po skof
niu technikum ]es!eémr zdane na ciglszg
prace, kiora nas nie dowartosciowuje... 0d-

jest réwnie brak w sto-
sunku do (nos. Odnosimy wratenie, te je-
steémy tylko po to, aby ,zatykaé nami
dziury...",

Watek F i
miodych pmcuwnkﬁw “dominowat mwnlei
w wypowiedzi kol. Lucyny Kowalcxyk:
«Chodzi nie tylke o troskg o zaolrudnienie
miodziety zgodnie z wyksztalceniem, ale
réwnie: o jokose zatrudnienio miodzieiy
przygotowanej do zawodu, kiedy fo tylko
pazomie przyjecie zowodowyeh obowigz-
‘kbw wmno Mstepowac mechanicznie i w

D c no fo, i tak
nie |egt niech bedzie foki, e tylko okolo
60 proc. wy:huwul\tw naszej szkoly

je prace w
r:ytlym :ukludxre az liczby te] ubywu kil-
ych procent nie-
d lone| dw pracy i rozcza-
| ia] przeblegh Stak procy nodal

premivje starszych w awansie plonowym
i poziomym.. Miody roboinik wykozoé sie
musi crestokroé zdolnoéciomi do nadladn-
wanla slarszych bardzie] nik do przewyi-
szania ich kwallflkacjomi czy wieczq... Nie
powinno sl wvczniomi latoé deiur kodro-
wych na wydziafach pruﬁukcymch nie
F byt biez leonq
wpajang uczniom w szkole a proktyk

SMF Komisji Re-
winr[nel i jelegatd na kor je miej-
sko-gminng. Funkcje przewodniczgoej ZZ
powicrzono kol. Urszuli Jokébezyk, kidra
ma 21 lat, nullty dnLZSMP od 1982 roku,
uqcejlwlu wydzlat ,,u,
Ko E .
41\'!-40—50. wmmzewommzch dfs arga-
nizacyjnych wybrano kol. Agate Urboficzyk,
lat 20, zatrudniong dotgd joko instruktor
produkcfi w tym somym wydziale. Prezy-
dium ZZ tworzg wroz z nimi: K. Witkowska
(18 lat), L. Kowalczyk (23 lata), Sylwester
Karas (24 lata), Stawomir Pedrys (lat 28)
i Piolr Gasztych (29 lat). Delegaci wybrali
pozo wymieniong siddemkq do skiodu Ple-
num ZZ: B. aocheﬂek. H. Fmpczyk E. Klu-
skg, B. K Iska, K. M.
skiego, D. Puszek D. Putm:lnq, J. Saota-
potek, 1. Trethan, D, Wilczyiskg. |. Wojdg.
Wybrano le piecicosobowg Komisje Re-
wizyjng, kibre] przewodniczy kol. K
Wilczak.

Zarzgd Zakiadowy ZSMP jest wige zna-
cznie odrmiodzony, w zwigzku z czym ocze-
kuje sie dynomicznego, petnego inicjaly-
wy | zoongoZzowonio realizowonio progra-
mu dziolania orgonizacii, przyjetego joko
uchwalg konferencii. O planach | naodzie-
joch w tym zokrosie pisot bgdziemy nie-
bawem. Teraz dodojmy, @ w konferencji
uczestniczyli: przew. ZW ZSMP w Bielsku
Zenon Semla, przew. ZMG ZSMP w Chet-
mku J. Matusiok, sekr, KZ PZPR W. Mar-
iynuwlu, z-c0 dyr. St. No]dm wiceprzow.

zastanymi w zaklodzie. A przy tym noj-
lepsi z micdych pracownikow muszg byé
fraktowani na réwni ze starszymi. Obecnie
nig' staz, ale fochowost | uzyskiwone efe-
kty sq przecie podstowowyml miernikami
warloul prucwmko. Majge przetokonych

i h sobie autorytet
na bu:.m wwnlsiunych przez lata ukfadéw
per , miody exlowiek nie tylko nie
mpfe:eniufe W puhll swch moﬂium#r:u.
ale wregcz znk i

Krystyna Ty

kojeni umhricilhmgd:lecqlepm

Rady Prace H, harsk wice-
przew. NSZZ F. Jugﬁs. oplakunkn szkolnaj
organizacji ZSMP — M, Lopuszek. Podczos
konferenc)i wreczono miodzietowe oding-
czenia; Srebrng Odznake Im. J. Krosickie-
go ofrzymaly Henryko Ademczyk | Anna
Dudek, Brqzowq Odznaoke im. J. Krasickie-
go — M. tapuszek, Odznoke ,Zao zostugi
dla ZSMP" — H. Bochenski, R. Fudata, S,
Pedrys, H. Kluska, L. Zon, D. Wilczyfiska.
Grotulujerny.

()
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Jedzcie cebule!!

Jednym z niezwyvklych rekordzistow
w Ksigdze Guinnessa jest tez Ali Nourl
z Iranu, ktéry w 83 roku Zycia wstapil
po raz 160 w zwigzki malienskie, a Ii-
czba jego potomstwa przekroczyla juz
pal tysigea. All uwaza, iz swoig aktyw-
noié — powiedzmy oglednie — malzefi-
ska zawdziecza odpowiednig]j diecie, nie-
zbyt zresztg skomplikowane). Otoz od
chwili uzyskania dojrzalosci zjada co-
dziennie — procz innych posilkow —
kilogram cebuli. Tak, po prostu cebu-
1il

A wiec panowie — zjedzcie cebulg
i.. moze nastepnym rekordzists w te]
materil bedzie Czytelnik , Echa™.

(eSseN)

Lekkim piérem
DEMOKRACJIA

Demokracja tei dawno

juz by sie przeiyla,

gdyby sie definicja

ludu nie zmijenila.
KONSEA DOLA?

Nieprawda, #e tylko
orka szkodzl, bowiem
przy 2loble teZ moZna
stracié konslde zdrowie,

Jerzy Leszezynski

Suplika wspolpracownika

(froszka pod psem)

By przypodobat sie Naczelnemu,
na c:umy l.uur zastuglwaé —

psiq trza ,,.Chetmecki
Echu", miost sig odszczekiwaé.

Mieczystaw Stanclik

POKUTA

podaj mi slowo
Jak otwarta dlon
bo slowo prawdy
to jest nasza bron

i niech w nas blyszezy
Jak szlachetny diament
bo nim to wypiszemy
na wicki testament

podaj mi stowe

Jak najiwardsze diuto

bo wykuwaé polska pamieé
— jest nasza pokuts

Kazimierz J. Wegrzyn

Werdd firm produkujacych zdrowa
iywnod€ na jednym z czolowych miejsc
plasuje sie z pewnoéicia Przedsiebior-
stwo Zagraniczne ,,COMINDEX" z War-
szawy. Przyvznam, i niewicle spotka-
lem firm tak wszechstronnych, dbaja-
eych o bardzo zrdinicowanego klienta.
Powrdémy jednak do sprew podstawo-
wyeh, interesujgeych nas najbardziej tj.
do zdrowej Zywnosci. Otz w tarnow-
skich targach zdrowej zywnodel firma
uczestniczyia juz trzykrotnie, za kazdym
razem wychodzge z tej konkurencji z
medalem. W tym roku uznanie wysokiej
komisji zdobyl najonowszy produkt . Co-
mindex-u" tj SOK BRZOZOWY Z
MIODEM. Sok ten po raz pierwszy do-
tarl do sklepow w tym roku, na Tar-
gach zaprezentowano prébna jege serie.
Jego podstawa jest sok usyskiwany
wiosna » pni mledych brzoz. Preefesto-
wano roine brzozy w kraju — najle-
psze okazaly sle brzozd z wojewdadztwa
bialostockiego, ktbrych sok nie zawie-
rat zadnych skafen chemicznych ani ra-
diologicznych(!). Obecnie testuje sig kil-
ka innych regionow, by uzyska¢ wigksza

T it

5 TS By

Aagtt

EWA

Rys. JOZEF SWIERK

.

e W cenie

»COMINDEX” — FIRMA
-DBAJACA 0 KLIENTA

Jedzen

ilogé scku do produkecji napoju,

jaki
okaral gie prawdziwym szlagierem ryn-
kowym.

Jak wiadomo — medycyna ludowa

_uwaka, uf. sok brzozowy jest lekiem nie-

+

zwylkle ym w 1 m. in.
chiordb plue, bronchitéw, schorzef drég
moczowych ezy chordb skdérnych, a tak-
ie jako lek wupomumw w okresach

iewat napbj wzbo-
xauony zostal n.ll.ural.nm miodem gry-
czanym — jest tym bardziej wartoécio-
w¥. Dzialanie soku testowalem osobiscie
na swolch dzieciach — rzeczywiscie pi-
j4 #o bardzo chetnie i wydatnie skraca
kuracje w chorobach spowodowanych
przezigbieniem. Osobiscie  polecam po
bardzo gorgco. Zreszts — nie tylke jako
lekarstwo. W okresie lata zmieszany

pol na pdt z wods sodowa lub lekko
zmineralizowang daje wspanialy napéj,
ktory orzeiwia 1 wzmacnia po wysitku.
Réwnie wysoko ocenilbym moie bar-
dziej powszechny na rynku SYROP
ZIOLOWO-MIODOWY zawierajacy
midd oraz wyciagi z kwiatu lHpowego
i kopru wioskiego, W prezypadkach, kie-
dy uzyjemy go jako leku wspomagaja-
cegon w przeziebieniu czy zaburzeniach
2olaqdkowych u dzieci w wieku niemo-
wigeym czy ponicmowlgeym, daje na-
wet lepsze efekty niz jego poprzednik.
Szkoda tylke, Ze jak dotgd nie udalo
sig zauwazyé ani soku, ani syropu w
chelmeckich sklepach. Radzilbym jed-
nalk poszukaé ich w Katowicach i Biel-
sku zarowno w skiepach jak i aptekach.
Naprawde warto!

(Frasekobrauie

SWIADECTWO ZDROWIA
U niej zdrowy
tylka listek figowy.
WYZNANIE ADAMA
Zaslupg fony
Trj utracony).
ZYCZLIWI?
Z rozkoszq —
donoszg...

EWA
Wyciggnieta = zebra Adama
i myéli, ¢ dama.

MIRAZ
Mami
wdami.
Teresa Zebik

Dla ludzi mieszkajgcych w okolicy
obozu oswigcimskiego nie bylo tajem-
nicg co dzialo sie za drutami i w kre-
matoriach, Widzac Judzks krzywde i po-
czynania wroga niemal spontanicznie
zaciggali sie do slutby w roZnych or-
ganizacjach dzialajgcego podziemia.

Do takich ludzi nalezal nieiyjacy juz
Franciszek Dusik, ktdrego dom w Le-
kach-Zasolu byt pierwszym schronie-
niem dia uciekinierow z obozu koncen-
tracyjnego Auschwitz-Birkenau. Punkt
ten pod nazwsg Gasthaus Dusik” byt
tylko z pozoru szyldem wiejskiej gos-
pody, w rzeczywistodel byl to punkt od-
bioru zbleglych z obozu wicinidw. Co
pewien czas, nie budzge podejrzen, tra-
fiali tu ofwiecimsey zblegowie i ich
miejscowl sojusznicy, jako zwykli badi
przypadicow! przechodnie. Pod dachem
domu Franciszka Dusika czuli sie pew-
nie. Otrzymali ubranie i wyzywienie.
Potem szli dalej — do Bataliondw Chiop-
skich 1 Armii Krajowej,

Jednym z wielu organizatoréw Ba-
taliondw Chlopskich na terenie polud-
niowej czedci Ziemi Ofwiecimskiej byl
wilasénie Franciszele Dusik, on to w sze-
regl te] organizacii podziemnej Sclge-
nal wspélnie z Franciszkiem Pawlusia-
kiem — Rudolfa Lacznego, Wiadysla-
wa Czernika, Kazimierza Ptasifiskiego,
Franeciszka, Jakuba, Juliana i Stefana
Drabkéw, Franciszka Zmude, Jozefa
Roja i innych. Zolnierze ci $eile wepdl-
pracowali z organizacjy na terenie obo-
zow koncentréacyinyeh Ofwiecimia, Po-
czgwszy od 1944 roku kroniki obozowe
notujgy nasilenie ueieczek, przy czym
maja one forme zorganizowana we
wazystkich szczepdlach. Dobrze praygo-
towany i przemyslany plan uciéczki
gwarantowal sukces.

Uciaczkl te nle byly sprawaml pry-
watnymi wieznitw. Ludzie wychodzaey
poza obreb obozu mieli okreflone za-
dania — najczedciej jednak zasilali sze-
regl oddzialdw party kich pozosta-
jacych w kontakcie z obozem.

Tak wiasnie pojawil sie w Lekach-
Zasolu Kostek Jagiello poiniejszy do-
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wodea oddzialu. Oddzial nawigzal lace-
nosé z grupami wieiniéw zatrudniony-
mi przy budowie JG Farben-Tudustrie,
w Kopalni Brzeszeze, w Rajsku, Prze-
cieszynie i Harmezach, Dzialalnoéé par-
tyzantdw na podobozowym -terenie, na-
szpikowanym esesmanami i innymi ro-
dzajami wojska niemieckiego byla ogra-
niczona — miell zakaz strzelania. Tak
nakazywala partyzancka strategia w

Nieznane kartki z historii

KONSPIRACJE
W wiejskie] gospodzie

terenie, ktory mial byé w miare mozli-
woscl spokojny, gotowy przyjaé we daie
i w nocy oswiecimskich uciekinierdw
Iub lgeznikéw z Krakoewa i Katowic.

Uecleczld wiginiow z OSwiecimia, kto-
ré byly kierowane do Francisgka Dusi-
ka trwaly do 27 paidziernika 1944 r.
W tym dniu mialo zostaé przyjetych
pleciu upiekinierew, Franciszek Dusik
otwarzyl gospode przed godzing osmg.
Transport mial nadejsé okolo godziny
dziesiatej rano. Uciekinierzy brame obo-
zu miell przskroczyé ukryei w skrzyni
na samochodzie i tym samochodem
mieli dojechaé do Fek-Zugola gdzie byly
juz przygotowane cywilne ubrania. Czas
mijat rciezardéwka nie nadjezdiala. W
domu Dustkow atmosfera coraz bardziej
nerwowa, HKostek Jagiello, Franciszek
Dusik i Kazimierz Ptasinskl prawie bie-
gajn po izbie nie megac sobie znaleié
mi=jsea. Reszia partyzantéw jest roz-
stawiona w terenie. Kazdy z nich ma
wyznaczone zadanie. Okolo godziny dzie-
siate] Hostek Jagiello zaowaiyl cieia-
réwke, ktora zatrzymala sie cbok domu
stojacego przy szosle, Z clezardwki wy-
skakiwall esesmani, pedzili do przy-
droznego rowud, kryli sig za kolami sa-
muochodu,

Kostek Jagielio krzykngl — wsypa!
Chowajecie brofi! 1 poblegl przez siefi na
drugg strong domu, aby podjaé prabe
ucieczki. W odleglodei kilkunastu me-
trow od domu Jedlifiskich dostal seris
pociskéw w plecy. Upadajge na Kolana
oddat kilka strzalow w kierunku wro-
ga I zgingl. Niemcy wpadli do gospody
i zaczeli przeprowadzaé rewizje, szuka-
jac przede wszystkim broni, ktora zo-

stala w miedzy czasie schowana przez |

Franciszka 'Dusika i Kazimierza Pta-

sifiskiego w skrytce pod schodami. Jeo- |

den z Niemcow spostrzegl w ogrodzie
siedemdziesiecioletniego Jana Galocha,

ktéry kopal ziemie. Podbiegl i krzyknal: |

»Hande hoch"! Wezwany nie zareago-
wal, byl gluchy. Padl strzal { starzec
zgingl. 2 domu wyprowadzone Juliana
Dusika — wuja, Wandg Dusik, Zwig-
zano im rece i wepchnigto do przydroz-
nego rowu. Taki sam los spotkal Fran-
cizzka Dusika i Kazimierza Plasifiskie-
go. Nadjechaly posilli esesmandw { za-
czelo pladrowaé gospode i pobliskie za-
budowania. Po zakoficzeniu rewizji na
jeden woz zostali wepchnieci ci co kle-
czeli w rowie, na platforme drugiego
wrzucono zwioki Jagielly i Galocha.
Areszitowanymi zajelo sie gestapo w
O$wiecimiu. Franciszka Dusika oszdzo-
no w piwnley sturej piebanii. Na parcte-
rze i pierwszym pietrze byily pokoje
przestuchafh., Tam wzywano po Jjedena-
fpie razy, Na gore szed! zazwyceza] sam
z powrotem wynosili go — wspolwied-
niowie, W dziewigtym doiu areszfu sze-
fciu zbirdw maltretowalo Franciszka
Dusika, gidwnego eskarionego, na zmia-
ne, od trzeciej po poludniu przez calay
noc do dziesigtej rano. Pytano go o po-
wigzania z obozowym Ruchem Oporu,
¢ podziemiem. Milczal tracil przytom-
nosé oblewano go wody, a gdy odzyslki-
wal przytomnosé zabawa lotrow zaczy-
nala sie od nowa. Dzlesiglego dnia zna-
lazi sle w obozie oswiecimskim, w bun-
krze blolku jedenastego, zwanego blo-
kiem Smierei”.
C.dn.

Czesiaw Parysz

SPORT

Skawa Wadowlce — KS |, Chelmek" 2:1

Pilkarze Chelmka preegroli kolejiny meez
ny wlasne 2yezenie. Majge do przerwy lek-
kg przewnge rdobyll w 28 minucle prowa-
dzenie po strzale Klisiaks z rzutu karnego.
Gospodarze nle ralamall sle Jednak 1 po
przerwie preysigplll do odrabisnia strat, a
#e obrona Chelmka popetnlats lleene biedy
na efekty nie treeba bylo dhugo crekad,
Dwukrotnie w 63 1 84 mindeie umieseili pii-
kg w siatce Brotonla | zagarpell dwa pun-
kity. Nie driwig sig niezadowoleniu trenera
Wesolka, Byl to dla naszych pitkarzy mecz
ostatnle] szansy o zalapanie sige do gry w
grupie drutyn walczacych o mistrzostwoe 1
szansa ta zosiala pryer nich oblana, Tak to
jednak byws gdy brakuje kondycil § szyb-
kodel, A& u spore] czefel zawodnlkdw ambi-
cit | walecznosel. tA. Pa.)

KS ,,Cholmek" — Halniak Makéw 3:1

Ten mecz mogl sle zakoficzyé rekordowo
wysokim wynikiem. Zapewne padiby ilaki,
gdyby futboliéel obu drutyn wykorzystall
choé polowe niezliczone] {losct sytuscil pod-
bramkowych. ,Chelmek" rozpoczgl z ani-
murgem siwarzajae pod bramkq gofel sze-
reg goracych sytuacil. Trzy z nlch zostaly
wykorzyslane w plurwsze] polowie spoths-
nia prey czym najladniejszy byl gol zdo-
byty w 11l minucle przez Deiewonskiego, Po
przerwie ,Chelmek" tradycyinie oslabl kon-
dycyjnie | ogramiczyl sie tylko do obrony
korzysinego wynlku. Makowianie zaatako-
wali mielef, ale ich napastnicy nie potrafiii
skutecznle zakofceylé wypracowanych sytu-
aejl L ylko rax bramkarz gospodarzy ¥o-
stal zmuszony do wyclagnigela pilki x siatkl,

{A. Pa)

g T WKWK -

Rto co lubi...

Statystyki FAQ (organizacll d/s wyiywie-
nia) wykazujg, e Finlandia preewodsi dwia-
tu w spozyciu kawy na jednego mieszkaf-
ca, Urugwajeeycy jedzg wigee] migsa nix
gringos z USA, a obywatele RFN wypijaja
najwigee] plwa. Zaskoczyll wszysikich mie-
szkafiey Islandii, gdzle zanotowano rekor-
fdowe spofyele.. ouliru. {Man)



