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©Ost) We wszystkich srodo-
wiskach, we wszystkich wigk=
szych zakladach kraju, dziala-
ja Komisje Przedzjazdowe
zbierajace wnioski i postulaty
Wwysuwane przez organizacjc
partyvine przed IX Zjazdem
PZPR Takze i w chelmeckim
zakladzie — o czym pisalismy
w jednym z poprzednich nu-
merow ,Echa” — dziala po-
dobna komisja. Plonem pracy
jest szereg wnioskow | pnsiu-
latow, szereg zyczen nasziej

,Chetmek”

orzanizacji partyjnej i calej
chelmeckiej zalogi,  Zostaly
one przeslane do odpowied=
niej Komisji ‘Wojewodzkiej w
Bielsku Bialej. Pragniemy ra=
prezentowa¢ nicktoére z nich
rozpoczynajac oczywiscie  od
najbardziej interesujacych,
wiee spoleczno-gospodares)

Jako jeden 2z pierwszych
wysunieto postulat przeanali-
zowania celowosci obecnego
podzialu administracyjnego
kraiu pod katem zmuiejszenia
liezby woljewddztw z zacho-

a

waniem kryteriow powiazad

gospodarczych struktury spo-
lecznej i wzgledow historyez-
nych. To nic tylko nasz wnio-
sek. Do dzi§ wiclu ludzi za=-
stanawia si¢ pad dziwnym i
niezbadanym trafem. kiory
doprowadzil do utworzenia
niektorych jednostek wojewo-
dzkich. Owszem. miasta owe
w' skali siedziby powiatow
sprawdzaly sie. dzialacze

na szezeblu powiatu  takz
ale... Jesli pierwszym zarza-

10fasza whios

dzeniem pewnego  wojcwody
nowego wojewodziwa byl za-
kaz przepedzania krow przed
siedziba urzedu w godzinach
pracy, to byla to istna paro-
dia. Wiele tych pseudo jedno-
siek powinno zniknga¢ z ma-
py. Oczywiscie. nadanie ran-
gi wojewddzkiej takim osrod-
kom jak np. Legnica, Radom,
Czestochowa czy Stupsk bylo
uwienczeniem diugiego prozcr
su gosnodarczego. Bylo to po-
suniccie sluszne, “Ale no, roz-
parcelowanie wojewodziwa

Jak wykonano podstawowe
wskazniki ubieglorocznedo planu

_fN_K) O wykonaniu zadan iloSciowych w roku 1930 ,Echa

zyskano za 1980 rok' — 2.686,9 min zt warto$
towarowej w cenach zbytu w branzy obuwnic

wykonania planu) oraz 2.725,7

(101,2 proc,). Wykonanie zadan
garbarstwa — 1.866,8 min z1 (100,65

calkowitej
vyi. planu) i wartosci
1.031,2 min 2zl (1057 proc.).

sciowyveh u-
produkeji
j (100,4 proc.
0i - sprzedazy
h w zakresie

spizedazy produkcji i uslug

W sumie przedsicbiorsiwo wykonalo zadania wartosciowe

w zakresie

produ)\cn towarowej i ustug (101,7 proc. wyko-

nania planu) oraz 1024 proc. wartosci sprzedazy produkcji
towarowej i nxlug w cenach zbylu.

2 1 obuwia

_zandnezo 7 norma” (w proc.) wyaibsl:

ngolem pr/_cdsn:bmrst'\:o — 93,5 w tym Cheimek — 93,4, Bc-

dzin —
Wyniki jakosciowe sa gorsze

(93.8 proe.) juk i do pianu z tym, 7e
prawit swoje \\\m}u o 0.5 pkia nator
7 pkta glownie na skutek barazo niskiej ja-

yvio
ia W E'\*

nu skotyzowanego rozni

“C!O

Czynni mi. na.

prieae
ku trudnosci zaspatrzeniowo-surowcowe,
g=tyerne @ niedobory

stepujace w eferze sprroda
Rok zostal juz ostate
Przed nami nowe zadania

my. Jaki bgdzie tan rok dla chelmeckicgo przedsiebiors

ZArowno W stosunku do r, ub.
d w Bedzinie po-
=t zaklad w Chelm-

naczyc, ie u7,\‘skane wyniki ndnosza sig do nla-
g0 sio cd ustalen I KSR z 1931 r.
izeniera ilosci pmdukux

WYTO-
dostaur

podstawowycn
~mmc,| cmcm

krakowskiego do dzi§ — pray-
najmniej dla mnie — pozosta~
lo zagadka. Oby wice ten nasz
postulat doczekal sic spelnie=
nia! Podobnic zreszig jak 1
wniosek dotyczacy podaiatu

ki i postulaty

kompetencii pomicdzy radami
narodowymi, instancjami par=
‘tyjnymi i wiadzami. admini-
stracvinymi na poszezegoélnych
szczeblach,

Bardzo istotna sprawa no-
ruszona we wniosku dotycza-
cym blizszego okredlenia ters
mindw i elapiw w wprowa-
dzaniv  tzw.  duzej reformy

(CIAG DALSZY NA STR. 2)

Partia prryxotowuje sie do
1X Zjazdu. Nie zapominajmy,
Ze bedzie to Zsazd Nadzwy-=
czainy i nie moze stanowié
jedynie zablegu formalnego i
orgam'facv;ncgm W odczuciu,
w dazeniach i oczekiwaniach
spolecznych Zjazd musi - po=
twierdzi¢ gotowos¢é przepro-
wadzenia odnowy pracy sa-
mej partii, a takze odzyskanie
politycznego wplywu-na bieg
wydarzen spoleczno- politycz-
nych w kraju.

Rzetelnod¢ tych dazen zale-
zy jednak w duzym stopniu
od nas samych, zalezy od zro-
zumienia  intencji, osobistych
postaw pracownikow i dziala-
czy partyjnych. Diatego tez
wydaje sig koniecznym pray-
pnmmemr no: L
sad decydujacych o :t)'lu pra-~

Q:a ym jest s*&yl

pracy partyjnej?

ey pnm reznej instancji i or-
ganizacji partyjnej.
Demokracja  socjalistyczna
— pa takich zasadach opie-
ra sie nasz ustroj -— voleza
na rownoleglym angazowaniu
bodzeow moralnych § mate-
rialnych, jakoe instrumentow
spolecznego  dzialania, Ten
styl demokratycznego dziala-
nia wymaga jednak podejmo-

wania decyzji wspolnie z kla-.

sa robotnicza i pom:lalymi
warstwami spolecznymi, z ro-
znymi grupami aktywu par-
tyvjnego i spotecznego, a takze
szerokiego korzystania z no-
wych metod kierowania, u-
wzgledniajaeych « autentyczna
konsuitacje, liczacych sig 2z
opinia ~ publiczna, nastawio-
nych npa stalg konfrontacis
teorii z praktyka oraz z goto-

e 03

poamm wy konaw:[wa bv]y

mujace sic na przestrzeni calego ro-

wylaczenia ener=

w zatrudnieniu, a takze problemy wy-

zamknigly, ‘podsumowany.

.. nowe, zupclnie nowse prebie-

a?
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woicia wprowadzenia  nie-
zbednych korekt.

Metody arbitralno-autokra-
tyczne — ‘skupienie w Jed-
nym reku nie tylko podsia-
wowych elementow wladzy,
ale takze informacji — pn-
woduje stan lekcewajenia dy-
skusji i spolecznej konsulta-
¢ji w podejmowaniu deeyzii,
obnizenie sprawnosci realiza-
eyjnej podjetych zadan, Me-
chaniczna wrecz dyscyplina,
postuszenstwo 1 waipliwa
che¢ podporzadkowania sig
nie jest w stanie zrownowa-
7yé strat jakie ponosi spele-
czenstwo z ivtulu niewyko-
rzystania aktywnosei 1 do-
&wiadczenia, rozsadnego my-
Slemia, jak rownicz osobiste-
2o zaangazowania Indzi, kito-
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INFORMACIA
RADNE] WRN

Dnja 30 styeznia br. od-
byia sie w Biclsku Bialej
Sesja WRN kiora trwaia
ponad 9 godzin. Poza sora-
wami - dotyczacymi planu
na rok 1881 WRN ustosun-
kowala sie do  wynikéw
prac Komisji d's zbadania
carzutow wysunietych
przez NSZZ Solidarnosé.
Komisja stwierdzila zasad-
nosc wiekszosci zarzutow,
Obradom towarzyszylo du-
7e napigcie. Nad przedsta-
wionym profokolem odbyla
sie burzliwa, peina kontro-
wersji dyskusja. Na skutek
braku jednomyflnosci wo-
bec. przedstawionych za=
rzuléw  na  wnlosek rad-
nych przeprowadzono {aj-
ne glosowanie nad wotum
zaulania dla  wojewody
Labudka. Minimalng wigk=~
szoscig glosow (61 za i 57
przeciw, przy pigeiu
wstrzymujacych siq) woje-
woda uzyskal votum *za-
ufania co oznacza, iz bo-
dzie dalej pelni¢ swoje o-
bowiazki do momentu u-
koficzenia dochodzenia
pirzez  NHK 1 Prokuraturg:’|
Zakonczenie prac organow
¢cigania tna nastapié¢ do 15
kwictnia br. Zobowigzano
wojewods do bezwzgledne-
2o wyciagniecia konsck-
wencj stuzbowych 1 ka-
drowych wobec obwinio-
nych oséb.

Malgorzala Kasperck

Bez emocji ¢ sprawach wojewodziwa

Nie -umiemy czgsto spogla-
daé bez emocji na swiat i zy
cie. Szkoda, Czasem obiekty-
wizm jest naprawde cenna
cecha, Sprobujmy wige obiek-
tywnie spojrze¢ na  sprawy,
ktore niedawno jeszcze budzi-
1y tyle emocii.

Pod konice styeznia zakon-
cz¥la swoje prace powolana
vrzez WRN w Bielsku 21 lis-
topada ubicglego roku Komi-
sja powolana dla zbadania za-
rzutéw MKZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” dotyczacvech funkejono-
wania adminisiracji naszego

. wojewsdztwa. W jej sklad

weszlo siedmiu radnych WRN
oraz czterech przedstawicieli

MKZ. Przewodniczyl Komisj

Bronistaw Stuchlik (WRN), potwicrdzily sie, takie. ktore
zastepcami byli — Jerzy Po- skierowano do wlasciwych
lak (WRN) i Zbigniew Kubica organo“ celem przeprowadze-
(MKZ). Pelne wyniki to jest nia §ledztwa (prokuratun:)lub
sprawozdanie Komisji przed- Scislej, fachowej kontroli
stawiono  radnym na Sesji K). Sa i takie kidére no-
WRN 30 stycznia br. jest ro wierdzily sie czesciowo lub

niez w posiadaniu MKZ
Bielsku.

A wilasnie. Jak
wyniki...
bez emocji. Jesli
sprawy drugorzedne lub
kalne, mogace

w

wykladaja
Pu)gladalem sig¢ im
odrzucic
lo-
zaintcresowac

wylaeznie waski kraz nséb;

i A wiec — zarzuty, kiére nie

znalazly inny final.
Zacznijmy moze od spraw,
ktore w rezultacie okazaly sig
falszywym alarmem. Dobrze;
iz i one zostaly sprawdzone,
gdyz utrzymywanie stanu nie-
pewnosci plotki wicksza wy-~
rzadziloby  krzywde. A tak

Nowe modele obuwia ty-
pu WEM: powinny juz zna-
lezé uznanie nabywcow,

szereg 0s6b oczyszezono z bez-
padstawnych pomowien. T fo
ez jest pewien sukces komi-

laczenia niektérych oséb 'z
kontroli w. zakresie podatlkn
majatkowego. Opracz tego idk
ustalono,  wojewdda  bielski
pownlal zesn6l opinindawczy
do spraw wymiarn jednarazo-
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podziclilbym je na trzy grupy.

Jedna ze spraw by} zarzut.

(8) Nie wiem, kiedy f{en
numer dotrze do rak czy-
teinikaw. Stad tez i oszcze-
dnos¢ w slowach., Od dnia
27 stycznia  br. trwal W
‘thelmeckim zakladzie, po-
dobnie juk w ponad stu
‘innych zakladach Podbe-
skidzia, kilkudniowy strajk
okupacyjry. Byl on formz
protesiu przeciw sposobo-
wi zalatwiania postulatow

Bez komentarza

NSZZ ,Solidarnos¢™ wysu-
nietyeh na spotkaniu 21
XI. 1980 r. z Komisja Rza-
dowa w Bielsku. ,Echo”
pragnac zachowa¢ calko-
wity  obiektywizm  pow-
strzymuje sie od wszeikich
komentarzy odredakeyj-
nych, Sadzimy, iz Jjed
nym rzetelnym i obick-
tywnym Kkomentarzem sy-
tuacji beda wylacznie wy-
niki gospodarcze osiggnic-
{e w siyeznin przez przed-
sichiorstwo, Wyniki {¢ po-
staramy sie przedstawic w
dednym z najhlizszyeh nu-

merow ,.Fcha”.

Juk rozwigzuje sie preblemy
socjalno-bytow:
w skeczowskiej

Problemalyka sogialno-by-
towa stanowi od szeregu lat
temat rozwazan, fak przez
dysponentow.  jak  réwniez
przez korzystajgeych. Zaklad
skoczowski widzi. w {vm je-
dno z ogniw. wiezi oracowni-
koéw i byiych pracownikow.
Malo, nie uwzglednia sie tvlko
pracownikow korzystajacych z
wydatkow socjal.-byt. ale ca=
le rodziny pracownicze.  Za-
klad nasz znajduje ccraz bo-
gatsza tematyke, bardziej in-
teresujace programy. by zwieg-
kszyé efekiywnosé dzialania
sluzb socialnyech.

Sposrod .wielu tematow so-
cjalno-bytowych na 1981 r. w
skoczowskiej garbarni zashi-
Zuje na uwase poprawa opicki
nad dzicémi pracownikow, po-
moc dla. miadych malzenstw,

! s s eys

Z ostamiej chwili

Dnia 5 lutego zakonczouy
7o0stal  strajk generalpy na
Podbeskidziu, Rownoczesnie
odbyla sig nadzwyczajna Sc-
sja WRN w Biclskn poswizco-
na ocenie porozumicnia pod-
pisanego przez Komisje Rza-
dowa 7z Migdzyzakladowym
Komitctem Strajkowym,
Prazyicto d\mis,]n; wojewody
biclski Labudka oraz
ich funkcjona-
iracii panstwo-
wej wojewadziwa, Rozpoczetn
dyskusjc spoleczna nad Kan-
dydaturami zaproponowanymi

na oproznione stanowiska.

= RysdWitkowaki =

3

garbarni
opieka nad przedszkolem oraz

opieka nad rencistami i eme-
rytami.

Juz ~ w  Miedzynarodowym
Roku Dziecka zrodzila sie ini-
ciatywa corocznej organizacii
festynu dla dzieci pracowni-
kow. Bierze w nim udzial re-
gularnie ponad 200 dzieci wraz
ze swymi rodzicami, a nhieje-
dnokrotnie i dziadkami. Za-
kladamy obecnie wicksze jesz-
cze uatrakeyinisnie zabaw po-
przez m. in. rozne koenkursy
sprawnosei, rysunkow, wiedzy
o Skoczowie i garbarui. zaba-
‘wy z pilka. biegi w workach
itp. Zawsze tez podczas festy-
nu dziesicciorgu dzieciom pra-
cowhikow garbarni §
wychowankom Domu Dziecka
wrecza sie ksiazeczki miesz-
kaniowe z 1/3 wkladu. Druga
rate otrzvmuje dzieckn no za-
koniczeniu nauki w szkole pod-
stawowej, a ‘trzecia czgs¢ —
Yo przyisciu. do pracy w sko-
czowskiej garbarni. Impreza
ta wysoko oceniana jest przez
spoleczenstwo,

W czasie wakacji zimowych,
jak co roku organizuie sie zi-
mowisko., W br, zslosilo sie
nan 30 dzieci, Zakiad zapew-
nia onieke pedagogoiczna. sa-
le zabaw i positki. W tvin ro-
ku aura bedzie chivba Izzkaw-
sza i stad warunki wypoczyn=-
ku bardziej urozmalzone.

Planuje sie wreszeie pomoc
materialna w formie zakupu
odziezy, butow czy tez innych

(CIAG DALSZY NA STR. 3)




SGpodziewalem sie po fym
aniu wiele. Mialem -~ na-
jn. byt swiadkiem zywej i
j dysikusii, padajacych
wnioskow, refleksji i

z
powodow, Po pierwsze

~aia waje wynikaly

— sviuacia w kraju jest taka,
ze w kazdym robotniczym @
nie tyliko robotniczym) srodo=

wisku dyskutuje sie mocno i
odwaznie, a po drugie dlate-
i# okazja rozwiazania wie-
problemow i wyjasnienia
watpliwosei stwarzala  obec-
noéé na zebraniu tow. Wlady-
slawa Dolezyka oraz z-cy dyr.
PZPS ds. produkcji Stanista-
wa Najdy.

Dla I sekr, KZ PZPR nasze-~
go przedsiebiorstwa byta  te
pierwsza wizyta w  krakow-
sltim zakladzie, Zebranie po=
przedzila wice wedréwka. po
oddzialach  produkcyinych
rozmowy z pracownikami. Ko-
'stajac z okazji siekaczki i
waczki  glodno  komentujg
sprawy warunkow pracy, a
leytyezne  glosy  najczesciej
cdotyeza jakosci opracowywa-
nych tutaj skor. Widaé z tych
rozinw, ze pracownicy sy za-
angazowani ‘w problemy za=-
kladu, dominuje wrazenie 0=
galniego zapalu do pracy, od-

poriedsialneéel., Ale nle zaw-
sze towarzyaza temu odpowie-
dnie mozliwoici  techniczne.
Tow, Dotezyk i dyr. Najda
wymieniajg uwagi z pracow-
nikami dozoru, krazq od sta-
nowiska do stano:
zdrawiajq zalogs,
opinii. Szkoda zadna z nich
nie powtorzy sie potem na ze-
braniu.

doszdnied, Obeome na zebrantu
towarzyszki, poproszons oW
jaénienia {ej powaznej decy-
2ji, nie porafig podac zadnego
jasnego powodu porza oklepa-
nym frazesem o ,ufracie zau-
fania”. Zamiast komentarza
przytocze tutaj stwierdzenie

tow. Dolezyka: ,.Z Partii od-

padaja teraz ei Iudzie, kibrzy
sami slowem si¢ nie odezwali

cate] zalogl, bkrétla Informas
cie o sytuacji gospodarczej q
planach produkcyinych przed-
sighiorstwa, Podkreslit tez ko-
nieezno: przeprowadzenia
modernizacjl oddziatu i uspra-

wriania jego cyklu produke
cyjnego. |

Wychodzac 7z - sali obrad
mialem  wrazenie = pewnego

niedosytu. Wiele spraw, ktore

Potrzeba dyscypliny i odpowiedzialnosci

Wracamy z hal produkeyj-
nych. ‘na salg s$niadaniowo-
konferencyjna. Niewielka sal-
ka z ciasnym zapleczem ku
chennym. Ciasnota jest zresz
ta cecha charakterystyczng
krakowskiego zakladu.

Zebranie opoOznia sig kilka-
nascie minut. Czekamy na
maruderéw potem na tych,
orzy w ogble nie przyjda.
Na samym poczatku zebrania
daje sie wige odczué nie naj-
lepsza dyscyplina towasvzyszy i
towarzyszek z Krakowa. Wre-
szcie ‘sekretarz POP  Maria
Krol otwiera zebranie i prze-
kazuje jego prowadzenie w re
ce Mariana Oszucinskiego. Na
poczatku obrad punkt o usto-
sunkowaniu sie. POP do zlo-
zonych przez kilku towarzyszy
podan z prosba o wykreslenie
z listy czlonkOw Partii. Spra-
wa ta nie zostanie rozpatrzn-
na — w zebraniu nie uczest-
niczy nawet polowa gzlonkoéw
organizacji, nie ma cquorum i
nie moga zapas¢ wiazace de-
cyzje. Nie jest to jednak te-
mat, ktory mozna pominaé
milczeniem. Motywacje wnio=-
skow sg niejednokrotnie nie-
powazne, zeby nie powiedzieé

gdy bylo ile. Nie sziuka roz-
liczaé¢ dzisiaj innyech zamiast

sichie samegn, i nie  sztuka
przyklaskiwaé gdy jest do-
brze, leez szezegolnie moeno
pracowaé w chwilach trud-

nych, a takie wladnie mamy
abecnie w organizacji i 0w
kraju.”

W dyskusji poruszono tylko
cztery tematy z zakresu orga-
nizacji pracy. Wiekszg czes¢
zebrania spgdzono na rozpa-
mietywaniu kwestii nie naj-
lepszej wspolpracy kierownic=
twa zakladu 2z organizacja
partyjna. Z powodu nieobec=
nosci na zebraniu kierownika
K. Czyzowskiego nie mozna
bylo ustali¢ szezegolow oma-
wianych sytuacji, ani wyciag-

ngé konstruktywnych wnios=
kow. Sprawa ta znajdzie jed-

nak rozwiazanie. Nie mozemy
pozwoliéc  sobie obecnie na
stwarzanie dodatkowych kon-
fliktow, ktérych odbiciem mo-
7e byé sytuacja ufrudniajaca
prawidlowe  funkejonowanie
komorek produkeyjnych,

Na zakonczenie  zebrania
dyr. S. Najda przedstawit
czlonkom POP, a za ich po=~
$rednictwem do  wiadomosci

z pewnoscig interesowalyby
pracownikow nie, zostalo po-
ruszonych. Dominujgcym’ u-
czuciem byla niestety smutna
refleksja o zbyt slabej dyscy-
plinie: towarzyszy, ktorzy nie
dysponujgc zbyt duzym do-
$wiadezeniem ani nie majac
dostatecznej pomocy ze stro-
ny wladz zwierzchnich, w
trudnej sytuacji wydaja sie
byé nieco  zdezorientowani.
Czeka krakowska POP wiele
pracy, przede wszystkim w o-
kresie konsolidowania swych
szeregOw, tak, aby towarzysze
zgodnie i jednomysinie repre-
zentowali wirod zalogi stano-
wisko Partii, dajac wszystkim
dobry wzorzec wypeiniania o-
bywatelskich i pracowniczych
obowiazkow.

Dala sie w ostatnim czasie
odczuC wyraina poprawa W
slerze produkcji tego zakladu.
Potrzeba polwierdzi¢ fe mo-
zliwoscl, ale do tego koniecz-
na jest dobra atmosfera i ma-
dre kxrowanie organizacia
wszystkich stanowisk pracy
W tym wlainie na
pole do dzialania czlonkéw
POP Krakowskiego Oddzialu
Szycia Cholewek. (ry

W eniu 11 grudnia ubieglego roku odbylo
\sprawozdawczo-wyboreze,
m wybrano nows egzekutywe POP, do
lowarzysze:
vk, M, Sokolowska,
Pactwa, T. Bebak, Zb. Pawela, T. Jamro oraz
M, Lech. Na pierwszym posiedzeniu eg
1 sek
Jcretarza Whadysia-
sekretarza ds. propagandy

sie zebranie
ktary
ktorel  powolani
Schmidt, C. Kotlare

zostali

{ywy powierzono funkeje
Zhigniewawi Paweli, IT s
wiz Schmidt, a
Teresie Bebak.'
W dysk
maty dotyczace:
— jak nalezy rozumieé
demokratyc
jak powinno
politycanego,

sie okreilaé

zabezpiecs
Zyciu part

aiace

przedzjazdowe] zgloszono
zasady

Jjawno!
spolecznego, gospoda
Jakie powinien statut zawierat gy
d  deformacjar

na

POP W

Wi,
1.

Ku-
rPOP

a

Kadrowa;
te-

Wiele
centralizmu

— jak powinna hyé prowadzona

innych
towarzysze dotyczylo dzialalnosci
administracy jno-miejskich. Wiele uwag
warzyszy dotyczylo samej pracy POP w la-

OSWIECIMSKIES

GARBARNI

polityka

— jaka powinna byé¢ instrukcja wyboreza,

ktére zglaszali
organow

to-

postulatow,

....iach. ubieglych i na preyszosé. . .. ...

7. PAWELA

LUDZIE DO-RO

Ponad 30-letniy pracg w
obuwnicltywie ma juz za so-
bg Henryk Zurek, miistrz

bedzinskicgo zakladu.
Fol. A. Chylaszek

(Ciqg dalszy ze str. 1)
rry do tei pory nie wiaezali
siz 7z roinych powodow W
nurt iyecia  spoleczno-polity-
C7ZICED.

O wewnetrznym samopo=
caueiu i satysiakeji z pelnio-
nych funk decydujy nie
tvlko korzysci materialne. Do-
swiadezenia ostatnich miesig
uja, ze czynnikiem
przede
mozliwosé udzialy w. roznych
formach sprawowania wladzy
i podejmowania decyzji
Spoleczenstwo polsk
nowi monolitu
yéznego, stad t wa
ong wrees indywidual-

S,

mada
mej-pracy. ‘Forma' i metody
ranpoznawania, uzgadniania 1

fcowania potrzeb i .inte-
resow jawig sie jako problem
pierwszy partyjnego. dziala-
nia. Famigtaé przy tym nale-
Z ze roznice micdzy klasa-
mi i grupami spo=
ikajg z jednej
strony z nego  poziomu
materialnego bytowania i po-
zycji - spolecznej —zwigzaneai
z  wykonywa Zawoderm,
m  w srodowisku, z
zas z tradycyjnie u=
ksztaltowanega — badZz na-
bytego sposobu myslenia —

=5

ze sSwiador i spoleczne].
jeeie w o stylu racy
cj tego zaloZenia. po-

na uwzglednienie w po-
deimowanych decyzjach roz-
nych grupowych spolecznych
interesow, a takze umozliwie-
nie ludziom pracy, przekazy-
wanie pastulatow pod adre-
san wladzy, wplywanie na
padejiiowane  decyzje i pro-
* \wvasizenie skutecznej kontroli
spaleczne].

Nowy styl partyjnego kie-
rowania nie moie ogriviieé
sie jedvnic do cech zewne.rz-
nyeh i szezepoldw  organiza-
cyinyeh, leez musi urzeczywi-

i w prakiyee zasady de-
cji  wewnatrzpartyinej
idemokracji spoleezno-pelity-
crnej. Te fa jest  uznana
preez kich, Jednak -
znahle a urzeczywisinié

>

WS

e to samo. Mimo, Ze’ socja-
lizm stwarza obicktywne wa-
runki dla  demokratycznego
stylu kierowania, nie przeciw=
dziala skutecznie tendencjom
autokratycznym i biurokraty-
cznym. Nie eliminuje réwniez
automatycznie formalizmu
fasadowascl w pracy partyj-
Negatywna lkonsekwen-

cja tyeh tendencii jest nad-
arbitralnosé, zanik
upirkszanie stanu

1 ograniczanie
Jdest wiec styl pracy
znaczeniu jest
stosowanych

WOZSZYm
caloksztalt

Tak rozumiany styl pracy
partyinej opiera sie na dialo-
gu kierownictwa z partia i
ze spoleczefistwem. Zasadni-
cz3 “cecha wladciwego  styvlu
pracy partyinej jest wice do-
brze przemyslane, jednolite i
sprezyste dzialanie zarowno
instaneji jak i organizacji, i
wszysikicin  ezlonkaw  partii.
Nie powinno’ to  mie¢ nic
wspblnego z pozorna aktyw-
ia i formelizmen,

e sposob rowniez pomi-
na¢ pytania o warunki, jakie
ksztattuig pracy partyi=
nej, o czynniki i ekolicznosei,
itore clitadaja’ sin nas jedn
formowanie. Jeost rzeeza O-

Czym jest styl
pracy partyjnej?

przez partie powtarzajacych
sie ‘metod, form i srodkow,
ktore w swej istoc Wywo-
dzg sie z leninowskich zasad
zycia partyinego. Pojecie sty-
lu pracy partyjnej odnosi sie
do wszystkich instancii i o-
bejmuje jakosé bezposrednich
wiezi miedzy instancjami i or-
ganizacjami partyjnymi, ko-
rzystanie z opinii aktywu we
wszystkich zasadniczych spra-
wach, szeroka i rzetelna obu-
stronna informacja, kolegial-
ny sposob  przygotowania i
podejmowania deeyzji oraz
egzekwowanie indywidualnej
i zespolowej odpowiedzialno-
sci-za ich wykonanie, Styl
pracy partyinej musi zawie=
ra¢ takze takie elementy, jak;
jedno$é politycznej i organi-
zacyjnej dzialalno$ci  partii,
korzystanie ze wskazan nau-
ki, ideowosé i pryneypialnosé,
rozmach i rzeczowos¢, docie-
kliwos¢ analiz stanu faktycz-
nego, krytvezne podejicie do
rozwigzywanych problemow
i nieprzejednanie wobec ujs
wiionych nieprawidtowosci

ECHO CHELMKA STR, 2

czywista, ze styl pracy par-
tyinej ksztaltuja przede wszy
stkim jej instancje kierowni-
ze. Praywodey i centralne
wladze pariyine odgrywaja
waina role wzoretworcza, a
ich postawy i dzialalnosé¢ w
znacznym stopniu  wplywaja
na atmosfere i styl pracy jako
calodci. Jednak ta prawidlo-
woS¢ nie moze mie¢ nic
wspolnego z podejmowaniem
deeyzii w sposéb arbitralny i
sprzeczny z centralizmem de-
mokratycznym, POP  musi
kontrolowaé prace egzekuly-
wy, a egzekutywa musi spel-

niaé funkcje kontrolna nad
pracy I sekretarza.
Nie Sprzyja formowaniu

wlasciwego stylu pracy par-
tyjnej brak lub dozowanie in-
formacji na uzytek zycia we-
wnatrzpartyjnego. Przeszkoda
jest rowniez nadmierny for-
malizm objawiajacy sie na-
walem marad i nadmiarem
padeimowanych uchwai, kto-
rych realizacji nikt nie kon-
froluje. Niedobrym — zwyczas
jem, jest zapraszanie do pre-

Wnosza

zydium  zebran partyjnych
kierownika zakladu tylko
dlatego, ze pelni on funkcje

administracyjng. Istotne  wy-
rozniki pracy partyjnej za=-
wiera tres¢ zebran. Jesli nie

dotycza one autentycznych
probleméw zycia partyjnego,
sa niedbale przygotow:ee, nie

nic do dzialani
stancji lub o gsanizaczi part
nej — starnwia  ewidentr
przyklad pa¥yjnego formaliz-
mit.

Wiaéeiwy styl pracy partyj-
nej charakteryzowac sie tak-
7¢ powinien wytrwaloscia  w
realizacji celow i zadan par-
tii. Jego integralna czescia
jest podejmowanie deeyzii po
uprzednim szerokim skonsul-
towaniu ‘projektu, a nastep-
nie wnikliwa: konirola
realizacji. W tym przypadku
niezbedne jest wystuchiwanie
opinii aklywu; -indywidualne
rozmowy z czlonkami partii i
bezpartyjnymi. Uwazne wstu-
chiwanie sig W panujgce na-
stroje spoleczne.

Wiasciwy styl pracy par-
tyjnej ksztaltuje sic i wzbo-
gaca, kiedy utrzymany jest
7ywy 1 bezposredni konfakt
kierownictw partyjnych z
ludzmi pracy, dobrze funkcjo-
nuje system informagji, a u-
zywany w partii jezyk -—— jest
plastyczny, obrazowy, zywy i
szezery oraz smialo siega do
nowych argumentow.

O stylu pracy partyjnej de-
eyduje takze umiejetnosé ki
rownictwa do pobudzani
tywu i czlonkéw partii
dzialania na rzecz realizac]
ustalonych celow. Styl nieo-
dzownie nam dzi§ potrzebny
~— tp konsekwentne pry.‘s(.rzx‘-
ganie zasad zawartych w i-
deologii, programie i statucie
partii,  DoSwiadezenie uczy.
Ze wiernos¢ tym zasadom w
naszych warunkach decyduje
o mozliwodei spelnienia przez
partie jej przewodniej roli a
zarazem sluzebnej wobec spo-
leczenstwa,

WLADYSEAW

I sehretars K7

do

DOLCTYK
PZPR

ich !

W
gastronomic
pomyslany

trakcie w

lawania gorac
¢ 3 pomiesz
mag

adapiuj 0
magazyn produktow i

duje sig¢ w T kwartale:
Druga pozycia
prac, w budynku

nia szaini, $niadalni i centr

zakonezone

produkcyjne z czgscig SOt

towej dla zaltogi
pujace zadania:
wyposazenie
wania .napojow,
— pokrycie w

zalogi na przedsfawi

adowym Kolem PTTK :
a operetki gliwickiel,

W ramach poprawy warunkéw socjalno-bytowych zalngl
zywieckiej garbarni program dzialania na rok 1981 ohej-
muje szereg istotnych zadan do realizacji.
ykonawstwa znajduje si¢ kiosk spozywezo-
ny dla zalogi. W uzgodnieniu z WSS »Spolem”
t jako kicsk: sp

rwezy sniadaniowy, z mozli-
la tego celu

ia obejmujace wiasciwy kiosk,

'n opakowan. Prace przy u=

rzadzaniu pomieszezen sa w toku. Otwarcie kiosku przewi.

planu W tym zakresie Jjesi zakofczenie
magazynowo-socjalnym,

obejmujacym

O socjalno-bytowych
dzialaniach w Zywcu

w ramach uzyskanych dodatkowo powierzchni powigksze-

nych urzadzen higieniczno-ka-

nitarnych, jak rownwiez wyposazenie kuchni mlecznej w'2
warniki parowe i odpowiednig ilo§e termosow, Prace w tym
kierunku wraz z urzadzeniem nowej éniadalni winne hy¢
w. II kwartale, ¢o — przy oddaniu. do uzytku
nowego urzadzenia ogrzewanego pasazu lgczgcego oddzialy
i alna — w wydatny sposeb po-

prawi warunki socjalno-bytowe zatogi. S
Z innych zagadnien programu dzialalnogei spocjalno=hys
na rok biezacy prazytoczyé nalezy naste~

oddzialow w plyty ogrzewcze dla podgrze=

pelni zapotrzebowania zalogl na wezasy

zynkowo-profilaktyczne 1 skierowania na leczenie
cja Wy poc: Zku w wolne soboty.
W tym ostatnim zakresie D sewiduje sie wspolprace

i organizowaniem wyjazdow

Jerzy Brafre

,,Chelmek

(Ciag dalszy ze Str. 1)

gospodarczej m. in. poprzez
ostateczne sformulowanie
sprawy rozwiazania zjedno-

zen oraz komasacji resortdw.

jasniaé;-jak kapitalne
sfinalizo
Zuc

ey
SNego

gorsetu ych i wskaz-
nikow nakiadanego 5 4
zjednoczenia, nawet w ramach

.malej reformy” pozwoli na
pelng samodzielnos¢ zakladu.
Samodzielnosé do kiorej w
scy musza sie wprawdzie do-
piera dostosoy Czy nie bg-

dzie ona naduzywana?  Wylo~
ciwie? Chyba

rzystana niew i
nie, gdy bowiem zarobk
niej zwigzane bedag 2 w
mi przedsigbiorstwa = wsz
kim a wige i tym Kkt
aduzywaja proce
eze¢ bedzie
h efektach
. Zaloga chelm
takze zasirzezenic
odnosnie prakiycznej przydat-
nosci syntetycznego miernika
oceny  dzialalnmosci  przedsis
biorstwa (zw. produkeji netto.
{ Wydaje sie, iz micrnik ten
niezbyt odbiega - od dotyveh-
czas stosowanego wskaznika
produlkeji dodanej. Nie wyka-
bezpusrednich
wzrosiem

J6§

ydajnosci prac
materialnymi zalogi. Nie
ba przy- tym dodawa¢. ze
rnik  produkcji .dodanej
wyszydzany I 2 i
§708¢ ekonomistéw=praktykow.
Jeden z moich znajomyck
stwierdzil, iz wykorzystuje sie
{en miernik jedynie jako pod-
stawe do naliczania premii dla
kadry ki wniczej, a poza
{ tym nadaje sie on wylaczaie
do d.. Oby wigc nowy mier-
nik - ekonomiczny nie poszedl
w jego Slady!

Konieczne wydaje sie fez
zweryfikowanie ilosei sprawo-
zdan, informacjt i analiz roz-
maitej masei i kalibru sporeg-

dzanych prze: przedsiebior=
stwa dla GUS zjednoczen oraz
wiadz terenowych, Dosé tego

zalewu papierul!!

Moim zdaniem duze znacze
nie ma rowniez postulat pr
analizowania obowigzujac
przepisobw. prawnych dotyc:

cych kresu ' sprzedazy. p
ducenfom indywidualny
oraz jednastkom spoldzielc

niewykorzystanych w  zal
dzie materialow lub odpadow

"zgtasza...

materialowych nieprzydat-
nych w produkeji. Umozliwi
to by¢ moze nareszcie ich
bardziej racjonalne wykorzy-
stanie. Dos¢ chyba pienigdzy
wyrzucanych w bioto, I dosé
ewidentnych bzdur usan.k

wvehapr LepisamlWielb-
krotnie pisaliSmy canie
o gospodarce materialowe].

Nie bez powodu zreszta.:Mo-
e wreszeie bedziemy —mogli
a :

Dla kaidego z nas wainiej-
sze jednak byloby zrealizowa-
nic pestulatéw, a jak wicm i
one sa powszechnie wysuwa-
ne, zmierzajacych do PLZYWTO-
cenia 28-dnicwego zwolnienia
Jekarskiego dia leczenia sana-
toryinego. Wyeliminowalnhy
to obecna nagminna prakivke
tego leezenia w ramach urlo-
pu  uslawowego. Whnioskuje
sie takze obj¢cie tym przywi-
lejem wszystkich zatrudnio-
nych bez wzgledu na charak=
ter wykonywanej pracy oraz
zajmowane stanowisko. Istol-
na sprawa jest rowniez koni
cznosé ujednoliceni wari-
kow wypoczynku i leczenia w
oérodkach wezasowych oraz
leczniczych w  skali calego
kraju bez wzgledu na resort.
By¢ moze jest to do osiagnig-
cia poprzez podporzadkowanie
catosel owych spraw jednej
wyspecjalizowanej jednosice
organizacyjnej. 5,
Chelmecka zaloga

postulo-

wala takie uregulowanie w
skali calego kraju wlasciwej
formy pozegnania pracownij-

kow odchodzgcych na renty i
emerytury. Dotyczy fo row-
niez dziataczy spoleczno-poli=
tyeznych, Wnioskiem realnym
i wartym rozwazenia jest tak-~
Ze zadanie prawnego i insty=
jonalnego uregulowania
czasokresu pelnienia fun'ecii z
wyboru w aparacie partyjnym,
par’@stwos\mn, zwiazkowym
oraz organizacjach = spolecs-
nych, Wazne jest rowniez roz-
wazenie koniecznosci ograni-
crzenia iloSei uroczystych nh-
chodow Swiat panstwowych i
okolicznosciowych Tocznire,
uroczystosci lokalnych oraz
festiwali roznego rodzaju, Ta
{ylko blichir — na  domiar
zlego — weale nie tani!

Co o tym sadzicie, drodzy
zytelnicy ,Echa”. Napiszcie
e na adres redakeji swo-
jo wnioski i uwagi. A do omb~
wienia pozostalych' problemdws
ocimy w nasiepnym au-
erze,




Czy potrzebna jest nam gazeta?

Najbardziej utrudnia prawidlowe funkcjonowanie nasze-
£n Zwiazku brak dostatecznej informacji dotyczacel spraw
wewnatrzzwigzkowych, W okresie zatwierdzamia statutu
Zwiazku. otrzymalismy zapewnienie #d wladz, fe hedzie
wydawana gazeta ,Robotnik”. Nadal jednak dalszych in-
{ormacji o gazecie brak.

W naszym wojewodztwie MKZ ustalil wspélnie z woje-
woda, ze bedzie mial do dyspozycli kolumne w JKronice”,
Da tej pory ukazaly si¢ tylko niewielkie komunikaty, Usta-
lone, e w telewizjigbadzie udostepniony dla Solidarnosci
godniowy program, Jak dotychczas zadnego nie widzie-
lismy 4

Jakie sg skulki takiego stanu rzeczy? Brak dostatecznej
i szybkiej informacii powoduje, ze informacje z prac ko-
misii krajowej w Gdansku czy tez MKZ w Bielsku otr
jeo 7 kilkudniowym a nawet kilkutygodniowym opoOznieniem,
A w wielu sprawach trzeba zajaé niejednokrotnie szybko
sdecydowane stanowisko: Przy braku dokiadnej informacii
co do -intencii i postawy wladz zwierzchnich zwigzku jest
te trudnym i ryzykownym zadaniem. i

Jednym z powodow utrzymywania sie napigtej sytuacji
w kraju jest brak- wlasnego organu prasowego. Jak naj-
szybsze powstanie tej formy publikacji lezy w inferesie
obydwu stron ti. Solidarno$ci i Rzadu. Ilu zadraznieniom
mozna byloby zapobiec, gdyby dzialacze Solidarnosci za-
miast organizowaé akcje protestacyjne oglaszaé pogotowia
strajkowe itp. mogli przedstawi¢ swoje zarzuty propozycje
i razultaty rozmow z Komisjami Rzadowymi w formie ar-
tykulow we wiasnej gazecie rozpowszechnianej na terenie
calego kraju,

Jedynym niemal forum, na ktérym Solidarnoi¢ moze
przedstawiaé swoje stanowisko sg rozgloénie zakladowe ora
posiadajqce wiekszy zasigg gazety zakladowe, w ktérych
jedmak ukazuja sie informacje z prawie miesiecznym o0poi-

nieniem.

Pisanie do gazety zakladowej jest

w obecnym

czasie, gdy sprawy zmjeniaja sie co kilka dni, bardze trud-
nym pac!aniem. gdyz trudno przewidzie¢ co sie bedzie dziaé
za miesiqc. Dotychezas dyskusja na lamach prasy og6lno-

dostepnei

byla dyskusja jedngstronng -— najczes

ciej kry-

tyka, Mamy nadzieje, ze zdolamy osiagnaé wlasne pismo,

nawiazac
menty, co jest waznym celem
nogci w zyciu,

réwnorzedna dyskusje, przedstawié swoje argu-

dla umocnienia rolj Solidar-
(KAR)

- Rys.J Withkowski=

1 nansowa

Zwigzek jest otwarty dla wszystkich, Dla wszystkich,
ktor godzg sie z jego wystepowaniem po stronie ludzi
pracy. Ci ,wszyscy” — to ludzie bardzo rozni. Oparcie dla
swej secyzji moga znajdowad w roznych filozofiach, w wie-
rze chrzesScijafskiej lub poza nig, w przynaleznosci do Ko~
iziola Rzymsko-Katolickiego, lub do innych’ Kofciolow, czy
tez poza iy wiezia,

Zwiazkowey sa rozni,
Zawiazek nie uniknie pr
czesciel wystepujacych rys {
katolicyzm. Jednoczesnie wlasnie Kosciol stawal po stronie
ucisnionych, bywal ich rzecznikiem, W astatnich latach
wilaénie w Kosciele liczni Polacy doznali wielkich pozytyw-

NASZ ZWIAZEK

nych przeiyé — akceptacjl uznania, poczucia narodowego
powolania, wartosci, godnosci, zdolnosei do ezynu, Ws‘zyslt-
ko to przyniést im cztowiek, kidrego intensywna mesjani~
styczna niemal polskos¢ rozr sla sie w Kosciele w!a%me.

To wszystko nic moze by¢ bez wplywoéw na oblicze So-
lidarnosci, Powszechna, otwarta dla wszystki'ch — bez=s
wzglednie na wiare lub jej brak otwarta ku swia‘lu‘ S”"{'
darnosé nie moze byé w jakis szczegolny $pPosobh ,,!cagol]ckg 2y
nie stajac sig¢ pr tym w zadnym sensie chrzescijanskim
azkiem zawodowym,

Chociaz - to teoria. W praktyqe
jecia pewnych zasadniczych, na
i jak religijnose,

czy katolickim zu

Warto, by o tym pamigtali na codzien wszyscy, ktérzy na-

lezq do
w miesiacu ida do kasy

Solidarnosei a nie tylko w_mcrmt:ncie, gdy raz
wzigé

wyplate, o 1000 2lotych

wieksza niz brali w sierpniu 1980 roku.

Jak rozwigzuje sie problemy
w skoczowskiej garbarni

(Dokoniczenie ze str, 1)
wydatkow zwigzanych 7 ueze-
szezaniem do szkoly drieci ro-
dzin  wielodzietnych i samo-
fnych matek.

Inna forma jest pomoc fi-
dla  mlodych mal-
7enstw, w formie czesciowel
splaty kredytu zaciagnietego
w PKO, Ustalony limit z fun-
duszu socjalnego dzielony jest

m; \
nika z tego.
uwage potrzeby

pracownika,
jego stan majatkowy, ale i za=

W dniach 2025 stycznia
prezentowana byla w ,Kak-
tusie” kolejna wystawa ma-
larstwa. Tym razem ogladalis-
my plotna. Elzbiety Szolomiak
— malarki mieszkajacej i two-
rzacej w podgorskim miaste-
ezku — Glucholazy. Goseilis
my artystke w klubie w dnia
otwarcia wystawy, kiedy to
spotkala sie z grupa mlodzie-
zZy zainteresowanej sztuka ma-
larsks.

Elzbieta Szolomiak studio-
waia malarstwo na Wydziale

W ,,Kaktusie'

Sztuk Pieknych Uniwersyte-
tu Mikolaja Kopernika w To-
runiu, gdzie uzyskala dyplom
w 1963 roku. Krajowy
ala jej tworezo
tach siedemdziesiglych, kiedy
obrazy trafily na wiele wy-
staw zbiorowych, poza gale_
riami w Polsce rowniez na te-
renie NRD. Zorganizowano tez
kilkanascie wystaw indywi
dualnych Elzbiety Szotomiak.

= ‘e Filisienad |
Mozliwosé zapoznania sie z
jej ciekawymi plétnami, po-
chodzacymi  z galerii Biura
Wystaw Artystycznych, stano-
wila z pewnostia jedno z cie-
kawszych wydarzen Klubo-
wych w ostatnim czasie. Jako,
7ze forma ta weszla juz na sta-
le do programu dzialalnosel
.Kaktusa”,  pozostaje 7y
organizatorom coraz ciekaw-
szych ekspozycji, a pracowni-
kow zakladu i mieszicancow
Chelmka zaprosi¢ na kolejne
wystawy. (R)

angazowanie W pracy w or-
ganizacii mlodziezowei lub
innych organizacjach spolecs-

nych,

Od wiclu lat przedszkole w
Kiczycach jest .przypisane”
do garbarni. Dobrze, iz opie-
kujemy sie tym samyin przed-
szkolem, To zobowigzuje! Pra-
ce remontowe naleza do nas.
Nie mozemy liczyé, ze ktosin-
ny za nas to wykona. W bie-
zacym roku uzupelnimy tez
sprzet do zabaw na wolnym
powietrzu, Dokupimy zabawki,
ksiazki i albumy fotouraficzne
dla odchodzacych do szkoly.
—Tradyeyine sa spotkania z
rencistami i emerytami, Byli
pracownicy ciesza sie na ten
dzien, a fwietlica garbarni
w ten czas speka w
szwach”, Jest to cenna wig? z
lud#mi ktorzy przyczynili si¢
do dobrej opinii naszego za-
kladu. W pracach socjalnych
spotykamy sie wice z trzema
pokoleniami wnukami i
dzieémi na festynie dzieci
cym, cicami pracuj i
nie i dziadkami. ktérzy mowia
o swej dawnej pracy.

Stanistaw Galocz

(Dokoticzenie ze str. 1)
wego podatku majatkowego.
Akcja wymiaru podatku ob-
Jeln 686 osob, zwolniono cal-
kawicie 9 0sob a czesciowo 13,
Kamisja uznala za bezpodsta-
wny zarzut o sporzadzenie
przez wojewode listy 0s0b,
ktore nalezy zwolni¢ od po-
datku,  Wsrod oso6b zwolnio-
nych od podatku  jak i o0sob,
ktorym przyznano znizki -nie
znajduja sie osoby sprawujace
w naszym wojewodztwie
funkecje reprezentujace wla-
dze administracyjna.  Nie
stwierdzono takie — po zba-
daniu caloksztalfu sprawy po-
wainiejszych usterek w  za-
kresie ydzialu dewiz dla
mieszkancow wojewodztwa u-
dajacych sie za granice. Nie
potwierdzil sie takze =zarzut
nieprawidtowosei  rozliczania
Funduszu Ochrony Zdrowia
ani zarzuty odnosnie przy=
dzialu pasz dla wojewddztwa.

Odnosnie dosé¢ kontrower-
avimegs zarzutu utrudniania
tworzenia sie NSZZ ,Solidar-
nogs" misja nie dyspono-
wala zadnymi materialami do-
wodowymi, ,ktére moglyby
stanowic podstawe do skon-
kretyzowania zarzutéow i wy-
ciagniecia wnioskow natury
prawnej, tym niemniej Komi-
sja uwaza za niedopuszezalne
podeijmowanie dz i outrad-

lan
niajaeych organizacjom NSZZ
w ramach podpisanych wnora-
sumien 2z Rzadem PRL”".
Przewodniczacy bielskiei WRN
podjal ostatnio kroki dla
pewnienia udzialu  przedsta-
wieieli , Solidarnogei” w cha-
raktierze stale 7apraszanych
geéei w Sesiach WRN i Rad

Narodowych stopnia podsta-
wowego oraz posiedzeniach
statych Komisji Rad, a takie
i w dzialalnogci Komitetow
Kontroli Spolecznej.

S3 i inne sprawy, ktoére zna-
lazly swo6j pomyslny final. O-
toz np. Komisja stwierdzila,
iz zarzut dotyczacy calkowite-
ga braku nadzoru i kontroli
nad dzialalnoscig naczelnikow
miast i gmin jest zbyt ogolni-
kowy i nie znajduje potwier-
dzenia, Biorac jednak pod u-
wage wykryte nieprawidlowo-
sci dzialania niektérych jed-
nostek szczebla podstawowego

wanie” odbywaé sie moze je-
dnak jedynie w formach prze-
widzianych przez praweo. Tak
wiec przekazano Prokuraturze
Wojewddzkiej celem doklad-
nego zbadania szereg zarzu-
téw (w znacznej mierze juz
potwierdzonych) zwigzanych z
budowg hali widowiskowo-
sportowej w Bielsku, wnoszac
o wszczgeie postepowania kar-
nego w stosunku do o0sob od-
powiedzialnych za  powstale
straty z tytulu nie wykonania

obowiazk6éw stuzbowych lub
przékroczenia swych upraw-
nien. Nieco wicksza ilosé

Bez emocji...

Komisja stwierdzila zbyt ma-=

13 efektywnosé kontroli, Do-=
wodem jest miedzy innymi
fakt sporadycznego jedynie

wyciagania konsekwencji stuz-
bowych w okresie poprzedza=
jacym wydarzenia sierpniowe.
Obecnie stan ten ulega zmia-
nie. Rozwiazano tez problemy
dotyczace skupu
rolnikow. Dzieki naciskowi o-
pinii spolecznej blisko 40 proc.
prosiat objeto skupem inter-
weheyjnym uratowano przed
rz g przezhaczajac na dal-
szy tucz. I slusznie! Wstrzy=
mano rozbudowe fabrykj a-
kumulatorow do czasu prze-
prowadzenia  kompleksowego
badanja w zakresie  stopnia
zagrozenia $rodowiska  przez
ten zaklad,

Nie mozna jednak ukrywaé
wjawnionych ewidentnyeh bra-
kow i zaniedban. Ieh ,prosto-~

spraw przysporzy sprawy Naj-
wyzszej lzbie Kontroli ktora
rozpatrzyé  bedzie musiala
sprawy nieprawidlowosdei bu-
downictwa indywidualnego, w
tym i letniskowego, gdyzr6i-
ne przekroczenia  przepisdw
wystepowaly w  zbyt wielu
miejscowosciach (m. in. W
Zyweu, Wisle, Czernichowie,
Szezyrku). Do NIK-u tralila
tez ostawiona juz sprawa Koe
zubnika oraz nie mniej kon-
trowersyjna gospodarka talo-
nami na samochody .(m. in. w
latach 1976/80 przekroczone
zostaly kompetencje w przy-
padku przydzialu  kilkudzie-
sieciu samochodow dla praco=-
wnikow  nie podlegajacych
wojewodzie, w szesciu wypad-
kach -~ takze poza teren wo-
jewddziwa). Ponowne], szcze-
golowej kontroli ze sirony
NIK~-u wymaga takze sprawa

budowy uzdrowiska Ustron-
Zawodzie, przy czym jak
wstepnie stwierdzono wing za
dotychezasowy stan rzeczy po-
nosita jednak administracja
centralna.

Wiele zainteresowania bu-
dzily. tez wnioski i zarzuty do-
tyczace stanu sluzby zdrowia
w  wojewodztwie bielskim,
Materialy, ktéorymi dyspono-
wata Komisja, nie mogly jed-
nak stanowi¢ podstawy do o-
biektywnej oceny. Postano-
wiono wiec przekazal calos-
ciowe opracowanie problemu
Komisji Zdrowia Spraw So-
cjalnych i Ochrony Srodowi-
ska WRN. Kompleksowe wy-
niki badan zostana przedsta-
wione zaréwno WRN jak i
MKZ po zakonczeniu prac
razem z opinia w sprawie bu-
dowy Centrum Onkologiczne-
f:{s¥s

Oczywiscie szczuplo$é miej-
sca nie pozwala nam na pel-
ne omoéwienie wielopunkto-
wego, kilkudziesieciostronico=
sprawozdania ' z  prac
i, Mozna jednak stwier-
dzi¢ juz teraz, iz praca jej by-
ia bardzo potrzebna, Pozwoliia
na liminowanie, czy moze
pierwszy krok do wyelimino-
wania niektorych bledow, nie-
rawidlowosci i dolegliwosci
zycia spoteczno-gospoda
w. woj. bileskim,
poprzez wykazanie
nosci czesei zarzutow, ostate-
cznie ukrocila wiele plotek i
pomowien stanowigeych cigz-
kie brzemie dla miejscowej
administracji. Sprawom nada-
no wlasciwy zgodny z prawem
birg. Moze wiec i emocje 0=
padng..

i bt w naszym  kraju
leryzyvsow i odnow. Jak
Wwe wrzesniu zapewnily wia-
dze — obecna odnowa bedzie
prawdziwa, konsekwentna i
spetni nadzieje obywateli. Mi-
jaly jednak kolejne daty rea-
lizacji punktow umow... na-
deszly watpliwosci, Lekcewa-
zenie opinii publicznej przez
bardzo dlugi czas przypomi-
nalo lata ,,wielkich sukceséow
telewizyjnych.

Ograniczono sie poczatkowo
do kilku spektakularnych po-
sunieé a mianowicie transmi-
sji mszy w niedzielg i Swigta,
budowy pomnika, Ofiar Gru-
dnia 1970 roku. Gdy doszlo
do realizacji azniejszych
punktow umow spolecznych
nastapily powazne utrudnie-
nia ze strony administracii
centralnej. Wszyscy pamieta-
my dramatyczne chwile zwig-
zane z rejestracjy  naszego
zwiazku.

Inny wainy punkt porozu-
mien dotyczyl ograniczenia do

Trzecia

niezbednego minimum dziala.
nia cenzury. Dla kazdego my-
slacego czlowieka jest rzeczy
oczywista, ze przyczyng nie-
px‘)a\\'idlowo.é ,  Jjakie mialy
miejsce w naszym kraju, byl
brak autentycznej kontroli
spolecznej realizowanej m. in.
przez swobodne wypowiedzi i
opinie w $rodkach masowego
przekazu, To wlasnie anik
krylyki spowodowal, iz od
sfer kierowniczych czy rzg-
dzacych w przeszioscl znajdo-
waly sie istoty ograniczone,
cgocentryczne  intelektualnie
niedolezne, nadete i pretensjo-
nalne, a my — tolerowa
Ci,y ktorzy skupiali wiadze
swoich rekach miell w t-
kiego pod dostatkiem, trzyma-
1i sie stosunkowo wygodnie;
przepelnieni godnoscia, zajg-
ci przede wszystkim ochrona
swej wlasnej proznosci, A
nam, szarej masie, brakowalo
woli i rozumu by zmusi¢ ich
do rozliczenia sie z dzialal-
nofei.

Obecnie srodki masowego
przekazu znéw shuza do od-
powiedniego urabiania opinii
publicznej.

Jest jednak tez prawda, iz
nasze spoleczenstwo-nie - na-
wyklo jeszcze do wspéliycia z
ujawnionymi publicznie kon-
fliktami dotychczas zatajany-
mi. PrzyzwyczailiSmy sie lata-

w

i de filevine] wizt fychs
publicznego, To wlasnie rozni
nas od wielu spoleczensiw
europejskich. Jeli np. szef IG
Metally proklamuje ostry kon-
flikt i zapowiada ,Wypowie.
dzenie woiny” w zwiazku z
paroprocentowq roznica wyso=
kosci podwyzek  postulowa-
nych przez zwigzki zawodowe
to przecietny obywatel
REN przyimuje jako oklepa-
na retoryke, bo wiadomo, 78
spor w koncu znajdzie insty-
tucjonalne, kompromisowe
rozwigzanie.

W naszych warunkach przy
braku okrzeplych mechani
mow instytucjonalnych kazda
wzmianka o roznicach stano-
wisk rodzi stany nerwicowe,
adbierana byla jako zagrozcs«
nie stabilnosci. panstwa.

Wspolzycie z konfliktami
wydaje sie weigz  wielu Iu.
dziom nie mozliwe do zniesie-
nia, U i — na szczescie
niewielk istnieje pod-

H ‘
swiadoma tesknota do czazow,
kiedy moze i brakowalo swo-

body dyskusji ale za to nerwy
nie byly wystawione na tyle

préb. Ci ludzie tez niby 3
za odnowa, ale pragna, by na-
stapila ona bez ich czynnego

udzialu. Im szybciej dotrze do
swiadomosei tych ludzi fakt,
7e nie zwalczone zlo m
obréci¢é si¢ réwniez przce
nim. Tym lepiej bedzie dla
wszystkich. Do takiego posie-

leznogé do NSZZ Solidarn
Nasz ruch powstal
ruch samoobrony, ruch p
iorecow.  Nie za
wszystkich
tym aspekcie — dg
stronnego Teprezeniowan
intereséw kazdego. Wiadomo
dobra dla kanych, musi
byé z13 wiadomoscig dla pre;
szezyciell dobra ogolnego,
vigcych cudzym  kosziem.
Solidarnosé ' jest' rzecznikiem
enstwa pracujacega,
> dla dobra narodu.
Trzeba tez pamietaé, ze jesli
teraz jednomyslnym  dziala-
niem nie wyegzekwujemy rea-
ji podpisanych POYOZU-
to odnowa moze skori-

czy¢ siq. A za pigé lat bedzie-
my mieli  kolejny
ktory moze sig wtencz

koticzy¢ narodowsa - katastro-

Ciezkie,
suche dni...

Wszystkie dotychezasowe
w poréwnaniu z tym co sie
niestychana, nawet jak na

kryzysy gospodareze fo nic,
stalo ostatnio. A stala sie rzecz

nasz obyty z niespodziankami

kraj — zabraklo w sklepach wodki!

Ten artykul pierwszej potr:

eby powedrowal

Sladem masla

i kawy na czarny rynek. Coz za cios dla sporej czesci na-
szej spolecznosci. Coz za strata dla chelmeckich pijaczkow

(a prz

stukot buteleczek. Naweti na
to szczyty, jak slowo daje.

okazji porzadnych obywatelj; tez)! N
dowali sliczny lokalik ,.Bucik

ipierw zlikwi-
, a potem zaginal umilowany
Miynach nie ma gorzalki! Sz

Az serce Sciska gdy widze snujgeych sie Indywidualnie
i w grupkach, zmarniatych nagle i sponurzalych mezezyzn,

ktorym krwiobieg zwolnil
bodZca. Sacza liche piwko w.
kwitu izycia pelna rura. A r

tempo z

braku: alkoholowego
spominanjac dawne czasy roz-
niech no tylko przyjdzie do pa-

wilonu transport ognistej wody, zaraz konkurencyina dla

slodyczy kolejka formuje sie

No- to szybciutko — mama,
Znow na kilka dni bedzie spol
Stan Sa

alarmowy trwa,

u obywateli przystosowanych do czystej.

oPo ile daja?” — pytaja sig z tylu. Po dwie flachy.

od lady do schodow wejs

synek, babcia — do kolojki,
koj.

przypadki zalrué koniakami
Animusz ~ ginie

w narodzie, Wieczory jakby cichsze i bezpieczniejsze. Meli-

ny kwitng jak za prohibicji

w Ameryce. Zony pijaczkow

jakby zdrowsze i spokojniejsze.. W sumie niedobrze jestf.

Zadamy szybszego postawienia

nogi. Jak nie, to zaraz brakn

narodowej gospodarki na
ie wody kolonskiej i perfum..,

UWAGA CZYTE

Z pewng przykroscia czuje
iko ha”,
mo-kadrowe

akowie, gazeta

kiopoty techni
ficznych w Kr

Waszego pi a do gaz
nadal zach

¥inosc ,,teha’s
)

zmniejszonej objetosci oraz mniej regularnie.
potrwa az do odwolania. Mamy nadziej¢, iz nie oslabi to

LNICY ,,ECHA"

my sie zmuszeni zawiado-
Ze z uwagi na przejsciowe
Prasowych Zakladow Gra-
nasza wychodzic bedzie w
Stan ten

ey, Ze swej strony ug
awue edpowiedni poz

Zespol Redakeyjiny




A

Zima w pelnl,

i

Fot. A. Lhylasick

STROFY ULOTNE
i ; Z bliskimi jeszcze nikt daleko
Sytuacja pana nie zaszedl.
Pan' syluac

Nie musi mie

¢ racjil

I na dole tez trzeba stangé na
Wepblie selo u‘ys:vlm.&ci zadania.
Maja ludzie wspolne cele M
Poki.. srodkow majg niewicle.
Relleksja nad refleksem
Zawsze robimy sig aktywni,
Kiedy juz dawno dziala
przeciwnik.
Jerzy Leszezynski

Gdzie kupa dziadow tam tylko
babskie gadanie.
E3
Gdyby nic burze dzicjowe
trudno byloby. wicle rzeczy
wyjasnic.
£ 3
Szklenia oczu nie mylmy zc
* siviecenjeim  praykladen.
Jozel Witkowski

MYSLI ZEOTE, SREBRNE
I N4 CODZIEN

Stopa zyciowa nicraz zalezy.
wylacznic od chodow.
o £ FRASZKOBRANIE
Najgorzej jest najesé sig
wstydu za, kogos kto przy

zy 0 nasladowey Sokratesa
korycie.

— Wiem, ze nic nic wiem! —
wolal prezes w uniesieniy,

Kiedy mu dwoch milionow
braklo w rozliczeniu:

Lecz zamiast slawy medrea,
cziesice lat go czeka,

Bo mu udowodniono... Z

udawai greka!

Mnogosc sgdziow zbyteczna
tam, gdzie wystarczy kilku
sprawiedliwyci
EiS
Prawo powinno sta¢ po stronie
racji, a’'nie sily.

: !
KORESPO

DENTOW

Ja w sprawie

Solidarnosci

7 gorvy zaznaczem, Ze je-
stem czionkiem ,Stlidarnosei”,
wigze z ta organizacja duze
nadzieje  dla kraju i moze
dlatego tak szyblko  zaczgly
mnie niepokoi¢ pewne sprawy
W naszym Zakladzie. Wiem
takze, ze wielu osobom  sig
naraze, ale zawsze i w kai-
dej sytuacji ~mialem swoje
zdanie. Wyznaje tez zasade,
70 im wezesniej sig interwe-
niuje tym lopszy skutek. Ale
po kolei.

Pierwsze watpliwosci zaczg-
ly sie w czasie wyborow do
,Solidarnosci” kola nr 17, kto-
re to pozostawialy wiele do
zyczenia. Delegatem do koia
byl m. . Przewodniczacy
Komitetu Zalozycielskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” pan R
Pencko ktory na taki sposob
przeprowadzenia wyboréw nie
zareagowal. Na pozniejsze mo-
je zarzuty odpowiedzlal, e
tylko mnie wybory sig nie
podobaly. Skutek — do wladz
poszczegolnych kot i Komisji
Zakladowej weszli czgsciowo
ludzie nickompetentni {2
watpliwa reputacia. Dlaczego
w Komi Zakl dziala pan T.
Matlak, ktory nie zostal 'do
niej wybrany. Dobrze sig sta-
lo, e w czasie sirajku od-
tworzono z tasmy spotkanie

Pana L. Walgsy z gornikami}

¢ Walbrzycha, Tam dokladnie
wyjasnlono jakim wymogom
winni odpowiada¢ kandyduaci
i jak najtrafniej przeprowa-
dzi¢ wybory. Czy o tym Ko-
mitet Za ielski wezesnie]
nie wiedzial?
Nastepna sprawa — wolnej
soboty w dniu 10. 1. 81 t. Na
zebraniu kola nr 17 pod prze-
wodnictwem pana K. Rzepec-
kiego oponowalem pr zeciwko
takiemu postawieniu® sprawy
Nie pomoglo. ma by¢ wolnd
sobota i konice — 1o jest za.
lecenic Krajowej Romisji Po-
jewaweze] NSZZ! ,Soli-
Opinii zalogi nie po-

darno
trzeba,

Nicdawno bedac  w lokalu
.Solidarnosci” zobaczylem bi-
lety. Pani Skulich w Sotla
mi ze sg to biletly film
+ROBOTNICY 80", zazhacza-
ja¢ jednoczesnie, ze beda ko-
munikaty o rozdziale. Na na-
stepny dzien oswiadczono mi,
se na komunikat bylo jui za

na

r nkék

micdzy czlonkéw Komisji Za-
kladowej. Powie kios biacha
sprawa, (o prawda, ale z ma-
lych rzeczy tworza si¢ wiel-
kle.

I tak doczekalem do pierw-
szego w historil  powojennej
sakiadu strajlku. Ogloszono g0
znow bez konsultacji z Zalo-
ga (a tyle w radiowezle 0
demokracil). Czyzby obowig-
zywalo znow haslo- tak osta-

AU, W CZasl€ JERU W ivallia
mowiono o wszystkim, ale nie
na temat szczegolow podjgcia
sirajku. Nie mowiono, bo jak
sie pkazuje drugi co do wiel-
kosei  (nie liczac Zakladow
Chemicznyeh w Oswiecimiu)
zaklad w woj. bielskim nie
jest reprezentowany w Komi-
tecie Strajkowym w Bielsku.
Nie mowiono nic na temat
przywodeow — kto to, kim jest
— co reprezentuje Solidar-
nosci bielskiej. Czy nasza
zaloga nie powinna wiedzie¢
o tym? 3

Panowie, komu zalezy na
skioceniu zalogi naszego Za-
kladu. Zalogi promieniujacej

na cala Polske, zalogi wycho-
wanej na tradycji dobrej ro-
boty. Czy rzeczywiscie byla to
ostatecznogé? Tylko na to nie-
ktorzy czekajy. Dlaczego jesli
chodzi o wolne soboty po-
stuchano Krajowej Komisji
Rorozumiewawczej NSZZ ,,So-

MeTea YV

Gdy wszyscy ochlong pizyi-
dzie czas refleksji. Prosze bar-
dzo niech kazdy na spokojnis
rozwazy czy bylo to koniecz-
ne,

Wydaje mi sig, ze Pan L.
Walgsa otrzymatl od ,Solidar-
nosci” pierwszy zdradziecki
cios i to przy pierwszej pod-
rozy zagranicznej.

Pisze to wszystko dlatego, 7e
zalezy mi na tej organizaci
Nie chcg, aby po drodze ap
odnowy pogrzebano dotych-
czasowe duze osiagniecia ,,So0=-
lidarnogci”, Cheg tylko aby
niektérzy dzialacze opamigla~
li sie i zajeli rzelelng' co-
dzienng praca.

Wierze w ,Solidarnosé” ja-
ko' potrzebnego i trwardego
partnera dla Rzadu, ale nie
wierze w chlopcow bawigcych
sie zapatkami

BFEIR L T g "N R e el

STEFAN KOTOWSKI

Zaczne od ~ cytaty, kiory
sprowokowal mnie do napi=
sania tego artykulu: wMio-
dziez szuka awansu spolecz-
nego powyzei poziomn rodzi-
cow, a jednak nie roini si¢ od
rodzicow w sferze wlasnych
aspiracji i warlosei zycio-
wych”.

Nie pozostaje nic.innego jak
przytakna¢ tym slowom, Moz=
na tez doda¢ w uzupelnieniy,

ze aspiracje i wartosci 2ycio=
we milodziezy staja niekiedy
ponizej aspirac i wartosci
rodzicow, chociaz nie obniza

to jej ambicji. Diaczegn? To
bardzo proste. Mloduiez wy-

Skoezyc

chowana w lepszych niz ro-
dzice warunkach chee z le=
piej 1 wygodniej, zgodnie z
wzorcami nie znanymi ojcom.
Nie pracujac zybt intensywnie
i nie wysilajae sig majg mlo-
dzi ludzie czego dusza zaprag-
nie w rodzicielskim  domu.
Wysuwajac stad wniosek, Ze
aby mie¢ jeszeze wiceej wy-
starczy ciut popracowac i
mocnicj sie  domasac.
czego  rodzice  dorobili
wiasnymi rekami dane
wigkszosei mlodziery ez sta-
ran z jej strony. Wyrabia sig
bledny poglad, ze tak juz jest
i musi byc. Dazisicjsze mlode
pokolenic  jest miewatpliwie
pokoleniem wypieszezonym.
Model wygodnego 7ycia pod-
picra sie w $wiadomosei mlo-
dych ludzi przekazami filmo-
wymi, telewizy jnymi, literac-
kimi, ukazujacymi rownolegia
pozyeje i warunki mlodziezy w
innych krajach i na innych
kontynentach. Czerpanie do=

pozno;, a bilety rozdano po-

>

brych wzorcow jest general-
nie zjawiskiem- pozytywnym,
aczkolwiek prowadzi czasem
do bardzo  jednostronnego,
waskiego i  subiektywnego
spojrzenia, ktore z kolei po-
woduje bledna interpretacie
faktow - skadinad oczywistych.
Znamy zreszta takie praypad-
ki z naszego codziennego 2y-
cia spolecznego. Jest sprawg
ldyskusyjna, czy fakt wygoro-
wanych ambicji mlodziezy jest
4ly czy tez stanowi historycz-
na kolej rzeczy, nawet jezeli
wartosci zyciowe (spoleczne,
moralne). nie siegaja pulapu
adekwatnego do tych ambicji.

ni za S$wiadomych, odpowie-
dzialnych 1 ksztaltujacych w
okreslony sposob  S$rodowisko,
czy Swiatopoglad rowissnikow.
I tutaj wlasnie rzeczywistos
sama odpowiada na stwierdze-
nie = cytowane na wstgpie
Dosé powiedzied, ze organiza-
cje mlodziezowe naszych ro-
dzicow byly lepsze od naszych

pod kazdym nmiemal wzgle-
dem. Oczywiste, ie trzeba
braé tutaj poprawke na wa=
runki i zakres mozliwosel
dzialania, a ten byl chyba
przed Jaty wiekszy niz risiaj.
Ale nawet w odniesieniu do

form, ktore byly wowerzas ta-

wyzej poprzeczki

Pewnyin jest natomiast, iz w
sferze tej czesto prawdziwym
motorem s3 jedynie ,ambicy
ki”, a to automatycznie obni-
7a poziom i wartos¢ spoleczna
mlodego pokolenia, Warto tez
zauwazy¢, 7e szukanie, czasem
natretne i nicformalne, awan-
su spolecznego nie jest cecha
li tyiko mlodziezy. W wysei-
gu do ,lepszego stoja obok
siebie tak mlodzi jak i starsi
ludzie, a nikt mi nie powie,
7e w wyscigu tym starsi ma-
ja mniejsze szanse. Przechw-
nie.

Rozpatrywanie zarzuia o0
probach przeskoczenia pozio-
mu rodzicow w sferze zycia
spolecznego (bo indywidualne
nie wchodzi tutaj w rachubg,
jako ze odnosi si¢ do jedno-
stek) bez pr'/.C\\',\‘z"‘ania-ich w
sengie ideologicz i prak-
tycznym, mozna t prowadzi¢
na gruncie organizacii mio-
dziozowyveh. Sa one skupiskiem
ludzi, ktorzy chea by uwaza-

KRZYZOWKA nr 2

POZIOMO: 2) jedna z faz
procesu  garbowania, 9)
mocne piwo angielskie, 10)
jednostka miary powierz-
chni, 11) symbol glinu, 12)
ogrodzenie, 14) jest nim
mowa, 13) nokaut, 18) maj-
milsza chwila w pracy, 16)

poprzedniczka  OHP, '52)
\\';\'@szy kolor w kartach.

PIONOWO: 1) jeslis au-
tem, dobrze gdy peiny, 2}
oddany pod opicke, 3) po-
winna by¢ na karku, 4) e-
gipski bog stonca, 5) sym-

kotka wierzbowa, 20) nie bol baru, 6) bywa nie tyl-
inna, 23) sposob postgpo- ko honorowa, 7) ..iactaest
wania urzedowego, 24) — rzeki Cezar i przeszedl
..czarne, 26) garbnik lub  Rubikon, 8) np. kawior, 13)

np. Rialto”, 27) zbocze, 28) nie ja, 14) nadmierny po-

jest nim np. testosteron  ped u mezezyzny, 15) mia-
lub adrenalina, 32) wiadca sto na Kaukazie, 17) bole-
“lub zwrot grzecznosciowy,  sny, chorobliwy = skorcz

34) jednostka monetarna w
Japonii, 35) tak niekiedy w
woisku okresla sig .czas
wolny od éwiczen, 36) W
mit. gr. wiadea Idy lub je-

migsni- pochwy, 13) baryt,
19) plemie murzynskie w
Afryce srodkowej, 21)
smaczna rtyba, 22) u kara-
binu, 25) ogréd zoologiczny

den  z rywali Dioskqx’l‘)\‘.’, bez.o, 26) prezerwatywa,
39) . chorobliwa niechgé ko-  28) rzadko stosowany skrot
biety do mezczyzn, 42) tak, sporiowej broni pneuma-

1 nie po polsku, 43) w  tyeznej, 30) rzeka w Niem-
sadzie lub chemii, 44) his- " czech, 31) glos myszy, 33)
totyczna  juz organizacja maluch z tukiem, 35) styn-
ultrasow  w - Algerii, 45) ny muzyk i kompozytor
polwysep w - radzieckiej wegierski, 37) paryski dom

mody, 88) inwentura, 40}
koi wszystkie smutki, 4l0)
moze by¢ np. nordycka, 46)
pilnuje ladu, 49) zloto.
Rozwiazania prosimy

Arktyce lub nazwa jednej
2 narodowosci  ZSRR, 47)
jona radzy, 48) chrzescijari-
skie nabozenstwo, 80) po-
ranna lub wieczorna, 51)
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przesylaé na adres redak- cyduje data stempla pocz- prawidiowe ZAV.
c.ii. ,Echa Chclmka” dn  towego. g krzyzowki nr 14/80 wylo-
dnia 1 marca 1981 w 7 przyjomnoscia zawia-  sowali Barbara Falka (HG)

przypadku watpliwosci de-  damiamy iz nagrody  za

i Kazimierz Koza (KK).

kie jak dzisiaj, okazuje rig. e
nie bardzo mamy z czym po-
kazaé sie w tej konfrontacii.
Mowitem w j o modelu
wygodnego zycia, ktoremu u-
lega milodziez, Moglby wiac
ktos pomysle¢, ze okreslenie
.Szuka awansu  spolecznego”
ownoznaczne jest z tyn po-
jem. Oczywiscie fak nie
jest. Roéznie wyglada owo
szukanie i rézne sa rozumie-
nia awansu. spolecznego. Ge-
neralnie  jednak ‘mozna  je

akreslié  jako--osiggniceic sfa-—

tusu czlowieka ponad prze-
cietnosé, liczacego sie w opi-
nii -spolecznej ze v du. na
zajmowane  stanowisku Jub
pelniona funkeje. Rzadke sie
zdarza ahy miody czlowiek
pragnal byé doskonalym fa-
chowcem w swym zawodzie,
{okarzem, slusarzem itd., co
dla  rodzicow © bylo Jjeszcze
miernikiem sukcesu zyciowe-
go i pozycji spolecznej. Prze-
skoczyé ojea nie oznacza dri-
siaj byc lepszym od niegn me-
chanikiem, lecz mice wlasny,
prywatny warsztat. T przy-
klad fen przenie§é mozina na
kazda dziedzine zycia. Tym-=
czasem ‘podczas gdy ojciac
potrafil poprze¢ swa pozycig
zawodowa dobrym przygotn-
waniem fachowym i doswiad-
czeniem w zawodzie, to syn
przy swych ambicjach nie le-
gitymuje sic tymi atrybutami,
nadrabiajac braki. typowymi
dla wspolezesnych  srodkami
- cwaniactwem i szukaniem
kontaktow.

Jest. teraz. szczegdlny czas
w maszym kraju, nadajacy
poczatkowemu cytatowis.wy=
miar dodatkowy, wyechodzacy
poza pojecia dni powszednich.
Ruch zwiazkowy, a w mnim
«Solidarno: mocno  zdomi-
nowany jest przez ludzi mio=-
dych. Jest w tym uzasadnie-
nie historyczne, jest tez mar-
gines .na spostrzeienia £ocjo-
logiczne mieszczace  sig W
omawlianym tutaj tsmacie. Z
calg pewnoscig  nie Wszyscy
uczestnicy  nowego. - guchu
zwiazkowego dzialajg z pobu-
dek ideologicznych i wyply=-
wajaeych z poczucia obyrwa-
telskiej troski o losy kraju i
klasy robotniczej. -Sg niestety
jednostki — ludzie miodzi —

szukajace awansu spolecznego

po najmnisjszej linii oporu, a
wice - wykorzystujge - okazje.
Przykre to, ale chyba wigke
szosci sie udalo. (Bad)
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