(OR) Jak wiemy z prasy co-
dziennej 14 stycznia odbywata
sie w Warszawie -pod przewo-
dnictwem Stanistawa Kani, T
sekretarza. KC PZPR, narada
I sckretarzy Komitetow Za-
kladowych Partii. Uczestniczy=

Co przyniosta narada
| sekretarzy KZ PZPR

o w niej 204 Ssekretarzy z
wszystkich wigkszych zakla-
dow w kraju. Nie zabrakio
wiec i tow. W. Dolczyka.

— Co mam przyniosta nara-
da, tak konkretnie. Oczywis=
cie, crytaliémy informacje
prasowq, ale czdsem  trudno
ustalié sobie, co jest tu spra-
wq majwainiejszaq, tym isto-
tnym wyznacznikiem n o we-
0w

— Jak stwierdzit sekretarz
Kania jednym z bledow bylo
odejscie od tej formy pracy
partyjnej jaka byly * narady
Biura Politycznego z sckreta-
rzami  wiekszych  zakladow
produkeyjnych, Zaniechano te-
go w 1974
wlasnie w ten sposob najpro-
Sciej mozna sie zorientowac o
faktycznych nastrojach zalog

roku, a przeciez-

Polityczne rozwaza obeenie

mozliwoéé i eelowoéé organi-
zowania tego typu narad co
najmniej raz w kwartale. W
wystapieniu  sekretarza K.
Barcikowskiego na specjalna

uwage ‘msluguje postulat dziale naszej redakcji podezas XII zjaz-
umocnienia szeregow pariyj- du Sprawozdawezo-Wyborczego Oddzatu
nych poprzez m, in. konse- Zakl. PTTK. Zarzad Wojewodzki PTTK

kwentne przestrzeganie dy-
scypliny partyjnej, powroét do
leninowskicy,- zasad zvcia par-
tyinego, umocnienie rangi Xo-
misji Kontroli Partyinveh  a
takze wyciagnigcie wnioskow
w stosunku do oséb oskarzo-

zaslugi w

Ksander Maderak.

Zaszezyine wyréznienie przypadio w u-

w Bielsku-Bialej przyznal ,Echu Chelmka”
Zlota Regionalna Odznake ZW PTTK — za
upowszechnianiu krajoznaw-
stwa i furystyki na terenic wojewadatwa
bielskiego, ktora wreczyl nam wicepraew.
Zarzadu Wojewodzkicgo PTTK — Ale-

Qdznaka ta ma dla redakcji szczegdine
znaczenie. Tematyka PTTK-owska zawsze
goscila na lamach ,Echa”, staralismy sie

Turystyczne zloto dla redakcji

iledpié¢ rozwdj i imicjatywy chelmeckiego
oddeialu, popularyzujac ruch turystyczny
i krajoznawczy wérod zalog przedsiebior-
stwa. JesteSmy przekonani, ze tematyka
ta na stale weszla do naszej gazely i w
dalszym ciagu cieszy¢ sie bedzie zaintere-
sowaniem czytelnikow.

Nadal bedziemy rozwijaé i poszerzaé
wspoélprace z Polskim Towarzystwem Tu-
rystyczno - Krajoznawczym,
ktérej efektem beda dalsze mamy nadzie-
j¢ — coraz bardziej interesujace publika-

cje.

wspotprace,

(R).

nych o naduzycie wladzy oraz
niewtasciwe metody wzboga-
cania sie. Jednym z najisto-
tniejszych eclementéw wysta-
pienia 'T.  Grabskiego bylo
siwierdzenie, iz wobcc trud-
nej sytuacji rynkowej, szcze-
golowo zaprezenfowanej, oraz
sytuacji platniczej panstwa
skracanie e¢zasy pracy musi
byé rozlozone w  dluzszym
przedziale czasowym,

— A jakie wnioski nasungta
dyskusja?

—  Wystapilo 23 dyskutan-
tow, nie liczac gloséw odda-
nych do protokolu, a popiera-
jacych wczesniej wyrazone w
dyskusii opinie. Ja rowniez
oddalem swoj glos do protokn-
1u, ze wzgledu na to, iz podsta-

(Ciqg dalszy na str. 2)

(Ost) Jedng z drog dalszego
rozwoju przemysly, a w tym i

chelmeckiego przedsigbior-
stwa, jest droga postepu tech-
nicznego i racjonalizacii. Do
oslagniceia celu nalezy wdra-

saé i upowszechniaé nowe ma-
{eriaiy i nowe wyroby, Wpro-
wadza¢ i racjonalizowaé pro-
cesy  technologiczne tak, by
staly sie adckwatne do potrzeb
i mozliwosci, Nie mozna zapo-
mina¢ takze i o innowacjach
organizacy jnych.

'O tym, czego mozemy 0Cze-
Kiwa¢ w tym zakresie' w ja-
worznickiej garbarni® rozma-
wiamy z mgr. inz, 'Wledzimie-
rzem Szymutko (z-ca dyr.) oraz
Janem Bednarskim (gh tech-
nolog).

— Juz w 1982 roku przewi-
dujemy kolejny efap moderni-
zacji parku maszynowego.
Whprowadzenie do  produkeji
suszarni pneumatycznej Gar-
lessi EG-75, maszyny . bardzo
noewoczesnej, pozwoli na usu-
niecie szczegdlnie uciazliwej
pracy. Zmniejszy si¢ przez to
znacznie wysilek ludzi i po-
prawi warunki BHP n7 stano-
wisku napinania skor, Przewi-
dujemy poprawe wskaznika
wydajno$ci 7 1 kg surowca,
jak rowniez poprawe. jakosci
produkowanego  asortvmentu
nappa odziez. Zlikwiduje sie
takze waskie gardlo, jakim w

Biuro
matrymonialne
w nowym stylu

Sa ludzie, ktérym samoinosé
w petni odpowiada. Wiel
natych panous 2z diugi
Zem matzenskim twier
samotnosé (takie we dwoje)
jest maturalnym stanem czio-
wicka, Tak, ale czlowiekd...

Dla naszych bliskich Kuzy-
n6w, malp, samoinosé ci¢sto
koticay sie tragieznie. Wycho-
dzqe wiee na przeciw malpim
potrzebom 20 dyrektorow an-
gielskich ogroddow  zoologicz-
nych zatozyto specjalng karto-
teke dla ok. 300 malp 2yjgeych.
2w tych Z00. Chodzi o to by
dla zadnej matpy nie zabraklo
partnera lub partnerici, gdy?
matpy Zyjaee w  rodzinnym
stadle lepiej znosza niswele.

To swaoiste biuro matrymo-
nialne zdalo doskongiz egza-
min. Zonate meatpy . newet w
niewoli czujq sie dobrze,

Czego oczekiwaé

w—jaworzickie|-garbarni?
. i3 o)

obecnej sytuacji jest posiada-
nie suszarni ramowej stareso
typu. Zainstalowanie maszyny
pozwoli na zmniejszenie zatru-
dnienia na stanowisku napina-
nia - skor o 4 osoby. Efekty
ekonomiczne powinny za

knaé sie kwolg 1.584 tys, zl ro-
cznie. Jest wige to sprawa go-
dna zastanowienia i realizacii.

ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO PIPS «CHELMEK»

— A wigc postep to nadal

go roku na lamacy stvcznio-

wego numeru naszeidl gazely.
Na ten miesigc da bo-
wiem rocznica undamen-

talnym znaczeniu dla zycia i
rozwoju naszego miasta, Juz
trzydziesci szes¢ lat mineto od
pamigtnej dla mieszkancow
Chelmka ofensywy Armii Ra-
dzieckiej niosacej wyzwolenie
spod hitlerowskiej okuvacii 1
nadzieje na socjalistyczny roz=
woj naszego kraju i regionu.
Dla upamigtnienia tegn wy=
darzenia odbyla sie w odswis-
tnie udekorowanej sali W
Szkole Podstawowej nr 2 uro=
czysta akademia z udzialem
przedstawicieli wiadz politye
cznych i administracyjnyen

W rocznicg
wyzwolenia

miasta i gminy, miejscowyeh
zakladow pracy i instytucii,
oraz uczniow szkoly. Obeeni
byli m. in. I sekr. KMG PZPR
| Antoni  Chrobak | naczelnik
MiG Chelmek Zbigniew Jelen,
ktory wyglosit okolicznoscio=
wy referat. Przypomnial w
nim zaréwno wydarzenia hi=
storyczne  jak i wspolczesny
dorobek  spoleczno-gospodar-
czy skladajacy sig na dzisiej-
szy obraz naszego miasta, do=
robek, ktory mog! sta¢ sic fak-
tem takze dzigki radosnemu
dla chelmkowian dniu 25 sty-
cznia 1945 roku.

Data ta na zawsze pozosta-
nie najwazniejsza w historycz-
nym kalendarzu miasta, a je-

dnyim z dowodow tego jast po-
dniosly  nastroj panujacy
wsérod mlodziezy szkolnej wr
dniu akademii, W!asnie ucz-
niowie przygotowali czgs¢ ar-
tystyvezng, na ktora skladal sie
okolicznoiciowy montaz sio-
mo-muzyezny o tamatyee
wojennej i wyzwnolehczej do-

ojony do formatu uroczysto-
SCi. (r)

inwesiyeje, lub te? raezej 20~
kupy inwestycyjne. Czy tylko
ten jeden, czy tei.

— Nie. Koleiny krok to za-
kupicnie w 1983 r, i zastoso-
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wanie urzadzenia Lamatic na
oddziale mokrym, pozwoli ono
na przerob i przystosowanie
klejowki z odmiedniarek na

wysoke biallowe pasze. Zain-| (og)  Po kilkumiesicoznel staly dzialania zmierzajace do
stalowanie tego urzadzenia po=|, erwie — czas emocji nie ulworzenia w: Cheimku mugze-
zwoli na wyeliminowanie pra- | spryyiat dzialaniom kulturo- um obuwnictwa. Jest to ini-
(Ciqg dalszy na str. 3) tworczym — wznowione z0~ cjatywa naprawdg cenna i
warta realizacji. Prawdziwy

pomnik pokolenia.

Z okazji jednego z najmilszych §wiat — Duia Babei —
wszystkim milym babeiom wiele serdecinuch i goracych
Zyezen co najmniej stu lat i peinego szezgécia oraz 2ado-
wolenia

¥ skiada
Redakeja ,,Echa Chelmka’

S

Przeprowadzono szereg roz-
mow z wladzami wojewodz-
twa bielskiego oraz specjalis-
tami-muzealnikami.  Istnieje
dobry klimat dla chetmeckie-
go projektu, przede wszystkim
za$ bardzo zyczliwa ze strony
Biclskicgo Muzeum Okregowe-
go, kiore sprawowa¢ bedzic
nadzér merytorycezny nad chel-
mecka placowks. Dyrektor te-
g0 Muzeum, mgr Bernadetta
Turno jest zainferesowana W
realizacji naszych inicjatyw.
UezyskaliSmy juz pomec z jej
strony oraz obietnice dalszej
pomocy merytoryezno-szkola-
niowej, W lutym br. kierow-
nictwo przedsigbiorstwa przv-
stapi do etapu rozmow orga-

A jednak - bedzie w Chelmku muzeum

nizacyijnych z Wojewod:zkim
Konserwatorem Zabytkow
oraz Dyrekcja Muzeum w
Bielsku oraz formalnego za-
twierdzenia placowki.
Obecnie przystapuje sie do
wstepnej inwentaryzacji juz
posiadanych zbiorow.. Skrom-
nych co prawda, lecz bgdaz-
cyehr dobrym poczatkiem ko=
lekeji. .
Rownoczesnie pragniemy w
imieniu kierownictwa przed-
sigbiorstwa oraz naszym wlas-
nym tj. redakcji ,Echa” po-
nownie zwroci¢ si¢ z apelem
do pracownikéow ,Chelmka”,
do emerytow i rencistow. Kaz-
da pamiatka zwiazana z histo-
riz obuwnictwa jest niezwyk-
le cenna. Stare dyplomy, do-
kui enty, karty pracy czy le-
gitymacje, wzory obuwia, ra-
rzedzia szewskie — nawet ta-
lerze z batowskich stoléwek —

(Ciqg dalszy na str. 3)

VI Konkurs
Analizy Wartesci

Ogloszonp niedawno VI
Konkurs Analizy Wartosci or-
ganizowany przez Zjednocze-
nig Przemyslu, _Skorzaacgo
oraz Centralne Laboratorium
Przemyslu Obuwniczego na
najlepsze opracowanie metoda
analizy wartosci - wybranveh
problemow’ z zakresu dziaial-
noscei przedsiebiorstw prze:ty=-
stu skorzanego. £

1. Cel konkursu s

Celem konkursu jest daisze
popularyzowanie metody ana-
lizy wartosci w  przemysle
skérzanym dla  wygospodaro-
wania efcktow ekonomicznych
W postaci obnizki- Kkosziow
produkcji, zwigkszenia wydaj-
nosci pracy, usprawnienia i
doskonalenia organizacji i za-
rzadzania itp.

2. Tematyka Konkursu

Tematyka konkursu moze
dotyczy¢ roinej problematyki
z zakresu dzialalnosci przed-
siebiorstw, biur projektowych,
laboratoriéw i innych jedno-
stek przemyslu skorzanego.

3 Warunki uczestnictwa w
konkursie

Warunkiem uczestnictwa w
konkursie jest dostarczenie do
Zakladu Przygotowania Pro-

(Ciqg dalszy na str. 2)

Jakie s3 wyniki pracy prredsiehiorsiwe |
w roku minionym

(MK) Zadania raczne w zakresie ilosei produkowanego obuwia przedsiebiorstwo w
Wykonanie w podziale na zaklady

konafo w 100 proc.
nastepujaco:

Chelmek
Bedzin

jedn, miary
tys. par
tys.-par

Wykonanie pozostalych w)‘mh()w‘ branzy obuwniczej

wyroby gumowe
wtorna skéra

obuwnicze przedstawia

plan roczny wykon,
5.310,0 35104
2.820,0 2.330,0
wynioglo:

Jjedn. miary planroczn, wykon, proc, wykon.
tony 7.200,0 7.854.8 9.4
tys. m? 1.380,0 1.416,1 1026

W branzy garbarskisj wykonawstwo rocznych zadad iloiciowych ksztaltowalo sie na

nastgpujacym poziornie:

skory migkkie
skory twarde
Wg

wstepnych  wyliczen

 przedsigbiorstwo w peini wy=
konalo

zadania wartosciowe
sie  sprzedazy  pro-

icji. towarowej i ustug w
cenach rhviu na poszczegolne
kierunki,

jedn. miary
tys. m?
tony

3.720.0
120,0

Odzwierciedleniem fego jest
rowniez peine wykonanie pla-

now_anej rartosci dostaw w zi
dewizowych, p przekro-
czeniu tej wart na kie-

runku KK,
‘Nie uzyskano natonmiast zas

plan roczn,

wykon, proc, wykon.
3.728.5 1022
128,8 29,1

kladanego wskaznika jakoé-

ciowegn. Na zadania: 938
proc. ohuwia zgodnego z nor-
ma, faktycznie uzyskano 93,5
IDC; Phwes p
0d redakeji: Josli kioi do-
. (Cigg dalszy na str, ¥

;i'.
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Jest 16 stycznia, godz. 14,
kiedy w niewielkiej salce prazy
wydziale energetycznym zbi
raja sie uczestnicy zebrania
partyjnego. Spotykaig sie
czlonkowie OOP, nr 15, ktora
skupia 46, towarzyszy z dzia-
16w Gl Energetvka, BHP oraz
Strazy Pozarnej. W gronie ze-
branych I sekr. KZ PZPR
Wiadystaw Dolczyk. Zebranie
sprawazdaweze prowadzi sekr.
OOP tow. Marian Bochenek.

Na wstepie obecni zapozna-
ja sie z nowq instrukcijg opla=-
cania skiadek. Nastepnie od-
czytanie sprawozdania z dzia-
1alnoéei OOP, po ktéorym kie-
rownik w. vdnam inz, Skorkie-
wisz informuje o sytuacii §os-
podarczej w pionie energety-
cznym. Z uwaga wysluchujs
stow o gléwnych
blemach tego odcinka. Ma-
st o dalszej koniecznosei
oszeczedzania energii | paliw, o
awariach na kotlowni, klopo-
tach z produkcia sprezonego
powietrza czy o postojach ma-
m w produkeji zwigzanych

niedoharem energii elaktry-~
c*"w. Nakreélone zostaja tez
tce plany na najblizaza
vs'lnsé ktoryeh realizacia

i

badzie udzialem rowniez to-
warzyszy z OOP nr 15, Prze-
widywana jest modernizacja
ogrzewani., wydzialow produk-
cyjnych zwiazana z przejsciem
z systemu parowego na wod-
ny, rozbudowana zostanie kot-
lownia wodna. a kotly parowe
poddane remontowi. Ponadio
wykonanie izolacji  termicz-
nych na instalacjach nagrzew-
czych oraz modernizacja sieci
wysokiego napigcia,

Po omoéwieniu tych najv
niejvych planowych przedsic
wazied towarzysze przystepuja
do dysku Tematyka wypo-
wiedzi czesto wykracza poza
problematyke u]e-tq W sprawo-
zdaniu. Wiele miejsca poswie-
ca sie sytuacji zaistnialej w
sobote 10 stycznia. Potem dys-
kusja schodzi na tematy zyeia

az-

oddzialu i aktualnych spraw
organizacji partyjnej. Obolk
zagadnien zawodowych poja-

wiaja sie samokrytyczne glo-
Sy 0 nienajlepszej pracy w ra-
mach OOP., Stwierdzono ko=
niecznoéé aktywniejszego dzia-
fania zwlaszeza w $rodowisku
mlodych pracownikéw. Jako
najistotnieis#a sprawe akcen-
tujg  towarzysze dzialania
zmierzajace do umacniania i
cementowania swych  szere-
Zow.

W czasie dyskusji POruszos
ne wiele spraw trudnych i

skomplikowanych, nie od dzi-
siaj istniejacych w d
énergetycznym. Wiréd n
konieczne wymagajacej wyj
nienia i poprawienia sytuacji

W oddziale kotlowni.

Na zakoniczenie  zebrania
glos zabiera tow. Dolczyk u-
stosunkowujac si¢ do przed-
stawionego sprawozdania oraz
glosow dyskutantow. Zapoznat
teZ zebranych pokrétice z prob-
lematyka poruszana na nara-
dzie warszawskiej sekretars
najwickszych zakladdéw pracy,
woktorej uczestniczyl kilka dai
‘wezesniej, (r)

Spotkanie akiywu
w Bielsku

(PO) W polowie stycznia
(13.Lbr)  odbyla sie w KW
PZPR w Bielsku-Bialej woje-
wodzka narada aktywu spole=
czno-politycznego poswiecona
problemom ideowo-wyecho-
wawezym i propagandowyms
Spotkanie to — majac czysto
roboczy ' charakter bylo
prawdziwym i szczerym forum
dyskusyjnym, a wnioski wy-
nikajace z wymiany doswiad-
czen — wdrozone bedg w bie-
zacej praktyce.

(Cing dalszy ze str. 1)

um-’e mnhlnm\ nmnwmnc 20=
sthly we wcezes
stapieniach m. in. m "edstavu-
ciela Huty Warszawa oraz Hu-
ty im. Lenina, Gléwne tematy
przewijajace sie * w  dysknsji
to przede wszystkim sprawa
konieeznodci przeprowadzenia
w naiblizszym  ezasie dogle-
bnef analizy kadry kierowni-
crei i partvinej w zakladach
pracy. W tym samym kierun-
ku zmierzaja projekly rza-
dowe, gdyz jak przedstawit
wicepremier Kopeé przeprn-
wadzone beda rozmawy z ka-
dra kierownicza, ezy wszyscy
beda w stanie zreorganizowac
prace podleglych zakladow a
zarazem wlasna odpowiednio
do potrzeb chwili. Ci, ktorzy
nie  podolaja zadaniom, prze-
sinieci zostana do innej praey.
Witle miejsca w dyskusji po-
swiecono sprawom informacii
krytycznie ustosunkowuijae sie
do  obiektywizmu wystgpien
dziennikarzy radia i TV, oraz
dotychezasowego wybiurcezego
systemu informacji. Stwiér~
dzone i7 wystepuje koniecz-
nosé zapewnienia prawidiowe-

g0 przeplywu informacii
rowne w gore jak i w

za~
déL

Istnieje cza pilna po-
trzeha przeplywn
inform o pracach Komisii
Ziazdowej. Krytyeznie usto-

sunkowano sie takze do sposn-
bu zalatwiania postulatow ro-

porozumienia pomiedzy rzq-
dem a MKS-ami?
Postulowano ostateczne
ustalenie jakie porozumienia
obowiaznja na terenie calego
kraju, a jakie dotyvcza posz-
czegdinyeh regionow lab
branz.

Co przyniosta narada
| sekretarzy KZ PZPR

botniczycy, przez organy cen-
tralne. Jednym z istotnych
wniokkéw bylo zadanie szero-
kiego i kompleksnwogo wyja-
Snieni odkach masowegn
przekazu “7darzeni majacych
miejsce w grudniu 1970 roku,
gdy7 przyczyniloby sie to do
ostatecznego uspakojenia opi-
nii publieznei i definitywnego
rezliczenia zaistnialych wyda-
rzen. g

— Czy poruszone byly talkse
sprawy budzaqce wiele kontro-
wersji a wiec historyczne juz

Wybory w

Dnia 12

OOP nr 2

‘eznia odbylo sig zebranie wyborcze Oddzialo-

wej Organizacii r‘ariv)nnj przy wydziale Gumowni naszego

zakiadu.
czo-wyborczej.

Brio ono drugim etapem kampanii sprawozdaw-

W imieniu u<f0p\|]ace] egzekutywy O()P sekretarz Stani-

Sk

slaw

yhnski zlozyl pedziekowanie wszystkim grupom

i aktywistom za wkiad pracy partyjnej w minionej ka-

dencji.

Przed przystapieniem do wyborow,

obecny na zebraniu

I sekrétarz KZ PZPR tow, thvslnw Dolczyk zapoznat

zébranych z
pokrotee sytuacje organizacii
S >

nowym regulaminem wyboréw.

Omowil tez
partyinej zakladu, podzielit

ami o pracy OOP wydz. Gumowni oraz podzigko-

wal towarzyszom ustepujacym z funkcji sekretarzy i calej

egez
talnosé.

zek Ozga,

tywie, pnntywme océniajae ich dotychczasowa dzia-

v /m przebieg wyborow opdznila nieca goraca
na atmosfera zebrania. Dokonano wyboru dzie-
f'srvlm‘\m egzekutywy w sklad ktorej weszli: Marian
i Jozal Duleba, Antoni Korveik, Bronislaw Man-
L 8 Aleksander Plawny,
Wladyslaw Tryner, Zofia Waligéra.

Janusz Stoj,

Funkeje T sekretarza OOP powierzono W. Trynerowi. Se-

lityeznych i gospodarczych.

etarzem ds, organizacyjnych zostat M. Bartkiewicz a ds.
rpa"anﬂ\ B. Mankut. Gratulujemy nowym wtadzom OOP
ywnej pracy wszystkim towarzyszom w
dnvch w»magma ych duzego wkladu sit warunkach po-

— JeZeli idzie o zagadnienia
gospodarcze...
memlanu('

—  Problemy
dosé obszernie

Kopet., Szczegolnie duze zain-
teresowanie  budzila® sprawa
Karlina, Ot6z analizowana jest
celowos$é gospodarcza budowy
rurociggu  doprowadzajacego
rope do miejsca z ktérggo by-
taby odbierana przez statki i
transportowana do Rafinerii
Gdanskiej. Chwilowo celowy
Jest transport kolejowy do in-
nych zakladow. O ostatecznvch
decyzjach zadecyduje rachu-
nek ekonomiczny. Budzaca pe-
wne obickeje ,Solidarnogei”
sprawa poszukiwan ropy na
terenie Baltvku jest obecnie
nieaktualna, gdvi  wszystkic
platformy wiertnicze sg nic-
czynne i poddawane konser-
wacji. Teh dalsze funkecjono-
wanie moge mie¢ mieisce nie
wezeSniej niz na wiosne po
uprzednim przeprowadzeniu
analizy ekonomicznej. ele
sprawy poswiccono konieczno-
fci oszezednodei zuzyeia  we-
gla w zakladach przemysto-
wych i aktualnemu bilansowi
paliw. Sprawy te = szerokn
omawiala prasa  codzienna
Powracajac do sprawy wal-
nych  sobdf  przedstawiciele
kierownictwa gospodarczego
stwierdzili, iz poziom dochadu
narodowego: w roky biezacym
‘bedzie niiszy od roku 1978, po-
dobnie zreszta jak poziom do-
chodu w dwéch latach minio-
nyeh. Tym bardziej eie7ko be-
dzie ufrzymaé chochy ten stan
przy zachowanin  wszystkich
sobot wolnych. Wszyscy dazy-
my do tego by straty gospo-
darcze jakie poniost i ponosi
nasz kraj byly jak naimniej
sze. T zalezy to takze od prac‘
nas wszystkich.

KonKursowg ~(jury). Wg nastg-

Wiele madrych dyskusji toczy sie w szere-
gach czionkoéw organizacji mlodziezowej. W
szeregach to moze nie — dyskusje objely ra-
grupy aktywistow i wladz ZSMP, ktorzy
roznie kombinuja, aby szeregom dogodzié. A
szeregi nic. Niby sie trochg ciesza, niby po-
pierajq, niby dokladajy swoje cegietki wnin-
skaw i uwag, ale w sumie pozostajy trwate
i nieporuszone jak dawniej. Byl moment kie-
dy: liczyty na przelom, na zmiane, ktéra spo-

Dretwe szeregi

woduje, ze wreszcie zadrza, ockna i skieruid
sie w frontalnym ataku ku dzialaniom. Dzia-
io si¢ to w moemencie, gdy zapowjedziano
stworzenie projektu programu dzialania (or-
ganizacji zakladowej) oraz projektu nowego
statutu ZSMP. Ten ostatni jest juz w obiegu,
zmu  nie wzbudza i
y\:a“dopndﬂbmc szeregdw mtodziezy nie zmo-
Poza drobnymi korektami pozostal
sziywny i nieatrakeyjny ja poprzedni,

Nie widaé tez nowego programu dzialania,
a po tym jak stary umart §miercia naturalna
— nikt praktycznie nie wie co i jak organi-
zacja ZSMP w naszym zakladzie ma robié,
Poza grupka akfywy i zarzadem zakladowym,
ktbrzy to ludzie maja zajecia koncepcyine i
teoretyczne, liczbe konkretnych dzialan orga-
nizacji mozna policzy¢ na palcach jednej
reki.

Przykra to syluacja kiedy wiadze organi=
zacii domagaja sie od czlonkow kol wydzia-
h dzialania, pne“ndmr aey kol od 7274
nych do tych dzialan, a szeregi . mln—
aby im da¢
wrecz paradoksalnie,

np.
regi cheialyby cokolwiek podzialaé, 4
nie bardzo wiedezg jak, a nikt okresli¢ im te-
go nie moze.

Zdawaé sie moze, ze sytuacija jest wobec
tego marna. albo nawet fatalna. Optymisei
twierdza’ jednak inaczej. W milodziezy drze-
mig ogromne mozliwosci, ktore akumulujac
sig w tym ‘trudnym okresie spowoduia
nk:plm]e potencjalu — jesli tylko kierunek
i cel pracy zostanie jasno okreslony. Kto mo-
ze to zrobi¢? Znowu sprzezenie zwrotne,

Zarzad prosi 0 propozycie szeregéw, a sze-
regi czekaja na ‘odwrotne sterowanie. Zarzael
dlatego, aby mieé inicjatywy oddolne, a wige
zgodne z oczekiwaniami i pragnieniami mtoe
dziezy, nie jak to dawniej bywalo narzucenne
whrew woli, Szeregi zas, wychodza z zalo-
jenia, 7e dobra or!:.mn'w]a, to taka, ktora
daje pewne korzyéci a nie absorbuje ezasu
. Stad, milo§¢ do stodkiegn odretwie«
nia i tumi-wisizmu, ktéry stal sig jedng z
cech miodezo pokolenia.

Nasuwa siq pytanie — co nas moze urato-
waé, co moze wyrwaé z odretwienia? Dabry
program dzialania? Na pewno. Ciekawe fare
my jego realiza ji {akze sa tutaj w duzej
mierze decydhjjce.

Najwazniejsze jednak moim zdaniem jest
Jjedno — aby sprawami organizacji przejal sie

czyli — rozkladanie rak

szerszy aktyw Iudzi, ktérzy auteniycznie po-
kierowaliby praca szeregu szarych czlonkéw,
o trzech czy czterech aktywistow, ktorzy w
chwili obecnej wsnomagaja Z7Z sprawy z pe=’
wnoscig nie zalatwi, Bez pomoey wiadz
zwierzchnich i bez poparcia szeregéw nie jest
on w stanie nic zrobié.

Jak dotychczas pozostaje bezradne rozkise
danie rak. Pytanie tylko — jak dlugo jesz-
cze?

(bad)

(Ciqg dalszy ze str. 1)

dukeji 1 Rozwoju Qddzialu
Postepu Technicznego, Organ.~
Ekonomicznego (tel. 512) pr.
cy konkursowej do dnia Iu-
tego 1981 r. Oddzial Postepu,
a konkretnie C. Suska, udzie-
laé¢ bedzie konsultacji meto-
dyeznych przy opracowywaniu
tematow dla m:polu\u i ns6b
podejmujgeych sie uczestnic-
twa.

Funkcje

4. Kryleria oceny prac kon=

lacznej kwoly,
na nagrody (120.000 z1.).

6. Postanowienia kofncowe

Zakonczenie konkursu i o-
gloszenie wynikéw nasiapi w
II kwartale 1981,
Konferenciji Analizy Wartosci,
Sekretariatu

Vi Konkurs Analizy Wartosci

kursu pelnié¢ bedzie Pracow-
nia Analizy Wartosci i Ocen
Ekonomicznych CLPO, ktéra
Konkursu oraz bezplatnych
bedzie udzielala informacji w
sprawach organizacy joych
konsultacji metodycznych
przy opracowywaniu tematow.

przeznaczonej

roku na VI

Kon-

kursowych
Prace nadeslane na konkurs
beda oc e przez Komisje

pujaceych kryteriow:
— poprawnosé metodyezna
— oryginalno$é¢ przedmiotu
badania,
— oryginalno$é rozwigzania,
— przydatnos¢ do upowszech-
niania w innych zakladach,
— rodzaj i wielko$¢ efektow
ekonomicznych osiggnietych w
vyniku zastosowania i wdro-
zenja konkretnego rozwigza-
a,
— inne elementy zwiekszaja-
ce walory rozwiazania.
5. Nagrody
Zespolom

=

analizy wartosei,
ktorych prace Komisja kon-
Kursowa uzna za najlepsze,
przyznane zostana nastgpuja-
ce nagrody:. I nagroda —
30.000 zi., IT nagroda — 25.000
zl., III nagroda — 15.000 zkL
oraz wyroznienia branzowe,
na ktore przeznacza si¢ kwotg

50.000 zI Komisja konkurso-
wa z uzasadnionych przyvczyvn
moze dokonac innego podziaiu

~Rys.dWithkowski=

Jakie s3 wyniki pracy przedsiebiorstwa

w roku minionym

(Cigg dalszy ze str. 1) do samego
ciekliwy siegnie do planow
zatwierdzonych przés ubieglo-
roczny KSR stwierdzi, iz licz-
by przytoczone powyzej ro
nig si¢ od panéw zatwierdzo-
nych  przez samorzad. Czy
mozna mie¢ zastrzezenia co

ny
k[élDl(

wykonania? Nie. czaé sie bedzie ceny sprzeda-
gdyz z dotychczasowymi kon-
cepejami zarzadzania dopusz-
czalne s3 korekty
trakcie jego realizacii.
wartosciowe
jeszeze

sie tego numeru, gdy sprowa-

zy plano\\aneJ do iaktyezae],
Tu korekty moga okazaé sis
nawet  korzystne. Przypusz-
czamy jednak, iz chelmeccy
ekonomisei do spraw  tyeh
1 zecheg  powrdcié w najbliz-
szym numerze ,Echa®,

planu  w
Zmia-
na-

mogq
ukaza

po

MIESZKANIOWA KSIAZEGZKA OSZCZEDNOSGIOWA PKO
KLUCZEM DO WELASNEGO MIESZKANIA
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zCzania dolo
Wyeh, ¢o dotyeheézas stosuje-
my, Poprawi wyraznie ogolna
estetyke zakladu, A& przede
wezystkim dostarczaé¢  bedzie
wysokobiatkowych pasz. Po-
zwoli rowniez na zmniejszenie
zatrudnienia.

— Technika rusza wiec do
przodu. A w dziedzinie -no-
wuych technologii zastéj, czy
tes smiany?

— O pracach zaplanowanych
na rok biszacy rozmawialismy
niedamo z ,%chem..”.

DA E ety b gba ' d e DA b te duiny B

maksymalnego wycrerpania
hrzeczek chramawych i
zmniejszenia  obciazenia  Cr

III w Sciekach. Ze zwiazkow
chemicznych wystepnjacych w
srodkach  garbarskich i od-
dzialowujacych toksycznie na
7ywe orzanizmy najistotniej-
szymi s3 — alkalia, siarezki i
chrom. Czynniki fe deceydujs
o sanitarnym i higienicznym
stanie Sciekdw: garbarskich.
Musza byé wiec usuniete w ta-
kim stopniu, aby adprowadza-
ne sScieki spelnialy wszystkie

Czego oczekiwaé
W jaworznickiej garbarni?

- To nrawda, ale interesuja
nas sprawy catej pieciolatki, a
nie tylko roku najblizszego.

A wige procz wcezesniej
nych  problemow
my do opracowania
metodyki produkeji skér me-
blowych. Sadze, iz w roku 1983
najdalej w 1984 r. wdrozymy
ta metode do produkeji. Po-
dyktowane jest to koniecznod-
cia eksportowg. Przewiduje
sie, ze oprocz skér odziezo-
wych skory meblowe beda
atrakevinymi. Ze wzgledu na
to, 7e ten rodzaj asortymentu
stanowié bedzie innowacje,
wyliczenie efektébw ekonomis
cznych staje sie niemozliwe,
Jednak wprowadzenie produk-
cjl tego rodzaju wydaje sie
byé czynnikiem gwarantuja-
eym popyt na rynkach KK w
niedalekiej przyszioici. Nakla-
dy na opracowanie technolo-
gii - i wielkodei okreslilismy
kwota 100 tys, zi

— Jak wiemy, garbarnie wy~
mienia si¢ w gronie tych za-
ktladow, ktdre szezegdlnie
wEkutecznie” oddzialywuiqg na
Srodowisko. Niszezaco oczywi-
foie, Zwlaszeza  przyezyniaja
sie do zatruwania rzek.

— Na pewno nie w wie-
kszyvm  stopniu niz przemyst
spozywezy czy tez  zasolone

wody z kopalni,

— A jednak sa w tej mie-
chlubnej czoléwee. Czy u nas
jest ,na tapecie” jakowaf pro-
Pozycja amierzajaca do zmia-
ny sytuacji,

— Tak. W ostatnim okresie
obecnej pieciolatki staraé sie

bedziemy-.o._obnizenie _ ilogci.

frodkéw Or ITI w $ciekach:

obowigzujace wymagania. Za-
stosowanie opracowania me-
tody przyniesie efekty spolecz-
ne w zakresie poprawy wa-
runkéw BHP i ochrony érodo-
wiska naturalnego.

— Dziekujemy w imieniu
czutelnikéw za rozmowe.

Ludzie DO —-RO

Od 24 lat pracuje w be-
dzinskim  Zakladzie Obu-
wia — BARBARA GRACA.
Dzieki swojej -pracy, o-
siagnela obecnie stanowi=
sko mistrza. Osiggnigcia
zawodowe i akiywnos¢
spoleczna’  przyniosly jej
tytut  Przodownika Pracy
Socjalistycznej oraz Przo-
downika Czynu Obywatel-
skiego,

3 3 zgean
smiejszymi informacjami prasowymi, radiowymi i telewizyj-
nymi, A faktycznie? 5

Protokél porozumienia podpisany pomigdzy komisjg rzz-
dowa a MKS dnia 3 wrzesnia ubieglego roku w Jastrzebiu
stwierdzil jednoznacznie:

nUstalono, 7e wprowadza sie wszystkie wolne sohoty
i niedziele poczawszy od 1 stycznia 1981 roku..” Dogé to
jednoznaczne, a jednak tekst porozumienia szczecinskiego
byl bardziej realistyczny. Otéz, glosi on:

»Uzgodniono opracowanie i przcedstawienic do dnia 31

grudnia 1980 r. zasad i sposobu realizacji programow wpro=
wadzania wszystkich wolnych platnych sobét lub innego
sposobu regulacji skroconego czasu pracy”. Zgodnie
z tym tekstem rzad, wprawdzie z opéinieniem, przedstawit
swoj projekt. Chociai, jak twierdza dzialacze ,8olidarnegei”
nie by} to projekt, lecz jednostronna decyzja. A
na to, chochy i prestizowo, nie mozna bylo podobno wy-
razi¢ zgody. Co dalej?
Dzien 10 stycznia 1981 roku. Pierwsza zmiana w PEZPS
.Chelmek”, Duzieh wezesniej trwala w zakladowym eterze
burza komunikatow. Trzy przeciw wolnej sobocie, jeden —
»Solidarnosei” — za.

Efekty? Przed zakladem od wezesnych godzin porannyeh
gromadza sie male grupki ludzi. Czekaja, rozmawiaja... A-
tmosfera napigcia, ale i niezdecydowania. Nadjezdzaia pier-

“ég/f taki dzien...

- r—

wsze autobusy. Wysiada z nich kilka, moze kilkanadcie
0s6b. Cze§¢ z nich wchodzi na teren zakladu, czesé — za-
sila zbowo ,wyczekiwaczy”, Z pociggu jak zwykle wy-
sypuje si¢ tlumek pracownikéw. Do zakladu dociera waski
strumyk. Szeregi ,wyczekiwaczy rosng. Cze$é z nich wra=
€a po pewnym czasie do doméw lub na perony stacyjne,

Godzina 6.25, Poczatek pracy pierwszej zmiany. ,Wycze-
kiwacze” stoja. Wielu z nich postoi tak jeszcze niemal go-
dzin Kilku z nich wchodzi jednak na teren zakladu. Do
pracy. Inni — odchodza. Redaktorzy gazety wyruszajy na
rekonesans po zakladzie,

Wydzial 410, W sumie kilka 050b, przewaza dozér tech-
niczny. Nastroj niewesoly. — Jak w poniedzialek staniemy
do pracy razem z ludimi? — zs stanawiaja sie. — Jaki he-
dzie autorytet mistrza wéréd pracownikéow? Na dobrg- spra-
wg — powinnismy zlozyé swoje funkcje...

— Sadze, 7e prawdziwy robotnik, podkreslam prawdzi-
wy przyszediby do pracy — dodaje jeden z nich, — Naj=
wyzej moglby sic zrzec dniowki na jakié tam cel, Widaé,
nie ma juz prawdziwych robotnikéw. Chyba kazdemu juz
u nas daje. sie wg potrzeb, wiec kto nie chee, nie pracuije...

Wydzial 420, W duzej bgdi co badi hali — okolo tr
tu paru osob, Kadra kierownicza rowniez staje pray
ynach, — Dzi§ mamy dzienn nietypowy — stwierdza
jeden z szefow. — Oby to tylko wszystko zecheialo ‘wyjse
na dobre. Na razie wiele spraw w zakladzie i nie tylko w

Czy to naprawde potrzebne?

Szwalnia. Rowniez pracuje kilkadziesigt osob, Do chwili
naszej wizyty wykonano juz jednak okolo 400 par: A to
dopiero poczatek dniéwki, Nie najgorzej tez wyglada w od-
dziale chatupnictwa, choé¢ i tu ludzi jest mniej niz zwykle.

Wydzial 450, Dzieki wysiltkowi kadry technicznej i pew-
nej czefei pracownikéw na pierwszej zmianie pr jeden
warszial, Prowadzone sa takze prace porzadkowe,

TaC

zakadzie, odbywa sie na zasadzie silowania — kto kogo...

Wydzial wtornej skory. I tu praca trwa dwieki kadrae
kierowniczej. Uwijaja sie jak moga. Chot priy tei niepei-
nej obsadzie nie moga za wiele. Ale z wolna wysuwaja sie
nowe i nowe metry wiornej skéry.

Wydzial 430 i 410 stei, Czas ten Przeznaezonsd na B
porzadkowe, konserwadle maszyn, W halach tyeh dzi
cisza i spokoj. Maztwy, spokoj

Gumownia, Tu ezeé® stanowisk pracuje. To samo w pozoO-
stalych wydzialach i oddzialach. Chociaz... S miejsca, gezie
jeszcze pod koniec dnibwki wisialy kiéeki na drzwriach.

Na drugq zmiane przyszlo do zakladu nteco wigeej oséb,
ale...

Co dal nam fen dzien? Czy taka »przepychanka” byla
konieczna? Pytania trudne. W zasadzie wszysey sie »ge-
dzamy co do jednego — w obecnej sytuacji, kiedy nie
7awsze mozna na rynku osiagnaé podstawewe produkty, nie
da sie zopewnié wszystkich wolnych sobét hez dalszego
uszezupleitia rynku. Chyba nie.. Choé moze i takie decy-
zje zapadng. Moze wlasnie prawdziwa i sprawna
organizacja pracy da spodziewane efekty. Wolna
sobota w zamian za intensyfikacje pracy i usprawnienia
organizacyijne.

— Zajmujemy stanowisko jednolite z reszia ZWIAzZkU ==
mowia dzialacze ,Solidamogei”, — To bylo na pewno w
kraju posunigcie prestizowe. A jednak potrzebne. Dogé da-
cyzji jednostronnych. Moina wyrazié zgode na inne uregn-
lowanie kwestii wolnych sobot, ale nie droga jednostron-
nych decyzji i jednolicie dla catego kraju.

— Zlamano nasze zakladowe porozumienie — dodali, —
Miaty byé¢ krotkie komunikaty: dyrekeyiny i nasz Niestety,
byly i inne. Mimo, iz byl to w radioweile dzie wBolidar-
nos lie komunikaty nawet, locz komentarze. Poczuligmy
sie wol od wezeSniejszych - ustalen. Byla wiec | akecja
uswiadamiajaca bezposrednio w halach produkeyjnych, by-
Iy w sobotg, samorzutnie formowane, pikiety przed zakla-
dem,

— Do pewnej graniey stanowisko  Solidarnosci” Jjest
ym stanowiskiem — mowi A Matyszkowic , szef
oweOw”, — Nalezy przestrzegaé ducha i litéry za-
Sluszna byla by wiec droga negocja-
Ji arbifralnych. Wszyscy popelnilismy jednalk
a decyzja w zakladzie mogla i powinna by-
pas¢ nie na drodze sprzoc h komunikaléw, a wza-
*h porozumien i kompromisow, Meim zdaniem, wat-
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pig czy w sobote obrana zostala sluszna droga. Chyba naj-
pierw powinien byé strajk ostrzegawczy, godzinny — w
sobote, czy nawet w pigtek, potem ewentualnie straik pro-
testac Takie sq drogi ostatecznego dzialania zwiazko-

wego. W tym za8 przypadku, moim zdaniem, chyba wkro-
czono w kompetencje pracodawey.,.

Na pewno, gdy numer ten dotrze do rak czytelnikéw,
mogg byé¢ juz inne tematy i inne emocje. Zastanowmy sie
jednak, czy te emocje s3 naprawde potrzebne. Spajrzmy,
kto wygral w {ym dniu. Nikt! W ogélnym rozrachunku nikt,
Kazde zwyciesiwo ma fu krotkie nogi. Jest zwyciestwem
pozornym. Bez przyszlosci.

A wiee — ¢ezy podehne :spra“:v ivwydarzenia ga napraw-
de¢ konieezne? Mozna inaczei. Co tu wige bylo grane?

Sobota, 10 siycznia, miala
byé dniem pracy. W opublikn-
wanej decyzji prezydium rza-
du powiedziano wyrainie, e
wolnymi w styczniu sz sobo-
ty: 3, 17 i 31. Potem w dodat~
kowym komunikacie stwier-
dzono, ze tylko te dni, a nie
inne, ieby nie bylo watpli-
woici. Bo istotnie mogly byé
watpliwosei, skoro przed §wie-
fami minister wymienil 10 i 24,
jako wolne soboty.

Zwiazkowey z ,,Solidarnos-
el” zglosili protest. Ich zda-
niam wszystkie soboty powin-
ny byé wolne, bo tak jest na-
pisane w zawartych z rzadem
porozumieniach. Zgodnie z ta-
kim stanowiskiem dzialajace
w zakladach komisje ,Solidar-

nosei” wezwaly swoich ezlon-
kow do nie przyjscia do pra-
¢y, Takze i w naszym zakla-
dzie. Mimo ofwiadczenia dy
rektora, ze do pracy pray
nalezy, a niestawienie sig be-
dzie traktowane jako nieobec-
nos¢ nieusprawiedliwiona, mi-
mo apeli sekretarza i przewod-
niczacego rady zakladowej —

‘wiekszo$é pracownikéw zrobi-

la sobie wolne. Nie bez roz-
terki i nie bez wahan, o czym
swiadezyly grupki ludzi stoja-
cych rano przed zakladem i do
ostatniej chwili zastanawiaja-
cych sie co robié.

Nie bede w tym miejscu mo-
wil o stratach produkeyijn
jakie wynikly z tytulu = nie-
przewidzianej wolnej soboty.

wania okreslonych deeyzji. W
wypadku wolnych sobat taki-
mi wiadzami sa u nas Rzad i
Ministrowie, a na szezeblu za-
kladu czy przedsichiorstwa —
dyrektor. Nigdzie decyzji w

Nie chee tei wdawaé sie w
rozwazania, czy porozumienie
z Jastrzebia, gdzie powiedzia-
no o wolnych sobotach doty~
czy wszystkich zatrudnionych.
czy tez tylko gornikéw, Jak
wiemy w - porozumieniach tym zakresic mie podejmuja
gdanskim i szezecinskim mo- zwiazki zawodowe.

UECYZIE | PRAVVGRZRDNDSC

wa jest tylko o stopniowym Nie wiem, jak zostanie zalat-
skracaniu tygodniowego czasu wiona sprawa ogloszonej vrzcz
pracy, ale to na marginesie. .Solidarnosé”  wolnej sobo

A jednak —

bedzie w Chetmku muzeum

(Cigg dalszy ze str. 1)
medale i1 odznaki itp., itp. to
swiadectwo chelmeckiej histo-
ri. Nie powinny wigc zaginac.
Przekazcele je wieec naszen
wspolnemu  muzeum. Niech

W karcie katalogowej, jakie
zalozone bedy dla kazdego
eksponatu,

Jesli popieracie te inicjaty=
we — pomozeie. Chyba warto
r zostawi¢ po sobie jakis, chod=
t na zawsze jako by niewielks $lad w ludzki=j
swietnej  prze- pamieci,  Trwaly §lad. Do
»Chelmka” i sz t= chwili wyznaczenia pelhomoc-~

szlosci

obuwnictwa pol-

Nie bede sie te: 1981 roku. Nie
wiem, co bedzie dalej z wol-
nymi sobotami. Ale eokolwiek
by bylo fakt pozostaje fak-
fem: oglaszajac wolna sobote
koledzy z ,Solidarnosci” prze-
kroezyli swoje kompetencje.

(1

jesli ktos powi
rzadu w tym zakresic sa zbyf
opieszale j nie konsekwentne.

Chee powiedzie¢ jedno, We
wszystkich praworzadnych
krajach istnieja kompetentne
wiladze uprawnione do wyda-

10 styeznia

nych trady
skiego. ~Kazdy ofiarodawea
wpisany bedzie do ksiegi pa-
miatkowej muezum, niezalcz-
nie od {ego — nazwisko jego
(chyba, iz pragnie pozostac
anonimowy) umieszezone be-
dzie wSrod innych informacii

nika do spraw organizacji mu-
zeum dary prosimy skladaé w
redakeji ,,Echa’ * lub u Fran-
ciszka ~ Pactwy -= asystenfa
dyr. naczelnego. ewentualnie
u mgr Henryka I[wanka, kie-
rownika Dzialu Organizacji
i Zarzadzania,

0d chwili powstania Komi~
tetu Zalozycielskiego = NSZZ
WBolidarnosc” w . chetmeckim
zakiudiie, jako pierwsi zgla-
szali sy 0j akces przystapienia
do naszcpo zwigzku rencidei i
godnie ze staturem
i” kazdy rencista
jest traktowany na
1z kazdym innym czlon-
kiem. a dlugoletni staz pracy

raw

W kiadzie | doswiadczenie
zyciowe moga byé cenne dla
naszei uzwiazkowej dzialalnog=

Cl. Swoja postawg | zaanga-
zowaniem wykazali pelne po-
parcie dla dzialalnosci Zwigz-
ku.

Jednym z rencistow, ktorzy
W bardzo pickny sposoh umo-
tywowali swoje poparcie dla

jest pan St.
Baran, ktory ujmuje {o w 10r-
me wiersza; kiorego tresc za-
mieszczamy,

Mamy nadzieje, ze ten
wiersz nie bedzie  ostatmim,
ktory porusza najbardziej in-
teresujace teraz nas spr
a dotychczas nie mie 3
mozliwodei publikowania po-
dobnych tresci. W nastepnych
numerach zamieScimy praw-
dopodobnie inne utwory na-
szych poetow.

Chee zostaé czlonkiem
LSolidarnosci”
Bo maja progran
spravsiedliwosel
Juz jest widoczne, ie sie
starajq
Bo tulka dobroé na celu majq

.My cesmy z ruin Polske

~

Zto, nieuezeciwoié depeq
nogamit
Dlatego caly narod jest
J > Wami
U Was nadzieja i zaufanie
Ze sprawiedliwosé wreszcie
sie stanie
Winnych dosiegnie kara
Surowa
A jest ich chyba prawie
polowa
Ktorzy do tego doprowadzili
Nus okradali i wywozili,
W szwajearskich bankach
dolary, zloto
A nas karmili tylko robotq.

dZwigali
Muysmy orderdw nie dostawnli,
Mys$my o wolng Polske
£ walczily
BySmy na starosé spokojnic
2 fyli.
Taka spotkata nas d=ié zaplate
Za przepracowane i liczne
lata,
Lepszej starosei to byla zluda
Bo nas spotkata zaplata chuda.
Dla nas zapbatq byt kr.
brzozowy
Dla innyeh zloty albo brazowy
A dla tych ktorzy nas
okradali
Oni ordery i forse brali,
Niach ,Solidarnosé” o io sie
sfara

By ich 8po

1 o nas starych nie
Iapomni

I sprawiedliwie i w zpod

ata surowa kara. I wie falujeie wszelkiego

Lracda,
To dla ojczyzny bo to dia
ludu

STANISLAW BARAN

Fot. J. PAWLIK

Material przygolowany
przez . Komisje  Zakladowa
NSZ7Z7 ,Solidarnos¢” w PZPS
wChetmek™,

»ECHO CHELMKA" — $TR. 3

&



{ el S 26 e
rad zjazdowych delegaci Za-
kiadowego Oddzialu PTTK w
dniu 3 stycznia br, Przedsta-
wiciele 370 czlonkéw tej or=
ganizacji dokonali podsumo-
wania ostatniej kadencji oraz
dokonali wyboru nowych
wiadz, kiore kicrowaé beda
pracg 8 kol na terenie zakla-
du, szkoly i PZERI.

W Zjeidzie uczestniczyli
przedstawiciele wladz woje-
wodzkich 1 rejonowych PTTK
7z v-ce przewodniczaeym Za-
rzadu Wojewodzkiego  Alek-
sandrem Maderskim, a fakze
kierownictwa politycznego . i
gospodarczego przedsigbior-
s\twa. Sprawozdanie ustepuja-

cego zarzadu oddzialu przed-

stawil dotychczasowy prezes
Tomasz Szopa. W ocenie mi-
nionych 4 lat ujeto zaréwno
8siggnigeia jak i mankamenty
wystgpujace w zyciu oddzialu.
Ustosunkowali si¢ do nich na-
stepnie uczestnicy  dyskusji,
ktéra przyniosia wiele cen-
nych wnioskéw 1 uwag. Mo=
wiono o ‘sprawach organiza-
eyijnyeh, jak program kursow
weryfikacja, wspolpraca z dy=
rekejg zakiadu oraz problema-
tyce kullury turystycznei, zna-
czenie dzialalnosci PITK dla
zatogi i mozliwosciach dalsze-
go rozwoju organizacii.

Dyrekior Janusz Dziurzyn.
ski przekazal czlonkom orl-
dzialu podzigkowania od kie-
rowniclwa zakladu za wklad
pracy W  popularyzewa
czynnego wypoczynku, ktory
ma wiclkie znaczenie dla
wszystkich pracowniko v
PZPS, Wysoko acenil tez dzia-
lalnos¢ chelmeckiego ‘oddzialu
A. Maderak. .

()

Do kilku tematow poruszo-
nych wdyskusiji, jak np. ucze
stnictwo mlodziezy w ruci
PTTK-owskim, 0
sty ki kwalifikowanej i

ke TSR A T A A st ia i ot 1 L b tmmi R £

W czasie zjazdu wreczono
wyrozniajgeym sie akfywisiom
oddzialu dyplomy i odznacze-

‘nia. Ziote Honorowe Odznaki

ZW PTTK ‘otrzymali: D. Gus-
towska, S. Bernacik, A. Wré-
bel, J. Piosna, J. Galistl. §.
Kotowski, W, Maluch, A.
Skrodzki, ,Echo Chelmka”.
Odznakami Srebrnymi wyroz-
niono m. in:: L, Kleska, H.
Iwanka, H. Koczur. Ponadio
wreczone zostaly dyplomy ZW

PTTK, dyplomy Zarzadu Od- |

dzialu oraz odznaka ,25 lat w
PTTK".

Szezegblnym jednak akcen-

tem obrad bylo przekazanie
podzickowania . i upominku
wieloletniemu dzialaczowi,

wspoltworey oddzialu zaklado=
wego i jego prezesa — Toma-
szowi Szopie. Za wkiad pra-
cy i towarzyszaey jej zapal za
wychowanie nowego pokolenia
PTTK-owcow podzickowali
swemu  prezesowi  wszyscy
czlonkowie organizacji, a do
zyczen przylaczyli sie obeceni
na Zjezdzie goscie. Cratula-

-cje dla naszego koresponden-

ta dolacza rownizz redakeja
, Echa Chelmka,

Nie obylo si¢ w przerwie
obrad bez . tradycyjnej gro-
c¢howki, a na zakonczenie dlu-
giego dnia zjazdu dokonano
wyborow wiadz oddzialu na
nowa kadencje. Zarzad Od-
dzialu ukonstytuowal si¢ w
nastepujgeym skladzie: prezes
— Adam Biel, v-ce ‘prezesi —
Halina Hebda, Zdzislaw Wro-
bel, Wiadystaw Lachendra, se-
kretarz Danuta Gustowska
skarbnik — Stefan Bernacik.
Ponadlo w sklad zarzadu we-
szio dziewiee osob, Do Komis
Rewizyjnej weszli: Halina Kii-
ma, Alfred Wrabel, Jan Pios-
na, Oddzial  chelmecki na
Zjezdzie wojewodzkim repre-
zentowaé beda delezaci: S
Bernacik, D. Gustowska, ¥
:;nchcndm, T. Szopa, Z. Wro-

cl.

7

Gratulujemy wige wszyst-
kim wybranym, zyczac, aby
nowa kadencja byla dla PTTK
okresem efektywnej 5
fakcjonujacej v S
cy. Deialalnos
turystyczna cieszy si¢ bowiem
wielkim zaintere
logi, a potrzeby w
sie_sg coraz Wwiek

n zakre-

vaniem za- |

MALYCHs

Potrzeby czlowieka sa bar=
dzo réznorodne, coraz wigtej
zainteresowania budzag potrze-
by wyzszego rzedu. Dobrem
szezegolnie porzadanym staje
sie w dzisiejszym §wiecie zdo=
bycie odpowiedniego wy=
ksztaleenia . zawodowezo i
og6lnego, Spoleczenstwo ceni
tez sobie obecnie bardzo wy=
soko wolny od pracy zawodo-
wej czas, kiory ‘mozna’ pree-
znaczyé na dalsze ksztaleenie

sie odpoczynek, na pelniejszy
rozwo6j swojej osobowosci.
Obowigzkiem nauczycieli
jest wdrazanie milodziezy do
takicj organizacil’ czasu wol-
nego od pracy, aby W przysa-
loscr mogla go przeznaczyé na
realizacjg potrzeb  wyaszego
rzedu. Ostatnie dzialania sa
tego dowodem. Wazniejsze z
‘h to; wieczornica poetycka
igeona, Janowi Kocha-
nowskiemu z okazji 450-lecia
urodzin oraz wieczor poezji
Czeslawa Milosza,
Program poswiecony Jano-
wi z Czarnolasu przygotowany
pod kierunkiem mgr K. Opi-
tek przy wspblpracy z Samo-
rzadem Szkolnym, - Komisijg
Humanistyczng, Rada Pedago-
giczng i Zespelem: Recytator-
skim. Poszerzyl on ‘wiadomos-
¢i mlodziezy o zyciu i pracy

WIGC Lt YV iidd®idd |
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Jana Kochanowskiego. Quiz
wiadomoscl o zyciu i twor-
czosci poety oraz konkurs re-
cytatorski  wykazaly “dobra
znajomos¢é poruszanej proble-
matyki przez mlodziez. Naj-
lepiej recytowaly poezjg A.
Podobinska, D. Niemezyk, E.
Opitek, U. Danielkis, D. Du-
dek i Z. Nykicl. Najwiekszy
zas6b wiedzy o poecie posia-
daty R, Miziolek, Z. Nykiel, R.
Boro i E. Kazek.

Kultura
w Lespole Szkof Zawodowych w Chetmku

Uczennicom fym wreczono
nagrody ksiazkowe ufundowa-
ne przez Komitet Rodziciel-
ski.

Na szczegblng uwage zastu-
guje montaz slowno-muzycznz
poswiecony Czeslawowi Mito-
szowi przygotowany przez ucz-
ktorej

ramu byl

koracja i mily nastroj oraz
bardzo dobre przygotowanie
uezniow stworzyly odpowied-
nig atmosfere do odbioru re-
eytacii.

Mamy nadzicj¢, ze uczests
niciwo mlodziezy w tego ro=
dzaju programach  preycryni
sie do wyrobienia w niej na-
wyku korzystania z dobr kul-
tury i rozwijania zaintereso-
wan uzytecznych spolecznie.

FTITTI ]

IE Wa A
g \ENIE W P@LNFTGo)

NIE yelor RZECZf PRUDVS

/

R

Sposréd- wielu form oszcze-

dzania, prowadzonych przez
PRO, kazdy moze sobie wy=
braé najbardziej korzysing i

odpowiednig w konkret
warunkach zyciowyeh. N
Wyzsze jednak opracowanie i
zabezpieczenie wkladu to
LokacyjnybonPKO

* Bony te ‘emifowane sg w
wartgsciach  nominalayeh po
iysiac, dziesieé tysigey i dwa=
dziescia pigé tysigey zlotych.
Oprocentowanie bonow loka=
cyjnych wynosi dziewieé jvo-
cent w stosunku rocznym. Od-
setki od wkladu zlozonego w
formie bonu platnego sa po
uplywie kazdego roku na pod-

stawie kuponow odsetkowych,
za kazdy ubiegly okres roczny.
Posiadacz bonu, ktéry nie
zrgalizuje kuponow  odsetk

wych po uplyvwie poszezegol
nych okresow rocznych  po-
dejmie je dopiero po ‘pigeiu
latach, otrzyma dodatkowo od-
setki w wysokosei ¢ proc. w
stosunku rocznym. - Ben jest
przy tym dokumentem -na
okaziciela. Na czenie 0SzZeze=
dzajacego Oddzial PKO moze
— za pobraniem opiaty mani-
pulacyjnej — nadaé¢  bonawi
charakteru dokumentu imien-
nego umiejscowionego. W ta-
kim to przypadku wyplata od-

1

setek a takze wykup bonu na-

O\ TOWARZYSKA
W OSTATNIM OKRESIE WSTAPILYI W zZWIAZKI
MALZENSKIE NASTEPUJACY PRACOWNICY NASZE-
GO ZAKLADU: : .
Barbara Drozd: z Antonim Zawadzkim
Barbara Gwiazdowska ze Stanistawem Wanatem
Janing Kumala z Adamem Jurczykiem
Grazyna Konieczna z Lestawem Wilkoszem
Agnieszica Lesniak z Janem Lelito
Ircna Molenda 2 Wojciechem Herodem
Danute Nowak z Henrykiem Hyderkiem
Sabing Pancerz z Kazimierzem Bielem
Janina Siewiorelc z Tadeuszem Szumniakiem
Halina Targosz z Andrzejem Watobg
WSZYSTKIM MEODYM PAROM WIELE CIEPLYCH
1 SERDECZNYCH 2YCZEN, PEENI SZCZESCIA NA
NOWEJ, WSPOLNEJ DRODZE ZYCIA SKLADA
Kicrownictwo Przedsicbiorstwa

Najlepsze szanse dla oszezednyeh

stapi¢- moze tylko w tym Od-
dziale PKO, w ktorym bon zo-
stal umiejscewiony. Sprzedaz
bonéw lokacyjnych i realizas
cja kuponow odsetkowyeh od-
bywa si¢ we wszysikich 0Od-
dziatach, '~ Ekspozyturach i
Ajencjach PKO oraz Oddzia-
fach NBP i upowainionych u-
rzedach pocztowyceh., Wykupu
bonow dokonuja Oddrialy i
Ekspozytury PKO oraz Od-
dzialy NBP, Po uplywie pier-
wszego ~okresu pigeioletnisgo,
bony podlegaja  wykupowi
przez dalsze piec lat. W przy=
padku zgloszenia bonu do wy-
kupu przed- uplywem pigeiu
lat, posiadacz jego otrzymuje

.prawdy najlepsza szansg

przy. transakeji wartos¢ nomi-
nalng bonu oraz odsetki obli-
czone w wysokoSci 3—5 proc.
w stosunku roczoym, w.zalez:
nosci od okresu jaki uplynal
od sprzedazy bonu. Wysokose
odsetek. wowezas analogicina
jest do  odsetek = ksigzeczek
zednosciowych z wikladem
terminowym.

Jezeli wiee spojrzeé  uwai-
nie i rozwazy¢ wszystkie moz=
liwosci, bon lokacyjny jest do-
dla
oszezednych. Warto wige chy-
ba swoje oszezednoSci zabez-
picezaé poprzez nabycie tego
wiasniec bonu. Oszczgdnym
latwiej sie zyje.

0

w CnetmiKu ZMi€mio Si€ W DIERNG SUle UMWV, RIAETS
dy, kwiaty i papierowe ozdobne zabawki 2dobily wszyst=
kie Sciany i sufity. W takim otoczeniu wesolq, beziroska
z0bawe od rana az do obiadu kontynuowaio okoio dwie=

§cie pociech pracownikow naszego zakladu.

Karnawal u naymiodszych

Wszysthkie dzieci przebrane byly w fantazyjne Kostiu-
my i bajkowe stroje. Tanczgc i bawige sie wesolo spe-
dzity ten dzien, ktory z pewnoiciq na diugo pozostanie
w pamigci. i

Momentem kulminacyjnym byla wizuta Dobrej Wrézi-
ki, ktéra wlgezyla sie do zabawy. rozdajac wszystlim
paczki z lakociami. Mozna $miato stwierdzi¢, ze tok
prawdziwie karnawalowej imprezy jeszcze w: Chelmku
nie bylo tego roku. Juz sam fakt obdarowania dzieci
czekoladami, cukierkami i pomaraniczami daje wyobra-
senie o cudownosci tego wydarzenio. Oczywiscie najwaz-
niejsze Sq 1wrazenia, a tych rownie: przedszkolakom nie
zabrakto. (1) :

i |

ALKOHOL | ZDROWIE,

Kio- jest najwiekszym przyjacielem czlowieka? Wisdo-
mo — pies. A jego najwiekszym wrogiem? Wiadomo ==
alkohol. E

Eee tam — powiedza niektérzy. Alkohol to jest wlasnie
prawdziwy przyjaciell O nic nie pyta, nie wypomina nicze=
£o, zawsze pozostaje wierny i nie zawodzi w trudnych sy-
tuacjach, potrafi czlowieka pokrzepié na sercu i duszy, od=
dalié troski, a przynies¢ promyk radosci i nadziei.. No tah!
A jakze.. .

Az zazdrodé “czlowieka niepijacego bierze, pdy  widzi
azezesliwych, beztroskich, pokrzepionych na sercu i duszy,
ktorym nagle -$wiat na osciez sie otworzyl i probuja go
objaé szeroko rozportartymi ramionnami. Niezachwiana
rownowaga psychiczna utrzymana w ten prosty sposbb, po-
woduje teskne westchnienia abstynentéw, ktorzy checac nie
cheae musza usungé sig na bok.

Jeszeze po kropelce...” — piynie optymistyczna melodia
z przeplukanych, czystych gardel, Céz za folklor — te chéry
niebianskie, w niebo skierowane pelne nieznanych planet
miodem plyngeych i spirytusem. No to jeszcze raz — kto
jost najwickszym przyjacielem cziowieka? A

Wiadomo — pies. i1

2

Eee, tam pies.. Z psem trzeba chodzi¢ pod drzewko, mi-
ske podstawiaé, bude sklecié, itede. A butelczyna stoi cier=
pliwie w lodowce, temperatury nabiera, potem bez szerira-
nia wkracza na st6l, rozplywa sie w szklo i dalej po wne-
{rznogciach az drzacych z uciechy. Zagrycha, { na drugg noz-
ke. T na trzecia.. I nie szczeka. Tylko konsumennt czasem
zacznie wyé. Ale to z nadmiaru szczgécia. Albo niedobor
procentdéw. - ¥ .

. i 3.

Jeszeze jeden argument na korzyS$¢ najwickszego przyja-
ciela cziowieka, to fakt, ze dzigki niemu robota w reRach
sie pali. Nie tylko strazakom. Kazdemu jednemu, a szcze-
golnie tym, co to tak porgbali ,mineralnej”, ze im iskry
uszami i nosem si¢ sypia. Taki zapat ich do pracy bierze, Ze
nad wkreceniem jednej $rubki osiem godzin golowl spe-
dzié, A jak — robote frzeba traktowaé solidnie, grunto
nie, uczciwie, Woda ognista sprzyja temu niesamowicie,
A jaki pies spowoduje talk ostry naplyw sil witalnyeh, co
to wobec nich lawki w parku pekaja i latarnie gasna zdmu-
chnicte kamyczkiem? No? No kto jest najlepszym przyja-
cielem czlowicka?

4 '
Wiadomo — ten co go poznajemy w biedzie. A jak bie-
da, to do kogo wyciggamy raczki? Do zytka moi mili,<do
7ytka, Tylko roéwinowaza plynow w organizmie pozwala
mysleé smialo i mowié ogwaznie. Ja ez wygarnalem tutaj
co mysle o przyjazni, ale bez kielicha nie moge. Zreszty
trudno -jest zdecydowaé — kio lepszym przyjacielem czio-
wieka. Nie zawsze mozna odroznié psa od alkoholika. Obaj
na czterech, i tak jakos niewyraznie charczg.. v

scy wiemy jakie ktopo-
{y przezywa przemysi papiei-
niczy. W calym kraju tfrwa
kampania o racjonalng gospo-
darke papierem i zwiekszenie
efektywnosei jego produkcji.
Mozliwosci poprawy sytuacji
na tym odcinku dopatrywac
trzeba nie tylko w procesie
wyiworezym, ale rowniez w
sferze zagospodarowania su-
rowcow wtornych, tj. makula-
tury. Rezerwy sg tutaj bardzo
du a swiadczy o tym cho-
ciazby sytuacja w chelmeckim
zakladzie.

Zbiera sig u nas w ,,Cheln-
ku” makulature tzw. preemy-
slowa i nieprzemyslowa. Pier-
wsza pochodzi z odpadow pro-
dukcji poligraficznej i jej do-
starczycieleny jest  zakladowa
drukarnia. W roku 1980 zebra-
no 118.350 kg tej makaulatury,
a jest to ilo§é uwzalezniona od
warunkow technologicznych,
na ktorej wzrost w niewiel-
kim stopniu maoga wplynaé
pracownicy. Natomiast ilosé

makulatury nieprzemyslowej
zdecydowanie zalezy od posta-
wy i dobrej woli ludzi. Sprze-
dane w ubieglym roku 118.350
kg makulatury nie jest bynaj-
mniej gornym pulapem mozli-
wosci.

makulatury kieruje peinomoc-
nik zakladewy Stefan Lech i
trzech jego rejonowych 0
mocnikow. Z powyiszych 7ro-
dei otrzymujemy nie

miesigcz
w granicach 9 do 11 ton ma-
kulatury, Wydaje sig jednak,

NA WAGE ZELOTA

System zbierania makulatu-
ry jest bardzo prosty. Podzie-
lono teren- zakladu na cztery
rejony obslugiwane przez 14
osobowa - grupg  zbieraczy
Przed kazdg hala umieszczo-
no specjalne pojemniki bedg-
ce punktami zbiorki, do kto-
rych powinno si¢ wrzucac
niepotrzebne papierki, Z po-
jemnikow tych zwozl
kulature do magazynu odpa-
dow, gdzie poddaje si¢ ja sor-
towaniu. klasyfikowaniu a na-
stepnie wysyla do.  punktu
skupu. Caloeig spraw zbiorki

sig ma-

Ze przy odrobiniec dobrej woli
mogloby to by¢ 12 i wigceej ton.
Obserwujemy bowiem  czeste
zjawiska marnotrawstwa, po-
legajace na wyrzueaniu papic-
ru nic do pojemnikow lecz do
kosza na $micci.

Ozyskanie makulatury z od-
paddw jest rzecza frudng ze
wzgledu na duzy stopien za-
nieczyszezenia, ktore czyni pa-
pier niezdatnym do przerobki.
Zdarza si¢ z drugicj strony w
pojemnikach na makulature
znalezi¢ nawet przedmioty z
tworzyw sztucznych.

Pewnym jest ze igea zbie-
rania makulatury nie jest dosé
popularna wérod naszej zato-
gi. Musimy sie odwoiat do po=
czucia gospodarnosci i wspol-
udzialu w kampanii, = kiorej
owocami maja’ by¢ wicksze
naklady ksiazek 1 podrg
kow, zwickszenie produkeji
papieru. 1 wszelkich wyrobaws
papierniczych. Wecigz przeciez
jest tego na naszym rynku za
malo.  Trzeba sobie jednak
zdawaé sprawe ze pokutujace
w opinii spolecznej maiema-
nie, iz zbiorke makulatury or=
ganizuje sig przede wszysikim
w szkolach, jest z gruntu fal-
szywe. W naszym, a z pewnos-
‘cig i innych zakladach pracy
drzemia spore w tym zakresie
mozliwosci, Do ich ujawnienia
potrzeba odrobiny dobrej woli
ze strony kazdego 2z has.
Wspomagajmy krajowag poli=
grafic pozbywajac sic makula-
tury i pamictajac. ze zalkiad
rowniez ma w.{ym swoj infe-
res. (r)

techniczny)  Wspolpracs
Slowifski, kolporta? wysytkowy

ogloszen — redakeja ni2 odpowiada.
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