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ebok rorviz:! waild beeggcyth probiemeew produlcy iae.terh.
nicinyeh 1 socjalno-trymaych M 1 Sardzie) isiciayech ke
runkow pracy kierowgnictwa adminitracyjnege Jak wiade-
min, najdujemy sic ohecnie oa elapie estaldich mirviecy rea-
lizaci planu piccioletniego 1976—1080, Zachndzl wize potrre-
ba blitsrego okresdlonia tega oo beriziemy i oo powinpiamy ro—
bi¢ w nadchodzacej pieciniatoe [981—108% Aktualnie w na-
szym. preedsichiorstwis zakonirzons zestaly prace nad sfor-
mulowaniem zaloien planu pistioletniegn: Pracs t= prowa=
dzily wyspecjalizonwane komorki przy zarzadzie przedsic-
hiorstwa.
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Co bedziemy i powinnismy robi¢ w Chefmku i Bedzinie?

W wyniku zbilansewanla posiadanych ddelnoicl produk-
cyjiyeh, analizy moiliwesel kadrowych | surowecowo-mate-
vialowych, wypratowana zostala koncepeja planu abejmuja-
ca rozwo) produkcll vbuwia wyrobow gumowsrch wtornej
skory | skér naturalnych, Sprecyiowans rowniez niezhgdne
srodlki jakich wymagaé bedeie realizacia zaloionych celow
spoleczno-guspodarceych. Dotycza one przede wsiystkinm
niezbednych inwestycll produkcyinyeh i mieszkaniowych,
Modernizacji parku maszynowege i tym podobnych dzialan
skierowanyeh na rozwigzanie problemu niedoboru satrudnie-
nia w f[azie szycia chelewek, unowoczesnienie produkedi wy=
robow gumowych | szereg innych odeinkow daalainodici pro-
dukeyine], Opracowany projekt planu priekazans Zjednin-
creniv Przemysiu Skbérzanego oraz Tnstytutowi Przemysiv
Skorzanego w Lodel. klore powolaly zespél specialistéw do
wyawania mozliwie wszechstronnej oploli | przekazania na-
e p:’njrhln w do oceny przez MPL.
godnie z zainZeniami wzrest (lndciowy produkeii ohuwia
w latach 1981—1985 w zakladzie w Chelinku | Bedzinie wy=
niesie:

Uzyskanie zaktadowegzo proyrostu ilofciowege produkedf
obuwia w Zakladele w Cheimku uzaleznione jest od zapews-
nienia oddzialorn montatowym odpowiedniej ilnsct cholewek,
Wystepujace niedobory w zatrudnieniu w decyduiacy spostb
wplywaja bowiem na obnizenie adolnndel produkcyine) w fa-
zie szycia, Dla uryskania wickszej wydajnoscl w tym etapie
produkeji praewiduje sie w planie rakup maszyn saviscych
firmy ,Pfaff", co powinno zapewnié w roku 1982 dedatkown
150 tys. par cholewek, w nastepnym — 200 iys. par, a w 1988
— 230 tys. par. Ponadto pocrawszy od roku 1985 prrewiduje
sie wzyskanie dalszege przvrostu produkeii cholewek w wy-
niku uruchomienia nowej szwalnl terenowei w Zywen (w
vhigkeie preekazanym preez Zywieckie Zaklady Fuotrearskis)
prIy rownoczesnym prawdopodobnym: rozwiazaniv szwaini
w Kétach. Po zbilansowaniu prayrostu prodakeji cholewak
w Zyweu | ubytku w Ketach zaklada sie uzyskanie docelown
produkeji cholewek dla potrzeb zakladu cbuwia w Chelniku
na pozintmie 68 min par rocznie.

Zwiqku:nlz wdolnnsei proadukeyjnych w faﬂe montaiu na-
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W biszacym roku w Nowym
Jorku cpatentowano wynzla-
zek, ktory moze spowodowad
istny rewolucie w motoryzacii
L. .obyezajach. Wynalazkiem
tvm Jest urzadzenie, kidre u-
nismozliwia prowadzacym sa-
mochod kirroweom pieszezoty

Tylko
dla - zmetoryzewanych
i pocatunki r towdrzvszks po-
drézy. Oba siedzenia przednis
g4 elekifycznie izolowane. W
momencie, gdy kierowea zach-
ce .pocalowaé pasazerke.. \na-
stepuje automatyczne preer-
wanle doplywy pradu Silnik
samochodu gasnie. A wiwezss
&3 dwa wyiscia — moina kon-
tynupwac . pieszezoty, alba..
+ | dalszg podros Pateniem rain-
tapasowaly sle jur japorizkie
tirmy samochodowe, a takis
pmerykanskis koncerny | Chrys
gler” araz ,Ganerals Mators™,

Apel
Polskiego Czerwonego krzyza

Wirdd ponad 50 {ysivey samofnych chorych w domu
pozotajacych pod opieka Poiskiegn Czerwonego Krayia.
enajduje sle duga liceba osob, kiore oprocz codzienne]
pielegnacyi § usiug gospodarskich potrzebufy réwnleg pil-
ale pemocy materiaine]

Polski Czerwony Krzy# przeznacza na te pomoc w
dym roku rdwnied wiclomilionowe kwoly ze skladek zbie-
ranych nd swaich czlonkow. 53 one jednak zbyt skromne
wobee istolejacych polrzeb. Zarzad Glowny PCE zwrada
sig z apelem dn wszystkich ktorym Ins samntnego chore-
go cziowieka nie jest nbojelny, o wplaty na ten cekl
Wplaty moina dekenywaé va konlo Zarzadue Wojewo-
dzkiegn Polskivgn Czerwonegn Krzyia w Bielsku-Bialej
NBP TOM 7012-2218-132 lub kenle Zarzadu Gléwnegn
NBP IV Oddeind Micjski Warszawa 1019-4414-132 = zazna-
czeniem Fundusz Pomocy Deraene] PCK™.

Samotnl chorzy polrzebujacy czekajqa — wazna
kagda zlotowka.

S

kai=

jest

Wiele plsann W pstalpim n-
kresie, s zaklady prremysio-
ne koficza onbecnie z optymi-
styceng sprawnzdawezoscia ©-
raf Wypracowywaniem wika-
inikow zamiast wyrobaw. Mé-
wi sie lez przy tej okazji o
koniecznosci uregulowania pla-

L0 nam w

néw produkeyjnych. Wszystko
to prawda.. Coz, thyl cigsie
wsEyscy zapominamy, e
pieniady to jeszore nie Wszyst-
ko. Wagne jest lo — on moina
zan nabyé. A towar, zanim to-
stanie kupiony, musi byé wy-
konany, Kieg lg musi zrobid,
inacrej na rynku beda wyly-
cinie postulaty zamiast np, o=
buwia.

FPodobnle jest z ekszurism.

Co nowego na tasmach montazowych

Takie =mldal cpateer
d»nr oAy v SRS o

A prezenluje go Lidla Gray
bk, pakowaczka z leged

Dzisiaj dewizy (o przede wszy-
stkim mozliwoié sakupy Zyw-
noscl i pasz, 3 wiee tege, ciegn
nalbardzie] brakule. Trreba
wiee sprzedawaé, aby kupo-
wad, Jednym z cznlowyeh sks-
porterdw jest wiadnie chelme-
ckie praedsiebiars:wo. Co ro-

Cial przeszkadza

bimy, aby przysporzyé krajo-
wi dewiz, a rynkowi krajowe-
mu — obuwia? Jak wyglada
realizacja planow produkcyjs
nyeh?

WOLANIE O CHOLEWKI

W wydziale' 130 praca wre.
Wizystkie tasmy w ruchu. Co-
raz {0 nowe | nowe pary bu-
tow, trafiaiy do kavtonow, A
jednak miny mistrzow | kie-
rownikow nie sg weale wegols:

Mozemy mowié o tvm, ie
plany linsciowe W zasadzie sg
reallzowane. W gasadzie..,
gdyz opainienie sigga na dzien
27 pazdziernika 3450 par | w

dufym stopniu poglebi ste w]..

nafblizeryeh dnisch. Jaknscio-
wo jest wprawdzie raczej dos
brze...

— Jdaka jest ipdnak przyezy-
na tego opoinienia?

— Praede wszystkim staly
brak odpowiednlej ilosei cho-
lewek. Spdjrrmy wier — pray-
kladows oddaial 4328 najbar-
dziej " talega z planem, To
prawda, ale konpervjaca szwal-
nia 467A dziedn w dzien za-
miast 700 par cholewek iada-

?'.i(ﬁ

negn weorn dostarcza raled-
wie W granicach 500, Bwaj
plan wykonuje, ale co mj x
te:n" Wiem, ¢ maja braki w
aatr , Alg w tat

n¥ym rozrachunby nie szwal-
nie a montad odpowie ra za-
walenie plann. Na podobne
trudnodci w wykenaniu. planu
napotyka oddzial 454 zaopa-

4
‘i'ix' :Tq {ﬂ.

trywany w cholewki prosz
szwalnie lodygowicka. Do dnia
dzisteiszego (t3. 27.10. br.) bra-
ki lednego tylko wrory siegaig
1300 .par (2 iacznie juz blisko
szebt tysieeyt!),

— Nit ma o4 to rady?

— Cog, iatamy, jak mozzmy,
Stgd te dodé czesle zmiany
wrobdw W, 'czasie dnia pracy.
Na dluga mete tak sie jednak
ik da. y

— A jak wyglada zaopatrze-
nie,w klejs, czy apretore i
jﬂ'nué tyeh materialow?

— Nie ma sprawy. Tyigo
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Drigi Seniora w Chelmirs

Spoty k,._]a sie o dwalata,
- w el kina
LoJest ich W oehwi-
it obecuej 01, Nie wszysey
oczywiicie mogg prexbye na

spotkanie, ale ci, kiarzy mogs,

sprdcaig ten  dzien woatmo-

sferze ‘niezwykle) — uroczy-

m
b

s od 1961 Toe

=y

Zaklad Garbarski w Skoczowie nie kooperuje bezpoirednio
z ifadnyin zakbadem prﬂdukumcvm érodkl chemiczne dla
przemysiu garbarskiego. Swoje potrzeby realizuje poprzer
zamawienia w Rejonnwych Hurtowniach Chemicenych i dro-
£a bhezposredriegn adbloru tamie

Mamy w tym micjscy uwagi na temat rejonjzacii odbioru.
Jeden # podst yeh srodkow th; mréwecan so-

Laopatrzenie a zarowy rozsadek

‘du odbieralismry do chwil abecne,i w Zakladach Antnwvch
w Chorzewie tzn. 70 km od Skoczows, a w IV kwartale
skierowane nas do oﬂhhrn w Krakowie, kidry jest odlegly

ttej | serdeeznej, prawdziwis
swigteczne)

Walne ' zebranie sprawn-
rawczo-wyborcze odbvie sig
7 patdziernika, Chelmecki
Dddzial  Polskiego  Zwigzhu
Emerytow Rencistow i Inwa-
tidéw dokonal oteny deialal-
nosci  ustzpujgeegn  zarzgedu,
przedyskutowal aktuaine pro-
blemy zvcia 1 dziaiglanicl se-
rdordw, dokenal rownie: wy-
boru swich nowych wiadz.

Zebranie przebiegalo w go-
racel 1 herpusrednie] atimnsies
ree, a w loku dyskusji omib-
wiono najistotnicisze  sprawy
#larizegn pokolenia nawiazu-
iac do aktuslned sytuacii spe-
leczno-ekonomiczne] kraju.
Konferencja wykazala row-
meh iz cxlonkom zwinzku, w
I bylym pracowni-
kum kiadu, nle s3

od naszego zakladu o 120 km. T dalej — tluszez garh- rski

tor T produkowany prier Nadedrzanskie Zakiady

Praemysiu nmalmua «Rokila" — Brzeg Dolny otrzymu-
w

ohojolne losy FZPS. Tn.[rlrm-

cfi pa temat stanu produkeii

i iycia wewnsirz-zakladiwe-
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© BUFECIE W HALI NR 13

(Osty Crlowiek pracuje, aby jedé, j» = aby pracewsé.
Etwierdzono to jutz dawno. Bardzo dawno. Do dzis zreszig
T relacia pomigdey pradg a poiywieniem nie utracila aktuai-
rofri. Coraz cxgicie] wprawdzie pracujemy po to, aby wypo-
| et w pracy sicbie samego, Efektem pracy fest jednak
nie trike satvsfakeja moralna, ale | czestn materialne zapla-
ta, dzickl kidrei zacpalrujemy e w niezbedne zyciowe po-
trzeby, Cay zawsze jednak?

Bywaiz cztzeni rytuacie. gdy pracowat irzeba, pleniadze
3, £ibd az skreva, a zieic sie nie da. Pn prostu — nie moi-
na. Czyiby pawrot epoki viku? Mi=! Po prostu ,wzoro-
wa erganizacia” buletuy w hali ar 13, Dwudziestegn pud;ur«
rika zadzwonil w redakcii telefon,

Czyiby znow
nos dla tabakierki?

— To co deiefe 18 w bufecie, to skandal — stwisrdzil nasz
rozmbwea, — Zobaczcwe sami.,,

; koleiki eszekuje na . zableezkawania", Nije-
wisle mme‘,s: — ezeka na odbidr zamdwisnyeh dan. Atmoe-
efera napicta!l Posilkli wydaje jedna cscbha, mimp 15 na
m planie widat¢ kilka innych pan w bisli (nieco pray-
sonel) Tempo pracy slimacze. Nawel smakowite zapa-
chy nie lagodzg nasiroju. Przeelwnie.
nagle., Koniec przerwy fniadaninwej. Na glos  buczia”
it kobiet czekajacych dotgd karnie w kolejce podry-
redrl ne miejscs pracy. Wracsjn tam nadal glodne.
i zle! T stusznis!

Jak pracuje exlowiek glodny? Dobrre? Emiem watpié! A

Jui rupelnie nis uwierze, #p czlowjek gledsy | na demiar
x‘cgn — wicickly — polrnl't w pelni skapié sie ns pracy.
rle petiafil. No, ale moda ja jestsm niechly
Y I,
- W kal.ﬂjcs po blacze® czekalem prawie dwadzieétino mi-
nut, niewicle mnief po odbior jedzenia, m t to, pdy prayssia
moja koletha uulya*rtc-n‘ Ze iurku nie dostane, bo zabrakio
i1 zanim ste upotuia, to must spero erove parfrtpnd —
#all sie jeden z naszych {nformatordw, — Weridiem higos. No,
tn cof, co sig nazywae higosem, W sumie wycreknlem sig po-
rud pal godzing 1 doztalem . motetiat sasiepezy”. Als jo nie
procuje pray tasmie, moglem poctekad,

Hobiety ze szwalni, pracownley montagu caekad nie mogli..

Npsuwa sie pytanie — czy stoliwka dia klientow, cry
kiient dla stolowki? Pisano jud i mowions na ten temat w
chelmeekim zakladzie wiele. Stowami jednak trudnn zaspo-
k glod. Sa przeciet jednostki pownlane dn t=ge, hy kontre-
11\\"06 prace steldwkowegn personsiu § jakoic pndawanych
tam positkedw, Nie widaé tego, by interesowaly sie one bule-
tom w o hali nr 1%

A warts, warts!

gularaie

Poiak, gdy giodny, to zly.. I niewyrozumialy dia spraweow
3280 glodu.

Niewisle jest pkresdw w hi-
storii naszego kraiu, kiedy o-
got spoleczenstwa potrafl pa-
treeé prawdziwie realistyernie
na wewngtrzne | zewnglrine
uwarunkowania polityczne, go-
spodaveze, czy spoleczne Brak
realizmu  to podobnn  wada,
letrg mial i Piast Kolodziej,
zanim nsiad]l na tronie.

A jednak — zawszl znaldzie
sie chof czedé oséb patrzgeych
realnie na ntaczajacy ich §wiat
Robig o1 to co robié powini
katdy — pracuja rzeteinte,
$lg o pracy, o Ziciy, rodzinie
j. swolm spoleczefisbwie, my-

ila jadnak realnie, pragmati- ,

cznle. Oni na pewnoa nie stola
n& boku nie exekeis na manne
z nteba i legendarny ,zloty
wiek"

\'i-‘srod kadry zakladnwej jest
wielu realistow. Weayscy wie-
m‘- ze ruch =wi ’l?k"!“"' “-"-

ga odnowy Mowia o
nle hlkn twiorey NSZZ
darnodé”, lakie same dxialanie
podeimuja NZZPPWOIS, Dzia-
tania te sa widoczne chnéhy w
porozumieniach  podpisywa-
nyeh przez Zaripd Gldwny z

MPL. widnczne w uchwalach
niedawn Zinzdu. Wielu 'Iu-
dzi te dzialan’a prasko

nasz zwigzelk
hecnje  autenty

ryeh interesdw,

22y nle jest za pddne na te
wiare? Mie! Wiele rxecxy i
spraw dotychezas praezryweano
swiazbowvey parzwanem, To
sig zm'eniln, & wiekszobel a'-
Ivwu  zwipzkdw branzowyth
n‘c nie mrinz rarzocié. Dzia-

J\mny” — nie znaczy gorszy

1ali i dztatajq oliarnie, 8 glypo-
# byinby zapomu.et lle

kazdemu z nas pro
nlosty lch poczynenia. .

Wiemy juf, te NZZPPWOIS
jest wigzkiem nlezalednym.
Tak glosi Urhwala Zjazdu, tak
glosi nowy statut, Ten zwis-
7ok ma za sobg dlugoletnia hi-
storie | — vo tu kryd-— kawal
dobrej roboty. Czyv stuszne wiec
jest. zarzucanie biernosel tym
welaz jesmere
nikom, ktarzy wybrali zwigzek
branzowy? Ich praca zawode-
wa na to nle wskazuje, ich do=
tychozasowa postaws rownied.

Nie jest pnwiedzlane, 28 mo-
#e istnieé tyllko jedna droga
rozwn iy zwigtkowego. Czasem,
w srezegolach zwlaszoza dergl
| zdania moga sie rddnié, Le-
plel dia calegn ruchu zwigzko-
wegn, by pozostaly wspélne,
kazdy jednak ma prawo wWy-
bary, Wolnnsé tega wyboru
jest .przecied podstawn praw-
dziwej demokrecji. a wiagnie
dempkratyrm jest rownies can-
Iowym haslem takie i twar-
chw NBZZ ,Solidarnosc™.

Poslawg Prlakéw, niezaled-
nd nkresu historycznego i
swiztopogladly, z reguly byla
pastawa tnlerancis wobee in-
nveh, szacunkn di» cudpeh
pogiadaw, wierzen czy zapa-
trvwan, Tak byé pawinnn na-
dal. Inny rie znacey proccled

i mneszkancow twarzy ‘wies?

ol irle wryni
|rpovmm'n — ipystar-

oy dutoje. Tmr wiaénte Hery
wigsla Stevansc “pe
rreuma jednostka edniing
eying, soInaorava  no
szodei map turpstycanych,
t rerywiscie offe inlnych,

W Steranaow et ndwel
singdn feoléinwa, wa' ktdref re
saiviymujn  Ee po-
ciggl Belgred — Skopie, mi-
T, iz w cicgu estatrich kil-

no

kunasty lar mikt fu-nigiy nie
wilada, ani nie wysiade
Zoodnie =z tnformacjomi
ageneji Tanjug — miestkaney
wiogld wyniedli 2le = hiey po
TLoaenjnie #wiatowe) Roiosia-
in tulke jedie bezd:iertemal-
fefistivn, kiore podzieiile po-
maedsy Etekie wszellin pretta
i obawiyect swigane = f
tjorpwaniem ILJ — paims
scej chyba no Swiecie —
nonki edminwiracyjnel.

0 kooperaci, zaopatrzemu i gospedarce materizlowo- nummcowe] W

Zsklad wspol‘prl!u.lt ‘obigs
nie.w zakresie kooperacii su-
raweowe) wiiaczaie ¢ Garbar-
nig w Szcz kowel, kidra do-

stazera coesé skor wet-hiue. O

do samej technologil pro-
dukcl w tym rakladzie nie ma
ehecnie zassdniecych sast
zen, 10 welaz pozostaje otwar-
12 sprawa Wyzymania ecalosci
wat-blue prred ich wy-
tka do naszego zakladu oraz
stasowania proez Gerbarnle w
wej paletowanta skor.
'W"n lanie skér nle wyistyeh
w sianie luzem pownduje =
jedinej sirony powazne frud-
acgel z ich wyiadowaniem na
mieiscu w gatharni, Skéry W
crasie fransporiu uwlegajy tak-
ie whwceras sllnemu  pamis-
cit, a na skutek obciekania
breeczki powstaja na licu pla-
my chremowe, dvskwalilikula-

cn m!'rabmn a ‘grzesnacze-
nie do wyrebu skir o aniline-
wym wykofczeniu | uniemozii-
wizjaee ich webarwienis w ja-
snych kolorach.
'Wprnwadm‘.e wytvmania i
paleiowania skér -~ wet-hlue
przez Gar ba-nu; w Srczakowe]
do zmniejszenia
pracochlonanie; w nasgym za-
kladzie. Mogloby takie wply-
naé poryiywnie na zwit{h.s:e-
procentu wysortswania
potfabrykatow na cele wyro-
bu sko: softdw | nupp o anl-
linowym i seminilowym wy-
koficzeniy oraz dalsze) papra-
wy Jakofel | estetyld wykeoti-
czenid skdr

Wastepula nadal trudanéel
spowodowane opdinleniem do-
staw skor wet-blu.-z impnr-
tu, tluszezdw oraz niektérych

by

past ;Fglmnu!wmh ﬂ*tﬂm.aaf
zaopalrzenie W drodki uscisias
jace i lakiery z importu ulegto
peine] normalizacjl.
Specialnie dotkliwe dia za-

kiadu sy epoinienia.w dosta-
wach skt‘:r wet-blue 2 jmpor-
tu. Op enia te w pazdzier-

niu siegajg 20 ton, co 2 jednej
strony rzuluje na nizlvozli-
wobt nditworzenia ponizej :
mai_\'wm\h stanbw pnllab:.-
katow, a z drugicj sirony ob-
niza-m ‘ \Hn' i wisorta
i m-lhhnka‘u.\f na potr:
Knmbinatn  (zwlaszoza W
softaeh | pappach). Stwarza
tn cagrosenls wstrzymania do-
tEw niektéryeh aiortymentow
r dla przedsigbiorstwa.
Brak natomiast past glownle
eranztu 8, na skutek watrzy-
mania produlicfi tel pasiy
preez Fabryke Farb Garbar-

zywieckie] garbarni
skl w b, © spawsdowal
nlemokliwosd produkowanis
d'a Zakladu Ohuwia w Bedzi-
nie softéw w kolorze BS-768.
Dr czasu otrgymania lej pa-
sty prowadzl sig produkeje w
zastepezyel  kolorach. Inter-
weneja Zjednoczeria zardwno
w zaktesie przyspieszenia fo-
staw skdr wet-blup 2z impefia,
Jal tei wrnowicnia produkeji

granaty § jest Konieczna.
Niedabary [ opdinienia w
dostawach czesel zamiennych
dn masiyn sp vzupelniane we
.Matnvm zakresle przez rege-
ivch, Z

ytuacia zaopalrzeni
linowe dla bebnéw gac-

J. Brairo

how

gotsiy., Ci, kidray 8
ctlonkowstwo N SO
wybrali okreslong dr Bt Pra
gnq nawiazaé dialog ' wspol-
prace ¢la dobra catej cheimee-
Kie] zalogl, a to ze myily nie-
¢n \nacrel, #& szanujy wielolei-
il darnbsk ruchu zwidzkowe-
g0 | swego Zwlazku — nie pr-
winne stanowié powsdu do
mniej lub wieee] ukrytego lek-
cewazenia ¢zy nacisku. Inny
— nie rmaczy gorszy. Warlo o

cie, kadde zianle doplero ezas
uwiarygodni. LUras nlkade pra-
wdriwoié | stusznost naszych
drisiziszych  emocil, polemik,
pastaw | dseyiil,

Delsiai kaicly 7 nas ssuka
wiasnel drogl, wlasnego zada-
mid. | powinien szukioé swo-
bodnie. Nie ppowtarzajmy eu-
dzych  higdow! Sy  dobra
wrpdlne — Polska, Praca, Sna-
clallzm. To pas laczy, to nas
powinne laczyé, givz dobro {
pomysiny. rorwhj socjalistyer-
nej evzny  jest podstawsy
poamyilnoss] kasdego z nas. Re-
al{zm, to nie to samo co bier-
nosé,

leznym pracow--

tym pamietaé, gdvi kazda ra- {Draga)

Podsiawane Zaloienia S-latkl

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

slapi w wyniku sakupu w 1980 roku pras do obuwia WEM,
co powinno prz,‘;nln'e rwiekszenic wyrobu tego cbuwla da
810 tys. par w 1981 r. Healny jest rownied takie rakup W
1584 roku wiryskarki ,Desma" (na wirysk bezpatredni), co
pozwoli na rwickszenie produkcji obuwiz o 715 tys. par,
W sumie powinno to zapewnié uzvskanie zakladanego pozioa
mu predukcji na koniec piecislatki

Wirost ilodciowy produkeji ebuwia w zakladzie bedsifiskim
zgadnie 2 planem uzyskany rostanie w wynikn uruchomienia
w 1081 roku jednej xmiany pélautomatyczoei linil montaio-
wej PLK, uruchomleniu pleciu wiryskarek spedow PCV
pray rownoczesnym moiliwym rozwiazaniu oddzialu szkol-
nege w 1T polroczu z uwagl ha zwigkszenie pracechlonnescl
Talszy wzrost produkeit nastapl w roku 1982 w wyniku po-
wldrnego uruchomienia oddzialu szkeluego oraz dalszego
swiekszania produkcii spodow PCV zwiazanego z xakupem
kolejnyeh irzech wiryskarels. W nastepnym roku zateione
uruchomienie drugiej zmlzny linil PLE oraz utworzenie nns
wegn nddzialy dwuzmianowego o zdolpodci 500 par na zmjs-
ne. Uzyskanie pelnej wydajnodei 15 tzw. zespolozmian prze-
widziane na ostatni rok pigeiolatki.

Preewiduje sie utrzymanie w zakladzie obuwia w Bedzinie
specializacii w obuwiu dzisclecym | mindziezowym, Natp-
miart w zakladze chelmeckim zaplanowann zwiskszenie
‘produkscjl eksportowej na obszar II do 2800 tvs. par, pray
zmnpiejszeniu produkeji na I obszar platniczy do poziomu
1200 ty§, par w 18R) roku. Ponadio pewne ngraniczenie pro-
dla edbisrcow bezpofrednich pozwell na wigkszy u-

dzial chelmeckiego obuwia na rynku krajowym.

W wyniku podniesienia standardu zaklada sis zwigkszenie
udzialu wyrobhdw nowych | smodernizowanych oraz ehuwia
nznaczenegn znakiem jakosci.
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(Stes) Kilkanascie dni lemu — 22—23 paidziernika —
L odd stala siz milejscer robotniczegn forum, Odhywal sig IX
Krajowy Ziazd Delegatow naszego zwijzku zawndowegn, O-
bradowala na nim 267 prrzedstawicleli pracownikéw przemy-
alu lekkiegn, w tym 7 chelmeckiego prrzadsiebiorstwa. — An-
drzej Matysrkowicz i Alfred Zbik (Chelmek), Zdzislawa
Krawezyk (Bedzin) oraz Halina Hacrek :Z\MNJ.

Dyskusin byla nadrwyczsi otywiona i chwilami wreacz
burzliwa. Nic dziwnego, okres, w klérym przypada obeena
kadencia byl okresemy niezwykle trudnym. Narastajacy kry-
¥y goapodarczy, wrroet kosztow utrzymania, eslabienie roli
epniw demnkracji socjalistyczne), pnwndw alo warost nieza-
dowaleniz spoleczenstwa | kryzys raufania do wladzy. Nie
pminal on réwniet | ruchu zwiazkowsagn, nie bez racji za-
n swigzkom zawedewym. ze nie dosé¢ stanowczo prze-

stawialy sie wypaczeniom w zyciu spoleczna-gospodar-
eevm. Mime wislu trudnoéei i ograniczef nasz awiazek zawo-
doowy podeimowal préby rozwiazania najbardziei nabrzmia-
lveh problemow zatds pracowniczych, a wiele z nich udalo
sie conseiown |ub catkowicie rozwiazac.

Zwiszek wlaeryl sie réowniei w realizacje woioskow | po-
siulatow robatniczych, ktdryeh do 2 pafdziernika zgloszano
€293, 7 crego 133 skierowann fdo wlads centralnych, 1312 do
Mipisterstwa Prremystu Lekkiego § Zjednocren, 89 da orza-
pizacii swigzkowej. Pozostale 73 to typowe sprawy we-
wnatrzzakiadewe do roewiazania w ramach posaccegolnych
preedsiebiorstw. Ogotem 754 wninskl, dotyczyly spraw pla-
eowveh, Cey to mado, oxy duge? Nisistotue, grunt aby znstaly

wiajeiwie zalatwions. Nie mofha takie ulkrywac faktu, iz w
swych zadaniach najdalej szly wilainie zalogl praemysiu ské-
rzinagn. sulasraige hlicko 1000 pastulatiw.

Pravirzvimy sie niekitbrym podstawowym sprawem reali-
rowanym prae: Zinzd., Obed podjeta sostala uchwala zatwier-
dratrea decyzie o urll.urinil ze striktury CRZZ, wprowa-

riwnecTeinie Tmiane

drajar DATWY Ma Niezaleiny Zwiazek
Fawedews Pracownikiw Proer o, Odrie-
pewege i Stiwierdiono, it zwiazek bgdzie rozwi-

jar swa dzinlalneic jako niezzleina i samorzadna organizacja
grreszajaca na zasadeie dobrowoeinodci pracownikéw przemy-
slu Jekkiego, Fodkreslono jednalkie mocno fakt, ii zwiaeck
sloi niezlomnie na gruncle zasad ustrojowsych soejalizimu {
uznaje przewodnia role PZPR w budowie socjalizinu w pan-
siwie, Warto jednak prezytoczyé w calesci punkt siodmy ue
chwaly ,zdvi dla wielu z nas byvé mnie zadecyduje on o wy=
borze swojej wiasnej drogi cbeone} rzeczywistosci:

wljazd uwzgledniajze akiualng sytuacjs w ruchu zawodo-
wym npowiada sie za prowadzeniem konsirukiywnegn dialo-
gn | wspilpraey z Komitetami Zalodyeielskimi nowyeh zwin-
zhow rawodowych w zakladach przemysiu lekkiegn. Celem
tej wspblpracy powinno byé wspilne dgzenie i troska o po-
lepszenie warunkéw pracy, podnoszenie poziomu bytu | kul-

Glosowunle.

&

tiury pracownikéw przemysiu lekkiege oraz eslonkéw ich
rodizin, jak lei ymacnianie rangl zawodu i pezveji prremysiu
lekkiego w gospodarce narodowej”.

Sadze, Ze ten punkl wyjasinia wiele wgtpliwogcl, Tym bare
dziej, ie — zgodnie z powym statutem — przynaleinost do
zwiazku nie wyklucza mozliwnécl uezestniciwa w dzialalno-
ivi innej brganizacyi rwigzkow zawadowych.

W dyskusyi jak i podigtych uchwalach, widoczna jest gle-
boka troska o potrzeby pracownicie nraz — co wainisjsze
juiz wyrainie widat dziatania rmierzajace do potraw
siktualnego stanu, A zawsze sgdzilem, o wazniejeze jost zaw-

Odnowa w ruchu

sre dzialanie od deklaracii, gdyt samym deklarowanicn da-
bryeh cheel czy manifestowaniem sily nie zalatwia sie istot-
nyéh spraw, chociazby — bylowych.

Werdd postulatéw wysunictych w dyskusji na plan pierw-
S5y WYsUwa Sig waorowana na istnlejacyeh juz aktach nor-
matywnych innych branz — KARTA PRACOWNIKA PRZE-
MYSEU LEKKFEGO, Mysle, i2 nle trzeba thimaceyé koraysel
Jakle moie nam wsaystkim proyniesd uchwalenie KARTY.
Daobrre, e nasz branzowy zwigzek zafal sie jui ta kwestia.
Zasadnicry kwesta!!! Niewlele mnieisze snacgenie ma wnin-
stk o zmiane preepisdw emerytalnych, to jest postulat prey-
jscia jednolitegn czasokresu pracy uprawni-\jacegﬂ dn priel-
a8 na emerviture — 30 lat pracy dla kobiet i 33 dla mez-
caven. Risvnie istotna jest sprawa opracowania jednoliteze
turyfikatora, aby kaidy vawad, kaidy rodzaj pracy byl plat-
ny jednakowe, niezaleinic od hnmw rakiadu zatrudpiajacegn
pracownika. Dzis np, kiergwea pracujacy w naszej bianty
i inne stawkl nit pracuigey w PKS, takie monter, spawace,
siusarz zarabiaja u nas inaczej niz w prz-*m"!e metalowym
czy garnictwie, Ten stan powinien siy zmienid,




TWickspoid . zaleml zedekisres

wala swoig przinaleinnic do gle sle powiekezs.

NSZZ Solidarpnsc” O potrzebie powstania. wr
nych pezes robotnikd naszym:  zakiadzie . Zwizzku
sx8, Szezecinp 1 Jastrzshia ,Solidarnaiei” dwiadezy loss

uznaige cele i kierunek dzaa- pracowniie,
nisged nd tef nawe organizac
. Dnia @ paz- 2wiazkowe) Z podeurnowa
dzlerniza zostale zawarte pa-
razomienie. pomicdzy Diyrel-
PEFS ,Chelmek" | Romi-
m Zaloiycielskim Nicza-
Asch Samorzgdnyeh z
W (.u.- adowith

iest jut mas ponad czie
shm. Timie 53 to  wszy
chetnl,

Zalezycielskisg

ktarzy zdekla-

rowall swoly wnle pezynalei-
i

wynika, ze dn cbecne! chwili

Edyi nowe deklaraty:
welgd naplywaja do Komitsty

praocowniledm 1 [ineBa ty eiss

wiseej glosdw znacracysh ra-

Aesd”, w t'nr\n;: zostaly ysta-  Akces preystapienia  do leiy jak badzie ena dziaiala.
lone :asady | warunki dziala- Zwiazku ,Solidarncds” zgla- Sposob w jaki zostans prze-
prowadzone wybory zoslan

olid
w00l

Arnn

shecnis prryvimuje
wszystkich  pracownikew w
pokeja nr 2il w nowym biv-
1 lub telefoniegnie, tele-
fon numer 415,

16 pazdziernika chel-
mecki Komitet Zalezyvicl
NBEZ Sciidarnosc” zostal za-
rejectrowany w giedzible Ko-
mitetu 7.aiat»c{r1"r.cgn w
Birlsku-Biale; | tym samym
Zwigrek powstaly w naszym
zakladris stal sie  ogniwem
Mirdzyzakladowern Komiletn
Zaloivcielskisge NSZZ |, Sali-
arnoée”  w  Biclskp-Biale],
tory de dnia 20, 10. 80 r.
eimowal swojy drialalnoscia
ponad 70 zakladow na-
go wojewodzina. W ealym
raju do  Solidarnofei” pray-
stapile jui okelo 7 miliongw

Zwiazluy, nadzér nad real
dja . postulatow  zgloseon
praez zaloge oraz
nle spraw. powsta-
aeych . w z dzie.

Bardzo waina

wadzenie wiyboraw

pra"o\'m.\n\\ w . LSoll

8]
iajaeych w Radale,
a cd tego kin bedzie posiada

arnosé” Juz dma}a w Chetmku

ZOTVENRIZOWATIE
A~

zalalwie=~
sprawg dia

naszego Zwigzku feet prrepro-
kandyda-

tow de Rady Zzkladewej Od
iinsel

iost czlon=

ogloszony po ustaleriu sposo-
by ordynacji  wyborczej dia
catego Zwigzku w calym kra-
iu jednnlitezo.

Sadzlé naleiy, 12 wiekszosd
_ = nas zdeevdowdna jest obda-
rzy¢ mandateny  zaufania lu-
21 naprawde edpowisdzial-

nych, odwainych, zdecydowa-
yeh, ma‘ac_uch drhras pro-
blemy zaiog 1| zakiadu, na kit6-
rych: moina licsye w kazdej
sytuacji, kidrzy nie  ulegng
cheei zrobienia kariery, ma-
iqtku lecz zawsze maja na
pierwszym miejscu sprawe lu-
dzl przez ktorych zostall wy-

hrani. Kreykacze { proyhklaski-
wacze nie znajda tam miej-
£ca. (Kal)

~Prreczekac”

crasami z pos“a‘.\'a, ktdra na
~PrIeczekac, st sie unnrmuje”,

gdy‘a; nie krag spoleczny, w . ktérym te' postawy

W licinych rozmowach, ktére =4 teraz prowadione preez
wiekszost chelmeekich pracownikow, a ktéryeh tematem jes
ohecny stan prz.edngbm—sma i calej gospodark: nraz dalsza
demniratyzacia ivela spoleczno-polityeznege, spotvkamy sie

tez moina..,

cej mofna okreslic slowaml
Nie byloby to niepokojace,
sif spo-

strrega. Chedzi tu prreds wszyetvim o kisrenmistarn ¢
gaL.e stopnia mz zego. Jest to grupa o znsczeniu dls ze.po-
2 agromt bez kidre] sprawnego dzialania nie

\k.jlecmr] popawy o sdecydowa-

ney sytuacjl. Lu postay
uwazaja, e .prieczekac” o mnaczy ‘e swoiq ak
nogé do minimum, nie rzucadé sie w oczy, nie podelinow
det nig tokonywad wyboru., A juk roz WIMTInEL-

cza dia
uwaiaji, ir po=

7 W wiekszosci przypadlow normaliz
nich jakis powrdt do stanu poprzedniego,

przedn) syetem contralnego kierow ann zapewhial lad | po-
Ludzi
;t

gospadarki.

arek niezbedny dla funkcjonoy
ciwych, lecz w ten sposoh wi rozumicjacyc
calym kraju dofc duze. S3 oni cennl dla naszei
ki, dysponujs przewaznje | wiedzs [achowsy | znaes
dodwiadezeniem — trzeba wice aby d nowali fakze orien-
tacjy spolecena. Trzeba aby nie pbrai iz | nie usuwalt na
bok, sadzac, de zachodzace zmiany wymierzane =8 osobisicle
prieciwke nim,

Tak mie jest — preemiany te 'w swoje] lzlocie nrznae: a‘{
maiows thec weielenia w iycie socjalizmu w k
okreslonym jego postawowymi zasadami. To nie jest eh
we — o po prostu nowy, wyt elap nasy j
nie bedzie tak jak bylo, bo ludzie po w
58 inni.

Opowiadamy sle za wspalpraca ze

wEtarymi™

Twinzkami.
Uwaiamy, ¢c w skall chelmeckicgo zakladn i caleze pried-
sighinrstwa nic powinien powstaé jakikolwiek podzial . my
i omi", Ustawlanie sig ,hokiem" dn staryeh zwinzkéw lub do
niezrzeszonych — cry tei starych awiazkow do NSZZ |, Soli-

darnedc” nie mialoby sensu, byloby &mieszoe | na pewno
bardzo szkodliwe.

Wierrymy. #e nasz zwigezek po skrystalizowaniu
sig dn polepszenia naszej pracy. Oby deklaracje pr pis-
nia do NSZZ  Snlidarnost”, kidre obecnie znaczna ciest pra-
enwnikaw PZPS podpisuje byly rowniez deklaracisml lojal-
nnsei wobec naszego Zwigzku, zased demokracji | tego wiel-
kiego wspolnego naszego dobra, jakim jest Polska.

Débrze prrzebiega legorocie
na zbibrka zlomu w chetme-
ckim zakladzie. Do magazy-
“|nu odpadéw trafia az jede-
nagcie rodzajow slomu, z kis-
rveh najwickszy (lodé atano-
H wia oczywiscie ziemu' stalo-
wego oraz feliwny, W miesia-

rmujemy {22 2—3 miaj

sra w roku na wycieczki za

[-44 ﬂ“||"’[|€-

nej Rewsluc)

nfganizowa
ny jest konkurs pl.
o Kraju Rad".
bierze le udzial cala za
loga.
nagrody ks iazkowe, albumy
dyplomy do ustalanych ilos

fzowans
réwmiet wieczornica.

A

JAK JEST
ﬁKO(.?O“‘IE

Jak dziala TPPR
w chelmeckim
przedsiebiorstwie

jest z
TFFR | oplaca =kla W
sokaic| zaleznej od [logsd p.a
cownikow., jezt

GARBASERIE KOLO

— ARTYWNOSC

tyjaini Polsko-Rad

z okarii Wiel-

WE8 wiesz
W konkursach

koM wroczane sa

jest = tej okazii

Wiadysiaw Adameayk

3 re po-
T JAWORZNA- el e
\ SZCZAKOWEJ el Snionunete
Organizacia Towarzyetwa W ZXYWCU — JAK ZWYELE

cu wrredniu rehrane na tere-
ni zakladu 13740 kg xlomu
stall, z ezego 11.300 kg sprze-
dano do hut., Od poezatku ro-
ko dostarexylidmy hutom jui
250 ton tege surowea, ieliwa
natomiast 21,600 kg.

Na dobrym poriomie wirey-
muje sie takie abidrka maka-
latury. W samym {vlko wrre-
£nlu do magazynu destarczone
1L130 kg makuolalury prae-
mystowej (odpad z drukarni 7
i karlnuuwl oraz t?allll kg

i

1
misjec w rsglllammrn AZ Or

sslown-
RO, (.-“mspndarka tym  surow-
cem bylaby jeszcze sprawnie)-
sza gdyby nie klopoly z tran-
sporiem wewnatrzzakiado-
WM,
‘Makulature trzeba zworié x

Dobrze i zle
0 gospodarce surowcami wtornymi

cxterech punktéw zakladu i
okazuje sig to czesto trudnym
radaniem, A przetrzymywanie
makulatury w punktach zhin-
ru  wplywa powainie na
zmniejszerie jef jakodcl, co za
tym idzie warloscl réowniei.
Chodri tu przede wszvstkim
o nawilgoinienie papieru przs-
chowywanega w nieodpavied-
nich warunkach.

Niestety w magazynie od-
padow fei nie ma idealnych
dla makulatury warunkow.
Tutaj jednak wplyw na nie
maja sami pracownicy. Spare
bowiem srkody wyrzadzaia
magarynowl kierowey z dzia-
Iu transporiu rnajduiacegn sie

tury. Prawdopodobinie tegae
roczny  bilans  bedziel nisco
mniejszy. Trudno jednak po-

. €2y 2 powodu wisk-
kszych oszezednedcl, czy ek
wiekszeps marnotrastwa | we=
rrucanie papieru na iémlietnik.

Mamy nadzieje, ze to plerw=

'-‘knrn mowimy
gazynie odpadow. nie sposab
nie przypomniedy o jeszoze
jednej sprawie, kiora dwuksot-
nie Jui emawialismy na la-
mach gazely. Chodzi o 6300
kg odpadu conthanu od odmiu
ial przetreymywanego w can-
tralnym niemal punkecie ma-
garynu: Surowiec ten nies jest
jut wlasciwie suroweem. bo
jak wykazaly badanla labora-
loryine (robione | w Chelmka

w Lodzi) nie mo bye do
niczego wykorzyvstal Ponad
G ton bezuivtecznych Emisci
poiera systemalycznie zakla-
dowe pleniadze! Od oimiu lat
Diaqmv priecier kary za ma-

w sasiedstwie, ktérry myja tutaj o ma-
swe samochody nie na specjal-
nie przygotowanym do tego
celu kanale, rle obok. Setkl
litréw wody zamiast trafic do
kanalu rorplywa sie po calym
lerenie i nie mowie juz o Lym,
ie czyni okolice bloinista, Lo
jeszeze podmywa boksy ma-
garynu odpadow — z makula-
tura rowniei. Prowadri to do
tegn, ie zgromadzona makuls-
tora zamiast kilku procent
wilgoinndei posiada ich nawet
do 0. Po co wige budowano
nowy, specialny kanal do my-
cia samochodaw?

W roku uhieglym sprreda-
lismy ponad 352 tony makula.

)| Kierunek —

— eksport

W . okresie I1I kwartaldw

W TARZYM -:kla\ia.m Zaklad jest sblorowym] 1930 r. dostawy eksportowe 2
dzialalnosé L4 kiem wspierajacym To«| garbarni skoczowsiiei v
1875 warzystwa Prayiaini Polsko-lsiv w stostinku do analo
wynogi 12 o Radzieckie], ‘a takie sto pro-lnego ekrasu roku poprasduis
na licche 335 osdb zalrutdnin- cent  pracow: garbanilfio 0 60 proc. Wyekspartowano

zakiadzie. Zebrania posiada rczlonk ra Zaklado

W sie raz na kwar wego Kola TPPR.
skiadii oplacane na W okresie Olimpiady Ma
Zaklady atrzyr —m,]., ki ie] prowadiono w za
miejer na wyelco kladze fotogazetle, a obeeis

przygalow uje UroCeys

wane - prie: Zaregd

-Jdo RFN skory cielece aniling-
we w ilesei 7.7 tyvs. m* o war-

“jtosel w cenach dewizawych
=1 738 tys. a2l skano warinse
el eksportuy w cenach realizacn

— 10658 tys, PrIy ciym

TPPR 2z Jaworzna. c mastwke 2 < rogan nsiggninta zostala dodathowa
wet nie w peini wyk Rewolurji Paidzisrnikowel, = | wartosc sprredazy w stosun-
wane priez  cilonkow kom Jerzy Bratrobku do cen krajowych —

e

—

Sates w0 AT ""“\
L (:N KETTTE MSROML RALLAE .

. Co gorsza teraz, Ins"n
vdv\rrcua'\n 8 pozhye  de-
finitywinie lego niepotrz
£o balazt vynikiy n
ﬂf:!l\‘ldljanﬂ hu-’i’m
debno zginela cala wielaletnia
tdakumenticia poswincona
Canthanowi (ha podstawie
ktorej mozna bylo priystapié
do Jjego likwidacii).

Czy w rwiazku 2 tym sios
crarnych workow poleiy la-
lejnyeh kilka lat, zanim uda sie
udowodnit, e nie 23 one ree-
: ie nikomu potrzebne!
Sprawa wymaga juz chyba po=
wammego i- ostatecznego po-
traktowania., Byt moie maklad
nasz jest zakladem 1)'\;3'
ale ozy sta¢ nas
sowne wyrzucanie pienledzy
na smietnik?
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DALSZA FOPRAWA WARUNKOW PRACY <> ROZWO! SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO <> PODNIESE RANGE KSR < PLANY MUSZA BYC REALNE

Zwiarek postuluje takie konic

widacji pracy na

111 zmianie kobiet, wpiery
RIECIO
ch dzieei do 13l 7 ora? nsdb
trrage jednak na

iszeralnniel pracy w tej

»j kolejnodel uwizeled
kobiel wiyehe

e (z m

i =vtuacil rynkowej ania sie clasnym, branzn-
wym pativkuler \'r!““"nl ustalena lermain cal tegn 1 nsty-
tecrnegn zalatwienda tej sprawy na dzien 31 grodnfa 1983
ok,

Zwiarek ponownie do swega programu dzialania wigersl
*\I;kinnq opieks nad kobietami clefarnymi, domagajac sie

zwiazkowym

dulszegn — lym rerem reeczywistege — rozwoju oddziataw
pracy chronicoef nraz Iworzenia stanowisk pracy dla polrzeb
rehabililacji zawedowej | lecenicze], a takie (nnwois!) stano-
wisk pracy liejszei dla pracownikéw n dlugoletnim stagu
pracy i obnizonej sorawnndcl tawodowei Oddziely pracy
chronionej Ao 1§83 roku musza powstsé w kafzdym a-
» KIrdeie matrudniaiavym co pajimnisj 1000 kobiet, & wige nale=
iy prrewidzied chyba cozwoj fakowegn nddziahy | w naszym,
cheimeckim przedsichiarstwie:

Wiele méwi sie rdwnies o dalszed, bardzie] aktywne] pomo-
ey dla mlndveh malzensiw. Postulowann takze poprawe sta-
nu srkalnictwa sawndnwegn nasiei branty, podkredlajac sia-
be wypozatenie warszlathw saknlnych. nagminng (& zarfazem
niganna) prakivke zhyt wicresnesa praskarywaniu ucrniow
— proed zakodczsniem okreso naiki — do normalnej pracy
w rakladrie T rrml; ud,\wln takie) nnc: ndbywa sie kosz-
temm machi A Eaieds na taqn by wizysey
Fracewnic Y ﬂ w i da rrlmfha 1

ke s e ey gy

ll.--lld.-uﬂl!
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— 1200 sl Zwizzek wspélnie z administracia zakladiw roz-
patrza takie sprawe wolnych sobot dla ucznidw szkdl zawn-
dowych. Bugeruje sie w ogéle realizacie postulatéw wolnych
sohot poprzez ndm\nﬂdnla nrganizac e pra-—x n mr\ tylko W
~Chelmku"

aje i fkspnr‘ —_ gm |,rr¢I': ito ,pm-?

wystepujg juz w chwill obecnej, Nie mozna dopudei¢ aby sie
hily

pegle

rije budailo roz
5 1 4 za koniecrnoét zdawania odziez
— dotye to ma' wylacznie odziesy
wigcej — centrala .Technozbyt" zapewnia, 12 w najl! Hizszym
tuye peine zanpatrzenic w odziez robocza,
ningy wysiapic jedvnie klopoty z ehuwiem gumowym, ale w
nasrym przynajmniej preedsiehinrstwis nie jest ono stosown-
tie zhyt cagstn,

robnczej
r[re]:lc.'lmw] Cn

_I‘r.\tnﬂnrw nacisk na Koniecznoid utrzymania realnofed pla=
niy orodukeyinyeh, a eo 28 tym idzie, bardziei fcishv zvia-
Samorzadu Rnbr'tmt.’egn z planowaniem w zakladzie.
KSR musi znow stad sie prawdziwym gos }'}de»e!‘ przedsic-
hiorst Doprawadzenie dn tego jest jednym = z podetawps
Wy sadaf naszegn zwiazki.

Tobowiazano takie MPL dn ukodcrenia prowadzanyeh -
hecnie inwestycji produkesinseh oraz opracowania progra-
maw modernizacii i rekonstrukefi sakindéw nzidardzie] za-
niedbanyeh, 1§, garbard | roszars,

T arzywidcie tylkn niskidre z problembw stojacych obeoe
nle przed odnowionym NZZPPWOIS 5o jego rozle wangla
ponewnie Barhara Natorsks, de ktorej cals akirw oniasien-
wF m peine pafanie Poma nig caly shisd sraods Seego 26
Mmmsmbﬂmmm 56T
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+s nrLNEICInEE. Ga : o GESIWY Praycho mrp]mo-
malewnrkach nie zdarze sie to Zalngenia te wolagh wo, (o do odlew sprawa
'-‘hac preade wezl i wwi, Moz jest dodt  ploko

kanczenia sp

I‘rm.'.lnkrja oddrialu wyraia
sie lezby 3200 par na jedng
rmlane, to jest po 1660 par =

© 43 u nas dobre. Dra=
l"“v‘ﬁl'll"l!‘ juz
W pro-

£R sprawa W
WeikAn e ]

sakldeenia

dlow 1 PIHCH
ralety od dwoch 4
neopke i mamy mmn\‘ﬂd'-

:_rm:lzl_nn\. fedr maszyny. O fa i za chwile. dukell Co o powedije? Nieth smechanizowany, Trey
' Najpierw pytanie do panj Kryv- wie sama panl technalog. oschy  abshigujger maseynz
sl ch. stalych it maja vigtkiel pracy
— Dlaczego rabicie 1600 par, raczel nir wa, magalace] uvwagi 1w
skoro wloski producent nal knanperania | nosel, W oza e wanyst

produlcuig.e
przez trey miany popularne i

warek raleca 1200—1500 par

géra?
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Obcinaceka podeszew — pani KRYSTYNA MATYIA
rowniei przed trzema laly irafila na oddzial 316 = wydsiale
110, Jest wrerows pracownica, lubiung prrez wapélpracow-
nikow 1 preelofonyeh. Legitynrije sie 20-letaim siakem poacy

ZOFIA PIEKARSKA naleiy

do najmledszych pracownl-

kow odde, 316, Lakiernicyky podeszew jest dopiero od trzech
miesiecy, szybko zyskala jednak opini¢ pracownika sumien-

nego i dobrze wywigzujgcego sig ¢ obowlazkiw, Ma ona

Iata, a w znkladzie pracuje od 1976 roku, poczalhown na wy-
dziale montatowym 430, Jest exlonkiem ZSMP.

ba kazdy tkownik obuwia
— trwalost, styeennié, ele-
gancia. Co do wad, a scisle)
wad jeh produkell. jedna 2
najlepiei sorientowanych w
tym temacie oszoh jest nasz
zakladowy nolog, pa
Krystyna Kw wika, A Jod
slowa uma nas w pres
o jednak do-
5 u\-nul'..c'l(

- wWiagciwie nnd.nms te nie
. maja wad. Pod warpnkiem —
te proces produbkejl prrebiega
vgndnie 2 technologicanywi
zaloteniami | bez rzakiéeen..”

Otoz to, Kazdy produkt na-
stego  rakladu ¢ byé
ideainym, mgdyby e
nia Iub lamania reiimu tech-

— Owszem producent zale-
cil taka ilosé, ale jest to w
naszyeh warunkach produx-
nych licsba niewystarceajg-
. Na dobra sprawe le pasie
1800 par nie jest noomg wy-
srubowang, Inne zaklady pre
dukuja w granicach 2 tysi
| whoceh Misteimy sie w gis
nej granicy tolerancii.
czy nie odbija sie o
nickorzysinic na Jakosel wy-
robu?

Y op. Faktem jest,
it = 1600 odrzuca sie 120—150
par. Deio exy mala? Byé mo-
ie prry produkefl 1200 par
obeszloby sie bez odrrutéw,
feer 2 drugicj strony eczy z2a-
xpokoiloby polrzeby montaiu?

podesiw = gumownl
h na naszynml  od-
s Fdarzy sie, 7e preycho-
worki w kterveh nume-
ry pudeszw s3 pomieszane |
zle sortowane. Czesto tez po-

dozowa-
Mamy dwa
adniki  mie-

O Imporiowane

nnplvukrﬂ
lirmy: Avalon", i

JAN MIZERA pracuje w 7akladzie Jui 18 lat, Do oddzia-
lu nalewsrck preeszedl 2 oddz. montaty 430 przed (rzema
Iaty. W ehwili ebecne] jest wyrbiniajyeym sig pracownikicm

| Jednym z naflepszych fachowedw w gronie
3% lat, jest czlonkiem PZPR.

nalewarki. Ma

przodowych

(o nam weiai przeszkadza

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
cholewki, tylko cholewki kla-
da plam. Robir
maozemy, ap. dotkonale wyko-
nanie [lodclowe jakodciowe
maia oddzaly 453 ora: 4524,

dobra jest os¢ obuwia z
warsztatu 451, Tak, ale..,

— Brak cholewek?

- Wlasnie! Gdyvby nie ten

nieustanny brak cholewek...
WYDZIAL INNY,
ALE .{.\Ia\lt TWIENIA

L BAME

W wydziale 430 rowniez pra=
€A wre, vhocigz przy lasm
wigle stapowisk nle obs
no. Jakos tu bardzie) pusto niz
razwyczal. Cayzby kiopoty z
zatrudnieniem stanowily naj-
cigisze zmartwienie szelow
wydzialu?

— Nie da sie uk

7o jest

‘io sprawa powaizn Braki w
peinej obsadzie wystepujy od
dluzszego crasu, Osla dolg~

exvia sie do nich ksz
absencia chorobowa, Najwyi
s absencja w ealym rokul!

Dolozyl swoje do naszyeh
smartwied sezon urlopowy, a
ostainin tak akele zniwnn-nm-
Intowe, jal { wykopki., Wiclu
naszyeh pracownikow fo lu-
dzie dofezdiajacy, chiopi-re-
botnicy, sporo jest 2
opalszezyzny, hmiﬂs

suws!r.k:eg '\dkh

mi o ur1np\-'
Shusznie! Nalezy im h.l‘"' Ale
naszych trudnesel zrozumienie
t¥ch pracowniczych racji nle
mniejsa

— Konlecna jest wice swie-
kue=s mebilimss w icf
chwili?

— Tak, ale,. Powledsmy so-
bie szczerze — jakﬂﬂ.’]ﬂ\\"l} nie
jest u nas Zle [odciowo.. Za
8 micsiecy mamy za.eg‘nsc-
rzedu  wielu

v jak
431, #34A, 4378,
4488 czv 430 robig co moga,
ale hemuje nas nieustanny
brak eholewek.

— To nie jest o ile wiem,
tylko nasze smartwienie,

— Tym gorrej, bo tak nie-
miesnogé jak i niskomplet-
dostaw lewek musiw
rerultacie ,po wykona-
nie planu.

KORYGOWAC PLANY,

CZY NIE WYRONYWAC
ICH...

«do pyianle na pewno draz-

liwe. Plan powinien byé w

dzialalnnde] zakladu

mentem stalym. Cryms,

0 nie

ulega  rmianie, ber lstotnegs }
powodu,

Nie ches sie powndowaé
plotka, windomoseiami 0

mnlejszynrniz st centowy
stopient wiarygodnodei, a jed-
nalk,.. Pn przeprowadzenin ron-
maw W wydzialach montazo-
wyeh, zagzepil mnie jeden 2
mist czbw.

— Wie pan, ale ta: prywat-
nie, diaczego sy braki chole-
wele? To proste! Plany opra-
cownno rgodnie ¢ mozliwaos
mi produkeyinymi wydzialow
mantakewyeli, a moiliwoscl
produkey jue szwalnj sy mniej-
szt, Diatego tei, choeipz sewal-
nie beda stale preckeaczad pla-
n¥, lo mentakom nie ubgdzie
rmariwien i Klopotaw.

Jedll %o prawda. Ha, wow-

tym ele-

ceas potrzebne sy dule
wie dule zmiany jzac)
produke]i, by plany byly realne

do wykonenia pa kiZzdym od-
cinky, To jednak Jedna strona
medaly A druga?

Nikt nigdy nie wykona 2ad-
nej pracy za n Cof nam
weigz rl"r:("' 7
Czy 1
o, eo jeit moziiwe 4 1]
nia? Niel 1 %6 jest ta druga

prawdn. Latwe Jjest gani¢ in-
ayeh, trudniej caasem — spoi-
rzed w lusire. Czy we wia-
snym ogradko malo kamykow?

Patrzebna  jest nam  pelna
maot cia potrzebna — rze-
telng praca. Nikt od niej nie

mote nas swolniél To en robi-
my robimy | dia siebie,
Poiska — to takie I PZPS
.Chelmek”, Warto ¢ tvm pa-
migtaél | ' (Tubal)

Bziei Seniora w Chelmby

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
h]ar{u iz w dalszy ciggu
¢ bedzie ona zwiazkow]

1n? iwie najwigkssq pomocd
F‘nmn ta, Jak 1 samy pracg
nddzialy chelmeckiegn, wyso-
Ikn oeenila priewndniczgea Za-
regdu Oddz. Weojewadzliezn
w Bielzsku-Biale] 8L Burzyn-
Udziellla w swym wyslg-
: rowniesr wyjainiea w
wakresie zmian wysokosci wy-
nagrndzenia  emervialnego  §
interesujacyel

innych spraw

celonkdw 2wigziu,
Po dyskusji  przeprowadzo-
nn olwarte wybory nowego

-arzadu addzlalu, W sklad je-
zo wszeli:  Marlan Sroka —
prezes, Ryszard Zutorski —
verr preges, Julian Bratek —
sekrotary, Maria Starkiewics
— sharbnik oraz crionkowic:
Jun Paciwa, Franciszek Sov-
mutko, Gustaw Flejiuch, Jo-
ref Fegermisirz, Jozel Buchia,
Maria Jarose, x\nbnni Swo-
seowskl.

Red.nkc,u ,s..hn Chelniks"”
vrzylaca sig do Byczen owno-
nef pracy t;\;!ﬂ_m (R

wier A4 B~

‘herbatica w Doma Seniors.

pa emerytiw rencistéw | In-
walidow tak, jak to bylo do-
iychezas, — z  korzyscia dia
calegn spedeczenistwa chelmecs
kiego,. ‘a czlonkom zwigzku
dajgeg poczucie ich nieslabng-
vego szacunku | pamiegcl 2 na-
zzef strony.

W obradach uczestniczyli
przedstawiciele Zarzadu Od-
dzinly Wojewbdzkiego PZ ERT
w Bielsku-Blalej Stanislawa
Burzgnska i Tadeusz’ Dymin-
slki. Obecni byli rownie 1
sekr. KM-G PZPR  Antoni
Chrobak, naczelnik Miasta |
Gminy Zhigniew Jeled. T sekr.
KZ PZPR w PZPS ,.Chelmek"
Wiadyslaw Dolezyk, dyvekior
paczelny  PZPS  Chelmek”
Broalslaw Girzesik, Vere
pricw, RZ NZZPPWOIS Alfred
Zhik, praedsigwiciel - Komite-
ty  Pomocy Spolecznef Julian
Piwowarcayk, przedstawicinl-
ki ZSMP w PZPS ,Chelmek”
Stanisliwa Okarmus i Anna
Dudek.

Spolkanle zakoficeyls pro-
jekgja filmu Sami swoi”, po
thre] navtapila  tradveyina

w PZPS, wypelnionym rabela debra i solidna.

klopoty wystepuja wiedy gdy

sictadniki nie s dobrze wy
miszzane, Poza tym koniscs-
ne jest stale czuwanie pr

pracujacej maszynie na w
padels jakieid usterkl, spadku
clénienia vzy temperatury. In-
na SPrawa, ie W prey
kiedy dojdzie Jui do awarii,
chothy to byla zupelnie drob-
na sprawa, miewamy klopaty
7 mechanikami. Wiainie teraz
zepsula sie w jedne] nalewar-
e glowica i dwa dni potrzeba
bylo na jei wymiang creknc,
0O dws dni wa diuge, Bama
wymiana trwala pol godziny..

4.

C.d,'.h\- kogod  zaniepokid

, it nalewarki praculy ne
ach importowanyeh, td
wyjasniamy, e nie ma -
du’ de nmmknh. to mnacey

19&.. ale tak po prostu musi
Y

, 1 tej przyezyny, e pol=
skich surowcow nie ma. Ow-
szem, byly przeprowadzane
kiedyé proby, ale ich efekiy
ckazaly sle marne. Nisinal
wazyscy korzysiaja z surows-
vhow angielgkich. Trzeba
prevznat, e zagrandicans f
ria dha o dobre | syatematycz-
ne zesopatrzenie, Tutaj
fna mied zastrzeief
nie krajowe, lecz dewizy
nie nasza wing.

W skali krajowe] podeszwy
naszej produkcj! naleig *'do
najlepszych; Zapewnia o
dwustopniowy system koentro=-
li, nie we wszystkich zakla-
dach prakivkewany. Dczywi-
scie obliguje nas do tego fakt,
it produkujemy obuwie k-
gpartowe. Warto jednak pod-
kreglidé, e producenci spodiw
PU staraja sie nie dawaé wy-
drialoim  montatowym pnamh
dirw do int

Ra.

jnzcne

jedna
usrito=
po-

dzonyeh 1 edrzuconyeh

-na. Kierownik Drozdé = ma

“rego wynika, % 0 wi

deszw. OtG) kaids podesrwe
z wady nie riuca sie do nas
na gmietnj CZ IREMIPOORIn-
wuje, [ 10 jest dobre. Kwesla
jednik nad zastunowisnies
sig jakie gospodarowanie nd-
padent ‘byloby najkorzystniel-
sze, Prakivkowane jest w &)
chwili rozdrabnianle podeszwy
i wytwarzanie taw, granulats
Granulat ten sapakowany w
workd uplynnia sie preez ma-
gazyn odpaddw, Skulscanndé
tej formy pozbywania =
shednega  surowea nle  Jes
jednak najbardziej efekiyw

wynu aodpadow sporzadzil
 rachunek sumienia, z k8=
le bars
dziej. oplacalaby sig spcredai
calych podeszw, po nilsze] ce-
nie. Latwie] jest chyba mna-
nabywee na spody PU
drugie] kategoril nit na gra-
nulat. Zresrin dowodsi tega
prakivka, a vo =@ tym idrie
worki #ranulatu  zalegaiate
magazyn., Warto sie zastand-
wid,

raebowanie na spody
PU nie maleje. Karuzele na-
lewarek obracaja sig | chyoa
dlugo jeszcze obracac hed;
Oby tylko 2 jak “najlepe
skutkiem. Gdzie jednak pia-
cilg Iachowey jak Laid-
wik L.am(n i, Henrvk Giowscy
fobs), malew.), Genowefa “Mi-
lanowska [ Trenh Golsh
{lakier.) oraz Naialla Toporak

iskiad.) — musl buyé dobizé!
Mamy nadrieje, de wspolprara
z mechanikami ulegnie

sre] poprawie, Zyciymy rh
niles n.jd.x.ainvu e rrd)i
klopotow 2
koficu usl.arr.-._
rei uwagi ahy ndpewiedn
numers trafialy do odpowieds
nich warkin,

vmorasem chelmes)
desewy PU  dabree
naszej produkejl, Po
reymad wiele kilomet
Tak duen, jak diugn
h palewsarex br
ie | bez zakloceh.

Urzadzenie do podgrzewania parafiny

Grupa racjonalizatordw z Wydzislu Glowpego Mechanika
chelmecitiego zakiadu (2 K. Sedaielowskim na czele) oprace=

waka projekl racjonalizale

paraliny w celach leczitivz)

w pr

priex

Dy
u

nie

misjy, specjalistyezng
8,

WK

I urgadeenia do poogrisw
. dest ono nbecnie anstosow

{aunvxe_] praychodni, & ecvenione zosialo

W

Zespolu Opieki Zdiowot

1ej 2

e owo jest bardzo proste w obsludze i nsieives-
nane. Posiada pelns aytomaiyhe obslugl Co wigesd

— dysponuje podwaing blokada elekirycana, s da wyrshn

wivte materialow nle preewodigeych prada

elekiryernage.

Jest to lakie vrzadrzenie preenosme, kidre w misre poirzeby
moie bye zlakalizowane w roinych pomieszereniach.

Za ten poinyst

FAL kls uivieczny

dia cheimeokis

siuiby 7 olrzymali wynagrod
Intyt :Il ob e At wartodoi {e
reEd. Eas ania oraz crasokre
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¢ W dxisicjsiym mumerss presdstawlamy in:
fr-rmrje o stanie realizacil wnioskéw i po-
stalptin ﬂnuc;uwh Erupy nndnlei pro-
e dveh, o i ka-
drewych oraz “;adniu spoleczno-polityer-
ryel venzrinions o womisdeyerasie uryska-
a2 ndpoviedsi delreraee przedstawianych w
nUnrredpim  numerre  niezalatwionyeh, nie-
kieryeh postulaléw placowseh | socjaine-
bytowyeh, %

3, Problematcka predukerinn, srganizseyjme-

testniczna, kadrawa,
‘81 do 34, Wnioski delwzsce przesirzegania
zasady realnessl plandw missieczoych, zahez-
pieczenla materialowsgs, sgranlczenie plare-
wanrch presrzutdéw weordw £owarsztatu  na
warsztat orar podiecin dzislafdt rmilsrzajacych
da. zwigkszenia serll produkcyinyeh wiazq sin
Ta achy fematyeznie | zestaly pravicte do ble-
ereej reslizacii jake wnioski zasadne. Calieo-
wite wisliminowanie tego rodraju prrypadkew
Jest prakiyeznie nlemoiliwe bitrac pod uwage
wretépijace trurdneici materialowe i niedomo-
£i kooperscil jak réwnie: niedebory w zstru-
drieniu, ktérs powsdujy kenlerzoséé dekony-
wania nleplanowanych zmlan produkevinyeh,
wymegaiacyeh edpawiedniego okresy wyprzes
dienia i hardro precvzyinégo zsynchronizowa-
nia pracy . poszczegolniych oddzialéw | zmiap
w eelu utreymania rytmikl produkeji. Uregu-
Inwanie te] kwestii fest podeimowane réwniek
prey spracawywanveh obecnie tmianach syatemos
wyeh majgeych znaleié swéj wyraz w noweli-
zacl uptawy o prredeighiorstwach przemyslo~
wyeh,

5. Whniosek datrrzaey rezdgielenia eryvapodcl
produkeyinyeh i kenserwacyinver w wydriale
839 zostal przyviety do realizacii z dnlesn 1100,

38 Whniosek pomyikowp ujety w rejestrze,

35, Wninsek dotvezgey poprawy zacpatrze-
nis oddzialsw pradukcryinyen w niezbedne na-
risdzia zostal previety do. bleface] realizacii.
Fonrawa zaspairzenia w narzedziz uraleiniona
jest presde mssistiklm od splywi masy towars-
wai de ypec cznych hurtewnl,

38 | 30 Wniosek dotyvergey ikwidewanin
witrne] keniroli w magazynach 401 | 850 nim
rastal do te] pory zslaiwiony z uwagi na sabo-
winzujare w ocalej braniy jednolite zacady, kon-
troli jakedel prodiukeli. Letna kontrels w 420
zostala plikwidewana z dniem 15.10br,

310, | %11, Wnioski dotrczace wykrawnia w
430 komnpletnych par obuwia ze skér pesieda-
jsrych uszkodzenla oraz normowania dla wzwal-
ni calyeh 10 par lsczoie = orozkladaniems zestas
iy preyiele do bietace] realizacii w terminie
nieswioczaym.,

312, W celu zaostrzenia kontroli plamswania
1 ragoepodarowania czefcl zamiennvch powolas
ne trzvesobowy zespsl pracownikéw zraimuja-
ryeh sle keordynaciy caloksztaitu tyvch zagad-
niefn w zakladzie,

313, Wnisski dotvezace zbudowania wylwér-
ni spedow erax takupienia nowych maszvn dm
318 szezegolnie walcarek wisza sip tematyeznie
i zestaly uwrglednisne w projekcie planu na
lata

dnestki nadrzednei, -7
Su‘ Wniosek ﬂ.elyme: pﬂ.m:!lmin newyeh
frodkéw 1 dla gar-

£
barai w Zyweu, p.rn\uuno de ZPS. Do te)
chwili brak sdpowiedsi,

3.16. Zasadnost utworzenia oddzielnego ma-
gazynu materiatéw pomeseniczych | cholewek
dla szwalni terenowych jest aktumlnie analizo-
wana bisrge pod uwage posiadany magazyn
polfabrykaiow w 480, dysponowana powierzch-
nig magazrynu i mokliwodci kadrowe. W przypad-
ku stwierdzenia takie} potrzeby miagazyn zosia=
pie utworzony w moiliwie naJkrﬁlnm termi=
nie

A.1%7. Pelne zmeehanizowanie transportu | do-
starceanie surawedw ywregledniono w prajekeie
modernizacii [ rozbudewy wyiwérni skeéry,
ktory zalogono w  planie na lata 1881—1985,
Wg uzystkanyeh informacji ¢ MPL moderniza-
cia 1 rozhudows wytwérnl zostanie prrviela
dn realizacji, Dorainie wydziat 330 wspomaga-
ny bedzie sprzetem wllsnym {spychacz. iadn=
warka).

118 | 319 Kisrownictwa wydzintow produk-_

evinyeh | pemocniczych zostaly zobowigzane de

m},—im ktéry zostal praekazany do je- |

miswsm, Do 31.101r. zostanle zakofsrsna ama=
liza tego ragadnienia, realizacja prrewidrians
jest od 1011981 r. Jednak calkewite wyslimi-
nowsnie tego rodzaja prakiyk jest niemotliwe,
z uwagl na brak kadry reserwowe] w gruple
pracownikow akordewych. Funkefs ts peinig
m.in. pracownicy dnidéwkowo-premiowani.

428  Zlkwidowat stanowisko magazyniera
lith dokonad zmlany na iym stanowisku w HT.
Wniosek nieozesadniony.

320, Przestrzegad zasady zatrudniania pra-
rawnikdw. 2godnie r angaiem w HT, Wniossk
previety do biefacej realizacji.

2.30. Wniotek dotyezey rozdzielenis oddeis-
16w 451°1 458 na dwis warsttatormisny zostat
prevjety ¢ terminem 1.00.1581 r.

3.31. Zwerylikpwanie kadry kierownicze] zae
ktadu, Dcena kadry kiernwnicze! dokonywana
jest w zasadzie ro roku. W wynlku dokanane)
oceny prreprowadzane 3§ indywidualne rozmo=
wy r prrekazaniem oceny | ewentualnyml wnio-
skami kadrowymi. W przypadkach uzasadnio-
nyeh dokanuje sie zmian na stanowlskerh kie-
rownlezyeh.

332 Zmisna dezoru wydzialow 310 1 430,
Wniosek jest aktualnie snalizowany. Priepro-
wadzane 3§ rozmowy x kierownictwami orar
mistrgami "wymienionych  wrdeialéw. Decynie
personalne zostana podjete de 30.11br. po pels
nym rorpornaciu stanu fakiveznego.

333, Dobér kadr sluiby normowania pracy,
e wzgledu na speoxfike pracy stuzby normo-
wania detc posios aikow WYMAER sickegtl-
nyen kKeyteridw oceny i kwalifikacil. Zobowige
zano stuibe kedr de praestrzeganis zasady do-
boriy pracownikéw do prac w kombres nar-
mowania ¢ uweglednienlem uostalonych kryte-
riew oceny,

334, Wniosek detyezacy zoman godzin lekeyi-
n¥eh w srkole prrviakladowe] celem ograni-
erenin wereinisjszego opuNIcZAniA misjse pracy
priez uceqcych sim zostal przekazany kisrpw-

din sddrialéw produitevinyed lokalizewanyeh
w halazh 12 | 18,

348 Zmienié mistres ma TI. W ramach
rmian w strukturze organizacyjne] rakladu
przewiduje sia- polaczenie sddzialéw 731 § 702
w jeden oddzial budowlany, tym samym sta-
nowiske mistrza 781 ulegnie likwidacji, Prze-
widywany termin realizacji — styczen 1981.

247. Zmechanizowaé transport sturowea do
produke)i wibrne] skory. Sposob realizacil 2o
stal oméwiony przy wniosku 17,

348, Wniosek dotyciacy preesyinnia rwrotdw
skor do garbarni zostal przekszany do bietg-
cej realizacji preez stuzhe zaopatrzemia i kon-
iroll Jakodel.

249, Wnlosek dotyezacy udzislania [lrblrai
w Z)‘vn_u gtalt] pomocy w Zaopatrzeniu w cze-
sal | przepr ia w prredeie=
blorsiwie remontdw samochodéw zostal prre-
kazany do bietacej realizacil przer sluthe tran-

sportu i zeopatrzenia wg zasad obowigruiy-
¢yeh dotychezas,

4.2z spol palityczne,

41, Wolne zwiarki zawodowe, W zakiadrie

powstal NSZZ .Bolidarnois", xtéry wylonil Ko-
mitet Zalotycielski. 4 osoby spoirod Komitetu
zostaly oddelegowane do pracy spoleczne] priy
organizowaniu zwinzku | prreprowadzeniu wys
borow do wieds zwigzkowych, Sperze] na te-
mat driatelnodel spwiszku poinformowanc zas
ingg poprzez radiowezel zakladowy ovar w in-
nym miejscu niolejsrego numeru gezety.

42 Zmlaps Redy Zaklodowe] W wyniku de-
mokraiyvernyel wyborow preeprowadzonych w
posteregilnych wydzialach dokonann wybaru
nowego Plenum HRady Zakladowe]. Czlonkewie
plenum miell dokonat wybory Prezydium Rady
Zaxisdowej. Wybory 1= jedpak zostaly unie-
waznione e wigledu na brak iednotmyilnogei
en do charakteru prevszlege zwigeku i wylo-
nisnie sie NSZZ . Solidarnoic”. Da ozasuy prie=
prowadzenia wyborow w rwigzky Solidar-

JAK REALIZOWANE

SA POSTUS

pletwy szkoly, Wg uzyikane] informacil rea-
lizacja wniosku bedzie moillwas w TI pelroczu
roku szkolpego 198081 przy ustalamiu harmo-
nogramu sajet lakeyjnych.

335, Walosek dotyezncy celowodol storawania
drukow praekazano”do biezace] analizy i areny
stanu fakiycenego oraz dokonania weryfikacii
:odkkqlam wyeliminnwania nadmierns| {*8ici
rukow preelkuza Wi Lar-
ganizac]i zarzad ale Mﬂﬂwﬁ“ ‘i&

338, Dokonap snidahy d&yohriasuwe:u it
mu podzieiu bonéw mistrzowskich. Temat ten
omawiany byl w czgicl plerwsze), Ohok zwisk-
szenis srodkéw mna fundusz mistrzowski lstot-
nym jest réwniet preesirzeganie pelner jawno=
f0i preydzialu negredy @ funduszu mistriow-
skiego za konkreine dodstkowe zadsnia 2go-
dnie z pravietym regolaminetn, kibry zosal
podany do wisdomotel cate] zalodze.

3.37. Wniosek dotycracy respektowania ra-
chunkow za naprawe pojazdow w prywatnyeh
staciach obstugi w praypadku odmowy ze
ny jednostei panstwowych sostal prrylety :‘n
bietgcej realizac)i na zasadach podahej Erupie
kKisrowrdw rakladowich,

338. Wniosek doivezack nlespenia wymogu fl=
smoin préih o urlop na krotkie nEresy  jeut
nieuzasadniony w iwistie ohowiszujaryveh pree-
pledw zawartyeh w Kodeksie Pracy. Ewentual-
na realizarja wniosku wisie sie @ nowelizaciy
Kodeksu,

330, Poczymione préby zastapienia prrepusiek
Jednorazowychl prrepusthami stalymi nie zdaly

i 2 uwagi na czeste prrvpadki wyks-

binzacego prrestr in zasad uzgadniania 2z
pracownikaml zobowigzafi produkeyinyeh oraz
podawania do wisdomoscl zalogi stawek place
przed rozpoczeciem produkeji nowege wrori.

320, Wprowadzenle rozliczania kierownictwa
330 z wylkonania planu jak pracownikow aker-
dowych. Zalatwlono porytywnie pd 1.10.1980,

321, Zlikwidowanic etatbw brygadiistéw ne
wydzlale 3830, Uznano za urasadnione ellikwido-
wanie | statu brygadeisty w ferminie do 31
12.1880, drugi etst w I pdiroczu 1981,

332 Zmniejszenie zatrudnienia pracownikow
administracyinssblurowyeh. Komisls ds. prze-
gladu poziomu | struktusy zatrudnienia ps opra-
rowsniy gmian organizacyjnyeh urnals g real-
ne obnitenie stanu zatr ienia w tej grupie
o 30 peob w terminie od 1.01.1881.

328, Zmniejuzenie oddelegowan pracownikéw
spora profukeii do oddzialéw produkeyinyeh.
Whinsek realizawany na biezaco, "

324 W chatupnictwie zatrudnia sie jedynie
pracownikaw bedacych na url lopsch bexplatnyeh,
emervidw | renclstgw. Wniosek zalatwiony po-
rrtvwnle od 1.10.19

225, Priywrocenle mrxminiego stanu zatru-
dnienia na stanowiskach transportowych w wy-
dzizle 330, Powolano zespdl do prmpruwadu-
nia anslizy i tego 0

r:v:tywmh praepusiel dla celéw prywainych.

340, Wydzielenie eakindy gerbarskiego w Ja-
worznie-Szezakowe). Wg inlermscii ofrzymance]
 ZPS wniosek zostal prieanalizowany wetep-
nle przez Zjednoczenie i skonsullowany z Mi-
nisterstwem Przemystu Lekklego, Zjsdnocrenie
zaimie estateczne stanowisko w lei sprawie na
preelomie listopada | grudnia, kiedy zosteng
okreilone prrez resort nmowe ramy struktur

TY ZALOGL

peinl na-

naie” dotvehezasowa Rada ZaklaZows
dal ywoje obowigzii.

43 1 44 Wnirski dotrezges :Ilkvndwnrfia
sklepéw komercynych oraz wprowsd

stapujaerel réinie cesowrcH, rgodnis 3 desye
rin wiadr centralnych, peczawszy od wrzeinia
br. w poeiedzenizch wejewddskich komisjl bran-
fowyeh ustalajacych ceny ww. lowardw hise
rze udelal przedsiawiciel NIK.

411, Przedlifenie rzasu pracy sklepu POy W=
rzego co najmnie] do godz. 22.00. Z otriymane)
odpowiednl od naczelniks miasta | gminy l'_‘._hel-
mek wynika, te w rokn bieigeym wydiuzono
czaz pracy sklepy spotywerego or 13 {obok
dworca PKIP) do gods. 1900, Niezaleinie ed
tego crynione sg staranin o uruchemienie skle-
i upo:\wn:ln przez WSS, Spolem!” w po-
mieszc hozlikwid go baru ,Bucik™ po
uprzednim dokonaniu koniecznpgn remontu. Pe
uruchomieniu tej placdwki byiaby mozliwaié
prreesuniecis otwarcia sklepu nr 13 na godriny
popoludniswe.

412, Whniosek dotyozacy posostawienia priye
dziaty mieszkan funkeyjnych w  Wompetencii
zakiady skierowsno do Urzedu Wojewodzkiego
w Bielsku Bialel. W odpowisdsl wyjasnione,
i zasady rosdzlaly miestkan rakladowrrch
funkryinych srezepdlown okreglane s3 w roz-
driale 4 ustawy z dnia 1041574 (Frawo loka-
lowe Dzl nr 14 pox. 84 & 1974). zat paczelni-
ey misst | gmin zobowlazanl =3 coroesnymi
dervziami wejewody bielskiego do kontroli wy
dawanych przﬂ zlkludy prz:,d.:.im:.'.w mieszkad,

ve da ich T ow ¥m  prawerm
lokalowym. Zwricono uwage prezydentom i
naczelnikom miast ne skuteczne wykrywanis

obkowiazky kontroli preydzialiw miesckan funk-
eyinveh, Powyisza odpowisds swiadezy o nie=
zrosumieniu intencil wniosku, Autorom chodzi=
1o o porostawienle w kompeiencji zakladu de-
cvdowania o stanowiskach, dla ktorych pref-
sluguis mieszikanie funkcyjne, Natomiast wg
obowlazuiacyeh przeplséw, 1vlko waskie] lez-
hie niekideyeh stanowisk pravsiugoja mieszks-
nia funkeyvine. Chedzi pa prostu e poszersenis
taklego wykazu, co wymnga edpowiednie] ne-
welizacli preepizow. W rwignku ¢ tvm zachodzi
konieczroit ponownego skierowania wnissky da
whad: wojewddzkich — z odpowlednim uzase-
dnizniem.

4.13. | 4.4 wonioski dotyczgee zrédwnania wy-
stepufacych roinic w ach ra energie elek-
trvorng orar raprrestanie preferowania ne la-
mech . Trybuny Rebotnlezei” cderobku gérai-
kaw | ich rodzin, a pokezywania rownier in-
nyeh zawedéw prrekazano wisdzom wojewdds-
kim. Do tei pory nle oltzymano odpowisde.
Bledrae kilka ostetnich numerdw  magazyng
niedzisinege |, Trvbuny" moina dojés do wnin-
sk, #& postulat ten jesl realizowany,

415, Wniosek dotyczacy Informowanin 2alogl
o sprawach zakiadu zostal preyjety do bisig.
cej reslizacii (gazeta, radiowezel, ‘teblice sSgio-
sref przy wydziatach itp).

416, Otrzrmapa odpowiedd z Uragdy W:,e-
widdzkiego dotyezaea prryvwrosenia neuki religii
w szkotach, z ktdre] wynlka, 2= prakiyki re-

now na artyvkoly miesne zosialy prrekacane
do Urzedy Wolewodzkiego w FRielsieu Biatel.
Ministerstwo' Handlu Wewnetrzoego i TUsiug
podielo 15.9.br, decyzle <o likwidacii tego typu
sxlephw “goiesnych. natominst posiulat wpro-
" kartek fywnoiciowyeh na mieso prre-
“Razado wiadzom centralnym. W chwili obecnej
jak wiadomo z praszy, radia i telewirji trwa
w kraju dyskusja nad tvm zagadnienlem,

45, Teczki z prasg w kioskach ,Ruchu”
slaly slikwidowsne w calym kraju.

10-

4.6, Wnlogek cdotverqey lepszecn zeopatrywa=-
nia rynku w artykuly Zywnoiviowe | przemy-
slowe gkierowany zostal do wladzr wojewodz-
kich, miejsko-giminnych orax innyveh kompeten-
tnyeh instytucll terenowych, Z cdpowledzi o-
trzvmane] od wicewojewody bielskiepn wynika
mun, #e poprawa istniejacej sleci handlowo-
ustugowe] w Chelmin ujgla zostala w rrado-
wym programie rozwoju misst i gmin do 1285
roku w tytulseh pawilon handlowy v pewierz-
chnl 1800 m kw. | gastronomiczny. Realizscia
powyeseyeh oblektdw handlowyel uzaleiniona
jest od przydzialu limitu [nwestyeyinego 2
CRSR ,Samopomos Chiopska™ wobee cZego po-
stulat przekazans do rozpatrienia tel jednosikl
Poonadto w ramach budownlctwa towarcyszgce-
go hudownictwu misszkaniowema na Csigdiu
1I b planowsns jest budowa pawilonu handio=
WEED o zwigkssur rm normatywie powlarzeinni,
Z odpowiedzi oirzymanc] od naczelniica moasta
i gminy Chelmek wynika m.in, Ze zostaly skies
rowane ogpowlednie postulaty do Gminnej
Spoldzielnl . Samopomoe Chiopska” w Cheim-
ku oraz Wolewbdzkie] Spoldzielni Spoiyweow
LEpotem™ Oddz, w Chwigrimin, W odpowiedzi
WSS | Spolem” wakazals na wystepijace tru-
dnodrl saspatrzeniowe placéwelk handlowych w
podstawows arlykuly &y wnna_cmwu w ealym Kra=

organizacyinyrh zied fi oras praedsigbiorstw
przemysiu lekkisgo.

341 W sprawis budowy warsziatéw pamseni-
ceyeh wraz z czescly socjalng w garbarnl w
Jaworznie-Szezakowel wystapionn da ZPS pa-
nownie o ujecie w plenie inwestvyeyinym. Eo
te] pory brak odpowiedzl re Zjednoczenia.

342, Whnilosek dotvezqey wlasciwepo trakio-
wania pracownikéw praez prrelozenyeh zostal
priekazeny do bieiqce] realizacii kisTownikom
komdrek urganixacyjnvrh zaklady w Cheimiu
oraz tych zakladéw i oddzialéw tere-
nowych wechodrsgeych w lklld proedulgbiorstwa,

343, Rorwigzaé problem spreatanis pamiesz-
czefi. Rezlizacie wniosku ombwione w czedel
pierwsze] przy wnoiosky detyesecys polepsze-
nia sytuacii pa odcinku erystoirl pomieszozedn
tadowyek,

sposnbie  yalatwienia t f wani
wnisskodawey w terminie do 15 u br,

326 Usprawnié dowbdz masiyn na wydzial
480 11 zmians, Od 1.10.bf. zmienionn. cxas pra-
ey pracownlkéw dokonujacrch prrewoeu ma-

m go od b;d.cvrh poln:eh uru

344, Rorwiazat Dazial 0. € Obowigzu-
jnce preepisy o organizacii ebrony cywilnej w
2akladach przewidujs w dugfeh preedsishinr-
stwach funkejonowanie specialistyezayeh eta-
towyrh komdrek prowadzacyeh te zagadnienia.
E ina reallzacja tego wnlosku uzaletnio-

m’m pree: kluwwmm qm!a-

Jain rasady, te w oddr
byt zatridaleni

na jest od odpowisdnich zmian or

Ju, jac réw e POprawa rao-
patrgenia rynkuy stopniown ulegac bedzie od
20,10,br, Polnformowano rdwniet o tym, ze kie-
rawniry sklepiw sohowirzani restall Ao =kse
ponowania wszystiich lowarow znajduiscyeh
sig w sklepie, przestrzegania sprizedaiy towa-
row rozdzielnikowseh w wielkoiciach tradyeyinie
preyigiyeh (detallcznyeh). Wydano slanawery
zakar ukrywania HW DYRE
osth na eapleczu placowei dmllmny:h h
dlowyeh.

4.7, Wniosek dolvezacy usialenia stalych lery-
teriow preyznawania odznacren pafistwosych
pracownikom raslutosym rnajdujacym sle w
wieku priedémerytalnym prrekazano ZPS, kté-
re skicrowslo go do MPL. Do fej pory brak
odpuwiedzi 0 sposobie zalalwienis wnioskii,

48 1 40 Uzgadaianie wnieskd i
pafistwore oraz ocens oplacalnoéel eksportu i
reklamacil ohuwia = eksportu z NSZZ |, Sali-
darnosé™ nastapi po wyborach do’ wiade m“.
kowyeh 1), od siycrnia 1981,

4.10, Uqudhnhnmle CEN WRIZYW | pwochw W
otrzymane) od Urze-

na odzn

skali kraju. Z

obrany cywilnei w skall ogélnok

ligiine w t¥ym rowniez nauka religil mogyq byé
wygonywane tylko w obiektach sakralnveh Iub
W wyzhaczonych miejscach kultu swindezy o
niswlagciwym zrorumieniu {otenefl wniseku.
Autorom chodzilp o wyeliminowanie ze wrgle-
dow praktyeznyen ndp:’d‘w.-n:] nin dzieci ne nau-
ke religii do koSciols czy punktu katechetyer-
nego zoajdujacego siq przy plebanil, co pothla-
nin nlejednokrotnie dufoe tasu rodzicom, To-
tyeay (o zwilaszeza roduicdw diesci klas pocgat-
kujneyeh. Ulwerzenie takiege punktt w pobli-
#u szholy rozwigzsloby ten problem, wydzielajac
na fen cel okresowo odpowlednle pomieszozenis.
W tej sviuacii zachodzi potrzeba ponownege
wystapiente do wladz wojewndzkich ¢ odpowie-
dnim naswietleniem zagadsienia,

417, Walosek dotvezgey respelkiowania zasady
dobrowolnodcl przynaletaoscl  dn organizacii
soolecano-rewodowyreh | poabieranie zwigzenych
¥ tym oplat preekazano zarradom  werystkizh
zokiadowrech organizacil spoleczaych i zawo-
dawyrh do biezjoegn prrestrregania,

E, lone.

1. Wniosek dotyezacy nle oddelegowywania
erionkow ORMO i innyeh tego rodzaju orgs-
nizarji de prac spolecenych w ciasle pracy
eostal prayiety do bieface] realizacil.

2. Whniosek dolyrzacy nie represjonowania
pracownikéw rakiadu podpisanych imiennle na
listach wnioskow | postulatbw zostal przekazs-
ny do prrestrzegania kierownikom posrezeghl-
nysh piondw | kombrek organiracvinveh fwye
dzistow, dezislow), Do te] pory nie spotkano
sie 2 zataleniami, skargami precownixdw na
ten temat, Z pisma otrzymenego 7 ZPS w dniu
MA0Er, wynika, #e komopetenine - wvdrialy
Centrall Zjednoczenia otrzymaly do zaiatwie-
nla pastepujsce wniaski:

1, Wyeliminpwaé [II | IV grupe zaszerepawa-
rla na sgwalnioch | wprowadsié tam jako mi-
nimum grups V.,

2, Poreerzyi obowiazujgey tarvfikalor e wyk-
Aze grupy pscbisiego Zaszeregowania na nastgpu-
Jqeyeh stanowiskach: konserwator skdr sure-
wyeh, gerbarz oddz. moékrego garbunkowegn wy-
kaficzalni, preygotowan farb § apretur, brakarz
BUTOWCR| mlrd.:vupeumnv. wyrobdw gotowsreh,
rebotnik magazynowy, probiarz laborant, rebet-
nik transporty. Odpowied:: ZPS opracowsis w
1680 t. projekt nowego lar\liklhﬂ i'A‘lll.ﬁhl-
cyinego zakiadajacy pod
28 zawodiw — spevjalnocl na 38 (czeis VI —
zawody a-pecjainodci robotnikaw preeraysha alhe
T b z prik
raim prudl!.c-hxonlw nnuwnfeu odnodnie plhb-
sienia o jedng, da
#uface] din zawoddiw zaszeregowanyeh w h‘-
riach od l-szej do 5-te] oraz zgiossonych pestss
laldw zalig zaszla potrzebs ponownrge

gorie w st

rwerrie
kowania opracowansgo projeits tarrfikabees

r'un um Zostaly Juk nodktn. Prowadzose s
wyeh rasad turymm:jl.

20wnied Resort Praemestu Lekklego, prey stvm
wiodarym W el sprawie jes Ministeritws Fre-
€r. Pla | Spraw €

Niolelay




— Diieft dobry — zawsial 2 prdgu pan Ju-
reczek — dzled debry pafistwul Inwenturks!

Widzae pana Jureczka wehodzaeegs da po-
koju 2 tekg papierow | radosng mina inwen-
taryzatnra, kierownik Pociecha podskoeryt
odnego f{otelika s biorkier jak ukluly
szpilka w czule miejsce,

zw

— Pan Juregrek? — powiedzial — Inwen-
turka?
~— Zgadza sie — potwisrdall pan Jureczzk

poszerzajac do maksimum swoj usmisch.

— Alez witamy. Proszg bardzo dalej, pro-

Bzf..,

Pan Jurecrek wystawi! glowe na koryiarz
“1 skinal nig przyzywsaigco. Zaraz pojawily sie
wiach ciut stremowane panie Jagodka
[ K yeiefka,

— Fierwszy raz na mmwenturce — wyjasnil
pan Jureczel.

— Np tak — kierownik Pociecha uimiech-
na! sie poblailiwle, — Prosze dale) kochane
panie, to nie bedzie takie sirasine, Zresaly,
skoro macie za przewpdniczacego pana
repzka to nie ma obaw. Doskonaly [achow

Jagadka | Krysienka zachichotaly lekkn sig

rumieniqe. Pracownice kierownika Pediechy
jut preygotowywaly miejsce dia komisji in-
wentaryzacyjnef. Uprzatniete biorke pod

oknem, wyszukano w radiu muzyceks, wlz-
ezona uktyty w szafce czajnik. Referentka
Zdzicha pobiegla amielié kawsg do k<iego-
wodcl. Komisia rozsiadla sit wygndnie i roz-
totonn arkusze spisowe.

— No | jak spisujemy,
tartowal pan Jureczek.s

— Z natury, z natury — preylakngi kie-
rownik Pociecha. — Z natury rano nie pijam,
ale przy takiej okazit...

To mowiae siegngl wytrenowanym ruchem
w glab swego biurka i csiroinie, pieszezotli-
wie ustawil na blacie tradycyjng narodows
wZ kibskiem”.

— Kasdy klos na wage zlota.. -— szepnal
£ preymrazeniem oka kierownik Pogiecha,

Panie Jagidka | Krysiefika ponnwniz za-
chichotaly.

kierowniky — za-

— Specjaluie na tg okazje — dodal  kie-
rownile.
— Cot pan? — zdsiwil sic pan Jureczehk.

Fanie Pociecha, cos pan? Jak tak moeina? Fod

amo zycie czyli...
opowiesc 0 pewnej inwenturze

blacik z tym w try miga! Nie wiesz pan, fe
tu sie
chwlli

kazde]
prosig

pracuje | kto badi moate w
wejéic, 1 z-jedrego  ldeliszka
ho nie ma co sig babrac,
wnik Pociecha zrozumial wytycane.
Obrécili. Pan Jureczek | kisrownik zapalili
pa sporcle, Jagodka z Krysienks po zefirku.
Referentka Zdzicha parzyla jui kawe, a kon-
tystka Lola szykowala zgrabne kanapeczki z
produkitw drugiege sniadania zebranych od
wazystkich pracowniczek,

— Inwentura — przemdwil pan Jureczek
— to wydarzenie niezwykle wazne w ivcio
fiaszegn przedsieblorstwa. To jstotny element
dzinlalnosci kentrolnej, Wiem dobrze, bo od
fadnyeh pary lat szefuie komisji. Paidziernik
ta W mojel pracy miesige szezepdlny. Lubie
to, daje slowo, Crzujs t3 ogromng odpowie-
drialnosé jaka na nas, inwentaryzatorach,
SPOCLYWa..

Podana kawke | kanapkl. Obrécono
drugg noge. Pan Jureczek ciggnal

— ..Pamigtam dwa lala temu dostal mi sig
Magazyn Czgsci Nieodpowiedzialnych., Pamig-
tacie Brodka, kierownika tega magazynu?..
Srkoda go, rowny chiop byl Neo wigc u niego
rohilem inwenturke ealy réwniutki tydzlen.

— Tak dokladnie? — wiracila pytanie pani
Jagodka.

Pan Jureczek zmierzyi ja pogardiiwym
spojrzentem od stop do glowy.

— Diziscinko, tam nawet tafice byly, szam-
pan i kankan.. To byl kierownik..

Pan Foclecha chrzgknal  dwushacmnie,
Usmilechnal sie przepressajgco | przywotal
referentke Zdzichs.

— Poprosze kopie arkusza = poprzednief in-
wenjury — powledzial glosem autoryiatyw-
nym | super sluzbowym.

Natvehmiast praystaplonn do posztkiwad,
Pa dwoch godeinach obréceno- kilka kolejek
i znalezlone polreebny dokumeni. Pani Ja-

na

Chelmek — moje miasto

Jak si¢ dostaé do kubla?

sterta odpadow, rawyczaj Toz-
przez

Spars  mady -
émistnildw, Mozna i‘u.ialn po=

wiewranych

;nedrtec. i2 w zupelneos
sﬁoka}aja polrzeby . m
eaw i

w zakresie  pozt
niewielkim na-
zzellden odpad-
kaw. Moina miec zasirzeienia
do  crestotliwoécl  usuwcria
gmieci, Kidryeh wysypisto nv-
rasta czasem do wymiarow gi-
gantyeznych, lecz wicksza ho-
laczky funkcjonowsania Srie-
inikow jest paskudny sposth
i h przer si-
mych mieszkafntow.

W kaidym betonow
wybudowanym p ninku
miestkalnym ustawione, 58 po-
Ju.nm!n na el — special-
. One o 53
N WSYpY-
tomowsych

n M-l

wania zawartoscl

kubelkdw czy  wiader.

wlekanych przez dafeci 1wy=
dajacych wol niezbyt apety-

czna.
lihy 1 tak po jakims czasis
brakinby miejsca “e\ma‘r'

i smieci- wypelzlyvhy na év
o dzlerine, Lecz jesll za:
namy ten proces od konca, tn
efekt lest jeszcze wickszy A
hardzie] oddzialujacy na Sro-
dowisko,

Wydaje sie, ¢ powineifmy
lepiej wykoriystywae fo  co
jest, skoro nie moina docze=
kat sie niczego lepszego. A
mam nadzieje, z&¢ w koncu sig
doczekamy..

inle nowa

wiatr, T02=

mieszhancdw | porzadek
miejscu zamieszkania kieruje-
my szereghinie pod adresem
rodzicow, ktérzy zazwyeral
wysylaja na dmictnik swe no-
clechy. Dzieci jak dieci, smie-
el wynosza po to, by je wy-
rzueic, A jak i gdzie — 1o
jui nie bardzo je interesuje.

7 drugiej sirony przydaloby
sie; by samochody wywoiace
imieel ezedcie] pojawialy sie
preyvndimnie] prey smietnikach

Maly
budyneczek, w kiorym stoja

powinen bhye jedyn 1

usytuowanych w  najggsciej
zabudowanych -ekeliczch,
¥

ghdka spizala .z natury”. Pan Jureczek pad-
pleal. Kierownk Fociecha powniez.

— Podziwiam pans, panie Jureeshu —
siwlerdzil — tak swietnie pan sobie radzi z.ta
inwenturks. To przeciez fakie skomplikowa-
ne i czasnchionne...

Pan Jureczek wydagl warzl

— Ba, kochany kierowniku, grunt io oIga-
nizacja We | znejomodé ludzi.

Obrocili pslatnl raz, Panie Jagodka | Kry-
sienika, zdrowo zarumienione pozblieraly pa-
plerkl. Wstall,

— Przykro mi — powiedzial przewodnicza-
ey komisji inwentaryzacyjnej — ale musimy

ji¢ dalel. Crzae to plenigds a nag exein |
cza cale pietro.
— Oczywistle, ropumism — kierownll

cischa uscisngl dion pana
Drzigkuje.

—“Nidzl pani — powiedziat gdy zblizyla
sie do Komisji — mamy inwenturks.. Powaz-

na sprawa, Moie by tak pani sirip-tease
konala na i6 pana Jurecska; preewodn)
cego naszej komisjl inwentaryzacyinei?’..

— E tam., — Zacheia sie rumieniqe refe-
réntka Zdzicha, — Tutaj?

— Na jui dobrie — wiracil pan Jureczek,
— Kliedy indziej. A teraz dp voboty.

Obrécili kolejke, Pani Krysienka niecierpli-
wie poruseyia sterin arkuszy spistwych. Pan
Jupeczek dostrzegl to okiemy wytrawnego -
wentaryzalora,

Knimisja pagegnala sie | pospieszyla da na-
stepnych abowiaekdéw, juz niecierpliwigeyeh
rie w sasiednich burach.

Kierownik Pociecha odetchngl

— Grunt, i y nas wszystko w porzadicu —
westchng! z ulga..

KINCH

Apel o sracunek dly wepdl. g’
wi.

BBTS BIELSKO —
KS CHELMER — {—1

Nie w pelai wynik meczu
'sz\'ne"cledla przebieg wyda-
boisku. Druiyna
Chebmka praez dluzszy okres
gry byla wyrdwnanym part-
nerem, & w plerwszei polowis
posiadala nawet nieznacing
preewags.
O wysokle] poraice druzyv-
ny K8 .Chebtnek" zadecydo-
wala siaba gra linii obronnych

oraz fztalna niedysporscia
Kulezyka w bramce. “Ten u-
talentowany | posiadajgey

swietne warunki fizyczne pil-
karz przegywa w ostatnim o-
kresie czasu enaceny spadek
formy. ktéry mieimy nadzieje
hedzie przejsciowy, Warun=
kism powrotu dn  wysokiej
formy jest jednak pelne zaan-
gaiowanle sie w zajeciach tre-
ningowych. a .z tym niestely
u tegn pitkarza nie byls eo-
statnio najlepiel. (A Pa)

ES CHELMER" — BRS
BIELSEO 11 21 (2:0)

d pilerwszych minut spot-
kdnia drugyhg  edecydowaiile

lepszy byl pilkarze chetmec- 2

cy, Efektom tej przewagl o=
kazaly sie dwie bramki zde-
hyte w 10 minucie przez Nie-
lipinka i 28 minucie priez
Gunike. Ten oatatnd mial zresz-
ta jeszcze jedng swietng oka-
tie do podwyizzenia  wyniku
meczl; lecz fatalnie egzekwo-
wal rzuf Karny. Jeza slaby §

alirowany strzal obronil
bex trudy bramkarz gnéci.

Po przerwie gra hyla  bar-
dziej wyrdownana. Gofcie 2a
wezelky cene  starali @

zmnieiszyé rozmiary poragl
Udalo im sie to w 73 minacie,
Na pochwale rasluguje uwai-
na gra naszej defensywy orac
Sosny, kibry po  dluiszej
przerwie stanal ponownle w
bramce, Dprutz nich w dru-
wyrainial

svnie  awyelezeow
sie’ Pactwa, ktory byl moin-
rem wiekszodci ake}i ofan-

scera schronienia lch przed wi-
doklem publicznyin,  Kubly
rapeiniaja sig w blyskawica-
nym. tempie, nie adekwatnym
do moiliwescl ich oprogniania.
Kazda kolejna porcjs odpad-
kiow  jest wobee tego wysypy-
wana na zlemie. T nie ma na
to rady. To zaciy ra':h JEFT.
— watawié wigksis
jemnikow, albo te
uwalniac od zawartos

Niestety istnigjaca
wyrobila w miesz
whe praykre pray y
Chegey ulatwic m‘l:lm
zaossnzedaid Kilka selund
su, niektdrzy obywatelo
noszacy smieci 2z domy
prrekraczain woo

sytuacia

I'.-Il
vrogu
Ametnika wesypulas naf swnj

kubelek bez wzglsdn na
pojemniki  stajarce

i nl" v
Foha

kiedy nikt nie widzi
progerer tén nle wz
, rumidle jest,
#mietnika przyiemnos’s
daje. ale czy nie jest L:rmrlnr-
antypatvezaym widnk kopea
smieci wewalonych nbok smie-
inikn?
1 fak pa dwa dni po nory-
ssezenid smietnika | oprigoie-

Co nowego

dzialy 133, Prezentuje Je mam pakowaczka Boiena Durak.

na tasmach montazowych

Atrakeyine kozaork] damskie na eksport do I abszaru plainiczege npancqu tasmy od-

sywnych eraz mindzl filedaw-
no wprowadienl do plerwsee]
jedenastki Klecrek § Rychlik,
ktérey coraz fmielej poczyna-
ia sohie w gronte  starszvch
kolegdw. (A, Pa)

PILKARS

OMAG OQW‘IECIM - K8
CHELMER 2:2 (0:2)
Kisdy pitkarce schodilil ma, 2. cheily, 2dd
PrZECWeS, 8 W k brzmial 2:0
dla Chelmka. malo kio prey-
puszeral, fe gospodarzom uda
sie doprowadzi¢ do wyrowna-
nia.; W pierwsze] polowie na-
sza grutyna grala bardzo do-
brze, szybko rozarywala pilics
1 oo najwainiejsze “duio | cel-
nie strzelata, Efektem tego
hrly dwie bramki zdobyte
przez Nielipiuka | Olejnicza-

stwi, jeden

awrklym spaceskism,
ciyvl sie.. podzialem pu;_kiﬁ‘.n-.
(

czynny do niedawna
pitkarz Matysik, a kierown
kiem druzyny rostal miody i
pelen werwy M. Claston
druzyne wsiapll nowy duch,
Na sredd rozegranyeh pod ich
dowadstwem spotkaf pilkarze
nas ednieéli celery
remis i
1ylkn jedna poragke. Zwycig-
slwa te zapewnily
czwarle miejsce w' tabell.

rakod-

Pa.)

SWIETNY FINISZ REZERW
KICH

Pe nlenajlepszym stareie, u-
dang koficowka popisaly
Tezerwy grajdce w klasie B,
treningl objal

5ie

jeszcze

w

Twyrie-

poniesl

drutynis

k. W rundzie wiosehnej 1l dru-

Po przecwie gogpodarze reti-

cili wszsytko na jednq szalg |

zepe pitkarzy Chelmka do na swoim bolsku) winna jeste
def Ambitna | nfiarna cze bardzie) posunaé sig W
gra p osla pilkarzom O- gore taheli. Upragnioay awans

do ‘klasy A rale

Masu ‘I[ﬂ‘ﬂ§.|<'|l“|19 wyTowanie
nd gamych pilkar

i tviko swietnej wrze Spsny w

fyna przy Koriysthym
dzie spotkan (wiekszoit mecny

ulia~

¢ wrlacanie
feh syele-

hramce mogy pilkarze gnfc]l matyeznego treningu | ambit-
rawdsiaczat, e merz, ktory nel postawy na hoitku
j wy  wydal sie byd L (AL Pa)

W OSTATNIN OKRESIE WSTAPILI W ZWIAZRT MAL.

ZERSKIE NASTEPUJACY, PRACOWNICY
READU:
Malgorzata Bartkiet z Junem Jomrozem
Ating Budhkowska = Razimtierzem Szewes
Krystyne Czuwej zo Stanistawen Niesyto
Giraiynn Giemsn z Wiodzimierzem Solorsem
Zajin Gebouwsko ¢ Stanisiowem Rycgbliem
Danule Garssezok @ Aadrzejom Doniicem
Malgarzata Koczur ¢ Alopyn Borasem
Krurtyng Kowalciyk = Jozefem: Mucha
Barboara Legut z Jazefem Nownryta
Irena Lasowske e Zhignicwem Rodogsiem
Wanan Malezgk z Jonem. Gedlirent
Ewcq Marcinkowska z Jakubem Porwitzm

s Sulitem

penem Siczecing
wa Pedrys = Jozefem Stnwikiem

o Praystal fe Stamislaiwsin Jawteriem
Irena Sulugn = Jersym Duda

Aozena Szarek = Miroslawam Keplishk!m
Jarive Stostek r Krapsztofeim Rokowaliim
Tereza Widymirul ¢ Jeriym dugustynioiiemn
Henvyke Wolarek ze Stanisiawem Rogaisiim
WSZYSIRIM = MEODYM FAROM WIELE
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