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waFnym forum,

Tematem obrad Plennm
miale byé miejsce | rola mlo-
deiciy w chelmeckim  Srodo-
wisku i zakladzie na tle ak-
tualnej syiuacji spoleczno-po-
litveznej. Przebles dyskusii. to
wnaczy jei brak wrykazal, e
akiyw ZSMP nasrego  zakla-
du nie ma na len temat nic
fn powiedzenia.

Naleialoby w »wigzku 2 bym
zastanowié sie na ile czlen-
kawie Plenum reprezentuin
rinde pokolenie pracownikéw
PZPS, Wiadomo bowiem, i
crlonkowie organfzacil maia
vritie neetensii | zastrrelen do

mentéw orar

doiy

zawsre,

|ICli\G DALSZY ZE STR. 1)

[ Niestety kilkuletni juz za-
stdj spowodowal w praktvee
rozkiad kola: Probe reakiy-
wacli podjete wiesns biczg-
cego roku. Na zwolane w
mareu eebranie przybylo 40
pall posiadajRcych legitvma-
cie Ligi Koblet, Nie udale
sie jednale zorganizowadl uro-
czystego spolkania 1z okazji
Dnia Kobiet, a2 pozniej brako-
walo juz pretekstu i energil
do ponownej maobilizacjl.
Nie znaczy te bynajmniej,
& organizacia etala sig nie-

XXXV lat
SDFK

potrrebna,
kin  mewi

Wieksmodc czion-
o koniecznogel
wrnowienia | odrodzenia do-
bryci tradycji ruchu kobies
cego, Nie brakloby prascie:
zainteresowanych sere-
gach zalogi neszege zakladu.
Wydaje sie jednak koniecz-
nym podjecie jnicjatywy
przez grono aktywistek. - Przy-
daloby sie rdwniez wybranie
priewodniczgeej Kola, =obie-
t¥ milodej | ensrgicznej, kto-
va moglaby pokierowat praca
organizac]i

w

Reakiywacja Ligi Kobiet w
naszym srodowisku spotkala-
by sig na pewno z zaintereso-
waniem i poparciem wércd
miodycl pracownic, kibre nie
mialy jeszeze z nia kontalelu
| moglyby zyskal wiele cen-
nyeh wskazbéwek, informacil,
porad | mogliwedel spolecene~
go dzialania. Jest wige o o
walezyt, drogle panle. Zresz-
ta najlepiej powinny o tym
wiedzied aktywistki pamicgta-
jaee dawne. dobre czasy

Zyvezymy chelmeckiemiu Ko-
lu Ligi Kobiet szybliege po-
wrofu “do pelnej preknodcl i

-

i

Kas Zapomogowo-Potyrzke-
wi pr Garbarni w Sk
wir datuje sie od lat A-iveh,
od kibrego to eresu deisla ak-
t¥wnie zrzeszajgs 90 prov, za-
hm enkladu. By  uniknaé
lrudnecgel  w  dysponowaniu
“wkiadaml czlankéw, zraesze-

i robowigrali sie od sierpnia
raku podwyiszyé wkindy
kowskie z 1 do 2 proc.
Zohowiazanle to pozwalile na
snfane regulaminu PRZP w
forinie udzielania potverek ra-
tainveh na cele hieiger w wy-
sniodel 2 whladdw crlomka |
niiesiecznego zarnbky na prre-
o'ag 10 miesiecy. oraz poiyv-
riek  remnntown-budnwlanych
w  wysehosel 8 wkladdw i
miesicrrnedn sarcbku ra prze-
clagy 24 miessiecy. Najwyisia
wvankedd pofverki nie mode
priekroczyd 35 tvs. zl. Pora
wimienioaymi poivezkam! i<t-
n'nie feszeze  pofvezka-~hwi-
Viwka w wygalsesel 500 71
acana w terminie miezigcz=
e ™y

Najozestsza metywacia po-
#vezki  gq  zakupy mebli i
ety gespadarstwa  domo-
po, ndziezy araz remont
ceszkaf | budownictwe jed-
snne, Creslotliwasé po-
#oezek dest bardze  wysnka.
Stan widadow ezlonkdw PKZP
‘lenfe ber u=
stilania kaleianse!  zawnins-
m\a,n'ch poiyciek miesrcza-
cveh sin w ramach obowigru=
lacergo regulaminu.

Stan wkladiw PKZP pa
dzien 1 wrzednia wynosil pray
tym 1883562 of, a stan zadin-
tenia czlonkiw — 1,600 190 ¢f.
Czlonkow PKZP  Jiozyla 207,
734 7 poeyerek korzvsialn w
tyni roku do kefea wriesnia
— M1 prlonkdw, na kwaole po-
nad 1938 (yvs, 7. & ashbh » po-
tverek — chwilowek, Wyen-
fano wkiady 30 czionkdw po-

W jaworznickim
zaktadzie

Pragownicza Kasa Zapomo-
gowo-Potyezkowa dziala row-
3 przy Zaklsazie Garbars-
m w Jaworznic Szczakowe],
a livzy obeenie 232 cilonkdw,

Sian whiaddw oslagnal  juz
pulap preekraczajacy 1.8 min
rirtveh,

(n miesiac odbywa sie po-
zarzadu PKZP, kto-
rozpatruje pracownicze
ywrinsli, Poczawszy od styer-
nia br, udeielono jui 119 po-
#vezek na taczna kwole pony
2.7680 tys, wlolyeh Najczeslszy-

mi pray tym  motywacjami
publerania pummk sa zaki-
pv nuhl[.

PKZP w Skoczowie

deimiuiage lafrna kwols 52434

Jak 2 powyiseego wyalka,
lalnosé PEZP tcleszy sie
3 popularnosciy wérdd ra-
tngl. 8G

orostwem, s(MiepoZrdanym
greszial), W onieictorych lkre-
qzch — na ogél jednak w du-
#ych misstach | tzw. wysszyeh
warstwach — mazna zaobser-
wowad zgody na maciers
stwo rfiznego rodzaju — ¢
th» wygdrawanymi — wynisga-
niami wobec partners, en mo-
#e siad =ig lakie | nrzyeayna
porniejszych  konflikiow W
malisnstwie,

1Jac delej] — niejednekrot-
ni idea planpwsnia rodziny
hyvwa wypaczona, Wiele Tro-
den przyvimule — rzesie z
malerialnyeh  —
malndziet-

DrEVELYTL
W2ArZeg

cxesnoscl, a wielodzietnodé —
svbnlem zacofania,
Nie wiem czv ktod pokusit

sig o ta by kwestle ows
piredstawic =szerze] pracow-
nikam Cheimka”, mieszkan-

rom hoteli robotniczych, Wiemn
kt; to robid powinien. A rzas

1o,

Zoyt wiele — roinn-
tragedil dafecie-
.h ?d&'?a 5i€ mn]—.nl naz. Za

— praez nas w
sra mentalnode, nhf.j.mnnl“_, fr=
jo.. Nie tylkn hez
spraswey  driesiec

rolg 1 udeskonalong forma
ciagle jeszeze trwajy, weig-
gajgc coraz wiecej osob,
Jednak sledzac lo tak tro-
che = boku dnn oprzec
sle wrazeniu, ze tveh dy=
sueusji jest moie czasem ai
ra duio i e warlo by by
In zabraé sie za urzeczy
wistnienie ich. Ja osabiscie
eruje sie juz troche rme-
czona nickoficzacymi  sle
rozwatsniami i oferawany-
mi  zewszad, od kaidego
poseezegalnego  exlowieka
— golowymi recepiami na
pomyslnesé, Nie moge sig
opreeé wrakeniu, e plosi-
ciele gotowych rtoswijzan
widzs wseystko w zbyl du-
dvm  oddaleniu od swojej
wiasnej oschby i swulego
konkretnego stznow iska
pracy. Co tu duzo mowie,
my Polacy; zawsze bvirsm\'
sklonni do rozprawlania —
szeroko 1 = rogmachem —
o roinych problemach {
bolaczkach, pozostajac fed-
noczesnie bardzo trudnym
obiektern do kierowania.
Pa raz ktoryd jut = kp-
Tni czuje sie szczesliwa, e
to rnie ja musze kierowad
ludimi, i nikt ode mn
nig oczekuje Zadnych roz-
wiazaf. Syvtuacia kiernwni-
kéw — chociatby dewndzi-
li matyrmi grupami Tud
jut dzif nie do pozazdro-
grerenia, méwige deisiaj,
mam na mysh tylke osta-
tiie miesiace. ale racued
kilka ostatnich lat wylwao-
reyia slg u nas paradaksil-
na niecn sytuacla { kaidy
trudna,

Refleksje o pracy,

Dyskusie nad praca jej

zmiernie: madry 1 preela

upowainiony do podrimo-
wania roznych deeyejl, tak,
e w kohou okazuje sig, ze
brak jest iudzi do wyhke-
nywanin polecen i da ken-
kretnej pracy, Dyskuluie
sie mie o tym jrk wykonad
dana robole, ale o Lym c3y
J& w ogale robié, T nie mo-
#n3 pikomu zwricié pwagi,
bo jeden jest wielkim spe-
cjalisty i jak eig 2|m.' heei
1o wezedae o przvimg @
Sodwartymi ramionamt’”,
drugi natemi. ma rozle-
gle stosunki, wige lepie)
: avzynal, Tak za-
sie tworivé Dbigdne

ceyna
kolo,

Rzocz charakierysiyezna.
mate fkio jesl zadowolony
w¢ swajej Konkreinej sytu-

acil, kaidy chelaiby mice
ik najwigeel... Muoje
stwierdzenia kazdy jest

tutaj nieco lkrzywdzaes, s3
przecies 1 tacy ludzie kid-
rzy nie ogladaig sie na in-
nych { wykorzystuly swoj
ceas  pracy W maksymals
nym stopnid, hie  bedpe
przy  tym weale najlepiej
wynagraedzonymi, Na ch
przykiadzie morna stwiers
dzi¢, ie dyscyplina wewne-
trzna i glebokie porzucie
morainesci nie saleis  od
zajmowancen  stanowiska,
[daka =zkoda ie te okre-
dlenta staiy sie w oderu-
ciu  spolecanym  [(razesem).
Jednak taka postaws nle
oplaca ste, bo ludse {egn
typw nie maois  casse . by
egs zatalwi slebje —
ani w ceasie pracy ani po
pracy.

w o wiele 'llpurl aylu-




SPOTKANIE Z PARAGRAFEM

W popriednim ‘numerze
rrradstawialismy pierwsza
czeit  obszerne]  informachi

mar A, Kluza na temat zmian
w doksle Postopowania Ad-
winistracyinego, Dzl konty-
nuujemy druk tef intercaujz-
ret idla wazystiich potentow
(1 kazdy z nas gdzief | kiedys
jo petentem!) informaci.
Wapomnieé nalszy takis o
nszednwym petwierdzeniu
oriez  organ administracil

dialatnaici  ma  obowigrek
praekazac jg sweojemu  prze-
icsinemuy slugbnwemua,

Nowy H.PA, okresla  tez
wyrainie organy sprawujace
or i kontrole nad prayi-
aniem i zalatwlaniem
irg | wnloskdw, zobowiazu-
j= te organy do dokooywania
oiresawych oven oraz podel-
ania frodiaw  zmisrziia-
cyzh do usunigria przyelyn
skarg oraz pelne wykorevsty-

Nowelizacja KPA (I1)

panstwowe] okreslanyeh fak-
Prawnego W
e Swi ~#f;, Zadwiad-
crenia winny bye  wydawane
ber rhednej zwlokl, nle poi-
niej niz w terminie 14 dai.
reiizacia
wanega  skacgom i
askom wyrainie akeoen-
e stnsuje «ie on takie
nrganow  preedsicbiorstw
twowyeh, Do obowige-

dzialu

wanie wnioskow

o
k.pa. mwina skierowod

a polepsze-
nia swej daiala i

Spasirdd prrepiséw wprowa-

deiacych wypada wspomnicd

n prrepisie, wyg ktdrego skargy
Sadu Administracy nego
tvlko w
sutawach, w klorych postopo-
wanie zostalo wszcicte po
diia 1. IX. 80 r.

mer A, Kloz

organdw prredsi L
twowveh zaliczono prze-
ciwdzialanie w  hamowania
yki lub ogranlezaniu praw
ratell do skladania skarg
inzkow. Skarga winna hye
atwiona bez zhednej zwlo-

ki, nle poiniej ‘ednak mi w
sis¥u miesiaca (dotycheras 2
r ce). Posldw ma Seim i
refdnych rad narodowych na-
Irzv poinformowaé o sposobie
zalatwienia wniesionych praez

n:th spraw w terminie 14 dnl
Zawiadomionie o  sposphie

za'atwienia skargi musi  za-
wiriad;
— oinaczenie organy, od

ktorega pochodsl

- - wsknazanie sposnbu rala-
twienia.

— podpls, nazwisko. imigi
wianowisko sluZzbowe asoby u-
piwaznionej do  zatatwienia
shargi.

— uzasednienie fakiycene
| prawne jezeli shkarga wnsia-
je zalatwiona odmownie.

Utrzymana ob wwigzek preyvi-
mowania obywateli w  spra-
wach skarg | wnioskdw praez
kEcrownika = organow  pans
stwowyeh, dyreklordw orred-
«hiorstw lub  wyzhaesonych
pr. nich 2astepedw co naj-
mried, roz o w tygodnin, w
ditach | godzinoch  dostaso-
wianyeh do potrzéb  ludnoic
(eravownikow), co najmnie]
raz w tyeodniy po  godrzinach
pracy. Pracownlk, kiéry o-

troymal skarge dotyezaca iego

Ludzie DO—-RO

EMILTA GRZYBOWSKA
pracuje w zakladzie Gatr-
barskim w Oswiecimiv jui
dwenascie lat. Co =zalicza
do  swoich  pajwickszych
niigenied? Rizetelng | su-
mienng prace. To wizyst=
kol

A jednak — dobra prace
widallCend. viz dobra ro-
botg i dobrego pracownika.
Nic wige aziwnego, 1z kie-
rownictwo  wyrizinile i
honorowymi tytulami Przo-
downika Pracy Socjalisty-
cime}  oraz  Przodownika

Crynu Obywalelskiego,

{Ost) Dlaczego rmnielsza sle frekwencja na wezssach w
Miedzyhrodzin? Jakie dzizlania nalezy podjgé dia pednie-
nia standardu tego oirodka? Cry jakosc herbaty dostar-
ceane] pracownikom di poszezegdloych wydzisldw produks-
eyinyeh’ jest wiasciwa? Jak wykorzystuje Rig srodkl’ Fune
duszu  Miesskanfowego? Otn niektore tyvlko z zagadnien
atanawigeych prredmict zainteresowania Egrekutywy KZ
PZPR chelmeckiego :akiadu na ostatnim posiedzeniu po-
swigcanym mu.in. szerckiej occenle dzinlalnodel dzialu socjal-
no=bytoweso, :

Dzizlalnose socjalna ocenlono w zasadzle pozylywnie,
chociaz nic ukrywann istniejgcych mankamentow. Osrodek
w Migdzybrodziv np wykorzystany zostal zaledwic, w 67
proe. Crosciown spowodowaly to warunki atmosferycsne,
ale nie tylko, Brakuje chelnyeh do spedrania wezasow w
Migdzybrodziu, brakuje ich we wszystkich zakladach chel-
meekiego przedsicbiorstwa. Pracownicy woly wyjeidiaé na
wezasy do bardziej oddulonych miejseowodel. Cresé miejse
nie wykorzystanyeh preez wezasowiczow na pewno chetnie
zajeliby pracownicy wyieidzzjgey na  jedno- lub ku-
duniowe wypady w gary, ale wygdrowana nieco cena (100
#l za jeden nocleg) odstrasza.

Uznano, i naleiy zbada¢, diacsego od pracownikiw po-
biera sie tak wysokie oplaty, Nie moina sle tez nie zgo-
dzic z wniogkiem o koniecrnofcl podjecla dalszych prac
modernizacyjno-estetyzacyjnych takich jak np. drenai boi-
ska, doprowadzenie do stanu udywalnofel urzadzed WC 1 ka-
pielowyeh czy urzadsenle placu zabaw dia deieci: Ale..
Rawnie stuszne jest stwierdzenie, e w Osrodku tym pa-
nuje balazan, a tamtejszy personel nicwicle potrafi (ezy
moze nie chee) wykonaé wlasnymi silami, tylko cxekz na
przyjazd ekipy z Chelmka, by wykonala wa_zrnlkt_u...
méaglby uprzednio rdzialae samodzielpie.

0 kolopiach moina hylo mowié wiasciwie dobrie, choé
powndzie w Osieczanach wielu rodeicow zniecheeily dn
wysylania tam dzieci na tetnl wypoczynek, swlaszeza w III
turnusie. o

BElizszegn zainteresowania — co stwierdzono wyraznie —
wymaga tez dzialalnndé hoteli pracowniczych. Warunki
mieszkaniowe fam pozostawiaja wiele do dyczenia, Nie
utrzymuie sic rowniez naleiytej czystosch Dzial Socialny
stwierdza, i jest to w zoaciaym stepnlu wina chroni-
gemych trudnodci kooperaeyinyeh z dzislem Inwestycii { Re-
mantow w zakresle prac malarskich czy instalaéyinych,
nie mnle) chroniczne =3 klopoty ze zngleleniem potrzebnej
insei pracownikéw raimujgeyceh sig utrzymaniem porzadisu
| cavetnéci, A tak na marginesic — exy to nikoge nie dziwi,
je sami miesskaficy hotelewyeh lokali (eo wicce] — ko-
blety!, kobiety — ktorym zamilowanie do porradku jest
ponoé wrodzone!) nie poezuwaja sie de utrzymania czy-’
stedei we wlasnym miejscu zamieszkania, w swoim najbliz-
szym ofocreniu.

W =

'© W DZIALANIU

Sprawy zacpatrienia pracownilsw w napoje 3 boljee-
k3 hie tyiko .alogi, pracownikéw Dzialu Sccjaliegn réw-
niez, - Niejednokrotude odezuwany jest w  chelmeckim 8-
kiadzle brak mleka powodowany awaclami mleczarni, Spo-
tykane 43 rownlez braki wody mineralnej, najczelcie) wy-
nlkajgee z . usterek™ pracy transportu. Nie odebranie proy-
drielone] wody w terminie wiaie sic 2 sanileoiem pray-
dziglonegn limity. Kaide wiee nieterminowe podstawispie
przez tranzport samochodo ndezuwaliy w rezultacie wsayacs.

Wiele nwag| poiwieconn fez innej sprawie — oldd nasza
jadindainia ma whkrotce zmieni¢ nazwy, Cry sama zmiana
szylde poprawl cos, zmienl na lepsze? Czy tei zmiana
naswy — nie wplywajac na jakoié posilkéw podniesis tyl-
ko ceny?

Trreha za to przyenaé, ¢ pomoc finansowa r Zaklade-
wego Fundusru Mieszkaniowego przedstawia sie ni i
W okresie minionyeh trzech Kwartalow 58 osob skerzrstale
2 poiverek urupelniajacyeh wklad na misszkania spoldriel-
cze, 69 oxdh — na r 1 i a i doméw, 24 @
nikom dofi wano w formie pozyerki bud domkn
jednorodzinnych. Ponadio 2 nsoby
stu pmoc bezzwrotna.

Trzeba przyznaé, 1 czlonkowie Egzekutywy wiainie to
preyenall, Ze praca dzialu socjalnege jesl wystawiona nm
nieustanda krytyke | kazdy dos¢ latwn potrali znaleié
w niej dowolpa iloié bleddw 1 niedocigenise. Istotne jest
jednak, i z przedlozonej informacjl wyciagnisto odpowe-
dne wninski. Najplerw przeciez trzeba donstrzegac problemy,
by potem moina bylo je usuwaé i zalatwiat.

Egzokutywa przedyskutowala takie preblemy produkesj-
ne. w tym wykonanie planéw bietgeych. Sprawom ‘tym
phéwiecilismy sporo miejsca w ostatnim numerze. Co 23-
interesije wszystkich to fakt, iz postanowionn awefcle
pounwinie uwage na uwregulowanle godzin urzpdowania w
kasie zzkladowei. W momencie wyjazdu kasjerki do banku
wywieszana bydzie kartka @ dokladnym podaniem godzing
“powrdty, aby pielczekano pod kasy. gdyz to denerwuje
pracownikow, | adbija sie nieohecnoi¢ ludzi na stanowisku
pracy na przebiegu procesow produkeyinyveh. 3

e = —

¥ L] owe
ueyskaly z tego fundu-

Noié exlonkiw PKZP w za- mieszkania, zakup mebli opa-
Kladzie lodygowiekim wyno- 1 i odziety, Czlenkom pesia-
sj 196 pracownikéw w tym 148 duinevm zadiuienie 2z triulo
osob 7 oddzialy szwalni, 2a8 roivezki ratalnel PKZP  u-
stan whladéw na dzies 31 08 durla rownie: poiyezek krot-
80 v, wynosl LIT6.091 21, Mak- katerminowych, tzw, chwilo-
symalna wysokose poiyerek wek" | poiyezek uzupelniaja-
matowkowyeh ratalnych wy- cyeh. |
nasi 25000, taeena suma  Ogélna  miesieczna  kwota
missigernego zarobku plus 3 priyznawanveh poiyezek —

U gorbarzy w Lodyoowicach — pracownicy oszczedzajy

220000 . Od peeralko roku
a0 praveznal pozyczki na

krolna wysokosé  aktnalnego
stanu whkiadaw crlonka. 7
Fodvezkl na vele bBisfgee u- stie' 3028116 2b  Zarzad
are sa na okres nie dlui- PRZP zostal wybrany w skla-
nii 11 miesiecy, a na cela dwel A, Jakubiec, H, Haczek,
slkaninwe nic dlugrzy niz Z. Opitek.
vesigee. Najeaesisza mo- Do PKZP przyieto 146 pra-
macia privezek to!t remont eoapnikow nown  powstalegn
nddzialu szwalni ktorzy nie

emocjach i... naturze ludzkie|

chech wspilprdey 1 i
uin

wolesi dadnych whiadow Ak-
tuainie stan ich wkladow wy-
nesi od W0 do 1.500 z1. dlate-
ga led Zavzad niz jest w sta-
ne zreslizowad wszysthkich
wnloskdw, wopelnej wniosko-
wenej wysokosci
A. Jakubire
- L. olownia

s

pomoey, Kie

Jui pa raz dzicsiaty deion 14 neackiego obuwia zostate od-

cda 1 R R

v jest r.r-.=.|:cmal_jalg‘ <iezgotdne =
3 e NOTMg.. pracowswane &3
ke Swicto Warystkieh | Idal.  Co ST oo e
rajmujacyeh  sie sprawaml g, ioqhin Rezultaty zad sa do-
normalizacki, typizacji i miar sivpne wazystkim prodices-
na ealym swiecie, To Swiate- too. nEemI;Znie od kraju,
£ svilemu politycynego pzy 13-
vy Dzien Normalizaeji. awensnwanli gospodarciegn.
11 jest wizénle |korsysine.
enyz  proces normalizacyjoy
prawala’ na wicksze ujednoli-
core §ostandaryzacie dwiato-
wei produkeil. Daienie do ob-
i3 jednolitymi norraemi
rozayeh dzieddin (nle tyike =
5°rze produkcil) o srmbel
nastepu i rozwoluy weseche
dwiatowe] gospodarki. Jestes-
ny jednym z opniw fego roe-
woin, 1 nie powinnismy o e
rapominac.. pamictajsc ched-
hy o pricsirzepsniu. by wr-

Sle rawsze pamnielamy na
codeien, mlc waing, iak istat-
nNA SPrawa 53 wacrce-1 normy.
Nie wiemy nawel, ile rzec:y
i spraw -xpofrod olacrajavych
nis wokdt jest wynikiem dzia-
lalnodei ludad 2 Miedzynarodo-
wei UOrganizacli Normaliza-
cyjnej (IS0) Of. chothy nowy
s sfern miar, wee | jednoztek
nomtarowych (ST jest dzie-
{em IS0L

Co prawda, 0 o powadze |

acfi sq Ci, ktorzy wycho- aspektami  jak  trudnedel
dz5 z zalozenia, #e skoro materialowe, klopoly =z
przebywajs w  zakiadzie kooperscid  Hp.  ktoryeh

asiem godzin to naleiy im
tle za to ,godziwa ,zapla-
ta”. Maja czas na wsrvsi-
ko i wszystho sobie zala-
twig — w godzinach pra-
cy  ocaywidele. 83 wiecz-
nie zaganiani 1 wiecznle
Jmleuchwytni™.  Nie  wiec
drivnego, e swoja ,pra-
cowitoscia” polealig soble
wywalczy( podwyzki [ zdo-
byt nagrody.

Wazysey jesteimy tacy
madrzy i mamy do powie-
deenia tyle uwag, ie spel-
nipnie  polecen  naszych
bezpofrednich  zwierzehni-
kaw staje sie coraz bar-
driej} trudne i nieznoine.
Nie chee prier Lo ocTywi-
seie powiedzieé, 7ze praco-
wnik nie powinien micé
wilasnego zdania. Praeciw-
nie, powinien je nie tvike
pusiadae, ale rowniel glo-
sne wipowiadae, bo prze-

cier  kicrownik maie si¢
mylie. (Tonn  sprawa, o
Lierowniey wola kiedy im
aig oot prE) e i

Jedynie  nabmadreze)
nich potralin docenié sa-
mndzielne mysilonie  pod-
wladnyeh), A jezeli mimo
odmiennnici nasvef opinit
sadecyduje on, e @AMy
wykonat¢ pracg tak jak
uprzednin =lecil, 1o chvba
powinno, sie przerwal dy=
tkus’y T podporzadkowad
RIQ.

nam Kierownictwo w da-
nym momencle wecale nie
musi szozegdlowe wyja-
SOIac,

Inna rzeezy kiora mnie
dziwi i jednoczesnie niepo-
koi jest nieulnvsé | wro-
gosé jaka sic okazuje nowo
preybpy¥iym do praey, zwla-
szeza jereli posiadain wyi-
s20 od rias wyksatalcenie
— obojetne ezy to bedzie
technikum cry studia wyi-
£, Zachowanie Tudad
prévpomina prawie sspow
krazacych nad upatriona
aliara. Zamiast pomoc, wy-
jasnié wiadomo prze-
ciek, #e szkola daje zaled-
wie feoretyvezne podstawy
do wykonywane] W przyv-
szlofcl pracy — najezedciej
spotviang pestawa jest u-
trudnignie w zdobycin dn-
czenia 1 poznaniil taj-
W danegn dralu oraz
cxylhianie na bledy. A nuk
ten ktuf naz W nreysrio-
¢l zeechee wygpved, alha
wymysll rof co  wamoie
koatrole pracy?

Padobnie  moina  zaoh-
serwowac brak zasadniczed
wapolpracy pomicdzy  kie-
rujacyml a  kierowanymi,
co uwidacenia sie w po-
i eni”

T

TRuIn pikomu wmawiac, ie
postawa ta wyplvwa jedy-
nie z dobrego sercd, jest ta
po prosti istota jeh pracy.
Jakkolwiek szczera by ta
chet nie byla | tak 2z wie-
lo nie swyjideie, ho pod-
wladni wenoszq pomiedzy
sobn i swoimi szefamil mur,
Sq przy ty
o Eho

il
darmn  hiorg picnia
Nojlepied ich wyTrzucid!

Clekawa m  txiko,
jak madrzy by sie okazall
sariil na  mielacu swoicli
kierownikonwn.

Dziwna sprawa, kiedy
tvlko chodel o pracs. Ju-
dziom trudne przychodsi
fna ngol nie przychodz
weale)  wymyslenie  drob-

nyel Chy usprawnien |
ulopsz: Pelna  inicistywa
nigwnia sie dopicro, gdy

teyeta vof dia siebie tala-
twld ne. Jakis elndlivws to-
swur, Wiedy dopicro olaa-
de' sie, de slad nas paoraw-
de na wijalkows aliyw-
Rusfs,

Nie, nie zazdroszeze Lym,
ktorzy musza podejmowad
decyzic | brac pa  sishie
odpowiedzialonie

bl Y raby chelmeckie zawsse od-
rnezeni r rae- AR

L O A R e e TR
cnujemy sie na o6l WOW- ey proer  Polski Komitet
cras, gdy spora partia  ehel- Normalizacyiny.

1

. W ktérym  ronoupraw-
rieniie siegneto granicy zdre-
wedo rozsadiu, Magazyn, w

toryny nie sposdh  ndrodnid
kierownika od robotnika ma-
garvnowega. Magazyn, gdele
Eoay odrobinie dobrej  wali
die tak Srudno cdnaledd kle-
rowitika, o pracownikow jest
Koo dwdch, ple lierae pani
tysthl. Kwestis  wybon
v = dwich rebhotrlkow te-
prézeniule kicrownictwn  dest
tan o tyle utrudniona, e chaj
53 jednakowo ubrani w .xos-
t'urny"™ robocze | wykonujs te
same exymnoic, o

REPORTERSKIE
WEDROWKI

Po

| ZAKLADZIE

Jest taki magazyn...

r.a sig coklwiek ns powlerse-
ayth  mu  matermlach. Kiee
rownik sie zna.

Praca roboinika marsrs-
newego natomiast to  cierha
Tobola fizyczna, Tym burdaie)
vieika, ie magazym nie e
siade  fadnexn  podnoimiks
ani wozka, Jeden crimwiek
zatrudniony aktualnie w ms.
garynie 131 musi  whasaymi
rekami prrenosié pa kilka tes
bizchy, rur, czy pretéw. Pooeo
N2l e najpleree = plarg sa
WeEg, 2 noteld T wasi ne re-
galy | podesty. Gdyby thelst
wywliazaé sie z lage zadanis
w pojedynke doizioby da cal-
kewitego zastoju w pracy ma.
sazymiL Po prosty jedes pee-

ceswnlic nie jest w stanis na
Fiziaco podoiaé funkeji trams-
partera.

Syvtuaric pogarsza fakt W
wiskerodd dostaw  materislow
reiamnych resiizowanych jesd
w endrinnch popaludaineych
7 ramwchodo Trucane s oow
wprost na zicmie pod moge-
vaem.

innsmu exlowiskowi, Za ¥Fare.
Daje glowe, to hylaby to naj-
skutecsnisisza kara 2 dotad
wymyslonych, Delikwent pa
kilku tygodniach padlby 2
nrzetrenowania w o podposze-
nin cisfarow. Albo ted  wy=
=siadlvby, mu nerwy od cigple-
o0 przeblerania sie. Przenleragd
“g musi bowiem kierawnik
magazynu 131 rdrze] cxesto, 1f
<eble w mugszrnie — 'w u=
hrdnle robnere. na wyjicie do
wierzéhnikow — w garniiur.

Kin chee zobaceyé, kibry 2
Kerownikdw npyeege  rakia-

du posiada naflepie] wyrohin-
ne muskuly — nlechaf podei-
dne do magerynu 3L



afnlejszym zestawientu zawarta jest Informacm
o stanie realizacji wnioskéw | postulatéw za-
" tog poszczegolnyeh wydzialéw, sawalfi tereno-
wych | eakladow garbarskich wchodzacych w

uwzgieaniajgcych specyiike zawodow 1 brams prry rwo-
rzeniu nowych akléw prawnych.
1.12. Zlikwidowanie razacych dysproporcji placowych pe-
ied dlnymi grupami w branty oraz zawodéw

skiad przedsichiorstwa wedlug stanu na dzien
10 paddziernika 1980 roku. Obejmuje ona na-
slepaiqee grupy lematyezpe zagadnied. 1) sprawy placo-
we, ) poprawa warikdw pracy, bhp 1 socjalnn-byiawyeh,
3) wroblematyla produlcyina, erganizacyino-techniczna i
kg'f rawa, 4) zagadnienia spolecino-polityczne, 3) inne.
+ Sprawy placowe.
r LL i L2 Podwyiszenie stawek | premii. Z dniem 1 pai-
dziernika br. wprowadzono nows tabele stawek pilac dia
pracownikow wynagradzanych w systemile akordowym i
dnidwhkowo-premiowym. Stawki godzinowe zoataly zwiek-
szone od 09 21 do 1,7 @ w zaleinosel od kategoril nsobi-
stogn zaszeregowania. W zwiazku z tym wzrosng miesiecz-
ne pides podsiawowe oraz dooatkl 2a stai pracy | za prace
w svotemis wiclozmianowym. Przyjeto zasade, Ze Sredni
zarobek w ipch gropech satrudnionyeh waroénle preecig-
tnie o 640 2! w pordwnaniu do zarobko w miesigou czerw-
e bt - lgermie w wymienlonych skladnikach podsiawo-
wych. W grupie pracownikow akordowych zalofono awigk-
srenie ven jeonostkowyech  #a 100 par {stawka plac) oraz
procentu premii liczonej od placy akordowej, W plerwsze)
knleinodel dexopano smian stawek w ' nddziglach szyvcia
Wimost stawek w poszezegéluyeh kategoriach (grupach) wy-
noi — w peocentach: 111 — 106 proe, IV — 19,8 proc,
X — 237 proc., VI — 28.8 proc, Zroinicowanie procentowe
ravrostu w poszczegdlnych grupach pedyktowans  bylo
preferowaniem stanowisk szyjacych”. Premia regulami-
nowa na szwafniach nie ulegla zmianie, W oddzialach mon-
tazowyeh dokonano podwys ia stawek anal ie jJak
w sawalniach, Premig regulaminowg za wykonanie zadan
jakosciowych ustzlono do 10 proe, W oddziale rozkroju
skor wierzchnich 421 podwyiky objeto wszystkie dotyehcra-
sowe slawki, z wrigtkiem numerowania (4,47 zh) nraz od-
bierania elementéw od wykrawacza (6,85 z1), Premic regu-
laminows ustalono na poziomie do 10 proe. W oddziale
421 — porikrd] materialow tekstylnyeh, podwyiszono wsrys-
tkie stawk! na ceynnoéclach skladania, na ezynnoéciach
wykrawania — 4 a przy sortowaniu nie pedwyiszonn tyl-
ko stawek na czyvnnosclach sartowania elementow 7 . herge-
nu”, tkaniny podpinkewej araz planki 10 mm, z uwagi na
dokonane wozeiniejsze podwyiki. Premie regulaminowsg
podwyiszano 2 § proc, do 10 proc. W wydziale 410 pod-

Jak realizo

stawe zmian stanowily propozycie kolekivwua wydilalowe=
gn. Po ivh przeanalizowaniu [ ezesciowej korekeie dokonanp
potwyiszenia na prop yeh erynnos h. Premie re=
gulaminows podwyistono z 3 proc. de 10 proc. W 380 —
produkcia wiornej skory pedwyiszonn stawki dla wszyst-
kith czynnosel oraz zwigkszone premie 2 5 proe, dn 10 proc,
Aktualnie dokonuje sie wyliczen stawek i premii dla po-
zostalyeh, oddzialéw, pracujacych w systemle akordowym,
Zostang one zakeficzone w terminie po:walajacym na do-
konanie wvplat na nowvch zasadach za miesine paidzier-
nik. Pravownloy zatrudnienl na etatach umyslowych wy=
nagradzani bedy wg nowej tabell plac zwickszajace] mie-
sleczng place podstawowa od 300 do 400 zl. Premia regu-
laminowa pracownikow, ktérym przysiugiwalo do tej pory
10 proc. wezrosnie do 15 proe.

1.3, Przywrocenie premil eksportowej — postulat skiero-
wana do ZPS. Ze wstepnych informacii wynika, 2e roz-
wigzanie problemu wiate sle z otwarciem nowego tyvtulu
placowego | bedzle rozpatrzone przer jednostke nadrzedng
pray opracowaniu zmian modelowych w systémie plac na
1981 . Infarmuje sle, #» funkcjonujsca do roku 1078 pre-
mia eksportowa w PZPS ,Chelmek” zostala wigcsona do
dyspozyeyinegn funduszu | prreznaczona na podwyiki plac
podstawowych 1 premil

1.4, Podniské wynagrodzenie dodatkowe o jedng kategorie
niezaleinie nd padwyiki w skall ogélnokrajowej — wninsel
przekazane do ZPS i weg uzyskanyeh informacii z MPL
znajdzie on rozwiazanie w pracach rmierzajacych do b.
poprawnego kszialtowanla proporejl placowych pomisdzy
rogaymi grupami awodowymi oraz zachowanfe wiasels
wych rvelacji pomigdzy dechodami pracownikéw a kosita-
mi utrzymania.

1.5. Zmiana dodatku za wystuge lat — postulaty w tym
wigledzie byly rozbieine | nawzajem wykluczajace zarfwnn
jeinll chodei o wislkosé kwotly jak | okresy za jakie naleiy
wyplacat dodatek stazowy, Komisja resortowa MPL, ze
wagledu na niemiescczenie sle powyiszegn postulatu w
kompetencli’ Ministerstwa, przekazala go do Ministerstwa
Pracy, Placy i Spraw Socialnych w brzmieniu: ,2wigksze~
nie wysokosel dodatkbw pieniginych za wieloletnia prace
orazg zasad ich naliczania®.

1.6, Wprowadzenie placy przecietnej za przestoje — po-
stulat wymaga nowelizacli Kodeksu Pracy i w zwiazku
z tym tosial przekazany Prezydium Rzadu. W warunkach
naszegn zakladu problem ten rozwigzany jest poprzez kie-
rowanie do pracy zastepczej | w tym przypadku pracowni-
kowi przyvsluguje Srednia placa. W p talyeh preypadkach
pracownikowi wiplacane jest wynagrodzenie wg posiada-
nej kategoril nsohistego razzeregowania.

17, Zwiekezenie dodatku za szkodliwo$t pracy oraz zali-
czenie nowyeh stanawisk, ma kiérych wystepuja szkodli-
we warunki — rozszerzenie wykazu slanpwisk uprawnio~
nych do korzystania z dodatku szkodliwege. Wg informa-
cjl otrzymanej r ZPS zwigkszenie dndatku nastapi od 1
styeznia 1081 r. glownie na stanowiskach o najwlgkszej
szkodliwoéci, Do 31 stveznia 1081 r. przeprowadzony 20-
stanie przeglad stanowisk pracy pod katem uciailiwodel
i szkodliwodci w oparciu o kitéry dokona sic ewentunlnego
rorszerzenin wykaru stanowisk, na  ktorych preysluguje
drdatek @ szkndliwoét, w konsultacll se rwlazkami zawo-
dnwymib. W npwn dpracowanym ukladzie ibiornwym pracy
din pracownikow MPL uwzgledni sie proprzyele zmian w
tasadach pravdcielania dndatkdw za sekodliwe | uciadliwe
warunki pracy w r!ml:i?.' g

18 DO zlaml 2 ymi podw viszenie
diet =3 delegacje sluzbowe nastapl od 1 stycania 1981 roku,
2 . ¥ od chora-

prezcsa
ads:.,m

wspolnych — wg informacii MPL odpowiednic departa-
menty Ministerstwa zobowigzane zostaly do bieiacei anali-
zy wninskéw ogelnospolecenych oraz ich realizacji pod ka-
tem zachowania poprawnych relacii placowych pomigdzy
roenymi grupami zawadowymi, zapoblegajeymi nieuzasad-
nionym dysproporcijom w placach tych samych grup zawo-
dowyech, b

1.1%. Wyplacié zalegly fundusz mistreowsgl | premie za
radania specjalne — 2 dnlem 1 paidziernika br, ulega likwi-
dacii ftundusz zadan specjalnych, natomiast funduse mi-
strzowski ulega zwiekszeniu o 05 do 1 proc, dyspozycy}-
negn funduszu piac. Ze wegledu ne zadanipwy charakter
funduszu mistrzowskiego wyplata zaleglosvi” jest nieura-
sadniona.

114, Priyspleszyé termin regulacji plac w priemysle #ko-
rranym — podwyika plac obowigzuje od | paidzieraika
1880 r. wg zazad podanych w pki. li. P12

1,15 Wyellminowad I11 § 1V kategorig na sawalni — w
ramach dokonanej podwyiki, w uzasadnionych praypadiach
podniesiono kategorig zeszeregowania robdt na  szwalni
o jedna grups.

L. Zrownanie stawek kierowcebw autobusdw | osamo-
chodow clezarowych na waruakach PKS — zariadzenlem
ministra pracy, placy | spraw socjalnych z dnia 17 wree-
gnia 1080 r. wprowadzono jednolita tabelg plac dla kie-
rowedw zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspolecz-
nionej, Stosowanie nowych tabel zostalo wprowadzone 2
dniem 1 paidziernika hr.

1.17, Doplata za sprzatapie | mycle autobusow — ze
wegledu na warunki pracy klerowedw w transporcle nie-
gorganizowanym np. w PZPS, sprawa do zalatwienia po-
praez zmiany systemu organizacil pracy.

1.18. Wprowadzenle nosznwego dla kicrowcdw sanitarek
— dodatek jest sosowany w kwacie 10 1 za 1 deief pracy.

.10, Dndatek za prace szkodliws | nocng obliczaé od
wynagrodzenia akordowego — postulat zalatwlony w spo-
sob analogiczny do punktu L1l dot. dodatku za 11 1 I
amiang.

1.20, Dokena¢ werylikacii wyplat za opakowania zwrotne
z uwzglednieniem pracownikow wydz, 210330, Wniosek
przyietn do realizacli nd paidziernika br. — odpowiedzialny
kier, dristu rzaopatrrenia.

o ofinisterstwa Preemysiu Lekkiego 1 jege ralatwienie
wigze sig z wprowadzeniem systemowsmn sKracania cmasu
pracy jak w punkcie wyiej, h

2.3, Wnilosek wpisany omylkows — dia zachowana eia-
glosci numerac)i.

1.4, Wprowadzic ustawowo wolne platne soboty her u-
warunkowania, Postulat bedzie zalatwiony w ramach Sam-=
pleksowegn uregulowania, omowionego w punkels LW
biezacym roku preyznanie wolnyeh sobol uwaRrunkowsns
jest wykonaniem planu.

4.5 Wprowadzi¢ wezedniejsze preejicie na emeryiure
Whniosek zostal preekazany do MPL 1 bgdzie rozpatrzies
kompleksowo w skali kraju.

26, Reorganizacia shuiby zdrowia. Priekazann dn woje-
wndy hielekiego orar dyrekcii Z0Z, Z dniem 7 paidder-
nika 1980 1. ndbyls sic spotkanie przedstawicieli zalogl
2 dyrekeig 20Z, na kiorym omowionn caloksztalt spraw
swigeanyeh  funkejonowaniem slugby sdrowia.  Postulat
amiany kierewnika przyenodni uznano za niedzasadniany W
Swietle wyjasnien

joh =lofnnveh przez ZOZ | preedstawiobseh
na spotkaniu # preedstawicielami zalogi. Dyrekeja ZOZ

+ oraz kierownictwo przychodnl zobowiazane znstalo dn bie

zaced poprawy pracy preychodni, Szezegily omdwione re-
stang z nowymi | starymi zwigzkami.

2.7, Przywricié deputat weglowy w naturze w wymia-
rze 3 ton. Ppstulat przekazany poprzer ZPS do Minister-
stwa Przemystu Lekkiego, W pismie MPL, jakie otrzymas-
lismy poinformowano, e postulal przesliano do odpowiad-
niegn resortu, w celu zbadania moiliwodci i termintw jegs
realizacli z uweglednieniem kwartalnego zwigkszenia de
putatu weglowego lub w uzasadnionych przypadkach jegn
zamiany na przydzialy uprawnigjace do zakupu wegla w
pisrwzze] kolejnoscl.

2.4, Wprowadzi¢ deputat brantowy w naturce. Wniosel
priekazana do ZPS. Ze wzgledu na ogdlnokrajowy charak-
ter wnlnsku jego rozwigzanie moie byé zalatwione po-
preez regulacjy problemu w skall kraju.

28 Zachowanie wysokesvi wynagrodzenia pray zmianie
pracy pracownikom o diugim stazu, Postulat rozpaloywas
ny {25t nbeenie w skall ogolnokrajowe] w formie stozowa-
nia ulgowych norm pracy dla diugoletnich pracownikos
w wicku przedemerytalnym, o czym poinformowann nas
wspomnianym plsmem MPL.

210, Zréwnanie zasitku rodiinnegn 2 MO 1 wojskiem.
Zgndnle z niwindczeniem prezesa Rady Ministrow postulst
bedzie zalatwiony w skali ogdlnokrajowej od 1 stycenis

ane s postulaty zalogi

121, Zlikwidowaé roinice wynagrodzenia w zawodich
w skall krafu., — Sposob ro:wigzania podano, jak w pun-
kele dotyezacym slikwidewania raiacych dyspropercii pla-
cowyeh,

1.22. Dokonat rmiany tarylikatora dla zawndéw palacey,
murarzy, stelarzy o 2 grupy., Wniosek przekazano do ZPS.
7 otrzymanych informacil wynika, fe beduie on przedmio-
tem regulacii w skali ogélnokrajowe].

1.23. Uwzglednié oddzial 210 przy prevduelaniu zadan
produkey jnych. Walosek obecnle nieaktuaing.

1.24, Zobowiazano kierownictwa poszczegélaych wydzia-
1w do bietqcego podawania zalodze informacii o priy-
dzielaniu zadad premiowych z funduszu mistrzowskiego
{ 0 dokonanych wyplatach z tego funduszu.

1,25 Wniosek nieaktualny — omylkowo ujety w rejestrze
dla zachowania cigeloéci numeracii.

1.26. Podnies¢ stawki za konwéj do 2,5 ton — 50 2%,
powyze] 3,5 — 70 zl, z przyczepa ROzl W dotychezas obo-
wigzujgeyeh przepisach 2a czynnoicl wykonywania dodat-
kown postulat nje znajduje uzasadnienia. Aktualnie uregu-
lowanie stosowania dodatkow 7a eczynnodci dodatkowe jest
w trakele konsultacji w opareciu o obowiazujace preepisy
z zainteresowans grupa prachwnilow.

1.27. Wprowadzenie dodatku dla pracownikdw ze Srednim
wyksztaleenlem, zatrudnfonyeh w produkeji, Wniosek prre-
kazano do wladz zwierzchnich do rozpatrzenia, Do chwili
obecnej brak cdpowiedzl.

1,28, Nieaktualny — omylkowo ujety w refesirze dla za-
chowania ciagloscl numeracii.

1.28, Zwickszenie lkwoly funduszu mistrzowskicgn i 7a
zadania specialne do 1000 2! na pracownika. Wniosek prze-
slany do ZPS w czgiei dolyczace] funduszu mistraowskiego.
Z otrzyvmanych informacji wynika, e bierze sie go pod
uwage przy amianach sysiemowych plac przewidzianych
od 1 styeznia 1981 1.

1.30. Wprowadzi¢ nagrody jubflenszowe po przepracowa=
niu 10 lat co & lat. Z informacjl MPL wynika, te wninsek
przekazano dn odpowledniegn resortu w celu rwickszenia®
wysokosci dodatkéw plenieinych za wieloletnig pracg oraz
zasad ich naliczania.

1,31, Wprowadzi¢ dodalek za zmisnowodé dla pracowni-
kow umyslowych biur wydzalowych. W myil obowiazu-
jacych przepisow dodatek praystuguje wylgcznie pracowni-
kom ‘bezposrednio produkcyijnym oraz bezposrednio zwige
zanych z obslugg produkeji. Obecnie postulal przyznania
dodatkow dla pracownikow biur wydzialowych rozpatry-
wany jest na szezeblu ZPS,

1.32, Wyplacit zalegly premie za IV kwartal 1079 oraz
wyrdwnaé za 1 kwartal 1980 do bazy dla pracownikdw
preminwanych z zysku. Wy informacji otrzymanych z ZFPS
zalegla premia za IV kwarial nie bedzie wyplacona z po-
wodu przekroczenia funduszu plac. Drugl czlon postulatu
mo#l{wy do realizacli wymaga dodatkowych kensultac)i z

1.33. Zrdwnaé wynagrodzenla podstawowe kobiet | mei-
ezyzn ratrudnionyeh na tyeh samych stanowiskach. Postu-
lat przvijety do realizacjl. Datyery on glownie grupy praco-
wnikow administracyino-biurawych.

1.3¢. Uregulowaé sprawy placowe pracownikéw zatrudnio-
nyvch w hotelach pracowniczych oraz ofrodkach wezasn-
wyrch, Jegell chodzi o hotele pracownicze to bgdais oho-
winzywaé zasada podobnle jak w rakladeie. Dn chwill obhe-
enri nie otrzymann newich taryfikatorow dia FWP.

2, Poprawa warunkiw pracy, bhp, socjalno-bytawyeh.

1. Wprowadzlé S-dniowy tydzien pracy, Zgndnie z o-

: Ministrow opracowywana jest

A-dnlowegn tygadoia pra-

wydluteniy dnia pracy do,

vibezy nie

L : up. pe caych

1961 r. poceawsky, prey ciyim w pierwsze] koleinodel pad-
wyiszane bedy zasilki w rodzinach wielodzietnych | o ni-
skich dochodach.

211, Zwiekszenie plainego urlopu macierzyfskiege. Po-
stulat rozpatrywany lest obeenie w skall ogélnokrajowe),
w ramach realizacjl porozumien zawariych pomigdzy ro-
botnikami a komisjami rzgdowymi.

2.12, Wniosek wpisany omylkowo — dla zachowania cig-
glodci numeracjl

213, Wprowadzié platne dojazddwki, Postulat pratka-
zany do ZPS — o sposoble | terminie jego zalatwienia
przedsieblorstwo dotychezas nle zostalo poinformawane.

2.14. Wprowadzenie karty obuwnika i garbarza wraz 2
ekwiwalentern miesiecznym. Postulat przekazany do ZFS —
dotychezas nip otrzymano odpowiedai.

2,15, Wprowadzenie dnia wolnego z okazjl ,Dnia Obuw-
nika", Postulat przekazann do wiadz nadrzednych, Z uwa-
gl na planowane wprowadzenie od przyszlego roka wszyst-
kich wolnyeh sobdt, nie wydaje sig, by mial on szanse
realizacii,

2,16, Wprowadzenie wynagrodzenia za rozlake. Postulat
uwzgledniony do realizacji w por mieniach x komisjami
rzadowyml, Wedlug posiadanych informacji ma byé za-
laiwiony od przyszlego roku razem z podwyzka diet
delegacie.

2,17, Wprowadzenie okresowych badan specjalistycanyeh.
Postulat przekazany zostal do ZOZ w Oswiccimiu, Z otrzy-
manych wyjasnien wynika, 2e moiliwoi¢ uruchomienia
wszystkich posiadanych gabinetéw w Chelmku, kidre by
mogly takie /badania prowadzi¢c uwarunkowane jest bra-
kiem kadry o ndpowiednich epecjalnodciach. Roswazana
jest moztiwoded delegowanla lekarzy z Oswigeimis w nie-

tore dni tygodnia w najbardzie] potrzebnych speciaine-
$ciach np. reumatologa i psychiatry do realizacjl od 1 sty-
cznia 1881 r.

2.18. Wprowadzié zmiane czasu pracy (od 6.00 do 14.00)
Realizacla wniosku uzaleiniona Jest od zmian w rozkla-
dzie jazdy PKP | ndpowiednich polaczen autobusowych.
Prredsiebiorstwo wystosowalo w tym cely pisma do PEP,
WPK, PKS z propozveisy odpowiednich zmian, Wg wsiep-
nych ustalefi sprawa jest zalatwiana.

2.19. Przyznanie sanatorium na L-4. Postulat przekazans
do jednostki nadrzedne] — dotychezas nie uzyskalismy
odpowiedzi, W chwill obecne) przyenawane jest sanatorium
na L-4 dla pracownikéw zatr ionych w warunkach sacze-
golnie szkodliwych { uciazliwych, poblerajacych 2 tego ty-
tulu dodatek.

220, Zalatwif uryskanie limitu na budowg Domu Kul-
tury: Postulat przel do jednostki nadrzednej — do-
tychezas nie uzyskallsmy odpowiedzi, Wg padanv¥ch usta.
lefi limit bedzie przyznany, Jeiell chodzi o wykonawes, to
sprawa wymaga szczegblowsch uzgodnieh.

241, Zaliczenle do claglosci pracy jake podstawy wypla-
cenie dodatku siaznwego okresu zatrudnienla w
riich zakladaeh., Postulat przekazane do jednostki nadrred-
nej, jego zalatwienie wymaga globalr 1 in pra=-
wnego w skali ogélnakrajowei.

243, Zwickszenle wymlaru urlopy po prrepricowaniu
10 Tat w warunkach szkodliwych o 2 tygednie; postulat
prﬁlk:zany do wladz nadrzednych. Dotychezas brak odpe-
wiedzi,

2,23 Wezesniejsze przeficie na emeryiure pn praeprace-
waniu 20 {al w warunkach szkodliwych { 30 1at w warun-
kach normalnych. Postulat preeclany do jednostkl nad-
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Kobieta, ktéra umie myslec¢

Wirad ludat, kttrzy przybyll
do ,Chelmika” 'z daleki
stron, jest szezegomie wiele
meab 2 intciatyws, #ybysze
sanowig na rrgil] (S mr k!; ra-

A w pracy nle da sig jej
nie zaswaiyé. Awansuje. Jest
instruktorks szycia, bryeadazi-
sthq, .majstrowa”. Wrezzcie
obeimuie stanowiskn starszego

iejonalizst . mistrza w wydzisle szwalnk
Mode tn E W cinzu dlugoletniei pracy
h.lmle 1 wndowel” — eczytamy w ofi-

cialne] opinil — zdobyla bo-
e gate doiwiadezenle | zaséh
v wiedzy w zakresie lerhnologil
i mechaniczne] produkeii obu-
wia, Zna wszysthie ezvinnfel
wystepuface przy suvcin che-
levrek, Chetnle udziela in-
strultarza pracownikom, shi-
#3c radg { pomocs w roTwia-
syvwaniu trudnodei, Jest do-
brym  koordynatorem pracy.
Bivrze czynny wdrinl w pra-
cach spolecznych...

Traca Waleril Tiasz, tn nie
Jeat — dak npiestety u wielu —
privea mechanirena od buezka
do huezka'. Od chwili, gdv
" dobrre pornala prace zaczyna
raz to crymié nowvm blyinie myiled, lak JB usaraswnit W
Podriie w wiesnaoe, nderwas steutecznle. W 1067 roley
nle od stron todzinnveh sq dla 7RISR swoj pierwszy projekt
ksidegn niclatwe, Zdpbywaijg acionallzatorski — Uspraw-
si> na to tylke judse samo- N'enie exynnndel hﬂ*“"W-'N"-h‘l
deieinl, niezalesnt | pelni ini- §700b prav waorze 235 To
Ciatywy. byl poczatek.  Od ted chwili

Taka fest wiainie Waleria z2losila  jako autorka Inh
Vliasr. Urndzila sie w Mako- Wspolautorka 23 proiekty wy-
wie Podhalanskim, jako jednn DRiazeze 1 "“”‘""""I""“""“kw'
x driewiecinrga dzieci praco- © k"*';"d‘ 16 zastosnwano  w
Siniba PP Woie ito radie oroduked nziagzaiac nonad 500
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te wlainie w Paloha" — do €A materiplow, zmnleiszenia
Nowe] Hute, Krakowa, Jele. Pracachlonnnsel bad# tei nnra-
nis] Gory.. Takie § Waloria po cowanla . powyveh technoinil
ukofcaeniy Zasadniczaj Sekoty Produkeil. Znalazla sie w Sei-
Ddziednwo-Shkaorzansi w Malko= slej czalowee racjonalizatorbw.
wie nie pozostala w domu o=  Warln przypomniet  kilka
dzinn W lipcu 18533 roktt — spoérdd  je] najcickawszych
jui  zr soba dwulotnd projekiéw. O pa preyikiad
stag ZMP-nwski -— podicin » sowanie , Plvtki do ma-
prace w ,Chelmku”, T tak juk szyny zye-zak" przynindlo nie-
pozostalo, mal 32 tys. zlntyeh, Wiswicle

Potem juz posela seybke — pizery — ol 20 fvs 2t byl
jak to w Evcin bywa, T diia= efekt projekiu” Ouzdnbne szyv-
Izlnnde spoleczna w zwiazkach cle przvszew nrrv zastnsowa-
zawodowyeh, gdile m. in. pot= nin nicl | Stilssl®  oraz nicl
pita funkee oreewndniczace]  Tersol]”  pa maszynie dwu-
Wydzialowei Rady Zwiazko- jglawei 1732 Do te] pory jej
rekardowym projelitem  hyla
rednavona w1079 ol L Ana-
liza fazy szycia cholewek pod

je dwiecl. No
pracal

i otzywiscie

katem zmnlejszenia praco-
chlonnodcl pélbutdw meskich
model 23775/". Zastosowanie
tego wlainle projektu przyvnio-
slo zakladowi korzysci w po-
stacl ponad 165 tys, zlotych
na plusie”, To widat! To sig
juz powaznle lczy!!

Nic wiee dziwnegn, f& Wa-
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3,
sige do poziomu dyspoaowa- MNip ma jednak wyboru.
nej kwoty, przy czym pree- K ecownictwn nie kwani sif z
wainie brakuje lunduszy dla niem wikujgredo eta-
wazystkich chetnych. Meksy- f,_. firverqesn, Beznadzizinle
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nesel Iprectu emechan'zowa-
neen,
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wystarczy powledsies, ze ro-

potyerki —

prakiyeznie
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Jak realizowane sa postulaty zatogi

(CIAG DALSZY ZE STR. 4)

dnionyeh o skrdconym czasie pracy. W ramach prowadzo-
nych obecpie prac zwigzanyeh @ wprowadzeniem wolnych
snbit “rozwaza slg takie mozliwodé rekompensaty dla pra-
cownikéw, ktorym welna sobota w mydl dotychezasowych
priepiséw nie przysiuguje.
228, Przywrdcenie shehodéw Dnia Transporinwea, Dnia
Eneraetyks, Dnia Drukarza i wyplacenie nagrody 2 tej
nkazjl. Postulat previetn do realizacii we wlasnym zakre-
sie w formie nrpanizowania olalicznodciowych imprez nraz
nravemawinin. wyréznlen zasluzonyeh pracowniioow  okre-
alnnyeh slaib
AT Pnu.ame’- wynosafenie w odziez roborza | ohuwie
(ink flodé, | pranie) Zrodki cryefofel, skrocié okres
uiviicowanip odzleiv robnczei do 6 miesicey, Z wyjadnlen
wdzielonych prrez MPL wynika, ze wydann juz odpowie=-
dnie dcc\“r § ikt ch: pravsiapionn do zmiany
ryplaty ekwiwalentu za Srodki do
trd | czvsinsei, w tym takse ro-
cemikow, przeprowads {eet altunlnie weryfikacla tabel
norm przvdzisly odziezy | ochuwia, robowigzann, wszystiie
hrante | sakladews siofhy arganizacji i nopmewania pracy
dn bezrwlncenegn  przeanalizowania stosnwnnyeh norm |
wornwadzente zmien w nhowiazujeeym tryhie, Niszaleinle
nd tegn wydana wewnetrzne dysporycie ndpowiedzialnyin
shugbom prredsichinvstwa w kierunku pnlepszenia ranpa-
t=zenia w ndazle# 1 Grodk| raystodci. Ostainio dokonano m.
ia. nowych rakuptw mydla toaletowego.

228, Poprawa c2ystodcl w zakladzie a szezeghlnie urzg-
deeh sanitarnyeh w zakladzle dokonane zmian organiza-
evinyeh prdparzadkewujae sprratajace kierownikom po-
siczegbinych wydzialdw. Opracowann przez sluiby techni-
cme w opnrozumieniu 7 koleklywami wydilalowynii harmo-
nogramy dosasnveh, najbardzie] pilnych prac remontowyeh,
obeimulae w plerwsze] kolejnodel wydzialy  najbardziej
ucinzliwe 4 gumownie i produkeje obuwia WEM.

2,20 Zmisna sposobu dostarczania mleka | wody mine-
ralne} (dostawn na warsstaly) — z uwagi na zaangalows-
nie peraoncly siviby socialne) w akeji ,witamina® i do-
staw ziemniakéw, realizdaciy wninsku przesuniglo na mie-
siac 2rudzien br.

230, Usprawnienie downsu pracownikdw §rodkam] PEP,
PKS. WPK — wninsek prackazano odpowiednim instylu-
ciom  terenowym. Jego zalatwienle wiake sie ze =miana
czasiy pracy, wprowadzeniem wolnych sabdt od 1 stycania
1081 1.

31, Prnm phnu urlopy — wniosek praekazano
do hhﬂm) ki ikom wydsial

\.-.

sta | gminy w Chelmku. W okresle zimowym 1880/81 he-
dzie udostepnione dla precownikéw dojeidzajacych pomie-
szezenle w kinie | Pstrowski",

2.34. Przywrocenie podarkéw nownrocznych dis dziecl
pracownikiw — postulat zostanle zalatwiony poaytywile
poczawszy od 1981 r.

2.35. Zwitkszenle srodkdw na ndwiedzania cheryeh —
wniosek przekazann do realizacii zwigzkom zawnodowym.

2.36.—2.98, wnioski omylkowo ujete w rejestrze.

2.37. Dokonywad bardziej sprawiedliwego przydzinlu mie-
stkat — w wyniku przeprowadzone] analizy ustalonn ko-
lejnnéf przyznawania mieszkan spaldzielezyeh 1 funkeyinyeh,
sporzadzonn Tiste spraw dn najpilniejsiege  zalatwienia
{ widoskow zalalwinnyeh w dalsze] kolejnoscl

2.39. Whinsek dntvezacy pravdzielenia gruntu pod egridki
dziatkowe skierovann dn wladz miejskirh, 7 uzyskane] od-
powiedsi wynika, #e plan roswaoin pracowniczych | ograd-
kéw dzialkowveh na terenie minstn wyninsl 5 ha. Propo-
nnw\rn feren w reipnie ‘!n-wnpf'l'l poddany jest ek:p.r—

ptarg zakoficgano we wrzefniv. Po zalntwieniu nie-
A spraw dokumentacyjno-prawnych zostanie awo-
naradn praysalyeh udytkownikow' w celu ustalenla
zngospodarowania i preekazania terendw.

240, Wniosek dotvcegey poprawy wyiywienia w stoléw-
kach | kinskach fabrycznveh, uresulowania spraw ceno-
wych przekazano WSS Oddz. w Oswiccimin. 7 dotychera-
sowel wypowledzi wynika. 2 klerownictwo WSS robnwia-
ralo bufety dn rzaopatrywania sie w posiltki gorgee w fa-
diodaini nr 61 . Preystanek” w Chetmku, celem uniknics
cia riznych cen w bufetach. FPozostale zalecenia prackara-
no do realizacji w terminie” niezwlocznyn.

2.41, Wninsek dotyczacy wprowadzenla systemu kartkn-
wego na sprzedaz micsa 1 wedlin przekazano wiadzom wo-
Jewodzklm, Z uzyskanyeh informacli wynika, Ze decyizje
w te] sprawie zapadng na szczebiu centralnym.

242, Utworzenie sklepu obuwniczego dia pracownikéw —
utworzenle sklepow cbuwniczyeh tylko dla pracownikow
znk!adu jest niergodne z ohowiazujgeyml w lkraju zasada-
mi pmtszethnr‘] sprzedaiy. Wninsek moie byé zrealizowany
poprzez ewenlualne wprowadzenie depulatu
h;anznwogo — praydzial 1 lub 2 par obuwia dla pracownl-
T,

443, Wnlosek dotyezaey Hikwidacili modliwoici nahywa-
nia towarow dia osth oprzewilefewanych preekazanne win-
diom wojowddzikim, Wnoiosel ma byé zalatwiony w skaill
ogolalorajowe],

L44, Uzupelnié niedobdr placéwek handlowych 1 ustugo-
wych-w slosunku do zwickszajace] sio Hezby miesskaficow
Chelmka — wynika. #e z uwagi na epoinienie realizaci
plan rorwojs handiown-ustugo-
wegn bedde mailivg wbmbbpﬁh&imvit@wn

sristann waloskredawey dodatknwa

wal sklep spozywezy. Przoez to zaistnialaby meiliwnsé prze-
sunircis godiin otwarcia sklepu nr 13 na ;ﬁdx!ny popo-
fudniowe,

246, uz,skane] od Urzedu Miasta | Gminy w Chelmku
ndp-miudd wynika, ze wnioselk dotyczqey przeprowadze-
nia kontroli jakedci produkowanyeh wedlin przez GS Ma-
sarnia w Bobrku zostal zalatwiony pozvtywnle, w terminie
natychmiastowym.,

2.47. Doprowadzié do cigglego zaopatrywania ludnofei
Chelmka w wegiel opalowy — wninsek skierowano do
wlad: miejskich. 2 uzyskanej edpowiedzi wynika, #= pro-
biem zaopatrywania ludnesei w wegiel opalowy bedzie re-
gulowany w skali ogblnokrainwe].

248, Zlikwidowsé w Chelmhku listy stalvch prioryvieto-

wych, indywidualnyeh odblorcow artykuldw konsumpeyj-
nych — wninsek ekierowann do wladz imieiskich. Wg in-
formacii naczelnika, na odprawach z WSS | GS zakazann
stosowania prakiyvk sprrzedazy spod lady czy na zapleczu
dia znajomaych. -«
249, Whninsek dotyezacy poprawy warunkiw wczasowos
rekreacyinyeh we snych nfrodkach wezaspwych praiy-
joto do realizacji w ramach planu poprawy warunkow so-
tlalnych na rok 1881,

250, Wprowagdeit sprredad ohuwia po obnizonej cenie dla
pracownikéw rakladuy — wniozek laczy sip przedmiotowo
spraws depulaty braninowego. Przekazano do ZPS. Do
chwill obeenej brak odpowledzi

2.51. Zapewnié funkejomowanie handlu § ustug w wolne
soboty — wninsek skiernwann do wladz wnjewbdziich. Be-
dzie preedmiiniem generainegn ureguiowania w ramach za-
mierzanegs wprowadzenia wolnyel sobét 1981,

2.52, Wnlozek dotveraey skrécenia czasu oczekiwanla na
mieszkania dla pracownikéw o diugim stagu pracy zostal
dnmm!e zalatwiony na zasadach podanych w pkt. 237.
aleinie od lego problem micsgkaniowy bedzie regulo=
1w w skall ogdlnokrajowe].

283 Wninsek dotyezqcy zaostrzenia kontrali wilafciwego
wykorzystania karetek stuzby »drowia winge sie 2 wnins-
kiem 2.8, | zosial oméwiony na naradzie przedstawicielf
zm'. i zalegl zalkladu.

54, Zabezpicezyd dostawy mleka w proszku diz ilobks —
\\lunsck preekazano do Urzedu Wojewodzkiego, do tej po-
r brak ndpowledzl

288, Whninsex dolveigey uxukanla rgndy Zakladéw Fu-
trearskich w Zyweu na udost stoléwki pr
procownikem Garbarnl w Zyweu prmk:nnn do ZPS. Do
tej pory brak edpowiedal.

256, Wniosek dotvczacy budowy w Chelmku osiediowej
Eatlowni drodowiskowe] priokazano Whm wolewtdz.

ndpowicds|




Wiélki finat Turnieju
o Puchor . ECHA®

(RF) Dawno nie cglgdalitmy na pikarskim stadionie KS
Chelmei tak emocjonujgcego widowiska, jakim byl fina-
lowy mecz o Puchar Redakejl ,Echa Chehrika'! W sobetg,
4 paidziernika przeiywalibmy prawdziwe sporfowe Swikto
zalogi PZPS. Najlepiel édwiedezy o tym ilos¢ kibicow zaj-
mujgeych trybuny stadionu i gergeo dopingujgcyeh boha-
terow dnia drutyny Wrydslalow Montaiowych | GL Mecha-
nika. Nie widuje sie tylu svmpatyvkow pitki noznej na ligo-
wych meczach naszegn klwbu. Watpliwe zreszta czy zespo-
iy ligowe demonstruja tak wspanialy forme jak drugyny
wydzialowe w tym [linale: Zdaniem wielu obszerwatorow
chelmecki KS mialby powazne trudnoscl w pokonaniu swie-
‘nis predysponowanego teamu mechanikow!

Jui od plerwszych minut spotkania kibice miell moznodéé
emocjonowania sie szybkimi | pomystowymi zagraniami
= obu stron, Prze:z caly mecz gra foczyla sig w dobrym
tempie, a skcje podbramkowe konstruowano na przemian
w okolicy obu bramek. Chwilaml jedna 2z druiyn uzyski-
wala przewage | zamykala prreciwnika w ,szesnastce”,
ale po przejeciu pilkl nastepowala szybka kontra i sytua-
cia pmienizla sle jak w kalejdoskopie.

Czedciej w natarciu byli mechanicy, minimalnie przewyi-
szajacy przeciwnikéw szybkodeia. Trzeba jednak wzigé pod
ywage, it wiekszof¢ zawodnikdw stanowili pracowniey

=i, Niemniej za najlepszego pilkarza roku uznano re-
prezentania Wyde. Montasowych, doskonale znanego siar-
kibi imek Franciszka Jugasa. Zawodnilk
ten stanowil filar swego zespolu, zaréwno w obronie jak
i poczymaniach ofensywnych. Wielu miodszych pilkarzy
pozostawial w tyle duieki umiejethndciom technicznym |
syhkoscl, Wyrdinial sle zresztq we wszystkich meczach
turnieju. Gratulujemy wiec wyrdinienia.

FPierwsza bramka zapewniajaca prowsdzenie mechanikom
padla w pierwszej polowis meczu. Po doskonalej akedi pil-
®e skierowal do siatki Zbigniew Fidyt. A wynik ustalono
ne kilkanascie minut przed koficem meczu, kiedy to hram-
ke zdebyvlt Jan Szumniak. Tak wie¢ mecz zakodezvl sie
wyniklem 2:0 dla druiyny GL Mechanika, ku wielkiemu
entuziazmowi 1 radosei liczne] grupy kibichw — pracow-
pikow tego wydzialu.

Wszryscy zawodniey spisali sie w tym spothanu dosko-
nfile, czesto lepiej mit .zawedowl” pilkarze KS Chelmek.
Szczegolnie gpodna uznania jest postawa pracownikdw star-
savch, ktorzy doprawdy dali pokaz umiejetnodcl | ambicii,

W sumie dobry fo byl mecz i podobaie jak caly turniej
wykazal spore zapotrzebowsnie zalogl zakladu na tegn ty-
pu imprezy.

Wipanialy Puchar Pricchodni powedrowal na  Wyidz,
Mechaniczny. Zdobywey 1T miejsca otrzymali nieco mniej-
sry pucharek, a wsiystkim pilkarzom wreczono upominki
ulundowane przer Dzial Kultury i Rekreacii.

Chelmeekle przedsigbiarsive pamisia o emeryiach | rencistach. Oto grupa ¥ Klubu Saniora

ta jesienne] wyeiceres,

Tylko
dla
mezatek

W jetnym = belgijskich cza-
sopism kohleeyeh viykdnicsid
mogly napotkac  debra radeg
dis mezdtel:, Rada to — jak
sindze — akiualna nie tylko w
2eleli.

Otiz na slarge, 28 maz opu-
szcza zwykle wieczorami pamig
ssukajgeq porady — odpowie-
deianos.

wDo osiagnlecia  tegn, by
mad wieesoruni  pozostal w
domu, wesiarezy, ic sama

czgsciej 2 nicgn wyjdriesz".

Apel do mieszkaiicow Chelmka

prissirzeni

Na
I kancy

g nbywatalsk
uczestaichwa W
nad podnoszeniem

Niszozone 3

zlelent oraz %
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astatnich
Chelnika
przykiaddw doj-

fol W utrzymaniu porzgd-
ku i estelyki na pipcach
zabaw, n poszanpwanie u-
rziidzeni nrazx zielenl
Mieszkaiiey Chelmka!
Place zabaw pleknle u-

i ‘higieny miasta. Wapal- yradzone 1 zadbane spra-
nym  wrsilkiem wakladdw  wiain wisesi rardndei na-
pracy, samorzadu mie drieciom 1 bedi diu-
hafedw | miledeiciy 12k .

nej zostaly - wrgadzone |

wyposiione place  zabaw upicke naid
Ml deieei. Winny one shi-  quaimi,  kbére  niciedno-
#xé drieciom ealego Oslt- Lol jup byly spravoa-
dln. Nie przez whzystiich

mi nisrezenin sicleni 1 u-
rzaddoen
przekonanie
i aodrzwa spotka
S 1. Arozumieniem
| poparelem  infesskatiedw
miaata Chelmok
Naezeinik Miasta i Gminy
Cheimek
IBIGNILW JELEN

cO PISZA

Miedawne na okfades Szpi-
lek™ ukazal sie ryei ro-
botnika plynaeego

na fall
Wintr dmie mu w figiel i
hotoiczy statek
neprzod.  Posiada on je
u Jednej Qurty kotwice.

Symbaliczia jest  wymowa
tagn sysunkn, nddaje on to en
tig dzinje dzistaj wokdl nas.
Flynlemy na [2lL 2l musimy
pamictad, fo morska [ala vies
sie nie tvikn sta Patrafi
ona lamae falacheany i porwad
% brzegy wielki kamien.

Musimy zolem pamist

#H4 wrhurzonegn morza, mo-
4o narobit rownies skl —
POCWES 1 brac ze sobg w
glohine komlenie, kbire umacs
niajg morskl brreg.

Ceasaml  zztem  polrzebna

jest ketwiea, ezvli sdrowy Toz-

FORUM
KORESPONDENTOW
Aicja , witamina" —
ol stusthy,

Premiowy Bon Oszczednoscicwy FKO
to szansa duiej wygranej

Srebro dla zawodnikéw z Gdadska

Daleko od optymalnej re-
prezentacia  chelmeckiego za-
kladu wyruszaia do O§wigei-
min ne Wojewddzki Turniej
organizowanly  praez TRKE

Oswigrimskich Zakladbw Che- 1

micznych,

pehndecie kula  oraz sztalety
4 3 jednn okrazenie stadicnu.
Pande z Chelmbka okazaly. sie
beskonkurencyjne w nbu kon-
kureneinch,, Sriafeta zajela 1
ve, W okull  ealn tedika

leez realizacja...
kuleje

Dzied  krotszy i dymy nad
polami i iakami sygnalizuja
nam zblizajsca sle zime, no

Preiniowe bony BEO w od- eowkach obstugujaeyveh obrat
cinkach po 1000 zl, $00 zi i oszczediodelowy oraz w pra-
230 zl, mogna nabywnd w po- sie codziennej, Wyplata wy-
wizeohnyely kasaeh dszezedno- losowane] premii  nastepuje
sei, oddzialach operacyinyeh po uplvwie § dni od dnia lo-
NBP obgluguiqcych nbrot o- sowania. Sprzedaz  bonuw
szezednodcinwy  oraz w upo- wstrzymana jest W dniu loso-
waznionych ajencjach PKO w wanin 1  5#-ciu dniach na-

— gf Was
rzyw | innyeh potrzebnych
artykuldw. Zaklad chel

kiadach pracy { urzedach stepnych. Cena sprzedazna ho-
pocztowe - telekomunikacyj- néw o wartofel 1.000 2@ wy-

ki prowad: wige akeje ,wi-
tamina" dla zalogi, oferujac
dn zakupu skromny asoriy-
ment, bo tylko cebule i jabl-
k

a.
Akcja ta ma chyba na celu
ulatwienie dokonania zaku-
©U naszym panjom, A& tym sa-
mym zaoszezedzenie czasw
A tymczasem pierwszy
punkt sprzedaiy zlokalizowa-
ny w Paprotniku byl nlewy-
godny, bo byt odlegly dla
pracownikow dojeidiajacych
i mieszkajacych w  Starym
Chelmku. Przeniesiono go
+ wige do harcowki” blizej
zalkiadu, Tak jeden Jak 1 dru-
gi punkt sprzedaly pownduja
‘wiele klopotdw i niepotrzeb-
nyeh nerwow dla pracowni-
kow, ktorzy jui od veh

nyech, Premi bony - fosi:
dnniciowe biora udwial w To- 4 plerwszym akresle 15-
sowanfach odbywaineych sig 8 gpjowym po losowaniu 2 wy-
razy w eiggu kaddego rokM W jgeseniern  dni wstreymania
lﬂumulﬁmh tem;;ﬂuh;‘ ;: ‘sprzedazy 1.000 z}
utego, marca, maja, — 'drugh.n okresie 13-
?‘m“' 15 slerpnia, 30 wrae- o000 ho losowaniy 1010 zt
nia, 15 listopada, 30 grudnis. B S R
W katdym clagnisniu loso- = 7 = g
vanyah ekt dli badde] !mi_!_ji__:lmo“ym po losowaniu 1,020
2100 premii na lgceamd kwolg

7.100.000 zlotych, w tm:
2 premie po 200.000 2t
6 premil po 100,000 zt
14 premii po  50.000 #1
11 premii po 15000 =t
9 premil po 10000 gt
2058 premil po 2500 =}

W wylosowane] premil mi
stl sic wartosé nominalna wy=-
lnsowanego bonu. Wylosowa-
3 umnArzeniu,

a1

godzin ustawialag sic w kolej-
ok A przeciez ma to by
ulatwienie zakupiw,

Cena odeinkd® po 500 al |
250 2!  winosl odpowisdnig
czest ceny  sprzedaiy bonu
1.000 ziotowego,

Hony sa dekumentami na o=
kaziciela 1 moga bye w kai-
det ehwili preediozone do wy-
kupu w wymienionych wyiej
placHhwkach, wedhug wartosci
norninalned.

Zapraszamy do powszech-

ny hon pych  kas oszezednosel kitore
Wyniki lnsnwan premii czla- wdzielajy szezegpdowyeh infor-
szane s§ we wszysikich pla- magji

ssuwa sie nicodparcie py-
fanie: cay Dzial Socjalny nie
rﬁiﬁ'_ rorganizowaé szybsrej
~ bezkolizyinej spriedaiy?
Uwatam, %e moina ustalié
@al zakupu dia poszezegdl-
zialdéw, co zmnicj-

sy ok § dlugoeié lkolejki.
tok natalone wielkodel
¢ dla pracownikéw
3 demtarcayé W  okredlone

jsew tak, hy p nik za-
phact! | odebral towar,

i

Szereg
pracemmikdw ndw nie sko-
m tej ake), ktéra nie
a utrudnia czasem

sakup warzyw. Naleiy bez-
usprawnid - reali-

tej poirtsczne] inicja-
File.

oy
i
nn
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R,

L
"s" w5 W

kujge bardzo dobre wyni-

W pilee slatkowej kobiet 2a-
jelldmy 1T miejsce. A nie byl
fo wynik gry naszych siatha-
rek, a raczej ilofci startuis-
cych gespoiowr. W stiralectwia,
panie 2 Chelmla zal
nown T miejsee. T
zdohetn w przecigouni

W innej kenkurenci
mocnych mezezyzn w podno-
sreniu cicgarka H, Haczka 1 H.
Ekiert tet stancli nma podium
za 2 | 3 mieisce.

sza byl K. Banasik uzysku-
jac 942 m.  Srtafein pandw
wywalegyla 11 migisce, (, Tech-
noskor™ 1V).

Wardd okolo 40 uezestnikow
pehniccia kula najlepszyim byl
H. Ekiert uzyskujac 14.48.

Mimo indywidualnyeh ‘osig=
gnied nie udalo siz  wywal-
czyé pucharu za 1 miejsce.
Zadecydowala  masowose za-
demonstrowana  nreez gospo-

Lekkoatlelykas na ofwig- darzy. 1I miejsce tez jest suk-
cimskie] imprezie reprezenin- cesem,
wana byia jedynie - preez Eek.

stangta na podivim Placw- |7

W FPRASIE ZAKLADOWE)

sadal, dzinlanie kievowane nis
I emoejaiidl, Esnei nam w
peiainich tygodnizch nie hra-
kowate, Zwyeigial jeidnak roz-
sadek i dobrae, #e tak wiascie
sig dzialo, Emocie -— ¢n praw-
da — jeswcze nie uniilkly, ale
drif nie sa to emocje wyni-
kadace tyvlkn ze wrburzenia,
z ndruchi robotipiczesn prote-
stu, Drzif emoete roznainy s
cze W omomenacle praemy-
uied, oceny sytuacit.
~

Na fali

Kiedy plynie fala pamicoiaé
waleiy takie o ledriach, kin-
rym ta fala mode porostawicé
emak goryezy, smak soieche-
renia, Mam na mysii chanfal-
by dzialaczy zwiazkawych,
wirad ktdryeh byln wieln o-
fiarnyeh | oddanyeh fudzl.
Dzl mozemy 1 lkrytykujemy
dzinlalnnéé rwiazkows, ale nie
mozemy | nle wolno nam po-
tepiaté w czambul dzialaczy.
Oni bowlem dzialalt { rcobili
eo mogli w  okeeslonveh . wa-
runkach. Jesl rzecra ¢ akie-
ryst¥ezng podir ig to
1 dzialacze awinziowi —
1= wirdd wysuwanvell obhaonie
postudatow sg 1 tolie, kidre
zwigzhowry wysuwgli juz de-
wiie: Tyle fyiko, e wiedy
nie rpweze llczono sie 2z ich
glosem.

Pamietajmy wice n judzia
Crlowicka bowiem shizywdzié
moina bardzo latwo { ezyhbn,
Naprawi¢ - krzywde, rozwiag
goryez 1 niesmak jest trudnie],
o wiele trudniel.

Pawel Virski
( Katizki Whiknierz')

h,

———

KRZYZOWKA Nr 13

POziwMU; 1y konflikt, wypadelk~4) od-
keywea promieni X, 7) slynna czwdrka ze
Szweeji, 8) zespdl, grupa, $) splew jedne-
g0, 10) siedziba muz ‘w staroiyinej
Grecil, 12) by? nim Janozsik, 16) najwigkszy
popla romantyczny w Anglll, 18) rodzaj
matory, 20) mrowka wanoszgea najwis
kopee, 211 126 p, 23} Ewieda windomaosd,
123) okragla scena, 26) substancja bialko-
wa, 281 stolica Kanady. 32) Neego, 33) po
nocy, 34) jeden =z wielu w miescie, 35)
Zimpy na glowe, 36) wlasciciel floty.

PIONOWO: 1) stragan, stoisko, 2) paii-
stwo w Afryce, 3) wiszq na Wawelu, 4)
gospodarsiwo farmera, 5) strach, praeraze-
nie, 6) swiecgca reklama, 11) imig Lineols

. na, 13) przodek, 14) prawy doplyw Wisiy,
15)  dvehawica, 1T warta, 19) teatr we-
drowny, 24) Jeden z faraondw, 25) diugle
opowiadania, 27) micszkanie, schronienic.
micjsce  pobylu, 29) druge strona wioty,
30) zapoblega tarciv, 31 syn Dedala.

4201y,

Rozwigzanie prosimy nadeylaé na adres
redakeli  Echa Chelmka” do dnia 10 Jisto-
pada br. Wyniki oglosimy w 22 numerze
naszej gazety.

RownoezeSnie 2 duiym zadownleniem
pragniemy poinformawaé, fe nagrody za
prawidlowe rozwigzanie krzyzéwki nr 12

otrzymujs Wieslawa Krav
Enrol Haezek
araz Zolla Kera (ZOS). Grat

(Eark
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