calsdy =hiorowegn
Kiego prowadzor
ZZ PPWOIS — ral

viPw anien 21

wrzeinia mieszy Farzgdern
iownsm fassego wi e enju kiore-
#o wystepowall Barbar. \nlorl a (przewnd.

20} oraz Jerzy Jamroriak (wice proew. Z6)
& munisirem praemysiu lekxiego Stanislawem
Machem. Pororumienie ta jest zarazem whi-
pelnieniem szeregu  wnioskéw | pastulatdw
stawianych priez zalogi w zakresie spraw pla-
eowych i socjalnobytowych, zawiera wise
snaczoie wiecej niz tylko ustalenie kierun-
kow zmian | madernizacii Ukladu Zbiorowe.
;\ Diis jednak pragniemy zalac sig sprawa
vie] warystgich interesujgey — wiasinie
‘Lhadem

Co witee] — nowelizacja ma w formie psfa-
tecroej byé ukonczona dn 30 listopada, a po
negodnieniy = minisirem Pracy, Placy | Spraw
Soojalnyeh yzyska moe obowiazuinca najdale]
w konicu roké bleiacege. W niekiorych dzie-
deinach zmiany 53 miemal rewolucyjne, Po-
slep jest wiceej niz wyrainy, To cleszy i bu=-
dz zaufanie do ruchu zwigzlkowegn,

Jakie wige =3 podstawowe kierunki zmian
3 u*dpelmet\’ Przede wszystkim zapewniony
zostanie udzial wszysikich ogniw zwiazko-
wych w rosstrzyganiu kwestli zwigzanych z
warunkami pracy i plac oraz swiadczeniami
sacjalno<bytowymi, a nowym Ukladem Zbio-
rowyin ohjecl zostang w  sposdb  jednolity
wazyscy pracownicy resoriu w zakresie plac
(faryfikatory kwalilikacyine, tabele plac) oraz
innych éwiadezen. Wyjatkiem minga bye te
grupy pracownicze, dla ktorych kwastis fe
uregulowane zostaly przez inne przep po=
wezechnie nbowigzuiace w kraitn

Zaklady pracy zobowiazane beda do zape-
wnienia pracownicom cieiarnym odpowied-
nich warunkéw pracy m. in, nuprus wydzie-
lenie stanowisk lub eddrialow pracy chrenin-
nej. Daiye sie bedzie przy tym do stanu, by
kazdy zaklad ratrudniajacy powyiej tysigea
kobict pasiadal taki oddzial lub wspél-
ucrestniczyl w  jego ulworzeniu wspilnie =
innymj zakladami poloionymi w bliskic] ad-
leglniei. Praca w oddzialach i nma stanowi-
skach pracy chronionej odbywac sie bedzie
ne jedng xmiane,

Con wigcej — pracownikowi zatrudpionemu
wrakordowym: systemie pracy kiory przepra-

sewnl] w groim v
fri Dt | cxiageal wisk chreniohiy — 5 2@
wogiedy ns stan  zdiowia nie jest w stanie
wylkanywaé preewidsianieh dia jego stanowi-
sies mormy pracy zaklad bedsie zobowiazany
sapswmié dotychezasowe ‘wynagrodzenle,

JUZ WKROTCE NOWELIZACIA UKLADU

Pl ranewiy =i
w podrinech nadliezbowreh wrymagpaé hﬁll

uprrednlie] rpody Rads Zakladowej, nie |
bedzie prer ivm mogls prrskraciaé exterech |

godzin na dobe. Godriny nadliczbows podies
gac beda dcislej rejestracii.

ZBIOROWE GO FPRACY

DLA PRZEMYSLU LEKKIEGO!

Zmierzamy

Bezsprzecing zdobycea jest te: tezs gles
ca, it czas niEdrTepracowany z pownd) Wiz
u lekarza spowodowane] wypadkism pray
pracy, chorobg zawodows lub wy p:(dkle-m w
drodze do pracy lubz pracy — wlicza sic do
crasy pracy. Ponadlo praca w niedsiele | fvie-
ta oplacana bedrie dodatkiem stuprocen-
towym (z wyiatkiem grup, dla kierych prre-

Dwutygodnik
Samorzgdu
Robetniczego
PZPS
nChelmek”

CHELMEK * RE-
DZIN * OSWIE.
CIM * KETY *
BROCZOW = JA.
WORZNO SZOCTA.
KOWA * 2¥WIEC
KEAKOW * [O-
DYGOWICE

Dwutygodnik Samorzqdu Robotniczego PZPS CHELMEK

ku lepszemu

Pracownikowi, kiary ulegl wypadkowi proy
pracy, zakiad zobowiazany bedrie udzielic bez-
wrning EApomoge W kwocie dn 10 tys. rlo-
tveh w zaleinesci od i wy-

padkow lub zaawansowania choroby zawodo- |

weji Czlonkowi rodziny pracownika smarlega
wiktlek wypadkn prey pracy lub cheroby za-
{CIAG DALSZY NA STR. 3)

Ludzie

Stanisiaw Dedys ma juz za sobg diugi
stdz pracy, Qd 23 Iat jest — bezsprzecanie

ROK XLVl = NR 19 (526) 10 X 1980 e

— jednym = filarow skeczowskiei garbarni.
Pracuje obecnie jake garbarz-brygadzista.

O efektach jego pracy zawodowe] | dzia=
talnosci spolecanej nafleplej dwiadezy fak
odznaczenia Ziota Odrznaka asluzonego
dla rezwnju wojewddziwa katowickiego,
Fosiada takie zaszeeyine tytuly Zasluio-
naww Pracownika PZPS ,Chelmek”, Pris-
downdla Pracy Socjalistvezned oraz Prio-
dowikna Czynu Ohswatelskiegn.

Moina wier thyba fvlko gaczerze pogra-
tulowac nslqumgé‘

Czy zycie cenniejsze...

Rétne sg miary iyela ludzl { zwlerzat. Mogt
sie o tym przekonaé 31-letni pastor = New-
market (Anglia) James T. Cook, ktéry urato-
wal panne Perede Miller | jrj psa 6d utonie-
cia'w wodach wezbranej rzeki. W hagrode za
tn atrzymil — jednego funta od Towarzystwa
Rato*mm: Tonacyeh  oraz  driesiec funtdw

« Towsrzyetwa Ochrony Zwierzat,
A A podubnn czlowiek jest korong stworze-
1a..

W pialek, 18 wrzeinia rebral
sie na plegarmym posiedzeniu
Komitet Zakiadowy PZIFPR.
Tematem obrad byla aktualna
svtuacia spoleczna-politycans
W zakladzié obuwia w Chelm-
ku, na tle ogdlne] eytuacy w
kraju, Referat egzekutywy w

W CHELMKU CBRADOWALO PLENUM KZ PZFR

speeislisel spoza plenum, Prze-  (SteG) Wynikiem wydar:
wodniczaeymi  poszczegolnych | sierpninwo-wrzesniowych  jest
komisil zostali: orgamizacyinel | M. in. proces generalnef od-
— Henryk Iwanek, ekenomi- |nowy ruchy zwiazkowego,
cxnej — Henryk Galisil, ideo- | Proces kiory w rolnym fatg-
lagiczne - propagandowe]i — | Zaniu ':Il)sei'\l:ujen'l}" w calym
Jan Wala, Odpowiedzialaymi | kraju, Na wazystkich szcze-
za caloksstalt pracy komisii{blach! Réine tez przyblera
formy. W chwili pddania te-
g0, numeru do druku we 21
wojewodziwath formujs 8§
nowe oLganizatit zwigzkowe
typa Selidarnoét” badz  Jed-
negé”. O powstaniu grup za-

Analiza aktuainej sytuacji
i nowe kierunki rozwoju

tej sprawie przadstawh 1 ze-
kretarz KZ Wihadystaw Dol
cryk.

W referacie zawarta zostals
obizerna analiza wydarzen o-
statnich tygodni, s 19kze oce-
na postaw uczestniczacych w
tyeh wydarzeniach ludzi, za-

|lﬂi.y:m!sk:’rh mowi- sie jui w
dalszych 11 jednostkach tervs
| terialnych. We wrzeiniy
wplynely pierwsze wnivski o

zwigzkowego * nalazly sie |
wirod z3daf chelmeckiej za-
togi, Na plus dotychezazowej
Bady  Zakladowe] nalety
praypisac fakt, iz podeszia do
pich z pelnym zrozumisnien:.
Docenlono wags tych zwiae-
kow | powage chwili W
chwili, gdy 29 wrzeénia za-
sladlem do rozmowy =z An-
drzejem illl!‘llkiui“ﬂ'l.
przewodniczacym  dotyclivaa-
sowel Rady, w chelmeckim
zakladzie rakonczonn juz ak-
cje wibarcza da Plenum no-
wej Rady, a gdy numer fen
dotree do rak cayielnikow
ztane beda juz w peinl rwig-

GLOS Mﬁ ANDRZE] MATYSZKOWICZ v

s3 sekretarze KZ, zgodnie 2
wewnetrznym podzialem pra-
cy w ramach sekretariatu. Po-
wolano rowniei gespal progra-
mowy i kentroll realizacji
winipskow pod  preewodnic-

{ormalng  rejextracje tych

Jak wyniada proces mlnnm
[UEii w:azkowego PLPS . Chetmek"

kowe wiadee zakiadu eraz

Dvsryphlia kontrola cen — podstaws
utrzymania wiasciwego poziomu bytu

Dotyehezasowa polityka can webudzila wirdd  szerekich
Lkrexbw spoleczensiwa wiele niezadowolenis, Zywiolowesé,
brak kontroli, w wielu przypadkach nieuzasadniony wrrost
cen j!ewﬂllm sny miewlasciwymi kosztami produkesi — to tyl-

ka epra llouehl:-na pokity-
ki cen. P‘ndclst rradowej uchwaty w uu ransirzenia
kontroli cen i wxmoncnienia koutreli ich u 181|!n ¥=

skutowany na wspolnym posiedzeniv Prezvdium ladg Mlul-
siréw i Prezydium Ceutrlluej lhﬂy Zwidtkow Zawadowyeh.
Na tegn p ik, w ktérrm zapropono-
wano liste towarow | deeydujaerch o kosttach uirzymania.
Na !:rczame czytelnikéw zamiesroramy prepozyeie sty tos
warow | uslug podlegajacych szczegilne] kontroli w zakre-

sie con,
TOWARY ZYWNOSCIOWE I UZYWKI

1. Piaczywo, 1. Mak| (iyinia i pszenna), 3. Kasze 1 plathi
zhotowe, 4. Makarony, 5. Ryz, 8, Mieso surowe (wleprzowe,
wolowe, cielece i baranie), 7. Podroby ze zwierzat rzeinveh,
8. Preetwory miesne (wedliny, wyroby wedliniarskie, ken-
serwy miesne, szynki). §. Smalee, 10. Slonina, 11, Dréb hity,
pndroby i preetwary z drobiu, 12, Ryby z polowow mor=-
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twem Edwarda Latki ¢ udzia-
lem: Wiadyslawa, Doloayka,
Anny Stach, Henryka Iwanka,

swigzkow. To sg fakty.
Rownoczeinie tei frwa In-
na - kampania — odnowy ru-

formula | program dziatania
przer Flenum przyjete.

Czy realizacja planow produkcyjnych

rowno partyinych, Jak {1 bes-
partyinyvch. Wskazane takie
na kierunki, w jakich powin-
na rmierzaé w swajej pracy
driainlnesd zaklzdowej orga-
nizacji pariyinych, aby zapo-
rzalkowany proces adnowy n-
karal sie trwaly i przyniost
spodziewane rezultaly w inte-
resie calej alogl, Oméwienie
referatu publikujemy oddziel-
nie,

Plenum powolalo stale ko-
mizje preblemowe w skiadzie
IAPTOPONOWANYM przez sekres
tarza KZ Anng Stach. W pra-
cach komisji. obok cilonkéw
plenum, wermg udzal takie

Kasperek.

cxionkami

wyeh.

Omowienie
lez i-wnioskow

Creslawa Lupiny | Malgorzaty

Ustalono nowy sklad rady
programowej Zakladowegn O-
srodka Pracy ldeowo-Wycho-
wawcsei. Prrewodnivzy Radzie
sekretars KZ Adam Smoled, =
£ preedstawiciele
czialajgeych w zakiadzie orga-
riizac]l spolecznych 1 tawodo-

podztawowych

nadzwyezaj iywej dyskusii pu-
blikujemy na sironle 3

chu swigzkowegn w. dolych-
crasowrj strukiurze, Jest to
riwniez  peoces miezwykle
gleboki i warlodciowy. Corax
wigeej rwiazkow — w lym
takie Zwiarek - Zawodowy
Pracownikow Praemysin Win-
kienniczegn, Odzieiawera i
Skarzanegn wystepuj~ =
federacit  podporzadkowanej
CRZZ uryskujac nieraleinoic
| samorzadnoié, a réwnoczes-
nie zachowujge wszysikie po-

veunietyeh w [zviywne oslagnigeia  dotych-

czasowegn . romwoju - ruchu
rwiarkowego.

Poslulaty dotyczace szernko

(hiw) |rorzumiane).. odnowy ruchu

— Wybory zostaly zorgani-
zowane zgodnie z wola zale-
gl Kierowaliimy 'sie -preyje-
tym kluczem wyborezym
stwierdzajacym, [& deélezala
czionka plenum wybiera
sie spodrdd 150 pracownikéw
jednakie w wydzialach (od-
dziatach) posiadajacych ape-
cylike wyrdiniajacy 2z zakladu
wybory byly preeprowadzone
pomine mniejszej liczby za=
trudnidnych, aby < wazystielm
Erupom  pracowniczym za-
pewnié' godziwg reprezeita-
cie. Réwniez w ruchy zwigz-
kowym stosujemy oszcrednoid
etatow administracy inyeh.
Przewidujemy urzsdowanis
czterech wybranyeh czlonkow

etatowych oraz jednej pomo- '

cy adminiztracy jnej.

— Jak ocenin sle w kia-
dzie rrktunim; syiuacie Tuchu
zwigzkoliego’

— Nadszed! jui cias dzia-
1ah, nie emocjl, Dalidmy i da-
jemy temu wyraz, 'Czy drzia-
fainod¢ nasza jest -dobra | po-
stawg sluszna oceni to
przysdosd, Przechodzimy
ckres rewolueyinych =zmian
Odkryte zostaly wsrystkie
karty.,  Rozpoceeta  7ostala
gruntowna metamarinza w
ramach istniejacej struktury.
s:nlllsm:r c-]:tz znll":e:h i::.ntq-
pienie v W

morsadnym. Tym niemnie] —
pnpn.u wymiane tudzl | pro-

o=

moie nas radowolic?

:‘Tuthj W minionym’ osi&mm!.ym numm +Echa" prezen-
towalismy na goraco wyniki predukeyine chelmeckiego ra-
kladu w sierpniu. Obiektywnie, 2 lednak — jak sie okaza-
o — niewystdrezajace: -Nic dziwnego — to byla niejako
witepaa ocepa nasrych osisgaisd Procesy sumnwania i pode
ligzania cechuja sie tym, fe nie da sie ich robié pa kelanie.
Sprawazdaweroéé, o ile nie ma, stuzyé samozadownleniu mu-
si bve'(f w PZPS | Chebmek” — jast) rzetelina.

“Tak wisc pelna realizacia zadan w chelmeckim ukladne
wsigrpniu przedstawiala sie nasiepuigen’

L. Wrseoreghlnienie jedn. plan wykon. rétn.
miary,
1. Produkeja obuwla aglem - iys par. 448,0 4208 272
w irm KK tys. par. 2050 1626 —i24
_w lym K8 tys, par. 990 903 — 87
w iym rynek | nadwriki lys. par. 1036 1152 4118
2. Wyraby gumowe toma 639,23 @051 —91.2
3. Widrna skéra tye. m* 13868 1102 + 16
Cok, analiza tej tabeli — mwiaszezs dia zakladu-ekspor-

tera — nie stwarza powodéw do sadewolenia, Jakie sa prev-
czyny? Ocrywifcle jak zwykle oray produken eksportowe]
wystapily (nagminnie Juzll) trudnoici w zaopatrzenin zs-
kiadu w niezbedny asoriyment skér mibukowych, Okresn-
wa. brak nabukéw typu GSN 7, HSN 15 | GSN A7 nraz nie-
zbyt rytmiczna dostawa surewedw . hyly przvizyna — deéd
czesto wystepuiacego — przerywania produkeis i niektorych
waordw ekspartowych, lub przezasczanie ich na rynek kra-
jowy z uwagi na niendpnwiecln[.' wolory skor. Stad wies bine
ra sin glownie nasze rynkowe nadwyzki, Powdd do racusei?
Watpliwy! Czy tego typn .zaopairzenie rynku” kompensujs
siraty poniesione preez kmewa gospodarke? Cay zlotowki
mmﬂn _zastapic dewizy?

gramoéw —

Imwmnﬂ

notowaly takte aul:hb maontaiowe a cigsto
nhaymlﬂh
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t¥1%e e rwigzki, ktdre obse-

Aie rarejestrowaly sie, sa
wigzkami morgadnymi.
Nasz jednak (ZZ PPWOIS),

posindajse od dawna osobo-
wodé prawna, nie wymagal
ponownej rejestracii w mo-
mencie wystapienin re strok-
tury CRZZ, Cheemy tei daian-
fa¢ po nowemu, lecr na grun-
cle porytywnrch deswisdered
dolychezasowego ruchu rwis-
tkowegn na  linli  zaklad—
hrania.

~= Ciy osmacza to, ie ZZPP
WIS rorpadnie sig na nwiqe-
ki branicice?

— Nie wiem. O tvm zade-
ey ‘uje Ziard, ktdry odbodzie
siz w listopadzie br, Maje o-
tobiste rdanie na ten temat
lest inne. W rwisziu fest

seofel wvdziatdw prrebiegaly
ber bednych emaei, = pel-
nym rrozumieniem, ZEPP
WOIS jest — chee to rax
Jeszere podkredlic — zwigz-
kiem  samorzadnym,  kidry
daty do odnowy przy zacho-
waniu tradyeji i pozyiywnych

ingmigé ruchy zwigzl

Oezywiseie w wyniku akeji
wyborezej odeszlo z szeregow
aklywu  wielu  dotychesasn-
wych drialaczy, W zakladzie
i na wyistyeh szezeblaeh, By-
i wirad nich tacy, ktorzy od
poesatku swej  kariery” sdra-
drali  niekempetencie, nie
sprawdeili sie w dzialaniv, ale
byl i tacy, ktbrzy prayjeli
styl drialania, jakiego od nich
wymagane, Odpowiadajs dzis
— brakiem zaufania wyber-
efw, edejéciem r ruchu mwig-

Jak wyplada proces odnowy
ruchi 7wiazkowiego PIPS . Chelmek”

obecnie 700 tys. nsob, a bran-
iy ok, 70 — 100 tvs. To bedzie
Jednak mialo swoje wmarzenie
flin ludri stoi za pakietem
wnioskéw | iadan przedkla-
danyeh MPL. Liczba pracow-
nikdw, ktdryeh dotyezq poss-
czegdlie tgdania ter ma i he-
dzie zawsze mied swoin wr-
mowe. Zwigzek  braniowy
briby  partnerem. dla - derek-
tora Zjedrnocrenia, ale cry 1
dia minietra?

— Moze wiee racrei auio-
nomin w tamach doiycheza-
folwegn Dpigzhu?

— Ta tet jest rozwiazanie
mailiwie, Nie nalesy zapomi-
naé. is W strukturze zatrud-
nienia, w sbecnym schemacie
samo ohuwnictwae jest jeszcze
byt slabe, Zreszta jedeli
motna s3daié r rozwolu wy-
padkow, podobne zdanle na
temat  ruchu  zwiazkowego
majg i tworcy swigzkéw iy-
pr .Solidarnodé” méwisc co-
raz szerzej o brantawnsei
zwinzkdw lub srerokiej bran-
towodcl (resortowndcl). I. to
jeqt chyba sluszne. Inne. sa
problemy  portowedéw, rhomi-
kéw, metalowcdw a inne pra-
commikéw przemysiy lekhkie-
g0, To chyba jest ececrywiste
i axemamiale. -

— Czy rzeczywiicie?

— Ta  jest oje  neobizle
zdanie. A fednak.. Wybory dn
Flenum nawej Rady w wigk-

kowegos — nie zTawsze ¥
swnje winy, cxesto za f(vch,

oing Rada? Jakie cele { 2a-
dania?

— Znadanie,” kitére ‘stalo
zaweze, ale w ‘sstainich la-
tach zbyt czeste od niegn od-
ehndrono, ciyll obrema stuse- )

W numearze 15322  Feha Chelmks” z dnis
10, VIIL. 1880 roku w rubryce ,Forutn Kore-
spandentiw” ieszezono  lst  cxytelniczki

dpi ] preudonimem Krak" krytykuigey
niektire negatywne z2jawiska w handlu na
terenie naszego miasta. Zarzqd Gminnej Spol-
dzielni S D Chilopgka" w odpowiedzi

nyeh interesow klasy roboini

czej. To jest wladciwe zadanie
zwigzkdw, a nle rozpraszanie
sit na drugorzedne szezegdly.
W opinii wielu pracownikow
Rada byia od zalatwiania
ziemniakéw i pietruszii, Tym-
crasem caiosé takich i innych’
dziglath musi spoczywaé na
barkach sluib pracowniczych,
kthre w tym wladnlecelu
%3 powolane, Rada Zag — bro-
niae intereséw pracowniks —
winna  jedynie nadzorowaé
wrkonanie takich zadah, kon-
cenirujac sie na sprawach
powainyeh, I jak sadre, taka
droge nowa Rada oblerze.

Céd, ialowaé jedynie wypa-
da, & cykl  wydawniczy
wFrha” powndule, ze nie zds-
iymy na histaco poinformo-
waé ezytelnikéw, o wsaystkin.
Jud w nastepnym numerze za.
miefcimy obszerng infarma-
ciz 2 plenarnych obrad chel-
meckiej Rady | pravietej
przeg nig drodre rozwoju,

kotrzy  zoaleiti  berpieczne
sehronienie  za ignkowym
parawanem,

— A jakie widziefe mozli-
woscl wapaipracy = welnymi
auwitqelami zawndowymi, o ile
powstana o nas [ub w ogole
w branzy obuuwnicef?

— Mnje zdinie jest takie —
wephlpraca dla debra rohot-
nikdw jest celowa i koniecz-
ra. Sadze, Je podejmiemy i,
gy zaistnieje taka potrzeba.
Nasza droga, to droga uzmu=
pelniania sie, a nie konkuren-
cji. Do tego zdania doszli tei
ludele np. w. Zwigzku Zawo-
dowyrmn  Metalowcéw, ° Tam
natnredse] odczute, crym jest
rozhicie Tuchu zwigzkowego,
Miodrj ludzie nieraz doskena=
i fachowcy, nie  zawsze
sprawdzili sie jako dobrzv or-
ganizatarzy JOsobifcle sadre,
e w samym zakladzle, rozbi-
cie ruchu zwiazkowego nie
byloby relowe, ostabiloby {en
ruch, Wiekszodé Plenum zade-
evduje o tym i ta jui wkrot-
ee. Pragne by wybrann mn-
del proponawany przez’ nas
gdvt ma on naprawde wiele
zalot {previgto wiele ¢ mode-
lu ‘proponswanegn prrez Ko-
mitety Strajkowse Srerecina
Griafiska zachowuige ~dobre
tradyeje).

— A jake drogn stoi przed

| popziExowaNie

Gorace podzigknwanie
naczelnemu Dyrektorowi
Tow. Bronislawowi Grre-
sikowl xa grorumienie | za-
latwienie piime] dia mnie
sprawy, skiada (s droga
widzigezna pracowniea odda.
DKJT o1e,

Zofia Iskierka

Ry I P

Omawiajac wydarzenia, jakie
tygodniach na terenie calego kraju, stwierdzons, de stanoe

na stawiane rarzuly wyjasnia co nastepuje:

Przeprowadzona kontrola sklepu nabialn-
wego przy ul, Piastowskie), jak réwnie: do-
konany wywiad drodowiskowy w rakresie
praey mirudnionego tam personelu potwier-
dza sluszmoéé spostrzeien autorki listu. Usia-

SLADEM NASZYCH PUBLIKACII

GHEEMEK - M

Iono migdzy innymi, #e sdarzyly sie preypad-
ki, i# & winy pracownikew sklepu WYStEDO Wi~
I¥ w pewnych okresach prrerwy w dostawach.
Jednakie naleiy wyjaénié, ie braki mieka x

reguly spowodowane byly z winy destawy
Spoldzielni Mleczarskie] w Odwiecimiu, Dia
poprawy obslugi klientow w tym sklepie pe-
stanowiono xmienic jego personel.
Przeprawadzone kontrole we wszyetkich
sklepach Spoldzielni nie potwierdzajg jednak
zarzutu jakoby sklepy nie posiadaly | ksiatek
skarg | wnioskdw”. Ksigzkl te w ostatnim
okresie dodatkows uzupelnione sa kartkami
pocetowymi z adresemn Spoldzielni na ktéry
klienci ted mogs zamiaszczaé swoie uwagl i
przesiad fe poerta do Zarzadu Spoldzielni.
W placdwkach handlowych Spoldzielni 15
réwniet wywieszki informujace, s zarzgd

Spoldzielni przvimuje interesantéw w spra-
wie skarg | wnioskow w katdy poniedsialek

I erwartek w godzinach od 14—16-tel. Brak.
tyemnie jednak kazdy klient moie zglosié suse-
ia luwr\:;:nrjr; rowniez telefonicinie w pore-
stalych godezinach, pracy zarzqdv i pooypadki
takie maja miejsce.

Zarzad Spoldzielni stwierdza, #e niejednon-
krotnie interwencje klientow byly sluszme 1
podeimowano kierunki dzialania w celu ich
zalatwienia. Dia przyvkiadu podajemy. de w.
wyniku interwencii kifentdow w celu poprawy
funkejonowanias  placdwek  handlowyeh w
ostatnim okresie dokonano pewnyeh rmian w
obstudze sklepow,

0IE MIRSTO

W wielu praypadkach zmiany te okazaly sie
korzystne co potwierdzajg sami kliencl, Po-
nadio wszelkiego rodraju uwagi wychodzare
od klisntow omawiane sg na naradach z per-
sonelem sklepdw.

Trzeba tei jednak stwierdrié, ie niedoma-
gania naszyeh placéwek spowodowane sy bra-
kiem mnaleiytej sieci handlowej i niedoborem
w zalrudnienju.

Natomiast w pelnl podkreflamy poglad au-
torki listu, Ze obsluga klientéw w duzym stop-
niu uzaleznjona jest od mich samych — od
ich beiposrednie] krytyki w sensie negatyw-
nym jak i perytywnym i e nalety reagowsé
i na dobrg obsluge | na zig.

Dziekujemy Redakcii za zamisszezenie nmae
wianego listu na swoich lamach.

Prezes Gminnej Spéidrielni
JSamopemee Chlopska”
EDWARD SKOWRONSKI

rozegraly sie w ostatnich

Pozostale sa wnikliwie analizowane | beds realivowane sy~
stematycznie, w miare motliwosel.

BV - > ——————

(CIAG DALSZY IE STR. 1)

w Jaworznie. . Priveryna byla orodukela {tudnych praco-
ehlonnych modeli sbuwia zimowege z praeznsczeniem na
kierunek KK — stwierdza jednoznacanie dokument. Przy-
exyna znans, ale cxy mode byd  usprawledliwieniem diz
srwalnl? Nle wiem, rhoé chelaibym wiedzisd,

Pisalidmy jui o niepelnym wyl i F i oded
obuwis , zgodnezo z norma”, Jakie hyly prevezyny? Niestety,
nie tyiko w wadach materialéw, ale | w wykonawstwie na-
Ieiy ich posrukaé! Oecxywidcie wystepitiaes w lazie rovkroju
madmierna wietkodé ezy blizny po usrkodzeniu liea nie 7a-
ware dyskwalilikuia siekaciy. 8a to bledy wrtuki nie rawsze
@6 unikaiceia, wiele zaleiy tu od materialu. Najwyisze umie-
Jetnofei pracownika nie zatuszuja ewideninych wad skir,
priy slabym oéwielleniu cresta miczanwaialnyeh, Jednakie
prrepusrczanie Sciegdw w fazie sryeia cholewki, czy znie-
ksrtaleanie czubkéw lub slady pe refuszowaniu w fazie mon-

Gy realizacja plandw produkcyjnych
moie nas zadowolic?

Sats spowodowane sa fylke zla praca ludzi. Padobnn kabdy
ey — gdy ma ku temu warunki — pracowad dobrze niz

Pedobno.. Cry wiec warunki pracy sq niesdpowiednie
Padal, cxy tei. sa wirdd nas nieodpowiedni pracownicy?
C2as rnaleié na to odpowiads!

el winne sa warunkl produkcvine luh organizacyine,
Salety chyba wyciggnaé odpowiednie wainskl wobee jstnie-
Meyeh zaniedbaf. Mofe | konsekwenele, A jedli jednak lu-
@se® Wikinie, a josli my sami, pracowniey ,Chelrmka” ma-
ms w tvch bigdach | zlej robovie swoj udzial? Jedli szio-
Seley firmie 1. samym soble w koncu?

WNie cheg byé jednostronnym, be o reslizacli planu moina
Faes | dobre slowa. Dynamika realizacii planu produicil o-
Pewis 23 psiem miesiecy jest debra (2.7 proc.), podobnie
&% wykonanic planu operatywnego [+0.3 proc) i to lepsze
™ chelmeckim, niz w bedziriskim zakiadzie. Za to Bedzin
# AL proc. praekroczyl wskainix zgodnoscl z norma. Nia-
ety wvicananie planu wyrobow gumewyech spodtw PIT |
Foedow formowanych delikatnle méwiac jest .pod planem”,
Eheciaz np. produkcia spodow PU natuje dok* Tadna dyns-
[ien. Slusznie ktod jednak powiedzial, te vaklady powinny
=spracowywaé wyroby, a nie wskaéniki.

Debrze = ta sprawuin sie garbarze, ¢hoé z dynamika ror-
weoa produkeil nle jest tam — na n2é! — wesaln, z& 1o pia-
B speratywne wyikonufa. @ czasem prrekraczjs.

Nade) iednak sprawoxdania = reslizacii planow eazytamy
b wevasiami miesmanvmi. % rosaveh wegieddw sierpien nie
riazal sie lepazy od lipea. | fak priv poprzzdnied acenie wy-
pads stwierdzié to sama, Dobre imie firmy — {3 wizyidowka,
dabra ocena dia kasdess 3 mas. Uzyskaé je moina tylko

1 Pamiglajmy

praca. Racieins praca! Madrs erganizacia pracy
e, be warie! 3

wily one wyraz robotniciego protestu prieciwka bledom | de-
formacjom stusznej polityki, wylyezonej po grodniu 1870 ro-
ku, kidre wystapily w phinieiszvm okresie w trakcie jej
realizacii, Bezaporne sg osiagniecia minionego nkresu, zwia-
sacza w zakresie rozwoju polenciatu gnspodarezego kraju,
oslagniecia widoczne takie w oaszym zakiadate { przedsie-
biorstwle, Efekly tego rozwoelu, jedli chodzl o sytuacje #y-
ciowa ludzi pracy byly jedmak wspilmiernie male w aln-

sunku do poniesionyeh kosztow. W duiei mierse wplyw na

taki stan rzecsy mialn koneentrowanie calej niemal wladzy
na szezeblu centralnym, W praktyves przedsichiorstw ozna-
cralo fo ograniczenie ich samodzielncsel, skrepowanle gor-
sefem pie zawsze iyelowsch przepistw, co w rezultacie o-
slabilo ludzkie [niclatywy, rozwodnila odpowiedzialnosd:
Nieprawidlowa polityka Kadrowa sprawila, ie do glosu do-
chodzili Tudrle nickomoetentnl, widemey preede wszystkim
swij wlasny, asabisty interes, Wvstapila takze Ziawiskr n-
slablenia cadziennego kentaktu partii z robgtnikami, nisli-

Z referatu programewego

Na fundusz podwyiek prieznaczona jest pewna kweis w
skali braniy, w tym takie dla ,Chelmka”. Ile kio dostanie
irudmno w tej chwili powiedzied, Jedno jest pewne, ie nie
wszyscy tyle-samo. Musi byé zachowana podstawowa zasada:
~iaka praca, taka placa”, a wiee kio wigee] umis, wigcej x
siebie daje, musi lepiej zarobié. Srereg wnioskow, placa-
wyeh § innyeh, ktbrych nie mozna zalatwit u siebie. prze-
kazalismy do jednostki nadrzednej | wiadz terenowych,

Trzeba soble wyrainie powiedzieé, te wirdd postulatéw
hyly takie niereaine, a nawet spreeczne z soha. I o tym
waoioskodawey sa informowani. Te zalogi, kifre wyraia fv-
crenie spolkania sie 2 kompetentnymi  przedstawicielami,
celem wyjasrienia watpliwosei, beda mialy takie spotkania,
oczywiscie po pracy..Klimat spotkad, jakie odbyly sie w. -
statnich fygodniach, byl bardzn zrozdicewany, Z poczathkuy,
na fali emocji dyskusie nierzadke nie mialy raeczowego cha-
raktery, Wirtd tegn ogblregn niezadowsienia ujawnili sie
ludazie, ktérzy cheieli zalatwié swoje prywatne interesy, D=

Potrzeba zmian i autentycznego dziatania

crenia sie z jeh odezuciami 1 potrzebami. Szereg slusznych
wnoskow | postulatéw wysuwanyeh przez czlonkow partii,
jak i bezpariyinveh nie doczekalo sie realizacii,

Zbyinim uproszezeniems byloby jednak twierdrenie, #e
my sami w zakladzle, w istniejacych warunkach nie mo-
gliimy zrobif wigcej i lepief. Kaidy chyba zdaie sobie £pra-
we. 2 tego, fe istnialy i {stnieja nadal znane rezerwy w go-
spodarce materialowei, organizacil pracy, a lakie w samych
ludziach, jch inicjatywie, zdelnodciach i zdyscyplinowaniu.

Ocena wydarzed w ghkall calege kraju daly ostatnie, ple-
narne posiedrenia KC PZPR, Zapowiedzi zmian programe-
wych oraz dokonane zmiany w klerownictwie partil i rra-
du, wychodzate naprzeciw postulatem kiasv robotnicze], ma-
ja na celu umoiliwienie glgbokich przenizn w stylu kie-
rowania partin i panstwem, przywrécenia zasad socjalistys
cznej demakracii,

W CHELMECKIM ZAKLADZIE

W naszym rakladzie nle byl strajku, poza kilkema, kedi-
kotrwalymi przvpadkami prearw w pracy w wrdzialach gu-
mowni 1 szwalni, Przypisaé to cnvba naleiy swiademose! ra-
togl. uzmyslawlania sobie faicty, e nasza produkeia irst wa-
ina dla rynku. Niemnlej ludsie u nas solidaryzowali sie =
postulatami strajkuiseyeh | wysuwali wiasne indania, Byio
tyeh dadad ponad driewiedset, z tym, 3¢ wiels powtarzaln
sin kilkakrotnie, Najwiece] placowveh i snejalno-bytawyceh,
Czedé wrloglkdw dotvezaca zmiany stawek zostala rlatwiona
«0d reki" w ramach atrrvimanych, dodatkowyih frodkiw,

sluguine sie w tym celu demagogia, 'Z czasem gore wrigl
rorsgdek.

Jaka byla w tym wezystkim postawa czlonkéw partii, Tez
frzeba stwierdzié, se sréinicowana, ze wielu fowarzvsiy da-
bo sig poniest emocjom, zumiast im przeciwdzialac,

POTRZEBA ODNOWY

'Ca do istnienia potrzeby gruntownej sdnowsy tyela w
aspekele politycznym, spolecznym i gospodarcaym nikt chy-
ba nie ma watpliwoici. Wiemy tet, preynajmniei w zary-
sach, w jakim kierunku ma' pojéé ta odnowa w nasaej or-
Banizacil partyjnel, Chedxi, przvpomne o demokratyracje,
Jawnmodé ivein organizacyjnego, niwartodé na inicjatywy, o
sulentycana wief partii x zaloga, takée bezpartyjna.

W tym misjscu moie ktof powledriee: oMy o tym wazyst-
kim slyszelifmy jui nle raz, mowilo sie p tym przez cale
dzieslgciolecia,” teby nie wracae do czastw wezesniejszyeh,
1 co z tego?"

Tak, o prawda, w wigkszoicl kosiczylo sie na gadaniu.
Sprzyjato to rozprzestreenianiu sie postaw ewaniactwa |
dwulico\.xui:i. ugruntowywaniu sie priekonania, e progra-
my programaml, a fveie zyciem. Wystarezy chetby sivgané
do programbw dzlalania naszej, rakladowe| organizacii, &
programu na program, z kadenofi na kadencje wpisuje sie
te same zadania .czasem tylko w nieco innej formie, Daty-
czyly one, prevklad post; lonkaw, roli zeb pra-
ey grup partyjnyeh. Na konferencjach zachlystywalismy sie

zym dorobkiem, poprawa styla itp, O jakicj poprawie tu
maina mowié, skoro problemy pozostawaly lakie, jak po-
preeduio, co wieeel: nawarsiwlaly sie na siebie. Chodzl za-
tem teraz o stworzente takiego programu, ktéry by rawie-
ral w soble gwarancie Jego wykonania. Takie gwarancie w
skall ogéinopartyine ma wyracowat 1X Zjazd naszej partii,
o cxvm mowil T sekretarz KC tow, Kania. Ale jui teraz po-
winniémy praysiaplé do robienia porzgdkbw, zaczynajac,
oczywlicie od wiasnego podwérka,

Ostatnie wydarzenia przyniosly znaczne oiywienie #yein
spalecano-polityeznego. Aktywnioié zatop stanowi cenny po-
tencial, ktbrega nie wolno nam raprzepafeié. Musimy na-
uery sie w wiekseym, nit dotychesas stopniu . kerzystaé ¢
madrodel robotnikéw, 2 fch hogat doswiad fa #yein-
wegn | fachowe] wiedsy, Powinnismy stwarzyé state formy
ujawniania sie Iniciatywy | aktywnodei zatogi, takie | wie-
& yoy dna jui 3o 1 ski iel do wi 1

Terar nakazem chwill jest praca, na kaidym sta-
nawisku | rorumnl myilana, ho nikl nie ma pravwileju

3 ww
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Zrcia spolecs no-palitycinegn pubiikujemy na
tamach Eeha” omnwienie dyskusii pleharne]
wiscone) aktualnei syluacii

i administracii w najblizszym

C?FﬁL&“ LUPINA (oddz. 725)
Nawigzijac do wystaplenia I sekretarsa

q crdzil, fe-z robolg partying nie
ile, Jak 10 praedstawiono w refe-
ifto liczaey sie darohek oddzialn-
i ‘fo nie tak, jak pn-
Inodé 2 tegn A3 tula
zowreh cxlonkiw

JERZY SOROKA (nrrew, ?Z A
Waing spraws  j=st adbudowa auiorytstu

Tm a2,

mladziety i or izacii wej. Mio-
diled muei byé bardziej nanmdxie]na i pree-
fawlaé wiece} inwencjl, Konleczne jest pray
tym  umozliwienie miﬂdr.iei_v sprawowania
funkeji gospodarza zakladu, praes zagwaran-
towanie udzialu preedstawicieli milodziezy v
kolektywach.

STANISLAW NAIDA (z-ca dyr. d's produk-
eji).

“Nisksrait Jadaf  pracownikéw datyesvle
pedwyiek plac. Ale malo kio pomysial o t¥m,
ze podwrikl powinny byé uzaleinione od efe-
ktow pracy. Szerea postulatiw w tym zakre.
ie uznan za sluszne i hedzie zalatwione, Rea-
cjr-dalszych musi byé poprzedzona zwic-
ety wtdajnnéri A tymotssem wydais
notd maleje 1 1o foit wisoce niepokojaee zja-
Winkn.

ANDREZET MATYSZKOWICZ (przew, Rady
Zakladowe]).

Na  spotkaniach  z zalogami  wydilaldw
utwierdzilifmy sic w preekonaniy, 2e naledy
prreprowadzié fiows wybery do  Oorganow

swigzkowych w peini demnkralycine. Prag-
niemy, aby w nasgym kswfaloie arganizacia
rwiazkowa byla niezalesna | samorzadna,
duialajrea w interesie rohotnikiw. Opowiacz-
my sie za ukladem brantowym, bo w braniy

tAm hedzie przeprawadrié pewne
0 wickszym clezarze gatunkowsym,
JABTANCLIE (prredst. KW PZPR)

Preskazal podziekewanie od wojewddzkiej
inrtanefi pariyinel dia zalogl za te, ie nie
fala sie poriesd euforil | zajela sle rzetalng
praca. Nawiazuiae do wrdarzen pstatnich |y.
godni stwierdzil, e w ich trakeie wrszlo na

- I"

-
P e

Wierrch srersg WryRaturzes | 8 my werracy
czujemy gnryver x tegn, oo sie stale, Sprawe
udz{aiu caonkdw partd w strajkach 1 for-
muliwaniu postulatiw nalety przedyskutowad
na spekdinie. Musimy sobie zdawat sprawe z
tego, ie w tych ch braly rowniei
udrial sity amumjahh v, Co. do zwige-
kow rawnodowrch, Waing kwestig jest zacho-
wanie jednosci rucht zawodowego w zakla-
dele. Tireba fok hajszybelei” preeplowadzie
rybory da nr:ans’m’ awiazkowyeh, nie ogla-~
daige sie na , pore™,
Odnosnie pracy

0] — zastandwmy
pf:rijat‘-. aby praca
na w zakladzie byla lepszs, aby odbu-
dn atifanie spoleceetistwa do partil,
HENRYK PISAREK (z-ca dyr. d 5 technicz-
nxeh),

Poinlormawal o stanie realizacil aglngsn-
nych praes raloge postulatow. Sperzadzono
harmenngram wykonania w posiezegaolnych

par

stajdw z mcln‘ua ia
operujacych ¢ naml zakladac
apbinienia w produkedl,
do kraj-ﬁ\\ -.I:u.jsi'n

ne na,n 58 p:lmp l‘h‘
mofna powiekszae dlugdw, Diatego te
simy wyledvé prace — kaidy na swoini od-
ik, “Wklad pracy powinien hyé yweglednio-
przy zapowledzianych podwyikach p!]a
nze bye tak, by Jeden sie narobil,
n-a‘:i a drugi bral, pieniadee pray nlma Tl
kim \u{lad?le pracy, Fostulaty, jakie: zslosila
zeloga beds  realizowane w miare posiada-
nyeh #radicdw, T ehociaz nle wervstkie sie da
zalatwio od razu. o jednzk nie ma wssod nich
spraw nie do wykenania. Smutne jest jednak
to, Ze nie bylo takiego wninsku, kidry by mo-
wil, co zrobic, aby bylo wigeej i lepiej,

Petnym gtosem o naszych sprawach

(Z dyskusji ns Plenum KZ PZPR odbytym 12 wrreinia br)

pienach. W pionie technicznym exedc wials-
skow zostalo juz zrenlizowansch, czesé jest
w irakele realizacil. Systematyeznic organizo-
wane beda spotkania z odzialem zalnteresn-
wanyeln na ktdrych odpowiedrialni zloza in-
formacje, co » tych programow wykonane,
STANISLAW SZALONEK (mistrz oddz. 723
sckr. OOP).

Nawiazujace do wystapienia law, Stanilika
powlediaial, 2o nie zgadsa sie 7 jego puskie
widrenia. Partia — pdaniem Szalanka — nie
musi ndbudowywaé zaufania, bo je sobie wy-
pracowala od Lepine do Beriina. To ty1ke pe-
wna gripa ludzi skreywila stuszna polityke
partii. Z tymi Iudimi nalety sie berwzelednie
rozprawié — a klasa robotnicra, jak sie oka-
rale ma do tego dodé sity. Wirdd ludzi piastu-
Jarveh kierownleze stanowiska partyine i ad-
ministracyjne szerzy sie dygnitarstwo | wai-
niactwo, prostenmu crlowickow! trudne, lub w
ogble nie da sig dostaé, Ludzi kluje w oszy
nadmierne bogacenie sis niekidrych jednostek,
wystawny tryh tveia, Pndcms gdy innym_ tru-
diin zwigzac keniee 7 Koficem, Ze AW Pa-C
kladowyeh — czy to jest slusine, ahy finkleg
w Misdzybrodziu dla pracownika knsztewal
100 =z} skorn prreciez wiele sie tam robile w
tzynach spolscanyeh, Mydio, reczniki — stale
tin mowila, ie nie ma, a teraz po osiatnich
wysiapleniach ,znalazly sle”,

BRONISEAW GRZESIK (dyrektor -

-

ALFRED BUDZINSKT (z-ca kier, wrdsr. 429,

Nalezy sie strowo rozlicryé z tymi, kiérey
ivli porad stan kosziem spolecrenstwa. Po-
winni poniedé rasluiong kare, fak aby to in-
nyeh edstraszalo od podobnych naduiye,
ALERSANDER GIZICKI (pracownik gumow-
ni).

My parzgkamy na .gire”, & oni narzekaji
na rohotnikow. A preecie czesto kale sig pra-
cownikom wykenywae prace, htora jest hez-
awoena. Wiele bylo nleprzemyslanych 4 nle-

wrasadnionyel decvzii,
WEADYSLAW DOLCZYK (U sekretarz KZ
FPZFPR).

Fadly tutaj ostre slowa krytyki. To prawda,
e pewnf Indzie wy iz krz

postepnwaniem. 2 12 leked nalesy wyclagnac
odpowisdnie wnioskl A ns.a ‘A hwirezego
niepokoju  jest cenna 1ona '
Stac nas na zhudowanie ta ezo 'n,ns:,amjr
ktory da dobre wynlk, Zalezv to od nas
wezystikich, od naszege zmangaiowania i pra=
m\_\‘if.nﬁr:.

e DO—
If\-" '
L WALLE I \O
W paidzierniku 10535 roku rezusczal =es
prace w chelmse rakiadzie Piolr La-
sota, dzif Abuw 7
45

brla krotie, :
snym koln Op-‘s.‘\ Lubel
niu szkoly w Boiska
czal nauke w
Szkole Onuwr
ted podial dedaltalnesd woorganizacil mihe
dzietawe],

Obuwnictwa, a wine | Chelmek” — naj=
wigkszy | najlepszy wowczas saklad dej
branzy w kraju. Przybyl tu i, porcstal
Tu wdrazal sle w fajniki awory; tu Yaks
ie poznai l\r\qt\nf: swg phznie] inne,

O tym, & W pracy wywiazul: sie dob-
rue pajlepie) swiadczy fakt dwikrolnegs
wyrasnienia zaszerytnymi tylulami Preg-
downika Pracy Socialistyeznej orfaz §
lem “Przodownika Ciynu Obywatelskiegn,
Jdest ter cztonkiem Partii,

& w domu? Funkeja ojea dwniza
nyeh dzleci, citernasioletnisi

i 1 Praw
ay

18 rOzpo-
rzenied 2end i

LLER
Urszuli &

siedminletniegn Tomasza — jest na pewno
adpowiedzialnal

e T i

{C1AG DALSZY ZE STR. 1

wodowej rowniei prevsluziwaé bedrie jedno-
razawa rapomoga ‘w kwoele 10 tys zlotyeh
niezaleinie od odprawy poimiertnej

biorstwa),

W dvekusii parusza sie szereg trudnych pro-
blemow, Lista postulatiw wykazals, #& nie
wezystko w oaakladzie hyilo dobrre. Gdyhy
nam sig udate zatatwié polowe = tych spoaw

Ludzie DO—RO

Juz whrotee Antonina Kowalska oboio-
dzi¢ bedzis frrydziestolecie swoje; pracy
w Zakladzie Obuwia w, Bedzinie. Pracy z
pewnoicia nielatwe), ale owocnef, 1 fa-
chowej!! Obecnie pracuje jake mistrz wy-
dziaiu rozkroju. Pelnila — 1 pelni — szereg
funkeji spoleczaych. Jest nierastapiona,
gay idzie o tzw. ,zauczanie” mladych pra-
cownlkdw.

Za swojg prace zawodows i spoleczng
wyrainiona zostala m, m. tyiulemi Prao-
downika Pracy Saejalistyeznej [ Preadow-
niks Czynu Obywatelskiego, Jest addanym
ezlonkism Partii.

idzianej w art, 83 § 1 k. p

-’Niele ted tez porosumienia zwla,z.amrh imgt
2@ sprawaml bhp, Ot zaklad pracy zobowia-
tny  bedrie  do praydzielania  pravew-
nikom  srodkaw  higieny  osebisted, 3 w
przypadku  niclerminowegn  przyvdzialu lyeh
arndkiw da  wyplacania  ekwiwaleniu
pieniesnegn, w praypadiu, udy za-
klad nie posliada warunkow do zorganizowa-
nia prania |. naprawy ondziety roboczej,
pracownikowi przysiugiwad  bedzie ekwiwa-
Tent plenieiny, wyiszy jednak, niz detychoza-
sowych, wynoszgey zaledwie 43 zt kwartal-
nie, Jesell dojdzie da zuiycia adziezy rohocie]
I shuwia nie 2 winy pracownika przed usta-
lonym terminem. zaldad wyda pracownikowi
nowy odziet. a on  zobowigzany bedzie do
awratt adzlety zugyte, W przypadku prrediu.
eeniia okresu uivikowanin odzieiy echronnej
i nhuwia zaklad wyplaci odpowindni r‘kwh\ -
lent uregulowany ndrr'bn\lm preepisami,

Zmiana narm placy araz kryterigw oceny
nzalezniajaeych wyplate premii i nagrod pra=
eawnikiéw wimagad hedzle katdorazows yign-
dnienia » Rada Zakladewa. Daive zie bedeie
takie do smniejszenia skladoikow placowych
I uprasrezenia svstemu plac. Utworzone -
stana rownisi ramowe zasady stosowania do-
datky za szkodliwe warunki pracy.

Nownscla jest tei uznanie, iz preerwy w
pracy na pesilek nraz niezhedne procrws
rekreacyjne zgodne & regulaminem pracy (np.
w prerpadku  pracy monotonneil, neizilive
itp., jedil nie przekraczajs po 15 min. kaida —
beds zaliczone do  ciasu pracy | wyrainle
nwzglednione w normach pracy,

1 tn g najwainieisze spotrod zraian Uk
du Zbiorowego wyrainie wskazujgce kisrunky
madernizacii podstaw pravy w prremyile lgk-
kim. Porozumienie ubejm'tje ponatitn rozwine

Lmierzamy ku lepszemu

zanie pzeregu innych spraw m. in. opracows-
nie planu rozbudowy bazy socjalnej, wersli-
kacje norm  praydeialy odziéiv cchronnel,
uproszczenie struklur erganizacyinyeh ite.

Wydaje sig, 1% Dbardio istolnvym jest teg
wniosek uwzgledniany woezeéniel w sg
porozumien Kemitetow Robotniczveh = cr‘rd.-
stawicielami adminisiracii 1 wiadz panstwe-
wyeh m. in. w Jastrzebiv, W porotumienic
sawartym przez naesz zwigzek MPL ma ona
nastepujacy ksztalt:

SPodiele zostang dziatania  dia  wsuslecia
preypadkow ratrudniania na elplach zakladow
pracy zawodnikow | trenerow’  zaimwacyeh
sie wylgeznie dzialalnoécia sportowa’ Dy t=)
sprawy powrocimy ¥resztz w jedoym 2 maj-
blizszych numerow ,Echa”.

Jime
chelmec

v!lll

nraco

raco

r&x[ﬂ P

kew w zieniniaki,

driale s
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DPrial Socjalne-Bytowy, jak w latach ubieglyveh. rownies
w tym voku organizuje | prowadzl eaopatrzenie pracowni-
warzywe | owace. Knordvuatorem sekeji
zaopatrzenia pracownikow w plemniakl na okres zimowy
jest WSS Spoiem” oddzial w Oswiscimiu, w ki6rym tn od-
alokylidmy zambwienfa na 470 ton ziemniakow,
WES addzial w Ddwilecimiu nutwierdzii nrnjr::te zaméb-

WEO Biala Podlaska — dnstawy wagonowe — 230 ton,
WSOP Sierad? — dostawy samichodowe — 240 ton
Pierwerveh dostaw  zlemniakdw spodziewamy sie okels
13 paideiernfka br Tegorecsna akcja ziemnfac:ana bafizie
preadliotona W czasie 7 uwagl aa 'nflhhjnlé nit w latach

poprzednich abiory riemnlakiw + pél
Steradra

W kel 1
Syvon e

Spbidslelni Oredilcan-Prrcmlanikies »
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bye.

_'AR-ADA MISTRZ

Gdybym tg informacie pissl, powiedzmy, miesisc temiu, to
iej sens sprowadzatby sie mniej wiecsj do nasiepujacych
stwisrdzen, ,0dbylo sie spolkauie nistrzow. Jegn uceesini-
ey w eiywinnel dyskuzii porus
rowanych przer siehie oddxdaldow problemow. Skupione sie
gitwnle na zagadnieniach koopéracil wewnetrznel warun-
kiw hhp i socjalno-bytawych,
dukeji Hp, Mistczowle zaaprabowall proiek! regulaminu ne-
wopowstalego Kiobu Mistrzbéw ora
klsbowyeh komisii-problemowyc

W tpj relac)i nie ma ani edrobiny. nieprawdy,
tu takis jesreze cregod innego, 4 oo Dyé powinno. Nie jest
mianowicie powiedziane, exy wclkuie
nawel: faki ten eleht, w or
Zdpcydowana wigh e to f
na temat. | Kadluczka — lmdy r.a-':ekal na trudnodci w ko-
aperacil re siwalnia, | a-ni Ullaszown — pigtauigcs pros-
Awy braku dyscypliny |

1 szerex statnych dia kie-

rioypiiny pracy. jakosei pro-

ramowe plany  pracy
Ale nle ma

dalo jakis efekt, a
mial

nluunn

obajitonds misirzdbw wobec tyrh

nriejgwow. | Ganobls | Gebaly | Inni ¥ideych nagwisk nie
Al




REALIZACIA PQSTULATOW ZALOGH

Trwa pizeglgd poziomu
i struktury zatrudnienia

(fW) Wychodzae napries-
ciwko postulatawl wysuniete-
mu prrez zaingl szeregi wy-
acialow i oddzialow dotycia-
cemu ogranicienia liczby pra-
cownikow  admisdistracyjno-
blurowych dyrekior preedsie-
bBinrstwa pownlal zespdl spec-
Jalistow, ktory dokonal prae-
glgdu poziomu | struktury za-
frudnionyeh w te] grupie pra-
cownlikdw, W sklad zespolu
weszll 1. Fudala (z-ca dyr.
. administracyino - handlo-
wyeh)  Jake preewodniczacy,
J. Chrobak (gliwny ksiego-
wy) jake r-ed prrewodnless-
eregn arazy J, Drivrzyaski (kie-
rownik dziatu kadr i szkole-
nix zawedowego), E. Latko
{kier. dzialu  zatrudnienia i
plac) oraz J. Wala (kieraw-
nik komérki postepu tech-

szego  wykerzystania stanp-
wisk 1 umiejetnoéei  indywi-
duainych osth  preede wsiy-
stkim W wynlku bardziej ra-
tinnalnego  podzialu  pracy.
Stwarza to rownoczednie mo-
#liwpié poprawy rozmieszcre-
nia kadr w zakladzle szeze-
ghlnie w produkcji.

Przyjeto réwnlez zasade, #e
w midizce pracownikow nd-
chndzacyrh z zakladu — eme-
rytury, renty wzglndnie zwal-
niajaeveh sie nie  bedyie sie
prayvimowad nowycH oczywi-
icle  waxediie tam gdzie to
Jjest modliwe i celowe.

TUsyskane la droga eszozed-
nasel fundusen plac, preezna-
exone zostang w es Najmnief

polawie na podwyiki wyna-
:rndﬂ-t osob  kiore podijely

nicrnego) — jake: czlankowie,

Po zapoznaniu sie ¢ aktual-
nym stanem zatrudnienia w
poszozegalnyeh komérkach
funkeljonalnych,  wydazlalach
n:ndunnjni:h pnmnmicxu!\
i yeh pr wa-
no moiliwdcl dokonania
simian w sirnkturze organiva-
exinel prredsieblorsiwa  pod
katem laczenia niewielkich
komobrek w wieksze wykonu-
dace podobue weslednie zhli-
tone crynnofei, wyeliminn-
wanis lub oxranicsenia czyn-
nokci dublujaevch sle wagled-
nie powlarzajseyeh lub na-
kladajgeveh sie wzajemnie,
kalei w ramach ' isiniejacych
kamérek organizacyinyeh do-
mmu analizy prawidlowedei

zadan iedry po-
spezegdlnyeh pracownikaw,
kierufac sig podobnymi zasz-
lhrlll vo pray nnl!wlr pl.rmﬁw
Jnych.
“‘"Ft'l n’,nwr\t:'r pod uwage
moiliwodd dalszepn amechani-
zowania prdstych orac obli-
ceeniowych czy  ter zastnan-
wania frodkdw orgatechnicz-
nyeh.

W wynlku dokonane} anali=
¥ ERProponaOwano szereg
smisn organizacyjnych 1 eta-
tyzacyloyeh, ktorveh realiza-
£fa powinna przynfedt smplei-
srenié ratrudnienia w' grupie
pracownikdw administracyian-
Biurowych w o gravicach 18
proc. i, skzezednosé  nkole
58 etatéw, przy zalozeniu lep-

showiazki, nieza-
leinie od eceniralnie realize-
wane] podwrikl uposa‘en,
ktors ohjete zostaly wszysthTe
grupy zatrudnionyeh,

Wrniki prac  zespotu heda
przedmintem szezegilowe i
konsultac)i z celonkami di-
rekefi . kierownikaml zainte-
resowanveh  komorek organi-
zaeli swiazkowej, w rezultacie
kethrych zostang podjete kon-
kretre decyzie organizacyjne
i kadrowe,

W naztepnym estapié prie-
eladowi  sostanie  poddana
grupa pracownikiw prérednin
produkevinyveh zatrudnionyeh
w zaplers  techwicrme-usiu-
fowem i produlkeji,

w dniu I wrzednia 1980 re.
ku weszla w Zycie ustawn =
dnia 31, I. 80 r, & Naczeinym
Saduie Administracy jnym
oraz o rmianle ustawy Ko-
deksu Postepowania Admini-
stracyinego - (Dziennik Ustaw
nr & poz. 8 — lekst jednolity
kp a De U, Nr § poz 24).

Naczelny Sad ~Administra-
exjny driala, w Warszawie
vsrodikach zamiejscowych
tworzonyech dla” jednega lub
kilku wojewddatw, Sgd ten
orzeka w sprawach skarg na
decyeje adminisiracyine w za-
kresie i1 w trybie okredlonym
w k.p.a. lub W preepisach od-
rebnych.

Zminny dotychozasnwego
kpa (ustawa z 14V 40 —
Dz, U, Nr 30, poz 188 z poi-
niejszymi amianami) zmierza=-
jg do dokiadniejszego okres-
lestia pojeé ufytych w k.p.a,
rwiekstenia  demokratyracii
postqpowania (zasady bezpn-
gredniodcl, jawnodel, kontra-
dyktaryinoscl, zbiiteala ohy-
watell do calego toku poste-
powania), poddania decyzjl
administracyjnych kontrali
sqdowe] oraz uproszezenta po-
stopnwania, W tym takze w
sprawach podatkowych fak
rowniet skrécenia terminfiw
zalatwiania spraw priez or-
gany administracji, a takie
prztdsiehiorstwa pafnstwowe |
organizacie wawndowe, samo-
rzadowe, spoldeielcze i inne
spolecane zwiasicza w spra-
wath skarg | wnioskow | roz-
ciagniecle jegn stosowania na
nowe - dziedziny regulowane
—otad pozepisan.  adeeb.ymi
| Zadaniem niniejszej informa-
cit jest wige preypomnienis o
obowinzywanlu od 1LIX, 80 r
mpwelizowanego k.pa. i jego
najwainiziszych postanowien,

Uwaga pracownicy «CHEEMKAY!

W nawigzaniu do artykulu pt
+Echa Chelmbka”, podajemy in-

apublikewanym w ar 1730
Iormacie uzupelniajgee:
Dzinlalnosé punktu

JNowa forma konsultacii™

inexo, g0 sie w

Preyvohodnl Zaktadowe],
driernika w kazdy wiarek i
iury zamiennie pelnié bedzie

d bedzie od dria 1 pai-
cawartek w gods, 12—I16 Dy-
psyeholog i sociolog.

Zakres konsultacil podyktowsny bedzie potrzebami praco-

wnlkiw, Rozmowy dptyezyd

bedg' preyvieé | zawolnieh 2 za-

kiadu, dalszego ksztalcenia i uzapelniania wykszialcenis, 2

rakresu, adaptacil, precesu przystosowania sie do pracy, da,

srodowiska, rozmawiad o wezyst«leH problemach kenflikio-
\M‘rl\ owlsi\rﬁ i zawodowyel.

ym

rwrhcenie Gwagl na Mtlnb-
niejsze sbowinzk{ praedsie
biorstwa wynikajgre e
zmizn kedeksu, zwlaszeza W
sprawach skarg | wnipskdw,
K.P.A, stosule ' sie bowiem
takie W postgpowaniu praed
organami przedsiebiorstw
pafistwowych  jeielf sa one
powalane 2 mouy prawa do
Tozstrzygania spraw  indywi-
duainych w  drodze decyzdi
administracyjnej oraz w apra-
wach  wydawania zaiwiad-
czeft oraxz w sprawsch skarg
7 wmmlmu

K.PA nie stosuje sie w za-
sadzie do spraw arbitraio-
wych kamych, skarbowych,
powszechnego obowigzku o-

nlu odwolawesym termin za-

tatwienia sprawy wynosj je- o
den miesige, Terminownic za-
tatwiania sprawy zagwaraniio-
wana jest zardwnd prawein
obywatela do zazalenia na
niezalatwienie sprawy w ter-
minie, jak tex odpowiedzial-
nascig porzgdkowa lub dyscy-
plinarng pracownika organu
administracii, & ponadto moi-
liwodcia nakiadania greywny
do 1.500 2t za niestawiennict-
wo, admowe zlotenia zeznan,
opinii, okazania dowodu itp.

Wydana decyzia powinna
zawiera (art, 83 K.pa) ozna-
crenle organu  administrac)i
panstwowej, dats wydanig,
arnaczenie strony Ilub stron,

SPOTKANIE Z PARAGRAFEM

zgjﬁno&el ¥ prawem mp. W
wwECn:

— budownictws | asdsem

budowianegs,

cen | oplat,

raemlosl, ushug, handly,
ewideneii ludncdel
geodezji,
gospadark!  Eomunalsel
misszkaniowe), -
darki terenami, utrsrsl-
nia crysiode],

gospodarki paliworee
sneTEetycane], FUTOwes
wej, materialowel, wyde-
bywania kopalln, goepe-
dark! wodnej, 2ywmol-

ciowe),

Nowelizacia Kodeksu
Postepowania Administracyinego

brony, dyscyplinarnyeh, a
takte do spraw nadrrednosci
iub podleglosel organizacyjnej
w-stosunku migdzy organami
adminisirac]l panstwowej, jak
rownie: do spraw padleglhsel
slugbowej pracownikbéw lveh
organtw. Wriarzenia te jed-
nak nie dotvess spraw skarg
i wnioskow.

Postepowanie  administra-
cyine: jest dwuinstancyine
Drugg - instanciy tzw, odwo-
laweza W stosunku do lereno-
wyeh orzanow administracil
pafistwowych s§ organy siop-
nia waojewtdzkiegn, natomiast
w stosunku do przedsiebior-
stw i innych jednosek organi-
racyinyeh kg organy nadrzed-
ne i wlasciwi nunistrowie;

Organy administracil pan-
stwowej obowlgiane sa zalu-
twiaé¢ sprawy ber zbednej
ewloki (art, 32 kpa), Nie-
zwincznie powinay byd zalat-
wione sprawy, kifre moga
byé rozpatrzone w oparviu o
downdy prredstawlone przes

powalania podsiawy prawnej,
—nr,strz'vgniecn uzasadnienie
faltyezne | prawne, poucze-
nie o odwolaniu, imig Hazwi-

ska 1 stanowiske sluzbowe
aseby  wydajaeel  decyzie,
pouczenie o |dopuszozalnodci
wniesienia powbddztwa  Tub
skargl do Sgdu Administra-
¥ jnega.

Nowy  kpa.  wprowadza
Zhaczdgce rmiany na korzyed
ohywateli w zakresie mozli-

woicl wznowlenia postepowa-
nia, a takze umoktinwia prey-
rnanie im odszkodowania, je-
#ell decyzja wydana' z naru-
szenlem przepisow wyrsgdeila
im  szkode. Ossbny  roxdzial
kpa. stanowig preepisy regu-
lujgee secaegdlne postepowa-
nie w gprawach zobowigzan
podatkowych oraz  ubespie=
tren spolepanych.

W sprawach wyszezegolnio-
nyeh w lepa. oraz ianych
praepisach seczegdinych, de-
cyeje administracyine mogna

— zabnwigzan podatioe-
wyeh.

odwiaty 1 wychowanis,
roinictwa | lecznietws,

I

wywlaszozefh,
zatrudnienia | spraw 9=
cialnyeh,
— wdrowia | opieki spalers-
nej,
Skarga deo Sadu Admini-
siracyinego  pravstuguje po

w;'uermniu tokn lnlla'wj w

waniu el
nuym w terminie 30 i!nl ol
dnia - egleszenia Tub dorecre-
nia deeyejl. Sad Adminlsira-
cyiny uchyla raskariony de-
oyzje, jedeli stwierdzi nari-
srenie praws materizlnegs,
podstawe do wznowienia po-
stépowania lub {nre narosse
nie przepisow postepowanis,
ktdre miafo istoiny wplyw ns
wyniki sprawy, Ocesa praw-
na w orzeczenly Sgda Admi-
nistracyjnegn wigle w spra-
wie ten sad oraz organ admi-

zaskarivé do Sadu Admini- nistrracii panstwowel (Cdn)

strone imcenie @ fadaniem slracyinego z powodu jej nie- mgr A, Kluz
wazczacia p pawania lub w
oparciu o fakiy § dowody

powszechinie znane, albo zna-
ne organowi = urzedu.

Sprawy wymagajjce posie-
powania w; jacero e~
4y zalatwié nle pozniej miz w
clagu Sprawy
plikowane

gwarantujemy pelng

mm i dnkneje. rnbowiazajae sie jednaczednie dn rorpa-
trzenia wsrystkich wraw w miare kompetencil { magliwodel,

Janusz Driurzyski

nie poinie)] nii w eigen

miesiery od dwlli: wezczecia

Motto: No lo exk! Seia dla
kuratu 3 potem w morde go,

sie nogami nakryl! A
Sl

Gdzie jak gdzie, ale w hin-
telu robotniczym to mozna sle
nletle wyiye, Clekawnstek na
teri temat dostarczylo ostat-
nie pokazowe posiedzenie Ko-
legium ds. Wylkrnczen prey
Naczelnlku Miasta | Gminy
Chetmek. Clekawosiek aczy-
wikcée dla fych, ktorzy pray-
sluchujy sie sprawie hezpisc:
nie = _foteli dla publicenodel.
Mpiejfa preyiemnoié bowlem

NOT0

maja Ci kidrzy wystepuls w
rel) poszendowanych o lub
swiadktw.

Z oespiecanej odiegloscd
matna sig . nawet pokusié o
refleksls na lemal niewyko-
raystapych modiiwosc] =porty
amatorskiege w dyscyplinach
takich L '% boks | zapasy. A
skazije siv nawel, e modoy
ma  zachodzie boks fedski
mialhy szansg rozwoju na
gruncie slowiafskim, Wystar-

Arieskom™ $as

slekiryeznej wiadro & gofuja-
cymi sie recznikami, Inter-
weniufqes na len incydent
knlezanks uraczyls obelgami {
uderzeniem w twarz, Nastep-
na poszkodowana, ktéry epat-
kaln ta same, byla preyviacist-
ka | wspilmieszkanka 2 pokn-
ju. Byé mafe interwencia mi-
lic)i zapobiegla rozdawaniu
kolejnyeh closdw fnnym kole-
2ankom. Daiwnie zabrzmiato
wyjainienie druglel poszie-
dowanei, ktdra preeszla nad
policaiciem dn poregdleu
dziennege. zeznajac praad' Ko-
legium: ,Ja do niej pretensji

P000

nie mam. Wiem, e Kryiks
fak wypije to jest nperwo-
Wi Jeszoze bardiiej zastu-
nawiajaca jest wypnwiedi ab-
wininnej, stwisrdzajgce] ze:
wOne sq lalsaywe, nde da sig
z niml gyd.."

Nie da sig .z nimi ivé, no
1o po buzl je.. ’

Bogatsey w  wydarzenia
fwiadkdw byl {ncydent, kibry
mial miejsce 13 wrzesnia w
haotelu  robotiniczym  ZUT
Teéchnoskir, Nie - bede opo-

aﬁtho-u—ae drodek dopi £

windal saczegdlown tutejstyeh
mjit hA miejsca moglaby
eabrakngé, Ogainie rrecr hin-

., Tac chodri o 1o, de w gnde

2830 do 24.00 doszlo do kil-
start  pomiedzy
f I hotelu 8. i D.

sig do winy! D. ezul sig nie-
winny. ,Ja nie potzuwam sie
do winy — stwierdell. — Ja
sig nie awanturowalem, by-
tem u sleble w domu a on
przvszed. do mnie { maczat sie
awanturowaé',

Obwiniony 8. przvenal sie
do  spoiycia praed zajicien
o pol litra wodki, D. nie, zle
w trakele rogprawy udoWwnd-
niona ze pil w samym hotalya,
on_ jest jui 2lamaplem obo-
wigzujaeegn regulaminu..

w Co dn regulaming
je takowy w kaidvm hntelu,
cobotniczym’  takée, Réinie
moira traklowald jege prastii
| kwestle przestrzegania praez
miszzkancow, 7 ma mogli-
waoicl systematycanegn kon=
trolowania podparzgdkowania
sie dn wszystkieh jego punk-
thw. A juz ten zabraniajaey
shoiywania atboholu na le-
renie hotelu jest ea najmniej
utopijny.

Dwir przedstawliose sprawy
7. wokandy Kolegium ds.
Wy krncze:’l nie =a bynaimniej
rodzamkami w clescie Sy ra-
ciej cidstem, w kiur\m -
dzynki to dnel trzedwosel we
weaystikich holelowych poko=
jach,

. Sporn
kafotw
mieszedenia
prywatng,

Tstafe-

hotelowyeh  miesz-
trakiuje swoje on-
fakn  wiasaodd
nie liczge sic W

ogole ze specylikg sSrodowi-
ska | padstawowsm dokumen-
tern regulujacym jego iycie
-— regulaminem hately wiag-
nie: W konsekwencji dnchodzi
do takiegn paradoksu, ie nsn-
ba najbardelej koutu.ﬂnna
stwierdza autorviatywnie;
«pie da zie z nimi gyd..'

Poza  wazelitlmi [npymi
hodicami nieadpowledzialnego
postepowania warto zauwaiye
i otakh O wiskszade, jesld
ni¢ wszysey missikafey hote-
Ii pochodea 2 thEnveh, czeato
bardze adleglveh stron kraju
Nowe, matomlastecekowe aln-
rrenie wyrwala w nich de-
datkowa pokuse | annrgle dla
wybleia rie | wvrbinienia w
anonimowej masle napivwoe
wyrh pragownikéw chelmecs
kich preedsighinrstw. Czeato
ludzie cf, tn niedawne ,nie-

hiesiie ptaki” | tacy, co'to pa
tygodnin  zmiieniajs prarce.
Nareuclé swg wole, aafmpo-

nowse, eastragnyé — trie ma-
g tylkn do zrobienia w owai-
nym ciasie.

A jakby tak spazyikowsd
tq energie | dat im po kisli-
chu, a pptem zaprosié do 2a-
miatania  ulic alhs kopania
rowow pod gaz Wk potrzeb-
ny wislu mieszkancom
Chetmka?...

KINCZ

Dyseyplina i kontrola cen — podstawa
utrzymania wlesciwego poziomu bytu

{CIAG DALSZY ZE STR. 1)

skich | slodkowodne, 13, Prestwory rybne (filety | tuses z
Ty, ryby wedzone, konserwy a1 tyb i inne prretwaryl,
Thuszcze roslinne jadalne {margaryna, olele), 15 Mieke, 18
Smietana, 17, Masio, 18, Sery twarognu.a. 18. Sery twarde,
20, Sery {opione, "i Cuk!er. 22, 881,23 Jaja, 24 Ziemniaxl,
25, Warzywa ogorki, dory, marches,
cebula, buraki, pielruszkl pory, selery), 6. Kapusta | ngdr-
Jq kiszone, 27, Owore krgjowe swicie (jablka, grasski, $liw-
ki, ceerednle, truskawki), 28, Mrozonki owocowe | warzyw=
P 28. Cyiryny, 30. Pomaraficze, 3. Marmnlada. 32, Powldls
1 dkemy, 33, Kn"npoiv 3, Koticeintrat pomidorowy, 35 Her
hata, 38, KiWa naturalna |l ¢hoiawa, 37, Kakao naturalee |
nwsjunr 38, Pleczywo cukiernicie trwale, 50, Miocd, 42, Bu-
dynje w proszku, 45 Kisiele w proszku, 44, Galareiklw pro-
sziku, 45, Honserwy [ Bobo-Vita" 1 adiswhki sprzvwrze dla
niemowlat, 48, \\'nd\ mineraine i napoje bezslkoholowe, €7,
Paplerosy produkowane 2 tytoniy keajowego.

TOWARY PRZEMYSLOWE PRODUKCI KRAJOWES

44, Waglel { kolis opatowy, 40, Gaz, 50, Energla elekts ¥ei-

na, 5l. Tkaniny ocduiedowe (2 wyjatkiem tkanin cawieraia-
exeh 100 proe. welny lub 100 prae, bawelny sraz tka'\m T
Jedwahiv naturalnege), 333, Tkanlny biellintane, 5% Tear iny

posclelowe, 54, Firankl. 58, Okrvcia i ubiory diacigce, 54,
Olkryeia | ubiory damskie | mgscle bawelniane | wetnians
(2 wylatkiem prnﬂuklman\m txunin welnianych 100 proe,
i jedwahiu naturalaegn). 35, Okrveia 1 ubiory ¥ dziania’ d=ie-
tlgre, damskie 1 meskic, 58, Bielizna psubists ¥ teaniny |
dzianin, 58, Bielizna pojcielows, 40, Koce, 81, Recmniki, 62
Wyrahy poficanszoicze, A3, Ohuwie 64, Liki, 85, S:odkl o-
patrunkowe, 86. Seida okulazowe, BT Srodki do prania |
amrnﬂ’nnla, 8. Farby 1 lakje 89 Pasty do' pedide, T, My
dia poMonletowe | toaletaws, Srodkl do inyels 2o
T 1\1yd'l.! J’. krwm da golenin ra‘a.f K
ne N zestawie, 73 3 ]
o szklankl, spodki pod szk
i, talerre | talerzvid. 74 Bule
‘nia poreelanowe stolowe, 76, Naczynia por-
celitowe stolowe, 77, Nacaynia kuchenne i gospadarcze mos
talowe (garnkd, rondle, patelnle. windra, maszinki do mieza
i inne), V8. Noze, ‘widelco, sakl — kuchenne, 70
Z:lrtkt do golenia, 80, Nak we Inisrdzewne. alu
niowe | srebrzone), B, Kuchnie | kuchenki slekirycene 87,
Zelazha eiaxtryesne, 8L Pralkl, 54, Chindziarkl :1‘» nn\\h 85,
Qudkurancee, ‘88, Spriet insials 1y elekiryozny 7«:\1-
ki gldwnega sisregu, 88, Baterie galwanicane, R‘J \kaum i
lewozmywaki, 80, Kuchnis gasews | weglowe 01 Ddbisr-
niki radiowe bez stereofonivznyen. $2. Odblnrnill téleudzyie
ne, bez kolarowych, 83, Wozki driecinee, 04, Rowery, 95
5?,,\.‘13' | preybory szkaolne, 88, Papier toalstows, §7, ’Lr!nsi'ii
98, Srafy garderobiane, 101, M:hip semmeniowe, 102, Mebla
dxzjecigee, 103; Meble kuchenne.
USLUGI
104, Caynsz najmu za Inkale mlesckalne, 105, Przownry
osdh drodkami komunlkacii miziskiel, 106 Perowsry kra-
Jowe osdb koleia i transportem samochodowym, 107, P-nw-
I:nhalumu.- telegramiw, i priekacoiw
108. Rozmowy telefoniesme, 100, L I [eyasecsiie — 6-.
stawowe (golenie, strzyvisvie. mm!l]:#ondulg’:;ia] 10 Lt:-:-:
g h;wkckﬁ-. 11, Uslugh pmsu:ne yku. Raprawa praleir 1
ﬁ.—meﬂr‘ ummm
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Miodzi 7 Zywea

Organizacia ZSMP w iy-
wieckiej garbarni choé nie-
wielka (liczy 23 czlonkow),
Sest jednak preina | aktywna.

W dalszym ciagu Kolo podej-

mufe dzialania na rzecz wzro-
stu szeregdw | pozyskania
erlonkéw wirdéd miodych pra-
cownlkdw. Kolo ZSMP podej-
muje takie szerokie dalalanie
na rrec: dalszei rozbudowy
liczebnej k6l TPPR | PCK
oraz poglebianiu dotychezaso-
wego dorobku tychie organi-
zacil. Mlodzi biorg te: czynny
udzial w duialalnodci PTTK |
TKKF, osiagajac liczgee sig
wynikl, Wiele uwagi poswie-
ea sig dzfalalnodc] ZSMP po-
gleblaniy przyjainl polsko-ra-
drieckiej. Kolo prowadzi po-
nadto akcje na rzecz FASM,
jak réwniez radania zwigza-
ne % adaptacia spoleczna-za-
wodows miodziezy.

ZSMP jest w rzakladzie ini-
ciatorem  czyndw  spolecs-
nych jak réwniei arganizate-
Tem  wypovzynku, dla zalogi

w dni welne ad pracy. Co
wiecej, inicjatywy miodzingy
stuzq wszystkim czlonkom za-
logl. Z wyréiniajqcych sieg
czionkow naleialoby wymie-
ni¢ Marje Krrus, Miroslawe
Pawelek | Kazimierza Adam-
ca. Wszyscy onl précz dutegn
zaangatowania w pracy spe-
feczned, wyrbiniajac sie row-
nie: w pracy rawodowej.

Janusz Tuleja

Od dawna juz widoczna hy-
la  konlecznosé otywienia i
reorganizacil form dsialalno-
ici organizacii milodzietowe)
w chelmeckim zakladzie, Kil-
ka ostatnich lat uplynelo w
ZSMP pod znakiem nikiyeh
efekifiw w zakresie pracy
dzialafi na wszystkich niemal
ndcinkach, Prakiycmle za-
std] obisl zardwno czlonkdw
poszezegoinych kab wydzialn-
wych jak | grupy aktywi-
stéw, ktérrch drzialania reali-
zowane byly bardziej na pa-
pierze nit w konkretnych
inicjatywach. 3

Oczywiscie nie wszystko co

zle spada na barki csdh pdpo-
wiedzialnych za organlzacie z
ramienia peinionych funkcii
Bledy popelniono poczgwszy
od szozebla najwyiszego, ale
konsekwencje ich najbardzie]
odbijaly sie na padstawowych
komérkach { poszczegdlnyeh
czlonkach organizacii. Nie
mam jednak zamiary rozli-
czal tulaj z bledow windze
ZSMP. Istotnym jest fakt, e
w skali calego kraju zaczelo
tie juz dziad cod nowegn,
porytywnego | autentyeznie
spantanicznege. Ruch odrabia-
nia  zalegtofci objgl takie
czlonkow orgapizacil mlodzle-
zowei w naszym Zakladrie,
wPraca organizacji mlodrie-
towej w obecnej dabie nie

masr gace IR Srax (o5
RADig ¢/ ~ DAY ¢

Wizorowy zolnierz—

Jan Kulawik

Dyrekeja

Rada Zakladowa
Poludniowych Zakladéw
Przemysiu Skirzanego
Chelmek

woj Bielsko-Biala

Dowddztwo Jednostki Woj-
showe) z madowoleniem
stwierdza, e Wazz  pra-
cownik ob, Jan Kulawik nd-
hywafacy éwiczenia wojskowe
w nasze] jednostce byl folnie-
riem sumiennym, 2dyscypli-
nowanym | Folezenskim. |

Swaim postepowaniem | nie=
naganna sluiba wnidst oby-
watelski wkiad w  dzielo
umacniania obronncicl Of-
cz¥zpy oray ryskat zaufanie
prr.etoznnych i szacunek kole-
gow,

Pismo powyisze podpisali
dowodea, Jednostki Wojskowe]
araz jego zastepca ds. politycz-
nych.

powinna opleraé sig na staly-
stykach, Musimy terax wias-
nie walczyé o  zerwanie ze
statysiykami, » rozliczeniami
7a leeby i wakagniki. Waing

sprawa w nbeenym ezasie jest w

potrzeba autoryletu Zwianzku
wirad miodyveh pokolea”.

Te stowa wypowiedzial pod-
tzaz obrad Plenum KZ PZPR
w Chelmku przewodnlczgey
ZZ ZSMP Jerzy Boroka, Sa
to stowa Swiadczgce o swia-
domodci  zalsinialyeh wypa-
czefy | réwnoczednle okresia-
jace cel najblizszyeh dzialan
wiads organizaeji. O =pozn-
hach procesu odbudowy auto-
rytetu Zwigzku rozmawialem
wlainie z nowym przewodni-
czaeym Zarzadu Zakladowego.

— Isinieje dute spietrzenie
spraw wymagalaecyeh jak naj-
szybszego rozwigzania — mo-
wi Jursk. — Spietrzenie spraw
[ probleméw, ktore musimy
madrze | w miarg szybko za-
fatwid, Zaufanie miodziery
pracujace] do nasze] organiza-
cii jest mocno sachwiane, Od
logo w jakl spasob zajmiemy
sje najbardzie) palgeymi kwe-
stiami zycia organizacyjnego
zidezec bpdzie postawa i sto-
sunek 1as wazysikich zain-
Lereso , lo znoczy prak-
tyeanie calego minodego poko-
lenia.  pracownikéw  PZPS
“Chelmelk"™, 1

— Jakie wobee tego zadania
stewia sobie zarzqd | okiyw
organizocil
Jedno podslawowe jest w

tef ehwili dominujgee i Jemu
podporz: owujemy caly pro=-
ces dzigian  organizacyinyeh,

Cheemy howlem spowodowad,
aby Kaidy czlonek ZSMP czul
sig [akiyeznie, a mie tylko for-
malnie, uczestnikiem zwigzko-
wegn Zycia, Ahy sprawy kai-
de:n mlodego pracownika, &
Jego klopoty § tros-

PAZDZIERNIK -

(RF) Jest jui teadycis orga-
nirowanie paidziernikowego
konkursu dla miodziesy za-
interesowanej ruchem wyna-
lazezym W maszym zakiadzie,

W miesigcu tym bardziej niz-

w ciagu calego roku probuje
sig zmobilizowaé {1 wyzwaolié
w miodych pracownikach re-
zerwy nysli  tworczel, ktére
na codzien owocujy niezbyt
eblicie. llosé osdb zalntereso-
wanych autentycznie dzialal-
nofeiy wynalazeza, wykazujg-
cych sie na tym polu jest u
nas ograniczona. W coroci-
nych podsumowaniach prze-
wijaig sie zazwyozaj te 'same
nezwiska, a trzeba powiedzied,
te popularyzacia oflej idef
nie stol na najwytszym po-
tlomie,

tienia, w roku ubieglym wzie-
lo w nim udziat 24 ludel w
wieku do lat trzydziestu.
Liczna ta trakiowana jest ja-
ko _sukees | dwiadectwo do-
brych tendencii. Niby tak, ale
s34 organizacje zakladowe
ZS5MP mogace pochwalic sie
floselg uczestnikow dwukrot-
nie wyiszq przy dwukrotnie
nizszym stanie osobowym.

O co wiec chodzl? Nie sgq-
dze, Zeby specyfika naszej
produkc)l ograniczala moili-
woscl tworcze | zasieg no-
wych koncepejl. Na zupemis
mpomnianym polu wnioskow

dotyezgeyeh uprawnied orga- Witkowskiego w Wyds.

nizacyinych jest przecied wis-
le do zrobienla. Takie dla
miodziety, Nie jestem tez

Trudno znaleié jednoznacz-
na odpowiedt na pytanie dla-
ezego ruch wynalazczy w
sreregach milodeieiy kuleje |
nie przynosi poigdanych re-
zultatéw. Pewnym jest nato-
miast fakt, #e spora edpowie-
dzialnodt za taki stan rzeczy
spada na brak wypracowa-
nych form dzialalnodel popu-
laryzacyjnej na szczeblu ki}
wydziatowych.  Zresztg nie
chodzi tvlke o popularvacie
idel — chodzl o weielanie Jei
w iycie. A tutaj potrzeba cze-
Zoi wigce] nit dobre cheel.

Wiainie paidzisrnikowy
konkurs daje temu okazje.
Misdych iwdredw, na kio-
ryeh liczymy, nie ogranicia-

przekonany iZ przyvezyng sta-
nu rzeczy jest calkowita nie-
chet milodziezy do tych form
dzialania, Ale nie wyobrazam
sohie by mogln byé lepiej w

sytuacji, kiedy czlonkowie
ZSMP nie wiedza nawet o
istnieniu  doradedw technicz-

nych, ktdrych obowigzkiem
jest pomde katdemu miodemu
czinwiekowi przy opracowy-
waniu projeltu. Nie najlepiej
wyklada w tym swietle pra-
ca prrewodniczacych kol wy-

dzialowych ZSMP. Chyba, #e |

| oni sami nic o sprawle nie
wiedza.

Ja natomiast  wiem z do-
dwiadczenia jak nikle efekiy
daje propagowanie jakiejé
idel tylko drogg radiowezla
czy garely rakladowej. Bez
poparcia konkretnymi dziala-

nalazes uwaia sie pr i- niami 1| il i ¥ pewno-
ka w wieku do 30 lak  Ale iciq daje to niewiele. Sadne
wiainle zaloga o W ie tegoroczny

dci ludzle miodzi. Tym jest nkazia do gleb ilr.—
b T" trud, zvé nigcia w tajniki  gniodriedo-
w Erodowisin ‘“ rochy 'n.m.
treznls  fagiem  ilkaalcle sowiske IZ ZSMP Nie mot-
soit Jak wyrsiks 3 55 & tel seconglinie  paipde-
mm M- ze) § -
-y — S

[

zapomnied ‘'w programowanin
1" realizacii’ naipliniefsaye
spraw 'z grons tych, z ktdrcy-
mwi nie jest u nas najlepief,

Bardzie] fednak nit na teo-
retycane rodwatania lezymy
tutal na inicjatywe I liczne
urzegtnictwo w gamym tur-
niefi

Dodam tylko, #e za kaidy
zgloszony w pazdzierniku pro-
jeki wynalazey przzznana be-
dzie premia w wysokedei 150
2L Za projekt przyjely do sto-
sowania 250 zl., & za zastoso-
wany 350 zl. Wszystko to oczy-
widcle niezaleinie od wyna-
grodzenia prrewidzianego
przepisaml  prawa wynalaz-
crego,

A po  informacje i

pomaoc

naleiy kierowaé sie do Jacksa |

Gl
Mechanika oraz do Ursruli
Michalik w odds. wynalaz-
crokel.

ki zoajdowaly echo w deiala-
niheh " organiracii,  Choemty,
¥ pomod dia ‘miodego calp-
wigha wychodzila od nas i by-

la pomoca konstruktywng: pe- 1

wng, Takle poza taky [ormg
uupaéredme,l opieki, organi-
zacja ma nbowigzek priekazy-
wania jej czlonkom dodatko~
n mozliwesel rozwoju i
dzialania spolecznego. “Zycie
awinzku to prreciex nie trlko
pobieranie skladek, odbywa-
nie zebrad 1 czynow spolecz-
nych. Jednak dla rozwinigeia
praveidiowej dzialalnodel wy-
chowawczej, ideowej i kultu-
ralun-odwiatowef. niezbednym
jest element zrozumienia i poa-

crucia wsphiduialania miedzy
wszvstkimi czlonkami organi-
zacjt 1 jed kierownictwem.

sng powiedesd, e jur arg
lismy plerwsze kroki. Zreszta
spotkania | narady z
pnlwwui"!\ takie wi
czekiwania naszych czlonkow,.
Aby nle byt goivslownym
chelatbym praedstawic  kilka
podstawowyeh zaloder), kidre
bedziemy akiualnie reslize-

waé., Po plerwsze jest dio nas
rzecry l'ld)“ﬂ?ﬂ'lf]!?'l ,LJJ(;\' rf
rowanie dzialainos
dzialowych. Dr
laly one zazw

raj w oparciy
o edghrne wytvezne § decyzje.
Czas, by Inleialywa { propos
zyele sposabiw pracy wyszly

Dotrzeédokazdedo

Musimy stworzyé miodzieiy
cdpowiednie warunki de dzia-
lania, a przede wazystkim wy-
robic  dwiadomupié petrreby
tych dziatan, Cheemy jak naj-
wigtej wartodeiowych ragczy
przekazad, ale oczexujemy tei
wartoiciowych iniciatyw 1 pa-
staw. W sumie zadania nasze
sprowadzaja sie do wytworye-
nia wiasciwej mlodym
dziom atmoslery Zyeia zawo-
dnwoau i spolecznego, ktorego
inspirujgca i prrewodnis silg
bedzie nasz Zwigzek. Aby ta-
ka sytuacja mogla  Zaisinied
musimy teraz wiasnie dotrzed
tn kaidegee mipdego pracaw-
nika.

— Rozumiem wiec, dg wssel-
kie poczyagnia pozorns 1 obli-
czone wno elekt puplercioy”
zdecydaicanie costaly odravso-
e, Nowy program smierrod
me ki Eonkretnym dzialaniom
nstmcie niwartej din wwszels
prablemin Fyeid  nito-

=

- !’J';:.z.vwiécic.' Wotym lkie-

1u=--3

od samych zainteresowanych.
Kaidy jeden glos i kaidy erla-
nek ZSMP moze leraz byé pe-
wien, e dotrae do nas ze swym
pomysiem, prosby. skargn ezy
igdaniem, Crckamy oa nie i
wiadnie ¢ mich wyciygae be-
dalemy wnivski do dalsze) pra-
t¥. Staramy sie ponadio o od-
budowanis autorytetu organi-
ji | adu. Bedzie-
my wuezesiniczy¢ priy podejs
mowaniu decyzii dotycze
pracownikdw — przy rozd
tach premij { naLrnd podezag
priyenawania mn.’s?.hall i po=
Zyezele zajmier
mi snfialano-bytowemi | ku -
turaIne - rekreacyjnymi. a
Arczesilng uwage poswigcimy
sprawom  micdych malZenstw
i rodzin, Z pewnecscla nle ra-
braknie nas tam, gdzie bedzie
sie deevdownd o sprawach do-
tyezmeyelh Judzi miodyeh,
my ku temiu podstawy i
prawn” =1 ‘przeciez  wid
miodziet Sltanow|  wiekszdsd
znlogi nasgege zakladu. 907

My, ZSMP-owcy
1 todyaswickie] parharnil

Stan naszej zakladowej organizacl ZSMP

wyhosi 39 cxonkow, Wels
tzlonkowie 2z oddziatu sz
garbowania orar warszt

3

© )
Zarzad Zakladowy garbarni Eodegowiee bies
rze czynny tdzial w pracach gminnej organi-
aacji ZSMP, a dwoch czlonkiw z naszego za-
wiceprrewndnlczaeych
Zarzadu Gminnege ZSMP, S5 to Andrzej Lu-
‘kaszek § Jerzy Glercusshiewics,

Dzialalnose Kola ebejmuje szereg przedsigs
twrlet mnajdujgeyeh sie w kalendarzu obcho-
déw rocznie pafstwowyeh oraz imprez kultu-
ralngch wydanyeh przez Zarzad Gminny. Po-
nadte cxiankowie naszegn Kola hinra udzial
celd  podniesienie

kladu pelni  funkeje

W pracich majacych na

w eilad Koda tych.

estetyki zakladu,
TKKF organizowalismy ezyn mijacy na calu
przystosowanie lérenu
boiska sportowe.

Przylgczamy sie do apel ?arzadu Wojewd.
driclego ZSMP dotvezacych zhiorki grodkew
na ,Dar Mlodziegy", dotychezar adprowatdzona
na kml. wDary Mlodzleiy” kwote 1380 ztn-

Spaoirod czlonkow’
réiniaja sic w pracy zawodowe | n
cyinej Z, Habdas lat 21 prac. szwali
ZSMP od roku 14978, pelni funkeig se.
Kala oraz K. Talik In 23 gkarbnlk Koia, pra-
cownica ksiggownscl,
saegn Kola uczestnler
Techniki i Ha:j;unalisacji oraz TKKF,

Pragniemy wyrazié
braku zainterssowania naszg dzialalnogeiy za-
rzadu kombinatu
nawigzania kontaktu.

Pray wspblpracy z Kelem

prey  zakladzie pod

neszej arganizacji wy-
Tiza-

onek
Siarza

Wieln z eczlonkow ne-
¢ w dzialalnosel Klubu

tholewanie 2 powndu
mimo kilkakrotnych préb

A. Lukaszek

2

Dia niekibrych ostb w Chelmku byl to jakby grom & ja-
snegn nieba. Zapadla decyzia o likwidacjl OHP przy chel-
meckim zakiadzie, Decyzia.. Moze 1o jeszcze niezbyt precy-

zyjne okreslenie. Jest to dopiero jednostronny postulat kie-
rownictwa wymagajacy rowniez satwierdzenia przez Komen=
de Glowiig OHP, Sadzg jednak, e zanim ten numer detrze

do rak ezvtelnikdw, bedzie th jui faktém dokonanvm,

Ja-

kie béda skutki tej decy r]:’ Czym kierowano sie przed ;:mr.l-

jeelem podobnego kroku?

Na plerwszy rzut oka wydaje e, 2e jest ta nieco.pochap-
ne. Najstarszy hufiec #efiski — to wilisnie cheimeckie OHP.
Piekne tradycje, roine znaczqce w skuli wolewodziwa oslag=
niecia.. A tu nagle — krach! Wismy, ## istnial okres, w'edy

stosunek starych pracownikow do
ukrywaé — byt wrogi lub co najmniej niechgtny,

— nle ma co
Zwilaszcra

ohapdwek”

zasiedzialvch chelmezan, Do tej pery zreszig wielu rodowi=
tych chelmezan ustosunkowudje sig niechetnie do wszystkich
«przybyszow". To jednak rupelnie inna historia,

Niechetny stosunek do OHP ulegal jednak zmianom. Pn-

wiedzlaloym — zmianom wahadiowym,

Moke nie rawsze u-

miano — rzy cheiang dotrzymad obletnic dawanyeh szum-
nie przy rekrutacli kadry., Wislokrotnie dziewczeta skardylv
sig na to. I to byl problem trudny do rozwigzania. Na pew-
na trudny. Nie wszystko, co bylo potrzebne (chod standard
wyposatenia, rapewnienie mogliwoscl uczgszciznia do Btu-

dium Zawodowego zamlast ZS5S) 2akiad mogl

ofiarowad

przybyszom r réinych stron Polski. Czy bledem bylp zawy-
ienie obieinic. czy tei ich niedotrzymywanie, drid jest juz
trie, Realna jest polityka faktow dokonanyeh.

Caym kisrowano sig n.-:y podjeciis uj donfosle} decyzji?

ocay-

witcie rowniet. Pm'lmlmr oy tym -rlm

m:-;nlda.l'm- | 3,
et s

wykorzystanie wolnych miejsc w hotélu OHP dla poprawie-
nia warunkéw bylowania tych Xobiet? Cryi nie lepie] jest,

by powstal jeszere jeden hotsl

robotniczy? A daiewezeia?

Egda po prostu pracownikami

Polrzeba nam pracownikiw? Petrzeba! Tak, ale mowi sie,
i¢ powinni Lo byé raczej pracownicy ,usiabilizewani”, bar-
dziej swiazani z xakladem, srodowiskiem i akolica, Mniej li-
czy sie na ludzi z dalekich stron... A byl okres, gdy byli jed-
nym z filaréw produkell, Powiada sie, Ze dosé réwnomierny
ozwo) priemystu podoig! korzenie dotvehczasowe] rekruta=-
cjl do OHP, Zrédia, Diiewcezeta 2 lubelskiegn kieleckiegn,

1reszowskiego czy suwalskiego maja bliZsze miejsca pracy.
Caraz mniej lch trafia do ,Cheimka”, Ogloszenia prasowe re=

klamujqce chelmeckl OHP kosztuwaly sporo. Hezultat® Mier-

ny.. Zdarzaly sig te dosé czesta taw,

wprzelotne plaki", po-

szukiwarze szezedoia zaliczajace 1 po' kilka zakladdw rocz-
nuie. 8g to przypadk| jednostkowe, na pewno,. Ale sa. [ to
jest takie feden z argumentiw

Mate to wsiystko | racja.

Nie wiem! Podobnie jak nie

wiem fle dawnyeh delewczat z Hufca do dzis pracuje w
Cheimku, Argumenty negatywne sa powazne. Wierze, 1s da-

cyzia byla shuszna. A jednak
srego defskiegn

cregnd 3al, Tej tradyvell pierw-

Hufcal Tej szkoiv iycia jaka byl OHP dia

ddcwml z nie zawsze prostym fyclorysem. trudnym star-

nﬁ?r

S — maim
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(RF) Po metrach siiminacyinrch de drugis), rundy raz-
grvwek weszly drugvay Wydziatsw Moantasew h. Girmew-

ni, Administracyi | Gl Methanika. O pigrwsiych  prach
Wydz, Montazowyeh 1 Gumowa informewalifmy w po-
proedoim numerze, Administraciz w dredse do peinaly

spatkala moena konkurensds w druivnie Wi
nicsyeh, Zaclety mece rozegrany 14 wrzednia na st tadioni= KS
Chelmek zakefcssl sit po wirowsan 10} momenlamy ‘gris
winikiem 3:2 dla Administrac.,

Trwa turniej
o puchar ,ECHA"

W.drugim pejedy
le} sensacjic Fawory
ulegls Mechanikom az‘ u‘\u
wiem po plerws
zatorow sILs’n\

miatow Pomne-

!
dosils thybs do ma-
stacja Strazy Poia
mu r_a.d D‘.'a %]

J
i nie um'lj Ec]~z¢a¢\ rers
.. b poncwaie drityna
f.'r!, Macllahlka w}"::;:mla SWa - wWyiszose nad mrzeciwnikiem.
Cleszymy sic w przypadku. 2

y ym tego. it pravkry Incy-
dent zmkonczvio po rienie | zgnda  zainteresowanyeh
stron. Chodzi preecie: nie o usvskanie wyniku za wszelka

lecz: o idee crv

i sportu amator-

Btnrﬂrniarjl Administracjic. Od lewei — H. Ekierl, K. Si-

won, T. Jewak, % Szeverhowski, H, Pisarek, S, Warrocha;

klecza — R, Kafka, 5. Koryeik, A. Smoled, W, Matysik | 8.
Karpinski.

|

Eronika nistowarzyska

PROTEST

Sprawa pechodxd nisjake 2

naszego cedakeyinegs pad-
wirka, aclyczy bowiem roz-
grywek miedzywydziatvwegn

turnieju pitki  noinej n Pu-
char Redakcji ..Etha Cheln-
%a ,Tym bardziej wiec ma-
my: powidd do prredsiawienia
jej na tyeh lamach.

Jest taki punkt w regula-

inie  furnieju, W ki
jasno i jedne-
znacinie; iz w grach nie mo-
g5 uczesinlczyé pracownley
bedacy tarefestrowanymi
calonkaml PZPN oray ol kto-
byli nimi w nkresie do
przed TozporEe-

Jezeli king
2agral chiby
jedna  polowe,
kilkanateie minut
Kregn-
B Klasowe] — tn
epawat
w.naszym furnieju. Tak in-
erpretujemy akceptowany
prrez wszysikich  regulamin.
Oczywilicie’ wezedniei mozna

53 3
merz,
ba nawet
w druzynie ligowej,
wa), A czy
nie ma prawa juz w

J.‘»l‘!wi

hytn zastanowié sie nad ewen-
Nim

tualnymi - poprawkami.
dnszla lednak do tegn, nis
wite podstaw do dyskusil wye
nikiyeh juz w irakcie rozgry-
wek. A wynikly, I to nie tyl-
ko dyskusje.

Pierwszy protest wystiosn-
wala reprezéniacia Straiy Po-
farnej pn prregranym  mecau
#* wydzialem GL Mechanika,
f)ka:ain i harwarch

zagral pracaw-
kiedvE lam. gdz
pitke w kiu
- A SWwnjs
Aeie w okiesic mwveh 72
miesieey  preed turnisjem,
Organizatorey  staneli preed

aik, kidey
tam. kapal
sportowem

motliwaitia zdyshwalitikeva-
nia drugyiy.

Ale knmikja powolana wrce-
Tu mzpatr.rema sprawy, W po-

4 z kiernwaictwem
Strazy  Pozarnej 4
¥ jegn zgode. Fapro-
pn-m“ah powttrzenic rcale-

gn mecrw,. juiz  bez udzialu
trefnego rawndnike. Chodel
pezecied (i to stanowlla pod-

stawg werdykiu) nie o kon-
kuretiejo siepa | sztywne, lecz
n rekreacje, rozrywke | sport
w szerogach zalogi zakladu.

Zgodzili sie ¢ tym wszysey..

Ale pozarnje t¥lko, bn mn
po  wydarzenlu powylszym
kolejne.  tarcia w

t:r‘mr]ourj machinie. Rozpo-
czelv sle nowe  protesty i
groiby protestéw, uzazadnio-
ne o tyle, 2o w kaidej druzy-
nie bioraeej udzial w roz-
grywkach figurowal jakis by
Iy pitkarz z podrzednych klue
how, Dosziokiwann  sie takich
| zrajdowano. Daszln dn pa-
radoksalne] sytuacil  kisdy
tn preegrana drugyna grouila
protester @ powody  skladu
druzyny przeciwnej, opawet
ieieli ten, o kthrego spar tn-
czono kepngt wociagu meczu
czlery raxy,  czego trzy nle-
celnie..,

Panowis, Nie + robmy =z
rorrywio imprezy gieldy
protestow! — chee sie zawo-

b A jednak ambicia 1 s#o-

m  wydzlatowy s sil-
niejsze od idei sportu amator-
skiego,

aje wiee nam ja-
nrom nic innego,
4 protest przeciwko
kierownizom drugyn, ktorzy
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Informacie dla fotoamatordw

Oddzial PTTK Ochota (War-
szawa) organizuje konkurs
fotograliczny «Kraiobrazy
Mazowsza"., Jego ceiem jest
utrwalenie krajobrazu, szczes
golnle :anikajacego orar cie-
kawych obiektdw Mazows:za.
Urzestiictwo w konkursie jest
bezplaine, Liczba fotogramow
downlnat techniki réwniek
Za najoiekawsze prace wres
czone gostang nagrody rzes
cIowe.

Blizszych informacil o kon-
ktirzie uw) ¢ moina w Od- |
drizte PTTK Ochnta,
szawa, ul, Taresyaska 1.

Termin przesviania prac
uplywa z dniem 15 grudnia br.

zdrowie

Il Maratonu Pokoji.

lensywnoié bodicdw ruchow
ulrzymania norm lizjologic
kroczona, (Bol misgdni, ool s

{autobusem % napisem kon

dvi zdaiziac dalej do mety,

Maraton — rekreacia czy wy
— IV Wyczerpujacy w
prtania zadaje sam soble jako uczestrikawd

Na'trasg klasrcznego dyslansu wybiegln ok,
2800 uezestnikow o dute] rozpistosci wisku.
Starey i 'dziec polaczeni wspolnym celem po-
konania 42 km 185 m, Rekreavia konczvia sic
dia pewne] grupy juz po 5 km dia innych po
20 ki, wysilele wlozony na pokonanle 30 km
to juz wypaczenie wypoczynicu, nptymalna ins
reh wskarzana dia

kazdym nastepnym kj.lunlrtren-
modt wybery mojina zejic z {rasy i dojechac
iec blegu.

Wickszosé poknnvje jednak ludzkie slabn-
Limit czazu nje-
ograniczeny maoina konczvé dysians spacer-

? Bieg pa
siiek? Takie

jakim ¢
tan najez

th jest prze-
Wrmags sig
Jest swiado-

gsriej :adawanych przez znajomych.
Odpowiedf moina uzyskad samemy wystarcsy
pokonad np. 20 km w clagu 2 godz. Okazfi do
biegania jest duio ot np. 8 X.
Biegu Szewciw a phinie)

Refleksje
marotonczyka

kiem. Na przemiian masserujac i
nsiggam mete, Zwyrigsiwao!l

Ktore zajalem miejsce? Jaki miatem cel? W
sig pokonalem trase?

fegnge

To trest py-

1980 r. w II
gdy znajdle sie

preyiemnesé w hieganiu spotkamy sie na 171

Maratonie Pokoju na trasie ktdrg moie po-
konat kazdy zdrowy cxlowiek,

(A-Pta)

Druiyna PP | Wyde, Pomoe, Od lewe] — K, Handziik, R,

Janik, F. Porwit, R. Niemeryk, J. Greesto, K. Sniadek, S.

Opitek, Z. Kopij, 8. Szalonek, R. Wesolek, T. Szyika, A.
Bogudzinski i.S. Talaga.

snajge | akeeptujac regulamin
dopuszoeali do  gry zawodni-
kow niedopussczainych. Praw-
dopodahnie na rozgrywkl wet bez .zawndewcow”, Tia-
przyszioroczne  przygotowany v emovjonujgey praebieg |
sostanie nowy regulamin. ale staly na dosc dobrym pozio-
wspomnienie tegorocznych mie.

KS CIESZIN — K8 CHELMER 3:2 (2:0)

Spotkanie mialo dwa oblicza, W pierwszej
zdecydowanie lepsrg byll gospodarze, kt
uddkumentowall dwoma bramkaini zdobh i
nagzych obroncow, kidrzy w tym . meczu v\\padll bardzo
blado,

W drugie] odslonie meczu jeszeze przex nkres 10 minut
preewaga nalezala do cieszynlan, a efeklem tega byla ich
trzecia bramka. Ostatnie pol godziny to nisustanny szturm
chelmeckiej jedenasthki. . crego efekiem byly diwde brambki
zdobyte preez najlepszegs w iym dniu naszege zawodnika
Gurnike.

i20 zdobymsz jednak co najmniej jednégo punklu zabrakin
jui czasu oraz wiskszego zdecydowania nasz"r."l napastni-
kow w sytuaciach podbrambowych.

' K§ CHELMEK — METAL WEGIERSEA GOREA 2:1 (0:1)

W plerwszej polowie spolkania nic nie zapowiadalo zwy-
cinstwa gospodarzy. Pilkarze Metalu diugimi podaniarmi
azybko zdobywall teren | raz po 1az _ogrywall” malo zwar-
tyeh obrodcew 2 Chelmka, wsrbd ktury:h tyiko rutvnewa-
ny Zawadzki stanal na wysokodci zadania. W  drugynie
Chelmka wyragnie daje sie odcrué brak kontuziowaneso
Kulagi oraz Waliczka, ktéry casilil KS 08" Mystowice, dru-
iyne trenowana przez R. Durnioka &

Po przerwie-inicijatywe przejsil nasi pilkarre,. a efsktem
tego byly dwie bramkl zdobyte przez Nielipiuka i Stwere
Bramka Stwary zdobyta z zagraala po rrucie welnym ska-
zala sie przedniej marki i mogla byé ezdoba warystkich
stadionow,

W zumie zwyciestwo pitkarzy Cheimka w peini zasluione
chociaz w druzynie jest zbyt duze luk, nad kisrych wypel-

rieniem creka trenera Wesolka | pilkarzy jeszcze duizo
pracy.
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W OSTATNIM OKRESIE WSTAPILI W XWIAZE!
MALZERSKIE NASTEFUJACY PRACOWNICY: NASZE-
GO ZAKLADU,

Teresa Gudidi re Zhipniewem Klimeczakiem
Lucynn Kurzafizka z Jozefewm Guguln '
Stanistaica Licharabiec z Todetszem Golcem
Bogumita Lisouiska = Antonim Niemezykiem
Borena Midkiewies = Maciejem Klimiiem

Mearin Nosal = sztofermn Oleksym

Itena Oreechoiw = Andrzejem Walentynowis: =3
Erilia Plwowarezyk = Znomuntem Dabliem

Marin Prapbuten ¢ Hentyliem Szpyre

Wiadystawa Rumaresyl = €+ sestmwem Drogiem
Celina Seidler : Wiadysiaicem Baranem

Monilte Szafran 2 Jerzyum Mracheniem

Zolia Szajewske = Jarem Kuwa

Jadiwiga Wrobel ze Zdzistawem Jeiiliem

WSZYSTKIM MLODYM WIELE CIEPLYCH T SER-
DECEZNYCH ZYCZEN PELNI SZCZESCIA XA NOGWEJ,
WSPOLNES DRODZE ZYCIA SKLADA

KIEROWNICTWO PRZEDSIEBIORSTWA
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