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My, pracownicy Poludniowych Zakladiw Prremysli
Skorzancge , Uhelmrek" w Chelmku, zgromadzeni na wieen
prolesiaeyinym w dnin 7 marea 1979 roku pndr;mujzm)‘
dednomysinie rezolucie nastepuince) tresel:

Swiadomi cierpien § tragedil, jakie ludziom nicsie waoj=
na, pamigiajae o cictkich doswindezenach naszego wias-
nego narodu, wyraiamy
ZDECYDOWANE POTEFIENIE WOBEC ZBRODNICZES
NAPASCI CHINSKICH AGRESOROW NA WIETNAM.
Kategoryezne protestujemy przeciwke awanlurnivzej po-
lityee kol readezacych Pekinu, godzgee] w pokoj | bezpie-
erenstwo narediw,

Domagamy sie nalychminslowepe zapraestania awantury
wojennel, wyeolania woisk chinskich = terytorium Wiet-
namu | nmodliwienia narodowl wietnzmskiemu pokejowe]
odbudewy kraju.

Jdesiesmy calym sercem x bohaterskim narodem wiet-
namskim, broniacym ze wszystkich sil swolel wolnosei
i niepodlegloel, solidaryruwiemy sie z niecugicts, godng
postawn wietnamskich kobiel | metezyan.
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Partia w dziataniu

W polowis marca Zakoncry-
la sig kampania sprawozdaw-
cza w Oddzialowyeh | Porlst
wowych Organizaciach Partyi-
riveh. Jef priehieg pozwala
nam na dokonanie oveny dzia-
Ialnodci wewnatrzpartyinei.
skutecznodel oddzialywania na
kaidym odeinku preey w. za-
lladzie, a lakie stanowl, plasz-
czving podsumowanin wspdi-
dwalania z organizacia mlo-
dziezown | rwigzkows. W trak-
cie kam i latwie] tef 2m-
uwatyvé moina | ocenié jak da-
lece  organizacia pariyina 1
dziglalnosé je| poszczegélinych

czlonkow, ich postawa spolece
na, waangafowanie | Swiado-

moit oddzialywula pa bezpar-
trina ezt zalogl,
Ocemsqc wiyniki dzialal-

nnici segdinyeh  organi-
zacl pariyinych naleiy gene-
ralnie slwierdzié, iz nasigpil

dalszy wrrost szeresdw oraz
naczne  zwickzueriie stopnie
upartyjnlenia kebiece] czedcl
zalogl. Tak te aeeniono stopied
upartyinienia ralogl uwaiad
mozemy za dobry, ¢o nie ns-
ezy oczywiscle, i% popreestanie
my na obecnie osiagnigtych
efeletach, Prawidlowo' tlakze
vhierunkowana byia pracs po-
seegdinyen’ OOP' i POP oraz
ich Egzekutyw, kidre nie cofa-
Iv sig preed podieciemn spraw
ran Irudnych, = Z¥wotnie
erenuigcych zaloge,

— 4Ohrielibysmy, abhy tegn-
rovzna kampania sprawondaw-
rea preyervoila sig do wamoe-
nienia odpowiedzialnosei Orga-
niracji Partvinveh i ich cxton-
kiw es rezwiazywanie wsEy-
stkich probleméw wystepujs-
tveh w nasrym frodowiskn, a
w sreregolnesci  za  wlasciwy

klimal i ailmosfere spolecang
realizacii masgych zadaf par-
tvinyeh 1 gospodarczyvch” —

stwierdzila law, Trena Macule-
wiee — 1 aek. KZ,

Siad ted w sueregu OOP cze-
siokroé poiwietono miejsce wi
Ivskt-sjleh tematowl =tosun-
kéw mindzviudzkich w zakia-
deie. Jest to problem fafotny,
decydiigey niejednokrotnie o
nsiagn aclach zakladu | przed-
siehiorstwa,

Orgenizacie cxesto krylyce-
nis ocenlaly problemy wew-
netrarie komdrek funkejonal-
nych zwigzarie m. in. x {ch sto-
minkami wewnetrznymi lub
realizaciy =zadad planowych,

niie dalej idgce nif W stosunku
dn hezpariyinegn,

Treeba jednak przyznaé, 2
stosunk:  migdzyludzkie na
Ezczescie 5§ W naszym zakla-
dzie x reguly prawidlowe, cho-
ciaz caasami spotyvkamy za-
strzeienie do pracy  dozoruy W
wydzialach produkeyjnych, do-
tyezace fak. spraw ciysto pro-
dukeyinyeh jak i rozw
nia problemdw osobow yeh, Nie
rawsge | nis we w
dzialach mistra
Tealiguig swoje zadanja znaj-
dujae trudnesol 1am, gdzie bré
fch nis powinno. Podobne chof
nie nazbyl czaste przypadki
wymagaja pologenia wigkszego
nacisku na prace kolektywihw
wydslalowych oraz  ponowne
prrzeanalizowanie postaw nie-
ktdrych pracownikdw dozoru
technicznego.

Wertd postulatdédw  zeloszo-
rych w trakcie dyskusii na
ezolo  Wysuwaias sie problemy
dalsze] Intons"ﬂkacii pracy

inmerujae mdy hodzila tego
nolrzeba badi tei interweniu-
jat  poprzez poszezegdlnyen
rztonkdw w frakcle rozwiazy-
wania koulflikiéw  pracowni-
czveh badi produkcyjnych,
Surowo tef nceniono te, nie-
liczne  zresuta  wypadki, gdy
prohlemy  wynikngly = Iﬁt—-

ek wychowaweze]  wew-
natrr organizaci, {ak  na'sty-
ku' 2 organizaria mibdziciows,
Nadal 1gk#e podeiawowym 8-
daniem jest praca’ z beipartii
nymi pracownikami' | aktywam
miodziezowym celem poryska-
nia nsdh  wyrdihisigeveh  sig
precs  rawodows | postawa
1

wiafeiwel postawy
Partil, a konsekwencie wobec
niego wyeingmsie byly maca-

paregi Partii,
pryeh  OOP nadal
jeszere slabg sfrona byla dzia-

talnoéc grup partyinych, zbyt
mals w nich pologono nacisku
na problematyke wewnatrz-
pariyina oraz ideown-wycho-
wawezg, Byly fo jednak wy-
padki sparadyczne i nle rzutu-
jace na caioksztalt pracy OOP
i POP. Padjeto zreszly natych-
miast kralli  zmierzajace do
akivwizacii _tych nieco odsta-
oh grup. 1

Jednym z problembw podej-
mowsnych obecnie przexz OO

i | POP Jest realizacia uchwaiy

SAIH Plegum KC PZPR, a w
sztasgbinoscl dalsze zwicksza-

nie aktywnose] ezlonkdw
Partii. W micjicu zamleszkn-
nia, w frodowisku pozazakia-
dawym. Realizacia Uchwal
Al Plenum jest podstewo-

wym obowiazkiem kazdego
czionka Partii,

Wiele miejsca  w dyskusji
poswiecono tej wiasnie proble-

matyee, prey czym wykazano
rzetelne podeiicie do tematu |
pelne  zrozumienie  polrzeb
chwili.

Problemom (ym poswigcimy
zreszta w o jednym z o najbliz-
szyeh - pnumerow wiece] uwagi
gdyi trudno o wszystkim po-
wiedzied w jednym ariykule.
Jug’ teraz jednak stwierdzi¢
mozemy, it kampania sprawo-
zdawezs preyniosla szereg cen-
nyeh wnloskéw 1 postulatbw,
ktore pravezynia sie do dalszej
poprawy jakofci pracy. P.O.

Preemrsl nie tylko u
#ioi przed problemem
mania wysakie} fakosci - <Traktujemy zagadnienie
how. W listopac ul v duliedel  jake jedno z crole-
ku handlowop | preemyalow- wach gadan resoriu, kisrego
gy biytyisey rzucili haslo pomasine roswigzanie ma nie-
Sdakoie dowaru w  eksporcie ywykle  islolne znaczenie za-
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onl, e wymagania klientow na Jenia potezeb lndnefci,  Jak |
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oW Jjednym 3 wainyech
tlzlu‘llan w lef drziedzinie jako-
sui bedzie dalsze wzmocnienie
dyseypliny technologiczne], po-
prawa  organizacii  produkeji,
rimstrzenle Kentroli jakodcio-
wel juk w trakele procestw
produkeyinyel jak i w osia-
tecane] konirali  jakodciowej
produkiu®, Pray covm  jakosé

na byé rozumiana bar-
o szeroko, gdy: obejmuje ona

Jow 0 niskich koszta
¥. A t0 W pravp
w popularnych — w
riepstwle do wysokog:
wvch ma  istotne
e,
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preci-
tunk-
Znacze-

(laacm el_-.nmm mis] pu,J('-
¢ na podpoizen jakosc!
produkiu | fevszym jego dosto-
waniu do wymoghw odbior
W, a nie na weroscle |
rywozonego fowari. Podobpie
resyta  stwierdzil “’Enhtﬂ‘
reemysin Lekkiegn, &
Wowiatzie noworaezn

ne |

1..\h||!l|l1rnacﬂ trwalodé

wyroby wykoncrzenie, ale | —
o nie jest chy

a najmniel wa-
5tz ogdlnyml
swiatowe] mody,
¢ Jednak na wilas-

Jakos¢ problemem najwyiszej wagi =

ne podwarke. Jak problem
wysokie] jakofcl pracy i ja-
koger wyrobow rozwizzywany
jest w PZPS ,Chelmek”?

Zagadnienie to bylo Jednym
2 ceolowych,  probleméw 1
KSR, preedsieblorsiwa | za-
Kladu, Zatwierdzono wowczas
program poprawy jakoscl ofaz
preyicto szereg wnloskow, kig-
ryeh tealizacja takze prayesy-
ni sis do polepszenia chiemep-
kich wyrobdw,

Na pewno wiele tu wniosg
kwartalne narady z udziatem
technologow w celu pr 1i
wowania wynikéw reklamacii
powstalvch m. fn. wskutek wa-
tiliwegn  polaczenia wierzchu
e spodem, wymiany doswiad-
ceen technicznyeh § technologi-
cznyeh, Fowinno to, zwiaszeza
zakladowi bedzinskiemu pray-
niesé realne korzyiet t poprawe
sytuacl

Podobne znaczenie moge
mie¢ kontynuowanie przegiz-
diw  reklamowanego obuwia
przez Zakladowy Zespol z ki
rownikiem oddzialu technologii
na fzele oraz realizacja  bie-

zara Wiloskdow tegoz zespolu
zmierzajgcd do Lkwidacli wad
ujawniajgcych sie. dopiern po.
pewnym olresie utytkowsnia
obuwia, Zaosirzone zostang
tet  lkiyteris  kentroli pod
wigledem jakofci 1 praydat-
nosti  koreslonych wzorow o-
buwia | dokladnego odbioru
tych wazoréw. Duze znaczenie
moze mied tei realizacia za-
dafi o6 moiejseym clegarze ga-
funkowym, takich jak np, 2or-
ganizowanie stanowiska na-
prawy podeszew PU w oddzia-
le 316 czy wprowadzenie fy-
godniowego zapasy przed-
mlE-SY!k barwnikowych eslem
wyeliminewania _niekolordw.
Kaide  jednsk  dzialanie
zmierzajace dp. poprawy ja-
leaéed u;‘mh;wm prevnosi wy-
mierne oL, praedﬂgbior-
stwi. Od vealizacyi ‘programu
nakreslonego priez KSR, od
jekosci pracy nas wazystkich
waledy pozycja pezedsiebior-
stwa na rynku krajowym | i

rynkach zagranicznveh ‘oraz
waanie odbioreow naszyeh wy-
robow o zakladzle., | nas sa- ;
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Socjalistyezne wspélzawodniclwe pracy stanowl wainy
exyonnik aktywizacii zalog { sprzyia roswijaniu rognocednych
inlejatyw spoleceno-produkeyinyeh, kidre w widoczny spo-
sob. wplywaja. pa werost poziomu efektywnodci gospodaro-
wania | jakedci pracy. Jednym z wainieiszych czynnikéw
tegn ruchu jest wewnatrizakiadowe wspélzawodnictwo indy-
widualae.
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Komisia Wspolsawodnictwa Pracy praygofowuje projekt se-
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priez dwa lata jako aparatowa produfeci lomserw arez
prifiworow clocowo-parsywnych w Zakfnd:lz Praetiidr-
stwa Owoepwo-Warsytmego T
" Lubelskim. Jak soma jednak twicrdzl ,po awcchu klofu”
trafila do Cheimke. Od maja 1978 roku pracuje uw nas,
w oddziale montazowym 432 A pray esynnodei preyecepia-
nig piet. Jest raczef ndmoolonn s swej procy w sekledzie,
Precuse praeciet w oddsigle, ktéry bez praesady narwed
maing mindzeincym, & el © grupie réwicinicsek re2
e Poeje by Y R - S marp -

Kodois xe Gearlr: | uigdoe; mum dore




Poradnin K w (rakoie wyposaiania

funkejonalne szafki kariote-
kowe importowane z NRD, Ro-
wniet NRD-owskie) produkedi
aulomatyezna centrala telefo-
niczns przychodni znakomicie
usprawiajacs kontakty.
Kolejny . pawilon — ‘azna-
czony litergy B miefci  w
podziemit hydrolerapie, o ki6-
Tej pisalitmy oslatnin, moie
warte dudlé. i uru,dmn!n
lam AnE W
wiekszodri fakie kupowalismy
za dewixy, m. in. katedra na-
tryskowa pochodsi » Crecha-
sinwacli, urzadzenie do ma-
zam podwodnege z NRD. W
pawilonie B umieszczone 3
lak#e opisywane uprezednin
ur e r'myigE 1 i a
takie gabinety chirurgiczne z
pelnym wypasateniem (udaln
sie m. in. zakuplé lakie sl
nrropedycany) oraz  gEabinety
kinez¥lerapil | oduowy. Na
pigirae zaf mamy olbrzymia,
hardzo nowocresng pracownie
analiz lecanicro - praemysio-
wyeh, Dokonywat ona bedazie
nie tylko typowych analiz ula-
twinigoych dirgnozg lekarsky
(OB, OW, morfologia itp.), ale
i \rpiyw rozmaitych materia-

nekalagiczne, Ponjewasd rdecys
dowana wigksinit zalogi sta-
nowila panie, ¥ pewnoicia dn
tei ecmici nowej przychodni
irafi wigkszosc COWnie,
Przechodzimy teraz dn pa-
wilonu €. Parter zajmuje
przyehodnia dziecieca, znako-
micie rozwiazana, Na pigtrie
za obok cxeéci zajete] prre:
2w, rejon mamy istne tudo —
paradnie laryngologicing [ o-
kulistyemng, rorganizowane
hez priesady na peziomie kli-
nicgne, Dute wraienie robi
swiaszeza zaciemniony poka)
don badsnia  wzroku, Bardro
cenna i niezhedna w  wiely
wypadkarh okaie sic ¢ pew-
noscia  rewelacyjoa, nienbyi
rzeste spotykana w podohnych
ohicktach kabina do badan
audiometryesnych (badad stu-
rhu i jege schorzen), takie su-
PErnOWOCEESHir W Y posALona.
n

W chwili, gdy pisze le sln-
wa, lrwaig jeszoze prace vad
nadaniem ostatnieeo selifu, jus
poza pod-tawowymi zadania-
mi. W szercgu pomieszezen,
EwiaszcTA agdlnednstepnych
woprowedzone sq daleko idace
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Kombinat zdrowia

1

Jeszcze niedawno dni  tylko
dzielily nas od otwarcia no-
weaj przychedni, gdy jednak
ten pumer dojdzis do rak ciy-
telnikdw prawodaopodobnie
chwila ta zhiegnie sle & jei o-
twarciem, Dziefi ten  bedzie
dia nas wszystikdch niezwykle
uroczysty, gdyi bex prresady
moina ten oblekt nmazwad
chelmeckim kombinatem zdro-
wia,

Przypomnijmy wige sobis
jakie byly poczatki. Otdi po
zatatwienlu wszystkich wstep-
nych formalnosci, niezbgdnych

do. uruchomienia inwestycii,
specjalitci z krakowskiego
Miastoprojekin”  opracowall

dokumentacle oblekiy, a 'po
fof zatwierdzéniy praer wia-
dis zwierzchnie moina byio
jut przysiapié do pracy. Jako
inwestor powlerniczy = T~
mienig naszego zakladu wy-
stepowala przez caly ten cras
Rejonowa Dyrekels Rozbudo-
wy Miast | Osiedll WieJskich
w Wadnwicach. W drugiej po-
fowie 1873 roku gléwny wy-
konawca — Kombinat Budn-
wlany Ofwiecim — whkroczyl
na plac budowy. No i tak tn
sie zacgelo,

Oczywieie obok fachoweow
7 Ofwiecimia pracowsly fted
ekipy = krakowskich przedsie-
biorstw  takich, jak PRL
KAPRI, KEPRT wykonujse za-
dania edoinkows. Jednym 2
szeregu podwykonawedw brle
takie | chlemeckie Prredsie-
biorstwo Gospodarkl Kommu-
nalnel,  Wiele whkiadu we
wszystkich etapach frwania
inwestyejl wniesll takie pra-
cownicy naszego zakladu =
dzialu fnwestye}i | remontdw,
oraz stutb technicznych. W
ogdle caly pion techniczny
wraz = kisrawnictwem przen
ten czas dostownie Zyl 1 bu-
dowa, wlsivl w nia caly swéj
zaoal | zsangadowanie.

Wazysikim, kitérze privesr-
nili sie do szybkie] | sprawne]

realizacji budowy tego obiektn
naleza sie od nas slowa naj-
wyiszege urnania | serdeczne)
podzieki. g
0 rozmiarach  inwestycji
najlepie] swiadera lezhy, A
te Bq niemaie!!! Dlég kosnt sa-
myech tylko prac budowiano-
montatowych  ramyka  sie
kwota 170 miliona zlotych, zas
kaszi zakupionego sprigiu | a-
paratury medyczne) sicgal do
poczatku marca rzedu 3.5 mi-
liona rlotych. Jak widaé zla-
towki wplacane na Fundusz
COchrony Zdrowia wracajs do
nas  procentem,
Wspomtinalidmy Juf, {2 prey-
chodniz sklada sie = ftrzech
pigtrowych pawilondw poig-
ceanych zg soby prrewiazks
¥orvtarzows, Ogdine knbatura
budynku sisga 12000 m szesd.
a powi hnia uirtkowa 2002
m kw, W prerchodni snajdule
awoje pomieszezenie 25 gabi-
neug\llv__le:hhkirh oraz wierex

rehabilitacdi § odnowy, praco-
wnie analityezne itp.

1t

Zapraszamy obecnie na ma-
1e zwiedzanie priychodni. Za-
eznfimy od pawilonn A, W
budynku tym czeka na pa-
cientdw osiom gabinefdw le-
karskich egdlnyel oraz prace-
wnia EKG = najnowszg apara-
tury i peinym osprzetem. Tu-
taj takde bedziemy leervd
schorrenia skéry (dermatole-
®ial orsz wszvstkie nasze bo-
lace zeby | szozeld Do tych
zabiegow  stomatologicznyeh
zakuplono | amaontowane ing
trzy gabinety =z kompletnym
wrnosateniemm.

Nie bedzie te2 klopotow =
zimown garderoba pacientdw
— mnareszeie przychodpia o
trzymuje’ szatnie i kofcza sie
prohlemy & odszukaniem po
wizreie swojegn plaszrza W
stercie Innych okryé, Znscene
ulatwienie w pracy uzyskaly
{akie panis’ rejestratarki wy-
posagone w specialne, bardro

low | surowedw chemicznych
na organizmy pracowhikew
pownditjacy swentualne stho-
rzenia zawodowe, jak i w ogh-
le wszelkie toksycene czy aler-
gloine TAgrOZenia organism,
Mo, | wreszzie (o, co najbar-
dziej poltrzebne kohietom
poradmia K. Nie bgdziemy jel
apisywat lw redakeil niestety
pracuja sami mezcayinil, jak
nas jedmak poinformowano,
jest ona wyposatona bardzo
nowoczesnie, tak, ie moina
bedzie na miejsey wrkonywaé
werelkie badania i rabiegi mi-

mmiany wystroju  plestyezne-
g0, majace na celu poprawe
samopoczucia os4h czekaia-
cych na badanla lekarskie.
Chemalbym podkreslié jesicie
jedna zalele nowej przychod-
il Zapominsmy czesto, &e .po
drugiej stronie” tef sa ludzie
a nie automaty medyezne. Do
t¥chezas tak lekarze jak | per-
sonel medvezny nie mieli wia-
toiwle mieisea na kKritka choé-
hy chwiig odpreienia,  Neowa
prryehodnia. gwarantuje im
nelen komfarl pracy. Jest nie-
(NORORCZENIE NA STR. 3)

Tulaj bedzie gabinet chirurgiczny

ROZMOWY O JAKOSCI

Problemy Wydziatu 430

Niedawno w prasie ekonomiczne] podsumowane dyskusje
jaka miala miejsce na | Konferenc)i Przedstawicieli Sama-
rizdew Bobotalezyeh w konou stycenda br. w ZPS w Lodat
Oto: potwierdronn wystepowanle nadal wysockisgo procentu
rexlamacii spowodowanego najezeicie] odklejaniem sig spo-
déw orag urywaniem nbcasow. Zasadnicze przyoeyny zie}
jakescl mialy prey tym thwic nie tylko w brakach surowre-
wo-materialowych, ale takie | w nle zawsze najlepszym 3z
clu cholewek | nleodpowlednio wykonanych czyanpsciach
w tizie montazu. To mialy byé w roku 1978 giowne prf}cw-

pcgarsza a wskazmka jakoicti u nag, w ,Skogarze”, ,Po-
Iarm i,k

Czy raecey ﬁue wlasnle te przyczyny zawazyly na jake-
ici naszvch wyrobow. Jak problem uirzymania jakoscl
wyglada obecnie? Pylanie fo nieawykle aktualne, ;d:_\-r.
wielus odbioredw coraz wmocnie) akeentuje sprawy 8-
knscd u}rﬂhm\. zgodnesel 2 modelem, wykofiezeniem itp.
Utrzymanie sig na yagraniczuych rynkach nie jest bynajmnie)
spraws latwa.

Nadanle ostatecznego ksztaltu naszym wyrobom ma miej-
sre w wydzialach montazewych. Jakie wigc problemy wyste-
puja w pracy montaiu?

— .Dwa nasze podstawowe problemy to obsada stanowisk
i material wierzchowy — mowl kierownik wydz 450 low,
Fugeniusy Sasak — 2 wszysikimi pozostalymi sprawami ra-
dzimy sobie bez wigksaych kipnotdw. Cheiaibym tu jednak
dodag, {4 plan jakosciowy tego kwarlalu podobnie aresita
jak w IV kwartale roku ubiegiego, wykenamy".

Z viym widze sie sprawa obsady slann\..sk motna ta
rmieselt w dwu st ch — cholewki | place. To wiasie de-
ferminuje stabilnodé zalogl, a wigksza stabilnose gwaraniuje
lepsza prakiyke nsob wykonuigcych czynnosel montatowe,
zatem | wyiszq lakosé pracy. Nie byio kiopotow z kadra w
warsztalach 451,452 | 453 Wiladciwie nie bylo. Najtrudnieisza
sytuacie mial oddeiat 454, kldry otrzymal cholewki ze szwal-
ni w Todygowleach | Phiczowie. Dostawy cholewek (nwiasz-
tza © nwa) byly niervtmiczae, material byl wykonany
niestarannie, Stad | znacana czedt cbuwia znajdeowala sis
potiie] poza wyborem. To odbijaio sig niestely na kieszeni,
ludzie byl rorgoryereni, Ostatnio polepszyly sie lodyEowic-
kie ch le Vil Moie wige bedzie lepiej.
reekania na odklejanie sig spoddw na ogol nie zda-
rraly sie U naszyech odbiorcow — méwi kierownik wydzialuy
450, — Reklanacje & tego tylulu byly bardeo rzadkie. Pray-
najinniej w stosunku do abu 7 narzegn wydzialy. Utywa-
my taw, klefdw dwuskladuikowyeh, przy ktorych o ile zacho-
wany rostanie rezim teclinologlczny nie ma mowy o odkleja-
niu sie spodow, Owszem, bywaly czasem pewne niedopairze-
nia, staraliémy sle jednak szybko zlikwidowaé bigdy jesicze
zanim bul opuici nasge warsztaty”™,

Powsinlejszym problemem jest tutaj material wierzchow
Obuwle opuszezaiac wydzial 430 idzie preewaznie do odbins-
tow radzleckich. Wykonywane fest ze skor licowyeh, kazde
najmnielsze uszkodzenie fest tu bardeo widoczne, Trrsba
wige stosowaé retusz obuwia. Brakule jednak past retuszer-
skich, no | brakuje wysoko wykwalifikowanych [achowcow.
0 sprawach tych mowiono jus | na aebranfach partyjnych, {
na 1 KSH. Trzeba praeszkoli¢ ludzl, ktérzy prowadza retuse
1 tn powinal ich preesckolic specjaliscl = przygotowama pro-
dukeji. Tylko bowiem ,szewe receny" moze proekazat w pele
nl tajniki tet trudnel wiedsy, wiedzy der:y!iu;a:e! o ostaterz-
nym wegladeie obuwia. Co tu wiele mowié, exesto prawidio-
wy retusz decydule o prayjeciu lub edrzuceniu duzej parlil
buldw, Zaloga wydzialy 430 to w znaczoe] wiskszosol ludaie
mindzl, chca | potrafiz dobrze pracowad | chea by ich praca
hyla dobrze nceniona,

Nie stwarzajay soba wiskszyeh klopotow, Przecies praca w
grupie rawiesnikow jest weselsza | dzien szybelej mija. o

Hajlepszy pracownik w zawodzie

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

wy, branzowy, rwycigzcow Konkursow zaxladowych), Ken-
kurs zakladowy stanowi final dla najlepszych pracownikew
wylonionyeh drogy eliminaci ilotcl od 6 do 12 psdb, Pried-
miotem konkursu jest praca w okreslonym czasie proy jed-
nolitej normie obslugl. Ocenle podlega iloic wykonangj pro-
dukejl, jej Jakos¢ oraz czas wykonywania pedstawowyeh
CZYIONG technologicenych wystepujacych w danym zawo=
dzie. Ellminacje w partiach misirsowskich, s=mianach lob
oddzialach powinny trwad {riy miesigee, Po gakongzeniu eli-
minacjl, konkurs zakladowy bedzle abejmowal prace w cig-
pu odmiu godzin, Termin rozpoczqeia Konkursu zostanie
vgloszony po otrzymaniu decyzii w tej zprawie z jednostki
nadrzediei,

Dia uczestnikow finalu konkursy zakladowego ustalone zo-
stana nagrody rieczowe o zréfnicowane] wartodcl w 2aleg-
noscl nd zajetego miejsca, Zajacie 1 1 [T miejsca upowazniaé
hedzie do udzlals w konkursie branzowym. Wszystkich zain=
teresowanyeh konkursem prosimy ‘o zglaszanie swoich pros
pozycii do Zakladowe] Romisji Wepolzawodniclwa Pracy.

(MaK}

ste | zdazvliamy
dych z

takich v

jednak zbyt wiel

wydziale wisrnej skary.

gla Janina’,

dzedistwa — Alfred

W naszym rakiad:le spoiyka =ie me!ednnkmmie‘ pra-
cujgee eale rodiiny obuwnicee.

Jest to zjawisks dosé cie-

sie do legn prayawyczaic, choe wiely mio-
zin obuwniczyeh
pracy pora Chelmkiem. Wardd ro
takich,
w tej same] brygadzie. Z taks wiagnie jednobrygadows
familiy, — rodzing Bogudzinskich — spotkalidmy sig w

rdarza sie iz szuka
obuwniczych nie ma
sy niemal pracawat]

ahy w

Pierwssa do pracy w nasiym zakladzie prevszia Maria
Boguvinska, byl to rok 1950, ‘Wirotlce poznala swojegn
prryszlego meza, ktdry po #ubie | odbycit sluzby woj-
skowej takie przyhyl do

rzy lagimie montazowel. Alfred Bogudzifski po przepra-
cowaniu dziewiseiu lat przessedl do pracy w kopalnl we-
gdzie przes kilka lat pracowal na powierz-
chni, Wkrétce jednak nalegania 2ony prayniosly skutek —
powracil do naszego rakiadu. Jud w 1970 1w PZRS ,Chel-
mek" pnjawil sin trreci cxlonek codziny, najstarszy syn
Bogudzinski. Stanislaw. Pocaatkowno byl lu junakiem OHP,
nastepnie pracowal w zakiadowsf straiy poiarnej. W eozts-
ry lala poinie] dolacayl do niego naslepny = licznego o=

Chetmka pracujac peczatkowe

Swl'lull sig jui m!dr WiTyEcy rarem jakn pracownicy
sedaegs wydzali Moze im

Przyida lu 3 czasem ma-

stepnl esl
Bogudzifie

nkowie rediiny,
h ta

wa — Mariusz Bewsr

tak rods=enstwe dwoch braci
wise Boiena, Ewa,
fak | bawlacy sie dopiero w prredszkolu synowie Stanis

Jacek | Slawomir),

— Prara talef rodziny w tym samym wydziale ma swoje
dobre strony — mowl Maria Bogudzinska, — Nie ma kio-

OBUWNICZA
FAMILIA

poldw = rofna mmianowpicia, latwiej o pomoc ze sirony
rodziny niz innyeh wapelpracownikow, gdy cos w robacie
nie wychodzi, No | synowie lepiej prasujsy pad naszym
oltiem Nie chea przecied bydnty musiell sie #a nich waty-
.dmé. A tak jest naprawde dobrze — wveszyser jestedimy
zawsze razem w domu i w pracy. Alfred — moj misdny
#yn — kisdy po przerwie w opricy, g sdslugisal =i

skn, wrocil do domu, to ted od razu prrysredl do zakiadu
| znow jest z naml
Zreszia jeszcze prz
ctionek ro
ne w

ed wyruszaniem do wojika jake maj-
(mial woweczar 18 lat) uzyskal
rotnienie Brazowg Odrnake Brygady Pracy

0 Ewojej pral:t na ,wioerpej skorge”™ cala rodzina mowi
reeczowe, niemal tak Jak o swoich sprawach osobistych,
Nic daiwnego, cziifq sig tulaj jak u siebie w domu, Sa tak-
te dobrae preygotowani fachown, majs blegle wiskszosé

iynnoscl potraebnych w tel produke]l, zawsce wise moga
zastaple hez przeszkdd nieobecnego wspalpracownika, po-
miazad weajemnie.

— Gdybym mlal tu w moim respole jeszcze kilku Bo-
gudzinskich, nic byloby fle — méwi mistrz 5. Gustowski.
=— To znakomici fachowcy, Nie musze ich nadzorowac w
pracy. Zawsze zrohla to co do nich naleiy sprawnie i do-
brze. Podchodzs do sprawy ze zrozumieniem | bardzo rze-
teinie. Nie wiem, czy wislu pracownikow zdobyinby sie
na {0, aby wiedy, gdy nawalil — z prayczyn oblekizwmych
eczywiitle — transport zakiadowy, wynajad samochdd na
wlasng reke | punkiualnie stawit sie w pracy. Zaimpono-
wall mi wiedy agramnie

Jak widac tradyzj= wipclsel, sedzinne; pracy daza dee
tre afeicty. (OR}

-



W estatnlm ezasie doke-
nane podsumowania omio-
szonych przez ETiR  ken-
kursdw racjonallzaterskich,
ktore stanowia jedna =
form angazowania zalogi do
udzialy w ruchu wynalaz-
czym. W ramach konkursu
o tyvtul ,Najlepszego racjo-
nalizatora zakladu w 1878
roku” zgloszonyeh zostalo
indywidualnie badé zespo-
towo 115 projektow wyna-
lazczyeh przez 1233 twor-
cow,

Przy ocenie projekiow
kisrowano sie ich efekiyw=
noscla § ukytecznoscia qraz
nowatorstwem rozwlazania.
W wyniky dokonanej ko
misyinej oceny If-ga  ma-
grode w wysoknéci 4 ys
zl za zgromadzenie 144 pht.
uzyskal &lusarz oddz. 716
Jozef Ptasiiski, a IIT w
kwoele 8 tys. zt  Tadeussz
Woitkaw,

Ponadlo przyznano dwa
wyroinienia po 1 tys. zl |
dwa po 500 zl. Nagrody I
nie przyznano z uwagi na
nie osiagniecie przes twir-
cow poziomu 200 npunkidw,
Zwyclezea konkursu Jozel
Plasiiskl zglosil w zespale
10 projektéw z ktérych 4
gostaly zaslosowane w pro-
dukcji preynossac  sldwnie
efekty p zakresu poprawy
bhp, Do udzialu w konkur-
sie nl. Zmniciszamy pra-
cochlonnoié w produkejl w

drodze postgpu techniczno-
technologicenego” zakwali-
fikowano B projektow wy-
nalazgzych 2 zakresy no-
wych technologil | organi-
zacjl produkcii.

Nagrody przyznano wy-
lacznle za projekty pasto-
sowane, natemmiast tworcom
pozostalych zgloszonych a

szonych przsg 10 {worcéw, dwdch projektdw, kidre
Przyznano 1T | TII nagrode przyniosly okolo 5 min zla-
w wysokofcl 4 § 3.5 tys. 2L tych  efekiow z  tytulu

dia Jorefa Plasifiskiegn |
Misosyslawa Wolla, oraz 4
wyrGinienia oo 1 tys, =zl

Zastosowane w produk-
cji projekly wplvnely na
poprawe warunkdw pracy |
bhp.

JOZEF PTASINSKI NAILEPSZYM

RACJONALIZATOREM ZAKLADU

Ponad 60 tys. zt

na nagrody
dlaracjonalizatorow

nle zastosowanych projek-
vw preyznano 6 wyrdinien
po 1 tys. zL malac na uwa-
dre potrzebe popularyzacii
tegn nowegn  wspolzawad-
nictwa w ruchu wynalaz-
CTym-

Pierwsza nagrade 5 tvs.
zl. privznane ini Rystar-
dowi Zamarlikowi, a druga
4 tys. zi Bronislawowi Pal-
ae.

W konkursie pod haslem
«HUwaga cziowiek” udzial
wzielo 10 projektdw zazlo-

Najwieksrze efekly eko-
nomiczne dla zakiadu pray-
ninsly projekty zgloszone w
konkursie pod haslem 0D-
szezgdzamy surowce [ ma-
terigiy",

Zastosowanie {ch w pro-

dukell przynioslo dla  za- i 1.3:1?6310!\’!!“?(‘::[‘:
:::Steliin‘:\‘é‘c]”;n T;inm:::.actm kursbw przy tradyeyinej
ifatesiaiash kawie | ciastkach w obec-
e i s wv. Dofel T sekretaria K7
Pierwsza nagrode w wy PZOR tow. Treny Mariles

gowoscl 6 tvs, zl przvznano
ing, Zdeistawowl Stefan-
kiewiczow| z2 zastosowanie

wprowadzenia nowych la-
kieréw do malowania pao-
deszew gumowych oraz po=
deszew z PU.

Kolejne nagrody w kwo-
cie 51 4 tys, ziotych uzy-
skall Stanislaw Jarosz |
ink. Rysward Lewandowski,
Panadto preyzoans 4 wy-
rodnienia, W kobkursie o
tytul najlepszego racionali-
zatora — kobiety uczestnis
czylo 11 kabiet, ktére zalo-
sty 11 profektow wynalaz-
czych. Zastosowanie ich
wnioskdw przyniosio  dia
zakladu ok, 86 tyvs. zL o-
szczednosci oraz  poprawe
bhp na stanowiskach pro-
dukeyjnych.

Ze wzgledu na nlewielka
flofé uczestniczek konlkur-
su oraz niewysokie efekty
nie przyznano dwibch pietw
szych pagréd lecz, tylko
trzecig | dwie réwnorzgdne
crwarte ktdre uzyskaly ind.
Krystynn Krupa, Renata
Waligéra 1 Marin Fiolek.
Ponadlo wyrdiniono szesd
uerestniczele konkursu, Na-
grady [ dyplomy

wicz oraz dvreke}l zakiadu,
HENRYK FUCZ

Przy udziale zaproszonych
dyrektorow  przedsigbiorstw
oraz przeweodniczaeych KTIR
delegaci possezegtinych kal u-
czestniczyli w dniu 13 lutego
w walnym Zgromadzeniu Od-
duialu SWP w Krakowie, W
Zgromadzenlu wzigll roéwniet
udzial: mgr inz. M. Baranow-
ki (ZGSWP). Tadeousz Kubica
(22 PPWOIS Krakow), T. Li-
stk (KTIR Krakiw). Naszza-
klad reprezentowali: dyrektor
naczelny przedsicbiorstwa maor
Bronlstaw Grzesik, przewodni=
czacy KTiR [nz Czestaw Kra-
wezyk, inék Miroslaw Homuze-
g3, Tomasz Sgopa. mer Halina
Hebda | Franciszek Jugas.
Program zgromadzenia wzbo-
gacila szeroka dyskuszia gogcl
i delegatdw odnoszgca sie do
braniowych zagadniet prze-
myshu [ podstawowych spraw
organizacyjnych. Dokonano
wyboru nowego.zarzadu Od-
drialu SWP w skladzie: prze-
wodniczacy — doc. dr hab, Ig-
nacy Duda wiceprzowndnicza-
€y — Jan Bednarski, dr, ind.
Tadeusz Sadowski, sckretarz
— mar inZ. Teresa Ciesielska,
skarbnlk — Jan Gudowski o-
taz czlonkowie — mgr Broni-
slaw Grresik, ini.  Tadeusz
Miga, Franciszek Pawlowski,
mgr inZ. Jan Poznafskl, doc.
dr. inz. Ewa Rucka, int.  Ar
dree] Suliga, mgr in2, Tadeusz
Golda. W sklad komisjl rewi-
svined wchodzi z naszego
| prredsisbiorstwa mgr [nf. Je-
rzy Bratro, zai w sklad sadu
koleiefiskiego — mgr ini. Jo-

>

zef Patian,
Crionkowle kola SWP  na-
ezego zakladu zyeza nowemu

Zarzadow] sukcesdw w pracy
spolectne} oraz epelnianiu za-
grezytnych obowiazkow orga-
nizacyjnych,

Centraloym wydarzsniem w
fvciu  Stowarzyszenla  Wid-
kisnnikow Polskich byl Wal-
ny Zjazd delegalow odbywa-
jncy sie w Lodzi 21—22 lutego.
Zjazd ten — kiorego przewnd-
nim haslem byle .FROGRAM

NOWE WELADZE

STOWARZYSZENIA WEOKIENNIKOW
POLSKICH

NA MIARE AMBICIT I PO-
TRZEB" — rgromadzil defe-
gatow z calego kraju. prazybyli
na nie rowniet licznl: godcie
honorowi m. in.  przewodni=-
czicy Sejmowej Komisji Prze-
mysly Lekkiego B. Koperskl,
Minister Przemystu Lekklego
St Mach, Sckretarz CRZZ L.
Sroczyfiska, przowodniczaca
£G LY PPWOIS. B. Natorska,
honorowy prezes NOT J. Bu-
kowskl, Wiréd delegatéw 1z
Krakowskierge Oddzizlu SWP
byl przedstawiciel naszego za-
kiadu Tomasz Szopa. Glow-
nym punkiem Ziazdu bylo
wysiapienie Ministra 5. Ma-
tha, ktory przedstawil osiage-
nigcla przemyslu lekkiegn w
ostatnlch latach wyrazajace
sie wydatnym  ewickszenjem
produkeji | eksportu, podkre-
tlajae potrzebe kontynuowania

dzfatan  zmierzajacyeh  do
rwiekszenia eleklywnofel go-
spodarowania.  Minister po-
dzickowal rowniez czlonkom

S5WP za aktywns wspieranie
przemysia bezinteresownym
wysillkiem | spolecznym zaan-
gaiowaniem w rozwiazywaniu
wielu trudnych problemdw |
upawszechniania postepu lech-
niezno-organizacyjnega.
Referat wprowadzajacy wy=
ghosit Prezes uslepujacego za-
rzadu profl. dr hab. Janusz
'S_n=1and prezentujge |m:'.s|ut-
niejsze arsiggniccia stowarzy
stenia araz najwainiejeze kie-
runki pracy, wymagajace kone
gekwentne] kontinuach

_W wysiapieniach dyskutan-
tom* oraz  wnioskach  sekeii
problemowyeh  znalazly  sig

weddowe zagadnienia dolycza-
ce rfozwolu przomysiu lelckie-

g9 1 dalsgega  doskonalenia
pracy SWE. Delogaei dokonali
wrbaru nawegs Zarzadu
Glownego, ktorego prezesem

zostal ponownie profesor dr
hab. Janusz Szosland, W sklad
zarzadi wesell prredstawiciele
nddriatu krakowskiego — dog,
dr hab. Ignacy Duda i Jan
Bednarski.

TOMPA

(DOKONCZENIE ZE STR. 2)
wielkie, ale zgrabne | przy-
tulne pomieszezenie na spoiy-
cie posilku, 53 poknje dla o-
a0b dyturujaeyveh przez caly
dobe, pokoje dla pielgeniarek,
odrebna szatnia itp. ity
Lepsze samopoczucie i lep-
s22 warunki pfacy lekarzy |
personeliy medycinegs lo ma-

KOMBINAT ZDROWIA

Wezysthim Iekarzom, picle-
eniarkom, laburantkem oraz
pracownikom administracii i
obslugi  preychodni, dyepymy
dohrej pracy w nowyeh wa-
runkach. A nam, pracownis
kom zakladu, czegoi by z¥-
czd w chwill olwarcia lego o+
hisktu... Chyba tylko tego.-a-
hyimy preychodnie = cickawo-
tei a nle smutnej od-
wiedzali jeno.

P. ORLIK

ZAOPATR
LUDN

dostawy towarow"
| ustug zwigksza sig 0

0/
it Lo g N 8 0

wysokodd dostaw lowardw
| ustug na jednego mieszkanca

w312,

(xaw)

AiYMY DO POPRAWY

w 1979
wyniesie

RZENIA

91%
338,

Dziewczyna z

Z dalekich stron przybyla do npaszego

Zzlinvicka, piemal spod stolloy

- Wycehtala pewnego apia w

dalekich stron

zuldadu Wieslawa

ukonczyla

Oddzial Szwalnl w Lodygo-
wicach ma juz swoja pierwsza
‘rocznice. Uruchemiony w lu=
1ym ub, roku powaznie sle roz-
voat | zmodern{zowal, Obok
pieTwszeso pomieszerenia
sxwalni  uruchomione druga
szwalnie, bardziej funkcjonal-
na | nowocresna. Jak wszadzie
paczatki byl trudne. To brak
maszyn, urzadzen, to Iudzl
trzeba hylo welagaé, propona-
wad im dohre zarobki. Proble-
mow wiels, ale przy pomocy
macisrzystegn zakladu filia w
Todygowicach zaczela praco-
wad,

Jednym z  naidotkliwszyeh
niedocigenieé hyla nieznajo-
maoié  zagadniefi obuwnictwa-
chalewkarstwa. Duzo czasu
uplynglo zanim pracownicy na-
uczyll sis  poprawnie wyma-
wiad: przyszwa, obloiyna czy
mizdra. Brak fachowvch wia-
domosei daje sie odezué do
dzisial, Ahy temu zaradzié w
styeeniu zorganizorwano szkole-
nie pracownikdw szwalni = za-
kresu technologii szycia | ma-
terialoznawsiwa, Zajecia pro-
wadzily ind, Ink Anna Dylag i
Janina Siwak z Zakladu Ba-
dawezo Rozwolowego w
Chelmliu, Ponadto wprowadzo-
no szkolenie przywarsztatowe
pracownikdw nowoprzy jatyeh §
pracownikdw uezgeyeh sie dru-
gich ezynnosei, Wszystkie In-
strulktorki produkeji, mechani-
kKdw preeszkolono { wystawio-
nn zaswiadezenia kwalifikacyi-
ne. Oheenie pracownikow no-

Szwalnia w Lodygowicach

jeden rok

woprzyietyeh ucey sia zgodnie
7 programem szikolenia i adap-
tacji zawodowe].

Wskazane byloby spopulary-
zowanle zawedu  apuwnika-
szwacza w irodowisku, Lody-
gowice sa duza gmina posiasa-
iaca dwie szkoly podstawewe,

kilka zakladéw produkcyinyech
i dobrae rozwininla sief komu-
nikacyina, Pomimo legn main
psoh miejicowyen pracuje w
sewalnl, Spore ludzl dojeidia
z Fodygowic do Rielska czy
Zywea, Mysle, 2e wladciwa
alicia propagandown spowoda-
walaby wiekszy prayplyw Jud-
noéel misiscowej do s)f.\yl'lni w
Lodygowicach, "Nie jest 1o
sprawa datwe. Kazdy zakiad
=asiedni oferuje lepsze warun-
ki pracy, rwalnia bumelantéw,
zmniejsza absencie cherohowa.
Do szwalnl dostalo sie kilka
oshb takich niezdvscyplinowa-
nych. Sa to prevpadki, kidre w
niedhigim czasie ureguluismy.
Szwalnia musi mieé dobra
opinie, a je] pracownicy spokd)
{ zadowolanie, Jui dzisiaj
moina by powiedzied, 7e zalo-
ga jakby sig skrystalizowata,
stan lerebny utrzymuie sie na
poziomie 100 — 120 pedb, Duié
zashigi w tym Kisrunku wnissli
Ceeslaw Masdlanka i Tadeusz
Wanat dawne kierownictwn
savalnl, Obecnle na nas ciaiy
ohowiazek podtrzymania da-
brej dzialalinaie] { kantynonwa-
nia zapoczatkowanego postepu.

(vzen)

Patrzac z prespektywy szwal-
nl w Lodygowicah nie sposab
Jest nie wspomnieé o najbliz-
szyth planach | zamierzeniach,
Duobize sie stalo, e tu wiasnie
w budynku garbarni na II pie-
trze  usyluowano  szwalnie.
Obecnie oddzial sewalni zajmu-
ie dwa pomieszczenia, w kio-
rych sa zainstalowane przeno-
sniki, tasmowe.  FPonadio. jest
stainig, umywalnia,  pomiesz-
cgenla sanitarne, magazyn pod-
reciny | dwa kantorki, Jak na
poczgtek to duio. W tym roku
sasiadujaca ze szwalnly su-
syarnia garbarni zostanie wy-
burzonn, & na jel miejscu po-
wsinie nowa szwalnia, Kiero-
whictwo oddzialu ezyni stara-
nia, aby uzyskaé dla oddzlalu
automatyezng tasme wegier-
ska = tych, kidre sa zaloione

w Chetmku. 1 marea wucho-
miono trzefia szwalnie. Aby
ruberpieczyé  w  przyszlodel

kwalifikowana kadre od wrze-
snla br. przv Zespole Szkél
Budowlano = Drzewnych w Zy-
wed uruchomiona bedzie Za-
sadnicza Szkola Zawodows o
kierunku obuwnik szwace.

ZAMIERZENIA
todygowickiej szwalni

Zajecia teoretyczne odbywaé
sig badg w Zywdu, a praktyks
w szwaini w Lodygewicach.
Obeenie preeprowadza sie re-
kirutacje do-sckoly, Chetni sa,
A zaintersowane csme klasy,
preyiezdzaja do Lodygowit na
wyeieczke, Crynione od dlui«
szego czasy starania, aby . au-
tobus odwozil do demu prace-
wnlkow nareszeie doczekal sie
finaly.. Autobus- Garbarni be-
drie odwozil | dowozit ¢ Zy-
wea do Lodygowic 6 raxy
dxiennie, Ma 1o sgczegolne zna-
czenie dla kobiet sewalnl, kté-
re po I zmianie bedy wezes-
niej w domach. W dalszych
ramierzeniach jest wyposaie-
nie nowel szwalnl w centralne
ogrzewanie, powickszenie sa-
nitariew oraz  wybudowanie
windy towarowej na Il pis-
tte do szwalni, Trzeba ted zna-
Iedé pomieszezenia na materia-
iy tatwopalne — tolsyczne.
Obcenis istnieie duie niebez-
pieczensiwe pnzamw i dziwne,
e pismo kierownictwa srwal-
ni nie znalazlo Uznania w dzia-
le bhp w Chelmku.

tarez

wPrayiaciolee ' o naszym zakiaazie, o chelmeckim OHFP | po-
stanowila sprabow Wiele zresziq mledych pracownie na-
szegn zakladu wiadnie ,Preiyjaciolia® skilonila de pracy w
Cheimku,

Od wrzesnia 1877 roku prowadzi w bufvu Kolo ZSMP, ma
z lyni wiele zajgoia, ale | dobre elekiy. Naplepszym lego doe
wouen chocby wysukie pozycje w zakladowe] Olimpladaie
Wieazy Spuleczno-Politycene) sujele przes deieweieta 2 Hul-
Ciendie)-deladalnose. zreszly L nle tylko praca w orgadizacji
miedriesowe). Crynme uckestoivey w wigkszoscl hulcowych
kol zalnteresowan m. o, sporiowo-turysiyezoym, plastyez-
nyvm § recytatorsicim, Organtzuje lezoe spotkania, pogodanid
i wieczorki. Nie sama oczywiscle, lecz z calym gronem ko-
letanek. Udowadniaja one, 2 w Hufeu moze byc naprawde
fajnie. Zresztq nasz Hufiee mia bacdzo dobra epinig, 1 to nle
iylko w wojewddzwie bielskim. Swiadezg tez o tym kontalkty
z innym OHP z pobliskich stron npy 2 Hulcami w Stelll, Bie-
runfy, Alwerfil. To jednak temat wymagajacy odrebnego
SYerizepn Opracowanin.

Wieslawa niemal od poczatku swejogo pobytu w Chelmku
naleiy dn najbardzie] akiywnych czionkow Klubu Honoro-
wych Lewcow Krwi. Uczestuleeyla jus w 14 akciach krwio-
dawstwy, nie llczae indywidualnych zzloszen w punkele po-
bieranla krwi. Jui w jesieni 1977 roku zdobyia Srebrng Od-
anake Honorowegoe Krwiodawey, whkrétce ied uzyska ziota.
To przypuseezalnie jui tylke kwestia uczestnictwa w jednej
akoji

— Zacielp sie od tego, te ogloszono U nas akeie krwiodaws
stwa — mowi nam Wieslawa, — Zglosilo sig wicle dziewezgt
¢ Hulea, gdy-jednak prevszed] czas pobierania krwi, czgid za=
crela sie wyeolywad, Wstvd mi bylo za nie, Posilam wige do
tegn punittu chocia? balam sle ogromgie; Trudno mi wiadcl-
wie dzit powledriet dlaczezo tak Hylo, A balam sig tak bar-
dzn, ie nawet zremdlatam, Tak byio tylko wiledy. Poniej
cho'zilam jur na kaida skcle ber problemaw.
nhecnie namawisé inne driewezyny, aby wsiapily do Kiluhu.
To prieciez waioe rsdanie, Daszy [T
ut.ue«ﬁd Exycie

Staram e |bi

Widkniarze i obuwnicy dzieciom

Miedzynarodowy Rok Driecka jest powodem erganivacii
liczoych imprez adresowanyci do naszych delecl. Lym ra-
zem nasz ewiazek PEWOIS w Bielsku-Bialey zorganizowal
pod haslem ,Wickniarze — daleciom” piekna Impreze. Diie-
vigra reprezentacja Cheimka pod przewodnictwemn erganiza-
tordw z Dzialu Kultury i Rekreacii z duiym animuszem pray-
stapila do uezestnictwa w proponpwanych imprezach. 37 osn-
bowa reprezentacia Chelmka to dzieel ze S:koly Podstawe-
wej ur 2.

A wybieraé bylo w ciym. Wiodaey imprezg byl eceywiscie
slalom rquzy \yezkaml na nartach, gdzie Cheimei tesra-
tycinie unie byl faworytem, ale swietna dyspocyeia Braei
Kuehtow, Bezeny Syski, M. Kucharskizgo sprawila miln nie-
spodzianke, Dynamivzng jusdd Bavtka Buthly priyniosla mu
plerwsze mieisce w swojej grupie, a poprawna techniczaje
jazda Bafala Kuchly — trzecie imieisce. Wirod dziewezat
Boizena Syska zajela trzecie miejsce. Plerwsize miejsve w swa=
jel graple zajal rowniez Marek Kuchlﬂk: Sytuacia zaczsla
sie powtarzac w innych kond h gdiie sta iem na-
szyeh organizatordw jak | ZDK Wiskniarz preeprowadeonn
atrakcyjne eliminacje. W imprezie startowaly dzieci sakla-
dow bielskich 13, Welus, Finex, Lenko, itp. W tej doborewej
grupie dziecl z Chelmka zaprezéntowaly sie leene] publicz-
nosel wyjatkowo korzysinie zdobywajge plerwsze misjsca w
tukich konkurencjach jak saneczkarsiwo dzlewczat (pierwsze
miejsee — Urszula Drag, 1l — Eltbieta Zydaik, 111 — Malgo-
rzata Drigba). W sanecikarstwie chlopodw ewycigeyl Janusz
Byt. W rzutksch do tarezy druga lokals uzvskal Wojciech
Pisacek, a trzeciz M- M:rkuwir:z w lucwictwie na ..srabrn:;
pozveil — Marek Burliga. Pons zespol w Ma
Burligs, Andrzej Patyk zdobyl nierwm miejsee w lepleniu
figur dnlegowych, na dﬁlﬁaé poz¥eii \:pllmﬂr sie lch ko=

Urssula Drag | Malgorzata w Katde duiscko
coestnictia

ieskawy Zglianicka pracuje obectie
mmmm




Miodziez dia zakiadu

Turpis; Miodych Mistrzéw Gezpodarnpici stal sie spo.
Jeeanym ruclieln na tzecz inlciowania i bllansowania do-
datkewaj daialalnsde] produkeyinel. w kiorej obok efsk-
fore ekonofvicznyeh sajpelnied realivuje alg zasade -wy-

chowania prie: prave, ulrwalajac nowe nawyikl osicied-
naget = racjonalnsgn gn:podnrouanl.a W TMMG bio-
ry udiial wsgystilr kola Zakladowei Organizac)] ZEMP,
Podstawewym relem Turolelp jest oddalalywanie wycho-
Wawtze poprrez pfakiverne wdrazanie w ivcie ..aaau DrE-
_,.m..u.mneu —" Dakladne] — Twarezed”, wpaja milo-
ko gospodarnoicl, ndpow ledzialnodct za. efe-
lasne} i "pracy kolektywnej Fodstawows for-
i neeny efekiow Turnielu jest Bank Pro-
'l mow Mh\dne’ dia Poziepu.
- Mindzies” Zakladowe] Organizacyi ZSMP wypracowsla
w1978 r. w Turnieju nastenujace efekty:
— serin A — 1] dodatkowa produkcis przemystowa —
eleichy rysokofnl, 2806,4 tye, 2l
— serin B — cryny spoiecsno-ulyiecane — 3066
— werin € — oszezednose materialon,  Buroweow
L energii — 850 tvs, 25
Laursatam| Zakladowsgo ‘S\..a'u.um TMMG w 1879 ro-
kuzostaly Kois — Manipulacil wierzchowsj | hdeOWL‘J
oras Zakladowej strazy poiacnel, Ambicjn  wazye
o ckionkéw Zakladove] Organizacii ZSMP jest, aby
“roku elekly uzyskane w iym Turnieju  byly

winksze,

h{y Pk ik

=l
na‘l\\

spiacenie

IMaK)

Mimo niespreyjajacyeh warunkow atmosferyeznyeh budowa
nowe} hali saybko posuwa sie napraod.

-' KronikaTowarzyska

W OSTATNIM OKRESIE WSTAPILI W ZWIAZE] MAL-
ZENSRIE NASTEPUJACY PRACOWNICY
Anng Bachowska z Ryszardem Mazgojem
Alfredn Brandys 3 Tadeuszem Szemiolem
Zofia Joclymek = Piotrem Pigticiefn
Bogumila Kania z Leszkiem Lestka

Maria Kedziora 2 Janem Glogo

Danuta Kokoszhka = Jazefem Kujotikiem
Anng Nowak = Jauem Stoieckim
Danurta Nowak @ Wieslowem Hefticiem
Halina Pedsiwistr ¢ Lesskiem Kumaelq
Jolanta Podsiedlik z Jarostawem Bojar:
WSZYSTKIM MLODYM PAROM NAJSERDECZNIEISZE
ZYCZENIA WIELE SZCZESCIA NA NOWE! DRODZE 2Y-
CIA SKLADA KIEROWNICTWO PRZEDSIEBIORSTWA.

ynem

LISTY DO REDAKCJI

UWAGI 0 ZAKLADOWYM KIOSKU.

i
fu setruanlonyeh mg!. Rlosk bﬁ(.;.\\-u.w Vid=R=\is \\,n,
(...a:arn jednak lgoig bye malkoalentem 1 seuicac Y W
m, lak wige |ow tym gueypadiu moina  enelede jakies

. W asiatnl ruooliu jutegn codilennle bylem klientem
Kiogki, lak oblfezylem nd czeRaile w kolefoe stracilem -
fiie godelie 0 trgy kwadranse: Jednoodoliows bslags — choe
pani ta sprawie | Brzecods jesl wielve — sgrawia iz cakup
np. paveki herbatly ciy paru ciasiek wlecze sig w nicskonuvco-
noké, Mie wiem, moze Rkl (Gilok chsthyeh jest tylko w die-
kioryeh gad’.‘..lun..h Burdzn duio jest ted awykie w J.Diel'
nsab micaych kupuigeyth zaledwie pare Lz <
stel; cuy kilka cukierkow, Zakupu dokonuie jedna -n..m.« Ale
rRiEm & g st d-4 knle;:s 1ki traklujae le wyprawg do
sku jako chwile dodatkowe} presvwy w pracy. D_'.;,L:ypl.:na
Ry ! Nieobecis:
Inna sprawa — to marniulzi asostyment towardw. Nie
rauwalyiem, by ktos kupowal produkly jak leco, kietbase w
konserwie, kascanke w kouserwin sok: incorfowane & 26 ai
butelka, vay pu:-m koncedtralu kasgowegn a 95 wl. La malo
Jesl nabonuast — i to ‘nic tylko -moim igdaniem — wedlin na-
wet- Woh gatunkowo gorsaych, pleceywy, seray clast cukicr-
niceyeh, populiinych, uapoiow chiodaaeych;serow«Maly jeut
Bor clndyozy. Maose Wetio Dydoly . cmiemic mece sy siem
irzenia \e), tak wainej przectei plavowkl, J

WSZEDZIE TEWIA MOZLIWOSCI
OSZCZEDZANIA

Mowimy cefato o konievznodcl wyszUkania rozmaitych re-
Zeilw, o polriedis oscezgdeania. (hoe moim edaniem csicesd-
nedcl ukyskec moiue thare | poss ceydle produkeyjng sleca
takie w adnunistaracyl. Mysle, o o oszesgduoscl papieru,
Z -pozoru s Ao oszezedinoscl grosgowe, w jedunek.. W sxall
FORU RULywWe sig cale touy papieru masiyinpwego, brudnopis
saw, uolesow, zesaytow itp. Duze losvi op, preebltkl zuzywa-
ne &R do celow sa: enych  (pdy mbrakinie papieru w rol-
Kaeh) lub camiast peplere sniadaglowego. Ponadlo do ripd-
kostl naiezy jesicze plsmn nw’ obyllwu - stronach arkuszy.
A preecied taw ret.ugo'.wlzv plsma pozwvely zuzye o polowe

mnbej papieru. Ni ie plsma MustEy by plsane a pa-
pierze grubym, do clextorych wysizresy Wiashie popularna
npruebilka. Sa te: pisemka n krotkie) trescl pisane na d
arkuszach, gdzie wyslarceyla by polawa kartkl, Do tego jesa~

e p\ta"l:c— ezy  wezystkie pist |‘J-1 Sd, potre bue? Mnoie nle-
ktnrf,- sprawy udaloby. sio zsdatwia po prostu. praee lelefon.
Cay. sawsze | 'wadedzie Ronleckna fest dew, podkladka® Czy
nie jest o tylko usprawiediivienic wiasnej [n»n.]l. A meie |
nieydelpnosel, mnjej lub wecej rhediq Jbuwmagg’™

Wiele wartoiclowean paplery niszeaymy et na rozmaite
notatkil brudngplsy. Mozua przeciez inaczej, Z powodzenem
MOENR . pEFWES do-tego celu nieakturlae druki lub pisma, kid-

o5& papisane. na jeduej siconie a dawno jud ?l'/-eﬁl-d]‘: by |

akiumloe, 10G)

Na przestrzeni gstatnich dwu
lal Rumunia wysuneli sie do
scislel  croldowki preducen-
low obuwia wardd panst

pozycie ma tym
obszarze. Kra)l tén coraz wie-
lszy. nacisk kladsie na rozweéi
wyrworezosel w dustawa
pewiedniegn surowea  skdérza-
nego. Udzlal materialow sko-

Obuwniey
zdobywa ja

rynkach zagranicznych o po-
nd 11 provent, Warto prayvpo-
mnied, e w polowie

Ial  szed sigtych  elksport
byl niewielld | wynosil skolo
3 min par buléw skérzanyeh,
Powakzne zmiany wystapily ra-
wnied w -stoukturee geegrali-
cine} eksportu. O le w1965
nku dostawy tego rodenju o=
buwiz do krajow socjalistvez-

Rumunii
nowe rynki

# Silny Konkurent w iwialowym handlu

obuwniczym

® Mocna pozycja skor syntetyeznych

ropodobnych bedzie sie w clg-
Eu najblizsryeh lat systema-
tycsnle  powiekszad Nileiy
bowiem pamigtac, 1& Rumunia
ragobna jesi W srowee nie-
zhedne do fch  produkcit, co
phywa “decydulgeo. nd, takie
wiasnie roxwizzanie. Tamiej-
mey przemysl wbuwniczy licey
ehecnte. akaln dwudziestu ple-
ciu zaklwddw skoncenirnwvas
nveh W okregy bukarpazien-
skim, gdzie wylwarza sle o-

kole ledne] trzeciej agolnej
produkci  buldw, - Znajduja
sic lam' m. in. komblnaty —
HHimbowite” 1 Flacam”,

Roezna  produkefas sbuwia
sEnrzanégo siegn W Rumunii
a7,6 min par vocznie z ceego
np. w roku 1997 — 0.3 min
par trafito na rynki zagrani-
ne.

Wz ostatnich obliccen Ru-
raunia gwickseyla sprredaz na

wEche Chelmka® — dwu-
trcodoik Samurgadu Robol-
niceege  Puludoniuwsech  Za-
Kladaw Praemesiu Skéreene:
ko w Chelmku Redaguje Ke-
leginm, Druk: Prasowes Ta-
khady Gralicine JPra-
sn — Kelnfka — Roch"” Rra-
kéw, ul. Wirlapeln 1.

1%

nych, gliwnle 258 do Zwi
Radzleckiego, wynosilo ockolo
calego wyworw, lo w
udzial ten wynosil
tvlka 30 proc.

Najwiekszym, odbioreg Tu-
mufigkich buldw . skérzanyeh
®4 obecnie Sty Zjednoczone.
MNa drugim zas mieiscu upla-
sowal sie Wspolny Rvnek —
przy-ezvm sama-tyiko REFN
kupila 1 min par. W av
7z planowana dalszg eksp
shy eksportows, Rumunia 2a-
mierza pwisksaé wyw ole-
panckicgo cbuwia damskiogo

(s

-

UFO ZNOWU
W AKCII

Powisksza i]e 11

I-a itasiykl i Sciznce-
dzialajaca w naszej bibliot
rakiadowe] w osla
diriach woisala si¢ do
szhstika miodych ludzi z klas
V—VIIT cheimeckich szkol
Mlodziez uczesiniczy obecnie
w gainiclo ' przez ,Hu-
vier Palski" | TVP konkursie
pod tytulem UFO — zabawa”
Mamy nadzieje, Ze rezultaty
okara sie pomyiine di
logow 7 Chelmka,

Rvnek obuwniczy w ZSRR

silna pozycie na dwiatow
gbecude prucll.uul obuy

w handlu sbuwiem.
m ryiku ma ZSRR — naj-
an tn medsta.-ue pii=

ku ||Jl on (kmn JU mll
roku poprzednin. Foza kra
wszystkim zas Czeghoslowacja,
mi, ktdre pokrywajy gres potrzeb ki
waltresle obserwuje sie warost
Wprawdzle w 1078 roku naj
radriecki z tego obszaru byl I-.glp
7 roklem popreednim dostawy z lega kfﬂ]
nad 30 procest do 1,8 min par ‘ipadn

par, to

Indiach, Brazylii i
n'n ZS5RR £ na ogol pomyé
yroby dobre. Wymagania
»ld rok.
Zwigtek Had
ca chu“.a

pod » 22 boda in

tego r,

vnku rosng bowiem z roku

nku 13.7 mln par hiuld
2 najwinkszych odbiorodw nageegn,
yin zakupy obuwia w PZPS

przez handel siegaja 1.6 min par.
(PO

.':__ i ,‘g';._c-'i

Fak pregentuje sie czese wiosenne-letnic) kolekeli obuwia

damskivgo z naszego zakladu. Wierzehy 2o skor softy = ¢l

kaws, zroznicowany kolorysiyvka, spody fermowane z PLU
mirakeyjne wykonczenie, To powinno sie podabaé,

Miedawna w prasie Tachn-
wej apublikowano informsac)e,
ktora  wielte nas zasmuella,
Orr,-z. debranns | Chelmkow!"”
ne miano pierwszej fa-
hJ\IL; obuwnlczei w Polsce
Histovia nowoczesnego obuwni-
Ciwa W nasEym Kraju nle za-

czyna sig wiee w Chelmku?
To cod noweRd! A olo jak
preedsiawia sie sprawa.

W ostatnim czasie stosunko-
wo malo znane na fynku Po-
Zaklady  Domena”
aniv, obchodzity jubileusz
4a swepo isinlenla. Na-
wige nas czapksg! Oul
i plerwsi, o cale 23 lat wy-
preedzill - Chelmek. Nasz za-
kladowy seowinizm usiadl w
kucie | rzewnie zaplakal
Sprawdzamy fednak % starveh
Intormatorach, = bjulelynoch
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