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Rada Roboinieza

,. : Z okozji Miedzynarodowego Swieta Pracy
wszystkim pracownikom naszego kombinatu § i
rodzinom $lemy nasze serdeczne pozdrowienia
‘i najlepsze zyczenia.
Komitet Zakladowy PZPR

ROEK X

Rada Zakladowa Dyrekeja
gt et
Nr § (222) 16—30 IV 67 1.

CENA 50 gr

Sztandar

1tundowan’e sztandaru jakield organizacji jest wyrazem uznania dla nlej

dowdd uznania

ze strony

Erodowiska, w ktorym ta orge nizacja dziala. O dobrej robocle prowadzone] przez zetem-
esoweéw naszych zakladéw  pisalismy jul nie raz na lamach ,Echa", slady jef samI na-
potykamy bardzo czesto. Przez 10 lat swojego istnienia Zwigzek Miodziezy Socjalistycznej
zaskarbil sobie sympatie spoleczefstwa, Zaloga naszych zakladdw, doceniajac zastugi
organizacii ZMS na tutejszym terenie, ulundowala dla niejsztandar.

Na uroczysta akademie w
dnin 16 kwietnia przybyli
przedstawiciele wiadz partyi-
nych, dzialacze milodziciow)
oraz delegacie bratnich przed-
sicbisrstw,

Po odezraniu prrez orkles=
ire Hymnu narodowego wice=-
przowodniczgey ZE ZMS

MARIA SROKA powitala

wszystki przybylyeh na
a W szezegélnoscd
T L

phkademii; sekr, KW PZPR w

Krakowic — A. KOZANEC-
KIEGO, sckrelarzy KP PZFR
w Chrzancwie K. BARWA-
CZA | E. KROLA, wiceprzew,
ZW ZMS — W. HYDZIKA,
prrew. £ ZMS — R. WANA-
YA, prredstawiclela ZO Zw.
Zaw. M. KUBAJARA, przew,
RN  w Chrzanowle — J-
BIEMRA, oraz 1 schretarza
K7 FR. WALICZEA, dyr, )
PACTWE, 8T. JAS-
L przew. Ra-
K. PIDLE
i dyr. Technikurr mgra R
GAWRONSRIEGO.

Referat okolicznofeiowy
wyglosit przew. ZZ ZMS tow.
HENRYK FUCZ. Zawarl w
nim historig rorwoju | dafolal-
nodcf ZMS na naszym lere-
nie, wskaral na chlubne tra-
dycie  Zwisziku Waltkl Mio-
dych i Zwiszku Mledziezy
Polskisi, ktorreh Zwigrek
Miodziezy Socjalistycznej Jest
kontynuatorem.

Nadszed? kulminacyiny
punkt urcczysiosel. Do mio-
gzletowego pocztu szinndaro-
wegn podehodz: delsgacin Sa-
morzgdu Roboiniczego PZS z
dyr. JANEM PACTWA na
cfele z ufundowanym = prici
zaloghk sxtandarem, Wrocza-
jac sxtandar dyr. Pactwa wy-
rata uznanis ZMS-owecom za
ich wklad w roewdj produk-

cil, za pelng zaanZatowania
spolermnegs postawe  pray
wykonrwaniu eigfgcych na

nich zadan,
Dzickuie za ten pickny gesi
przew. Henryk Fuez, pray-

Dziatalno$é
godna pochwaty

Komisja Kobiet drziala-
jaca przy Radzie Zaklado-
wej nadesiala do  nasze}
redakejl pismo rawiada-
minlace, ie  pracownlee
Dzialn Kanireli Technier-
nej prreiazaty kwolg SO0

widw | sierot walezacego
Wistnamu,

Pora tym crlonkinie te)
| komisii oh, ab. Zofia Drib-
|ezyk. Aleksandra Manzel |
Michalina Stawlar: odwie-
daily ehoryeh pracownikow
1 clstéw, praydeielajac

zl pa fundusz pomocy dla |

najbardsiej potrzebulacym
sapomogl bemwrolne w
Lwysokotcl 400 — 580 3l

rzekajge jednoczeinle mie
szezedzit  wysitkéw  w celu
zachowania dobrych tradyejl
arganizacii.

Sekretarzy KW tow. Koza-
necki wrecza troice ZMS-ow-
wéw  partyine legliymacje
kandydackie.

Tow. Kozaneckl: w kilku
slowach wezwat mludzlez do
doloZenia wazelkich starafn w
realizacji zadan w zakresie
produkejl w dcislym powigza-

nid ich z zadaniam! jdeowo-
wychownawezymi. Wypazil
przekonanie, e miodziez
ZMS-pwska nie . zawiedzie

nadxle, jakle poklada w niej
spoleczenistwo | jego kierow-
nicza siia — PAFPR.
Tysigozng legitymacie
ZMS-owskn otrzymala z 1v
wireprzew. ZW ZMS5
HALINA STANCZAK,
JAN SWORZ Tow.

1600, bo przeciel polowe pga-

cownikow zakiadu stanowi
miodzies
Przew, Zarz. Zakl tow.

Henryk Fuez wreczyl gobeiom
upomink! w postaci miniato-
rowych bucikdw, -

Prowadzqca akademie Maria
Sroka odczyiala telegram od
dyrekiora Zjednoczenia Prze-
myslu Skirzanego mgra JA-
NA DZIALOWSKIEGO, =z
x gratulacjiaml{ | #yczeniami
Dyr. Dzialowskl wyrazt¥ je-
dnoczeimie #al, Ze nie mole
uczestniczyd w te] milej uro-
czvstodcl, 2e wzeledu na cen-
tralng akademig w Radomiu.

Ddépiewaniem . przez obee-
nych hymru  Zegske Mig-
dzlety Socialistycznel, zakofi-
cz¥la sin oficjalng czedt uro-
caystosci.

W czedel artystyorne] wy-
stapil Zespdl Pledni Slowinil-
skiej z Unlwersyletn  Jagiel-
Iohskiego w Krakewle, nagra-
dzany hucenymi oklaskami.

(1)

Przemawia sekr, KW PZPR

tord, Andrzej Kozaneck.
Zdjgcia; J. Powlik

Niesmiennie od dziesie-
cloleci pozostain zasadnicze
zalofewia tradyc yfpego
swigta  mtedzynarodowef
Linay, robotniczej — 1 Ma-
ja. Jest onmo — tak jak
przed 7 laty — dniem
preegiqdu st walezicych
yreeciwcko  wysyskowi o
prawe  lude procujoce-
0, © socjalizn — dnism
solidernodel mizdzynarodo-
wef, wyrastajocel z zasagd
poletariackiego internaejo-
nalizm,

Ale — Kkierujge sie od lat
tfymd  samymni  zalozeriami
wzbogecamy ten dxieh
eoraz to nwoun, bardzief bo-
grtq tredeiq. Swiat ulega
owbidm prremionom — @
wraz = nbmi rozszerza si¢
§ umacnie twielki miedzy-
narsdowy front walld o po=-
ki — preeciwko woinie,
o wepilprace narodéw —
proeciwka wazelkim  for-
mom dyskryminacii, o
brpjenie — preechicho wys-
rigowi zhrod 0 odpreze-
e — przeciwko- z2tostraa-
nin - gtogunie miedzimaro-
doteydh, 0 wyzwoleniz no-
rodaw cieml i
mancynacie
nianpeh W o r
ciwlko kolo fzmowi A
neokolanidlizmowi, o de-
minkroeje — preeciwlo bry=
tained dulktary manonn-
It Fapitaljstycznich, o po=-

I MAJA 1967

step — preeciw wstecrnin-
twu, 0 nowy socjalistycony
ugtrdj spoleczny — prie-
clwko - udwieeonym”™ for-
mom wysyaku Jeopitalisty-
Cznego.

Sreaepding  eechn prze-
ywanégo preez nas okre-
=il jes! vosilenis sig weTy-
stleich tyeh nurtow, Z rokw
na rok umacria sie 1walka
o swycigstiro zasad poko-
jowegy  wspolistnienia, Z
roku na rok przybiera no
sile walko narodowo-wyz-
woleticza. Z roku ma vok
wrmagn sig wallka kiosewa
ludn pracujgeego w metro-
polieelr  kapitalisryeznych,
Gldwnym  przeclnikiem
wpzustkich tych.  -nurtdw,
ktére ilohia droge pate-
Fnym proemigtom W dzfe-
jach Iudzkofei — jest im-
perializm,  Gléenn ostofnd
torujocych sobie droge sit
pastepit — ohdz pafstio so-
cinlistyeznych rosnacy 2 ro-
kw no rok w sile, ‘autory-
tet { znacsenie.

Zespolenie wazyetkich
powych fendencil we
rzesmym firiecis, co-
stinfeissy sojuss obrod-
eiw polofu, sleapikdw
demokracit ¥
rosngea wies klasy rohot=
niczed z jei sprogmigrien-
cmmd e skoli koidena ze
spoloezeftatin ' w skall mie-
dzynarodowe) — oto w dzi-

stejszych 1warunkach pod-
stawoiwa  praesianka mo-
wych idel, kiorg symbolizu-
jq srtandary 1-Majowe.

Jak corocziie w dniu I
Maoje masy pracujgee wyj-
da. na witee: migat, ostedlt
1 tosl colago Fwiate, aby
zamanifesiowad swq goto-
wost bojomen, aby wykazed,
jdk potezng ‘sitg material-
g siel $ig TIucone w po-
lowie ubleplego stulecia ha-
sto migdzynarodowe) soli-
darnodei ludzi proey Pro-
letaritaze wazystkich kra=
1w laczeie sig”.

Naszn Ojezyzna, Polska
fscczpospolita Ludowa,
jest- vzgiciq -skladowaq sit
postepn, pokoju t gocfaliz-
niu. W Balsce 1 Maja jus
tot dwadziefcin dwa jest
pustiwowym funelem mas
ludawych, kidvre odniocsty
Fijeiitive w walee o no-
wy wstroj spolecany | kro-
ezq po drodee budownictwa
socializtycinego.

I w tym roku, w dnix
1 Maja domy wyraz noszef
wali | dalszej  wytricatej
pracy no russtowaniach bu-
downictien  socjalistyczne-
pio i maszei  aolidarnofcd
z wizzystkimi silami poste-
pr i socinlizmu, =z sitami
nickoju, Kidrego nieslom-
nym  ognicem  jest naszo
Ojczysna.

7 dzialalnosci naszej Rady Rohotniczej

Samorzad robotniczy w
Palace obchodzi w tym roku
10-lecie swego Istnien:s. Po-
wstaly z Inlcistywy zaldg
zakladOw pracy, przy pel=
nym moralnym poparcig par-

e

tii  pelniges] rolg
inspiratork!, d roho-
tnivzy zajul rychle naleine
miciece w awiadomosei w

pricujgerch,  Torujae soble
droge  do dzisigjszej rangi,
zdobywal nowe poryeie nis

tylko w sensis nreaniracvinn-
strukturalnym, W trakeie te}
drogi doskonalily =sic metody
pracy. wyianialy sile nowe
zadania. To samo o¢nos] siz
do samorzadu roboinivzego w
naszyth zakladach, dzialain-
cegn poprzez Rade Robotni-
°Za.

Rada. ktére] kadencje prze-
bisga obecnle obchedzila nie-
dawno pierwsza rocznice swo-
je} pracy,

Z te] okazjl prze- _

wodflezacy Rady Rohotnicred

tow. ALFESANDER SITER
ziczyl sprawoadanie z iej

rocenej driatalnodc), obelmu-
jace] okres cd 1, IV, 1866 r.
do 31, TII, 1567 1.
Sporawozdanie w dosyé wy-
Jacy sposdh  nrzedsta-
lo problemy, z jekiml w

pierwszym  roku =we)
kadencii

a 5inRada Ro-
. Malekaly 'do nich:

— Opiniowanie operatyw=
nych plandow  produkcyinveh

ez 7 warunkami technicz-
nego przygotowania produk-
i,

— kary umowne z tytula
spracdazy ebuwia w o r. 1984,

— przyczyny *  reklamacil
obuwia za r. 1960 oraz ga siy-
ezefi i luty 1867 r.

— kwartalna ccena Treall-
racji zadan plenowych w
podstawowych  waskainlkach
obowigzujgeych zaklad,

— porwdj wynalazezoscd
pracownicze],
— wykonanie zadafi w z3a-
krerie produlkeii eksporiowed,
— ‘opinlowanie | zatwier-
dzenie planu to,

— oeena dziatalnodei zakla-
du  w zakresle “wykonania
planu zadaf remontowych,

~ spoleczne prreglady gos-
podarki materialowed,

— analiza obnizki kosztéw
wlasnyeh | zysku bilansowego
na dxien 3l XII. 1866 1.

— ksztaltowanie sla zapa-
sowe materialowyeh i zapasbw
zbednych,

— tghwala VII Plenum KC
PZPR

— wyniki 1  etapu prac
Kamisji Zakladowe] d's rea-
lizacii uchwaty V1I Flenum.

Rady = Robotnicza dzlala
przez cztery rloione =z je)

(Dokoficzenie na str 2)



Przew. RR tow. Aleksander Sitek odczytule spraibozdanie.

L dziatalnoSci naszej Rady Robotniczej

(Dokotficzente z& str. 1)

czlonkdw komisje problemo-
wé w tym: d/s kontroll uchwat
KSR | RR, d/s gospodarki
matériatows], ekonomiczng,
organizacyjng.

Niczaleinie od wymienio=
nych RR w razie potrzeby
poweluje komisie do spraw
szczegbine) wagl

Jednym 2z podstawowych
ragadnien, kitoremu samorzad
mbo.m:zy poswigcal  wicle
uwagl, uzyskujac powaine
otiggniecia s3 kompleksowe
spoleczne przeglgdy gospo-
darki materialowe] W roku
18668 w tych przegladach or-
ganizowanych  przz=z Rade
Robotniczg bralo udzlat 150
osiib — czlonkéw samorzadu
robotniczego, KZ, NOT, ZMS,
KTiR, Zw, Zaw. otaz admi-
nistracii gospodarcze]. Prze-
glgdy obeimowaly:
jakofé I nowoczesnodt
produkcjl, ;

— stan technikl 1 wyna-
lazczoscl pracowniczed,

— warunki pracy zalegl,

— organizacie - stanowisk
TAEY)

— inwestyele | remonty,

— wykorzystanle &odkow
trwalych

— zapasy -materialowe

— gospodarka  materisiami
w procesie produkeli

Poddczas przegladdw
slwisrdzono szereg niedoma-

gafi na nlekléryeh odelnkach

dzialtinosel zakladu, Zwrbco-
no m. In. uwage, ¢ konirola
migdzyoperacyjna nle doté

dobrze spelnia swoig role. Po-
stulowano wise uzupelnicnie
do} wysokto kwallfikowanyml
pracownikami,  Stwlerdzono
tek, staly brak dostateczne)
powierzchni magazynowe].

Wskazano rownlez na ko=
niecznoéé usprawnienia koo=
peracii wydzlalu 200 z naymi
wydzialami, pod wlofio po-
trzebe usprawnienia cykiu
produkcyinego  w  gumownl,
stwierdzono brak czedci z2a-
miennych, niewlafciwg kon-
sarwacic maszyn | trzadzed
produkceyingch | wilele inngch
niedomagafi. Tacinie w wy-
niku kontroll wysunisto pod
jt 140 wnios-

yoh do Jlkwi-
dacji stwierdzonyeh nisdoma-
eaf,

Spolecena dziatninodé kon-
trolna RR poza wrkrywaniem
i usuwanlem ¥blenik w
rbinyeh  dziedzinach  dycia
gospodarticgn.  wakledn S w
znecznym stopniu preyezynila

sie do zaclednienia wspdlpra-
cy robotnikéw =z kadrg iniy-
0[’117

nierying = twhr]-"?n'}
z NOT 1 ZMS. Przy
tokie w =posdb pmn‘
o dalsrero posze a
1 zalogl we w carzadzanin
zakladem,

W sprewozdaniu RR
Sitek omdwil réwniel

tow,
Zaga-

Kacik wspoéizawodnictwa

Zaloga wraz x koleklywem
Wydzialu rozkroju skér migk-
kich i tkanin zzlosila do ke-
misil wspéleawodnlctwa pracy
akees do wspdlzawodhiciwa o
tylul ,Wydzlalu Pracy Sacjali-
siyeanei”. Doceniajge socjali-
stycane wapalzawedniciwo
pracy zaloga Wydzialu 420
zobowinzuje sie do wykopa-
nia szeregu priedsieweiod
natury produkoyinel. szkole-
nlowe}, socjalnej, kulturalne}
i spoleceno-polityesnej  dia
nczezenia XXV rocenicy PPR,
X rocaniey TMS, Dnia Wléok-
niarza, Jublleusrn  35-lecla
Zakladu PZS Chelmek oraz
VI Bongresu Zwiszkdw Za-
wodowyeh,

@ reszcredzié materialdw o
wartosel 571.000 g1

@ obniiyé koswly wydzialo-
we o wariogel 12000 2t

@ Prace w cryrle spolece-
nym wartséé 25,640 =l
(‘}gém- kwota wynosi 606,640

Gl)ny spolecene obhajmuji
prace w Miedzyhrodailo, Pa-
vrointiin, przy  zakladaniv
zlclenciw | krzewdw w Osie-
dhn Chelmek orag przy  bu-
dowle drogi | nkiadania cho-
dnikéw, Ponadio zohawisra-
nle dotycra: dyseypliny pra-
cv, poprawy Jakesel péifa-
hryhataw, rvimicznodel pro-
Aukeii, BIP | swkolenia, War-
ts nadmicnif, de Wydzial 420
pesiada rrreseopveh w  ru-
rku wapalraws nictwa | BPS
223 proc, pslogl

Ffakajrc fo *inbrels -

sexyinego  trtula  Wydrdshe
Pracy Secjalisiyerse) kie-

| nictwa wirdd

rownlelwo [ akiyw spoleczno-
polilyezny yobowinsuje sig do-
pomic w realizac)i podjetych
robowiazan przex zalogg Wy-
driatu, poprzez uslalenie pro-
graméw  realizacjl. Dhiciacey
kontrole el wykonania.

Wiadyslaw Baleerck

dnienla ekonomiczne zakiada
i sprawy chksporin. Zastana-
wia fakt, 2& 60 pro
IT gat unk.] powst
wadllwe] pracy. T

loga powinina waigc
wags, zestawilajge go z ha-
slem: .Plan 1986 — 1970 —

Plgclolatky jalogel™,

Co nowego w WCMO

Przy wspbludziale 1 sekre-
tarza KP PZPR tow. KAZI-
MIERZA BARWACZA, dna
18, IV, br. w sali Osrodka

turalno-C Lo w
Chelmiu mlhjln e ogblne
zebranie Podsthwowe] Orga=
i Parivine] WCMO,
prawie W
owle lej
aé sprawo-

W
1!‘55 r do
T ie I pe-
] organi-
I‘IOTR KASPE-
REK, ktir ¥ wraz z tow. BAR-
WACZEM, tow, STANI-
SLAWEM JASTRZEBSKIM
oraz 11 sekretarzem tow. JA-
NEM LUCZYNSKIM, prowa-
dstym zebranie, wchodzit w
sklad jego prezydium.

W sprawczdaniu  poprze-
dzonym uroczystym wretze-
nlem przez tow, Barwacra
legityma pariyinych no-
wym czlonkomy organizacii,
emdwione zostaly zardwno
oeigegniecia jak i mnicdocig-
gnlgcia w dzlalalnodel  POP.
Do tych ostatnlch sallezyé na-
ledy przede wszystklm slabg
akiywnoié grup partyinych
dla zapewnienia pelnej freks
wencji na szkoleniu  partyj-
nym orez na odeinku pracy
z bezpartyinyml

u temu pofwie-
duto uwag! w
byla zarazem

Zagadnlen!

Dyr. nace. 610, Jan Pactiwd # okdzli ofrzimanta prae: Za-

klodowy ZMS &

standary, sklada te)

organizacji na rece

przew, Zorzadu gratulacie £ gyctenia dalszych osiqonfed

najbardzie} stuszng
dziatalnodci POP.

Glse zablerali koleine tow.
tow, Adam Klaja, Stanisiaw
Komala, Wiladyslaw Nesal,
Marian  Skrzystowskl, Ta-
deasz Wolf, Jan Luezynskl,
Ruadolf Iwanck, Bienlek, Zdri-
slaw Mateja, Marian Zemin,
Pioir Baleerak, Stanistaw Jas-
treehski | Ploir Kasperek.

Nyskusie podsumowal [
sekr. KP tow. Parwacz. Oto
W skricie jego wypowieds:

oceng

Mimo uplywu 22 lat od
pewstania  Polsk!  Ludowse!
obowlazki czlonkdw . pariil nle
tylko ‘sie nle zmniejseyly,
wzrosly, Trzeba wiece] uwa-
gi  pofwleclé szkoleniu fdeo-
logicznemt majqc na uwadze
to, ie partia poprzez swoich
czlonkdw wychowuie spaole-
czetistwo, ktdrego jednomysi-
noié probuje zmklocié wroga
propaganda. Trzeba, aby pro-
gram srkolenia byl bBardziej
alrakcyjny, podobnie jak i

tematyka zebrafd, na kideyeh
powinno sie omawiad wigee}
spraw bliskich ludziom pracy.
Grupy partyine muszy staé
sle hardziej alktywne { klasé
szozopbiny naclek na sprawy
gospodareze  jak% wydajnofd,
lnkofé, nowoczesnosc, dyscys
pling, gospodarke materialo-
w3 tp, Organizacja partyjna
powinna te: da
ciednienia  Jacenc
ze wslg, Podrickowaniem za
dotychezasowsg dobrg praceld
fyereniam!  jak  najlepszych
wynikow tow. Barwacz za-
kotexyl swole przemiwie-
nie, przyigle przez zebranych
oklaskami.

Nestgpnie tow. Klzja od-
cxyial projekt uchwaly za-
wie 2 wyivezne da dal-
s26) pracy POF. Projekt z je~
voprawks zatwierdzono
jedneglasnie. RIW

Jeden seans zaniast dwoch

WPtak{® to jest film godny
obejrzenin. Ale liczna rzesmn
kinomandip, ktdra w niedzie-
I¢ 23 kwielnfa wybralo s do
kina ma pilerwszy  3eans a
godz, 16,30, aby cbejreed ten

film, musiale odejéé =z ni-
esym. Zawiedzeni amatorzy
filmu dowiedzieli sig, de w

tym dniu odbegdzie sig fyiko
jeden seans, o 19.00, mimao fe

nfw- przswidywal dwa sean=-

“ fdlz ma prowo wicrzyé 1w
priviedsiweté oploszeft umiesz-
czonych w gablocte, notomiast
obowiqaiiom Elerowniciwa
kina jedt praestrzeganie rea=
lzacii tych oploszen, lub po=
dawanie do publicanej wia=
domedci ewentualnych rmion.

(th)

¢

Dzial kadr

Zle swoje obowigaki wy-
pelniajn nicklorzy pracowni-
cy. Zaraten! bakcylem bra-
kardbstwa niedbale wykonuiy
swoje czynnoscl, przyczynia-
tawania obu=~
b srodrac
preez to whi.e- swoim wspdl=-
pracownikom | praedsisblore-
twu, Sprawa jakodel w kidrg
trle, wesilkn wkilada orrem-
na uiokvrﬁ' f'll\“l". rdnie rle
obojetna.

" \ by Wmn
choroby,

trzeba wobec
stosowad Srodkl, ktdre Dyé
e oka sig shutecene,
1 tak za zly prace i lekcewa-
ienle obowiszkow  tkarani
zostalli: Ryszard Matvia -
Slanislaw . Woinink z oddz.
441 oraz Anleln Mifek z oddz,
112, wpomnicniem Zofla Kna-
plk | Windystaw Demcruk
z cddz. 434 1 Teresa Plak
2 odds. 442 oolraceniem 2%
proc, premil, Helénn Kraska
z oddz, 441 20 proe,
wresicle Marla Lipowska po-
tracenlem 50 proc, z premil

Za nlewykonanie polecenin
przelokonego Jucek Jazienicki
z addz. 213 1 Jan Kulas z oddz,
251 otrzymall upomnienia. W
ten sam sposdb ukarano Kry-

Wspolzawodnictwo pomaga

Ponad Tesigeintyvsiscrne
zatoga Pnludnnwul: Zakla-
ddw Skorzanych w Chelmicu

daje cresto dowedy pracdow-
zakiadow na-
Jak po-

BZej braruy I‘mobn-

produkejl w cenach prr:rt.ou.
cenich poréwnywalnych | ce-
nach zbytu 1866 r. Chelmek
oslagnal zgodule z planem,
Natomiast wysungl sl¢ zdecy-
dowanie na czolo w realiza
gliwnego  zadania  bleigee)
pigciclatkl — na odeinky po-
prawy Jakofcl gotowych wy-
robow, Poprawa ta w stosun-
ku' do 16680 r, wyrala
przeliroczeniem  planu jlod
obuwia w I gatunku o 1.4
proc., co ornacza, 3¢ Chelmek
dal w 1867 r. ponad plan 100
tysiocy par obuwia w 1 ga-
tunky. To osiggnigele jest
f¥ra bardeie] warte podikresie-
oia, gdy ale weimie pod uwa-
ge. fp Chelmek produkuje
whuwie ~we wszystkich gri-
pach  ssosiymentowych, &

sir. T _ECHO CHELMEA™

przede wq’yq‘lc' obuwie
damskic | meskie, kiore bez-
spornie stwarza najwilecej
trudnodul | co do kidrego od-
blorey stawi najwyisze
Wymagania Jak: ciowe. Poza
iym Chelmek przekazal fo
obuwic w 233 wzorach, wy-
przedzajge ! pod tym  wigle-
dem posostale kombinaty, a
riwnoczeShie prawie 19 proc
warioscl swej produkejl tows-
rowe] skierowal w ramach
eksportu na rynkl zagranicz-
ne. Odpowiedni procent w
Radomskich Zakladach Prie-
myslu Skirzanego wynosi 17,7,
w flaskich 8,0 a w Eddzkich
Zakiadsch 8,0 proc.

A przeciei obuwie produ-
kowane na eksport wymaga
zostosowania ji
materialdw, zaangatowania
pracownikiw o moiliwie nai-
wyiszych
I w awigzky =z iym stoplen
udzialu te§ produkeii ma “o-
walny wplyw na ksztalowa-
nic sie wikninika jakadcl obu-
wia przemacroneso na rynek

lewalifikacjach,

wewngtrzny, Waerost udzialu
produkeji na  eksport moie
wplynad ns  pogorszénie

wskain!ka galunkowoée] obu-
wia prreznaczonego na rynek
krajowy, w Poiudnlowych
Zakladach Skérzanych nie za-
notowsno, a wreez odwrotnie
saangcryla slg ainn | naj-
wylsza w skall branly po-
prawa globalnego wskaznika
gatunkowokcl,

Z drugie] sirony warunkl,
w iakich wypadlo pracowat
zalodze PZS w Chelmku nie
t3 bynajmnie] godne pozaz-
droszezenia, Duin fluktuscia,
wynikajgca %z olbrzymicgo

proceniu osbb dojeidiajgeych
o
£

pracy z odlegltveh od
elmka miejscawodel, trud-
w rozwoju misszkanio-
wego budowanletwa spdldzlel-
czego, niedestatoezna Daza za-
plecza soclalnegn, lrudnoel
w poprawieniu strukiury ucz-
niow Zasadpicze] Szkoly Zas
wodowe] (92 proe, delewerat,
gdyi chlopey szikela modli-

ofcl zdobycia zawodow le-

W pracy

pie) Ininych), poza tym ko-
niecenodd dalsze), zasssdniczej
modernizac)! starych, wyeks-
ploatowanych oblektdéw pro-
dukeyjnych, rogladowania
clnsnoty w magazynach su-
rowcow [ gotowych wyrohéw
1 szereg Innych trudnodel
crynlny, #¢ csiggnlecia zalogl
Chelmka na odelnku dzialal-
nodcl produkeyjne] ocenié

trzeba joko szczegblnle war-
toldciowe.
Jest zrovumliale, #s walnle

prayczyn.ta sig do nlth gzero-
ko prowadxona, wieloklerun-
kows apkcia socjalistyeznego
wapdlzawodniciwa pracy.
Bryegady Pracy Eoclalistyczne]
w ciggu ubieglych lat okrze-
ply 1 wykazuls coraz w Ckem
os.qsniorln Ta formy roz
ja sin w sposodb zorganizowa-
ny, nis hamujge cennej inlcja-
tywy, zalogl. a nadajgec jci
kierunck; w ktorym interes
gropy 1 jodnostkl idzie w pa-
Ti¢ z Interesem przcdsigblof-
stwa, JD.

zawiadamia

siyne Rysike pracownice od-
dzialu w Ofwiecimiu za nie=
przestrzeganic dyscypliny

pracy.

% powndu dlugotrwalej
rieobecnofel W pracy. zwols
nlong W trybie natychmiasto-

wym 86 pl'a..n:u.'thk"w A co
bedzio, jefll ‘m ten fakt
ptresikodal, wrglednie utrud=
1l w otrzymaniu pracy gdzle
indele)?

Trudna — saml sobie winnl,

Karygodny
wybryk

Bezmyélnoéé 1 glupota
doprowadzily do uszskodze-
nla  wanlesionego  praed
kilku Jaly przes spolcczen-
stwo Chelmka pomnila
Grunwaliu, Zazlarmowsni
priez prevesa Hola LOK
dyr. Slanislawas Bogunle
¢ smutkiem | oburzeniem
patrzylismy ng rozbilg
szybke we wneee, w ktore)
mmajduje siec urna ¥ zlemia
grunwaldzkiego pola hitwy.

Niszozenie mienia ogél-
nonarslowege jest powal.
nym wykroczeniemm prae-
ulwko wasudom mnulxyc}n

1 ~
pnmnﬂmw. p:uniqtell ha-
hatersiwa narsdg polskie-
g0 sasluguje na szczegtlne
napicinowsanie, Pommnilk
Grunwaldu Jjuk raz zosial
rulazezony. Dokenali  tego
hitlerowey w 1930 roku.

Ten, kidry rozbil szybke
w ohelisku zapéwne nle
zdawal soble sprawy ze
snaczenis swego cxyni. Ale
my, nic moiemy ie) spra-
wy bagatelizowaé, Powin-
niamy weszgdzie, w szkole |
w domu, w organizacjach
miadziciowyeh | w sakila- |
dnch pracy Doryé.  milo-
dziek | preypominng star=
sz¥ym o polrzebie ochrony
mienla spolecrnesn;, o ha-

crenlsn pommikiw asnie-
slonyeh priex nardd dls
upamiginlenia wielvich

wydargeit naxze] historil,
Preres TLOK dyr, Boru-
nia g2 gastyih poirednle- |
fem rwraca sie do wezyst-
kich o roztoczenie oplekl
nad obeliskiem. Resgujcle
na vwazelkie precawy bea-
myslne] sahawy kole pam-
niks, tepeie wandatione. |




W zwisgzku z ukazaniem sie
nowych aktdw prawnych w
+ zakresie bezpleczefisbwa | hi-
gleny pracy — Ustawy z dnia
30 marca 1965 roku o bez-
pleczedistwia | higienis pracy,
oraz Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 2 li-
stopada 1966 roku w sprawic
gagsad | trybu badania cko-
licznodel | przyczyn wypad-
kéw prey pracy, oraz rodzaju
i sposobu sporzgdzania | pro-
wadzenia dokumentacii zwig-
zane] z tyml wypadicami,
przygotowano dokumentacje
do rozpoczecia kursu bhp II
stopnia w zakresie bezpicczen-
stwa i higieny pracy dla ire-
dnicgo nadzoru technicinego
zardwno w Fabryce Obuwia
w Chelmku, jak réwnie: w
podleglym oddziale krakow-
skim, Uczesinikow kursu peo-
dzielono na dwile grupy. Gru-
pa I rozpocrels uczeszczanie
na kurs od dnia 1 marca 1967
r. a makoficzyla wyklady w

dnfu 28, II1. 1907 r, zat gru-
pa II w Fabryce obuwia w
Krakowle o dnia 13 marca
1987 r. do dnia B, IV. 1967 r.
Program kursu obeimowsal 38
godzin wykladowych dla kak-
dej z grup, zaé program nau-
czania obeimowal takie za-
gadnienia jak; podstawy
prawne w zalcresie bhp, usta-
wodawstwo prawne w zakre-
sie ochrony pracy. organizacia
i dziatalnodé siutb bhp, wy=
padkowodéé | metndy jej 2wal-
czanla, organizacia I pombey,
bezpleczefistwo  pracy  przy
urzgdzeniach  elekirycznych,
zwiazek bhp z produkcia, ma-
szyny i urzgdzenin bezpleczen=
stwo przeclw-poiarowe, higie-
na | fizjologia pracy, higlenn
I:r:‘mlcaxmﬁ produlceyjnych
b

Wykladowcam{ na kursie
byli diugoletni I deéwladezeni
pracownicy zakladuy poslada-
jacy odpowiednie uprawnienia
w iym zakresle, jak rdwnled

Spotkanie mieszkancow z oficerami WP

W ramach kontaktiow ofi-
cerdw Wojska Polskiego =z lu-
dnosclg cywilng spoleczen-
stwo Chelmka godcilo u sie-
bie tow. Kuinlara z 6 Pomor-
skiej Dywizji Powietrzno-De-
santowe). Przy zapelnione] do
ostatniegp miejsca sali spot-
kanie zagail i powital milego
goicla przew, OK FIN dyr
Jan Pactwa, w towarzys-
twie I sekr, KZ PZPR Fran-
ciszka Waliczka, I sekr. KO
PZPR Jana Garskiego, przew.
Prez. RNO Marili Radwan-
shiej oraz ozl egrekuiywy KZ
w— Juliana Piwowarczyka. W
{mieniu milodziety szholnej
tow. KuZniara powitala jedna
r uczennic szkoly podstawo-
wel nr 2. Temalem wystqple=
nia tow, Ku#niara byly: 25
rocznica  powstania Polskiej
Fartil Robotnicee] 1 22 roczni-
ca zwyclestwa nad faszyz-
mem. Ponadio mily gosé mo-
wil o historil Dywlzli, ki6=-
ra niedlugo bedzie obchodzié
10-lecie swalego dsinienia, ©
slufbie | szkolenlu  populat-
nych .Czerwonych beretGw”.

Dyr. Pactwa wipomnial o
niedawne] wizycie w Chtlm-

ku dowddcy 8 Pomorskie] Dy~
wizji gen. Edwina Roziublrs-
kiego oraz przekhazal gratula-
cie dla Dywiz)l = okaz)l rocz-
nicy, Jak véwniet serdeczne
iyczenia dalsze] owoenej pra=-
ey w sluible narodu,

W czedci artystyczne] wy-
stapily miodziezowe zespoly

mandolinistéw pod kierow-
nictwem Kamila Mayerberga,
oraz delecl miefscowych szkil
podstawowych, ktirs recyto-
waly  wierszykl, dplewaly
piosenkl | wykonywaly tarnce,
Funkecle konferansjera pel-
nita Gratynka Toporkéwna
ze szkoly podst. nr 2,

Korzystajac z zebranla sie
licene] rzeszy mieszkaficdw
Chetmka, dyr. Jan Paclwa w
imieniu Os. Kom. Frontu Je-
dnodel Narody zaspelowal do
spoleczefistwa  chelmeckiego
o podeimbowania czyndw spo-
lecanych dla dobra osiedlalo
jak nailicznielszy . w mich
udzial. O korzyiciach, piys
ngcych = ¢zynow spolecrnych
nla potrzebijemy chyba pi-
zaf, bo lkaidy soble zdaje
z nich spraws,

cenlony wirtd lekarz
zakindowy Maria  Srebro-
Przybylowska wykladajaca

fizjologie pracy, Kurs zakod-
ezyl sin egraminem kofico-
wym prred edpowlednia Ko-
misja, do kidre] weszli Adam
Kramarcryk, Maria Skarzefi-
ska | Jozef DBartczak, Do
egzaminu koticowego w dwoich
grupach preysigplio 47 osfb,
w tym w Krakowie 22 osoby,
reszrta w zakladzie w Chelm-
ku. Erzamin x wynikiem kofi-
cowym — pomyilnym zdalo
45 oafb, Na wyrdénienie za-
slugule gripa 1I i} nadzdr
fabrykl obuwls w Krakowie,
gdzie pa 22 osoby zdajuce
prevpaidly nastepuigee oceny:
bardzo dobre — 7 osdb, do-
bre — 7 nshb, dostalecme —
8 oadh. Niezaleinie od  po-
wyitzych ocen do osdb naj-
bardziei sie wyblinigeyeh w
obu grupach naleiy zallezyéd
nastepujgee ocseby =z nadzgru
technicanego fabryk! obuwla
w Kralowle: Maria Miges,
Annha Front, Andrze] Ropek,
Trena Adamcryk, Jan Dreszer,
Tedeusz Przybylo 1 Wiady-
slaw Zajas,

Do wyrtiznlonyeh w gruple
chelmkowskle] zalicayé nale-
iy: Ob. Stanislawa Styrna,
Kazimierza Zasmarlikn, Je-
rzego Kaslezarczyka | Broni-
slawn Botka,

Naleiy wyrazié fe dla

ki

Tikle haldy grusdw 4 slemi, a wirdd nich kalude wodnis-
tego biota mozecie zabaczyd mo osiediu.

-

-
nieporzadki
Coraz  ladniej na fwaszym

oriediv. £ mastaniem widsny
skopano riemie na klombach,
posadzono kraeipy | Rwiaty,
no wylysiatych”  miejscach
trawnlkedte  poxiann  trawe.
Mieszkancy nprzaineli placyri
przed swoimi domami, W leel-
ku miejicach kolomif  wuttwo-
rzono mowe skwerki, dciedici
wisypanoe thacskg  éeglanng,
tylka patrzeé¢ jak porozsta-
wiajg latwki. Alé nie wizedzie
jent tak ladnie, W mdekidryeh
miejsouch jak np. w rvéjo-
nile skiepdw MHD, sfraszg
ponure  usypiska ziémi wy-
plgdajnce jak kurhany, na
nleuwainych nprzechodniow
cryhajqg  Mmniefsze { widksze
bajorp. Ty ¢ 6wdsle ponfe-
wierajq sg krawezniki belo
notee, belki DMS, koistki be-
tonpgoe tzaw. trylinka, fam le-
iy slup elekiryezny = hetn-
nti. Kupy Zuiru § piasku po-
rozsgpiwdane bez ladw { skig-
du zatykaja studzienki ka-
nalizacyine, powoditjqe po-
wodzie w phoenicach.

To niechinbne pozostalodei
po robotach prry  budowie
domdw prowadzonych preez
Krakowskie Prredsighiorstwo
Budownictwa Priemystoweno,
" Krakéio, nl. Rydia

KAKTUS

Kierownictwa Fabrykl Obu-
wia w Krakowle, a w stcze=
gilngéol Podstawowe]  Orga-
nizac}i Partyjne] z jej I se-
kretarzem tow. Jozefem Bo-
chenkiem, oraz Radzle Za-
kiadowe] za docenienle kur-
su | praygotownnie calodel
zfigadnied organlzacyinych w
crasle trovania kursu jak rdw-
nied podezas pracy Komisfi
Egzaminacyjnej,

Adam Kramarezyk

W dniu 15 bm, odbyt sle
Zjard Powlatowy Lig Obteny
Kraju w Chrzanowie. Na
Zjetdzle dokonane podiumo-
wanla dorobku pracy Zarzadu
Powiatowego K, oraz pod-
sumowania wipblzawodnictwa
pracy pomledzy kolaml 2a-

ne numerami 999, 1001 | 1

Drzewa to nie stupy ogloszeniowe

Ladnie 1o czy nlcladnie
sozdabiac”" pnie drzew ross
eyeh na  przedpolu  zakiadu
rénegp rodzaji oglosxeniami?
Ja twierdze, e to I pleeste-
tycznle | niskulturalnie. A
jakle jest zdaals ‘nnych?

Oblepin sie toZ ogloszeniam]
slupy telefoniiczne, Takie nie

« bardzo udany pomysl, rwilasz-
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! gle, 2¢ powodzenie za-
ane) na VII Plenum
KC PZPFR kampanii porradio-
wania organizacli produkeji
zalefed bodzie od wladciwe)
atmosfery w fabryce wyzwa-
lajacej iniciatywe zalogi

Czy moina zaplanowaé
wiageiwg aimosferg | dobry
klimat w dakladzie? Coraz

withkszy w hagzym przemysle
zastep {mychclngﬁx\z socjoloe
gow § fiziologdw odkrywa po-
woll #rddia zaleinose) sklada-
jace si¢ na owo pojgeie kli
matu” w fabryce, w zespole,
cryli na tzw. stosunki. mie-
dzyludzkie Nastréj pracowni-
ka, jego stosunek do pracy,
satysfakeja, ma nlekiedy dia
jakodel i jloscl produkcii zna-
czenie nie mnicjsze nlé moc
i sprawnost rainstalowsnych
urzadzen. Jednym z najwai-
niejszych ogniw m}:ej
atmosfery =g klerownicy = 1
zwierzchniey. W Warszawle.
w ankiecie 'na temat przy-
etyn pivnnodcl indynierow |
technikdw, wielu odpowlada-
io: . Ordynarne zachowanie
sl administracil™. Na priafle
postawione ralodze FSO fa
Zeranit: .Co najbardziel ces
nie w pracy?’ — wieksanid
odpowledziatn —  koletenskle
stosanki w zespole™.

NOWY ZA BRAMA..

Oziatnis =nciologowie nasl,
m, in. na podstawle danych

cza wiedy, kledy ogloszenie
jest doéé chezerne Takle, fe
obejmie caly obwodd slupa. W
fakim przypadkia preecho=
dzlefi, pragnac zapoznaé sig
dokladnie z trescig ogloszenia,
zmuszony jest przy odeayly-
waniu tegoz obelié  shup ze
{rey tazy dokola.  Najgoarzej
wychodazs na tym cl, co cler=
pig na zawroty glowy.

#lote | srebrne odznzezenia,

ele chrzanowskim,

Maja sie czym pochwali¢

Na skademii, na kibre] nasta organizacin ZMS-owkka
otrzymala szlandar (piszemy o {ym na iknym miejseu),
dokonane réwniet wreczenin kol Halinie
1009 -cane) Iégltymncjl ZM%, Podobnle podnipaly moment
praciyll kol kel Barbars Janik. Jan Sworzed sraz Ma-
rian Gregorezyk, kiorym przypadiy legitymacie srnacre-

z tej okazji upeminkaml.

W referacie wygleszonym na te] milej urbcaystofel
preew. Zakladowego Kola ZMS tow. Hénryk Fuez pod-
kreslil iniejstywe milodaleiy
w zakresle wprowadzanis | rozszerzania wssysikich form
wapblzawodniciwa w naszym zakindsie, Dziekl tej Ini-
cjatywle akivalnle w poszczegélnyeh wydzialaeh pra-
enje 49 respoliw, w lym 30 = {ptulem BPS, Z te) lezby
11 uryskalo tytul Brygady im. 20-lecia PRL, olreymiujas

7 referatu low. Fueza uerestniey uroczysiofel dowle-
dzlell sie réwniei, te zakladowy ZMS w chwili pownta-
nia lleryl zatedwie #3 extonkiw. Obeenie stal sie najlice-
niejszym, rallezonym do najleple) pracujueych w powle-

Siadesak

2, Wizystkich cowors wy-

IMSB-owskie] wykirany

kladowymi, wicitkimi | exkol-
nymi sa rok 1968,

W obradsch udrial wafeli:
preedstawiciels  Komitstu
wintowego PZPR, Zarzadu
Wojewddzkiego LOK, Lu-
dowego Wojska Polsklego,
ustepuigeeso  Zarzgdu  Pos
w.atowegn, oraz delbgact ha
Ziazd Powintowy z poszozes
golnych k6l zakladowyth,
sekolnych [ wié]shich,

Z naszego kola W zléidzie
udzial wzlell: preres kola St.
Begunia, T. Sawka, A, Jar-
czyk, St. Norys | Zdzn. Golag

Obrady {ockyly sin w &ef-
deczne] : praylame] atmios-
ferze. Sprawozdénie z dzid-
lalnodcl Zarzgtu aloiyl prézes
Zarraduy Powiatowego LOK,
Nestepnle czionek Zarzadb
Powialowego ob. K. Kaczor
rapornal zebranych x wyni=
kami wspolzawodniciwa, oraz
neeng wszystkich 'kél. W ¢2a=
sie obrad prezedstaw!iciel Za-
rzadu Wolewbddzkiego LOK
udekorowal dzialacay ztota |
srebrng odzneky . Zasiuiche-
g0 Drialaczd LOK". Z natzezo
kola srebrny odznake otay=
mali: T. Sawka | St. Norys.
Z kolel wreczonp prezesom
przodufsevch  kél praporazé:
przechodnl | dyplomy. We
wapblzawodhictwie migdzy

Gzy brygadzista powinien miec dobry humor

# przemysiu stolley, wykazujs,
te Jjednym =z wainiejuzych
elementiw poprawy stosun=
kéw miediyludzkich w przed-
slebiorsiwie jest sprawa pn{j
mowanla nowych pracownis
kow., Wiele rakladdw zasto-
sowalo tu ¢lekawe innowacje
Interesujgee s3 np. dodwiad-
ezenlg warszawskich zakia=
dow Rawnr', Wprowadzono
tam m, in. nowy procedurg
preyjed, skracajgc znakomi-
cie jej czag, anicsiono np. kar-
te oblegowa, usprawniono ba-
danly lekarskie itp. Wedtug
nowyth zasad obowigzujacych
w. Hawarze', bezposredniy
odpowledzialnosé  za nabir
pracownliedw, wprowadzenic
do pracy 1 kolektywu pra-
cowniczego, za prﬂlavr'[rllﬂwn
oceng ich praydatnofei pono-
sz klerownicy komobrek or-
ganizacyinych. W ,Rawarze”
slako sie zasada, Ze kierowni-
cy tyeh kombrek ponosin od-
powicdzialnedé  za plynnosé
kkadr, w kierowanych prrez
sichio gespotach. Klerownicy
rl troszezg sie o to, aby lni-
dy npracownik Ich  zespolu
nat regulamin aakladowy |
prreplay bhp: byt zorlentowa-
ny w .geografil" zakladu, Je-

go dzialach, urzadzeniach soc-
jnlnych, pomieszczeniach;
mis! przydzielony odziet o
chronng | miejsce w kzainl,
znal orgenizacje pracy dzlaly,
sposdb branla  dokumentac)!,
narzedz!, znal normy i kryte-
ria oceny pracy. Dbajn po-
nadto, aby byl zapoznany ze
wezystkiml wapbitowarzysza-
mi pracy, prze mmi. tew,
aktywem spolec , aby w
pierwszym okresle misl  7a-
pewniony tyc-liwy | fachowy
instruktad mlisirza, kierowni-
ka sekcjl. Wreszcle, aby byl
sprawiedliwie, otwarcie | rze-
telnie wynagrodzony za pra-
ce, Wstépny okres pracy po-
zwalp na wnlkliwe opracown-
nie charakierysiykl . nowego
pracownika, pozwalajac oce-
nié¢ samych kierownlkéw w
tym dzialaniu, a miodym
pracownikom uletwia poéma-
nhi wiatnej sytuacjl spolecz-
nel

NAJWAZNIEISIT:
PODOFICEROWIE-..

Najlicmniejsza kadra kie=
rownlexa przemyslu — bry-
gadzifel, #3 na najinldszym
szczeblu drabiny wiadzy, ale

jednoczednle leh rola w orgn-
nizowaniu  produkecli oraz
ukladanlu stosunkdw migdzy-
ludzkich jest bezsporna. Pra-
cownicy flzyeznl podlegll tym
spodoficerom”  produkcji o=
czekuly od nlch cdpowiednles
go zachowsnin, uloksamiajnge
b, ezesto brygadziste z prasd-
sigblorstwem  jako calodcly.
Badanin prreptowadzone
ostatnlo  nad  brygadzisiam!
we wroclawskich zakladach
+Elwro” przynlosly clekdwe
wynlkl w odnlesieniu m. In.
do dwoéch problemOw: 1) re-
akejl brygadzisty na krytyke
podwiadnych | 3) roli bryga-
dzisty Jako szefs zespolu pra-
cownlozego. Ot6L zaledwie 18
proc. robolnikdéw Blwro"
ocenla, & brygndafdcl przvi-
miujy krytyke w dobrej wie-
rze, Natomiast 82 proc. ba-
danyeh robotnikdw uwaia, e
brygadzige! nie potrafly 1 ni2
cheq rozspdnle reagowné na
kryiyke  Charakteryatyczne,
@ie 43,2 proc. przelotonych
(t5. migtrzéw ! kierownikiw
wydzisldw) uwaia, p bryga-
dzikel majn wlabclwe pode)-
dcle do krytyial- Réinlea w
ocenle podwladnych | przelo-
zonych jest wiec znaczna.

Zdanlem robotnikdw, bryga-
dzidei przy okazil krytyki:
denerwuly sig, kibey, doku=
czajy i obrainjq sie na pod=
wiadnych, groiy zwolnlenlem,
szkaluig Ich w oczach wiadz,
nissprawiedliwle dziely pra=
ce | premie, przenfisdg na [h=
ne stanowiska itp.

Jaki wiec winien byé — w
oczach  zalogl  Elwro”
brygadelsta !dealny? Winlen
byé m, In! sprawledliwy,
uprzeimy w kontaktach,
greeceny, taktowny, TMAZA=
Jacy 1 slenowezy, thoszezyd
sle o podwladnych, tworzyd
przyiémny nasird) w caasle
pracy, nle krzyczeé na  pra-
cownikéw, nle wywyiszal sle,
dbaé¢ o Interes podwiadnych,
byé lojalny w stosunku do
nich, winien potrafié Ich rozu
mied.

NAGRODA — KARA ~—
SPRAWIEDLIWOSC..,

Peychologowie dowodzg, 22
kara przynosi znacznie mniej
korzysel n'd negroda. Reibu-
dowa systemu nagrod, wy-
roinien, awansdw, prestizu,
popularnogel — to pomysl nie
nowy, lecz welaz skutecany i

8 Pow_{atowy Ziazchl. LOK

kotami zakladowymi I miej-
sce 2aléld Kolo pray PES |
WCMO w Chelmlcy, uzyskulse
1740 punktéw | zdebywalae
proporzeé pfzechodni #a rok
1668 | dyplom, 11 miejsce
Kolo przy Kopalnli Wegla
wdanina™ W  Liblgtu 1870
punkiow, 111 Kolé przy Fa-
bryce Lokemotyw w Chrzano-
wie 1525 punktow,

Wyniki uryskane w roku
1085 przez Zarzasd Kola Za-
kindowege priy PZS. |
W.OCMO. w Chelmku po-
witny zmobilizowaé jészcec
bardzie] aktyw teégo kola na
nnlbliksae 2 Iata t1. 1067 | 1883
r. afeby idobyly proporecn
przéchodn zdobyé na wias-
nodé. Zebrani na zjeidzie po
wysiuchaniu sprawdszdania z
dzlalalnofe! Zarzgdu Powia-
towego | Powlatowei Kamisfi
Rewlzyine] LOK  udzielil]
ustepujgcemu Zarzadowi ab-
solttorium, ofaz dokenall wy-
boru nowego Zarzadu Powls-
towegno, Komisi Hewlzyinej,
i deleBatdéw na Zjazd Weje-,
wiodzki,

W skird nowegn Zarzadu
Powiatowegs jako jego eczlo-
nek rostal wybrany prézes
naszego kola St Bogunla.

%, GOLAS

nie do zastgpienia. Badania
np, wykazuja, #e pochwala w

81 proc. wpiywa korzysinle
na porlom pracy, Nagana |
kara polepsaajy  prace o 10

proe., ale bywa, Ze 1 o 10
proc. pogarszaig. Jedynie sku-
teczng forma nagany okazufe
sle caynienie tego w eztery
oezy. Wisfciwa polityka pla-
cowa w przedsiebioratwie,
premie, nagrody, dodatkl, go-
tziny nadlczbowe, prace zle«
cohe iip. moga okazaé sie tak
{nkie bardao istotnym wykla-
dnikiem fabrycenel, spelecz-
nej sprawiedliwoécl. Szacunek
dla cziowicka pracujaceégo pe-
party nowczesnymi formami
wytliniedn powodule reakeje
pozytywna w postac! szacunku
dla pracy, zakladu, kierownie-
twa itp.

Straszenia ®{ pokraykiwa-
nia, chatunnietwo | prymity-
wizm metod zarzgdaania
jake skutetany” sposdb  po-
budranhla ludzi — -eg ezymi
jut nle tylko amordlnym, lecz
priestarzalym, wrgez archa-
iczriym attybulem wladsy w
warunkach nowocaesne gos-
podarki, nie  méwige o tym,
ig stojg w spreecmodel 2 za-
sadam! ustrojowyml.

(BN-T PAP)
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Na dorocznej,

KS Chet

— drugi w powiecie

powiatowe] naradzie sportowej w saii
KP PZPR w Chrzanowie adbyiej v 2

mek

w dniu 21 bm., w wy-

B

niku priepra
szczegolnych KS, LZS
KS .Chelmek" otrzymal
grodzone dyplomem,.

j oceny
| SKS powlatu chrzanowsklega,
Il po' TS ,Fablok” mlejsce na-

Na teite naradzie dokonano réwniet oceny pracy dzia-
iaczy sportowych. W dwéjee uznanych za najbacdzie)
wr. 1887 zasiutonych dla rozwoju sportu 1 z tega tytulu
odznaczonych znalazl sie prezes naszego klubu dyr, TA-}
DEUSZ SIEKIERA. Gratulujemy,

W ngradzie, w ktérej uczestniczyvli czlonkowie sekre-
fariatu KP tow. tow. KAZIMIERZ BARWACZ, EDWARD
KROL i KAROL MIELUS oraz prredstawiviels Prez PRN
i wezystkich organizacji sportowwvch, zwlarzkowych, za-
kladéw pracy, tudziez szkél, Chelmek reprezentowany
! byl prrez: dyvr. szikd! priyzakl. tow. mgra R. GAWROS-
f SKIEGO, czlonka prezydium RZ tow, WE, LACHENDRE,

fcl wor. 1967 po-

b, ST. RARKOSZKE i tow. R. TWANK A

Chermek-Fablok
1:1 (0:1)

Na tp spotkanie z duia nie-
cierpliwoéeiy oczekiwall za-
riwna  kiblee chrzanowsey,
fak 1 miejscowl. I jednl i
drudzy spodziewal! zie zoba-
czyé ladna gre no i — co
tu  owijaé w bawelne
zwyclestwa swole] druiyny.
Ale Ze tega dnia akurat bylo
i zlmno t deszezowo, wiee =z
tvch rzesz kibicdw na mecz
przybyll tyliko ci najbardzie]
wytrwell, w sumic okolo 300
csfh, Ale gra nie prryniosia
fm tego zadowoleneia na ja-
kie Hezyli

cze  do przerwy bylo
jako take, Chelmek, kidry
braki w wyszkoleniy nadra-
bial sz¥bkofeln cmefele] za-
grazal bramece przeciwnika.
Aln strzaly napastnikow
miejscowe] druiyny byly za-
skakujgeo  nlccelne, Fablok
lepszy technieinie, lecz uste-
pujacy rospodarzom ‘szybkod-
¢ig. mial duio mnle] okazii
do strzalow, ale przy dobrej
chronie gespodarzy, tei  nie
potrafil ich wykorzystaé. De-
piero w 35 min. przy egze-
kwawaniu rzutu wolnego, je-
den z napestnikéw gosci, po-
kazal wys=oka jak na lige o-
kregows, klgse swolch umis-
Jetnosei -strzeleckich, Z odle-
Etodci ok, 20 m mimo , muru™
obrofietw Chelmba, trafil w
sEm gorny lewy rog bramkl,
Nowsak w bramce byl bezrad-
ny, ale o mu ujmy nis prey-

nosl. Niewielu ~ jest takich
hramkarzy, ktorzy by sig po-
kusili o zlapanie czy chocby
wyblele tej pilki. Radoéé gos-
ol ehezanowskich latwo moi-
na zrozbmied,

Natemiast po przerwie gra
Jeszeze wiccej obnlivla swof
poziom. Wplynelas, na to za-

pewne mnerwowadd, - 2 jaky
Chelmele  usiiowal uzyskad
przynajmnie] wyréwnanie, g

Fablok utrzymaé wenik, aby
zeist = boiska rwyciezey, Wy-
tworzvla sie bezladna kopani-
na, byle wyzel, byle dalei. Za-
czelo  dochodzic do ostrych
staré. wykraczajaeych pora
ramy przepizow, W w¥niku
tego na 20 min. przed korn-
cem spotkania sed usungl
z boieka jednege z zawnodni-
kiw, a w 5 minut phinie]
drugiego, & rownoczednle Je-
dnege z Chelmka..

Teraz gospodarze zwiekszy-
Il jeszcz® - bardzie]  swoia
przewsge ale do bramki prze-
ciwnika nadal trafié nie mo-
gli. mimo de preesiadywall
na jego polu karnym, Dopie-
raw BE min. gry przy osrem-
nym. zamieszabiu, zawodnik
Fabloku ‘dotnal’ ‘pitk! roks.
Rzut karny' Nowak, igk zwy-
kle pewnle, zamienil w wy-
rbwnuiacy bramke.

Z druizyny Chelmka na
wyriinienie zastuiyl Shwor |
Fidyt. (IR)

Chelmek-Tarnovia
1:0 (0:0)

“Ta jedna 1 te z wielkim
trudem uryskana bramka
mogiaby komug, kto nie ogla-
dal tego spotkania  nasungd

wiiiosek, fp gra byla wyrow-
nana, z ledwo dostrzegalng
przewags zwycieskiego zos-
polu. Byloby to oczywiici
bledne rozumowanie, prze-
czgce temu co  sie  widzia-
1o na beizku. Chelmek mial
duia przewage przez caly
mecz | plerwszorzedne okazje
do zdobycis  niejednei, lecz
tkromnie liezar — erzterech
bramek. Ale o6, ckazie poza
jedng nie zostaly wykorzysta-
ne, mimo e gra w trzech
czwartyeh toeryla zle polowle
‘Tarne: i bramee raz
Po raz zagrazalo powaine nie-
bezpieczenstwo,

Ale uymiala sobie z nim
radzlé ofiarnie | skutecznie
ETajaca obrona z doskonalym
bramkarzem wlacmie. Riecy
sama w ‘soble zrozumiala, bo
na tym wiainie pslega zada-
nie obroncow i bramkarza.
Zas zadaniem  atakujzcych
jest przelamaé {e obrone i
zmusic ja do kapitulacii, Céz,
kiedy z tego zaffania nazi nn-
pastnicy nie potrafill sig wy-
wigzad Owszem, pod bramke

przeciwniks dogé latwo sie
praedostawall i tw.. stop.
Z czterech, z szedciu krokow

walili ile sit ponad: bramke
lub ohok nie]. Te zaé pilki,
kidre rmierzaly do bramki,

Wynik meczu ustalony zo-
stal w zamieszaniu podbram-
kowym w 65 min, gry. Zamie-
szanie bylo tak duie, {yle tam
bylo nég kopiacych z ritnych
strem pilke, 28  poczgtkowo
trudnn bylo ustalié’ kto byl
strzeleem 2wycigskie] bramki,
Dopiero na podstawis zebra-
nych Informacii m. in. ol
kier. sekell p.n. Wi Matysika
stwierdzono, Ze byl nim Swo-
rzef.

PTTK

informuje

W W dniach 11 — 12 mar-
ca br. odbyla siz w Wieliczee
Ckregowa Narada Drisalacay
Krajoznfiwezych okregu  kra-
kowskisgo, Z ramienia na-
szego Oddzialue wzial udzial
w naradz’e kol, Lucian Ur-
baficzyk — czlonelk Kola Nr 1.

Interesuigea tenmmivka
rady wniosla  wicle cennepo
materialu  w fvele organiza-
c¥ine w zakresie krajornaw-
stwa, a jel ucresinicy mocno
przysposobill sie do pracy na
tyn odeinku.

na-

byly tam tak ki g i
zawsze wpadaly w rece bram-
karza, lub \ltrrlt.i!rl_nmn-;g'.‘l byly
przez prryiomnyeh obrofichw.
Dwa razy sgwet tod z Hnb
beamkowe)

Tow. Stonistaw Pastusz-
ko — diugoletni pracownilk,
czlanek Brygady PS im.
Honki Sawickie].

sir. 1 _ECHO CHTIMEA®
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W ostatnich latach blyska-
wiceng  karfere ‘rob: nowa
nauka, zwana nauks o pracy.
W réinych krajach ma rizne
narwy: ergonemia, aniropo-
technika, psychologia indynie-
rvina —-human engineering
itp.

CZY KOMPLEES
WYZSZOSCI™
KANADYJICZYKOW?

Ostatnio Ranxdyjezyey
rwrocili sie do JHCP' z proé-
ba, aby wyiwarzane w iym
zakladzle wiertazkl podniesé
o 13 call, argumeniujag, e
4rednl wzrost mieszkancow
krainy klonowcgo liicla ;"e.=1'.
wykszy od wrrostu Polakow.
Spriwa kapitalne} wagl! Na
srexedeis  upowszechnia  sig
tak?e y nas resada, Fe laba-
kiera jest dia nosa” czyli sta-
nowisko pracy, maszyne, na-
| rzedzia, stolki, szafki itp, na-
lezy przysiosowad do czlowie-
ke pracujaeego z ich pomocs.
Jak tg rrob't — mowl o tym
aniropometria, kidra w bada-
nia opicra sic na wymiarach

- -z o

Gdy stolek decyd

cxlowieka. Te przestanki po-
winni braé ped uwage kon-
strukiorzy meszyn i organiza-
torzy sianowisk pracy. One
winny decvdowaé o ustawle-
niu obrabiarki, stolu robocze-
go, podndtka, ukladu mate-
rialow; one winny uwzgle-
dniaé, ezy praca wykonywana
jest w pozycji siedzace) czy
stojgee), czy dla kobiety czy

* mezezyzny, Pomlary antropo-

metryezne ludnafel kraju do-
kenywane s§ systematycznie
fco 10 Iat) : one dajg wy-
tyezne, o ktérych mowa.

STOLEK
A WYDAINOSC PRACY..

Badania wplywu czynnikow
tzw. materialnego Srodowiska
pracy na wydainoié, prowadzi
zwykle w ten sposdb, ie obli-
cza sle wielkoié produkejl w
istniejgcyeh warunkach &ro-
dowlska fabrycznego, a na-
stepnie Srodowisko to uspraw-
nia sle (poprawia mp. oswie-
tlenie, klimat, lub zmniejszn
halas) oraz mierzy wielkodé
produkcji ponownie. Waw

1970 r. blisks
drzew

S R

FLLso e

ST

analizuje s'€ czy inne czynni-
ki np. organizacyno-technicz-
ne ulegly, czy tei nie ulegly
zmianie, Ta metoda jest tro-
che nledogodna, gdy: daje
wynik post factum tan, po
poprawie warunkdw pracy,
W zwigzku z tym w Instytu-
cle Pracy w Warszawle zosta-
i@ ppracowana ‘nna metoda
badawceza tzw. korelacyina,
ktdra pozwala na stwierdze-
nie wplywu akiualnego stanu
materialnego Srodowiska pra-
¢y na wydajnoi¢, Nowy me-
tode wyprdbowans w kilku
zakladach priemyslowych w
kraju.

NA POCZATEU BYL
SAMOLOT

W dziedzinie bhp ergenomia
postoluje m. in. stwarzenie
takich warunkdiw np. ofwie-
tlenia, akustvki lub klimatu,
w ktérych tzw. higlenicene
normatywy tych czynnikdw
nie zostang przekrocrone. Np.
nateienie  ofwietlenia przy
czvtaniu nle
mniejsze niz 100 luksdéw, na-
teienie halasu w hali prze-
mystowe! nie powinno byé
wieksze niZ #0 dB, tempera-
tura powletrza w pomisszeze-
niach pracy powinng byé za-
nicach 10—28 st
» Wymagania te

powinno . byé -

Wizytocia postepu prac
mna teremie hudijocege  sig
ahradha kapielmpe-turysty-

cznean. w Paprotaieu, je-
dnej = driglnic Chetmka,
Pierwszy 2 prowe) prees
KS ,Chetmek™ tow, dyr.
Siglktern, W gichf
semnych okularach I

v K& przy. PZS tom,
ancirzek Waliczew, 2 lo-
urhacony  profilem
Creslany  Preyhylak,

icle pracy wykonano jus
turaj w crynie spofecinym.

Na terenie ofrodka wese
sowego PZS w Miedazybro
dztu po zapoznaniu gie
przebiegiem prac. W pierw.
szym rredzie od prawed wi-
doczni: inf Wiktor Kula
dyr, techn. oh, Feliks Zaym
i-z-ca kier, Dzigty Inw, —
tow. Zedzistaw Wréhel.

Fot, M. Biel

uje o-wydajnosci...

irzeba konkreinle sprecyzos
wal w zaleinoscl od warin-
kéw. I tak np, nateienie ha=
tasu naleiy znacznie zmniej-
szyé (np. do 40 decybell), =
temperature powietrza zwezié
do granic kilku stopnl (np:
19 — 22 =t C) przy pracy u=
mystowej lub 16—19 st przy
lekkicj pracy fizyeznel.
Skala zainferesowan ergos
nomii przemyslowe] stale
rosnie; gdy nauka ta powsta-
wata w crasie I1 wojny Swia=
towej przedmintem badafi by=
1a kabina pilota samolotu po=
Scigowego » kompletemn urza=
dren svgnalizacyinyeh § ste-
rujaeyeh. Po woinie — przed=
miotem zainteresowafi erfoe
nomistow stal sie ukiad: czio=
wiek-maszyna, a ostatnio
uwaga koncentruje sie na sze-
roko pojetym materlalnym
frodowisku pracy i jego wply=
wie na zdolnodé ezlowieka da
pracy. Warunkiem _ numer
jeden™ gkutecznodc! | rozwoju
tych badan jest wspoldziala-
nie mieday specjalistami roE-
nych dyseyplin  navkowych:
fizjologéw, psychologbw, soc=
jologdw, ergonomistbw oras
ustalenie programu drialania,
dostosowanego do naszych po-
trzeb, I naturalnie szybkie
szkolenie fachowedw, bo jest

Ich niewielu,
(BN-T PAPY

DRZEWA PRZECIWRO
WICTTROM

Trw. wiatry dukielskie, wle-
jgce z Niziny Wegierskiej po-
przez Czechoslowacis, wyrza-
dzaja na Podkarpaciu wiele
szkod, zwlaszeza w rolnictwie.
Dla zmnieiszenia niszezyelel-
w podkarpackich powiatach:
skie] dzialalnofel wichrow
Brzowbw, Sanck, Jaslo, Kros-
no | Strzyiow w;:;nzl-siq da

. oraz 300 tys. kraewd

ciekawostki

przewainie wrdluz drég | za-
budowan. Do akeii ochronnej
wykorzystane zostang gléwnie
sadzonkl jesionu, faworu, klo-
nu, lipy i topoll.

Redaguje Kolegium Po-
' tndniowyeh Zakladéw Ski-
rzanych w Chelmkuo.
Krakowska  Drakarnla
Prasowa, Krakéw, Wiela.
pole 1,
R




