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wiedzi pracownlkéw zakladu,
produkci.

el hedy WYPo-
mhun! 1 usprawnieniem

W konkursie nie pewinne zabraknaé glosiw pracownl-
kéw stuib finansowo-ksiegowych, nadwietlajyeyeh korzyicl
dia przedsichiorsiwa | zalogi wynikajace z prawidlowe] ewi-
dencji, Najlepsze wypowiedzl beds kaidego miesiaca pu-
blikowane w centralnej prasie Zwiaskowe) (,Glos Pracy”,

»Rada Robotnicra™).

Zakoficzenie konkursu — grudsied 1967 r. Pruice makwa-

Tiri

I publike

w prazie eentral-

pries

nej s4 honorowane wg prvietych zasad. zai 3 wyrdinlone

przez komisje oceniajacy

kenkurs

(powolany prrez Zespil

Redakeyiny) otrzymuja nagrody fundowane przez zalnie-

resowane mini:

Z_iflicjatywy IMS
radzono na temat

wspotzawodnictwa pracy

Z iniciatywy Zarzadu Za-
kladowego ZMS w  dniu 13
stycznia odbyia sie narada
brygpadzistow BPS oraz akiv-
wu miodziezowego i zwigzho-
wego, dzialajacego w ruchn

wsphlzawodnictwa  pracy w
zakladzie, W naradzie, k!ﬂ‘ri.
prowadzit Henzyk FUCZ —
przewodniczacr Zarzadu. Za-
kladowego ZMS, udzial wzie.
1 prndstnw;del Zarzadu. O=
krepu Zwiazkdéw Zawodowych
w Krakewie tow. St,- Stefafi-
ski, sekretarz KZ PZPR tow.
M. Biel, z-ca dyrektora do
spraw produkqt tow. A. Mu-
cha, sekretarz Rady Zaklado-
we] tow. E, Opitek, sekretars
ekonomicany KZ PZPR tow.
T. Dudzik, eraz nrudmwc-

wepblrawodnictwa  brygade.
wego, zbyt rzadkie kontakty
icierownictwa ‘wspblzawodnic-
twa | pracy 'z brygadzistami,
stabe zaangaitopwanie pracow-
nikéw w indywiduslnych for-
maech  wspilzawodnictwa |
wiele innych zagadnien, wy-
nikajgeych =z pracy spolecz-
nej- na tym odeinku,

Ponadto  dyskutujgey za-
aprobowali propozycije KZ
ZMs i Rady aniadnwej w

T 9

drliowego uminurlum dln or-
ganizatordw 1 bryvgadzistow
wspblzawodnictwa pracy w
zaldadiie,

Jak_ wyniksto z Ich wypo-
wiedzi nie 54 onhi zapoznani 2

ciele komls:l p dnics mi
twa prary, organisacii ‘mio- c:fuz i
dziegowe: i NOT. MEU

Nig wiadome cryn nRleiy
{lumaczyt fakt, iz na 7-iu 28
proszonych kierownikdw wy-
dzialow produkceyinych pray-
bylo tylko 2 z Wydz. 200 1
410, Swiadezy to chyba o ma-

. ym palnferesowaniu sig kie-
rownictwa pszczegblnych wy-
dzialéw ruchem wspolzawod
nictwa pracy. Uwnaiamy, it
dyrekeia przedsigbiorstwa
wyeciggnie z tego odpowiednie
wnicski,

Po zapoznaniu  zebranych
przez D. Piweowarcayk i M.
Fueza z najblizszymi zamie-
rzeniami komisii wspblzawod.
nictwa pracy | organizacii
milodzietowe] w zakresie wu-
aktywnienia ruchu wapélza-
wodnictwa w zakladzie, wy-
wigzala sie ofywiona dysku-
sja, Wziell w niej udzial m.
in; tow. tow. J. Karelus, Zb.
Pawela, J. Gaclarz, K. Palka,
Wi, Balcerek, Cz, Preybylak,
A. Mucha, M. Biel, St. Sta-
finski, T, Dudzik i inni. W
dyskusii poruszono wiele isto.
tnych probleméw i niedociag-

nieé w zakresis wspélzawod-*
nictwa — slaba propagands

wizualng wspélzawodnictwa w
poszezegdlnych ~wydziatach,
brak wilasciwe] pomocy bry-
gadzistow ze strony kierow-
nictwa wydziatu niewlagciwg
(Wi dyskutantéw) acens

wytyeznymi
ZG ZMS w sprawie
rorwoiu mﬁtza-

7| Pty o

o Potudmowych Zakiadow

warzanych Chetfmek

Z obrad VI KSR

W dniu 32 grudnia lIM r
obradowala w Chelmbk

ce produkeji — powodowane

ostatnin  w ubiegiym - roku
Konferennja Samorzsdu Ro-
botniczegn, pofwiecona na-
stepujicym zagadnieniom:

L4 wykonanje - planu tech-
niczno-el za 1966

najczescie] brakiem odpowie-
dnich ilosel i jako#cl 0=
rowchw podstawowych — ja-
kimi s skéry oraz brakiem
zapaséw w wieln podstawo-
wyeh grupach materialowyeh

® zatwierdzenle planu te
na r, 1967

® zatwierdzenie programu
dziglania dia Zzabezpieczenia
wykonania zadah planowych
w1867 r.

® zatwlerdzenle regulami-
nu premiowania za efekiyw-
no&é eksportu,

® patwierdzenie akeesu do
wspilzawodnictwa w r. 1967,

Oprdez czionkiw mandato-
wych KSR praz kmruwnikbw
dzlaléw { wydzl w

Zad byly tym trudniejsze.
#e w r. 1068 powainie wzrosly
zadania eksportowe, mianowi-
cle 48,3 proc. w stosunku do
r,. 1985,

Wraz ze wrostem produlkeli
esportowe] ‘powaznie wiro-
sty  wymagania odbiorcow

: ragranicznych, kibre zobowia

zywaly przedsieblorstwo do
szezegdlnego wysitky w za-
kresie poprawy jakodcl
Wylkonanie podstawowych
wska‘mtkﬁw planu technicz-

obrpdach z zaproszonych goscl
udzial wzieli: dyrektor ZPS
mygr  JAN  DZIALOWSKI,
przedstawiclel ‘KW " PZPR —
ingtruktor Wydzialu Ekono-
mileznegn  tow.  ADAMSKI,
przedstawiclel Zarzgdu Okre-
gu  naszego  zwiazku tow.
DUDKIEWICZ.

Obradom przewodniczyl
sekretare KZ PZPR tow, FR.
WALICZEK. Materiaty dot,
wykonania planu zn 1966 T

w 1. 1986
oraz slfwne zaloienin planu
na 1967 r. byly jui zamiesz-
czone w  Echu" w przedru-
‘ku prrzeméwienia wygloszo-
nego_z okazli Nowegoe Roko
przez dyrektora J. Paclwe,
W duisiejszym numerze 2a-
mieszezamy kilka wypowiedzi
w dyskusji nad materialami
przedlosonyml na konferencil
przez dyrektora przedsiebiors-
twa, W dyskusji zabralo glos
ogotern 12 dyskutantow

Oraz lozemia pl na
1967 r, przedntau.ﬂ dyrektor
naczelny tow. JAN PACTWA.

Oceniajac  zadanla planu
roku 1966, dyrektor stwier'dzil,
#e byly one trudne szczegdl-
nie: dlat e w r. 1086 na-

a pracy. S ium
takie przyezyni siv,- niewgtpli-
wie o otvwienia ruchu wspdl-
zawodniciwa w zakladzie

Wiele . miejsca podwlecono
réwniet omdéwieniu moiliwo-
#cl powstania w wydziale ma-
nipulacji spodéw | wierzchow
oraz wydz. mechanicznym,
oddzialéw czy Wydzlaldw
Pracy Socjalistycznei,

Jak. wynikale z wypowledai
w  najblizszym okresie spel-
nione zostang wszelkie warun.
ki, ktére pozwols na utwarze-
nie tyeh zespolowych form
wspolzawodnictwa pracy na
tych wydzialach  produkey)-
nych,

‘Kilka siéw pobwiecono row-
niet na oméwienie udziali
czlonkéw brygad w turnieju
miodych mistrzéw techniki.

Reasumujge przebieg nara-
dy, uznaé trzeba, iz spotke-
nia tege typu organizowad
naleiy czedciej gdys konsul-
tacie z kierownictwem poli-
tyczno - gospodarczym zakla-
du umoiliwig aktywowi dzia-
lajgeemu w ruchu wspblza-
wodnictwa rozwl le pro-

potykano nielednokrotnie na
powaine zaklSeenia w rytmi-

ujac sie do roa-
terialéw — zwracall oni'szeze
g6lng uwage fha nasigpuifee
zagadoienis:

TOW, A, MUCHA (z-ca dyr.
dlz pradukejl) — w swej wy-
opwiedzl - 2wréeil uwage . na
poprawe fakeécl  peedukeji
garbarskie] [ ' obuwnictwa.

Program dzialania

dla zahezpieczenia realizacji

planu 1967 r.

Stwierdzil, 2o w r. 1966 po-
prawie ulegla jakosé  skor
wierzchowych produkowa-
nych w garbarniach kombi-
naty — poprawila sig  wy-
bitnie ich faktura oraz wy-
glagd estelyceny  w wyniky
stosowania érodkdw retuszer-
skich z importu, Wyjatek sta-
nowily tu skéry cieleee kto-
rych lakodt nie byla najiep-
wza, Skory futrdwkowwe, na-
tomiast, pozostawiajg jeszcze
wiele do iyczenia, rwlaszcza
futriwki czarne, gdzie - far-
bowanie jest nielrwale. Te
wlasnie  futréwki zmuszeni
jestedmy stosowaé do obuwia
wyborowego.. Poza ‘tym  fu-
trowki ‘'z dwoin  muszg byf
kryte, do czego konieczne jest
zainwestowania odpowlednich
prac.

W dalsze] wypowiedzi dyr.
Mucha stwierdzil, 2e na po-
prawe jakodcl obuwia w roku
ubleglym wplywaly nantepu-
jace fakty:

® wimoiona kontrola mie-
deyoperacyina w manipulacji
wierzchéw,

® rozwiazano zagadnienis
wybielania spoddw krupono-
w¥ch do obuwia eksportowe-

0,

g ® zmisna =posobu éwieko-
wania obuwia (obecnie mna
kled),

® zastosowanle frodkow z
imboriu do apretowania obu-
wia,

® uelastyemlenie zakladek,

(Dokoficzenie na str 2)

uchwat V1. Pienum

W okresie prac praygolowa-
wezych do relizacii  uchwal
VI Flenum powolano w PZs
w Chelmkn kemisje zaklado-
wa, kamisjs wydzinlewe i pro=
blemowe.

Wszystkie te komisje opra.
cowaly szeocegolowe harmono-
gramy prac.

Odbyly sie riwniei zeb-
nla zalég poszceegoinych wy-
dirialéw i zaliadéw kombina-
fu poswiccone uchwalom VIl
Flemum.

N zehraniach zgioszono 43
wnioski majace na velu prac-
de wsaysikim usprawnienia or-
ganizacil pracy w prredsigs
biarsiwie, Komisja Zakladown
rorpatrevia te wnioski 2 43
zglosronyech  wnioskéw — 29
przyjeto do realizejl, 7 wnins-
kow postanowicno rozpirzye
w II etaple prac komisji, a 7
uznann Juko nie nadajace sig
dn realizach.

Dolychezasowym  zakresem
pra¢c Komisjl Zakiadowej ob-
jeto zagndnienia struktury or-
ﬂnluermcj i slruklur; A
tr Rlwa 2
wyjatkiem vakladbw garbar.
skieh | sklepow braniowyoh.
W rakresic garbarstwa pod-
Jelo decyzje o podporzadko-
wanlu garbarnl w Lodypowi-
each bezpoérednio Kombinzto-
wi oraxz postanowiono ustalié
struktury organizacyine g&r-
barii na zasaduch wydzialow
produkeji, & nle na zasadach
prredsiebiorztiw, Prace w tym
gnkresie winny byé ukofiezo.
ne w najblidszym erasie.

Analize sklepéw branio-
wyeh priesunigto na poinie)-
szy termin ¢ nwagi na konfe-
cxnoéd ustalenin kosztdw ich
prowadzenla, co ma szezegal-
ne snaczenie w wypadka skle-
piw wykazujgeych niskie o-
broty.

Komisja zakladowa ndbsla
18 zebrafi, ma kidryeh ustalo-
no 125 wnloskiw o realiza-
eil. W wynlku rozpatrzenia
wninskéyw komisji wytlzialo-
wych | dokomanel ocony usia-
Jono najwainiejsre oszcredno-

#¢l w zakresie zalrudnienia,

Ferie Swigleczne

Podobnie jak w latach ubje.
glyveh okres feril swigtecanych
roku szkolnego 186667  nie
byt tylko dla miodzieiy okre-
sem dni waolnych od zajet. Nie
pozrostawiono miodziezy -szkol-
nej samej sobie. Postaraly sie
o tp Rady Zakiadowe zakla-
dbéw opickuficeych, aby drir-
ciom szk6! podoplecznych za-
pewnié godziwa rozrywhke w
dniach wolnyeh, Jui na po-
czatku grudnia na posiedze-
niu Komlsii KO Rady Zakia-
dowej PZS przy wspoludziale
przedstawiclell Rad Zaklado-
wyech WCMO i LPOb oméwio=
ne zostaly wstepne zaloienin

zorganizewania imprez dla
mlodziezy.
Organizacia tego  bardzo

slusznego przedsiewiecin za-
jela sie Rada Zakladowa PZS
opracowujac szozegdlowy har-

bleméw, ktére na poszczegdl-
nych.wydzialach 3§ trudne do
pokonania bez pomocy  ad-
ministracii zakladu.

B H. FUCZ

Uwaga pracownicy
posiadajacy Srednie wyl—.szialcenle

Zakladowy Osrodek Stkole-
nia Zawodowego  przystapll
fuz do akejl rekrutacyine]
kandydatéw na wyisze studia
zagraniczne na rok nauki
1063/60. Nabér kandvydatéw —
pracownikiéw kombinatu
trwal bedzie do 1 marca br.

Zgodnie » otrzymang infor-
macia Zjednoczenia Przemy-
stu Skdrzanego w Lodzi uble-
gaé sig moina o skierowanie
na studia do nastepujacych
krafjow:

® ZSRR: technologia skér
i futer oraz technologia wtér-
nej akéry,

® (SRS
wia,

technologia obu-

gram imprez. Zaplano-
wano w nim  wystawienie
dwéch sziuk przez Teatr A~
teneum® 2z ' Katowie — pt.
+Sniegowa  Basn" [ ,,Chlopcy
z ulicy Parkowej”, wybwietle-
nie 4-ch filmow fabularnych
(bajelk), zorganizowanie zabaw
nowarocznych  w szkolach |
przedszkolach.
wAkeja choinkowa™ — ho
pod takim haslem organizo-
wane byly wspomniane wyZej
imprezy nbejmnw-aln miodziez

® Jugostawia: delow
i technologia cbuwia,

® Rumunia: technologia o-
buwia,

O przyiecie na studia za-
graniczne ubiegaé sig mogy
pracownicy, ktorzy aktualnie
studiuja na wyiszych uezel-
niach w kraju — w formie
wieczorowej praz zaocznie —
lub  posiadajg wykszialcenie
érednie | zlodg w I kw. 1968
toku egzamin watepny na jed-
na z wyzseych uczelni krajo-
wyeh wyznaczona przez Mini-
sterstwo Szkolnictwa Wyisze-

(Dokoficzenie na str. 2)

ie | szkel ych z terenu
Gorzows, Gromea, Babrku i
Chelmka. Ogflem w okresie

ferii éwiatecznych zorganizo-
wanych zostalo dls dzieci wy-
mienionych szkél 25  {mprez,
w ktérych bralo udzial ponad
5 ty- dziecl, Koszt zorganizo-
wanych imprez wynosil 19 tys
zl, nle wliczajac érodkéw ple-
niginych, jakie na ten cel
preeznaceyly Komitely Rodzi-
cielskie,

Wszystkie imprezy, z ktd-
rych skorzystaly dzieel byly
bezplatne, poniewaz srodki fi-
nansowe na ten cel przezna-
czyly — Dyrekcia | Rada Za-
kiadowa PZS, Rada Zaklado-

wa WCMO | LPOb. Do akejl
téj czynnie wigceyly sie row=
med  Komitety: - Rodzicielskie
szkdl i preedszkoll, ktére zaje-
Iy sle organizowaniem: zabaw
noworocznych w szkolach |
przedszkolach, przeznaczaiae

na ten cel érodki pienieine ze |

swych funduszy,

Bardzo ' uroczysty i wesoly
charakter misly zabawy w
przedszicolu nr 1 | 2 w Chelma
ku, ndzial w nich brali przed-
stawiclele Dyrekeji, KZ PZPR,
Rady Zakiadowej PZS { rodii-
ce najmiodszych, Wespomninne
zabawy uswietnily = wystepy
naimlodszych — praedszkala-
kéw wystepujacyeh w insce-
nizaciach z piosenks | tadcem,
nagrodzone rsresistymi oklox-
kami, rodzicow I zaproszonych
gocl,

W czagie zabawy dzieciom
wreéczono skromne upominkd
— paczki ze slodyczami.

Oceniajge  przedsiewziecie
whlkeji  choinkowel” trzeba
stwierdzi¢, ze cleszyla sie du-
25 popularnoicly wirdd mlo-
dziezy, ktora przyviela ja z za-
dawaoleniem i z duiym zainte-
resowaniem,

Edmund Opliek

Bard¥o ladny wierszuk
wyplosila Malgosia Grze-
sikdwna, Obok iej nouczy-
cielkka pani Czeslawo Na-
dolska  (zdigcie obok),
s

W Bzkaole Podstowowei nr
2 zabowa uplyneln w we-
splef ntmosferze.

Fot,

J. Pawlik

““mm S -
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Program poprawy jakosci

(Dokehezenie 29 str 1) oran produkmje =le znac CZESC (1C;
" & fagbowanie braegow ?ibssé b n'ie'smnd-ar?‘?w“z;:q : Ak
buwia do keloru wierzchow, ‘dmws‘\_‘\:m;bmﬁft‘kdw jest bar- Postgp w zakresie kapitalnego remontu w Hali 14 po=-

ilodei st~

® rwisksenie
mowisk pray wykenczsniu abu
wia \

© W wamiku tyeh poezynan i

n zagadnieniem.
ZPS pdbuje rozwiazad te
sprawe. Naleiy ustawié pro-
fil produkeii w taki  sposdb,
aby jeden warsziat prrezna-

m@! jakodei skor wekad-y cuyé pa priodukeie cbuwia z
\obuhlnhr

gwall na wydzielnie 3 enis i urzadzenia w nim sta-
nowiska lakiercwania kopyt. Takie kopyta bada mialy 1q
© wyfisaosé nad obecnie stosowanymi, ie sy latwiejsze da
oceysscaenia, mnie] wrailiwe na pekanie | deformavis w
wyniku zmian temperatury i wilzotnosei, W efeleie dadag

ik obuwia w Il gatunku . pn:;a:l: enllei,vkl wnehd?:n hpirﬂduknwnnm:_n ahuwia
opaAz uzyskanych reklamagiil ykonanie masayny do Sclerania powierschil pasa trans-
Sidnaiu,  Na Daeis) oo, DAl TR Takt, e prze- parentowego przeznaczonei do preykleie pazwall glie
zqstuguje flakt, de w r, 198679 myst ““‘,m moal zuew- kwidowaé prace na trzeciej zmianle w odde. avstoma-
dsiabiorstwio : ;o5 | nié terminowwch dostaw ma- treznie w pelni zaopatrywad warsstaty montalowe

¥ 4 nie p
ka> 23 opdinienis dostaw eks—
Dae. Much

s ¥ : -
wise o mamentach pezylyw-
ayeh w dzialalnodoi zakia-
déw, zwrécil rownie: uwage,
e W tym gkresie napotykano

Ry wisle trudnodei, preede’

" terinlow na ri1967 i mimo fe
ZPS przyznalo 16 mln =t na
pokrycie kar umownwh —
to kwot tych nie powinno sig
przemaczyé na placenie kar
iz tytulu  przeklasyfikowania
obuwia do nilszege Eatunlu,
nalezy przeto zwroclé szeze-

élekele uzyska sie lepsze polacernic spodu 2z wierzchem.

Dotychezag stosowana maszyna do dwojenia plyl s
mu i poligumu nie dawala rowne] powierzchol clgcia, we-
bec ¢xego zachodilla potrzeba likwidowania lyeh ustersk
w rogkrojonych elementach na drasarkach w manipulacii,
Przewidziany do zakupienia zespd! maszyn daje
cie riwne] powierzfhni szyria, a rownoczeinie nast

wegysthim z powedu braku. .. s H masiypowe starcie calej powierzehnl,
materialéw oraz sily robo- iz;:? mﬁ;gﬁ BODTAWE. - jong = tekich plyt wymagaé bedy Jedynie odnowienia co
potrzebne] do obsady Przedsiebiorstwo | powiano w efekcie spowoduje pewne zmniejszepie zatrudpienta 1

")

Vstesunkowujae sis do pla-
nU na 1887 r, dyrektor Mu-
eha stwierdeil, 2e w dzl
jest on realny a preadsiebiors-
twa da zabe ie wr

daiyé do produkowsnia
najwiece] trw, mowascl', oo
pozwali  ma  wypracowanie
duiejiakamulacil. W adnie-
sieniuf do limitéw zatrodnie-
nia proponuie dokonania po-
réwnamia wartofel produleji
w h przeTobu oraz kosz-

materialy podstawowe (skory)

tow w T.\1966 do 1967, Na ko-
niec dyr. Daialowsk! zobowig-
zuje dyrekeje PZS do osta-

odcipty te stanowlska robocze.

Wykonanie dwdch dodatkowych masayn do obeinania
przetlokdw wplynie dodatnio na estelyke podeszew for-
mowanych, co jert mzeregdlnie waine wuobec stopniowsgzo

prowadzeni ] w nie wy jucyeh opracowania
ohrzeiy w trakcie montazu,

Caltkowite przejécie na stosowanie krajowego syntetvez-
negn kavczuku i krajowych barwnikdw organicznych za-
pﬁwnlr‘- powinno uxyskanie jednolite) gumy kolordw wyro-
byw eumowych, Dostawy =z importu jsko nierytmiczne
nie dawaly tej gwarancil

Czeste m.r ﬁw p:u:l:;he i:i:irdi{;ep,{:-ﬂfa‘fmf&zt:zuﬂ:‘;ﬁ:' Zastosowanie folli styrogumu do produkejl plyt § pode-
Pﬂ‘w IPE e m‘wnkamm_ . a lan o el gty ’ szew tr_ansparen!nwvch WE Wy prlﬁbrl!wanoj nowe;] technolo
F:!fim' izawanie ?wilu uwu!cd'ap{eniem nanieslonych 20pdwn) . S0 DESFCMTANS SRONAY,

. Iinltaval |, ieE . W wynikia wymiany doSwiadezen z Zekladaml Svit" w

TOW, T, REMSAK (Sze!
produkeill — stwierdzil, 2e
1 produlkel] na r, 1067 jest
b za mebilizujger, zedasa-
ea w odniesianiu de zagad-
nish jakogel Jakosé
kewanaga obuwia uzalezniona
jest przede wazystkim od ja-
koéti skde oraz od ilodei pra-
commikdyw i ich kwalifikaeii
Méwes swraca uwage, e
epracowane materialy nie
zawieraia amalizy praycayn
absencji, ezege pray omawia-

DYR. JAN PACTWA
podkreslit kenlecznosé usto-
sunkowania sie preedstawicie
il podiegiveh zakiaddw <o
wyiasnisniz przyezyn a nie
wykonania pewnyeh Eni-
kow planu przea zaklady pod-
legle,

Eatrudnienie w zakladzie
z rogu ma rok wzvasia, eo0
czedciowo tlumaczy sig wero-
stem pracochlonnescl wzoréw
obuwia, Dokladna analiza, w
dwietle wchwat VII Plenum,
wykazuje pewne nieuzasad-

i

Zima 1 Chelmku, Droga do Debi

i

Uwaga pracownicy
posiadajacy $rednie wyksztatcenie

Goltwaldowie program prrewldzial wprowadzenie dodatko-
wej kontrall mieczanek gumowych badanyeh pod wegle-
dem zgodnodci koloru z kolorem wrorca oraz wprowadie-
nie kontroli mieszanek styrogumu w odniesieniu do stopnia
wyrostu poprzez zwulkanizowanie priobkl laboratovyinei
Do pradukeli dopuszezane beds tylko te miesganki, ktére
odpowisdajy wymogom kolorystyeznym i twardodel

Praewidzlana naprawa pras WEM i form powinna przy-
niedé poprawe jakofci w szczegGlnofel w zakresle estetykl!
i wytrzymalodei spodow.

Zakupienie dwdch maszyn do automatyeznego scierania
podeszew = plyt styrogumu i transparentu zapewnl réw-
nomiernosd 4oierania na cate] powierzchni dcieralnej, a w
wyniku lego dokladne polacaenie spodu = wierzchem.

Przywrdcenie do pierwolnego stanu numerowsczek priex
ugupelnienie zdelompletowanych 1 niecxynnych obednie

i i leni i - ¥ ¥ 4
miu zagadmien 2atrudnienis “";“le' odcfiylenia misdzy od (Dokodiczenie ze str. 1) kujs dobre postepy w nauce i | urzadzen sludacych do nastawienis cyfr 1 automatycznezo
b g Woneein R taca3 omini suwania. |ad szezedzi czas obsludze i porwoll
Nie poddana rowniei ana- Plan na fok 1987 staralis- go. Kandydaci na siudia za- posiacdaja dobry opinie. pragsuwania lasmy co :ausztquz_: c28s ohs ,J-“. l. !Jo.w«o
lirie w jakim okresic gwal- my sie opracowaé zgodnie z | pranicane posindajacy Srednie Dalychezas studia zagrani- | Skierowaé jej wysilek na zapewnienie es?elzw.: (,e('l‘\tn\a:ua‘
townie wztasta iloi¢ obsie- wylycznymi, \nle dokonuiae | wyksztplcenie prz)'g:rc-wswau" czne ukonczylo 7 pracownikow Prxewidail‘é przy opracowywanin kolekejl wzoréw obu-
kaw. Odnosni i analizy struktury asortymen- . " naszego  zakladu, matomiast wia na II pOlrocze br. maksymalne zastosowanie podeszew

towa) i skutkéw ekonomicz-
nych — majac na uwadze
gldwnie potrzeby handlu,

sie beda do egraminu walgp-
nego na dwumlesigognym kur-
sie organizowanym przez ZPS
na terepie Qéredka Szkplenia

aktualnie studinje 15 osdbh. W
awinaku Radzieckim — 9
osdl, w Jugoslawii 3 esoby,

formpwanych nie wymagajgeych obrobki obrzeizy w mon-
tatu W wyniku ceego uzyska sie bardziej efektowny wy-
glad obrzezy spoddw.

wgary abu 2 ohalekdw W zwlazku =z niepelnym oo 1 w CSRS — 2 osoby i w Ru- Zainstalowanie eczterech tadm  dwdchkondygnacyinych
ﬂl iy edniej zagdspodarowaniem kT Gawodeweso MPL g Rodel munil 1 osoba. przy montau obuwia pogwoll na dokladne Blresienie od-
\ fwinskich proponuje skory te Ponadto, aby uszyskaé skie- Podeimowenie. studidw za| powieddalaodcl 23 fakoks wykongwstws — poszezegbinyehe

DYR. MOGR JAN DZIA-
LOWSKI (ZPS) — Rok 1066
Hla przemysh: skorzanego byl
nistypowym i w péwnym sen-
gié uigowym, THRiad wyasy-
gmowal 24 min  dewizowych
Wa zakup skér dla przemysiu
obBuuniczége, 2.3 min zi na
akup srodkbéw wrkeAczalni-
ezych, oraz 43 mn 2l na za-
kup taszym — dia poprawy

praezngczyé na obuwie zi=
mowe w miejsce planowane-
g0 .aky", @ te z kolei prze-
znaczyeé na produkcje  obu-
wia leiniege. Ze wzgledu ma

rowanis na studia 2agranicz-

ne, kandydal ausi legitymo-

waé sie dwuletnim  slaiem

pracy w oudzinlach produk-

eyjnych, a wigh jego nie mo.
L & 30 lat. Pra

trudnasel  w Lf- Iu
urzadzen NAa lcaye
{loé¢ wprowadzanych wzorow
do produkeii.

Nastepule dyr. Pactwa wy-
powiada sio na temat pracy

nicy studinjqcy za granica o-
traymuja stypendium, kidrego
wysokosé wystarcaa ng pokry-
cie ulrzymania | zakupy Pray-
boréw niezbednych dp nauki.

granica atawia przed kandy-
datami  wysokie wymagania
tak pod wizgledem  poziomu
wiedzy ogdinej ik tel moral,
no - elycsnym, Mamy nadzies
je, te wyiej przedstawlone in.
formacie pomogs Taintereso-
wanym pracownikom na doko-
nanie wybaru i pediecie de-
cyzii odnofnie wybrania nau-
ki na wyzszej uczelni za gra-

ciyimasci 1 skuleczne egzekwowanie te] jakoSel wyelimi-
nuje réwnied koniecznodt stosowania w czasle jednej zmia-
ny dwdch roinych artykuldow wzglednle tegodei kopytl

Program przewliduje wprowadzenie do produlc]i nowo-
czesnych meszyn z Importu celem poprawienia jakedci na=-
noszenia kleju na zadwickowane brzegi cholewek.

Zastosowanie termaplastycznych zakladek formowanyeh
i utwardzanych w trakeie éwiekowania pist oraz praso-
waczki przyszew.

W wyniku powyiszego przewiduje sie poprawe sily pray-
ceepnoscl spodow, lepsze uformowanie { hardzie] cetetyceny
wyglad plet oraz unikniccie pofaldowsn na zatwiekowa-

oéei odukeii. P rharni w 2ywew, ktdra w nica. 2 uwagi na brak W
’:‘k' ,msh J;ud : }]9'55 ,f','.’.:',‘iﬁ? E:mnim okregie pracuje nie- Wedlug pasladanyrlrl h\Ior: przemytle skirzsuno-obuwni- | nych praysawach. il
szomo plan o 2 min par cbu- Tyimiczaie, wie obserwuie- |macil, w lalach 1062/69 {088 caym kadry pracownikéw 2| Przejicle na Prefinisching” w zakresfe opracowanla obrze-
wia, 4 rwishszono zatrudnie- ™y #adnego postepu  oras miejse na ucselniach %agra- wyiszym wyksstalceniem, u- | &y podeszew zapewni jednorodnosé opracowania @ papris=
fis w skali przemystu o 1,500  wysikaw, aby wyniki byly |nicanyeh oddanveh do dyspo- koficzenie studidw zagranicz- we warbnkow pracy w oddziatach montaowych. .‘\\nrn-
@sth. Gdnosnie plany produk-  lepsae. aycll masaego Tesorty BNACZ- nyeh w obranej specisinosci | wadnenie tepo rodaaju obribici obrzedy podeszew skfrza-

&l w Cheimku stwierdza,
## 1 wwagi ma kedtiki okres

Odnoinie obsiekiw jag-
nia, %o warasta eksport, {ebu-

nle werognie, Warost Hofei
miejsc weale nie oznacza

daje szerokie perspeklywy za.
trudnienia i awansu, Szezegd-

nyeh i polanitowych w skali preemyslowe) wymaga uprzed-
nlego rogwigzania takich problemow jak:

ot 5§ = e rani ia seatliwvego na
6 dakenaé oceny kom- wyborowe), 3 cheae prae- | @niejszenia wymagaf w sto- lowrch wyjiadniefi i informa ~ zastosowanie na kopyta materialu niewrad
.mmj. x e jeden e 3 mc:mgew sunku do kandydalbw ubie- ¢if w zakresie wyiei wymie- | Zmienne warunii klimatycene | technologiczne,
W aakladach garbarskich na produkeje 3 obsiekdw, | BRiacych sie na lego rodzaju nionym udziela Zkladowy O- — skrupulatnego  praestrzegania  gruboici  elementéw

mdtujé sie niewykonani= pla-
Bu, brek ryimiki, nie prze-

musielibyimy ograniczyé pro-
dukeie artykwiu bardzie). at-

studia. Jeieli chodai o oseby
£ nasaego zakladu to z satys-

srodek Szkolenia Zawodowe-
o — hala WEM, I p.

wierzchowyeh i zasad obrobki tych elementhw (Eelenianin),
— #clerania brzegow zadwiekowanej cholewki Seisle wg

strzega sie zasad kooperacii Takeyjnege. fake)a stwierdzamy, fe uzys- ZOSZ | srzablonu.
=

becnie obowigzujgey sv- W naszym przypadku blorae sobie zwiekszenle odpisu na
stahmfinans?wvmp"aﬁst- fundusz plac = 2;'0 |‘:mlnei p.tiy {undusz zakladowy.

. y iehi wykonaniu wskagnika dyrek- LR ot
wawyeh mmmgsg tywnego odpls na fundusz za- Czynniki wplywajace

3 uehwal IV Plenum Komite- kiadowy wynosi § min 2, prey na wzrost

ty Central PZPR nis jest przekroczeniy  do  pozigml g pasnika rentownofel

nega
wiadeiwie nowym systemem,
leez  dawpym, praystosowa=
do nowyeh warunkaw,
nowege poziomu sil wy-
twéreayeh.

dw akanamiesnych, awie-
kszdiqeveh rale samefinanso-
wania praedsigbierst

Brsiw.
. najbardaie)
54 misrni-

a konkreinie zysic,
oy “::Lm rens

L iﬁilluinwr-
maga , chelal
-y

str. 1 BCHO

teres

Wskainik remtownofc
operacyjnej

Odréinlamy dwa jego ro-
daaje: rentownoié operacyjna
brutto oraz rentownasé ope-
racyina netio.

Wskainik rentownoéel ope-
raeyinel brutle jest to sto-
sunek aysku, podatku obroto-
wege (salda) | rdinie budie-
towyeh dodatmich do kosztu
wiaznege sprzedaiy produkeji
towarowej.

NMatomiast wskadnlk rentow-
noscl operacyjnel netto wyra-
i sie stosunkiem zysku do
koszlu  wlasnego spriedaiy
produkeil towarowej. W na-
SRy ; u w roku u-
bieglym obowigryvwal wskai-
nik bruito, ale jui od nowe-

-

psiagniecie rentownofei dy-
rekivwne] ulega odpowiednie-
mu zwigkszeniu.
I tak za poprawe
do 2 pkt. — 0,8% zap=:t
od 2 do 4 pkt. — 0,4%s za pkt
od 4 pkt. — 0,2%h 1a pkt
Posluig sig przypkladem:
Wskasnik rentownosei dyrekt
tywnej planownej = 60,20

g0 roku wprowadzono jako o-
howagizujgcy — netto,

Musimy takie odréznié tray
jego postacie: rentownosé dy-
reklywna, planowang | rzeczy-
wistg.

W mysl
sEU kladowym p we
prredsigbiorstwa tworza gow
zaleinodei od stopnia osiggnie-
cla dyrekiywnej rentownosci.

preepiséw o fundu-

Gdy rzeezywista rentownost

psiggnie poriom rentownodcl rentawnosSt rzeczy wlsia.
dyrektywnel (tzn. wykonana = 3,80
zostanie w 100 proc) to przed- Zatem poprawa — 5,49

sicbiorstwo tworzy fundusz
zakladowy w ustalonym pro-
cesle funduszu plac (w na-

Oblicgenie

60,20 (100 %% planu)

sgym praypadku 4,40 proc).  Zwickszenia:

Jeteli przedsiebiorstwo osia- #0230 — 8290 = 2 pkt
gnie rzeczywisty rentownosé B0 — G430 = 2 pit.
¥yasia od rentownotol dyte- 64,20 — 85.60 — 1,4 pkt

kiywnej, woéwezas fundusz
makiadowy przypadajacy za

63,60 odpis wynosi ok. 14 min

zt

Cheiatbym  jeszeze poinfor-
mowat o jednej, meim zda-
niem waznej sprawie. Moze
zacyiuje: ,Jezeli przedsiebior-
stwo zapianuje rentownodé
wyiszqy od rentownofci dyre-
ktywnej i osiagnie jg, wow-
czas fundusz zakiadowy obli-
tza sie wg stawek zwiekszo-
nyeh a 30 proc.’.

Jak wiee z tego wynika, na-
lezaloby daiye do aaplanews-
nia wskaznika wyiszega od
dyrelkivwnego, by  zapewnié

4,4 " fund. plac

® 08 = 16 % fund. plac
X 04 = 08 " fund plsc
W o832 = 0.3% tund. plac

Hazern T,00%, fund. plac

Patrzge od
matemalycznei,
wslcazniks motermny
awigkszniace Heenile
e mianownilk, albo
tei przeprowadzajge jednocze-
inie oble operacie Zwigksae-
a (tzn. zZysku) moie-
wgnRé zmnieiszajac
co puciagnic za
ganle sig rownied
mignownika, Cheialoym dac
jeden prayiiad:

kaszt whisny =
cena fahyyeana

Wskadnik rentownedci:
_s
100

strony  tylko
ewicksyenie
ugyskat
iub

100
130

30%%

sk =i wyoos| 50

- wareet Yoy

P ;80 npaz
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Zmeckanizoeanle  whilinia gwedds w
czubki w sbuwiu poprawit winno estelyke

r{kmmb urradren o nmuunh s
nylu), praez powl
kg tego kieju | wyeliminuie powstawanie sgrubiesn na pi:
tach | miedokiadnofei sklejeniz wlerzehu 3 zakiadka,

Preiscle 3 éwickowania feksami na sysiem kiejony (na
::rsztsde 441) poprawi esteivke | lepszg przycispnost spo-

w.

W ZAKRESIE ZAOPATRZENIA

Terminowa i sukcesywna dostawa skér zgodnie 2 usiales
nymi okresowymi harmonogramami, zabezpieczajaee daien-
ne potrzeby produkcii oraz dostawa innyeh materialéw za-
sadniczych.

Zapewnienle terminowych dostaw obeaséw plastikowyeh
i innvch materiatéw pomocniczych,

Uzyskanie dodatkowego pravdzialy skér bukatowyeh w
miejsce powstajacych nieuniknionyeh obsiekow, kthre o
iywane sq do bieigcej produkcii ma cele podszewkows:

Zapewnienie minimalnego normatywu czsici samiennych
do maszyn | urzqdzen produkcyinych.

Zapewnié dostawe zacloséw kopyt o odpowlednie] jakobel
mygmwaé materialy na dzienne plany dla oddzialéw ros-

u,

W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PRODUKCH

Terminowe zatwierdzenle wzordw 1 cen detalicznych.

Terminowe wykonanie i wyprobowanie urzgdzen produk-
cyjnych oraz wykonanle kontrwzordw.

Zapewnienie pomocy ze strony Dzi'alu Kmdnktyjnego
i Technologicznego pray izonych asor-
{ymentowych produkeji,

W ZAKRESIE TECHANOLOGII
*" 1 PRZYGOTOWANIA POLFABRYKATOW

?mimmie prawidlowego rozkroju i doboru ezbei
skladowych tholmek w parze pod wagledem wiafciwosel

:kér:r
aniu obgiekéw przex wprowadzenie
m:kmju mmmm dwaoch lub wtwei wzordw chuwia
n:-az bietace wykorzystanie czefel skér nieprzydatnych na
hy na cele p W
Pu«inegmle reiimu technologieznego przy cbribee ele<
mentow spodowych.
Terminowa i rytmiczna dostawa pdlfabrykalow z oddzia-
low pomocniczych do oddaislow montazowych.

W ZAKRESIE TECHNOLOGEI MONTAZU OBUWIA

Mwsg‘lqdmpnm ¢h reglméw lech

veh w oddeial “wytill.

Wprnwn:lzenie nowych urzadeedi 2 importn do prasowa-
nia faldéw i zmarsaczek powstalyeh przy zacigsaniu chole=
wek na kopyta, co poprawi znacznie estetyke | jakoéé obu-
wia. Dol uiywane do tego celu selazka lub lampai
spirytusowe zostans wycofane z produkcjl

Zast wanie wyf jenn z plyt styrogummu gladkiego w
miejsce dotychezas uiywanyeh z iyt tekstylno-wibrowych
zapoblegnie odklejaniu sie podeszew od wylozen 1 wyelimi-
nuje powstawanie pecherzy i przedwezesne zuiycie pode-
Frew,

Uruchomienie 11 zmiany produkcil warsalatu szikolnego
w celu zapewnienia kadry rezerwowej dla oddzialéw . pro-
dukeyinych.

W ZAKRESIE DZIALU GL. ENERG
I GLOWNEGO MECHANIKA

Lo '

N -

Zapewnit ulrzymanie odpowiedniel temperatury w po-
mieszezeniach magazynow podrecznyeh | halach produic-
cyinych w cely stworzepia odpowiednich warunkiw do
prawidlowego klejenia elementow § obuwia

Zapewnié odpowiednie clénienie sprooncge powlelrza.

W ZAKRESIE SZKOLENIA WEWNATRZZAKLADOWEGO

Przeprowadzié instruklat z siekaczomi i dozprem fech-
nicznym oddzialu rozkroju skér miskkich na temat pra-
widlowego rogkroju i deboru elemeniow w parze pod
wzgledem wiasciwoicl skory.

W miare poirseb doszkalaé pracownikéw zatrudnionyel
pray cmynnosci ostal £ WY ahuwin w zakre-
sie pop MELo WIKOAY powi ych I cay

Poludniewe Zrzeszenie Producentéw Obuwia

W styezniu 1985 r. w Chelm~
ku zosiela podpizana umowa
o wspilpracy i koordynacii
pomiedzy Poludniowymi Za-
ktadami Skirzanymi w
Cheimku a Katowickimi Za-
kladami Sportowymi Przemy-
stu Terenoweso w Katowl-
cach | Obuwniczy Spoldziglnig
w2Zgoda” w Bedzinie

Na podstawie przepisiw Za-
fzadzenia nr 24704 Ministra
Przemystu Lekkiezo z dula 5.
XII. 1p84 r, w sprawle za—
warcia porozumienia o wspit-
praty | koardynucji w zakre-
sie produkeii obhuwia, powie-
rzong Poludniowym  Zakio-
dom Skirzganym w Chelmku
funkeje przedsiebiorstwa pa-
tronackiego. Przedsieblorstwo
patranackie oraz przedsicbior-
stwa wapildziatgigee tworz
Poludniowe Zrzeszenie Pro-
ducentow Obuwia,

W I-szym kwartale 107 =
ma byt przyjeta do Zrzesze-
nia — Spoldzielnia  Pracy
~Dobrobyt”. w Byomin,

Wedlug projektu ZPS doty-
cageego rekonstrukcii organi-
zacyipo-lechaiczne] bran?y o-
buwniczei, praewidsiane jest
wlaczenie do Poludniowego
Zrzeszenia Producentéw Obu-
win dalszych 9-clu zakladéw
z terenu wojewddziwa krako-
wskiego | katowickizgn.

Celem daialaingéel Zrzesze-

pradukeyinel, staly warost
wydajnofei pracy oraz popra-
w¢ jakedel produkowanych
wyrobow,

® Prowadzenie, oparte]l na

zasadach specializacii, dzia-
ielnofel produkeyjne], rmie-
rzajgee] do obnizenia kosz-

téw wyiwarzania oraz zape-
wnienie zalogom lepsaych wa-
rankow placy i pracy.

Organem Zrzeszenia Jest
Komisja Koordynacyjna, W
ktorej sklad wchodzy — dy-
rektor prredsichblorstwa pa-
tronackicgo — jako jej pree-
wodniczacy, orax zastepea dy-
rektora przedsigbiorstwa  pa-
tronackiego i dyrektorzy
przedsinbiorstw lub  prezesi
zarzaddw spildzielni  wapdl-
dintajyeych — jaka czlonko-
wie.

W posledzeniach KomlIsi

« Biorg udzial z slosem dorad-

czym specjalifel z preoedsig-
biorstwa patronackicge lub
praedsigblorsty wspoldzialaja-
cych oraz inni speeciglifel, jak
réwniez przedstawiciele od-
bioreow 1 dostowcdw, zapro-
speni priez proewodniczacesgo.
Komisia Koordynaeyina za-
twierdza na swych posiedse-
niach okresowe plany pracy
Zrzesrenia

Jak przedstawiaia sie efek-
u dotychcmmwe} dzialnlno—

Fmduce nthw Ohu“.rla?

nin jest:
® Siworzente waronkow or- 2 etwd]q mznmzqcia wspil-
yinych 1 ¢ yeh nej dai pod

dla coraz hpsmgn zaspokajn-
ilosciowyeh 1 jakoscio-
wych potrzeb odblorcéw W
zakiesie obuwia,
® Koardynacia zagadmeﬁ
swigzanych z produkcly cbu-
wia graz umotliwienis bezpo-
fredniej wspolpraey | koope-
Tagii przedsicbiorsiw.
® Padniesienie poziomy te-
Fehnicznego i organizacy jnego
preedeiebiorstw, warunkujg-

cego lepsze wykorzystanie su-
IOWLD\M, mocy i puw:ﬂ-rzchm

cZ8)

—_— zwwdnh-my ‘obydwa za-°

klady wspildeialaiqes, pozna-
lifmy warunki lokalowe, pro-
fil produkcji, park massyno-
wy. Ponlewai obydwa zakla-
dy przejelismy  doplere na
wiosne 1965 r. wige prakiy-
cinie biorge, dopiero od planu
na rok 1968 — moglidmy sig
wiaczyt do prac nad planem
produkeli, gdyé plany na rok
1965 zakiady mialy jui za-
twierdzone przez swoje Jed-

-nostki nadrzgdne.

W latach 1965 i 1968 odby-
waly sie, w miare potrzeby,
spotkenia 3 kicrawnietwem
zakladtw  wspildzialaigesvch,
wspolnie ustalono prefil pro-
dukeji na okresy planowe i

Nowa ferma wspolpracy

kiw mody na  nadehodaaey
sezon, zapoznaje calonkéw po-
rozumionia 3 Bieigeq kolekeia
ohuwia | 2atwierdsony przez
Praniows Knomisig Ceen, u-
dﬂxlqpnla ezionkom  porozu-

dyskutowano p By, aWige
zane z cpracowaniem plandw,
Plany kwartalno-miesicczne
Oraz TOCZME, OPTATOWYVEARE
PIZer znklad,v “;pnlnaalaJace,
pryesylane byly do Zz

kerzystanie z nowych
waorew obuwia, stanewiacych
rererwe przemysiu kluczowe-
go.

Przy uruchamianiu newsyeh

gidzie poszczegiine daialy we=
diug kompetengji, OPTALOW Y
waly plany zhiorcze i przeka=
zywaly do odpowiednich wy-
drialow noczenia, W za-
kresie oprscawyweania plandw
zutyein skor — zaklad patro-
nacki, wipilpie z presdatawis
cielami zakladéw zrzeszonych
w oparciu o otrzyvmane limity
z ZPS, dokenywsal poduialu
Hmitdw, na podslawie dokia-
dnej analizy i koniroli norm
zusycia. Przedsicbhiarstwe pa-
tronackie wspdlpracule z u-
czestnikami Zrzeszenia row-
niez na odeinkaeh 2acpalres-
nia materialowego oraz pla-
nowania i sprawozdaweazeécl.

Przedsicbiorstwo patronac-
kie bilansuje i uwrgadnia =z
dostawcami materialy — ven
tralnie rozdzielane, jak: skdry
garbowane, sztucang skére,
kleje obuwnicze, tkaniny, ni-
¢i oraz inne dodalkowe ma-
terialy, podlegajace bilanso~
waniu | koryzowaniu

Prradaiohi

kie analizuje slusznadé winioss
kowanyeh ilosc danege ma-
:,ariaiu. uslnlg rocEne poiTees
¥

i uwit‘ wagly-
dnie przy usuwaniu blesgeyeh
trudnpéei predukeyinych ueze-
stinley porozumisnia, korzy-
siali 2 porad technologow PZS
w Chelmku. Udestepniona im
réwnied wglad de waereowni
PZS8 — Chelmek, 2 jednoesps-
nym udrielaniem blidsayeh in-
formacii i wyjsinien, ednednie

rodzajow stosou nyeh mate-
rigtéw | montaiu.
Otcllidml dotychezasows

wapblprace, naleiy stwierdzic,
#e drialalnasé Zretssenia ra-
.e7e] nie miata  wpbam e
wielkodé pradukcil da poku
1966, pdyé-byia-ona uzgadnia-
na na saczebly jednostek nad-
rzednyeh uctestnikéw poresu-
mienia.

Wplyw daialalnodel Zraesae-
nia ui'.wallml sie  natomiast

waradcie wydainedei
:; abaizeniu m?aw -ﬁ-
h jakadei

w eelu wigezenia tn‘h T

do opracowah planowyeh w
znkresie zaopatrzenia mate-
rislowego, koordynuje kwar-

talne wiel aw dla u-
ezestnilkdw pomumil. &=
raz podeimuje interwencje u
dostawedw 1 ieh whd: awierz-

kowi
dziatu Pravgotowania Preduk-

W
dostaw ma'lariah!uw
Zaklad patronscki wudzlela
wytycznych na temat kierun-

eji — W M‘hi
Wal

Zbigniew Jeled

m

zmaiejszenie wianownike do szajgen fundusz zfladowy P drodkéw trwalyeh w-rToku-1068

poziomu M0 czyli wskainik:
X 100% = 66,6%

Jak wige 2 tego wynika,
czynnikiem zwiekszalgeym
wskatnik rentownofel  jest
obnitka kosztow whasnych,
Zagadmenln {0 wymaga od-

potrakt
przede wszysikim dokladnegn
okredlenia obecnej  sytuacji
jak i modliwedci na pn.yulm'é,
oo powinno byé tematem in-
negn, srczegdlowego  oprago-
wanfa.

Oprocentowanie Srodkéaw
trwalych eraz funduss
rozwoju

Za wprowadzeniem tego o-
procentowanta przemawiala
Konlecznosé pelnlejszego, bar-
dzie] efektywnego wykoray-
stania istniejacych  Erodkow
trwalych. Ustalone siawke 5~
B & (dla go Zje=
dnoczenia), obclyiajacy bex-
posrednio  zysk przedsichior-
stwa, a lym samym pomaiej-

fundusz rozwoju. Slwarza to
wige bodice do usprawnlenia
procesy inwestycyinego, skri-
cenia cyklu jak i zweienia za-
kresu inwestycji. Jednym slo-
wem — zmusza do ostroines
g0, realnego planowania inwe-
styejl przedsichbiorsiwa, stwas
rza preferencje dla dzialalno-
Scl remontowe].

Oprocentowania podlega
wartodé nello (warlodd poczats
kowa minus umorgenie) Srod-
kow trwalych, pray czyvm przy-
jelo zasade nie oprocentowa-
nia w roku uruchomicnia in-
westyeji, lecz dopiera w na-
slepnym, Tak np. w przypad-
ku Wytwdrni Wiornej Skory
jej &rodki trwale podlegaja o-

procentowaniu w roku 1967
(a nie w 19§d).
Ogrocentowsanle  Srodkd

trwalyveh jest powsinym in=
strumentem  rzutujgeym na
daalalngié  preedsigbiorstwa
wiladnie ze wzgledu na oheia-
zenie nie akumulac)i a same-
go zysku, W naszym przy-
padku kwola oprocentowania

kroczyla 14 min 2 i w
latach nastepnych waroinie do
okolo 17 mln mima waresiu
stopnia umorzenia.

/

Fundusz rozwoju

Z kolei cheialbym oméwit
nowe zasady tworzenia § wy-
korzystania funduszu rozwo-
ju. Wprowadzone niejako po-
daial na dwie czedci okreslone
mianem rachunky ,A" i mia-
nem hunku ,B" fund
TOEWOju,

Rachunek A jest rachum-
kiem sluigcym  gromadzeniu
frodkdéw w danym rtoku; na
ten wiasnie rachunek doko-
nywane sa okresowe odpisy z
zyiku, Po zakofczeniy roku
§rodkl zgromadzone na ra-
chunky A sa przelewane w
wysokodel B0 pree. na rachu-
nek B, pozostaly przelew do-
konuje sig po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego (ro-
cznhiego bilansu), W przeciwief-

stwie do Srodkow rachupku

A, Srodki agromadzone DA ra-
chunku B s3 oprocenlowane
(zwigkszajg zysk praedsigbior-
stwal.

Z rachunku B funduszu roz-
woju pokrywane sg potrzeby
w zakresie wazrosty  Srodidw
obrolowych w pierwszej kolej-
nodci oraz w zakresie inwesty-
ejl w drugiej kolejnodci.

Tak wiee wygospodarowa-
ny zysk okredla mozliwodel
rozwojowe przedsigbiprstwa,
chege zatem zwigkszyd produ-
kcje, uruchomié jakas inwe-
styeie musi sig zabezpleczyé
wiasne srodki finansowe. W
roku ubiegiym, ze wigledu npa
brak przelewu 2 rachunku A
zapolrzebowanie na Srodki 2
rachunku B reaslizowane bylo
ze specjalnej dotaeji budieto-
wei (olkalo 35 min zl). Ohecny
jednak rok da nam tylke ta-
kie §rodki, jakie zgromadzili-
smy w roku 1966 pa rachun-
ku A (wg priewldywan bedzie
to suma 32.058 tys, 2. Musi-
my zalem zabeapleczyé mini-

mum 100 proc. odpisow Z Zvs_

sku na fundusz mﬂmu A na-

Kwota doplat do dzialainodci

wel
zwickszenia Lych adnilﬁw.

Z zasady podziatu zysku wy-
nika kolejnost;: najpierw do-

y¥inej jest  limite-

wana uu: Zjednoczenie 1 w

naszym przypadku wynesi 44
min =i,

w newym sustomie finanso-

konuje sie odpisow na fund

zakladowy, nasiepnie ustalony
procent wplaty mna rachunek
Aiednoczenia (W NAsZYM Prey-
padicu 89,29 proe), pozostala
kwola podlega przekazaniu na
rachunek A funduszu rezwoju

(podana poorednia  kwota
32058 tys. =) Kazdy zatem
prayroat  sysku  pewaduje

wzrost odpisdw na poswesnsdl-
ne cele, co wynika 3 zasady
podzlalu nadwyiek miedey 3a-
loge, ktira ja wygoapodaro-
wala, a budiet,

a b an

wym p do wyiszej
rengl role kredytu bankewe-
¥o. bedacego forma bankewej
kontroli dalalainaéei mardwno
eksploatacyinej jak | inwesty-
cvinej przedsiebiorstwa.
Lreﬂvl bankowy saciaga sie
AR pokrycie wasastu §redkow
ebrotewyeh, ale -dopiepe po
pakryeiu 3 rachunku B fund,
rorwajy. Kredyt ften podiass
spiacie z rachunku B fundu-
$8uU rozwoju w pierwsze) lgo-
lejnodel, Bank meie takie n-
dzielic kredytu na zapasy se-
i rezerwy jak | na sa-

Na wynik pr twa
wplywa besposrednio  takie
poziom doplat do dzialalnegci
pozacperacy jnej, Iﬂﬁrg wyka-
zuje lendencie waresty z ro-
ku ng rok. Jest to nisuniknio-

p,ny nieprawidlowe, ale za
oprecentowaniem.

Og nie moéwiac, istniejace

preepisy preferujs wykorzy-

stanie wissnych drodkéw ma

ne e waglgdu na ilodelowy z:'ﬂ‘lt‘iﬂ warosty iredisiw o-

warast éwiadezed (np. doplaty u\ﬁ\h‘ri.‘b.. redyt

do ohiadéw yeh, injako osteteczno-

tlobki, przedszkola, remonty

budynkéw 4. miesgkalpyehl cnaxoum.,ae na str, 8
i .

m&l



Program dalszej poprawy jakosci skor
produkowanyeh przez Zaktadv Chetmek

GARBARNIA W ZYWCO
Modernizseia garbarni w Zyweu, majgea na celu podwo-

feniie produkceii bokéw jak | poprawiente ich jakofcl przez

wdrofenie metodyki dogarbowania aldehydem glutatowym
i impregnacji Titekote opracowane] w roku 1968 w Gar-
barni Szezakowa.

Opracowanie technelogii produkeii metodykl i norm zu-
#yreia materialéw pomocniczych,
Opracowanie zalozen modernizacii garhami w Zyweun
z uwzgiednieniem podane] metodyki

Zamdwienie suszarni na plytach szklanych w WCZ.
Racdom,

Nadzér nad przebiegiem modernizacii Garbarni w 2yweu
i koordynacia prac poszezeghlnych dzialéw.

Zabezpieczenie pelnej ilofei Srodkdw pomocniczych do
nowej technaologii

GARBARNIA W LODYGOWICACH

Analiza stosowanej obecnie metody produkeii skér po-
deszwowych pod katem poprawy nasigkliwoécl, zwilzal-
nodcl [ odpornoéei termicanej produkowanych skor,

Uaktualnienie zaloien rozbudowy | modernizacji garbarni
w Lodygowleach z uwzglednieniem wnioskéw” poprzedniego
pupnktu oraz preeprowadzenie prac  preygotowawcezych
do modernizacji tego zakladu w roku 1968,

GARBARNIA W SZCZAKOWE]

Kontynuowanie modernizac)i Zakladu w celu ujednolice-
nia przeblegn procesu | dalszego zwickszania mocy produk-
cyinej (12,5 ton).

Wdrozenie produkcil skir w elementach dajace w efekcie
lepsze wykorzystanie surowea | zwiekszong iloSé skor
gtadkich,

Podjecie produkeji nowych typdw skir specjalnie dosto-
sowanych do produkeii okreglonych typdw obuwia. (Skory
na botki, skéry corfamizowane, skiry anilinowe itp)

GARBARNIA W SKOCZOWIE

Kontynuacia prac nad modernizaciy i rozbudows gar-
barni w Skoczowie,

Podtrzymanie Scisiych kontaktébw z Centrals Handlu Za-
granicznegn , Skarimpex” 1 doprowadzenle do systematyczne-
g0 otrzymywania najnowszych typow skor ukazujgeych sie w
poszezegdbinych krajach w evelu podejmowania prac nad
wdrozeniem podobnych typow skdr w kraju.

Prowadzenie prac badawtzveh w celu uzyskania z gru-
bego surowca cielecegy skér na przepony gazomierzowe o
dostateczne] wytrzymaloéci na rozerwanie.

Prowadzenie prac badawezych nad zmnieiszeniem wi-
docznogcl iyl mlecznych.

Prowadzenie prac badawezych nad zmniejszeniem jarzm
skér cielgcych-

Zarzad praedsicblorsiwa

Zorganizowanie w pionie garbarskim stanowiska Iniyniera
do spraw rozwoju produkcii garbarskiej.

Uzktywnienie | nadanie kierunku prac dzialom prazygo-
towania produkcji w dlnych zakladach

Zorganizowaé w pionie gart sekoje g darki su-
roweaml Sékela ta bedrie miald za zadanie prowadzenia
optymalnego zuiycia skér surowychs -

Ciekaweostki
techniczne

Pospieszny kalorymetr

Kolorymetr, to b. precyzyi-
ny przyrzad fotoelektryczoy,
siuzacy do badania | oznacza-
Inin réinych wlasnosci sube
stancil barwnych; stosuie sie
ro, do szybkich pomiaréw, bez
koniecznodel Zmudnych i diu-
gotrwalych przeliczed. Nowy
mode] takiego zparatuy wszed!
niedawno do produkejl w
Warszawskich Zakiadech A-
poaratury Laboratoryinej i Po-
miarowej. Na przyrzad ten
— tanl, prosty w budowie
ohsludze — czekajg jui labo-
ratoria biochemiczne, szpita-
¢ | przychodnie, instytuty
naukowo-badaweze, a takie
placdwki. handlowe.

Nowe nazwy miar

How= Miedzynarodowy
Uklad Miar ,SI" wprowadza
nie tylkn nowe jednostki
miar, ale { nowe opznaczenia
urywanych dotagd miar. A

Dziat Kadr

Za zi3 prace | lekeewaZenie
powierzonych obowigzkow ni-
iej wymienieni pracownicy u-
karani zostali: Dominik Maj-
k3 444, Stanislaw Plepalk 434,
Stanistaw Glogowski 444 — u-
pomnieniem, Crzeslaw Malik
434, Kazimierz Domafiski 443
— potrgceniem 25 proc.’ pre-
mH, Ludwika Wojtal 453 —
nagang, Halina Plwowarska
433 — potraceniem 20 proc
z premii, Alekzander Wanat
313 — poflrgceniem 10 proc. z
premil,

Za nieprzestrzeganie | na-
ruszanie dyscypliny pracy u-
karani zostali upomnisniem:
Jan Matuszeryk 442, Windzi-
mierz Boba 431, Jozef Guelk
411

Za przyifcie do pracy w
stanie nietrzeZwym . udzielono
nagany z osirzeieniem: Kazi-
miergowi Galganowi 442, Sla-

nistawowi Dudkowi 800,

e

- d L
Za usilowanie dokonania
kradziezy mienia spolecznego
ukarano nagana  nastepuisg-
cych pracownikéw: Jozefa Ba-
nach oddz. 441, Genowefa
Skowratiska 442, Malgorzata
Gacifiska 442, Anna Gacek

442,

Za kradziet parasolki Emi-
lia Szklarczyk z oddz 219 u-
karana zastala nagana.

Za nieusprawiedliwiona nie-
obiecnoéé w pracy Alieja Wro-
blewska z oddz 515 ukarana
eostaln nagany = ostrzeieniem,
a #a samowoine i bezpodstaw.
ne opuszczenie  stanowiska
pracy w dniu 6 .1, 1967 1.
Markus Labryga ukarany zo-
stal naganyg z ostrzeieniem.

W styczniu br. 13 pracowni-
kiw zostale zwolnionych w
trybie natvchmiastowym z po-
wodu dlugotrwalej nieobec-
nofcl w praey.” "

. Beolamin Boiek

Dzial Socialny mwiadamia,
#e zosialo olwarte lodowisko
w parku prryzakladowym o-
bok Muszli koncertowe]).

Lodewisko dia miodzieiy do
lat 1é-tu cxynne jest codzien-
nle de godz, 18-te], a od gode
18 do 21 przeznaczene jest dia
mindziety starszel

Redaguje Koleglum Po-
ludnlowyeh Fakladéw Bké-
rzanyeh w Chelmku

Erakowska Drukarnis
Prasowa, Krakéw, Wiale-

pole 1
R—8

wige. decymetr  oznaczamy
skrotem dm, a nie dem,
skrit dekagrama brzmi dag, a
nie dkg, milimikron otrzymuje
nazwe manometr, skrot de-
cygrama oznaczamy dg, a nie
deg itp. Ponadio temperatu-
rqg mierzymy w stopniach
Kelvina (1"K), a nie Celsin-
sza (1* C), moc w Watach, a
nies koniach mechanicznych,
minute zad zaleca sie nazy-
waé kilosekundy (ks), godzine
= da (MS) itp.

0 hipnopedii
w Wielkiej Encyklopedii
Przed paroma lsty, gdy u-
kazywat gig kolejny tom Wiel-

Obotwigzek posypywania
jezdni w ceasie gololedsi
jest prrestrzegony. Browo
Zokiad Gospodarki Ko-
munalnes.

E Fot, J. Pawlik

kiej Encyklopedii Powszech-

nej z literg ,H" — hipnope-
dia, czyli nauka przez sen, nie
byla u nas jeszeze znang dzie-
dzing wiedsy, Od tege czasu
wiele sie’ zmienilo, a jeden =z
naukowcdw zauwaiyl: | Kie-
dyk staralismy sig, aby ucz-
niowie nie spali na lekcjach,
dzisiaj w interesie ich nauki
ezynimy wysitki, aby jak naj-
lepiej spall..™

Kiub Sportowy ,CHELR-
MEK" przyimie na pot eta-
tu osobe do prowadzenia
ksiegowokci | sekretariatu,
Warunki do omdwienia z
Zarzadem Klubu, Podania
naleiy skiladat na rece wi-
ceprezesa, Jana Chrobaka
w Dziale Ksiegowosd PZS,

~ANKIETA
owlalklad 1 Ty*

Jeill cheest wygraé jedny s kilkudziesigciu cennych na-
grod (sa- wiréd nich: lodéwia, namiot turysiyemny, aparaty
fotograficzne i radiowe [tp) — wei udzial w wielkim kon-
kursie-ankiecie . Glosu Pracy”

wEAKEAD I TY"

Warankiem udzlalu w konkursie jest

— albn wypelniente | preyslanie do redakeji ,Gloss Pra-
e¥" — Warszawa, Smolna 12 — kupon ankiety,

— albo nadestanie do redakeji . Glosu Pracy” swej wypo-
wiedzl na temat: jak trakiuje sie w Twoim zakiadzie pra-
cownikiw o dlugoletnim stain pracy w tym przedsiebior-
stwie lub tek jak powinng sie traklowaé pracownikéw, sby
Ich hecaé do nie b i iej pracy przez dlu-
gie laia,

Najbardric] ciekawe wypowiedszi heds drukowane w ..Gla-
sie Pracy”. Nagrody rozlesewane beds wirdd autordw naj-
bardziej interesujaeych wypowiedsi oraz whrod uezestnikow
konlk kiirzy przeély de redakeji wy k

-

wego, .4 nle zrefundowane 2
Rivnikil B Tund %

podlegajs odpisaniu na straty
priedsiebiorstwa,

Bank mose udzieli® kredytu
na inwestycie ( w tym i in-
westyeie szvbko rentujace sig)
jeseli uzna, . ke inwestyvcia ta
jest gospodarczo 3
a prrzedsiebiorstwo zapewnia

Nowy
system
finansowy

fona

(Clag dalszy ze sir. 0

zwrot kredyviu.

Nowe zasady gospodarkl
inwestycyine] =zakladajg fi-
nansowanie inwestycjl przed-
siebiorstw ze Srodkdéw ra-
chunku B funduszem rozwoju
jak i ¥ kredytu bankowego.
Bank otrzymal uprawnienia
do odmowy dokonania wypla-
ty z rachuniu B fund TO%=

Analogicznie, gdy przedsie-
blorstwo nie zapewni rwrotu
kredytu, bank ma prawo od-
mowy jego udzielenia. W tym
wypadku kredyt mofe byé u-

dzielony = poreczeniem
zjednoczenia,
Gospodarka inwestyvcyjna

woju na finansowanie inwe-
stycdi, jedeli przedsigblorstwo
nie pokcvio z tego rachunku
w pelni swego zapotrzebowa-
nia na érodicl obrotowe (jezell
nie machowaln ustalonej kolej-
podcd

i remontowa

W obecnym systemie finan-
sowym nastgpilo wyraZne od-
dzielenie gospodarki inwesty-
cyine} od gospodarkl remonto«
wej. Istnieje jui &n:’o f‘un-

dawnlej, fundusz kibrego
frodlkam] finansowane si re-
monty.

Fundusz remontowy tworzy
sie 2 czedci odpisow amortyv-
zacyjnych pozostajacych do
dyspozyejl  przedsighiorsiwa
{w naszym przypadko 1235
proc. co daje ok. 35 mln z).

Banki moga udzielaé kre-
dyiu i na fundusz remontowy
na poczet pravsziych wply-
wiw amortyzacji.

W jednym tylko punkcie go-
spodarka remontowa ma sty-
renost z inwestveiami, bo ze
frndkow funduszu remonto-
wego przedsicbiorstwa moga
rowniez dokonywaé nakladéw
inwestveyinych w celu zastg-
pienia srodkéw trwalych (tzw.
inwestycie subsivtucyine) o
ile wymiana Srodka trwalego
jest barvdzie] oplz ,1lna od ka-
piialnego remontu (decyduje
o tym ,rachunek” oplacglno-
fch. W tym jednak wypadko
bank rﬁwae'x maie cofnad to

dusy ]
i | jak

YCY ¥

aw Tiier wd stwierdzi
nieprawidlowoit tej

raedstawionie tu zapgadnie-
nia nie wyczerpuis jesz-
cze w calofci  probl

PRZECZYTAJ UWAZNIE, PODKRESL IUB WPISZ
WEASCIWE ODPOWIEDZI | WYSLI] POD ADRESEM
WJGLOS PRACY™ — WARSZAWA 1, SMOLNA 12.

1. Czy korzystna jest din pracownike diugoletnia praca
w przedsieblorsiwie? Tak, czasem tak, czasem nie, nie (pod-

zmian w svsiemie planowania
i zarzadzania, Pominglem wie-
le zagadnien dlatiego, e mia-
lem za zadanie poinformeowad
o miernilkach oceny dzialal-
nosel gospodarcze] przedsie-
biorstw a wiee przede wszy-
stkim o wskainiku rentowno-
§ei - operacyine]. Omdwilem
talkie nowe kalegorie — nor-
my finansowe, kidre regulujn
stosunki finansowe pomiedzy
przedsiebiorstwem a  budie-
tem parisiwa.

Zachodzilaby koniecznost
bardziej dokladnego. ombwie-
nia tych wskaZnikédw | norm
1i veh, ktbre b sred
nio rzatujs na okreflane ko-
rzvéel materialne zalég (fun-
dusz premiowy, budownictwo
mieszicaniowe czy ,akecia so-
cialna™) jak i na modliwosci
rozwojowe przedaiebiorstwa.
Wymaga to jednak wniklu'-

Jerefl wlasei 7
2, W Twoim zakladzie ¢tal pracy wwzglednic sie
a) przy aiwansach
b) przy podwyikach zarobkn
¢} przy podzinle nograd z funduszu zoktodowego
d) w inny sposib. Jaki — napisz kratke
4, Czy wwasasz, fe st pracy w jednym zokladeie powin-
no sig cenié bardziej, niz dotychezns? Tak — nie (pod-
kreil windciwg odpowieds), Jeseli TAK — dloczego? Napisz
Ierfitko "
4. Czy sadzizz, de warko:
a) ustanowié odrnake ,Zastuionego din zokiadu”
b) przyznawaé specialne ‘premie za I0, 15, 20, 25 | wig-
cej lat procy w jednym zakiadzie
e) zwcolnié pracownikdw o diugim steiu procy z re-
wizji osobiste przy wyjéciv = zokiadu
d) przymowac takim pracownikom proweo kontroli ja-
kajei suryeh wyrobéw, jeieli pracuja w produkeii
a) nagrodzaé w inny sposch. Jaki? — napisz krdtho
(podkrefl jedna moiliwodé, mejwoainisizzg Twoim
sdaniemn lub wpisz wiafciwg odpowieds)
5. Nazwisko 1 imie
Jesterm pr ik fizp —_ ¥ ym. Procuje
W woim zakiadzie od . . . . lat (podkredl lub wpisz wiafei-

wej analizy ich zaled

wrajemnych powigzanh, oraz o~
krelienia zakresu oddzlaly-
wania, moiliwoscl ich zmian.

we odp dzi). Adres

UWAGA! NIE ZAPOMNI] NAPISAC SWEGO ADREST!
MUSIMY WIEDZIEC KOMU PEIESEAC NAGRODE. JE-



