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Niech i Ciehie nie braknie w pochodzie!

W majowym sloricu rozwieja sie
czerwone setandary. Raz jeden i dru-
gi zaszarpie wiosenny wialr plétnem
transparentow, trzymanygch 1wardo
w spracowenpch robotniczych dlo-
niach. Nad falujgcpm Iludzkim mro-
wiskiem uniosg sie slows piesni:

s przesziosci #lad dlori nasza zmniata,
przed ciosem niechaj iyran drig!l...”

Prawda — przeciez to jui po raz
szesnasty na ulice miast i wsi Polski
Ludowej wyjda jutro miliony ludzi,
sby w dniu Swieta klasy robotniczej
calego $wiata zamanifestowac swojg
rados¢, Ze oto polski lud wolny, mo-
ze w pokoju budowasé swojg jesnie)-
szq przyszlosé, budowaé socjalizm.

Ale tegoroczne, tradycyjna mani-
festacja pierwszomajowa bedzie nie
tylko wyrazem naszej radosci z do-
tychczasowych osiggnie¢ ale takze
wyrazem naszej sity. Sily, jaka nam
daje poczucie przynaleznosci do obo-
zu krajéw socjal:zmu, skupisjgcego
ponad 900 milion6w ludzi, stojgeych
zdecydowanie na strazy pokoju. A wie-
my dobrze, ze w jego obronie wy-
stepujg tekze inne narody — i stad
roénie nasza sila i przekonanie w slu-
sznosS¢ naszej sprawp.

Wzrasta réwniez nasza sila eko-
nomiczna i krajow obozu socjalistycz-
nego. Oslabienie napigcia w polityce
migdzynarodowej — dzieki pokojowej
inicjatywie Zwigzku Radzieckiego
i krajow demokracji ludowej — 10

Nasi Jubilaci

W hiri., roko jubileusz 25 letniej
pracy wneszych zaktadach okchodza:

Stanistaw Patyk oddzial 100
Stanistaw Piwowarczygh " "
Ludwik Szpylek » e
Stefan Szymutho 1 e
Wiadystaw Dura . 200
Jullan Plwowarezyk - -
Franciszek Plachy - o
Michat Walus - 818
Jozef Zajas ’ »
Jdzef Hendzlik - 420
Stanislaw Munink o 480
Piotr Plotrowski 452

Jan Ptasinski »
Walérian Tlamacz » .

Zofia Slusarczyk . 443
Franciszek Kobylezpyh 3 510
Marein Sitko a 11
Augusiyn Kotadziefezgk ,. 70
Emilia Mistak » arg
Ateksander Dudzik G20
Stanistaw Nowak . 040

Adam Wallozek -
Jdzef Jagoda
Jozef Matyja
Wiadysiaw Wronka

£

Jubilatéw, ktérgch ewentualnie po-
mini¢to w niniejszgm wykazie, pro-
simy o zglaszanie si¢ w Dziale Per-
sonalngym,

Jubilatom skladamy nasze ser-

deczneZgratulacje.] . ™

najlepsza odczuwalna oznaka dzia-
lania tej sily. A im bardziej nasz
obéz bedzie oddzislywal na sytuacje
miedzynarodowa, tym szybszy bedzie
nesz marsz do socjalizmu, tym lepiej

A

W Dniu

garbarzom w O$wie-
Szczakowej, Zyweu,
obuwnikom w Bedzi-
kowie, sprzedawcom

metalowcom W. C. M. 0O, i pracownikom L. P. Ob. przehazujemy
nasze proletariackie pozdrowienie

Rada Zaktadowa, Rada Robotnicza, Komitet Zaktadowy, Dyrekcja

bedzie sie rozwija¢ idea socjalizmu
w krajach kapitalistyczoych,

My wiemy, jaki jest nasz cel. Wy~
tknela nam oo i prowadzi nas do
niego Polska Zjednoczona Partia Ro-

1 Maja

cimiu, w Skoczowie,
i w Lodygowicach,
nie, Chetmku i Kra-
w naszych sklepach,

botnicza. Mamy bardzo duio dowo-
déw, niezbitych dowoddéw, ze nasza
przewodniczka wiedzie nas po dobrej
drodze, odrzuciwszy precz wszystko
1o, co stawalo w poj tej drogi.

Nie trzeba nawet szukaé tych do-
woddéw. Rzucajg sie w oczy same
wszedzie, gdziekolwiek skierujecie
swoje spojrzenie. Widzicie je takze
— i to w bardzo wyrafnej postaci —
w Chelmku, ktérg, podobnie jak cala
Polska, radowaé sie jutro bedzie
swoim Swietem i swoimi sukcesami
w budowie socjalizmu.

W tpgch osiggnieciach jest takie
Twéj wklad — Twoja praca. Dlatego
i Ty masz pelne prawo i obowigzek
bra¢ udzial w vroczystosciach dnia
jutrzejszego, by, manifestujgc swojg
solidarnoé¢ z proletariatem calego
$wiata w walce o utrwalenie pokoju
i wyrazajac rado§¢ ze wspanialego
rozwoju naszej gospodarki, zadoku-
mentowaé niezlomng wiare w shu-
sznoé€ polityki naszej partii, wiodagcej
nas konsekwentnie do celu.

A jest nim Polska socjalistyczna,
Polska ludzi szczeslimgch,

Apel, kiory nie powinien pozostuc hez echa

Komitet Zakladowy naszej org ji mio-
dziezowej wystapil 2 nastepujgeym apelem :

Wiodics

ZMS-owska i niezorganizowana za-
trudniona:

w Slgskich Zakladach Obuwia,

w Nowotarskich Zakladach Obuwia,

w Radomskich Zakladach Obuwia,

w Skarzyskich Zakladach Obuwia,

w Bydgoskich Zakladach Obuwis,

w Oleénickich Zakladach Obuwia,

w Warszawskich Zakladach Gar-

barskich,

w Radomskich Zakladach Garbar-

skich i innych.

Cala mlodziez naszego kraju przy-
gotowuje sie do zlotu na polach Grun-
waldu W lipcu na miejscu pamietnej
bitwy zgromadza si¢ tysigce miodych
serc z calej Polski, gdzie zadokumen-
tujg jednodé dzialania organizacji
mk:dziemych w Polsce. |

Mlodziez nasza solidargzuje sie
z mlodziezg calego Swiats w walce
o lepsza przysztosdé, przyjain i utrzy.
manie pokoju na calym Swiecie. Zde-
cydowanie przeciwstawimy sie zbro-
jenin Niemiec Zachodaich w bron
atomowsg i prébom nowej wojny.

Zlot bedzie wielka manifestacja

" mlodziezy polskiejza pokojowym roz-

wigzaniem wszystkich probleméw po-
litycznych i gospodarczych w drodze
wzajemnego zrozumienia, bedzie roz-
poczeciem obchodéw Tysigclecia
Pafistwa Polskiego.

Dlatego solidnie przygotowujempy
sie do tej wspanialej manifestacji
poprzez osiggnigecie lepszych wyni-
kéw w pracy.

Doceniajgc znaczenie Zlotu mlo-
dziez naszego zekladu podjela na-
stepujgce zobowigzania:

1. Przepracowac 10.000 godzin przy
budowie stadionu oraz wciggnac oby-
wateli Chelmka do wybudowania tego
oérodka w czynie spolecznym.

Razem z nami fundementy klesé, pod gmach Polski nowej.
Maszeruje rozépiewana brad, w przysziosci Swiat teczowy.

2. Wyczyécié, wyremontowaé i od-
da¢ do uizpgtku publicznego basen-
kapielisko na kolonii.

3. Wzigé udzial w budowie pomni-
ka Grunwalda.

4. Zorganizowa¢ 14 dniowy obéz
wypoczynkowo-szkoleniowy nad mo-
rzem dla naszego akipwu.

5. Zorganizowaé zskladows spar-
takiade.

6. Rozwijaé i rozszerzyé kontakty
miedzy zskladami celem wymianyg
doswiadczen.

7. Organizowaé wycieczki tury-
styczno-krajoznawecze.

8. Utworzyé dwie dalsze brpgady
mlodziezowe.

9, Omworzyé Klub-kewiarnie ZMS.

10. Rozwija¢ prace polityczno-wy-
chowawezg poprzez organizowanie
odezygtéow, lektoratéw, pogadanek,
spotkan, szkolenie w grupach.

Ponadio zaloga Poludniowych Za-
ktadéw Skérzanych podjela zobowig-
zania produkcyjne z okazji 1 Maja
i Zlomm Grunwaldzkiego na Il kwar-
tal 1960 r. o wartodci 6,142,727 zL

Kolezanki i Koledzpy!

Podnosmy swe wyniki we wspdl-
zawodnictwie pracy, rozszerzajmy
ruch racjonalizatorski, poglebiajmy
swe wiadomosci i kwalifikacje, tworz-
my brypgady mlodzietowe, walczmy
o podniesienie poziomu gycia i so-
cjalizm w naszym krajul

Celem spotegowania tych wynikéw
zwracamy si¢ z apelem do calej mlo-
dziezy Przemystu Skérzenego, aby
razem z nami stanela do walki o zre-
alizowanie stojgcych przed narodem
polskim zadsni, do walki o lepsze
jutro. Wzpwamy Was do podejmo-
wania podobnpch zobowigzan 'na
czeéé zlotu. Wepdlzawodniczcie z na-
mi o tgtul najlepszej zalogi mlodzie-
zowej w Przemysle Skérzanym!'
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Nie przyimuj i nie przekazuj

ztej

14. Cechowanie (numerowa-
nie) wykroju.

Rozr6inia sie trzy sposoby cecho-
wania elementéw  wierzchowych,
a misnowicie: cechowanie farba, ce-
chowanie przez wypalanie, cechowa-
nie przez papier ozdobny (folig).

Pierwszy z wymieniongch sposobéw
jest powszechnie stosowany do ce-
chowania elementéw wierzchowych
ze skor kolorowpch (numerowsnie
poszczegblngch par wykroju koloro-
wego) oraz podszewek skérzanych
(futréwek) i tekstyloych do obuwia
seryjnego.

Drugi ze sposobéw — cechowanie
przez wypalanie — stosowany jest
gléwnie do znakowania podszewek
skorzanyeh przewaznie drozszego
obuwia.

Ostatni  za§ spos6b cechowania
przez papier ozdobny (folia koloro-
wa: zlota, srebrna i t. p.) stosowany
jest do znakowania podszewek obu-
wia luksusowego oraz stemplowania
znaku firmowego, a takie ceny nie-
ktérgeh artykuléw obuwia.

Cechowanie elementéw skiadowych
obuwia ma z jednej strony ulatwié

O tym takze
trzeba wiedzie¢

Wiele ciekawpch momeniéw za-
wieralo sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Zakladowej zar. 1959, ziotone
na konferencji sprawozdewczej przez
przew. St. Kadziora, Za najbardziej
zaé interesujgce zaloge uwazamy da
ne, dotyczace spraw socjalno-byto
wych, i z tego tez wzgledu niektére
2z nich podajemy do wiadomoscl
og6hu pracownikow.

Znsng jest powszechnie rzeczy,
#e na przesirzeni |2 wmiesigey rozne
czlowiekowi mogg sig zdarzyc pray-
padki. Czyhaja na czlowieka choroby,
pozary | jnne nieszczgscia, kiére —
jak wisdomo — nie chodzg po lesie.

W iakich to wypadkach pracow-
nikom — czlonkom zwigzku zew, —
épieszy z pomocy Rada Zaktadowa,
ndzielsjgc 1m zapomog piemezngch,
ktére w r. 1959 wpyniosly lacznie
135.590 zt, a zatem o 12.390 zl wie-
cej, niz w r. 1958, Tak samo mniej-
wigcej ksztaltowsly sie ogdlne sumy,
wyplacone w postaci zasitkéw loso-
wych, a misnowicie: 133.600 zlotych
i 124,400 zk

Ciekawe sq takie liczby, okresla-
jace rozmiary pomocy w budowie
domkéw jednorodzinnpch, jakg nasi
pracownicy otrzymali z Zaklk Fund.
Mieszkaniowogo. 1 tak: 30 pracow-
nikéw otrzymalo na ten cel pozyczki
na ogélna sume 460.000 zl, ponadio
7 pracownikom przyznsno ze Srod-
kéw pafistwowych — z dotacji, przy-
dzielonej na budownictwo przyzakla-
dowe przez P. P. R. N. w Chrzanowie —
dlugoterminowe pozyczki w wysoko-
§ci ogélem 325.000 zk.

Oprécz tej pomocy finansowej za-
klad nasz rozprowadzil miedzy 42
pracownikéw, korzystajacych z kre-
dyté6w na budownictwo indywidualne,
materialy budowlane, otrzymane w for-
mie przgdzialu z P.P.R. N, a to.

93 tony cementu,

55 tys. szt cegly,

280 m® szklas,

25 m' tarcicp,

1,5 tony zelaza zbrojeniowego.

Do tych ilosci dochodzi jeszcze —
sprowadzone do Chelmka staraniem
R. Z. — 119 wagonéw zuzlai 30 ton
zelaza zbrojeniowego.

pracy!

(Ciag dalszp)

prace przy produkcji szczegblnie na
odcinku przpygotowania czesci wierz-
chu 1 ich laczenia na szwslni, ewi-
dencji pracp szwaczek, dobor ele-
mentéw  spodowygeh do wielkosei
cholewek, & wreszcie »parowanis®
(doboru do parg) obuwia na warszta-
cie montazowym. 7 drugiej zas stro-
ny me ulalwié¢ rozpoznanie wielkogci
obuwia jui po jego wyprodukowsaniu,

Rzecz piecw

(fragment)

7{ ) pierwszym Dniu Maja, wiosennie pieknym,
wstajg od maszyn, wrzecion i pior,

skiadajq mioty, rydle i ksiegi,

prostuja miesnie i zmarszczki czol,

1. j. we wszystkich magazgnach i pun-
tach sprzedazy.

Obowiazek cechowania czesci skia-
dowych obuwia wynika z norm przed-
miotowych, ktére w sposéb jedno-
znuczny regulujg zagadnienie znako-
wania i umiejscowienia po3izczegol-
nych cech.

Zgodnie z ich wymogami kaida
pélpara obuwia powinna posiada¢

trwale, czyste, czytelne i estetycznie
wykonane cechy srtpkulu (pelne
brzmienie: oznaczenie koppta, ro-

dzaju materialu wierzchowego, kroju
wierzchu, systemu montazu, grupy
obuwia,

koloru cholewki, rodzaju

Marian Fiechal

SZOMA{OWa

g

, z biur,

wychodzg z d

il
Wi

gl

, z war
z piwnic, poddaszy, z koszar, ze sztolni,
z laboratoriéw, = fabryk, ze szkél —
jednoséciq silni, gniewni i wolni.

Idq gromadnie posrodku jezdni,

rojq sie citbg na placach, skwerach,
transparentami, flagami gwiezdni —

ich mysl w okrzyhach, w zlotych lilerach,
ich prawda w piesniach, ich rytm w orkiesirze, %
co jak powietrze wypelnia przesirzen.

W Moskwie, w Warszawie, w Tokio, w Londynie,
w Pradze, w New Jorku, w Bremie, w Szanghaju,
w Rio de Janeiro, w Kalkucie, w Rzymie —

‘|!||| sztandary wiejq, orkiesiry graja,

1l z walki i pieéni zrodzone plemig

ciggnie pochodem wielu pokoleri,

trybami krokéw obraca glob.

Wychodzq biali, iélei i czarni,
czerwona w fylach ich teini krew,
czerwony szlandar nad nimi plynie,
czerwiert ich oczy radoscig karmi,

a oni — biali, zélci i czarni —
wychodzq z doméw i wznoszq spiew.
Jedno ich hasfo i jedno imie:

.Taki ich sztandar, jaka ich krew”.

fl
(e

0 eksperymencie ciag dalszy

Na miodziez ekspergmentujgcej
szkoly trzeba patrzec nie jok na dzie-
¢i, lecz jak na ludzi dorastajacych,
ktérzy doskonale zdajg sobie sprawe
z tego, jak weina rzecza jest prze-
strzeganie w fabryce przepiséw bhp,
oraz z lego, te za powierzong sobie
prace sg odpowiedzialni tak semo,
jak starsi. Tym wlasnie dziewczeta
i chlopcy, objeci eksperymentem, r62-
nig si¢ od swoich réwiednikow z ,,nor-
malnpch” szkol, kiérzy nie tglko nie
potrafig pracowaé, ale o pracy w fa-
bryce, o sposobach produkcji i jej
organizacji nawel wyobraZenia nie
majg.

Jak juz wiadomo, w koficu lutego
br. odbygla sie w chelmkowskich za-
kladach narada przedstewicieli wladz
oéwiatowych | réznych typéw szkol.
Tematem narady byl sprawa poli-
technizacji szkél. Moina sadzié, ie
jej uczestnicy — po zapoznaniu sie
z teoretgcznymi i praktycznymi wy-

nikami uczni6w, osiggnietymi w fa-
bryce — wynieéli z narady korzysine
wrazenie, bo jui w nastepnym mie-
sigcu przpstapiono do podobnego
ekspergmentu w Zyweu.

Zastanawiano sie juz niejednokrot-
nie nad tym, czy taka politechnizacje
nalezy wprowadzi¢ do szkely pod-
stawowej cay éredniej. Moim zdaniem,
ta forma ksztelcenia winna sig przy-
ja¢ i w jednym i drugim typie szkol,
Trzeba wreszcie zerwaé z werbaliz-
mem wszkole, trzeba uprakt ycznié na-
uke i skorelows¢ wysiltki mézgu z wy-
sitkami mieéni, Musimy wpdaé¢ wojne
burzuazyjnemu podzialowi pracy na
umpstows i fizgczng i przyznac pierw-
szenstwo ksztalcenia politechniczne-
mu.

Czym uzasadniam swoje stanowi-
sko, aby politechnizacje wprowadzié
takze do szkoly podstawowej? Odpo-
wiedZ na to pytenia dam w nastenym
numerze. Kazimierz Balon

podeszwy, rodzaju obcasa oraz wzo-
ru), wielkosci i tegosci obuwia, roko
produkeji, numeru warsztatu i planu,

numeru  kompletu pigcioparowego
{reku), zneku fabrycznego 1 ceny
obuwia.

Wyjasni¢ nalezp, ze wszelkie nie-
dokladnosci cechowania powodujg
powsaine trudno§ci w szwalniach
i warsztatach montaiowych, szcze-
gélnie w zakresie kompletowania
poszczegolopch wzorow, wielkosei
i kelorow obuwia. Najpowazniejsze
jednak trudnofci wyrastajg w przy-
padkach stwierdzenia niezgodnosci
znskowania obuwia w chwili jego
ekspedycji i wystawiania fakiur, jak
réwniez w miare ujawnienia bledéw
znakowsnia w magazgnach odbior-
cow. Sprawa ta ulega odpowiednio
zaostrzenin w przypadku réinicy ce-
ny pomiedzy poszczegélnymi wzora-
mi. Takie przypadki stajq sie z reguly
powodem reklamacji calych partii
obuwia i zawsze prowadzg do berdzo
przykrych nastepstw.

W s$wietle wymienionych skutkéw
najbardzie) zastanawiajgcym jest pra-
wie codzienne ujawnienie — czy to
na poszczegdlnych warsztatach, czy
tez w magazynach odbiorcéw i po-
szczeg6lngch punktach sprzedazy —
powtarzajgcych si¢ bledéw i niepra-
widlowosci, a nieraz wrecz niedbale-
go cechowania, niezgodnego z ozna-
czeniami opekowania i fakturami.

Ze wzgledu na wymienione wpyzej
skutki zachodzi koniecznosé spowo-
dowania natychmiastowej poprawy tej
sytuacji. Jaka to drogg mozna le po-
prawe uzpska¢? Czy na drodze tej
irzeba koniecznie wiekszego wysitku,
dluzszej pracy, czp wresicie wymaga
wiekszego potu przy pracy?

7 calg pewnoscig mozna odpowie-
dzie¢: Nie. Wymaga ona jedgnie
wiekszej uwagi i cechowania zgoduie
z »rozpisami¢«. Wymaga odrobing
myélenia i przestrzegania hasla: »Nie
przgjmuj i nie przekazuj zlej pracpe.

Zapraszamy
do udzialu

Nawiqzujgc do naszej notatki ramieszczo-
nej w poprzednim numerze »Echas pon
ZGADU) ZGADULA w Chelmku podajemy
ponizej bl tej imprezy

Klub Techniki i Racjonslizacji za-
mierza organizowad imprezy co mie-
sigc. Zasadnicza ich trescig beda
nastepujace zegadnienia:

a) organizacja przedsiebiorstwsa,

b) przygotowanie i organizacja pro-

dukeji,

¢) normy przedmiotowe i warunki

techniczne,

d) materialoznawstwo obuwnicze,

e) maszynoznawstwo obuwnicze,

f) technologia rozkroju materialéw

wierzchowych i spodowych, o-
brobka (opracowsnia) polfabry-
katéw, szwalni i montaiu obu-
wia skérzanego i gumowego,

g) produkcja pomocnicza,

h) bezpieczensiwo i higiena pracp,

i) uklad zbiorowy i regulamin

pracy,

j) samorzad robotniczy,

k) przepisy o wynalazczoéci pra-

» cowniczej 1 jej rozwéj w na-

szych zakladach,

1) postep techniczny naszych za-

kladow.

Pierwszg impreze zamierza sie u-
rzadzié w maju br. wobec czego za-
checa sie wszystkich do wzigcia
w niej udzislu, Przede wszystkim
zacheca si¢ do czptania literatury
fachowej, nauki i gromadzenia wia-
domosci, potrzebnych do zdobycia
nagrod.

dane doig
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Samorzad Robotniczy
a jednostka w przedsiebiorstwie

Pad [ﬂiiifllltjrluj(‘fll ukazal sic w jednpm

% oststnich numerdw wlesige »Sumio-

regd Robotniczye bardezo ciekswy oripkul

piora freny Majehrzak ¢ Zakladu Badan

Socjologicanych P. AL N,

. Obowigzkiem weszelkich organdw
sarzgdezajacych  przedsigbiorstwem,
W te] mierze rownied, a mode preede
wszpstkim ssmorzgdu robotnicze-
go, jest dbatod¢ o tzw. klimat s po-
deczup fabryki.

Zarzgdzac przedsiebiorstwem  to
maczy rowniez zarzgdzeé zalogg te
40 przedsicbiorstwa. 4 tego wyntkaja
bardzo powazne konsekwencje. Jasue
jest, ze ktog kto pragnie kierowsé
jpkims odcinkiem produkeys, musi
slg orientowaé w technologi, musi
anad wartosé maeszyn, ich budowe
| wydajnodé, musi sie znué na war
lodci surowca, musi Sig orientowasac
w przebiegn operacjiir.d To dla
nikogo nie ulega wytpliwodci. Sta-
wigjac robotmka przy  maszynie
sprawdzamy uprzednio, czy potrafi
14 obslugiwac., Czp jednsk z rowng
troska badamy, czp brpgedzista, maj-
ster, kierownik potrafi postugiwac sie
tespolem ludzi, ktérymi ma kie.
rowaé w procesie produkcji? Czp
rorumie ich reakcje, czy zna ich da-
tenia, ich postawp? Czlowiek pra-
sujgcy w fabryce uczestniczy w zy-
€iu przedsicbiorsiwa calg swojg
osobowosciag, nie wlko ty cze-
fciy, ktorg stanowig jego zewodowe
kwalifikacje. Przez brame [sbryczng
przenosi wszystkie swoje zmartwie-
nia, dazenia, klopoty. nastr6j psy-
chiczny, wpwolany caloksztaltem
jego warnnkoéow zpciowych.
Ten catoksztaht jego marunkéw zycio
wych i jego posiow spolecznych wy
macza jego zachowanie sie w fabryce,
fepo stosunek do pracy t do ladzi,
2 ktorgmi sie stuks.

Wszpstko to 2mierza do jednego
wniosku: kierowuiciwnu produkej na
Razdym szczeblu potrzebne jest wie-
dza nie tylko z zakresu technologii
I ekonomiki, sle rownicz z zokresu
psychologii § sacjologh

Sam proces produkcji  stwsrza
skomplikowany vkisd hierarchiczny,
w ktorgm ludzie pozosisjg w stosun-
kach nadrzednosci i podporzadkowa-
s, Z punklu widzenia organizacji
produkcji uktad taki jest rzeczq nor-
malng, konieczng, jedpnie mozliwg,
Z punktu widzenia psuchologn uklad
taki jest zawsze potencjalngm zré
dlem nieporozumieri | konfliktow.

Jak juz pisalam, czlowiek dyzy do
wzmocnienia swojej pozycji spole-

cznej, do spolecznego u/nenin, do
zachowania swoje) godnuéc) Wazel
kie stosunki hierar hiczne tatwo ule-
gaja deformacii, zwyrodnieniu. Nie
rzadko zwierzchnicy nie umiejg nsza
nowst godnosct podwlsdnego, nie

rzadko  podwladny ssm nie umie
swej godnoScl uszunowsdt, crasem
zas, datqc do rekompenssry, lomie
obowigzujg g go duscupiting. Oto

;nrumr_’rnll kmrumt Zujmuje s S0C|0-
logia swsninkéw  preemyslowych,

czy samorzgd robotniczy, w kidrych
uczestnictwo  czlonkéw opiera  ate
na zasadzie rownofci. Pracouwnicy
z2ré6inicowani jako wytwoércy
pozostajg wrpledem siebie w sto-
sunkach rownodci jakowspél
gospodarze zukladu, Tak jest w za-
bozenin.

W prakiyce, jak wiadomo, wszpst-
ko zalezy od reabizacji. Hierarchi-
czny ukled, kiéry stanowi zelazng
kosciec spolecznej organizacji Zycia

Frezowanie obrzezpy na warsztacle 4328, wykonywane przez Jozefs Bolka i Stefana D o-
dzika Obaj noleza do dobryeh pracownikéw § pdpbp takimi bpli wsipsey, moglibpémy

Sminte produkowsé obuwie na eksporr
opricz pracy zowodowej

Stwierdzono jui dawno, ze dobry
klimat spoleczny, poprawne stosunki
miedzpy ludimi, wzaj=mns zyczlivosé

ludzi, wspélprecujycych 7e soba,
sprzpja wzrostow! wpdsjnosel procy,
podnost  efekipwnuse ich wysitky
Wazelkie zadrézoiemia | kouoflikiy

odbijejg sie njemnie na produkcin
Z lego wegledu rowntez w krsjuch
kapitselistyeznych podejmuje sie pro-
by zdemokraipzowania zycis spote-
cznego przedsiebiorstwe, Chodzi o to,
by obok hierarchicznego ukledu nad-
rzednosci 1 podporzgdkowania siwo-
rzycé pewna plaszczyzne réwnosci.
W naszych fabrykech plaszezyzne
réwnosci stwarza przede wszysikim
sam fakt spolecznej wiasnosci srod-
kéw produkcp. Znajduje 1o wyraz
we wszelkich spolecznych insigiu
cjach 1 organizacjuch fabryki, rakich
jak organizacja partgjna, zwigzkowa

Fragment warsztain 433, produkujacego
went Zusadnicrej Szkoly Obuumicze] w Chelmku, wrorowy precownik, upkonuje wladnie

meskie ol

pasowe. Edward Dabski, shsol-

pasdw. Edward jest dobrgm pracownikiem i moina

& nim ;mmicdztet.f' #Udal nam sigs. Obok mistrs, warsztaiu, Stnistaw Krawczyk, ktdrg

mimo mlod wiekn inda duze dodwi

le, nebyte w ciggn 15-letolej pracy, | za-

anp jest do“praodujntrgch, W 1951 r. ukonicepl Technikum Skérzane w Chelmku.

I'rzeba fu tnkie zaznaczuc, ie
pelni Tunkeje meto zaulenia i jest celonkiom Prezpdium R, Z

Stelan Dudzik —

fabrycznego, addzialuje na inne pla-
szeayzny spotecznuch kontakiow, Zda-
rza sie, ze wplywy w organizacjach
spolecznych uzyskuje jedns grupa
spoleczno-zawodowa, bywe, ze orga-
ny samorzgdu poddejg sie nadmier-
nie naciskowi czy wplywom dyrekeji
iadministracii itp. Przestajg one wow-
czas pelai€ role spolecanego réuno-

Na zdjecio pounee] widzimy 1. Bol ke proyg
ostrzentu nozy do (rezowanin, Bolék, mogacy
sig poszezycic 20-letnim stiem procy w na-
sze] [abryce, jest dobrym organizstorem, co

najlepie] motns  stlerdzié

pren  cxestpch
eminnach produkeji.

For, J. Paulik

wainika, nie dajg warunkéw dla od-
nalezienia rekompenssty i satysfakcii,
jakq dsje rola wspélgospodarza dla
pracowniks, podporzadkownjgcego
si¢ w toku produkcji czgim$ dyspo-
zycjom,

Nie zamierzam, oczywiscie, w tym
artykule wypisywaé zadnych recept.
Pragne jedynie zwrécié uwsge na to,
ze samorzqd robotniczy, chege wspél-
zarzqdzac przedsiebiorstwem, powi-
nien dostrzegaé dwoistosé charakieru
tego przedsicbiorstws. Orientowsé
sig musi zaréwno w wartoéci maszyn,
jak i w wartodci Iludzi, w funkejono-
waniu maszyn i w ludzkich reakcjach,
analizowsé musi bilens przedsiebior-
stwa i stosunki miedzy ludimi, pod-
nosi¢ kwalifikacje zewodowe oraz
wzbogacaé kwalifikacje spoleczne kie-
rownictwa produkeji. Trzebe te spra-
wy badeé, analizowaé i hra¢ pod
uwage w praktgeznej dzialalnodei,”

Dzial Personalny zawiadamia:

Ciggle jeszcze zdarzsjg sie w na-
szych zakladach wypadki nieprze-
strzegonia dyscypling pracy przez
niektorych pracownikéw. Pocigga to
za soba koniecznoéé stosowania kar,
przewidzianych regulaminem, ktérych
pracownicy mogliby uniknaé, gdyby
w czasie pracy nie ulegali podszep-
tom zlej waoli.

Bo czuz nie jest to przejawem zlej
woli, jezeli tacy, jak Wiadystew Pi-
dio i Jézef Strugscz z oddz. 412 tu-
dziez Zofia Dubis 444 wykongwali
tak niestarannie swojy prace, ie trze-
ba im bylo udzieli¢ nagany? Albo
jezeli Kazimiera Dylag i Justyna Czech
z oddz. 433, Czeslaw Szostek 432, Ste-
fania Hadsla 441 i Marta Mendrala
444, kiérzy jeszcze wiekszym nie-
dbalstwem przyczpnili sie do zwiek-
szenia ilosci obuwia 1l gatunku —
10 czy# mozna to traktowad inaczej, jak
zlg wole i bezdusznodé ? Totez ci zashu-
zylisobie juZ na nagane z ostrzezeniem.

Sq takie jeszcze inni »cwaniacye,
ktérym taka samg kare musiano wy-
mierzyé. A za co? Kazio Habeczpk
i Wladzio Hejdas obaj z oddz. 431
przyszli sobie do pracy »pod gazems,
Helena Czech 444, Maria Baranek
i Aniela Koziol 433, be nie wykonaly
polecenia przelozonych, Edward Ko-
czur i Jozef Wojcik 432, bo im sie
nie chcialo zrobi¢ porzadku na swo-
im stanowisku roboczym, a Edward
Chrzgszcz za to, #& samowolnie od-
dalil si¢ z miejsca pracy.

Na nagane z ostrzeieniem i potrg-
cenie premii zarobili sobie Genowefa
Koziara 431, Franciszek Siata 443
i Zofia Kaminiska 432 za réine wy-
kroczenia przeciwko dyscyplinie pra-
cy, & Leokadis Kopyé — na samo
potrgcenie premii za nie sumienng
prace.

Za bumelanctwo zostal dyscypli-
narnie zwolniony z pracy Stenislew
Porwit 881, podobnie lak Melania
Stefariska 435, Bronislawe Koziara
431, Stefania Knespik 441, Jan Plocki
911, Ryszerd Faruga 443 i Wladysla-
wa Kulczpk 434,

Stwierdzamy z przpkroécia, ze wraz
z wprowadzeniem czasu letniego ilosé
spéZnieri do pracy znacznie wzrosla,
co wywiera njemny wplyw na nor-
malny tok produkeji, W zwigzko
z tym bedziemy zmuszeni do spaZnia-
jacych sie stosowaé bardzie) rpgo-
rystyczne Srodki.

Gorace dania w opakowaniu

Nieduwno opracowsno w NRF sposdb pa-
kowania gorgegeh daf, ktérp-by umodliwial
preechowywanic feh w tpm stsnie, bez utraty
smaku, praer kilke godzin, Opakomanie skia-
da sie z treech warstw, Plerwosza izolujacy
stanowi tzw. pisnoplast, dwie nastepne —
specjalng folia.

Zewnetrzna folin jest niezwykle dokladuie
sklejona na brzegach, eo umozliwin zacho-
wanie wewnatrz pakictu odpowiedniej 1em-
peratury § wilgotnosel. Dzicki temu np. ziem-
niaki nie ci fejg | nie wysychajg, zecho-
wujge wpglad i smak 4wleto ugotowanych
zhemniakou,
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Uwagi na czuasie

Mimo niewatpliwych osiggnieé, ja-
kie notujemy w naszej pracy, mimo
szybkiego rozwojun przedsigbiorstwa
pod wzgledem techniczno-organiza-
cyinym, wistepuje weiak jeszcze pew-
na dygsproporcin pomiedzy naszymi
mozliwoscinmi produkcpingmi a fa
ktpcznpmi efektami. Nasze zamierze-
nis, a w szczegbdlnosci produkcyjne,
nie zawsze koncentrujg sig wokol
najwainiejszych zagadnien, majacych
decydujacpy wplyw na osiateczoy e-
fekt ekonomiczny przedsieblorstwa,
jak tez spoleciny.

To lapidarne stwierdzenie nie jest
bynajmniej bezpedsiawne. Przpklady
tego moznaby mnozyé. Ograniczgmy
sie do kilku najwazniejszych.

Codzienngm problemem w naszym
zakladzie jest jakod¢ i estetpka pro-
dukcji. Zagadnienie to w czesie odmio-
godzinnego dnia pracy jest kilkakrot-
nie omawiane, nie rzadko bez skutku.
W rezultacie zakladowi nieraz grozi
niewpkonanie wskaznika gatunkowo-
éci w skali miesiecznej, stanowigce:
go bardzo powazne kryterium oceny
dzialalnoéci gospodarczej, premiowa-
nia zalogi oraz dozoru technicznego
oddzialéw (instruktoréw, mistrzéw).

Czesto slyszy sie z ust misirza
zdanie, jakoby nie zawsze oplacil sig
wysilek pracy wpsoko jakosciowej,
bo n. p. przyjdzie zly materiat (sko-
rygowany) »i po wynikach«. To réw-
niez mozna slysze¢ od poszczegdl-
nych pracownikéw oddzialow mon-
tazowych.

Takie pojmowanie zagadnienia pro-
dukcji przez zaloge i dozér techni-
czny oddzieléw jest najwygodniejsze,
a rownoczesnie bardzo szkodliwe
dla przedsiebiorstwa i dla samej za-
togi. Wysokoéé bowiem naszego wy-
nagrodzenia zaleiy w znacznym sto-
pniu od wynikéw ekonomiczoych.

To kaidy pracownik winien sobie
u$wiadomié raz na zawsze, a na pew-
no woweczas nie bedzie sie zdarzac
tyle bledéw w pracp.

I co jeszcze trzeba?

Wiedy, kiedy przewidujemy, ze
trudnodci mogq zagrazaé naszej nor-
malnej pracy, kaidy winien otrzy-

PROGRAM
uroczystosci 1-Majowych

w CHEEMEKU
Czwartek, 28 kwietnia (godz. 1530)

Akademia
Sobota, 30 kwietnia
Godz.
1930  Capstrzpk
2100 Pokaz ogni sztucznych

Niedziela, 1 maja

Godz.,

730 Pobudka

830 Zbiorka na ul Brzozowej
900 Przemarsz na stadion sport.
1000 Wiec

1100 Pokaz modeli latajgcych
1130 Pokez dzialania harcerskiej

sekcji ogniowej

1200 Start do wyscigu kolarskie-
go (w miedzyczasie — dzie-
ciece zawody kolarskie)

1500 Zawody strzeleckie (sirzelni-
ca obok le§niczéwki)
18—24 Zabawa ludowa w Osrodku

wezasow Swigteczn, (muszla);
w razie niepogody — w sali
widowiskowej P. Z. 5.

maé specjalne zadanie, W takim
okresie mistrz winien bez przerwy
kontrolowaé prawidlowos¢ pracy na
wezlowych odcinkach, a pozostale —
wyrywkowo, W razie nieuniknione]
koniecznosci moina zwolni¢ tempo
pracy i wpkona¢ ilos¢ produkcp
w 100"/, slbo nawetl nieznacznie po-
nizej, ale pod zadnym pozorem nie
nalezy przekraczaé dopuszczalue) 1lo-
gci par Il gatunkn, Powiedzmy sobie
szczerze, ie jeieli umiemy pracowsé
z potadanym rezultalem w waru-
kach sprzyjajacych, powinnidmy to
samo — oczywiscie przy wzmoionym
wysitku — potrafié¢ takze wtedy, kiedy
napotykamy na trudnodci.
Rozwa#ania te nie sg przypadkowe.
Whynikajg one z obecnej, nie najgor-
sze) sytuacji techniczno-ekonomicz-
nej zakladu i idzie o to, aby nie tplko
nie dopuéci¢ do pogorszenia sig wy-
nikéw, lecz dazpé do ich polepsze-
nia. Zapéino bowiem zapobiega¢ nie-
spodziankom, gdy one juz zaistniejg.
1k

Ze sportu

Korona — Chelmek 5:1

Strzelcem honorowej bramki dla
Chetmka byl Kobutezyk.

Rezerwy 4:0

Chelmek — Tarnovia
3:1 (2:0)

Nareszcie dlugo oczekiwane — i co
najwazniejsze — catkowicie zashuio-
ne zwpyciestwo Chelmks, dla ktérego
bramki uzyskali Gowin, J. Dorczak
i Kobyltczyk.

»Szewcy+« nareszcie przelamali zlg
passe i ...spodziewac si¢ naleiy, e
teraz jui w tabeli zaczng pigé sig
w gére.

Plaszowianka — Chetmek
1:1 (0:0)

Remis ten uzyskany w Krakowie
po czwartkowym zwyciestwie nad
Tarnovig, jest jakby potwierdzeniem
przewidywan iz Chelmek wraca do
formy i przestal byé dostarczycielem
punktéw. Ano — zobaczymy w czwar-
tek, na meczu z Kablem,

Bramke zdobyl »pléwka« Gowin,
8 w 10 min. po6Zniej padlo wyréw-
nanie,

Rezerwy 1:2
Bramki dla Chetmka zdobyt Dor-
czak

Chelmek — Kabel

Lal (32 1)

Gdyby nie Nowak, kiéryg wspaniale
obronil karnego, Chelmek bplby mo-
ze len mecz przegral, mimo, ze byl
naogdél druzyng lepszg 1 duzo atako-
wal. Jednak groine strzaly Gowina
i Tatary — ktérego blad tui przed
przerwyg przyczpunil sie do utraty
przez Chelmek bramki — wpylapywat
z duiym szczesciem bramkarz gosci.
Skapitulowal on ftplko raz w 14 mi-
nucie przed strzalem Gowina,

U

Laszczak 2z Chrzanows

pdzial w losowantn samochoddn,

szeretcie ! Losowsnia ksigheczek

' UWAGA. SAMOCHOD!

Na ksigieczke premiowang samochodami Nr 690141 ob. Stefan
wylosowal
»Qctawia«. W dniu 10 marca br. samochéd stal sie jego wlasno-
4cig. Jest to drugi samochéd, wplosowany w naszgm powiscie, a po
polskich szossch kursuje juz takich ssmochodéw 726.

Ouuorg | Ty kstageceke premiowany semochodami; jesll 1o vczgnisz, weimiesz

a kioz w wie
ssamochodowychs PRO odbpwajy sig 4 razy
w roku, o to: 25 stycznia, kwieinia lipca, | f}r\lﬁfl?.iernika. a wiec co kwertal masg
% szanse wygrad samochod, nie ponoszic 2
L',{ z takie| ksiateczki mozesz podjad w caloéci natpchmiast w chwill potreeby. Z chwily
Kﬁ wyilosowania samochodu wkiad pozostaje nadal wlisnosvin posindscza ksigtecehi,
a niepodjety bievze udzial w nastepnym kolejaym losowaniu,

Chetnyeh prosimu o zolaszanle si¢ do Agencii PRO przy naszpm zakladzie, kidra
miesci sig w binrze Rady Zokladowej, po dodatkowe wyczerpujace dane odnognie
sSumoehodowejs  ksinteczki PRO. Redakejn wraz z Agencjs | Oddrziglem PHO

samochéd osobowy marki

ez | Tobie nie dopisze

dnego ruzpka, poniewaz wklad swaj

L

w Chrzanowie #yczy prac

Brawo sekcja

tenisa ziemnego

Dobrze dla K. S, Chelmek wypadla
ocena jego dzistalnoici na odcinku
wychowania mlodziety w duchu spor-
towym. Ze te dzialalnosc wladze
sportowe przyznaly klubowi chelm-
kowskiemu dyplom uznania.

Jeszcze wyizsza nagrode — a mia-
nowicie dyplom i 5.000 zt — otrzy-
mata nesza Sekcja Tenisa Ziemnego,
zdobymszy 1 miejsce w wojew6dz-
kim konkursie czystosci sprzetu o-
biektéw sportowych.

W Gorzowie
powstat L. Z. S.

Z Chelmka do Gorzowa na tamtejsze nowe
shoiskos — niedaleko. Pisze bolsko w cu-
dzyslowie, bo primo — jest to narazie mocno
nierémwne i niczym nicogrodzone pasiwisko,
sekundo — bo fjeszcze nie jest pewne, czy
tam zostanie.

Ale jest (jui bez cudzpstowu) w Gorzowle

p
samochodami, szezcaliwego losu w najblizszym losowanio,

zom ksigieczek, premiowanych

tu i 6wdzie nowe (bo zeszlorocz
gdzies znikly! itabliczki, na kiérych
pracowita reka wypisala takZe po pals
sku i wyrainie: ,Chrorimy zielerice
i krzewy”. A po zielericach i krzewael
harcuja za pithq gromady chiopcow,
Napomnienia odnoszq tylko chwil

Lorink ' )

skutek. Moie odni

to raz uwczynil Kowalczyk, kiérem
jednak w wirzymaniu porzqdku mus
pomoc slarsi.
Okna do piwnie w domach na ko~
lonii opafrzone sq kratami, by tam
nie mégl dostaé sle zlodziej. Ale fylka
dorosly, bo przer krate przechodig
dzieci i plgdrujq po piwnicach. Kio
ich tego uczy?
Juz na drugi dzieri po stlumieni
w zarodku poiaru lasu, dzieci na ke
lonii ,zabowialy” sie rozpalanie
ognisha i gonitwq z plongeymi zagwias
mi. Skqd wziely zapalki?
Jezeli ludzie nie przesirzegajq zarzq
dzeri i nie reagujq na zakazy i apele
trzeba ich tego nauczyé, Czyni fo i pos
dobno z dobrym skutkiem Kolegiu,
Karno-Orzekajace przy P. P. R N
w Chr ie. Nalezy tam zwrécié si

najprawdziwszy Ludowy ZesnEi ‘-'., ouy

jest zarzad, ztok z 1ap )

sportu z J. Rybakiem, Br, Sapjka i E

Kala na czele, jest poparcie wigkszosci
iej go spol fistwa i jest zapal.

O tm wszystkim przekonalem sic osobis-
cle uczestniczae w niedziele 24 bm, wraz
v sekretarzem K.Z, przg P.Z. 5. M. Bielem —
w o uroczy inapg in  sportowej
dziatalnosci L. Z. Su. Byl iekie obecny
przew. R N. O. Fr. Szymutko, gromadka
kiblcéw z Chebmke, skad przecied niedn‘lclko,

Nie bylo fast go z pow. i
L. Z 5
Urocapstosé bula skromniutka. Dwa kréciut-

kie przemdwienin, wspdlne zdjecie | na tym
konice, Jedynie dwie powiewajace na wyso-
kich masztach flagi na skraju boiska i licznie
zebrane miejscowe spoleczefisto, nie wy-
taczajac niewias!, swiadezyly, e 1a niedzieln
jest dla Gorzowa waingm daiem.

Po uroczpstosei L. Z S, Gorzow rozegral
pierwszy swd) mece o mistrz. kl. € z sasia-
dem z #a miedzy — L. X Sem »Tempos«
3 Bobrku Przegral Gorzéw — co nigdy,
a szezegolnie w 1akim doiu nie nalezy do
przpjemnodei — wle przegeal zaslugenie 1: 4,
uzpskujac honorows bramke ze strzalu E
Mateji.

Ta pragkra poratks winua dla zawodnikéw
Gorzowa staé sie podnieta do intenspuwnie)-
szej pracy nad soba, shichsnia wskazduwek
garzadu i trenera, przede wszystkinr unikenia
niesporiowego igois.

Po co te zakazpy
i apele?

Tu: u wefjscia do ogrodu ilobka
stoi tablica z napisem: ,PRZEJSCIE
PRZEZ TEREN ZLOBKA WZBRO-
NIONE". Po polsku wyraznie tak wla-
$nie jest na tablicy napisane, A je-
dnak przez feren ilobka przechodzq
codziennie falangi ludzi i wlasnie, jak-
by na ironie tuz obok tablicy.

No zalosnych resztkach wydepta-

)

nych trawnikéw na hkolonii iefq

op ., zreszlq zgodnie z tym,
zapowiedzial Dzial Gospodarczy.
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Repertuar kina w Chetmku

Mai 1960 r.: Dozwolenn od

4—-5 +Trojglowy smoks 12
tprod. raderiecka)
*Przpjain w Swiecie zwierzgts
(prod. radziecka)

7—48 sOstatni strzals 8
(prod. polska}
»Werad gor i dolin Arktykic
11=12 =Wakacje z gangsterems 12

{prod. wloska)
*Nasza kronikas
{prod. polska) |
»Paryankas 18

14—15
tprod. francuska)
»Cowbay Jimmys«
(prod. polska)
16— 19  »Skrzywdzonas 18

(prod. wegierska)
»Na bagnach+
(prod. polska)
sBitws o cieika wodes 12
(prod. francuska)
»Wielkie nodziejes
(prod. fracuska)
»Melduje postusznies 16
(prod. cresks)
»W diungli=
(prod, polska)
»Milos¢ po poludnius 180
(prod. U. 5. A)

Poranki

1 sPreggoda na Strzelificos i
(prad. polska)
»Niebieska sukienkax
(prod. polska)

UWAGA: Wojew. Przedsich. Kin w Kraks
wie zastrzega sobie prawo zmiag
programu,

21 —-22

25— 16

28— 29

EEEEEEEEREERERE
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