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Pod tikim tutnlem ukezol sic w jedoym
z ostatnich pumerdw miesigeenfka *Snnro-
rzad Robomicens bardro ciekowy artukud
picicn Treny Majehrzak z Zokladu Badeft
Socjologloenych P, A N

Abstrahujoc od tego, cep aripkul ten jest
znanp czlonkom naszego samorzadu, czy
nie, prredrokowunjemy ¥ niego najuwninicj-
$ze fragmenty, wwaksmy bowiem, e wy-
ciagnaé z mich wnioski mogn nie tylko
erlonkowie Sumorzadu. Reidake/a

Jedoym z nejwazniejszpch wnio-
kow, juk sadze, wynikejgcpych z ma-
rietdw zebrangch w tokn badanh
st ten, ze robotnicy oczekiwali glow-
je, iz rady robotnicze stang sig or-
ganizatorem 1 regulalorem Zycia s p o-
Becinego fabryki. Bulo to niemal
dumiewajgce. Przed radami stalo
stoi nadal 1ple funkeji gospodar
tzych, tek czeste bulp narzekanis na
alagan orgenizacyjny, iz wydawalo
jig, #e robotnicy te sprawy cldwnie
pysung jako domene dzialalnodel rad
Tymczesem (0, co pednoszono naj-
esciej i najdobiinief, 1o sprawp sto-
unkéw miedzy ludimi, to wolanie
b zaprowadzenie sprawiedliwe
o porzgdku, Czym to tlumaczpé?
Jednostka w zakladzie przemyslo-
ym uczestniczy w procesie wytwa-
ania jako czlonek pewnej zorgani-
pwanej zbiorowosci. Drugg strong
®aidej organizacji pracy jest pewna
dpowiadajaca jej organizacja zpcia
polecznego. | okazuje sie, e to rzecz
eina, ciekewa, o kiérej warto i na-
y pamigtaé, ze pracownik — wy-
pérca odczuwa wadp organizacji
racy podrednio — przez zakld-
senie w stosunkach badi z wspol-
racownikami, badZ ze zwierzchni-
dwem.

A wiec na przyklad tzw. balagan
ganizacpjny — stan rzeczy majacy
grozne, zgubne skutki gospodarczo-
produkcpjne, wyraza sie natgchmiast
ostrzeniem sprzecznosci miedzy
fingmi grupami pracownikéw, wy-
woluje natychmiast zjawiska, kitére
iprzeczne 8§ z poczuciem sprawie-
liwosci. Mielismy tego liczne przy-
tlady. Weimy chocbp te wypowie-
zi w naszygch ankietach, w ktérych
obotnicy domagali sie rewizji norm.
Ciekawe jest, ze nie pisali oni, e
otpchezasowe normy sq zbpt ostre
ad# zbyt liberalne, ze godezq w za-
obek robotnika badZz w gospoderke
kladu, Motpwacja bpla innego ro-
zaju: trzeba zrewidowaé normy, by
ie bylo tak, ze jeden zersbia tysigce,
drugi prosze, choé¢ praculy tak sa
o i majg rowne kwaliftkacie. Warto
) lym miejscu wspomnied o cieka-
iym  eksperymencie, ktérp zrobili
gocjologowie w jednej z fabrgk ju.
joslowianskich. Przygotowano tam
miane taryfikatora plac, ktéra miala
rzynies¢ podwyzke zarobkéw. Ba-
danemu  pracownikowi  wskazano
g tarpfikatorze mlko te sume, ktéra
eslala jego przyszly zarobek. W 90
procentach zaputywani wyrazali za-
jowclenie. Po czpm eksperpmentato-
y odslaniali pelne zestawienie za-
obkéw dla wszystkich stanowisk
rodzajéw plac w tej fabrpce, tak

by zapplywany mog! pordwnaé swoj
zarobek z wysokoscia innpch uposa
zefi. Reakcje badanych w wigkszosci
przgpadkow ulegaly zmianie.

Jak wiec widzimy, norma i placa
nie posiadajg wartosci bezwzgled-
nej. Stanowig one elementy regulu-
jace stosunki miedzp ludimi,
a nie tylko warunki pracy jednostki,
Placa stanowi nie tglko wynagrodze-
nie za indpwidualny wysilek, ale ze-
stawiona z wysokoscig innych zarob-
kéw jest misrg spolecznego
uznania Ludzka jest rieczy pre
gnac i dazpé do spolecznego uznania.
KHazdy czlowiek pragnie spolecznego
polwierdzenia swej indpwidualnej
wartosci. Na tym tle jednak docho.
dzi do wiely zadraznien i nieporo-
zumieni. Posluzmy sie znéw przpkla
dami z naszpch badan.

Obok #gdania rewizji norm czeste
bplo zadenie regulacji plac. Re
gulacia plac w intencji wypowiada-
jacych sie to: podwyika zarobku
autora wypowiedzi wraz ze zmiang
proporcji pozostalych zarobkdw, I o-
czywifcie te zmiang proporcji réine
kategorie pracownikéw przedstawisja
sobie réinie.

Ale zresztg chodzi juz nie tylko
o place. Rézne kategorie pracowni-
kéw pragng, by samorzqd Robotni-
czy w ten czy inny sposiéb wzmocnil
wlaénie ich pozycje spoleczng, bp
ich wzial szczegdélnie pod opieke
czy uwage. Tak np. w odpowiedzi
na pytanie, czym rada robotnicza
winna sie zajgé¢ w pierwszej kolejno-
§ci, spotgkamp edpowiedzi tego typu:

.Zaja¢ sie szczegdlnie warunkami
miodych pracuwnu;ﬁﬁw“. » Irzeba sie
zajgC starszymi robotnikami, obarczo-
ngmi liczng rodzing”. Jedni iadaja

Samorzad Robotniczy
a jednostka w przedsiebiorstwie

opieki dla dojezdizajacych ze wsi.
inni dla ,rdzennych” robowikow,
niektérzy robotnicy piszq o konie-
cznodel ukrécenia ssmowoli kierom-
nikéw produkcji, sa ankiety, w kté-
rych intynierowie tadajg, by organy
samorzgdu ukrécily samowole robo-
tnikéw i tp. W kilku ankietach ro-
botnicy wskazujg na liczne fakty
bezkarnodci, jakiej uchodzg wadliwe
konstrukeje czp zarzadzenia intynie-
row. Nie motpwujg jednak swego

aburzenia stratemi, ktdre z racji ta-
kiego postgpowania ponosi przedsie-
biorsiwo bagdZz padstwo. Motpwacja
byta teka: robotnik placi za zepsute
narzedzia, czemu inzynierowi ucho-
dzi to bezkarnie.

Inny przyklad: Jesli na skutek wa-
dliwe) orgenizacji pracy rozdzial zle-
cefi roboczych nie zgodny jest z siatkag
kwalifikacji i robotnik nizej kwalifi-
kowany wykonuje operacje wyzszej
grupy, to skutki sg nie tylko gospo-
darcze: zla jakos¢ produkcji, zniszcze-
nie narzedzi 1 tp,, ale réwniet skotki
spoleczne: powoduje to zaklécenia
w przpjetej hierarchii wartodci i ro-
botnicy wyiej kwalifikowani przyj-
muja te fakty jako przejaw degrada-
cji swej spolecznej pozpcji.

(C. d. n.)

Trudnosci ciggle jeszcze sq

Pod przewodnictwem | sekr. K. Z.
P.Z. P. R., Emila Ostrowskiego, odbyla
sie z koricem lutego br. Konferencja
Samorzgdu Robotniczego Poludnio-
wych Zakladéw Skérzanych. Uczest
niczpli w niej: z ramienia Kom.
Wojew. i Kom. Pow. naszej partii
tow. tow. Tyminski i Bigaj, za§ z ra-
mienia Zjedn. Przem, Skérz. — dyr.
Uznanski. Zwigzek Zaw. reprezento
towsl przew Okr. Joniec. Wzieli
tez w obradach K. S. R. udzisl przed-
stawiciele poszczegblnych zakladéw,
wchodzqcych w sklad przedsiebior-
stwa, oraz kierownicy dzialéw.

Honferencje rozpoczelo zanalizo-
wanie dzislslnosci przedsiebiorstwa
za rok 1959, dokonane przez dyr.
ekon. mgr Dzislowskiego, a naste-
pnie dyr. nacz, J. Pactwa oméwil pro-
blem zabezpieczenia zakladu przed
kradziezami.

Nad tymi to zagadnieniami wywia-
zala sie ozywiona dyskusja, w ktérej
kolejno zabierali glos: St. Kadzior,
A. Budzinski, A.Kobyplczgk, Kraweczpk,
dyr. Pactwa, W. Bozek, T. Dudzik,

Kohiety w Chelmku
uczecily swoje Swieto

Tego to dnia sgle widowiskowa
P. Z. S, ktéra tuz po  zakoriczeniu
pracp zaczela rozbrzmiewaé dono-
énymi dzwiekami orkiestry, wggry
wajgcej pod batntg E. Rarasia raine
marsze, wypelnily prawie wylacznie
kobiety, W powodzi réinobarumych
chustek tylko z rzadka mozna bylo
dostrzee glowy meiczyzn, kiérzy, za-
jqwszy tu i dwdzie miejsca siedzice,
niebardzo swojsko musieli czué sie
miedzy niewiastami, zwlaszcza ze
dos¢ znaczna jeszoze ich liczba mu-
siala sta¢, Wiecej natomiast rycer-
skodci wobec kobiet okazali ci mez-
czyini, ktorzy grupowali sie w tyle
sali na miejscach stojacych.

A bylo 10 dnia 7 marca b. r, na
akademii, zorganizowanej dla uczcze-
nia Miedzpnarodowego Dnia Kobiet,
a zarazem 50-tej rocznicy jego usta-
nowienia, Kiedy za stolem prezpdial-
nym zasiedli: przedstawicielka Zarz.
Okr, L. K. Wladyslawa Ochmanska,
dzielaczki ruchu kobiecego Maria

Dgsal, Wiktoria haczor, Wanda Li-
szka, Anna Smorggiewicz, dprektor
Jan Pactwa, | sekr. KZ PZPR Emil
Ostrowski, przew. R. Z. Stefan Kg-
dzior i | sekr. KZ ZMS Wiadpslaw
Bozek i kiedp przebrzmialy uroczy-
ste déwieki hymnu pahstwowego,
akademie zagaila przewodn. homisji
Kobiecej Alekssndra Kita, po czym
Anna Smoragiewicz wyglosila refe-
rat okolicznosciowy, zakonczony naj-
lepszgmi zyczeniami dla kobier,

Analogiczne gZyczenia wraz z po-
dziekowaniem za wklad w realizacje
zadan produkcyjnpch zlozyt kobietom
takie dyrektor Pactwa, po czpm wy-
réiniajgcym sie w pracy zawodowej
i spolecznej 112 pracownicom wre-
czyt wartodciowe upominki.

W czesci artystycznej wystgpil, go-
raco oklaskiwanp, Dzieciecy Zespél
Piesni i Tafica, poprzedzony dekla-
macjami, piosenkami { taficem przed-
szkolakéw, nagradzanych szczegdlnie
serdecznie hucznymi brawsmi.

dyr, Dzialowski, A. Mucha, dyr. Uznas-
ski, E. Karas, Tpminski 1 Wi Fucz.

W dpskusji poruszono szereg isto-
tnych dla zakladu i zalogi zagadnien,
jak: jakodé skor, sprawy budowni-
ctwa mieszkaniowego, dojazd do pra-
cy, péine dostarczanie materialéw
do manipulacji, produkcje podno-
skow celuloidowych 1 pasty do obu-
wia. Byla tez mowa o tym, ie wzory
czolenek nie bylp wladciwie rozpra-
cowane, co w produkcji stwarza do-
datkowe trudnoéci, o obuwiu, ktére
nie moie doczekaé¢ sie na zatwier-
dzenie ceny przez P. K. C, o braku
czedci do maszgn, o niskich zarob-
kach pracownikéw oddz. kapitalngch
remontéw i o niedostatecznym zso-
patrgwaniu  oddz. 700 w stal i inne
metale.

Dalsze sprawy, omawiane w dysku-
sji, to trudne warunki transportu
miedzy oddzielami gumowni, brak
odpowiedniego pomieszczenia na ma-
gazynowanie chamikaliéw, sprawy,
zwigzane ze zwiekszeniem wydajno-
éci pracy, jaek: szkolenie pracowni-
kéw i podnoszenie kwalifikacji, nie-
nalezgte przygotowanie produkcji,
zwlaczcza w odniesieniu do parku
maszynowego, )

Wiele uwagi poswiecono nieodpo-
wiedniej wspo6lpracy poszczegdlnych
garberdi  kombinatu 2z zakladem
w Chelmku, spowodowanej sprze-
cznodciami ekonomicznymi, spra-
wom funduszu zakladowego i premio-
wania na rok 1960, zagadnieniom
postepu technicznego i trudnosciom,
zwigzangm ze sprzedaiy obuwia.
Nie pominigte zostaly takie sprawy
likwidacji przerostéw w zatrudnieniu
oraz uporzgdkowsnia norm i pelnego
wykorzystania czasu pracy.

Al A A A A A

Z okazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet najlepsze Zyczenia powodzenia
w pracy zawodowej i w Zyciu 0s50-
bistym sklada pracownicom P. Z. 8.,
W. C.M. 0.ii L P, Ob.

Powszechna Kasa Oszczgdnosei
Oddzial w Chrzanowie

A da A A
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Proqramy artystyczne imprez w Chelmku
wypelniaju wysiepy zespolow P. Z. 5.

p—

Nasi czptelnicy niech nam nie ma-
ja za zle, e zdjecia z réinych dzie-
dzin naszego Zycia zamieszczane 5§
w »Echu Chelmka« z pewnym mniej-
szym lub wiekszym opéZnieniem.
A dzieje sie tak dlstego, e zaklady,
wykonujace z odbitek fotograficznych
klisze cynkowe dla reprodukeji w ga-
zetach, sy tak zawalone praca, Ze
nie mogg uporad sie z lerminowpym
wykonaniem zaméwieni. Te zas zakla-
dy, ktérymi dgsponuje prasa codzien-
na, zaméwied z zewngirz nie przgj-
mujg.

Zdjecia, ktére dzis reprodukujemy,
nalezg do tych bardziej spoZnionych
z przyczyn wyiej podanych. Zamie-
szczamy je wszakie dlatego, bo uwa-
zamy, #e czytelnicy nasi nie wszyscy
jeszcze mieli moznosé ogladaé nasz
Chér Dzieciecy, Zesp6l Akordeoni-
stow, Zespol Estradowy oraz nasza
§piewaczke Irene Nowacka.

Pozostale 2 zdjecia powiedzg Wam,
jaka to wtedy bpla uroczpstosc!

Zdjecia 2 jubileuszowego wysti¢pu
Zespolu Piesni i Tarica, ktéry tak ser-
decznie byl witany przez licznie zgro-
madzongch na imprezie pracowni-
kéw, zamiescimy w jednpm z naste-
pnygch numerdw po otrzymaniu klisz.

Poza Ireng Nowacka nie podajemy inngch
nazwisk. Dlatego, ie osoby widoczne na
pierwszgch  czterech djeciach  liczac od

X

gory, sa wszpstkim neszpm  czptelnikom
dobrze znane, 708 czlonkéw zespolow dzie-
ciecych jest tok wielu, Ze na wymienienie .

ich imienne braklo by nam micjsca. Zresety
nawel nie znamy ich wszystkich % nazwisks,
do cxego sie ze skruchg pregznsjemy, pocle-

sgajge si¢ mysle, ie rodzice swoje pociechy
tak czy tak bez trudu rozpoznajs,
Fon, ). Pawlik
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ztej

b) Bezladne odkladanie wy-
krojnikéw przg rozkroju.

I na tym odcinku stwierdzi¢ moz-
na duze straty czasu krajaczy spowo-
dowane przez brak spstematycznosci
w odktadaniu wpkrojnikéw po wp-
krojeniu elementéw. Wielu krajaczy
odklada wykrojniki bezladnie na co-
' raz inpe miejsce i przy ponownym
ich pobieraniu (raci bezpowrotnie
czas na wyszukiwanie tychze,

I znown — Jeéli przgjmietny, ze
na rozpoznanie potrzebnego wykroj-
nika traci sie conajmniej 3 sekundp,
1o w przeliczeniu, uwzgledniajgcym
tylko wykrojniki dwdch przyszew
i ezterech oblozyn na jedna pare —
strata czesu w skali 8 godzin bedzie
wynosi¢ (6130 par — 780 sztuk < 3
sekundy — 2340 sekund) — 39 minut.
Aby unikna¢ tych niepotrzebnych
stral czasu, przesirzegejmy zasady
ssystematycznego odklada-
nia poszczeg6lngch wykroj-
niké6w na jedno i to samo
miejsces,

¢) Nieuporzadkowane uloze-
nie skor na stole maszyny.

W takich przypadkach krajacz traci
czas na poprawienie ulozenia skéry
na klocu w czasie jej rozkrawania.

Abp unikngé takze i tych strat cza-
su, nalezy przesirzega¢ zasady »ro-
lowania ské6r przed rozkro-
jem 1 prawidlowego ich uktla-
dania w rynnie maszyny i na
klocus,

¢) Glebokie wbijanie wykroj-
nikow do kloca.

Te przypadki — zreszia dodé cze-
sto spotgkane w oddziele rozkroju —
powoduja obok straty czasu krajaczy
takze deformowsanie | uszkadzanie
wpkrojnikéw i wtedy straty czasu
rosng, a wskutek koniecznodci do-
konania naprawy wykrojnikéw nor-
malna praca ulega ucigiliwpm za-
ki6ceniom,

Jakkolwiek w tej bardzo pobieznej
analizie nie wspomina sie o stratach
czasu i nizszych zarobkach niekt6-
rych krajaczy, a wynikajgcych z nie.
przestrzegania przepiséw o czasie
pracy, to jednak sptuacja na tym
odcinku zasluguje na glebokyg nwage
zardwno ze strony krajaczp, jak i per-
sonelu technicznego.

Kontrola jakosc wykroju

Omawiajac  zagadnienie kontroli
jakosciowej wykroju, trzeba wyjasnié,
#e gléwne zadanie personelu kontroli
to staranie o niedopuszczenie do pro-
dukcji nieodpowiednich i nieprzyda-
tngch elementow. Personel ten powi-
nien w ustalony spos6b oznaczaé
zar6wno elementy, dopuszczone do
uiytku, jak i elementy odrzucone.

Nalezy zwracaé uwage, aby —
wbrew ocenie kontroli — krajacze
nie wlgczali do planu elementéw
odrzucongch, gdpz postepowanie ta-
kie sprawis wiele trudnodci przez
powodowsanie koniecznoéci wpymian
1 zaklocenia rytmiki pracy szwalh,

Naley podkreslié, ze kontrola ja-
kosci powinna opierac si¢ ne ocenie
calej pary wykroju, t j. wszystkich
elementéw sklsdowych, a nie tylko
niektérych spogrod nich. Oznacza 1o,

Podziekowanie

Dgrekcji, Radzie Zakladowej i K.
Z. P. Z. P, R. skladam wyrazy wdzig-
cznobci oraz najserdeczniejsze po-
dziekowanis za pomoc i opieke w cza-
sie mej choroby.

T, Bromboszez

pracy!

(Cigg dalszy)
ie o przydatnodci poszczegdlngch
elementéw skladowych stanowi

ich dobér do parp.

Decpdujgcym czynnikiem ocenpy
winien byé sposéb deboru elementéw
skltadowych, uwzgledniajgcy zaréwno
wymogi, jak i dopuszczalne odchy-
lenia jakoéciowe, objete warunkami
technicznymi wykrawanych elemen-
1ow.

Podajemy dalszy cige zgloszonych
wnioskéw.

Peojekt 17

Zmechsanizowanie czyunodci obcig-
gania podsuwek w oddz, 200 do pro-
dukecji obuwia kotuszkowego dam-
skiego z obcasem klinowym.

Wyeliminowanie pracy recznej —
poprawa jakosci opracowania. Wnio-
skodawcy: ob, Kazimierz Matysik
i tow. tow. Wpysokos¢ przpyznanego
wynagrodzenia zt 692,

Peojekt 16

Usprawnienie naprawy obuwia z po-
deszwami gumowymi przez zastoso-
wanie specjalogch sprezynek do od-
chylania niedostatecznie przgklejo-
nych podeszew celem dokladniejsze-
go wprowadzenia kleju.

Usprawnienie drobne, przyczpunia-
jace sie jednak w duzym stopniu do
poprawy reperacji obuwia. Ob. Jan
Wilczak autor projektu, otrzpmal
wynagrodzenie z} 200.

Peojekt 19

Usprawnienie na odcinku produk-
cji obuwia specjalnego to pomysl
ob. Tadeusza Wanata, przyczyniajgcy
si¢ do podniesienia jakosci produk-
cji. Wymieniony olrzpms! wynagro-
dzenie w wysokosdci zt 150.

Peojekt 20

Wykonanie negatpwéw gumowpch
i zastosowanie ich do przpklejania
podeszew gumowych na warsztacie
444. W wpniku zastosowania w/w po-
mysiu w duzpm stopniu podniesiona
zostala jako&¢ przpczepnoéci pode-
szew, co skolei obnizyto ilogé¢ odrzu-
16w, jaka powstawala na te okoli-
cznoéé,

Whioskodawca ob. Antoni Plasif-
ski i tow. tow. Projekt przeslano do
Urzedu Patentowego celem stwier-
dzenia udoskonalenia technicznego.

Przewidywane wynagrodzenie, ja-
kie otrzymaja wnloskodawcy, wyno-
si¢ bedzie okolo 3500 zL

O pozostalych proiektuch — w nastgpoym
kuyeilkn racjonalizatora,

Szpaki szukaja mieszkai

Leeg boeiany, drozdy, sfowiki,
Petno jest wszedzie dywe] muzyhi
Przezimowawszy na poludniv, wra-
ca ptaclwo przeloine do kraju. Przp-
lecialy juz jako jedne z pierwszych,

zwabione wiosna nasze poczciwe
szpaki, i zaczynaja sie gniefdzic
w budkach, ktére dla swoich skrzp
dlatych sojusznikéw w tepieniu owa-
déw umieécili na drzewach madrzy
udzie,

Ale tych budek jest za malo. Szpa-
ki, nie znajdujac dla siebie pomie-
szczenia, odlatujg od nas w inne
strony. We wlasnym interesie powin-

niémy temu zapobiec przez wiekszy
przpdzial ptakom »izb mieszkalnpycha,

Widzialem jek praktgkujacy w sto-
larni siédmoklasidci z gorzowskiej
szkoly sporzqdzajq calkiem udatne
budki dla szpakéw. Bardzo 1o byl
dobry pomysi, sby uvczniom takg
wiasnie robote wyznaczpé. Nardbcie,
chlopey, tych budek jak najwiecej,
a zyskacie na ym Wy, my i nasze
mile szpaki!

Gdyby sala byla wieksza

HKiedy w ostatnig niedziele ub. m.
popoludniu szedlem do gorzowskiej
$wietlicy na wystep tamtejszego Ze-
spolu Pieéni i Tarca, wijaca sie
wéréd zagonéw polna droiyna, wio-
daca od przystanku »Swinna¢ w kie-
runku Gorzowa, byla tak po nocngm
deszczu rozmokla, ze mialem wielky
ochote zewrdcié do domu. Przemogla
wszakze cheé zobaczenia na wlasne
oczy tego zespolu, o ktérym jui
przedtem cod nie coé styszalem, sze-
dlem wiec dslej, brogc w blocie nie-
kiedy po kostki.

— Jeszcze tylko kawalek, a dojdzie
cie do bitej drogi, gdzie niema juz
takiego blota — zachecal mnie raz
po rez jeden z tubyleéw, Jan Soszka,
idgey w tym sampm, co i ja, kierunku.
Zobaczgcie, ze warto iS¢.

Mial racje. Nie zaluje ani czasu,
ani tego trudu, jaki po powrocie do
domu musialem wloip¢ w nadanie
butom normalnego wpygladu, zwla-
szcza #e powrolng droge do przy-
stanku odbywalem po ciemku.

Warto bplo is€. Spostrzeienie to
zrobilem zaraz, gdp 1plko wszedlem

Dziat Personalny zawiadamia :

Niektérzy pracownicy traktuja
z dosé duzym lekcewaieniem nagane
z ostrzezeniem, nie zdajqc sobie spra-
wp, e jest 1o kara surowa, wymieniona
zs powainiejsze wykroczenie prze-
ciwko regulaminowi i dpscyplinie
pracy. W wypadku recydpwy czpli
ponownego wejscia w kolizje z obo-
wigzujacymi w tym wszgledzie prze-
pisami, po naganie 2 ostrzeieniem
nastepuje juz dgscyplinarne zwolnie-
nie z pracy.

Przppominamy o tym dlatego, po-
niewaz dosé czesto zdarzaja sie je-
szcze wypadki, w kiérych pracowni-
¢y narazajg sie na takie kary, jak
nagana z ostrzezeniem. W tym wla-
énie przejawia sie wielka lekkompél-
noé¢ tych pracownikéw,

Bo czpit nie jest wprazng lekko-
mpélnoécia niedbale wykonywanie
pracy i lekcewazenie obowigzkéw
stluzbowych? A pozwolili sobie na
to: Helena Glownia i Edward Roczur
z oddz. 432, Stefania Przebindowska
434, Zofia Murawsks i Adolf Litner
440, Krystyna Romernska 441 oraz
Zbigniew Galecki, Marian Otrebski,
Wieslaw Bisaga i Leszek Zajac,
wszyscy z oddz, 611.

Jeszcze bardziej lekkompsing oka-
zala sie Zofia Michalec z oddz, 443,
nie przestrzegajac przepiséw bezpie-

‘czefnstwa pracy. Przeciez stqd do nie-

szezedliwego wypadku juz tylko krok.
A potem bél, niezdolno§é do pracy
i czesto trwale kalectwo.

Wymieniliémyg tych, ktérym do kar-
totek wpisana zostala nagana z ostrze-
zeniem. Miejciez sie wszyscy teraz
juz na bacznosci!

Zwolnieni zosteli za samowolne
opuszczenie pracy: Edward Stanow-
ski z oddz. 411, Natalia Luszczak 431,
Stefania Sowa 441, Anna Drobniak,
Justyna Bisaga i HKrystyna Wéjcik
443 oraz J6zefa Morawiec 444. Po-
zegnac sie te: musial z pracq w na-
szym zakladzie — i niewiadomo, czy
ja szybko gdzieindziej dostanie —
Razimierz Grabowski z oddz. 010,
ktérego przgchwycono na kradziezy.

do swietlicy i skierowalem spojrze-
nie na sceng, Zdumialem sig, ujrza-
wszy tam pieknie wpystrojony zespal
dzieciecp, za ktéry Gorzéw nie musi
sig wstydzié. Tu trzeba takie podkre-
sli¢, ze zespdl istnieje dopiero 2 lata.

W skiad zespolu wchodzi dobrze
zgrana orkiestra, zlozona z akorde-
onistéw i mandolinistéw oraz perkusi-
sty. Koncertujg i akompaniujg do épie-
wu lob przggrywsjg do terica swoim
kolezankom Ei!l.ﬂa:alegom.. A wszysiko
to dzieci, nie przekraczajgce 14 lal.
Przepraszam — jest tam takie grupa
starszych, stanowigca podzespdl ta-
neczno-sceniczny, A najwazniejsze
to, ze caly, do$¢ urozmaicony pro-
gram wppadt dobrze, zpskujac sobie
zastuzony aplauz publicznoscei, bez
wzgledu na to, czy poszczegdlne nu-
mery wykonywal zespél, czy tez so-
lisci, jak: Franek Bozek, Jozef Man-
kut, Wiesiek Rosowski i Als Szymutko,
tudziez Irka Dudek, prowadzaca kon-
feransjerke.

Nad calodcig imprezy czuwal nie-
zmordowany opiekun i zatozyciel ze-
spolu, znany juz skadinad Kazimierz
Balon, ktéremu w jego dzialalnosci
kulturalnej na terenie Gorzowa poma-
gaja dzielnie corka Jadzia oraz instruk-
torzy Jozel Eukawski i Gerard Mis.

A mieszkaricy Gorzowa? Ci ciesza
sie¢ swoim zespolem i nie szczedza
mu poparcia. Dali tego dowéd, wy-
pelniwszy szczelnie sale, kiéra owego
wieczora — bardziej niz kiedpkolwiek
indziej — okazala sie stanowczo za
mala na kulturalne potrzeby Gorzowa,

Wspomnienia
sprzed 15 lat

Uruchomienie fabrpki po wyzwo-
leniu Chelmka, nastgpilo jak to juz
podawaliémy 26 lutego 1945 roku.
W dniu tym zglosilo sie¢ do pracy
780 os6b. Prazpstgpiono odrazo do
wpgborn Radp Zakladowej. Rozdzie-
lono tymczasem funkcje kierownicze
i przystapiono do pracp. Za posred-
nictwem przpbyplego z Moskwy st
lejtnanta, ini. Mosisiana, nawigzano
kontekt z radziecka jednostka woj-
skowg w Tychach i sporzqdzono
pierwszqg umowe o dostawe 90.000
par obuwia skérzanego i tylez par
papuci dla szpitali. Wojsko dalo ska-
re, make i kasze, troche miesa, soli
i pieniedzp.

Produkcja zostala pozpoczeta, Ru-
szyly motory, oiply maszyny. Przg-
ciggnely ku sobie mpsl czlowieka,
bez ktérej byly martwe. I w harmo-
nijnej wspdipracy wybijaja odtad co-
dziennie swéj Tytm wreaz z rYimem
naszych sere, praca rgk i mézgéw.

Sprostowanie

Do zamieszczonego w poprzednim
numerze ,Echa Chelmka” ariykulu
p.i. ,Eksperyment gorzowski — przed-
miolern wielkiej narady” zakradl sie
bigd drukarski, polegajgey na tym, ie
zamiasl ,polilycznego szikolenia” po-
winno byé , politechnicznego szholenia”,
co zreszig wynika z ireici arlykulu.
Niniejszym prostujemy biqd, a zara-
zem przepraszamy naszych czylelni-
kéw.
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Czy co roku musi by to samo?

Na kolonit przystapiono ju do ro-
bienia porzadkéw wiosennych, Zagra-
bia sie zeszloroczne liscie, payki
i inne pozostaloci po zimie. Niektd-
rzy mieszkaficy samorzutnie wygra-
bili przed swoimi mieszkaniami traw-
niki, przez co szybciej i ladniejsza
traws na nich porosnie. (Wprawdzie
niekiérym na tym nie zaleiy, jak
o tym &wiadczy chociazbpy zadmieco
ny zgnilg sloma trawnik przed do-
mem nr 324) Tam, gdzie trawniki
wydeptane, bedzie sie je obsiewac
na nowo, a igwoploty, zniszezone
przez dzieci, uzupelnione zostang no-
wymi krzewsmi,

Terminy rozgrywek pitkarskich

13 marca

Hutnik Trzebinia — Chelmek
20 marca

Chelmele — Metal

27 marca

Unia — Chelmek

3 kwietnia

Chelmek — Prokocim
10 kwietnia

Korona — Chelmek
13 kwietnia

Chelmek — Gérnik

17 kwietnia

Hutnik N. H. — Chelmek
21 kwietnia

Chelmek — Tarnovia

24 kwieinia

Plaszowianka — Chelmek
26 kwietnia

Chelmek — Kabel

1 maja

Sandecje — Chelmek

5 maja

Wista Ib — Chelmek
Gmn!u

Chelmek — Wawel Ib

11 maja

Beskid — Chelmek

15 mn!a

Chelmek — Dgbski

Na pierwszym miejscu gospodarz
zawoddw.

Te dwie piewsze prace wpkonuje
sie corocznie juz od poczathuistnienia
kolonii, = tym ¢e dochodzilo jeszcze
zadzenie kwiatéw na klombach i ra-
batach. Ale obsiewanie zniszczonych
trawnikow i dosadzanie Zywoplotéw
datuje sie dopiere od kilku lat z iym
sampm skutkiem. Co na wiosng sig
zasadzi czp zesieje, to dzieci, ktdre
biorg przgktad ze starszych, nierzadko
uchodzgcych za kulturalngeh zni-
szczy | zdeptajg, nim zdgiy wy-
r64¢, tak Ze cala praca idzie na
marne.

Méwit Kowaleczyk, ze najbardziej
uczeszezane trawniki zostang ogro-
dzoue i opatrzone nowymi tabliczka.
mi z napisem: »Szanujcie zielenls
Wielkim optpmisty musi byé Kowel-
czpk, jesli wierzy, ze to cos pomoie.
Przecie: w zeszlpm roku tez byly

tabliczki i niema ich. Gdzie sie po-
dzialy? Zniszczono je, a potem skra-
dziono.

Tabliczki, owszem, ale z grubej
blachy #elazne) i przpspawane do
gelaznych slupéw, wkopanych co-
nejmuiej metr w ziemie, Oprécz te-
go konieczne ogrodzente i jokis kurs
chodzenia po chodnikach, na wzér
kursu samochodowego. Ale najbar-
dziej to by sie przydalo, gdyby dzie-
ciom jui w szkole wpajsno umilo-
wanie przyrody i pickna zieleni.

A wy co na to, tow. Kowalezyk?

Apel

Kierownictwo Dziatu Gospodarcze-
go zwraca si¢ ponownie z proshg do
wszystkich  mieszkaficow  osiedla
o bardziej kulturelny stosunek do
trawnikow i kezewdw na osiedlu.
Zarazem ostrzega sie, e ci ktérzy
nie zastosujg sie do powpiseego ape-
Iu zglaszani beda do Holegium Kerio-
Orzekajacego przy P. P. R N,

Uirzymuj czystos¢ i porzadek
w mieszkaniu!

Czuwanie nad przestrzeganiem po-
rzadku i czpstosci w pomieszczeniach
hoteli robotniczgch, dbalogé o prawa
ich mieszkancow, organizowanie 2ycia
kulturalno-oswistowego, upowszech-
nianie kultury fizycznej, stwarzanie
jaknajlepszych warunkéw dla wypo
czynku 1 harmouijnego wspdliycia
— oto gléwne zadenia Ssmorzgddw
Hotelowych.

7 zadsn tych Samorzad Hotelowy
w Chetmku z przewodniczacgm Ja-
nem Husiem stara sic wywigrywad,
jak moie. Ale zdarza sie i to dos¢
czesto, ze na przeszkodzie w pelnie-
nin przez 8. H. przpjetych na siebie
obowiazkow stajg niektérzy mieszkari-
cy Hoteli Robotniczych, kiérzy na
sluszne uwagi i upomnienia, dotycza-
ce przestrzegania regulaminu hote-
lowego, resguja nierzadko pogroz-
kami.

Méwiono o tych sprawach na ze-
braniu w niedziele 6 bm. Pewnie, e
wiekszoé¢ zebranych wyrazala sie
pozptywnie o dzialalnoéci S. H., a na-
wet z nim wspolpracuje. | to jest
objaw wielce pocieszajacy. Ale jak

jui powiedzieliémy, nie brak jest
takze takich lokstoréw, ktérpm jakos
cietko przychodzi stosowaé sie do
obowigzujgcych w keidym hotelu
przepisow, Nalezy do nich mieszka
niec hoteln 435, Szczepan Brojek,
ktéry lubi sobie popi¢. a potem
w stanie nietrzeZwym wyprawia w ho-
telu awantury, zakldcajac spokdj jego
mieszkancow,

Z wypowiedzi wynikelo takie, e
kierownictwo hotelu nie dba o pla-
newsy prace na odcinku organizowa-
nin zgcia Swietlicowego. Nie brak
tez bylo zarzutéow pod adresem ku-
charek, ktére wbrew odnos$npym za-
rzqdzeniom nie noszg w czesie pra-
cy crepkéw.

W dyskusji zgloszono kilks waio-
skéw, zmierzajgcych do ulstwienia
pracy Sam. H. m. i. przez ulworze-
nie sekcji kult. o$wiatowej. Wnioski
takie zostang napewno uwzglednio-
ne i zrealizowane, Nie moze nato-

miast byé potrekiowany powainie.

wniosek, aby w Chelmku zorganizo-
no nauke tadcéw na koszt dgrekcji
zakladu.

Ze sportu

Hutnik* Trzebinia - Chetmek
2:0 (0:0)

Niepompslnie dla Chetmka — jesli
idzie o wynik — rozpoczely sie mi-
strzosuwa |1 ligi, siracit on bowiemr
pierwsze dwa punkty, Stalo sie to
whrew temu, na co wskezywal prze-
bieg ery, zwlaszeza do przerwy 1 by-
to niespodzianka nawet dla kibicow
Trzebini. Gdgbym bpt przesgdopm
musistbym uwierzyé, e bramka go-
spodarzy byla zaczarowana. Cutery
razy Gowin byl z pilkg o metr przed
bramkarzem Trzebini i ten za kaz-
dym razem z niezwyklpym szczedciem
ratowasl sytuacje.

Mial rzeczywiscie szczeécie, Wspa-
niate bomba Stiolorza trafila doklad-
nie wwigzanie bramki, a reszta sirza-
ow jego poszla obok slupke. Byli
tez blisko bramki pospodarzy Kobyt-
crpk, Wesolek 1 Jagoda, sle zaden
z nich nie potralil zmusi¢ bramksrza
do kapitulacji. A na dwie minuty
przed koncem spotkania Stolorz, prze-
darlszp sie przez obrone Trzebini,
nie trafil do pustej bramki.

Chelmek, mimo przegrenel, zspre-
zentowal si¢ naogél dobrze. Poniiej
swoje] normsalne) formy zagral jeduy-
nie Porwit, ktéry bpl najstabszym
graczem Chelmka i Sniadek. Do naj-
lepszych zas naleial bezsprzeczoie
Gowin, Stolorz, Tatara i Piotrowski.
Udatl sie takie debiut w I lidze Ja-
godzie.

Lepiej nstomiast powiodlo sig re-
zerwie Chelmka, ktéra w przedme-
czu wygrala 1:0. Bramke po przer-
wie uzyskel dobrze zapowiadajacy
si¢ Jan Dorczak.

Chelmek | wystapil w nastepujg-
cym skladzie: R. Nowak, S. Sniadek,
J. Rulczgk, W. Piotrowski, R. Porwit,
Z. Tatara, S. Kobglczyk, R. Wesolek,
J. Stolorz, M. Gowin, Z. Jagoda.

H. HORN

Prel:vzvinu
rohota _ =

Spokojnie i pelen najlepszych mp-
$li, rozpoczal nowe ycie, Pani Brown
byta gadatliwa — jak zreszta wszyst-
kie gosposie — | opowiadala na prawo
i lewo, %#e on od rana do wieczora
stuke na maszynie i studiuje grube,
powatne ksiazki, Ludzie, ktérzy sie
tym interesowali, znajdowali spora-
dycznie jaki§ jego artykul w czaso-
pi$mie. Teraz, gdy juz nie musial,
jak dawniej, codziennie jeidzi¢ do
banku, jego literacka dzislalnosé wp-
kazywala fakigcznie pewne postepy.

Zapuécil brode i to zmienilo go
bardzo. Na mp$l mu nswet nie przy-
szto, by mdgl go kto$ pomnaé. Jego
kradziet — to neprawde precyzyjna
robotal Minglo jui trzp miesigce
i Walter Paget poczgl sie zastana-
wia¢ czy by faktpecznie nie wpjechac
za granice. Francje necila go berdzo,
a nadio spodziewal sig, ze pobyt nad
Morzem Srédziemnym dostarczy mu
nowych podniet, tak niezbednych dla
jego kariery literackiej, Wiele pienie-
dzy nie madgl z sobg zabraé: to bylo
zupelnie jasne. Mogliby je znsleié
przypadkiem celnicy przy kontroli

bagaiu. Bawila go mpsl ewentualnego
otwarcia konta w jednygm z pargskich
bank6w. W czasie swych porannych
spaceréw, ktére odbpwal kazdego
dnia, przemysliwal szczegdlp przy-
szlej podréig na poludnie Francji.
I tu nie mogl przeciez popelni¢ ja-
kiegod bledu.

Gdy pewnego poranks wracal z jed-
nego ze swych codziennych space-
row, spostrzegl, e przed jego do-
mem zgromadzili sie ludzie. Zanie-
pokoifo go to, bo na werendzie domu
zobaczpl policjanta. Niestety bplo za
poZno, teby sie wycofad, ludzie juz
go zobaczpli.

Jednak potrsfil sie opanowaé. Na-
wet przy najbardziej precyzyjnie prze-
myélanej i wykonanej robocie pozo-
staje nieczyste sumienie. A 1o powo-
duje drganie lydek. Gdy zblizyl sie,
rozpoznal w policjancie miejscowego
sierzanta Leawsona.

Tium roztapil sie robigc mn przej-
Scie. Lawson praplozpl reke do czapki
i powiedziat krotko. — Niedobra wia-
domoséé. Wilsmano si¢ do pafiskiego
domu.

— Wiamano sie?

— Tak o ile zdgiylem sie¢ zorien-
towa¢, pani Brown sploszyla wlamy-
wacza. Drapnal. Pzyjechal tu autem —
SZATYI autem,

— Alei... jak on dostal sie do érod-
ka? Zdenerwowany Paget rozgladal
sie wokdl siebie,

— Przez tylne drzwi. Pani Brown
sqdzi, ze nie zdgiyl ukrasé nic war-
tosciowego.

Paget poczul, jak ciarki chodzgq mu
po grzbiecie. — Sprawdze, powiedzial,

Pani Brown otwarla iymczasen fron-
towe drzwi. Paget przeszedl przez
jadalnie, zmierzajac do sypialoi. Pa-
nowal tu kompletny nielad, Szuflady
komody lezaly porzucone na podlo-
dze. Rilka gorgczkowych ruchow re-
ka wérdd stoséw bielizny przekonalo
go, #e skorzana teczka z pienigdzmi
znikls. Przechowywal jg w doluej
szufladzie, ki6rg zreszty stale zamp-
kal na klucz. Poniewaz nie posiadal
w domu ani bizuterii ani jakichkel-
wiek wartoéciowych przedmiotéw,
nie obawiel sie wlamywacza.

Kilka par ciekawych oczu wbilo
sie w niego, kiedy ukazal sie na
progu werandy.

— Nie, powiedzial. — Nic nie zgi-
nelo. Moja gospodyni przepedzila
lajdaka w pore.

— To mnie cieszy, powiedzial Law-
son. — Oeczpwiscie sporzgqdze zaraz
odpowiedni protokél

— Prosze, odparl Paget. Gdy po-
licjant w koficu poszedl, Paget sie-
dziat zupelnie nieruchomo na l6zko.

Ironia sytuacji przerazala go. Poza
malyg kwotg w banku, zlozong na
nazwisko Pageta, nie posiadel dostow-
uie pic. — Precyzyjna robotal —
uémiechnagl sie gorzko. ’

Dwadzieécia minut po tym pani
Brown zapukala do jego drzwi.

— Kolacja gotowa, panie Paget —
powiedziala; jednak nie otrzpmala
zadnej odpowiedzi. Pukala coraz
gloéniej, lecz wcigz bez rezultatu.
Lawson, ktérego sprowadzila ponow-
nie wylamel drzwi. Walter Paget le-
zal wyciquniety na lézku, Nie if.gf.
Lawson wciggngl powietrze nosem.

— Gorzkie migdalp — powiedzial. —
Znam ten zapach.

- — Gorzkie migdaly? spytala prze-
razona pani Brown.

— Tak, kwas pruski pachnie 1ak,
jak gorzkie migdaly.

— Byly urzednik bankowy pompgslat
o wszystkim, pripgotowal sig nawet
na Ywypadek nieudania sie kradziezy
pieniedzy. Poniewas zmarly twierdzit,
e nie zginglo nic warlodciowego,
Sad orzekt samobdjstwo na skutek
pspchicznych powikien.

Byé moie mial racje.

To byt naprawde dzimny wypadek.

Kilka dni pézniej policia bula je-
szcze bardziej zdumiona. W ogrodzie
Walters Pageta znaleziono malg, skd-
rzana teczke. Zlodziej najprawdopo-
dobniej porzucil jg w czasie swej
ucieczki po odkryciu go przez panig
Brown.

W teczce znujdowalo sig prawie
100 tysigey funtéw w rézngch ban-
knotach.

— RHoniec —
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