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Chelmek a Scislej méwige Polu-
dniowe Zaklady Skodrzane spotkal
sielada zaszczpt. Oto dnia 25 bm.
w suli K. T. i R. odbyla sie narada
pedagogéw kuratorium krakowskiego
gp udziale kuratora dr. Dominika

oifiskiego, wicekuratora Bolestawa
Bieleckiego, dziekana Wyzszej Szko-
Pedagogicznej dr doc. Henrgka
marzyrskiego, Insp. Szkoln. Podstaw.
Dluzniekowej oraz 40 pedagogéw,
) wigkszosci dgrektoréw szkél sred-
ich ogélnoksztalcacych calego pra-
bie wojewddztwa. Komitet Woje-
odzki P. Z.P.R. reprezentuwalak:er
Wydzialu Obwiaty, Wiadyst Pro-

Eksperyment

w gorzowskiej szkole
przedmiotem wielkiej narady

trotechniki. Sprawdzenia dokonali
spelniajacy role instruktoréw, a za-
razem opiekunéw ucznidw w fabrgce
Gl Technolog L. P, Ob. WL Guwizd,
Gl Konstr. L, P, Ob. Roman Liszka,
inz, Jerzy Malericzak i kier. Dzialu
Elektrotechn. Kaz. Sedzielowski. Na
zadawane przez wymienionych pyta-
nia dzieci odpowiadaly chetnie, zdra-
dzajac stosunkowo duzy zaséb naby-
tych w okresie eksperymentu wiado-
mosci.

Bardzo interesujgce referaty na te-
mat ksztalcenia politycznego wyglo-
sili Rez. Balon i dziekan dr dec. H.
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Z ohazji

Migdzynacodowego Dnia Kobiet

ktorego 50-ta recznica istnienia przypada w biezacym roku,
przekazujemy naszym pracownicom serdeczne pozdrowienia
oraz najlepsze Zyczenia pomyslnosci w pracy zawodowej
i spotecznej, a zarazem w Ich osobistym i Ich rodzin zyciu.

Komitet Zakfadowy PZPR
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Rada Robotnicza
Dyrekcja
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Smarzyniski. Niemniej interesujgca
byla dgskusja, w ktérej m. in. zabie-
rali glos dr Gnoinski i Bielecki.
Wszystkie przemdéwienia cechowalo
glebokie zrozumienie koniecznosci
zerwania ze sterymi metodami szko-
lenia i zblizenis szkoly do #ycia,
czego tak budujgcy przpklad del K.

Balon. Totez méwcy nie szczedzili
mu siéw uznania, kierujgc je réw-
niez wraz z podzickowaniami pod
adresem Dyrekcji P. Z. S., Rady Zakl.,
kadry instruktorskiej, pionu inz. techn.
i calej zalogi za udzielenie pelnej
pomocy w przeprowadzaniu ekspe-
rymentu.

sowsks, s obowiazki guapodarzy pel-
i dyr, Jsn Pactwa i nacz, inz. Fe-
$ Zajgc, wdziez kier. szkoly podst.
Gorzowie Kazimierz Balon, stano-
goy na naradzie centralog figure.

Tematem narady bpla politechni-
: }a szkolenis, kiorg pierwszy w woj.
bakowskim wprowedzil odwainie
W k]usie swojej szkoly jako ekspe-
gment wiasnie K. Balon. Nasi czp-
nicy miell moznoé¢ poznania zasad
* celow eksperymentu z artgkuléow
g0 inicjatora, zamieszczongch w 3
oprzednich numerach »Echa Chelm-
@« p. L. »Na czgm polega ekspery-
nte?
Narade zagail Bol. Bielecki, poczym
czestnicy zwiedzili miejsca zatrud-
nia ucznidw. interesujgc sie Zywo
i pracq, co uczniom sprawilo wi-
sczng przgjemnosé, budzac w nich
sczucie pewnej dumy. Dume te wy-
sué bplo moina réwniei podczas
prawdzania poziomu ich podstawo-
ych wiadomosci teoretycznych z za-
resu technologii i konstrukeji obu-
8, materiatoznawstwa, fizgki i elek-

czcijmy Dzien
Kobiet

Komisja Kobieca przy Radzie Za-
adowej zawiadamia, Ze akademia
s uczczenia Miedzpnarodowego
“nia Kobiet odbedzie sie w ponie-
giatek, dnia 7 marca b, r., o godz.
30 w sali kinowej w Chelmku.
Na akademie zloig sie: czesé ofi-
Helna i czedc ariystyczna.

W czedci oficjalnej wpygloszong
sstanie referat okolicznodciowy oraz
sigpi rozdanie nagréd kobietom,
yrézniajgcym sie w pracy spole-
znej.

W czesdci artgstycznej wystapi przy-
pietlicowy zespoél dziecigcy,
HRomisja zaprasza wszystkie kobiety
zego zakladu oraz pracownikéw
wziecia udziely w powpyiszej
lndemii.

Wierzymy niezbicie, e kobiety,
trudnione w naszych zakladach,
strafia naleipcie docenié to swoje
vieto i na powpgzszy apel odpowie-
24 thumnym vdzialem wuroczystosci.

Produkcju zakladow obuwniczych
na nowych toruach

Dgzenie do pelnego zaspokojenia
potrzeb mas pracujgcych i do stale-
go wzrostu ich dobrobytu, charakte-
ryzujace gospodarke socjalistyczng,
pocigga za sobg nieustanny wzrost
produkeji i stosowanie metod, kiére
wzrost ten umozliwiajg. W coraz
wickszpm stopniu dawne sposoby
produkcji s zastepowane nowocze-
snymi, pozwalajgcymi na stosowsnie
wielkiej mechanizacji i automatyza-
cji prac.

Przemys! obuwniczy pozostaje od
niedawna w sferze olbrzymich prze-
mian gospodarczych z uwagi na bar-
dzo skomplikowany proces techno-
logiczny, oraz zadania, jakie spelnia
na rzecz spoleczefistwa — zaopatrze-
nie w produkt codziennego uiptku.
Mozna zeryzykowaé twierdzenie, ze
#rodlo tych przemian ma swéj poczg-
tek w latach 1957 —1958, a wiec w okre-
sie eksperymentowania na skale prze-
myshs naszych zakladéw. Wyzwolone
zostalp w tym okresie rezerwy i moz-
liwosei produkcyjne w wiekszosci
zakladéw obuwniczych, prowadzg-
cych szlachetne wspélzawodnictwo
na odcinku wypracowania najlep-
szej struktury pracy.

Cel w pewngm stopniu zostal osig-
gniety, przemyst ruszyl do przodu
z duzym rozmachem. Zywym przykla-
dem postepu w produkcji obuwia
byty Targi Jesienne w Poznaniu
w 1959 r.,, gdzie pokazano po raz
pierwszy kolekcje obuwia na bardzo
imponujgcym poziomie. Padaly slowa
uznania dla przempyslu obuwniczego
— w tym takie pod naszym adresem —
ze strony handlowcéw z calego kra-
ju, jak tez spoleczenstwa ogladajgce-
go nasze stoisko targowe, Wypada
tu wspomnieé, Ze bpli wéréd nich
i tacy, ktérzy moéwili po cichu, jako-
bp przebrana zostala miarks w za-
kresie ilosci i kolorgsipki wzoréuw.

W pierwszych dniach stycznia pod-
jelismy produkcje wzoréw obuwia,
zakontraktowanych przez handel na

Targach. Powstalo réwnoczeénie
»w slownikn szewskim” nowe poje-
cie: , produkcja w najnowszym wy-
daniu”, oznaczejace sezonowosé,
zwigkszona ilod¢ wzoréw i poszerzo-
ny wachlarz kolorystyki. Rzecz w tym,
abp to nowe pojecie produkeji bylo
trescig pracy na codzien nie tylko
pionu technicznego, lecz calej zalogi.

Winni$my zepomnie¢ o szarej po-
nurej szacie produkcji obuwia sprzed
paru lat, ba! musimy nawet zapom-
nie¢ o niej, bo przeciez mamp XX
wiek, w ktérym geniusz ludzki osig-
ga coraz to nowe sukcesy we wszyst-
kich galeziach nauki i techniki. Kaz-
dy czlowiek przezpwa te osiagniecia,
analizuje je, prowadzi dyskusje na
ten lemat, nie zewsze zdajac sobie
sprawe z tego, e nie nadgza za tem-
pem tej techniki w 2gciu prpwatnygm,
jak tez w pracy. Dlaczego tak sie
dzieje, to trudno odpowiedzie¢, ale
wydaje sie, Ze wynika to miedzy in-
nymi z malego zainteresowania po-
stepem technicznym, Zbyt malo albo
prawie wcale nie czytamy prasy fa-
chowej, napewno niechetnie slucha.
my audycji, pofwieconych proble-
mom techniki w naszgm lub zagra-
nicznym przpmyséle,

Pracujemy w zakladach obuwni-
czych i w zasadzie, choé nieslusznie
nazywamy si¢ szewcemi. Nasza am-
bicjg powinno bpé, aby systematycz-
nie wzbogaca¢ miedzy inngmi wia-
domoéci z tego zakresu, slowem, mieé
fywolne zainteresowanie swojg pracy,
podejmowaé jg codzien z wiekszym
doswiadczeniem i poczuciem odpo-
wiedzialnosci za jej wykonanie. Do-
tyczy to nie tylko dozoru techni-
cznego, lecz calej zslogi, & wigc:
szwaczek, cwiekarzy, dubleréw, sie-
kaczp skér — wszpstkich, kidrzy swo-
ja pracq tworzg ,buta”. Mentalnosé
nasza musi sie wigc zmienic i nagigc
do ogdloych warunkéw rozwojowpch.
Im szpbciej to nastapi, bedzie wiek-

sza korzysc dla nas i dla calego spo-
teczefistwa.

Przygotowanie produkcji —

wazina rzecz

Skolei naley krétko scharaktery-
zowa¢ przedsiewziecia, podjete przez
dyrekcje zakladu, a majgce na celu
stawienie czols trudnoéciom, wyni-
kajacym z nowych zadan produkcyj-
nych. Posiadane przez dprekcje
doswiadczenia podgktowaly konie-
czno$€ zorganizowania na wlasciwym
poziomie dzialy przpgotowania pro-
dukeji. W tpm wzgledzie mozliwosci
uzaleinione byly od decpzji jedno-
stek zwierzchnich w zakresie fundu-
szu plac, pozwalajgcego zatrudnié
dostateczng iloé¢ konstruktoréw obu-
wia.

Obecnie dyrekcja, posiadajgca jui
motliwoéci zatrudnienia odpowied-
niej ilogeci konstruktoréw, odczuwa
jednak dalsze trudnoéci; mianowicie
brak pracownikéw, posiadajacych
kwalifikacje na to stanowisko. W celu
rozpropagowania oferty ogloszono
przez radiowezel zekladowy komuni-
kat, zawiadamiajacy, te dzial techno-
logiczny przyjmie 4 konstruktoréw
obuwia lub dobrze zaawansowanygch
cholewkarzy oraz dwéch szewcéw
recznych do produkeji wzoréw obu-
wia luksusowego. Ogloszono réwniek
tresc tej oferty w prasie krakowskiej,

Spodziewac sie naleiy, Ze naplyng
do nas zgloszenia { nasz dzial techno-
logiczny zasilony zostanie nowsg ka-
dra kostruktoréw i szewecdw.

RozwigZze to w pewnym stopniu
trudnosci. jakie dotklimie odczuwa
dzial przpgotowania produkcji, od
kiérego prawidlowej i terminowej
pracy uzaleinione sa w duZej mierze
nasze wyniki w dalszgm podnoszeniu
wpdajnosci, jakosci | estetgki naszych
wyrob6w,

B. Grzesth
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Zielone swiatlo dla techniki

Biezacy rok rozpoczely powaine
wydarzenia natury gospodarczo-po-
litycznej, ktére niewsatpliwie beda
mialp wplyw na ksztaltowanie sie
tempa rozwoju nasze) gospodarki
w najblizszych latach. W pierwszym
rzedzie nelezy 1 wypelnié stycznio-
we, IV Plenum K. C. P.Z. P.R. po-
Swiecone sprawie rozwoju techniki
w neszgm kraju.

Trzeba stwierdzié, ie dalszp roz-
wéj sit wytwoérczyceh kraju, pomysina
realizacja zaden gospodarczych w la-
tach 1960—65, uchwalonych przez
1l Zjazd Pertii, zaleie¢ bedzie
w pierwszym rzedzie od stopnia o-
panowsnia przez Naszg gospodarke
nowoczesnej techniki, Socjalistyczne
stosunki produkcpjne, planowy cha-
rekter naszej gospodarki umozliwiajg
oparcie w szerokim zakresie naszej
produkeji o zdobpcze wiedzy i nauki
i szybki wzrost tq droga wydajnosci
pracy. Unowoczesnienie naszej go-
spodarki wymaga postawienia spra-
wy postepn technicznego w centrum
uwagi calego spoleczenstwa, Pompsl-
ny rozwéj postepu technicznego uze-
lezniony jest od usprawnienia pla-
nowania | organizacji prac naukowo-
badawczych oraz od prakigeznego
wdrezania do produkcji krajowpch
i zagranicznych zdobyczy nauki i tech
niki, Uchwala IV Plenum KC PZPR
wzywa cale spoleczenistwo do dysku-
sji nad sprewami rozwoju techniki.

Oddz. Org. Partyjne
w dzialania

Dyskusja nad IV Plenum rozpoczels
sie jui w naszym zakladzie. Inicja-
torem i organizatorem dyskusji buty
oddzialowe organizacje parigjne, ki6-
re przystapily do zorganizowania
zebraf, poSwieconych sprawom tech-
miki.

Na zebraniach poruszane sq kon-
kretne sprawy, dotyczace przgczyn
zahamowania postepu technicznego
w naszym zekladzie, orsz wysuws
sie konkretne wnioski, ktére uspraw-
nilyby prace i podniosty jej wpdajnosc.

7 dotgchczes przeprowsdzonych
zebrafi wynika, ze najwicksza dysku-
sja skupia sie wokol jakosci produk-
cji i wypkonenia zwiekszonych pod
wzgledem asoryymentu zedan produk-
cyjngch. Z dyskusji, jaka toczy sie
obecnie w neszych zaktadach, wynika,
#e robotnicy z pelngm zrozumieniem
podchodzg do wysitkéw partii i rza-
du. Dyskutanci zwracsja uwage, Ze
niejednokrotnie zaklady nasze rozpo-
czynaja produkeje pewnych typéw
obuwia, ktére byly jui poprzednio
produkewane w inngch zakladach.
Brak na tym odcinku Scisiej odgér-
nej koordpnacji powoduje dwukrotne
trudnoéci przy uruchamianiu produk-
¢ji w jednym, a nastepnie w drugim
zakladzie obuwia.

Zagadnienie plac

Postep techniczny hemuje niejedno-
krotnie niewlasciwa wysokos¢ wyna-
grodzen poszczegélngch grup pra:
cownikéw.

Stwierdza sie, Ze stosunkowo ni-
skie zarobki pracownikéw pionu tech-
nicznego — w stosunku do wymagan
i trudnosci wystepujacych na codzieri
— w oddzialach produkcyjnych ha-
muje doplyw wysoko kwalifikowa-
nych pracownikéw do oddzialéw pro-
dukcpjnych.

Obserwuje sie tendencje uciekania
pracownikéw ze érednim wyksztalce-
niem do pracy bardziej spokojnej
w komoérkach administracyjnych za-
kladu. Wida¢ to szczegélnie, jezeli
poréwna sie ilosé technikéw obuw-
nikéw, pracujgcgch w pionie tech-
nicznym oraz wadministracji zakladu.
Réwniez wynagrodzenie mechanikéw

ruchu nie sprzyja utrzymaniu Wyso-
kiej kadry tych pracownikém.

Sa i tacy,
lecz jest ich niewielu

Spotgka sie w naszym zakladzie
wypadki niezrozumienia spraw po-
stepu technicznego i niewlasciwego
ustosunkowania sig semych pracow-
nikéw do wprowadzanych do pro-
dukeji nowoczesnych, wydajniejszych
maszyn. Przgkladem w iym wzgledzie
moga byé pracownicy oddz. 444, kté-
rzy niechetuym okiem patrzpli na

przpbijaczke obcaséw 2z automaty-
cznym podawaniem gwozdzi. Nie
znalazly réwniez poczatkowo zrozu-
mienia maszyny, zasltepujgce reczne
smarowanie klejem elementéw obu-
wia i t. p.

Niekorzysinie przedstawia sie sy-
tuacja na odcinkn podwyzszania kwa-
lifikacji pracownikéw. Istniejgca bi-
blioteka wydawnictw technicznych
odwiedzana jest od przypadku przez
bardzo znikomsa iloé¢ pracownikéw.

Zagadnienie szkolenia jest bardzo
wazne, jezeli wezmie sie pod uwage,
#e w wyniku wzrostu techniki zaist-

z bardziej skomplikowanymi maszy-
nami i urzgdzeniami.

byloby w tej chwili podsumowaé jej

nieje koniecznof¢ zapoznania Sig

Dyskusja trwa jeszcze, i trudno

przebieg. Wydaje sie jednak, ie
istnieje koniecznodé zwrécenia szcze-
g6lnej uwagi na sprawy postepu tech-
nicznego w naszpm zakladzie.

Dyskusja powinna dostarczy¢ sze-
rokiego materialu kierownictwu za-
kladu do dalszej pracy przy realiza-
cji zadan na lata 1960-65. Hazdy
pracownik powinien wlozpé swdj
wklad w ksztahowanie kierunkém
rozwoju postepu technicznego nasze-
go zakladu. Postepowi technicznemu
trzeba daé wolng droge.

K. Sobus

Chcemy coraz

Rok 1960 rozpoczelismy bardzo pra-
cowicie. Wiele trudnosci trzeba bylo
pokonaé. nim z ta§m produkcpjnych
zeszlp pierwsze parg obuwis wiosen-
no-letniego, wyprodukowanego zgod-
nie z zasadg sezonowoéci.

Tak wiec styczen 1960 r. bedzie
dla nas wszystkich pamietnym mie-
sigcem. Po raz pierwszy w historii
zakladu w tym wlasnie miesigcu pod-
jeliémy si¢ nielatwego zadania. Uru-
chomiliémy produkcje na poszcze-
g6lnych oddzialach z uwzglednieniem
nowych, wymogdw, stawianych przez
spoleczenstwo, a mianowicie:

lepiej sluzy¢ spoleczensiwu

— zwiekszenie ilofci wzoréw i be-
gatszy, — wachlerz koloréw.

Kiedy przed rokiem nadmienil ktos
o mozliwosci produkcji obuwia w kil-
kn kolorach réwnoczeénie na jednej
warsziatozmianie, protestowalimy
przeciwko temun. Argument6w mie--
liémy zadosé: niedostateczne zaopa-
trzenie surowcowe, brak wlasciwie
wyszkolonej kadry robotniczej, nie
na dostatecznym poziomie organiza-
cja pracy i L. p.

Nie bply to bezpodstawne argu-
menty, ale przeciez ,,dla chcgcego —
nic trudnego”.

W sklepie obuwniczym »Chelmkac«
wiosna juz w pelni

Modne »szpileczki«, »gdpgnki« i »calypso«
czekaja na klientow

Pragjemnie sig czyta w prasie arphuby,
ocenigfaee w sposob obiektyiny nasze wy-
silki, zmierzajace do coraz lepszego rado-
wolenin kliena. Jeden z mkich artykolow
(& nie jest on jedpny), semieszcrony w nu-
merze  40-tym warszawskiego *Ekspressu
Wieczornegos, preedrukomijemy w calodct,

bo uwaamy, de wyreione w nim uznanie

dla paszej zologl jest jak najbardziej szczere
zasiutone. ;

¢ Rrton Redakeja

Mimo ze do wiosny pozostale jeszcze spo-
ro exasu, w sklepie fabrycznpm Zakladow
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Pojawily si¢ rownied damskie sgdpnkie
po 105 7! za parg.

Jedeli chodzi o obuwic meskie, to woarszo-
winey beds ste miell w eo wystroi¢, Uka-
zalo ste m. in. hardeo posznkimwane w Intach
ubteginch obuwie w kolorze popielatmn. Zoaj-
dujace sie obecnie w sprzedaiy wzory no-
wyeh polbutou sy modne, estetpezne, a takie
gwarantujg wygode, a wice spelniaja wszy-
stkie wumagania odbiorcéw. Wyrdzniajy sie
tu pothuty meskie *Rodzinkas w cenie 200 21
Przy koricu tego kwartalu spodziewane s
dalste dostawy nowpch wzorow obuwia na
sezon wiosenny 1960. Beda to meskie pan-

Fragment sklepu w Warszawie

Obunmiczych *Chelmeks przy Al Wyzwole-
nia 15 pachnie juz wiosna.

W spreedaip znalazly sie jui modele
wiosennego obuwia zaréwno t‘ln pan, jak
i dla panéw. Zwracaja ge bardzo efek-
towne damskie »szpilkic i t.yw, »szpile-
ceki« (cxdlenks) w rotngch kolorach i kom-
binacjach. Sk 1 a4 one bardzo
przpstepnie, ho kosztuja 310 2z}, Nie moga
jednak konkurowaé z cena poélbucikéw
damskich »Rodzinka< w cenie 140 zl, nie-

TG 1

tofle '*Calypsos, cieszqee sie olbrzymim po-
wodzeniem, orsz kilka inngch nie mnie) strak-
cyjnyeh modeli.

Poprawito si¢ takize zaopatrzenie w obuwie

Pesymizm zostal przezwyciezony
i praca — jak na poczatek — prze-
biega nienajgorzej.

I tak:

a) Na warsztacie 441 uruchomiono
produkcje gdynek w 8miu wzorach
i w kilkunsstu kolorach. Notowane
poczatkowo trudnodci zostaly usunie-
te i praca osiagnels poziom dosta-

b) Na warsztacie 443 produkuje
sie obecnie sandaly chlopigce w &
wzorach i w szerokiej gamie koloréw,

c) Na warsztacie - 444: »rodzinkas
damska i meska, t. j. obuwie skérza-
ne na spodach z gump mikroporo
watej, produkowane systemem klej
nym, Oddzigt ten posiadal boda
najwieksze trudnoci w produkeji.
Polegaly one na tym, ie WZOTY obu
wia meskiego — jakkolwiek ladn
i wygodne — posiadaly skompliko
wang konstrukcje i wymegaly bardz
dokladnej pracy, do ktérej zaloga
niestety, nie byla przygotowana an
tez szybko jej nie opanowala.

Wyniki tego oddziatu zmusily kie
rownictwo techniczne do podjeci
szeregu decyzji, miedzy innymi zmia
ny kroju przpszwy, co czesciowo po
prawilo istniejgey sten, & mianowici
zlikwidowalo mozliwoesé pekania szw
w czeéci czubka

Oddzialy 431 i 432 produkows
meskie palbuty pasowe w kilku wzos
rach i kolorach. Praca nie pastre:
czala tym oddzielom wigkszych tru
dnosci. Oddzisl 434 robil damski
polbuty sk/mikro, produkowane sy
stemem klejonym.

Pozostale oddzialy w m-cu styczni
unie mialy zasadniczgch zmian w pr
dukciji.

Popatrzmy si¢ w Swietle powyisze
charakterystyki na tablice wskaini
kéw:

0d- _ ¥ wikonemiepiens
datal ilosciowego |.|;:::.v| nmnii%::;:
431 100,0 9,8
432 111,4 8,0
433 104,5 9,5
434 83,4 9,0
435 107,0 3,0
441 95,6 6,0
142 102,3 9,0
443 102,5 10,2
444 71,0 40,0
460 101,2 10,0
izl 100,0 3,0
322 102,3 2,0
323 102,3 2,0
QOgélem 98,5 8,7

dzieciece. W sprzedazy jest kilka rodzajow
bucikéw, a takie sgdynek< deicwczgeych
w ladnych, jasnych kolorach. #Chelmeke za-
powiada w tym roku rzucenie na rpnek wszyst-
kich wzoréw, wystawiongeh no wystawie
w PHEiN w paidzierniku 1959 roku,

Eacxnie w tym kwartale sklep fabry-
czny 'Clleh}l.kll otrzyma okolo 40 tys, par

zwpkle lekkich, elastgcznpch 1 gch
N havdes Bl 1

oy P L

i & ¥

W oparciu o powyisze dane lic
bowe i obserwacje na warsziata
moznaby wysnué nastepujace tezy

1. Obecne zadania produkcyjn
reprezentujgce Wwyzszy poziom w p

(Dalszy cigg na stronie 3-ciej)
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Zespol Piesni i Tancu P. Z. S.

przypomnial o sobie

Niezwykle serdecznie, wprost entu-
zjastycznie powitali pracownicy na-
szych zakladéw swéj dewno nie
ogladany i przez wiekszoé¢ zalogi
unwazany za nieistniejgey Zespol Pie-
4ni i Tanca, kiedg ten po czterolet-

" niej przerwie wystapil znowu w ca-

lej swojej krasie. Wystep odbyl sie
dnia 13 lutego br. na scenie sali wi-
dowiskowej P. Z. 8. w Chelmku w ra-
mach zorganizowanego przez R. Z.
przegladu dorobku kulturalno oswia-
towego chelmkowskich zakladéw
w okresie pietnastolecia, Pickny jest
ten dorobek, totez slusznie niech
szczjjca sie ci, co w jego powstanie
whozyli swéj udzial

Doskonaly to byl pomysit z tym
przeglgdem. Stanely do niego kolej-
no z najlepszymi swoimi repertuara-
mi — nagradzane rzesistymi oklaska-
mi — zespoly: Estradowy — pod
batuta Wlodzimierza Basia, Sceniczny
— kierowany przez M. Slusarczykows,
Mandolinistow z Ramilem Magerber-
gem na czele, Dziecigcy Akordeoni-
stow Antoniego Zurawika, Dzieciecy
Chér Tadeusza Sawki 1 wreszcie
wspomniany juz Zespél Pieéni i Tani-
ca z udzialem Orkiestry Detej pod
batutg Erpka Karasia.

Pracownicy spragnieni kulturalnej
rozrywki i podekscytowani zapowie-
dzig wystepu wszpstkich zespoléw,
w tym takie dawno niewidzianego,
juz na 15 min. przed przewidywa-
npm poczatkiem imprezy wypelnili
sale po brzegi.‘ Przybpli zaproszeni
przedsiawiciele wladz partgjngch
i zwiazkowych w osobach: Jan Ski-
ba k. W. P. Z. P. R, Jan Ochocimski
Zarz. G. Zw. Zaw., Stanistaw Joniec,
Piwowsrczykows i Stafinski z Zarz,
Okr. Obecni byli takie czlonkowie
kierownictwa P. Z. S. z dyr. Janem
Pactwg na czele tudziez sekretarz
K. Z. Marian Biel. Nie przpjechal, za-
trzymany sprawami sluzbowpmi, je-
den z protektoréw Zespolow Piedni
| Tofica, byly dyrekior P. Z. S. Tade-
usz Jelonek, przpsplajgc natomiast
depesze gratulacying.

Slowo wstepne wyglosil przew,
R. Z. Stefan Kadzior, najwiecej uwagi
posiviecajgc omawisnemu zespolowi
i jego peluej powsinych osiagnigc
dzialalposci w szerzeniu kulturalnej
rozrywki. Potem zaczely sie wystepy.

Niech sie na mnie nie gniewa Ze-
sp6l Estradowy i sceniczny, mando-
linidei, mlodzi akordeonisci i Chér
Dziecigcy jesli powiem, Ze najwieksze
uznanie zysksl sobie Zespol Piedni
i Tanca. Tak bylo naprawde. Oklaski,
ktérymi widownia nagradzala pelne
ognistego temperamentu, 4 Zarazam
wdzieku tanice, jak »Rospjski« i »Kra-

Brawo sklep we Wroctawiu

Ze zbiorowego wpsitku calego na-
rodu powstajg nowe szkoly, bedace
Swiadectwem tego, e spoleczenstwo
nasze — na rzucone przez Polska
Zjednoczong Partie Robotnicza haslo:
»Budujemp tysiac szkél na tysigcle-
cies — nie pozostalo obojetne, dajgc
ipm dowéd swojego wysokiego wy-
robienia obpwatelskiego. Totez milo
nam donie§é, ze personel naszego
sklepu we Wroclawiu — niezaleznie
od udzialu w ogélnonarodowej akcji
budowy szkél — zorganizowal samo-
rzutnie wéréd siebie zbiérke na bu-
dowe szkoly handlowe] w swoim
miescie. Zbiérka przyniosla 845 zi,
ktore przekazano na wlasciwe konto
w PKO.

Donosimy o tym z tym wiekszg
przyjemnoécia, e przeciei pracow-
nicy naszych sklepow stanowig wraz
z nami wielka rodzine, kiérej zada-
niem jest sluiyé spoleczefistwu,

kowiake«, przerodzily sie w sponta-
niczng dlugotrwala owacje. I co naj-
wazniejsze, calkowicie zasluzong.
A kiedy kurtyna opadla, widzowie
dlugo jeszcze nie opuszczali miejsc,
mejgc nadzieje, e — a nuz — zespo6l
bedzie bisowal.

Impreza nastreczyla doskonalg spo-
sobnoéé do podkreslenia zaslug po-
szezegolnych pracownikéw zakladow,
ktérzy zorganizowaniu #pcia kultu-
ralno-rozrywkowego w Chelmku nie-

malo trudu i czasu, tudziez cale swoje
bogate dodwiadczenie poswigcili. Sq
to: Marien Biel, Ergk Kearas, Kamil
Mayerberg, Eliasz Szgmarnczpk (ten,
ktory zespol taricow wyuczyl), Tade-
usz Sawka i Antoni Zurawik, Zarzgd
Glowny Zwigzku Zaw. Prac. Przem.
Skorz,, doceniajgc ten wklad, przy-
znal wymienionym dyplomy uznania,
ktérych wreczenia wéréd gromkich
oklaskéw widowni dokenali: Stan.
Joniec i Stefan Kadzior.

Dzieci tym razem nie wWpuszczono.
Te zaé, ktére w czasie przerw po-
wskakiwaly do sali przez okna —
tak jest! — zachowywaly sie tak,
jakby ich nie bplo.

Nie przyimuj i nie przekazuj

ziej

W odniesieniu do podpietkow wy-
mags sig, aby posiadely one kolor,
stosowny do koloru pozostalych cuze-
$ci skladowpych obuwia. Prakigkowa-
na jest zasada, ze kolor podpigtkéw

w pélbutach powinien by¢ zgodny

z kolorem podszewek (futrowek) o-
blozyn.

Na tym koficzymy analize prawidel
rozkroju skér miekkich i wymogoéw
jekosciowych czedéci skiadowych
wierzchu (cholewki) obuwia. W celu
uzupelnienia naszego temstu i pelne-
go zorganizowania organizacji roz-
kroju skér miekkich nalezy jeszcze
kilka uwsg pofwieci¢ zagadnieniu
wpkorzystania dnia pracy.

Sprawa ta posiada duie znaczenie
zaréwno dla wydzialu rozkroju, jak
rowniez wszystkich krajaczy, a wre-
szcie moZe wywiera¢ powainy wplyw
na rytmicznodé pracy szwald i war-
sztatéw montezowych. Nawet w dro-
dze bordzo powierzchownej oceny
tego zagadnienis musimy stwierdzic¢,
ie spos6b wpkorzystania dnia pracy
przez krajaczy decpduje o wykonaw-
stwie i przekroczeniu norm dzien-

Co nowego

wW.C.M.O.?

W Swietlicy hotelu robotniczego
na kolonii zebrali sie we wtorek,
16 lutego br., czlonkowie Konferen-
¢ji Samorzgdu Roboniczego. Skor-
czyt sie rok, zostal jui sporzadzo-
np bilans, trzeba bylo zatem stwier-
dzi¢, czy i w jeki sposéb zostaly
wykonane uchwaly poprzedniej K. S.
R., zapozna¢ sie z wynikami zakladu
za rok 1959, wpsnué¢ odpowieduie
wnioski, ustali¢ plan pracp na naste-
pny okres i wreszcie zstwierdzi¢ no-
wy regulamin K. T. i R.

Ze sposobem realizacji uchwsl,
z ktérgch nie wszystkie zostaly wy-
konane w przewidziangm terminie,
poinformowal zebranych Tadeusz
Pawlik, za$ dyr. Stanislaw Zbijowski
zlozyl obszerne sprawezdanie z dzia-
talnodci wytworni za rok ubiegly.
Osiggnigte wyniki Swiadcza o dobrej
pracy zalogi i kierownictwa.

Plan pracy na rok 1960, przewi-
dyiacy szereg usprawnien i uwzgled-
niajacy dalszy postep techniczny na
wielu odcinkach produkeji, zrelero-
wal Gl Ini. St Bogunia, za$§ J. Sitek
przedstawil do zatwierdzenia plan
pracy K. T.iR. wraz z regulaminem.

Glos w dyskusji zabierali: A. Kla-
ja, przew. R. Z. P. Balcerak, J. Opi-
tek, Tad. Toporek oraz Jan Kowalec,
ktory w obradach K. 8. R. uczestniczyt
z ramienia K. P. P.Z. PR., i przedsta-
wiciel Z. P. S. Rudzki. Konferencje
zagail i przewodniczyl sekretarz P.
0. P. Razimierz Bubiak.

pracy!

{Ciag dalszp)

nych, a zatem stanowi o mozliwosci
terminowego kompletowania planow
wykroju 1 rptmiczngch dostawach
polfabrgketéw dla poszczegdologeh
szwaln. Z tych powoddéw zardwno
persone] techniczny oddzialu rozkro-
ju, jak i sami krajacze powinni dbac
o wytworzenie warunkow, sprzyjaja-
cpch najbardziej wydajnej pracp.

W poprzednich numerach »Echas
oméwiono zasady organizacji pro-
cesu rozkroju, ktére w powaznym
stopniu wplywaja na wydajnosé pra-
cy krajaczy. Jednakie podstawowym
warunkiem osiggniecia najwyiszej
wydajnosci jest styl pracy samych
krajaczy i wpkorzystanie przez nich
dnia roboczego na wlasciwg prace.

W tym wzgledzie zwracac trzeba
uwage na doé¢ powszechnie zakorze-
nione niewladciwodci, jak:

a) Dwu- lub nawet kilkakrot-
ne uderzanie maszyny przy
wykrawaniu  poszczegol-
nych elementéw.

Przyczyna tego moze byé roina,
jak n. p. wyszczerbione wykrojniki,
nieréwny kloc, niejednakowa wyso-
ko&é wykrojnikéw i inne, lecz naj-
czestszym powodem jest pospolity
n awy k wielokrotnego uderzenia ma-
szyny. Hoéé czasu, utraconego wsku-
tek tego nawpku przez poszczeg6l-
nygch krajaczy, moze zilusirowac
poniiszy, zresztg bardzo prosty ra-
chunek.

Przpjmijmy, e krajacz wpkrawa
dziennie 130 par wykroju, zloZonego
z nastepujacych elementéow: 2 przy-
szwy, 4 obloiyny, 2 paski tylne ze-
wnetrzne, 2 jezpki, 2 podkrazki, t. j.
12 elementéw na | pare. Razem w cig-
gu & godzin wykrawa 12130 par
to jest 1560 sztuk elementéuw.

Wskutek omawianego nawpku —
przy wykrawaniu przyszew i obloiyn
krajacz uderza dwukrotnie maszyna,
wobec czego traci czas na podwajne
uderzenie przg 6 elementach, a przp
wykrawaniu 130 par strata czasu po-
wstaje przy 780 sztukach.

Jezeli przpjmiemy, Ze na powtd-
rzenie traci sie chociazby tylko 2
sekundy, to przg 780 sztukach strata
ta wynosi 1560 sekund, co réwna sig
26 minutom 1. j. okraglo pol godziny.
W tym czasie mozna wykroi¢ 7 kom-
pletnych par wykroju i podwyiszyé
swoja wydajno$¢ oraz swoje zarobki.

Powpzszy rachunek obrazuje straty
czasu jednego tylko krajacza. Lecz
jeéli je pomnoiymy przez ilosé kra-
jaczy, pracujgcych z takim samym
nawpkiem, to uzyskany wynik bardzo
zastanawiajacy.

Abyp uniknaé tych powainych strat
czasu i podnieéé swoje zarobki, prze-
strzegajmy zasadg »jednego ude-
rzenia maszyny przy wykra-
waniu elementus, {C, d. n)

Chcemy coraz lepiej stuzyé
spofeczefistwu

{Dokoficzenie ze strony drugiej)

réwnaniu nawet do roku ubieglego,
wymagaja :

a) Wiegkszej operatywnodéci i samo-
dzielnoéci pracy mistrzéw i instruk-
toréw, a co za tym idzie dostateczne-
go poziomu fachowego tychze. W o-
becnej sptuacji kierownik Wpydzialu
montazowego ani pion techniczny
przygotowania produkeji nie jest
w stanie skutecznie kierowaé produk-
cig poszczeg6lngch oddzialéw. Slo-
wem, mistrz musi byé podstawowym
kierownikiem oddzialu produkepj-
nego.

b) Wysoko jakosciowej pracy za-
togi we wszpstkich fazach pradukcyij-
nyech, a wiec poczawszy od oddzia-
6w manipulacji, a skoficzywszp na
wykoriczeniu i pakowaniu obuwis.
Podkreéli¢é tu nalety konieczoosc
prakipkowania przez celq zaloge
hasla »Nie przgjmuj i nie przekazuj
zlej pracyge.

c) Szerokiego i spstematycznego
zainteresowania wynikemi pracy ko-
lektywu spoleczno-gospodarczego od-
dzialéw,

2, Uruchomienie nowej masowej
produkeji obuwia naleiy poprzedzac
kazdorszowo w odpowiednith czasie
wykonaniem prébnej serii w celu
wychwycenia niedociagnied i trudno-
éci technologiczngch, W tym zakre-
sie wydaje si¢ koniecznpm zorgani-
zowanie warsztatu doSwiadczalnego,
kt6rego zadaniem bploby opiniowa-
nie urzadzen i wzoréw obuwia do
produkeji masowej.

Trudno bytoby w krétkiej notatce
wyczerpad zagadnienie i oméwié je
dokladnie. Dlatego tez 1o fregmenta-
ryczne oméwienie produkcji powin-
no byé przeanslizowate i poszerzo-
ne przez zeloge, & spostrzeienia —
przekazane odno$nym mistrzom lub
kierownikom. Lezy to w naszym
wspdlnym interesie.

Odpowiedzi Redakciji

Straznik Strazy Przempslowej

Czgnigc zadosé Waszemu zgczeniu,
odpowiadamy Wam ne list w taki
sposob, ze Czptelnicy odrazu domy-
élg sie, o co chodzi

A wiec macie najzupelniejszg shu-
sznos¢, twierdzge, %e zarzgdzenie
odnoénie okazgwania przepustek pray
wejéciu na teren zakladu obowiazuje
w réwne] mierze tak pracownikéw
fizyczngch, jak umysiowych. Mozna
mie¢ swoje zdenie na temat slu-
sznodci i celowoéci tekiego zarza-
dzenia: dopéki ono jednakie jest
w mocy, musza stosowaé si¢ do
niego wszyscy wchodzgcy na zaklad.
Owa wiec pracownica, o ktérej pi-
szecie w swoim liscie, nie miala ab-
solutpie racji, odmawiajgc okazania
Wam przepustki, nawet wtedy, kiedy
o to grzecznie poprosilifcie.

Macie takze racje, twierdzac, ze
nieladnie jest, jeéli pracownica biu-
rowa z tego tylko tytulu, ie pracuje
w biurze, nwaza sie za coé lepszego
od pracownicy fizycznej, zatrudnio-
nej bezpoérednio w produkeji. Macie
racje, bo o wartodci czlowieka sta-
nowi nie rodzaj wykonywanej prze-
zefi pracy, lecz jego osobiste walory,
do ktérgch nalezy takie uprzejmosc.

Zawiadomienie

Bylych czlonkéw TPPR prosimy
o zglaszanie sie po odbiér legity-
macji czlonkowskich u przewodni-
czacego Tadeusza Dudzika wzglednie
u jego zastepcy Mieczpslawa Diubi-
snk(W CMO) lub usekretarza Lucjana
Firka.
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d polowy stycznia trwsjg treningi
naszych pilkarzy. Poczatkowo
odbpwaly si¢ one jako tak zwa-

nasucha zaprawa w sali gimnasiyczoej
szkoly podstawowej nr 1, a obecnie
— od okolo 4 tpgodni — na boisku.

Frekwencja na treningach, kidre
prowadzi byly zawodnik K. S, Chel-
mek, popularny Stefek HKarkoszka,
bgla juz w pierwszym dniu éwiczen
nie najgorsza. Stawilo sig wtedy do
gimnastyki 22 chlopcéw. Liczba ta
z treningu na trening wzrastals i dzié
przekracza jui trzydziestke. Jestto ob-
jaw pocieszajacy, dajacy pedstawe do
przypuszczef, ze z zestawianiem skla-
déw drugpn do rozgrpwek w poszcze-
gélngch klasach klopotu — powiedz-
mp: wiekszeao klopotu — niebedzie,

Pewnie, ze byloby lepiej, gdpbp
chetngeh do uprawiania pieﬁnego
sportu pitkarskiego bylo jeszcze wie-
cej. Tyle jest przeciez w Chelmku
mlodzieiy, ze na boisku powinno
byé rojno, jak w ulu. Wiedy-by moz-
na bplo pomyéleé tak naprawde o od-
mlodzeniu lI-ligowej druzyny. Dotad

Nasi w Poroninie

Kolo Towarzystwa Przyjaini Polsko-
Radzieckiej przy PZS i W.C. M. O,
w Chelmku urzqdzilo w dniu 7-ym
lutego b. r. jednodniows bezplaing
wycieczke autobusem fabrycznym do
Poronina i Zekopanego z okazji 36-tej
rocznicy $mierci Lenina,

Uczestnicy wycieczki zlozpli wie-
niec pod pomnikiem Lenins w Po-
roninie oraz zwiedzili tamtejsze
mauzoleum, zapoznsjac sie z dzia-
{alnoécig Lenine w Polsce w latach
1913 — 1914, wpisali si¢ réwniez do
pamigtkowej zlotej ksiegi. Nastepnie
uczestnicy wycieczki udali sie do
Zakopunego, gdzie przp slonecznej
pogodzie ogladali piekno gér w éniez-
nej szacie. Niektérzy udali sie do
Ku#nic, a stamtgd pieszo do schro-
niska na Kalatéwkach, inni zas po-
jechali wyciagiem szynowym na Gu-
baléwke, skad przez lunete ogladali
panorame Zskopanego oraz caly ma-
syw gorski Tatr. Mimo mrognej po-
gody w wycieczce wziglo udzial 32
osoby.

Zapraszamy mlodziez na treningi

wszakie ciagle jeszcze kierownictwo
sekcji musi korzgsta¢ z pomocy »sta-
rpch+ zawodnikéw, tych oczywiscie,
ktérzy jeszcze mogg i chea graé.
A jest ich jui corsz mniej | siworze-
nie odpowiednich rezerw jest konie-

cznoécig. | to rezerw nie »importo-
wangch«, lecz wychowanych u siebie,
z wlasnego narybku, bo Chelmek na
to stac. Bpé mote, ze doczekamp
sie 1 tego...

A narazie — jako sie rzeklo na

FPomnij! Trzynasly marca wkréice jui nadejdzie.

Wiedy na boisku w Chelmku — tak jak zreszlq wszedzie —
Tam, gdzie jest trzecia liga, mistrzostwa sie zaezng,

Ktére niekiedy zmorq stcjq sie rozpaczng.

Kibicow tlumy przyjdg i, obsiadiszy lawy,
Wnet rozmowy skierujq na sportowe sprawy;
Dociekania snué poczng, lak stary, jak miody:
] » Wygra Chelmek czy przegra fe pierwsze zawody ?! B

+W jakim skladzie wysigpi w obecnym sezonie,

wKlo w bramce, klo w pomocy, klo gra na obronie ?
wKio w ataku?” Tak bedq pyiaé sie wzajemnie,
Zanim wreszcie druiyna na boisko wybiegnie.

Kio wygra ten mecz, nie wiem. lecz byloby picknie,
Gdyby Chelmek go wygral i wszystkie nastepne,
Tego lez ,szewcom” Zyeczy cata hibicow braé,

A bedzie tak, gdy Chelmek naprawde zechce graé!

Optymista

wstepie — nie jest najgorzej. Tych
trzydziestu chlopcow trenuje zawzie-
cie, by do nadchodzgcych twardych
bojéow o punkty stangé uzbrojony-
mi w dostateczny zasGb umiejetno-
sci techniczngch i w odpowiednia
wytrzymalodé. Wierzymy, 2e przez
regularne uczeszczanie na treningi
i stosowanie si¢ do wskazdwek tre-
nera, ktéremu zgczymy jaknajle pszgch
rezullatéw, pitkarzom naszpym uda sie
ten cel osiagnac.

BEEEeEEEEEREERaER

Repertuar kina w Chelmku

Marzec 1960 1. : Dazwolony od lar
2—3

»HRainowa zhrodniae 12
(prod. bulgarska)

*Madra koza«

(prod. chinska)

»Postrach kobicts 18
fprod. francuska)

sCzg wiecle, e« 3/59

(prod. polska)

»Porte de Lilase 16
{prod. francuska)

»Hazimierz miasto renesansne
(prod. polska)

sStewardesys 18
{prod. NRF)

*Tn | tame

{prod. polska)

sBomba« 16
{prod. czesku)

sPierwszy sputniks

(prod. radziecka)

»Intruze 14
(prod. U. 8. A

»Sztorms

(prod. polskn)

sSzukam moje} deewczynge 12
(prod. radziecka)

»Czy wiecie, ze..x 10/58

(prod, polskal

sDriewezeta 2 Florencjis 14
(prod. ndoska)

*huninie pokojus

(prod. U. S, A)

»Dwoije z wielkiej rzekis 6
(prod. polskn)

*Wieczns Twin

(prod. polska)
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Bywaley kina w Chelmba proszq zarzqd
lej placdwhi o ponumerowanie hrzeset ce-
lem zapobieienia wedréwkom po sali w po-
szukiwaniu miejse, zgodnyeh : zakupionymi
biletami. Jedli nie ma na fen cel funduszu,
fo moina ponumerowad zwykly kredu, jak
fo fut raz bylv. Bylo | zaikio.
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H. HORN

Precyzyijnua
rohota _

alter Merrit Mapse nienawidzil

swojego zawodu. Nie bylo to
dobrze. Mayse mial ciety jezyk, kté.
ry dawal sie mocno we znaki kole-
gom w banku. Przy okazji réznych
sprzeczek zawsze mocno podkreslal,
ze jego obecna posada nie jest go-
dna tych wielkich zdolnosci, jakie
posiada.

Zewnetrzny wyglad Mayse'go nie
rzucal sie specjalnie w oczy, zwla-
szcza powlerzchownemu obserwato-
rowi. Mapgse byl niebieskookim blon-
dynem, zewsze starannie wygolonym.
O ten ostatni szczegdl Mayse dbal
specjalnie, poniewaz wiedzial, ze za
kilka miesiecy zostang rozeslane za
nim listy goficze.

Cale przedsiewziecie bplo zapla-
nowane bardzo starannie. Byl kasje-
rem w wielkim banku. W tej sytua-
cji mial w keidej chwili destep do
pieniedzy, kitére postanowil ukradé.
Zestawienie kasowe zrobi jak zwykle
wieczorem. Dopiero nastepnego dnia
ady nie przgjdzie do pracy, zorien-
mjg sie, ze brak kilku przekazow,
ktdre umiefcil w zestawieniuv. A mo-
ie uplynie nawet kilka dni, nim zro-
hia to ,wiekopomne odkrycie".

Musi jednak wwazaé, by go nie

zaaresztowano, Temu punktowi po-
sSwiecil w swoich rozwazaniach naj-
wiecej czasu, Wiedzial ze wiekszosé
oszustéw i zlodziei wpadala w rece
policji, gdy przekraczali granice kraju.
Porty i lotniska znajdowaly sie pod
staly obserwacja. A nawet gdybp
udalo mu si¢ osiggnaé Paryz, to i tak
nie czulbp sie tam bezpieczny. Cu-
dzoziemcy sq podejrzani a hotele
i ich mieszkaricy — §ledzeni. Nie u-
legalo dgskusji, e préba ucieczki
za granice musielaby skoriczyé sie
niepowodzeniem. Ale nawet w Angli
kazdy nieznajomp wzbudza wiecej
zainteresowania i ciekawosci, nizby
tego moégl sobie zpczpé defraudant
zhiegly po dokonanaj kradziezy. I co
gorsza nalezalo z tym zjawiskiem
liczyé¢ sie w kazdej dowolnie wybra-
nej miejscowodci. A gdpby tak je-
szcze w gazetach opublikowano jego
fotografic — to identyfikacja bylaby
tylko kwestiq godzin.

Mayse postanowil zatem ani nie
wydswad sie nieznajomym, ani nie
dopusci¢ do opublikowania swojej
fotografji, Dlatego tez zniszczyl
wszystkie swoje zdjecia, jakie tylko
posiadal. O ile pamietal, nie mial
zadngch inngch réwniez u krewnych,
a z kilku przpjaciol, z kiérymi utrzy-
mywal blizsze stosunki, zaden nigdy
nie poprosil o fotografie.

W trakcie przpgotowan kupil sobie
domek nad morzem, Przy zawieraniu
transakeji podal sie 2a Waltera Pa-
geta. Naleznoé¢ uregulowal gotéwka.
Domek kupil, tak jok go zastal, z g
lym wpposazeniem. Niejoka pani

Brown, kobieta jui stara, ktéra pel-
nita w nim funkecje gospodgni u po-
przedniego wlasciciela, zgodzila sie
pelié nadal obowiazki — tym razem
juz dla Waltera Pageta. Celem sprza-
tania przpchodzila codziennie rano,
ze swego takie malego domku, od-
leglego o 10 minut drogi.

Mayse dzialal powoli. Kazdego wie-
czora opuszczal Londyn i udeawal
sie do Brighsea, gdzie znajdowal sie
zakupiony domek. Listonosz przyno-
sit od czasu do czasu pakiety z ksigz-
kemi dla pana Pageta i zaden mie-
szkaniec wioski, z ktérym Paget ze-
tknat sie przppadkowo, nie mial
zadnych watpliwosci co do auten-
tycznosci jego osoby. Dlaczego zre-
sztq miatby je posiadaé?

Po uplywie kilku tygodni pan Pa-
get znal wszystkich mieszkaricéw
z bezpodredniego i dalszego sasiedz-
twa, Paget podewal sie za literata,
Chwilowo pracowal jeszcze dla pew-
nego wydawcy, ale — tak wszystkim
méwil — wkrétce zrezygnuje z tej
posady, by juz calkiem i wylgcznie
oddaé sie pisaniu.

Bylo w tym zresztg duzo prawdy.
Mayse mial ambicje literackie i czesto
otrzymywal listy z redakcji czaso-
pism, czp poszczegdlnych wydaw-
nictw. przewaznie byly to niewpko-
rzystane i nie przpjete manuskrypty,
nie mniej przyczpnily sie one do
ugruntowania jego opinii jeko pisa-
rza. Meyse zwierzgl sie pani Brown,
ie jego umowa z wydawcy wygasa
w najblizszpm czasie, i dzieki temu

nie bylo zadngch powodéw do pytan,
gdy szes¢ tygodni pdiniej przestal
codziennie rano jezdzié¢ do Londgnu.

Po raz ostatni bpt w Londgnie
w érode; gdy tego wieczoru opuszczalt
bank w jego malej, skérzanej teczce
znajdowalo sie przeszlo 100 tysiecy
funtéw. Do tego czynu przggotowy-
wel sie starannie od kilku tygodni.
Jako kasjer wiedzial, przy ktérych
partiach banknotéw odnotowano nu-
mery. a przy ktérgeh nie. Wszpstko
byto tak urzqdzone, ze bank nie miak
praktycznie zadnej mozliwosci stwier-
dzenia numerdw skradzionych ban-
knotéw.

W momencie w ktérpm zniknat,
wéréd setek tysiecy ludzi krazaopch
po ulicach Londynu, przemienil sig
ostatecznie w pana Waltera Pageta,
Pani Brown jeszcze sprzatala, gdy
przybyt do swego domku nad mo-
rzem. Gdy podsla mu kolacje, zjadl
ja z wielkim apetptem. Bpl pewny,
ie wszystko bedzie tak, jak zepleno-
wal. Nie odczuwal ani cienia niepo-
koju.

W sasiednim miasteczku orwarl
konto w banku. Zamierzal skradzio-
ne pienigdze wplaca¢ w drobnych
ratach, w miare uplywu czasu. Wszyst-
ko wpdawalo mu sie prosté i pozba-
wione ryzyka. Trzy dni péiniej gazety
zamiedcily obszerne sprawozdania
o jego zniknigciu. Czytat caly szereg
r6inie  zredsgowanych artykul6w,
i bawil si¢ szczegblnie wzmiankami,
kiére sugerowaly, ze zbiegt juz zs
granice. (dok. nastqpi)
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