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W poprzednim numerze naszej
ety podaliémy, Ze dnia 10 bm.
bgla sie [l Konferencja Sprawo-
wezo-Wphorcze Komitetu Zakla-
bego Zwigzku Mlodziezy Socjali.
nej przy naszych zakladach.
010 jei przebieg:
W prezygdium konferecji, kiorej
mrcia po krotkim zagajeniu doko-
I sekretarz K. Z. Z. M, 5. Walde-
Bozek, zasiedli: dyr. P. Z. S.
Pactwa, kier. L, P. Ob. Franci-
'k Gebaner, Il sekr. K. W, Z. M. S.
s Widyma, I1 sekr. P, O. P, Ma-
Biel, sekr. R, Z. Wladgstaw Ma-
a, przew. R. R. Jézei Twardosz
onek K. 7. Z. M. S. Lech Skéra.
wwodniczyl Alfred Budzinski,
0 wyploszeniu przez Bozka spra-
dania z dzialalnosci orgenizacji
dzietowe) maszych zakladéw, wy-
Zola sie dystusja. Zawierala ona
e ciekawpch wypowiedzi, moga-
th postuiyc za dowéd, e mlodzies
voze nielicznymi wyjatkami — co-
lepiej pojmuje swojg role w ksztal-
wniu - socjalistycznej przysziodci
2ego kraju i cigigee na niej zadania
8 sie wykonac jak najlepiej, wska-
przy tym na réine trudnosci,
imi sie spotgka.
poczatkowsl te dyskusje T. Sta-
wki oméwieniem spraw organiza-
weh, dyscypling 2wigzkowej i nie-
owiedniego zachowania sie nie-
uch czlonkéw Z. M. S,; wskazal
niezawsze naleiyta wspélprace
strony R. Z, i kierowniciwa za-
u. Nastepnie poruszglt bolgczki,
gce miodziez, jak brak swietlicy
lturalugeh rozrywek, niedostatki
saopetrzenin Chelmka w artykuly
nosciowe, i zakonczyl apelem do
wisji Socjalno. Bytowej o wgladnie-
w pospodarke stoléwki w hotelu
im, na kiéra slpszy sie takie
eekania,
shierali potem glos i mowili o réz-
4 lecz zawsze bliskich mlodzieiy
wach, poswiccajgc wiele uwegi
sdnieniom produkcyjopm: Wanat,
fak Gawlik, Kustra, Kowalski,
mrski, Podseda, Pollak, Wyka, Le-
o Zpgmunt, Krawczpk, Japla
tek. Wigczyl sie takze do dpsku-
Maciggs, Biel, Pactwa, Widyma,
rdosz | Piwowarczyk,

czym méwiono?

utno nem przytaczaé wypowie-
wszystkich dyskutantéw w pel-
brzmieniu 1o tez podajemy tpl-
ujbardziej charakterystyczne zda-

iFo wyjsciu z pracy kupienie chle-
2y innyeh produktéw w punktach
sdazy jest nie lada problemem.”
JMandydat na czlonka Z. M. S. (uwa-
fed.) powinien otrzgmpwaé jakas
¢, 4 po wywigzaniu sie z zada-
na zebraniu grupy powinna byé
fniana jego kandpdatura.'

darzajg sie takie przppadki, ze
trowie sprewiaja trudnosci i nie
4 zwalnia¢ do badan okresowych
dociangch, zaslaniajac sie t1ym,
nusi byé utrzpmana cigglo$é pro-
£ji, a nie ma kogo postawi€¢ na

stanowisku pracy, ki6re opuéeil pre-
cownik, udajgc si¢ na badania.*

»Aby polepszpé jeszcze bardziej
ten stan, trzeba odpowiednich kie-
rownikéw dla mlodziezy. Aby pod-
nieé¢ kulture, wychowaé mlodych
ludzi, potrzeba wigcej rozrywek kul-
turalnych, rozwijac czytelniciwo ksig-
iek | prasp.”

nDruga sprawa — to realizacja
Apelu Zjazdowego. Czeéé zaden nie
zostala wypkonsna z powodu braku
auta do przewozu mlodziezy do bu-
dowy szkoly w Gorzowie."

.Brak zainteresowania HKomitetu
nicktdrymi gropami, a szczegélnie
grupami slabo pracujgcymi lub nowo
powstalymi i ich czlonkami."

. Przy przpjmowaniu nowych czlon-
kéw do organizacji, proponuje 3 mie-
sigczny okres probny, aby nie bplo
takich przgpadkow, ze dzisiaj sie
przgjmuje, a jutrv sie czlonka wy-
klucza.”

+Na wniosek kier. hotelu dostalem
dyscyplinarne zwolnienie z hotelu
oraz wniosek o zwoluienie z pracy.

Jednsk dzigki zrozumienin Rady Za- -

kiadowej i tow. Bozka zostalem na-
dsl w pracy i w hotelu. Jezeli
powie si¢ prawde, a jest okazja, Lo
zwalnia sie ludzi, kt6érzy krytgkuoja.”

»Irudnodei, na jekie napotgka
szkols, to krak odpomwiedniego lokalu,
Nie ma takie odpowiedniego zain-
teresowania i zrozumienia ze strony
sampch uczesmikéw szkoly. Na ogél-
ng liczbe 48 sluchaczy, majacych
uczegszezaé na lekeje, obecnych jest
7 —10 o86b."”

~Homitet powinien zastanowié sie
nad sprawami, ktére dotychczas nie
bply brane pod uwage jako waine.
Dotychezasowa praca wykongwana
byla w niektérych przpgpadkach przez
kilku czlonkéw, a nie z szerszym
ogblem czlonkéw. Sprawa wzrostu
organizacji powinna byé w dalszym
ciagu sprawsq pierwszej wagi.”

JAutorgtet organizacji powinnidmy
sobie sami wyrobi¢ przez swoje po-
stepowanie. Wszyscy pracownicy —
a szczegolnie zetemesowey — powinni
w jaknsjszerszym stopniu dgiyé do
oszezednosci. Odnosié sie z posza
nowanfem do maszyn i urzgdzen pro-
dukcyjnych, aby nie bylo marnotraw-
stwa takiego, juk spalenie w ostatnim

Zima tez ma swdj urok

Sprawy naszej mlodziezy

Mowiono o nich na zebraniu K.Z. Z. M. S.

czasie 5-ciu silnikéw elekirycznpch.
Organizowanie  wspélzawodnicta
niewatpliwie nalezy do organizacji
miodziezowej."

. Irzeba swwierdzié dobrg prace
mlodzieiy, kiora stanowi 80% zslogi
celego zakladu, praca ta jednsk do-
bra, gdzie sy odpowiedni pracownicy
i kierownicy, oraz gdzie pracuje do-
brze organizacja mlodziezowa. Przp-
klad oddz. 430. Natomiast oddz. 440
pracuje gorzej, gdyz gropa mlodzie-
zowa na tym oddziale jest slaba."

W 1 pélroczu checemp wyprodu-
kowaé 156 nowych wzoréw w 20 ko-
lorach.

Realizacja tych nie watpliwie bar-
dzo trudngch zadan bedzie uzalei-
niona od postawy calej zalogi,
a8 w pierwszym rzedzie je) akigwun
politycznego i gospodarczego, - przy
licznym udzisle mlodziezy.

W tym celu nalezy opracowaé sze-
roki plan postepu technicznego, ze-
zwalajgcp na osiagnigcie wyiszej wy-
dajnosci pracy, poprawy jskodcii e-
stetyki, trzeba 1worzyé brygady milo-
dziezowe wszedzie tam, gdzie istniejg
moiliwosci wprowadzenia organiza-
cji pracy z podzislem na brygady.

Na poszezegélnych wydzialach Ra-
dy Rob. wspélnie z mezami zaufania
i czlonkami O. O. P. bedg organizo
wali narady wytwércze, w wyniku
ktérgch winna nestapi¢ poprawa do-
tychczasowych form pracy. W nara-

Dnia 21. L br. minela 36 rocznica smier-
ol WIELKIEGO LENINA, ktéra obchodzila

Py Tadakni A

cala

uroczy P P

dach konieczny jest udzial czlonkéw
Z. M. S. reprezentujgcych najlicaniej-
szq czesc zalogi.

oAktyw  mlodziezy powinien tak
dziala¢, aby z obowigzkéw wywig-
za¢ sie dobrze. W zwigzku ze zmiang
sgstemu w produkcji i asortymentu
potrzeba odpowiednich ludzi, ki6rzy-
by pomogli w wykonaniu zadan, ja-
kie nas czekaja w rokn 1960.°

W crasie zel uchuwal uslaé do
I sekretarza Komitetu Centralnego 2. M. S.
pismo, ktdrego treé¢ podajemy poniiej.

Do | Sekretarza K.C.Z.M.S.

tow. Mariana Renke

My, uczestnicy IT Konferencji Spra-
wozdawezo-Wyborezej ZMS w Po-
lndniowych Zakladach Skérzanygch
Chelmek, analizujge naszq dotycheza-
sowsq prace, stwierdzamy, ze — obok
niewaipliwych osiggnie¢ — mamy du
ze motliwosci jeszcze poszerzyé na-
szq prace w kazdym kierunku.

Uchwaly 11l Zjazdu PZPR sq naszy-
mi uchwalami, cheemp je przekszial-
ci€ w czyn, totez dazac do podnie-
sienia produkeji, wydajnosci, dyscy-
pling pracy, podntesienia jakosci
i estetykl obuwia, utworzyliémy ko-
misje do badania pracy naszych
czlonkéw, bierzemy czpnny uvdzial
we wspélzauwodniciwie pracp, two.
rzymy brygady mlodziezows.

Orgenizacja nasza podjels i reali-
zuje Apel zjazdowy. Doceniajgc cel
i charakter Zmiazku Mlodziezy So-
cjalisiyeznej, ktéry dazp do podaie-
sienia dobrobytu w naszym kraju
i wychowania w duchu socjslizmu —
cheemy realizowac zagaduienia i pro-
gramy, nakreslone przez partie i na-
sze whadze,

Czlonkowie ZMS, PZPR i mlodziez
niezorganizowana — a z nimi cala
zaloga — rozumiejg, e okres przed-
zjazdowy winien byé szczegdlnie
okresem twérczpm, w ktérpm kon-
kretne programy dzialania i podjete
zobowigzania winny byé w pelni zre.
alizowane.

Pragngc uczcié Il Krajowy Zjazd
ZMS, podejmujemy nastepujace do-

datkowe zobowigzania do realizacji
w | kwartale 1960 r.:

1. Wyprodukowsé ponad plan:

wydz. 300 2.300 par 122.475 21
5 430 7.200 ,, 1,450.304 ,,
440 12300 ,, 1,293.678 ,,
Razem 21.800 par 2,866.457 zi

2. Zwiekszyé udzisl produkcji w 1
gat, uzpskujgc dodatkowy wartosc:

Wydzial 430 42,543 zl
440 50.940 21
Razem 93.483 «l

3. Zaoszczedzié materialy:
a) skory spodowe 5.669 kg 636,030 zi

b) , wierzchowe 342m® 58.778
¢) mat. pomoc. wydz. 430 10.000 ,,
dy: ., . w440 14,000 ,,
€) . do wymiany 410 11.159,,
i r 430 15.000 ,,
T " 440 15.000 ,, -
h) na energii elektr. 430 10.000,,
o, s o 440 $.000,,
Razem 777.967 2l
Ogoéltem 3,737.907 z}
Zapewniamy Homitet Centraloy

ZMS, ie tak Apel Zjazdowy, jak i do-
datkowe zobowigzanta niewatpliwie
zostang zrealizowane i organizacje
nasza przyjdzie na Zjazd z dobrze
spelnionym obowigzkiem wobec Par-
tii i naszej organizacji. i
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W produkeji juz wiosnu

Od czasu, kiedy nasz zaklad wy-
stapil z inicjatywy produkcji sezono-
wej, w przemyéle obuwniczym deje
sie wyrainie zauwazyc postep. Prze-
mys! nasz usiluje raz na zawsze roz-
prawi¢ si¢ z szarzyzna, jaka dotygch-
czas wystepowala w produkeji obuwia.

Wissciwie pojeta  sezonowosc
w produkcji wyprzedza pory roku.
Tak wiosna na taémach produkcyj-
npch przgchodzi juz w grudniu, a zi-
ma nastaje w sierpoiu.

Zgodnie 7 tym, co powiedzielismy
wyzej, przeipuamy prerwsze emocje
wiosny w produkeji obuwis,

To nas bardzo zobowiazuje. Pra-
cujemy wiec od paru tpgodni na
zwiekszonygch obrotach. Jakie moze
byé inaczej, skoro prawie kaidy ad-
dzial podjat produkcie obuwia wio-
senno-lernego w nowym wydeniuy,
a wiec cdpowiadajgcego wymogom
szerokich rzesz konsumentow? Prze-
chodzac po nsszych hslach monts-
zowych, rzuca nam si¢ w oczy bukiet
koloréw. Gorgca atmosfera w pracy,
mimo %e zima w cslej pelni. Ale to
jest naturalne w ramach produkcji ma-
sowej, kt6ra wymaga sprezystej i kon-
sekwentne) organizacji pracy. Nie-
zorganizowana nie poplaca. W przy-
gotowsniu produkeji wzoréw na 1 sze
pélrocze, ktére sa atrakcpjne i obie-

czo-politycznego, a kontrole realizacji
moglaby przejaé Rada Robotnicza.

Waing byloby rzecza, abp nie
przechodzié¢ do nastepnych zagadnien
bez skutecznego i wpczerpujgcego
rozwigzania poprzednich.

Starym zwyczajem na tle krotkich
i ogélnych rozwazan w zakresie pro-
dukeji podsjemp tabele, obrazujaca
wyniki pracy oddzielow montazo-

wych za miesige grudzien: IE
o % wpkonsnin plany
driel ilofciowego m‘l_:::_“u - k'l‘—ll,—,l.l,‘:::,’:,:j"
431 100,0 10,0 9.6
432 107,68 10,0 6,5
433 102,3 10,0 7.6
434 107,3 8,0 5.6
435 80,4 10,0 95
441 101,1 140 | 132
142 100,0 9.0 8,9
443 102.2 10,5 10,2
444 100,0 3.3 2,5
460 107.6 100 | 35
321 102,2 3,0 29
322 102,2 2,0 1,8
323 102,2 2,0 1.8

|
Ogélem 1024 21 | 6

cujg powodzenie wéréd kon

16w, bral udziat szeroki ogél pracow-
nikéw naszego pionu technicznego,
z uwagi na nowos¢ zsgadnienia. Tego
u nas jeszcze nie bylo — 80 wzordw
réinego obuwia w kilkunastu kolo-
rach!

Czytajac bieigcy prase, spotgkamy
sie czesto z nolatkami na temat pro-
dukcji naszego zekladu, pisangmi
w dobrej intencji i dla nas bardzo
pochlebnie. Jednak nalezy wciai pa-
miefa¢ o tym, e droga od slowa
do czynu jest daleka i trudna. By
dotrzymaé danego slowa, musimy ze
zdwojong energia — kazdy na swoim
odcinku — zabraé si¢ do pracy i wy-
kongwaé¢ ja sumiennie i dokladnie.
Jak dotychczes, naleip z przgkrodcia
stuwierdzi¢, Ze tego wciai nam bra-
kuje, a wzwigzku z tym obuwie, ktére
produkujemy, jest na niedostatecznym
poziomie pod wzgledem wygladu e-
stetgcznego i jakosci, Wigkszos¢ pra-
counikéw swoja zlq prace tlumaczy
przyczynami obiekigwnymi. Prawda,
ie sq pewne niedociggni¢cia w za-
opatrzeniu w materialy, ktére nie-
zawsze odpowiadajg w pelni wpmo-
gom produkcpjoym, jednak 2 tego,
co posiadamy, moina produkowsé
dobre i estetyczne obuwie. Wydaje
sie zatem slusznym w celu poprawy
estetyki i jakoéci produkcji podjac
pewne kroki. W oparciu o bietaca
analize wystepujacych trudnoéci pro-
dukepjnpch, kaidy wydzial winien
wytyczyé sobie pewna ilosé wezlo-
wych zagadnien problemowych do
rozwigzania, a t0:

1. Dzial zaopatrzenia winien spo-
wodowaé dostawy sztucznej skorp
o przepisowe]j gruboéci 1)4 mm z do-
puszczalng tolerancja — + 0,2 mm.

2. Manipulacja spodéw winna opa-
nows¢ prawidlowe opracowenie za-
kladek (odpowiednia grubos¢, ksztalt).

3. Manipulacja wierzchéw poprzez
systematyczng kontrole pracy sieka-
czy — prawidlowe siekanie elemen-
téw (ciagliwosé).

4, Wydzialy montazowe — estetycz-
ne szycie wierzchéw oraz operacje
wykonczeniowe, jak: frezowanie, gla-
dzenie, wppalanie i t. p.

Konsekwentna reslizacja tych wy-
tycznych moglaby spelni¢ dwa zade-
nia: stopniowg poprawe jakosci oraz
wdrozenie pracownikéw do sumien-
nej, bezusterkowej pracy. #:

Takie rozwigzywanie zagadnien w po-

‘szczegblnpch wydzialach powinno byé
sprawg calego kolektywu gospodar-

Ci tez
zasluzyli
na uznanie

Sptuacja w przemyéle obuwniczym
w minionym okresie nie byla latwa.
Ciagte niedobory podstawowych ma-
terialow zmuszaly przedsiebiorstwo
do stalych interwencji u dostawcéw,
cigglych wyjszdéw po niewielkie nie-
jednokrotnie partie surowcéw, aby
wylko zapewni¢ wladciwg prace od-
dzialéw produkcygjnpch. 7 tego tei
powodu naleiy z uznaniem podkre-
§li¢ prace niektérych pracownikéw
zaopatrzenia, ktérzy w trudnych wa-
runkach wywigzywali sie z mniejszym
lub wiekszym powodzeniem ze swo-
ich zadan.

Chcemy by z naszej pracy
spoleczerisiwo
bylo w pelni zadewolne

Zgodpie z #Zyczeniami odbiorcéw
i poleceniem naszych wladz central-
nych, przempst lekki — a w szcze-
gblnoéci zaklady obuwnicze — zostaly

.—  Przp niekt6éruchfnaszych aldepa_u:h ifuljlejn — jak to ?nd?ms‘lu dl_‘:r.l

zobowiazane do wzbogacenia asoriy-
mentu swoich wyrobéw. W dwietle
takiej sytuac)i zaklsdy nesze zawarly
umowy na I kwartal z przedstawicie-
lami Wojewé6dzkich Przedsigbiorstw
Handlu Obuwiem na dostewe obuwia
w 90 wzorach, przg czpm kazdy wzoér
obuwia bedzie wystgpowal w 15 — 20
kolorach.

Oprécz ogromnego postepu w dzie-
dzinie wzornictwa bedziemy w roku
przysziym produkowa¢ szereg asorty-
mentéw obuwis, ktére na rynku cie-
sz4 sie ogromnym powodzeniem. Be-

Trzeha zaiem zuostizyé
walke o jakosc¢

Dokonujac analizy dzialalnosci za-
kladu na odcinku jakosci produkcji,
musimy zwréci€ uwage na okoliczno-
éci, kiére spowodowaly czedciowe
obnizenie wynikéw na 1ym edcinku
w okresie sprawozdawczym,

Po pierwsze — trzeba tu stwierdzi¢,
ze isiniejgcy w okresie powojennym
niedobér obuwia na rynku w ostat-
nim okresie czasu zostal wyréwnany
przez zwiekszong produkcje przemy-
slu obuwniczego.

W éwietle takiej sytuacji instytucje
hendlowe, przekazujgce obuwie do
konsumenta, staly sie bardziej wyma-
gajace w stosunkn do zakladéw pro-
dukcpjngch. Zjawisko to dslo sig
zauwazyé w zorganizowsniu doklad-
niejszej kontroli obuwia, odbieranego
z zakladéw obuwniczych, oraz w zwig-
kszonej ilosci reklamacji.

Wiele powodéw do reklamacji po-
wstaje réwniez w samym zakladzie.
Niedociggniecia, wystepujgce na od-
cinku produkcji, to przede wszystkim
nieprzestrzeganie rezimu technologi-

dg to przede wsrpstkim czdlenk
damkie, pétbuty damskie tgpu »R
dzinka« oraz lekkie obuwie dziecied

Holekcja wzordw, jaka zostals wj
stawiona na Targach Obuwniczye
w Poznaniu, spotkala sie z przychy
ng oceng instytucji handlowych, a
niektére wzory obuwia, jek: czélen
damskie sk/sk klejone na niskim o
casie, balering damskie z odkryty
czubkiem, oraz botki damskie, prz
siebiorstwo otrzymalo dyplomy
Znania,

cznego, nieprawidlowosci w przyg
towaniu pélfabrgkatéw przez oddz
ly ushugowe.
Dalszymi powodemi do reklamag
byla nieodowiednia iloé¢ skdr migl
kich, ktore po uzpciu do produké
w trakcie przekazywania obuwia
legly kurczeniu i rozluZnieniu,

Ogodlnie trzeba stwierdzi¢, ze ws
sunku do lst ubieglych pogorszy
sie jakos¢ skor wierzchowpch. Nes;
interwencje u dostawcéw nie odu
sily wigkszego skutku, gdpz z brs
odpowiedniej ilosci surowca — m
wet pomimo zareklamowania pa
skér — zaklad zmuszonp jest wyd
je do produkcji przed przpbycie
przedstawiciela dostawcy, by nie 2
trzymaé rozkroju.

Daje sig rowniez zauwaiyc pry
padki niewlséciwego klasyfikowar
skér g gch i szt zawpian
jakoéci, mimo e cechy tpch sk
kwalifikujg j¢ do gatunkéw nizszyc

(Wyjatki & ref P d
Jana Pactwy.)

W pietnastolecie wyzwolenia
Chelmkha

W poniedzislek, dnia 25-go b. m.
sala widowiskowa P. Z. S szczelnie
zapelnita sie ludZmi, ktorzy udzielem
w uroczystej skademii pragneli uczcié
15-13 rocznice wyzwolenia Chelmka.
Przewazsali — rzecz jasma — miej-
scowi, & przybylo ich tlu, te w sali
pomieécili sie z trudem.

Wsiepem do uroczgstosci, ktérej
orgenizatorem byla Reda Narodowa
Osiedla Chelmek, bylo odegranie
przez orkiestre P. Z. 8. pod batuty
E. Karasia, zbioru piegni zolnierskich.

Do prezydium jednogloénie powo-
lani zostali: mjr W. P. Roznowski,
kpt. Mateja, dgr. Pactwa, dur. Zajac,
przewodn, R. N. Osiedla Szymutko.

na uroczystoécl 2T okezji wr

i

LR

szych pracownic, ktéra bedac na urlopie m

we wsp vy u rep : el i
%e punkly te spelniajg dobrze swoje zadanie, fwindezy zadowolona mine” jednej z na-
fala juz okazje korzpetacz uslug takiego punkiu.

Pactwa, preemawiajac
u za zajecle I miejica

‘ Otwarcia akademii dokonsl z-
przewodniczacego tutejszej Rady N
rodowej, Walery Maiikut, po czg
przeméwienia okelicznosciowe
glosili: Fr. Szgmutko i kpt. Mate
_ W czeéci artystyczne] wystapit
7ywo oklaskiweny — zespél teatra
Z. M. 8. z Krakowa.

Pren olkazji apel do drieci, by — skoro
przijda nn tek powaing impreze — zachoy
waly sie spokojnie | nie przeszhadzaly =
szym. Rodzice takie powinni zwrécic da
ciom na 1o uwage.

Od Redakcji

Wphlynelo do nas spéinione, ni
mniej jednak szczere Zyczenis, Kid
poniiej zamieszczamy :

Z okazji Nowego Roku 1960
szym Opiekunom: Dyrekeji, Rad!
Zakladowej i calej Zalodze Po
Zaktadéw Shkorzanych w Chel
najlepsze Zyczenia zdrowia i wsz
kiej pomyslnosei w pracy i #
osobistym oraz dalszych sukce
w kraju i za granicq — w imie;
pensjonariuszek, personelu i swe

i e — klad xl"l’ 1 f

y
Paristwowego Zakladu Specjalng

w Flazie. Kierownik Zaktadu
Jerzy Pawetkiewie

Dnia 20 stycznia 1960 r. zmarl
émiercig tragiczng

Jozef Wyskwa

pracownik P. Z. 8. w Chelmku,
jonek Rady Rob "

Czedé Jego pamieci!
= Dyrekdja | Rada Robotnicza
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ECHO CHELMHKA

sir, 3

ztej

bOprécr. powpizszego naleiy dbad,
. +
E do kezdego kompletu pieciopa-
rowego z wszystkich rodzajéw i ko-
lor6w skér byly zalaczone osobne
kartki-metryki, obejmujace: nr war-
sztstu i zmiany, nr plenu, artgkut
| wzdr, nr wielkodci i or kompletu
plecioparowego (reka) oraz nszwisko
krajacza,

— wszystkie elementy skladowe
cholewki byty tak wykrojone, by go-
tows cholewka nie przejawiala ciggli-
wosci wzdluz. Moze ona natomiast
wykazpwaé ciagliwodc wszerz, 1. j.
w kierunku ¢wiekowania bokéw.

Wymogi te obrazujg ponizsze ry-
sunki (29, 30). 4

Rys, 29
Rysunek ten obrazuje cholewke
pélbuta. Linia przerywana A-A ozna-
cza, ze w tym kierunku, t. j. wzdhuz,
cholewka nie powinna przejawiaé
ciggliwoéci. Linia B-B wskazuje kie-
runek dopuszozalnej ciggliwosci.

Rys. 30

Rysunek ten obrazuje cholewke irze-
wika. Obrazuje on te same wymogi,
Jak rpgsunek cholewki pélbuta,

Podszewki skérzane (futréwki)

Pod wzgledem ksztaltu, przezna-
czenia i wymogoéw jakodciowych roz-
rdiniemy:

— podszewki (futréwki) oblozyn
| przyszew,

— podszewki (futréwki) paskéw o-
blozynowych,

— podszewki (futréwki) paskéw do
zapinania,

— podszewki (futréwki) jezpkow,

— elementy ze skér podszewko-

Odpowiedzi Redakcji

W.W.: Uprzejmoé¢ — ta bardzo cen-
na zaleta, cechujaca kaidego kultu-
ralnego czlowieka — obowigzuje
wszysikich ludzi bez wzgledu na ich
pochodzenie spoleczne, wyksztalce-

pracy!

(Ciag dalszy)

wych, jek: dodatki, wysciélki, pod-
pietki i inne,

Zagadnienia gruboéci i inngch wy-
mogéw jakosciowych wszystkich ele-
mentéw podszewkowych sg — podo-
bnie, jak przp elementach wierzcho-
wych — uregulowane warunkami
technicznpgmi dla poszczegdlnych ar-
tykuléw obuwia.

Na przgklad: do obuwia meskiego
pasowego obowigzujgca grubosé ele-
mentéw  podszewkowych wynosi
w milimetrach: 0,7-1,1, do obuwia
damskiego pasowego — 0,6—0,9, do
gdynek damskich — 0,5—1, w zalei-
noséci od rodzaju skéry podszewko-
wej, do irzewikow chlopiecych spor-
towych grupy 4 — 0,6—1,2, do obu-
wia dziecigcego grupy 3 — 0,6-1,
grupy 2 — 0,6—0,9, grupy | —0,6—0,7.
Na elementy podszewkowe, do ki6-
rych zaliczamy takie wzmocnienia
wysciélki, podkrazki i paski tplne
wewnetrzne, uiywamy do w. w. ar-
tykuléw obuwia skér futréwkowych
cielecpch, Swirskich, baranich, kon-
skich, bpdlecych, psich, kozich i dwo-
in bydlecych.

Biorgc pod uwage wymogi proce-
su szycia cholewek i montaiu obuwia
oraz uwzgledniajac postanowienia
normy o jego kwslifikacji, naleiy
zwracaé uwage, aby przy wpkrawa-
niu poszczegbinych elementéow pod-
szewkowych (futréwkowych) byly
przestrzegane nitej wymienione pra-
widla:

Podszewki (futréwki) oblozyn
do péibutéw.

Elementy te powinny bpé wykra-
wane ze &cislgch czesci skérp, umo-
#zliwiajgeych prawidlowe obszycie
gérngch brzegéw cholewek, jak row-
niez odpowiednio wytrzpmalych na
tarcie piety przy kaidym kroku w cza-
sie chodzenia w obuwiu.

Whyjasni¢ nalezy, e w przypadku
wykrojenia tych elementéw z luZnych
i cienkich cze$ci skér utrudnione
bedzie prawidlowe obszpwenie goér-
nych brzegéw cholewek przez mar-
szczenie sie i pozostawanie strzepow
— widkien skory, kidrych obeiecie no-
#pkiem obszpwaczki bywa nieraz nie-
mozliwe. W przypadkach zasiosowa-
nia luzogch i cienkich podszewek
dochodzi takze do przedwczesnego
przetarcia podszewki wskutek ru-
chéow pigty, co oznacza powaine
uszkodzenia obuwia. Podszewki te
powinny byé czyste i bez uszkodzen
lica, a ewentualnie odchylenia w tym
wzgledzie dopuszczalne sg tylko
w czeéci przedniej — gérnej, zszp-
wanej z tekstglem i podkrgikiem
wewnetrzngm. W odniesieniu do za-
gadnienia ciggliwodci tych elemen-
téw nalezy wyjasnié, ze jakkolwiek
cecha ta nie odgrpwa w tym przy-
padku zasadniczej roli — gdyz pod-
szewki sg przewaznie przpklejane do
zakladki — to jednak dopuszcza sie
raczej ciagliwoéé podluing, anizeli
poprzeczng €. d n)

nie czy zajmowane stanowisko, Jesli
na lamach naszej gazety od czasu
do czasu piszemy o koniecznoéci
stosowania tej zalety na codzien tak-
e | w pracy, to, oczywiscie, w ym
sensie, 7e dotyczy to zaréwno pod-
wladnych, jak i przelozonych.
Dlatego tez wypadek nieuprzejme-
go potraktowania Was przez kontro-
lera oddzialu — i to w okoliczno-
§ciach, w kiérgch takie odniesienie
sie do pracownicy absolutnie niczym
nie moie byé usprawiedliwione —
pietnujemy jako szczegélnie jaskrawy
przejaw zlej woli. List zad Wasz
przekazaliémy odnoénemu czynniko-
wi dla ewentualnego wyciagniecia
odpowiednich wnioskéw.

Jeszcze
o zasilkach

rodzinnych

Kazdy pracownik, ubiegajacp sie
o zasilek rodzinng na dziecko w wie-
ku ponad 16 lat, uczeszczajgce do
szkoly éredniej ogélnoksztalcgcej, za-
wodowej lub wyiszej obowigzany jest
przediozyé zedwiadczenie szkolne,
stwierdzajgce :

a) do jakiego rodzaju szkoly dzie-

cko uczeszeza (do $redniej ogol-
no ksztalcgeej, zawodowej, wyi-
szej),

rok szkolny, klase, do kidrej
uczeszcza wzgl. rok studidw,
¢) czy pobiera stypendium (caltko-
wite, czedciowe, mieszkaniowe,
stoldwkowe, zasilek pieniezny
dla I sem. I roku studidw),
czy korzpsta z internatu (z pel-
ng odplatnoécia, z czedciows
odplamoscig lub bezplatnie),
czy, uczeszczajac do szkoly za-
wodowej, odbpwa jednoczesnie
prakigke w branzowym zakla-
dzie pracy na podstawie pisem-

b

et

d

e

—

vej umowy o nauke zawodu
w zakladzie pracy z wpnagro-
dzeniem uczniowskim.

Zasilki rodzinne przyslugujg na
dzieci, bedace inwalidami I Iub II
grupy i pozostajgce na utrzymaniu
pracounika, bez wzgledu na wiek
tych dzieci, jezeli inwalidztwo to po-
wstalo w wieku, uprawniajgcym do
zasilku rodzinnego, a wiec do ukon-
czenia 16.-go roku zpcia, a w razie
uczeszczania przez dziecko do szholp
éredniej ogélnoksztalcacej lub zawo-
dowej — do ukonczenia 19 roku zy-
cia, a do szkoly wyiszej — do ukon-
czenia 24 lar.

Pod ro

Na terenie naszego zakladu czpn-
na jest sjencja PRO, ktéra spelnia
role punkiu uslugowego w zakresie
obrotu oszednodciowego i inkasa na-
leinoéci ratalngch. Ponadto ajencja
jest punktem informacpjopm o réz-
nego rodzaju akcjach PRO, kiére daja
dodatkowa materialng korzyéc oszcze-
dzajgcym. Zdawaé-by si¢ moglo, ie
ta poizyteczna placowka spelnia na-
lezycie swoje zadanie, a jednak nie
wszyscy pracownicy naszego zakladu
korzystajq z jej uslug. Nie wszyscy
zapewne wiedza, Ze kierownika ajen-
¢ji PKO obowigzuje zachowanie ta-
jemnicy co do wpysokosci wkladéw
na ksigzeczkach PKO wszystkich 1p-
péw, ie ajencja posiada przpwilej
wyplacenia niezwlocznie kaidej 2a-
danej sumy w granicach posiadanych
oszczednoéci, te zemiast traci¢ czas
na realizacje czekowa w Urzedzie
Pocztowym ajencja przyjmuje wplaty
na miejscu podczas pracy, a wigc
niepotrzebnie po pierwszym i 15-fym
kazdego miesigca denerwujemy sie
w kolejce na »poczcies, aby zapla-
ci¢ rate za meble lub inny artpkul,
zakupiony na raty.

zwage

Po przeczytaniu tych kilku slow
zastan6wmy sie, czy jednak nie le-
piej skorzysta¢ z ustug naszej ajen-
cji PRO, niz naprawde niepotrze bnie
zabiera¢ wolny czas sobie i najbliz-
szym, ktérych niejednokrotnie posy-
tamy z czekiem do Urzedu Poczto-
wego. Warto takie zastanowi¢ sie,
czy nie naleip juz od dzisiejszego
dnia zaloiyé sobie ksigzeczki oszcze-
dnoéciowej PRO, bo nieprawdg jest,
ie tylko duze sumpy oplaca sie aku-
mulowaé¢ ne ksigteczce — pierwsza
wplata wynosi najmniej 5 zi, dalsze
sg nieograniczone, a kazda zlotéwka,
ktorg odlozyé moiemy nawet z naj-
skromniejszych zarobkéw, bedzie jak
.znalazl” w chwili potrzeby.

Ajencja PKO mieéci sie w budynku
administracgjnym w biurze Rady Za-
kladowej, a prowadzi jg ob. Aleksan-
dra Kita, ktéra chetnie shuzyé Wam
bedzie rada, kiedy zglosicie sie do
niej w sprawach, poruszonych w ni-
niejszym artykule, a korzpsci, plyna-
ce z dzialalnoéci ajencji i posiadanin
ksigzeczki oszczednodciowej PKO,
ocenicie sami, gdyz niewatpliwie
bedq Waszym udzislem.

Na czym polega
ehsperyment

W poprzednim numerze naszej gazety war-
tpkule p.t. Na capm polega eksperpment !
kier. szkolp w Gorzowie, Razimierz Balon,
omdwil zasadp i cele nowego systemn nsu-
czania w kL. VIl wpm. szkoly, wprowadzo-
nego w b, r. szkolngm w formie cksperymen-
tu. Jak ten chspergment przebicga i jakie
sg dotych jego rezulisty, dowiemy
si¢ z ninfejszego artykulu, ktéry — podobnie
juk popreedni — amor preeznaceyl w pierw-
szym rzedeie dla rodzicow odnoénej mio-
dziedy.

Informowalem juz o tym, %e eks-
peryment ma na celu wyrobienie
wuczniach m. i. samodzielno$cii pod-
niesienie wynikéw nauczania. W jaki
spos6b dojsé do tego?

Na poczatku nauki uczniowie otrzy-
mujg oméwiony z nimi przez nauczy-
ciela program nauki, obejmujgcy po-
szczegblne przedmioly, wraz ze wska-
zaniem odpowiednich pomocy na-
ukowych, podrecznik6éw, broszurit. p.
Program ten uczniowie — zaleZnie
od swojego uznania — dzielg sobie
(lub nie) na odcinki i, poslugujac
sie slownikami, lekturg, szukajgc wy-
jadnienn u rauczyciela i u kolegéw,
daza do jego opanowsnia, Bedgc jui
odpowiednio przygotowanymi, zgla-
szajg sie do egzaminu.

Praca taz poczatkusprawiasla ogrom-
ne trudnosci przyguistajgcej wiekszo-
dci uczniébw. Nie mogli absolutnie
pokonaé lenisiwa, nawykéw do pod-
powiadania, odpisyuania, wymijaja-
cych odpowiedzi, nie mogli przyzwy-
czai¢ sie do samodzielnego wysilku
myélowego. Totez po pierwszych 3
miesigcach nauki okoto 50% uczniéw
nie zdalo prébnego egzaeminu z tego
czy innego przedmiotu na 2 okres
nauki.

I tu powstaje pyranie. Czy, gdyby
byt stosowany normalny system kla-
sowy, uczniowie ci byliby lepsi?
Na pewno nie! — gdyz z przedmio-
téw, prowadzonych sposobem nor-
malnym, majg oni réwniei noty nie-
dostateczne. Istnieja wszakie wszel-
kie dane ku temu, %e po uplywie
polrocza liczby tych niedostate-
cznych ucznidw spadnie co najmniej
do polowy.

Mtodziez VII klasy pracuje w 6-0so-
bowych grupach, dobranygch dowol-
nie, a po konferencji — wedlug ocen
nauczania. Uczniowie silniejsi poma-
gaja slabszym, bo chodzi im o utrzy-
manie »grupy«, a po jej »rozbiciu«
— o przywrécenie do niej usunietego
»leniwego ucznia«, ktéry na to musi
zastuiyé poprawg swoich wynikéw,
do tego zag czasu jest jakby odosob-
niony. Pilni uczniowie mogg sobie
poméc w opanowaniu materialu na-
uczania w czasie egzamin6w, ktére
skladane sa kaizdy dzien glogno. Na-
uczyciel pomega uczniom na ich
prosbe, wyjasniajac, rysujac i t. p.
zupelnie tak, jak w systemie klaso-
wym. Uczniowie, ktérzy program na-
uczania za dany okres opanowali
wezesniej i zdali egzamin, ofrzymujg
nowy program na drugi okres nau-
czania i daiq do tego, by material
opanowawszy jaknajszgbcief, skon-
czp¢ rok szkolny wczesdniej n. p.
w marcu lub kwietniu, a péiniej
swobodnie przpgotowaé sie do egza-
minu kornicowego.

(C. d n)
Kazimierz Balon
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ECHO CHEEMEA

Rados¢ dzieci nasza radoscia

Cieszyly sie dzieci w okresie ferii
swigtecznych, Jakzehy sie cieszyé nie
mialy? Zostaly przeciez — a bplo
ich 1730 tekich w wieku od 3 do 14
lat — obdarowsne w ramach akcji
choinkowej »stodkimic paczkami
o wartosci ca 34 zl kazds.

Ale to nie wszystko. W tymze
okresie wyswietlono dis dzieci dwie
bajeczki oraz udost¢pniono im w za-
kltadowej i hotelowych Swietlicach
korzystanie z programéw telewizpj-
npch i gier stolikowych. Bpla tez
uczezeniem ostatniego dnia starego
r0<u zorganizowaunas wycieczka do
lasu, gdzie w blasku jasno odwietlo-
nej dwieczkami choinki druzpny har-
cerskie i zuchowe witaly Nowy Rok.

Zakoticzeniem skeji  choinkowej
bul wielki bal kostiumowp z réZnymi
inscenizacjami dla dzieci to lat 14,
zorganizowany przez zuchéw. Mozna
buyio na tym balu widzie€, oprocz
strojo, ludowych, takie indiashkie,
muchomory i inne. W zabawie bralo
vdzial okolo 300 rozbawionych dzia-
tek wraz z rodzicami. Cieszgl sie tey
powodzeniem bufet, bogato zsopa
trzony w slodycze i gorgeq herbateg

Koszty calej akcji choinkowej po-
kryla, oczpwiscia Rada Zakladowa.
Wuyniosly one 59.694 zl

Te dwa zdjecin zostaly zrobione — jak 1o
nietrudno sie dompéli¢ chochy z tych pieeiu
kdtek — na doroeznpm sprawozdanczo-wy-

W sumie dzieci przeiply w okre-
sie swigtecznych ferii wiele rado-
snpch chwil, a jedyng usterksy w ca-
tej akcji bpte 10, %e zabawa odbyla
sie w ntezbyt korzystnych warunkach
lokslowych, dlatego ze Prez. R N. O,
w Chelmku — w obawie przed ewen-
tualngmi zoiszczeniami — nie udzie-
lilo zezwolenia na zorganizowanie
tej imprezy w Gromadzkim Domu

Co nowego
w W.C.M.O. ?

Przebieg pierwszej w tym roku
narady roboczej) polwierdzil jeszcze
raz, e tego rodzsj spotkenia pra-
cownikéw i kierounikédw wszystkich
komorek przedsiebiorstwa sg bardzo
pozyteczne. Stanouig one doskonalg
okazje do ujawnienia réznych niedo-
ciggnie¢ 1 brakdéw, utrudniajgcych
normalng prace i zastanowienia sie
nad sposobami ich usuniecia wzgl.
ich zmniejszenia.

Tak wlasnie bylo w dniu 26 I br.
na naradzie, na kiorej po wypowie-

borezym zebraniu K, 8. Chelmek. Na jednymn
z mich widrimy dwczesnego jego prezesa
dyr. St Jastrzehskicoo, skladajacego sprawo-

dziach T. Pawliks, M. Zemly, WL No-
sala, St. Ksigzarczyka, Nowake, Ba
rabasze, Remsaks, Palijena, Wykreta,
przew. K. Z. Balcerake i dyr. Zbi-
jowskiego ustslono srodki, zmierza
jace do likwidscji zgloszonych uste-
rek, szczegélnie odnosnie zsopatrze-
nia w malerialy | nerzedzia,

EE2eaEa2EEaEaEERE =

Repertuar kina w Chelin ku

Luty 190 r.:
3—4

Dozwolony od lar

«Do bramkis= =
{prod. NRF.)

»Wyznunie hochsziaplera 18
F Krullas

(prod. NRE)

*Damons

{pred. polska)

sOsamotnionys 16
(prod, czeska)

*Rozwéj zavodka platke

(prod. polska)

6—17

10=11

18~ 14 sHzymskie wakacje« 16
(prod. U. 8IA)
17~ 18 +*Dom, w ktérpm 2njemn 16

{prod, radzieckn)

*Crp wiccle, e

iprad. palska)

sAnatol szoka mitlionas 16
tprod. polska)

sMyszka | hoteke

(prod. polska)

*Walkonies i6
(prod. nwlosks)

sNasz malarz Orlowskis

{prod, polsku)

20—21

zdanic z dristalnose! sportowe) klubu za rok
1959, Drugie zdjccie pokazuje nam czedé ze-
brangeh w swieilien sportoweow, deinlaczy

(3
=

26 sZokazany owpes £}
Iprod. [rancuska)
=Sami na Swieckes
{prod. francuska)

Poranek:

26 #Na jedopm drzemies
iprod. chifiska).
sLhmowi godcies
[pred. polska)

UWAGA: Wojew, Przedsiehb. Kin w Krako-
wie zastrzegs sobie prawo zminny

programu

EEEEEEEEEEEEEE

:HUMOR:

Fozmalizm: lirzqd indpjskicgo stanu Uttar
Pradesh postanowil zmicnic urzgdowe okre-
slenie wierientn na formutke »szpitale dia
maoralnie chorgehs

Stopniowanie: lzba Hundlows w Dallas
(Texas — LSA) werbyje nowgeh  czlonkéw,
W rozpisanum kenkursie pierwszg nagrode
stanoitt urlop w Meksuku, a droga — ten sam
utlop, ale.. ¢ 2ong.

Pociecha: W Osaka (Japonia), policja dla
pocieszenis automobillstow  crekajacpch na
zielone suistlo pe ruchiliwgch skrepiowanisch
— nastawia b plyte © melodig #Nad  mo-
drpm Dunajems

.

Nowoczesnosd : lregd Kelumbii adecydo-
dowal, 2¢ kobietom nie bgdale wpisgwuc sig
do puszportu koloro wlosdu Zmienia sie on
zhpt cresto

i kibicomw, stuchajaryeh nweinie sprawozda-
nin, nad kdrpm 2n chile beda dyskuowaé
For. ). Pawlik

8. H. COURTIER

JENCY

Griff opanowsl sie. Nie moie my-
éle¢ ketegoriami Leo, gdyz w nasiep-
pym momencie zaczylby dzialad, jak
on,.. Musi jednak zdobyé wode, Prze-
szto dwadziescia cztery godzing nic
nie pil. Schudl, skéra zaczela prayle-
gat do koéci. Pustgnne slofice bLar-
dzo szpbko wgsusza spragnionego
czlowieka.

Obserwolal czarnego Sciemnialymi
oczami.

— No, dobrze; nie chcesz, to nie
mow! A jednak do wodg mnie za-
prowadzisz. | 1y poczujesz pragnienie.

Schowal fgwuosé i tyton, Z innej
torby wpjal cienki, dlugi laficuch
z zatrzaskami na konicach, Jeden ko
niec zalozyl na szpje czarnego, a dru-
@i zalrzasngl na zeleznym kolku przy
stodle. Byl to sposéb, w jaki prowa-
dzono czarnpch wieiniow, Wdrepal
sie na siodlo,

— Teraz wszystko zalezy od ciebie.
W ktorg strone idziemy?

HRuszyli na wschéd. Slofice palilo
ich w plecy ogniem. Na piasku przed
nimi sunely czarne cienie. Oprécz
nich wszystko w pustuni zglo w bez-

ruchu. Wedrowali do zachodu slofi-
ca. Z trudem Grifll zsungl sie na zie-
mi¢. Nabrzmiale zply pulsowaly na
skroniach. Oczy byly podrainione
blaskiem slonecznpm, a wysuszone
na pieprz gardlo bolale, Prawa stopa
nie dawsla spokoju.

Kulejgc, zaczgl. chodzi¢ w kalko.
Chodzge, obserwowal swego jerica.
Siedzial w kucki, trzymajgpc dlonie
na kolanach. Patragl w przesirzen,
nie zwracajgc nwayl na Grilfa

— ,Boze! Czpzby przeze mnie osza-
1sl?" — mpslslt zrozpaczony Grifl,
Usiadl, opsarty o Barons. Wazigl do
ust suszong brzoskwinie. Sprawila
niesmok. Zmuszal sie do zucia i po
chwili polkngt dwa kesy. Na wiecej
nie magl sie zdeby¢, gdpz bpl o krok
od wymiotowania. Schowal brzoskuwi-
nie i wyjat puszke z solg. Trzyma-
jac puszke w jednej rece, skoczpt
na czarnego. Przewrocil go i siadi
mu na piersiach, Czarny bronit sie
wéciekle, jednak Griff byt cietszy
od niego o przeszlo piecdziesigt fun-
tow. Wpykrecone rece przycisnagl ko-
lanami, & wolng reky zacisnal szeroki
nos. Czarnyg otworzpt usta dla zaczer-
pnigcia powietrza. W tym momen
cie wsypal w nie calg puszke soli.
Obydwiema rekami zatkal je, by nie
mégl wyplué. Po kilku minutach
puscit go.

Czarny lezal, kaszlgc i plujge. Po-
tem zaczgl wymiotowac.

— Zobaczyny, czy teraz zaprowa-
dzisz mnie do wody — cietko dyszgc,
powiedzisl Griff.

Mieszkaniec pustyni ponuro pa-
trzyl na niego. Griffowi wyglad czer-
nego przppomnial zhite zwierze. Do
szed} do wniosku, te popelnil bardzo
niski post¢pek. Zaczgl pordwnpwaé
sie 2 Lea Thorde. Pieksca suchosé
ust i gardla powrdcily i przerwaly
rozmySlania,

Po wschodzie ksiezpca ruszyli.
Czarny szedl wolno, Wykrzpuwione
wargi co chwile oblizpwal jezpkiem.
Griff cieszyl sie, widzac to. Obaj
byli jednnkowo spragnieni. Jednak
byt on juz u kresu sil. Musial trzy-
mac sie siodla, by nie spasé. Staral
sie nie mysle¢ o wodzie. Wmawial
w siebie, ie za chwile czarny do
prowadzi go do jakiego$ gradia lub
studni, Czarny jednak szedl powoli,
szigwno, bez zamiaru zatrzymania sie.

0 pélnocy Griff nie magl juz iS¢
dalej. Ledwo wydobywajgcym sie
z gardla glosem zatrzpmal wielblada
i kazal mu klekngé. Spadl z siodla.
Czarny stal, nie zwracajgc na niego
uwagi. Wydawalo sig, Ze nic na $wie-
cie nie ioteresuje go, Griff nie
miat juz sil do rozsiodlania Barona.
Frzgwigzal go do malego pustynnego

drzewa, lejce okrecil o pas, a kara-
bin przpmocowal do lewej nogi. Zwa-
lit sie na ziemig¢, odgrodzony od
czarnego wielblgdem,

Jeniec polozyl sie Nadslochiwal.
Gdy przekonsl sie. ze Grifl usngl,
powoli, uwazajge, by nie zadrwonil
lancuch, usiadi. Rozejrzol <ie badaw-
cz0 dookola, Jekid cien poruszyl sie
przg korkowecu, rosngeym o staje
Zaczgl sie przpblizac... Rsiezyc ofwie-
tlil postaé cznenef dziewczuny, Buls
mlode, misks zaokrgglone biodra i fo-
remne piersf, Oczy bluszczaly, jak
u dzikiego kots. W ebydwu rekech
niosta ostroinie olbrzymie naczynie
2 wodg. Dzikim wezrokiem obserwo-
wela lezgrego Griffa, Uklekla przp
czarnym kidryg lopeozpwie zaczal pic.
Baron parskel, czujgc w poblizu wo-
de. Wysiraszgeni czerni patrzpli na
Griffa, lecz ten nawet nie drgnal.
Czarny zaczerpngl powietrza i zabral
gie ponownie do przerwanego picia.
Odjal naczynie od ust po przelknie-
ciu ostatniej kropli. Dziewczyna za-
czela go karmi¢ wyjetymi zza przepa-
ski, suszonygmi larwami i pieczongmi
jaszczurkami. Siedzieli w milczeniu,
dziewczyna szybko poruszala palcami.

— Czp mam zabi¢ bialego czlowie-
ka teraz, gdy épi? — pytela na migi.

Czarnp podnidst rece na znak pro-
testu, (dok. nastapi)
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