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Na zakoticzenic starego roku dyr. 1. Pe-
etwa wyglosil przex rediowezel (ubryczog
przemamienic do zefogl, kidre ponize} wa
miesaczamy w calosol

spolpracownicy!

Zoodnie z powszechnie przpjety
sada, na przelomie starego i no-
ego roku kezdy czlonek spolecreri-
wa, wszystkie organizacje, instytu-
®le ¢ zaklady pracy, jak réwniez
Wdministracje rzgdowe poszczendl-
pch krajow dokonujg podsumoina-
Bia 1 snalizy unzpskeupch wynikow
pracy, by mac juknejbardzie} rzeczo-
o i rozsadnie wytyczyt sobie pro-
ram dzialalnogci ne rok nostepnp

Cosmy zrobili...

Godzi sie wigec | nam wspéloie
stanowié ned tym co mielismy do
slizowenia, 8 co zrealizowslidmy
8 przestrzeni roku 1959, oraz jakie
ania stojg przed nami w nowym
roka 1960,

Trzebs stwierdzié, ze rok 1959 byl
acowitym i frudngm okresem go-
Spodarczym. W tym bowiem roku
rzed naszym zekladem postawiono
#danie powiekszenia ilodci wzordw
buwia, poszerzenia kolorysiyki i po-
bienia zesad sezonowosci produk-
. W zwigzku z tym kazdy z nas
swoim stanowisku miel pelne re-
e roboty. Obok szeregu trudnodci,
fore trapily nes w codziennej pracy
strudnialy wykonpwanie nalozongch
daoni, mocno dala sie nem we zoaki
medmierna fluktacja zalpgl, osigga-
Mca wskefnik 25% w sksli roczoej.
Powodowslo 1o zaklgcenie w et
icznosel produkc)i oraz powaiunie
bbijata si¢ nn jej jakosci.

Réuwnies niekorzystng wplyw na
nszq dzialelnosé gospodarczg wy-
arlo wygasnigcie z koncem 1958
bku przywilejow, wynikajgcych z u-
wnieri przedsiebiorstwa ekspery-
ientujgcego. W obecne) sytoecji wy-

Uwaga!

Wszystkim pracownikom powinno
e i jest zapewne wiadomo, ie roz-
zqdzeniem Rady Ministréw z dnia
47, X1, 1959 1. wprowadzone zostaly
niany warunkéw nabywania upraw-
Menn do zasitkéw rodzinngch, obo-
wigzujgce od stycznia 1960 r. Poni-
] podajemp najwainiejsze z tych
mian, okreslajace, kiedy pracownik
abywa prawo do zasilku rodzinnego,
kiedy 1o prawo mu nie przysluguje,

Zasilek rodzinny przypsluguje pra-
cownikowi, zatrudnionemu w pel-
nym wymiarze godzin za kazdy
miesige kalendarzowy, w ktdrym
pracownik przepracowal wszystkie
dni robocze, po przepracowaniu
trzech miesiecy kelendorzowpch
w zakladzie pracy, w kidrum obe-
cnle jest zatudniony, lub w zakla-
dale pracy, w kiérpm poprzednio
byt zatrudniony, jezeli zmiana za-
trudnienia nes‘gpila wskutek prze-

(Cigg dalszy no sironie 4-tej)

liczenie Funduszu Zakltadowego - ze
rok biezacy odbywad sie bedzie na
zasadach, ogdlnie obowigzujacych
w przemysle.

Dzieki ofiarnej pracy calej zelogi
trudnosci zostaly w pore pokonane
i dzigki temu dzi§ moge powiedzied,
ze rok ubiegly byl dla nas owoonym

Ustalilismy nowe zasady wsp6i-
pracy zakladéw garbarskich i obuw-
niczych, wehodzyoych w sklad kom
binatu pod nazwg Poludniowe Zaklady
Skorzane, Spodziewaé sie naleiy, ze
w najblizszej pragszlosci zaczniemy
zhiera¢ coraz lepsze owoce tej wspal-
precy.

W zakresie wpkonania planu pro-
dukcji z perspekiyy mijejgcego ro-
ku musze stwierdzi¢, #e zaloga na-
szego przedsiebiorstus winwigzale sie
ze swolch zadant pozptyumie. Wyka-
zala wiele zrozumicnia i troski go-
spodarcie], w wyniku czego mooli-
smy juz 16. X1 59 r. zameldoweé
o wykonaniu planu warlesciowego,
& w trzy doi pozZnie] — o wykonanin
planu ilosciowego. Dodatkowo ponad
plan raczny wykonalismy w zwigzku
z tgm 180,000 par obuwia.

To jest bardzo wiele, co mogliémy
zrobi¢, ym bardziej ze w roku 1959
wprowadziliémy do  produkeji  juz
100 wzoréw obumis w 17 réinych
kolorach, podezas gdy w roku 1958
mielismy zaledwie 70 wzoromw w 12
kolorach.

Chee w tym misjscu z calym uzne-
niem podkresli¢ wzorowq prace za-
togi oddz. 443, Kktéra ne przestrzeni
1959 r. wykszywata najwicce) troski
1 staran w zakvesie -renlizocji planow
produkcyinych. Cechowas jq w spo-
s6b ciagly kolektyuma adpowiedziol-
nos¢ za losy swojego oddziaku

lorzystnie przedstowis sie rownie
wykopanie plonuy akumulscl. Prze
widuje sig, ze po sporzydzeniu bi-
lansu rocznego plan koszidw zosta-
oie wykounsny w 100%, zpusk —
w 139%,, a podatek obrotowp —
w 103,5%,

W dalszym ciggu hedziemy
podnosi¢ jakos¢ produlkcji

W miniongm roku poweinie za-
sansowalismy prace fnwestycpjne.
W roku 1959 oddano do uzytku ta-
kie oblekip, jak: budgnek mieszkaloy
4d-izbowy, hsale 47, budynek dla L.
P, Ob., drog w IV pionie, budowe
boczuicy kolejowe], orez rozpoczeto
migdzy inngmi budowy magazynu
surowcow, gumotrnd 1 hali WEM.

W zakresie dzislalno$ci na odcin-
ku kapitalngch remontéow zmoderni-
zowano Hale Nr 12, kanslizacje za-
hladowg oraz fabrygke w Kraokowie.

W roku ubieglym rozwinigto na
szeroky skale skeje podnoszenia kwa-
liftkacjl zalopi. W tpmn zakresie zor-
ganizowano duwuletnig szkole mi-
sirzéw na poziomie szholy Sredniej,
do ktérej uczeszeza okolo 40 osdb,
wieczorowy sckole rawodowa, kidra
liczy 24 stuchaczy, oraz szkole pod-
stawowg dla pracownikdw, nie ma-
jacuch ukotniczonych 7 klss.

Dizialalnosé gospodarcze w 1959 r,
moglaby przunie$é nam jeszeze oka-
zalsze osiggniecia, gdyby:

1) pewna ezgs¢ zalogi reprezentowala
wyiszy poziom dpscypling pracy,
2) — zadbano w wiekszpm stopniu

o systematyczne podnoszenie kwa-

lilikacii zawodowych,

3) — wyksazano wiecej inicjstywy na
odcinkn podnoszenia jakosci i este-
ki produkowanego obuwia

..a co mamy do zrobienia

Jeteli chodzl o nasze zadania pro-
dukeyjne na rok pastepny, to musze

stwierdzic, te sg one w perdiznoniu
do roku 1959 bardziej trudne, W dal-
szpm ciggn ziviekszdad bedziemy lodé
wzoréw oraz kolordw obuwis, nie
moéwige juz o systematpcznej popra-
wie jakosci | estetyki produkeji, Uwa-
zam za stosowne poinformowac o tym
zaloge, by byle ona dwiadoma trud-
nych ale koniecznych zamierzen, ja-
kie realizowaé bedziemy juz od po-
czgqtku nowego -roku.

Podobnie trudne zadanis stojg
przed nami w zekresie inwestycji.
Oprécz kontynuowangch prac przp
budowie magazpny suroweéw, musi-
my odda¢ do uiytku w nadchodza-
cym roku hale gumowni i WEM, lag-
nig, pralnie | ambulatorium, dalszy
etap drég przedpola i drogi gléwne)
do zakladu, suwnice bramows oraz
odrodek sportouwy.

Obok ujemoych stron naszej pracy
potrefiliémy w wickszodci przgpad.
kéw wykazpwad sie osiagnieciami
produkcpjnymi. W uznaniu za trud,
jaki daliSmy z siebie, zostalismy za-
seczgtnie wyrbznieni przez nosze wia-
dze centralne uznaniem naszepo za-
kindu za przodujgey | przgznaniem
nam | miejsca we wepdlzewodnictwie
miedzyzakladowpm branzy skérzanej
za Il kw. ubieglego roku,

Podsumowujgc w ogélngm zarysie
wyniki 1959 roku i nrzedstawiajac
perspekigwy naszej dzislalnosci na
rok 1960, pragne przekaza¢ w imie-
niu wlasngm i Dyrekeji, Rady Robo-
tniczej, Rady Zaktadowej i Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej serdeczne
podziekowanie calej zalodze za wlo-
zony wysilek, a réwnoczesnie z oka-
zji Nowego Roku zlozy¢ Wam réw-
nie serdeczne syczenia jaknajlepszych
wynikéw w pracy zawodowej, powao-
dzenia i wszelkiej pompélnosci w Wa-
szjm gycin ogobistym oraz Waszych
Radazin.

Szewey chelmkowscy
przoduja

Piekng uroczyslosciy zekoniczyl sie
dla pracownikéw naszego znkladu
miniony rok. Oto prawie w przede-
dniu Nowego Roku nastypilo wrecze-

nie zalodze przechodniego sztandaru

za zdobycie | miejsca w miedzyzakla-

dowym wspdlzawodnictwie pracy,
{Dalszy ciag na stronie 2-giej)

Piekno stolicy Ukrainp, Kijowa

W ubieglym roku awiedzila nasze
zokladp ukrainiska delegacja partyjno-
rzadowa ofiarowujgc dyr. techn. Fe-

liksowi Zajacowi szereg zdje¢, obra-
zujacych piekno stolicy Ukraing)
Kijowa. Dzieki uczynnodci dyr. Za-

jaca, ktéry umozliwil nam korzysthnie
z tpch zdjeé, zamieszczamy kilka
z nich.

Muzeim Lenino o Kijomls

Ulica Lenina Rijenie
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Szewcy chelmkowscy przoduja

(Dokonczenie e strony plerwszef)

W zwigzku 2z tym odbpls si¢ w sali
widowiskowej P. Z. S. uroczysta —
poprzedzona koncertem zakladowej
orkiestry detej — skademia, ktéra
zagail przew. R. Z. St. Kgdzior, mé-
wigc m. i.:

oI tej okazil, w imieniu neszego kierow-
nictwa partgjnego, zwinzkowego i gospo-
darczego, sklad g podzick i
Wam wszystkim, kidrzy, realizujge w co-
dziennym trudzie uchwaly naszej partii.
preycayniliscie si¢ swoja sumicnna i ofiar-
ni pracy do zdobycia przez nasz zaklad
I miejsca. Jest 1o zarazem Wasz whkiad
w godniesienjc dobrobytu i rozkwit naszej
Ludowej Ojezyzny.”

W akademii — oprdcz licznie pray.
bylych pracownic i pracownikéw, kto-
rych sula ledwo mogla pomiesci¢ —
uczestniczyli tekie przedstawiciele
wiladz przemystowgch, partyjopch
i zwigzkowych, a mianowicie: dyr.
Departamentu M. P. L. Turonczpk,
dyr. Z.P. 5. Waclaw Palla, przedst.
Zarz. GL. Zw. Zaw. Jan Ochocim-
ski, przedst. K. W. P. Z. P. R. Jan
Skiba i przedst. Zarz. Okr. Zw.
Zaw. Tadeusz Soké6l Wpymienieni
wéréd oklaskéw zebranpch zajeli
miejsca w prezydium uroczystodci,
w sklad ktérego weszli takie: dele-
gat Starog. Z. O. Bernard Gutow-
ski, dyr, P.Z.S. Jan Pactwa, se-
kretarz K. Z. P.Z.P.R. Emil Ostrow-
ski, przew. R. R. Jézef Twardosz,
przew. P. R. N. Franciszek Szgmut-
ko, dyr. W. C. M, O. Stanistaw Zbi-
jowski, kier. L. P. Ob, Franciszek
Gebauer, sekr. K. Z, Z. M. 5. Wal-
demar Bozek, przew. Komisji Ko-
biecej Michalina Dasal, oraz jako re-
prezentanci wyrézniajgcych sie pra-
cownikéw: Stanistaw Mendgk, Lu-
dwik Kosowski, Maria Brzezi-
na, Zygmunt Toporkiewicz i Mie-
czystaw Czarnik.

Lat temu
- pietnascie

7 czterech czasokreséw sklada sie
kronika Chetlmka. Pierwszy, liczacy
sie od poczgtkéw jego istnienia do
roku 1931, drugi przppadajacy na

lata 1932—1939, trzecim jest ten,
co zamyka okres okupacji i wreszcie
ostatni, czwarty, kiérg biegl bedzie
juz w nieskoriczonoé¢, a zaczal sie
dokladnie dnia 25 styczoia 1945 ro-
ku. Owego to dnia w godzinach wie-
czornych Armia Czerwona, znaczac
swojg droge mogilami poleglych zol-
nierzy, przyniosla Chelmkowi wyzwo-
lenie.

Dni,” poprzedzajace bezposSrednio
te chwile, w ktorych mieszkancy
Chetmka odzyskeli upragniong wol-
noéc, pelne byly trwoznego wyczeki-
wania. Napiecie, w jakim wszyscy
#pli, potegowslo si¢ nieustannie wraz
z rosngcym dudnieniem dzisl 1 do-
szlo do tego stopnia, ze zaczelo spra-
wiaé nieomal fizyczny bol.

Przejechaly juz w kierunku na

Przemdwienie okolicznosciowe wy-
glosit dyr. Pactwa, ktéry, podkresliw-
szy znaczenie wspblzewodnictwa dla
dalszego rozwoju gospodarki naro-
dowej, zapoznal zebranych z wyni-
kami przedsiebiorstwa, uzpskanymi

w NI kw, r. ub. tj. w ym okresie,
w kiérpm zaloga dzigki swojemu
ofiarnemu wysitkowi wysunela sie
na | miejsce wsroéd zekiadéw branzy
obuwniczej.

(Zestawienie tych wynikéw i nie-
kiére fragmenty przemowienia poda-
jemy na innym miejscu.)

Nastepnie zabierali jeszcze glos:
dyr. Turoficzyk, dpr. Palla, Ochocim-

Kilkadziesiat doméw mieszkalngeh, obicktéw preemystoupch i innych budynkéw uiptecz-

Tnsk

Chelmk 1

i

nosci publicznej i domém prywatnych

pm plet iu

ski i Skibe, ktorzy, wyraziwszy za<
fodze swoje uznanie i gratulacje z o-
kazji osiggnietego sukcesu, zlozgli
pracownikom i ich rodzinom serde-
czne ijczenia nOWOTOCIne.
Sztandar, ktérego posiadaniem
szczycili sie dotychczas pracownicy
Starogardzkich Z. O., otrzgmala z rak
Ochocimskiego — wsaréd zywiolo-
wych cklaskéw zebrangch — dele-
gacja Fabryki Obuwia w Chelmkuy,
w ktorej sklad wchodzili: Anns
Schmidt, Maria Brzezina i An-
toni Potoniec. Dute brawa towa-
rzyszyly takie wreczaniu przez dyr.
Pactwe dpploméw uznania zalodze
warsztatu 443 oraz wyrdiniajgcym
sie poszczegdlngm pracownikom, wy-
mienionym w przemdéwieniu  dyr
Pactwy.
7 okazji zdobycia sztandaru przy-
znano réwniez zalodze nagrode pie-
niezng w wysokoéei 67.000 zi, ktdrg,
to kwote rozdzielono miedzy 341 naj-
bardziej zasluzonygch pracownikéu.
Niemniej okazale ni oficjalna, wy-
padla cze$é artgstyczna akademii
o bogatym programie, ktérego wy-
konanie bylo prawdziwym popisem
znanych juz zespoléw zekladowych,
jak: orkiestry detej pod batutg E.
Karasia, dziecigcego zespolu Pie-
éni i Tenca pod kier. Tad Sawki,
miodociangch akordeonistéw A. 7 u-
rawika, mandolinistéw K. Maper-
berga, estradowego i orkiestry jaz-
zowej Rpsia.

Slask dlugie kolumny chiopskich fur-
msnek, uwoigcych ,baueréw" z ro-
dzinami i ich dobytek. Przemknal sie
tez pod oslona nocy liczny oddziak
L wlasowcow' i zaraz za nimi ruszyli
w droge na zachéd ostatni Niemcy
7 Chelmka.

Sro#pla sie od kilku jui dni zima,
a lasy i pola chelmkowskie grubg
warstiwg pokryl Snieg. Dzied 25 sig-
cznia — podobnie, jak poprzednie —
wstal mrozny. Powialo od wschodu
dotkliwym chlodem. Wschodzgcemu
w czerwonej pofdwiacie eloficu towa-
rzyszyl ghichy pomruk armat, nio-
sacy sie ze wszystkich stron, a w ym
nieustanngm grzmocie ucho wylawia-
lo coraz wyrainiejszy, urywany ter-
kot karsbinéw maszgnowych. Jakby
kto§ po sztachetach parkanu gietkim
Kijem co chwile przeciggal.

Droga, przez Chelmek na- Slask

Muost dla pieszoch
przez Doiepr w hKi-

jowie

Teatr Opery § Baletn w Kijowie

wiodaca, taka jeszcze wczoraj gwar-
na, pustoszala dzi§ coraz bardziej.
Jeszcze od czasu do czasu kitod nig
przeszedl czp przejechal od wschodu
na zachéd. To biedka z kilkoma
,esesmanasmi’’, mijajaca w galopie
wlokacych sie w tym sampym Kierun-
ku ranngch zolnierzy niemieckich, da-
jacych rozpaczliwe znaki, by ich za-
brano. To grupka grenadieréw z ,,pan-
cerfauslami” na ramionach, sanitarka
z rannymi, patrol zandarmerii polo-
wej i czolg jeden, a za nim drugi.
Zajely nawer na chwile pozycje o-
bronng, ale jeszcze przed zapadnie-
ciem zmrokn zrejterowaly, a za'nimi
— bateria armat.

A potem droga stala sie pusta,
a wok6l zapanowala cisza i ciemnoéc.
Ludzi w piwnicach, gdzie koczowali
juz od kilku dni, ogarnal strach. Co
z nami zrobig uciekajacy Niemep? Ko-
biety zarliwie szeptaly pacierze, pro-
szqc niebiosa o zmilowsnie.

O godz. 20 nad Chelmkiem roz-
blysla rakieta. Jedna, druga i trzecia,
a wraz cisze wieczora na NOWo za-
kiécily krétkie serie strzalow, W dzie-
sie¢ minut pézniej do Chelmka wkro-
czyli pierwsi radzieccy zZolnierze,
dajac poczatek nowemu rozdziatowi
jego kroniki. \

Jeszcze tego samego dnia nad
Chelmkiem powialy bialo-czerwon
i czerwone flagi. Nazajutrz pie
robotnicy stawili si¢ samorzutnie d
pracy nad uruchomieniem [abryki
obejmujgc ja w posiadanie jako je
pelnoprawni  gospodarze, zgodni
z Manifestem Lipcowpm.

Ubieglych 15 lat wycisnelo swoje
znamie na Chelmku. Kto go wr
z fabrykq z owego roku 1945 pamiegta,
dostrzega to znamie bardzo latwo n
kazdym kroku i mimowoli stwierdza
z dumg #e zrobili§my juz duzo.
7 dumg tym wigksza, Ze na tym ni
chcemy poprzesiac.

Nie przyjmuj i nie przekazuj
pracy!

ztej

1V. Jezpki.

Zgodnie z warunkami techniczay-
mi jezuki mogg by¢ wykrawane z naj-
muie} wartodciowych czedci skér, nie-
przgdatngch do uzycia na inne ele-
menty. Jednakze nalezy wpjasni¢, ze
mogg one byé wykrawane tylko z od-
powiednio miekkich czeéci skér do-
puszczalnej grubogei. W przgpadku

Dzielnica Hreszezatik w Rijowie

(Clag dalszy)

wykrojenia jezpkéw grubszych,, ani-
teli podaja to warunki technicznoe,
jezyki takie powinny byé fcienione.
Wykrawanie jezpkéw powinno sigd
odbywaé¢ po linii najmmiejszej cig-
gliwosci danej czesci skéry, gdpz ina-
czej doszioby do nadmiernego wy-
dluzenia ich w czasie uiytkowanial
obuwis.
(Dalszy cigg na stronie J-ciej)
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WYKONANIE
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Produkcje w M kw, we. ilosci 104,5
Produkeja g wartosei w cenach zhytu 104,98

%5 obuwia I gatunkun 160,3
Zatrudnienic 100,4
Fundusz plac (bex sklepdw) 103,5
Wydajnosé na | zatrudnionego 104,0
Zugycie skér twardych na | pare 87,5
Zutycie skor migkkich na 1 parg 68,3
Realizacja (bez sklepéw 104,5
Koszt whosny (bez sklepdw) 102,56
Akumulacja (hez sklepdw) 108,8

Przodujacy pracownicy

Do uzpskania zadowslajgcych wy-
ikow na odcinku wykonawstwa pla-
6w produkcji prayczynily sie — jak
o podkreslif méwca — przede wszyst-
m zalogi nastepujacych oddzistow:
3, 432 i 321.

Warsztaty te z reguly przekraczaly
woje plany miesieczne oraz zna-
tznie obnizyly dopuszczalny procent
buwia IT gat.

Najlepszy oddzial 443 osiggnal do-
wyniki w zekresie rytmicznego
pykonania planu ilodciowego, do-
¢j i estetycznej produkcji przy zna-
tzngm obniteniu ilogci wymian ele-
ientéw uszkodzongeh i oszezednodci
p uzgcin materialéw pomocniczych.

Najlepsze oddzialy

Przodujacymi pracownikami tego
ddzialu — poza mistrzem ob, Lu-
fwikiem Hosowskim — sg: pracow-
k warsztain montazowego Antoni
otoniec, pracownica szwalni Anna
hmit oraz brygadzistka szwalni
ontyna Mentelska,

Do przodujgepeh i ofiarngch pra-
lownikow oddz. 432 trzeba zaliczpé
mistrza Stanislawa Krawczpka, Stani-
#wa Mendpka pracownika na monta-
u, swaczke Mari¢ Brzezina oraz brp-
adzistke szwalni, Marie Galkéwna.
Pierwsze miejsce spoérod oddzia-
bw montezu obuwia gumewego w 11
, 1959 r. zajgt warsztat 321, kiero-
any przez mistrza — Honorate Bujak.
Do najbardziej ofiarngch pracow-
ik6w oddzialu gumowni naleiq:
ygmunt Toporkiewicz pracownik
ldz. 323, oraz Tadeusz Szopa, pra-
mgik oddz. produkcji art. gumo-
Dobrze spisuja sie kontrolerzp, za-
udnieni w trzech wyzej wymie-
ongch oddzialach, a mianowicie:
adeusz Wanat oddz. 432, Stanislaw
umanek oddz. 443 oraz z wydzialu
umouni Stanistaw Rybak,

Wielki wplpw na ogélne wyniki
zedsiebiorstwa wywiera praca od-
atéw rozkroju skér wierzchowych
spodomych skéra bowiem stanowi
Hecydowana pozycje kosztéw wla-
wch wyrobéw gotowpch.

Na liste najlepszych pracownikéw
pdzialu rozkroju moinaby wpisaé
zede wszpstkim Antoniego Sojke
wydz. 410, ktéry w skali 11 kw.
oszczedzil skéry twardej na ogél-
warto§¢ 14.700 zi, oraz Razimiere
ndzlik, pracownice rozkroju skér
lekkich. W przeciagu trzech mie-
ey I kw. wykazala sie ona oszczed-
picig 16 m® skérp migkkiej o war-
Sci 6.200 zk

Z zycia Z. M. S.

W npiedziele dnia 10 bm. odbyla
konferencja sprawozdawczo-wy-
rcze Homitetu Zakladowego Z. M.
przy naszych zakladach. Sprawo-
Janie z przebiegu te] konferencji
miefcimy w nastepnym numerze.

Wyniki zakladuz lll kw. 59r.

Kto sig najwiecej przyczynif do zdobycia | miejsca.
przemowieniua dyr. Puctwy
na akademii

W wpydzisle produkeji pomocni-
czej na wyrozinienie zaslugujg przede
wszystkim: Jozef Rsiezarczpk, Jozef
Habezpk i Albin Bozek. Przy pomo-
cy tgch pracownikéw kieroumictwo
wydz. 200 moglo z powodzeniem u-
suwaé biezace przeszkody w produk-
cji i pompélnie realizowaé zadania
planowe.

Z uvwagi na trudng sptuacje w za-
trudnieniu, spowedowang brakiem
rgk do pracy, i na duig flukiacje
zalogi wielkie zedania przppadly ka-
drze instruktoréw naszego zakladu,
kiéra z duiym poswieceniem starala
sie przekaza¢ nabyte w ciggu diugo-
letniej pracy doswiadczenia mlodym,
nowo-przyjetym pracownikom.

Do tych instrukioréw nalezg przede
wszystkim :

Stefan Szpmutko oddz. 411
Romen Piwowarczyk gl L
Eugeniusz Zieliniski , 420
Franciszek Bogacz . 420
Wande Liszka o 430
Piotr Kulczyk . 430
Antoni Toporek w430
Franciszka Radzicka . 430
Stanislawa Mendela . 440
Marian Zydzik . 440
Bronistaw Druzbik . 440
Ferdynand Opitek , 440
Jozef Zpla . 440

Realizacje zadan produkey jnych na-
szego zakladu napotpke na szereg

trudnodci, spowodowanych brakiem
zastepczych maszpn orez  brekiem
zasadniczych czesci zamiennych do
maszyn i urzgdzen. Z 1ych powodéw
powstaly pewne zaklécenia produk-
cji, w ktérgch usnwenie Wydzial
Gl Mechanika wlozgl niemalo wysil-
kéw. Szczeg6lne uznanie nalezy sie
mechanikom, ktérzy opiekowali sie
puwierzonymi ich pieczy maszynami.

Do takich ofiarnych pracownikéw
nalezg miedzy inngmi: ob. Tadeusz
Szopa, Mieczystaw Czarnik, Antoni
Lebiedzki oraz inni, ktdrych niespo-
86b tu wymienié.

Oceniajgc prace naszego zakladu
na poszczegélngch odcinkach dzia-

lalnodci, trzeba stwierdzi¢, 2e praca
i wpniki g dobre, zwlaszcza w wch
oddzioluch, gdzie isStnieje zrozumie.
nie i whesciwa wspélpraca pomiedzy
kierownictwem & kolekipwem od-
dzialu, t. j. czlonkami Oddzialowej
Organizacji Partgjnej, czlonkami Ra-
dp Robotniczej oraz przedstawiciela-
mi Rady Zskladowej.

Zagajenie to jest o tgle waine
w naszych warunkach, ze codzienna
walka o plan i pokonywsnie bieig-
cych trudnoéei, zwigzanych z wyko-
nawstwem zadan, bez takiego poro-
zumienia i pomocy kolektpwu skazene
bytobp na niepowodzenie.

- cdn

Na czym polega eksperyment?

Od kier, szkoly Kazimierza Balona o-
trzgmalismy nastepujace pismo z prodbg
o zamicszezenie go w naszej garecie
Czpnimy to tym chetniej, e idzie tutaj
o pewne wyjasnienis, jok' to wynike
z tgtulo,

Dla lepszego praktycznego przygo-
towania mlodziezy do fycia wprowa-
dzono dla klasyg VII szkolp podstawo-
wej w Gorzowie, ¢wiczenia teorety-
czno-praktyczne w fabryce obuwia
w Chelmku. Cwiczenia te, potrakta-
wane jako eksperyment, maja na ce-
Iu wyrobi¢ w mlodziezy:

1) szacunek dla pracp i dla ludzi
pracy,

2) poszanowanie materialu, narze-
dzi 1 maszym,

3) poznanie cykléw produkcji ma-
SZYnowej,

4) poznanie potrzeby nauki dla
produkciji,

5) samodzielnoé¢ i sprawnosé umy-
stowo-fizyczna,

6) uczciwosé i wlasciwy stosunek
do mienia spolecznego.

Nie przyjmuj i nie przekazuj
zlej pracy

(Cigg dalszy ze stronp 2-gief)

Przy wykrawaniu jezpkéw nsleiy
dbaé, aby miejsce, przeznaczone do
przyszycia, bplo jakosciowo lepsze,
anizeli jego pozostala czedé, Ma to
ulatwié prawidlowe i esteryczne przy-
szycie jezpka i zepobiec jego roz-
ciggnigcin w czasie szycia.

W przypadku stosowania jezykdw
ozdobnych — nieraz skladajacych sie
z dwéch czedci — naleiy dbaé, aby
czedé gorna, stanowigca ozdobe (zab-
kowane brzegi), bgta wykrojona z od-
powiednio dobrej jakosci czesci ska-
ry, gdpi inaczej ewentualne zghko-
wanie nie mieloby estetgcznego
wygladu,

Zagadnienie cigoliwodci  jezpkéw
obrazuje ponizszy rysunek (26).§5 23
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f FRysunek lewy przedstawia jeden
z;ksztaltéw jezgka do trzewikéw, na-
tomiast prawy — jeden sposréd stoso-
wangch ksztaltéw jezpka do pélbutéw.
Linte przergpwane A—A oznaczaja
kierunki mniejszej ciagliwosci, zas
linie ciggle B—B — kierunki dopusz-
czalnej wickszej ciggliwosci.
Uzupeiniajac uwagi w zakresie wy-
mogéw jekosciowych czesei sklado-
wych wierzchu obuwia, nalezy wska-
za¢ na koniecznodé podwiecania

szczegblnej uwagi rozkrojowi skér ko-
lorowych. W tej dziedzinie zachodzi
potrzeba przestrzegania nastepujq-
cpch prawidel:
— 2 kazdej skérpy wpkrawaé kom-
pletne pary elementéw, Pozostalo-
éci skoéry zuzywaé na obloigny
wewneirzne do nastgpnej pary.
Przyszwy 1 inne czeéci skladowe
przyszew (mokaspny, noski, przy-
szwy dzielone wewneirzne) wykre-
waé tylko do pargito z miejsc
z sobg sgsiadujgcych.
Prawidlo to wynika z koniecznosci
zapewnienia jednolitego koloru ele-
mentow skladowgch kazdej parp
cholewek, Jak juz wyzej powiedzia-
no — ewentualne drobne odchyle-
nia w tym zakresie (nmieznaczne
réznice koloru) — dopuszczalne sg
tulke na wewnetrznych-przgérod-
kowych obloignach,
— wszystkie elementy skladowe
wykrawaé¢ do pary pod wzgledem
koloru, struktury, grubosci i wy-
gladu. Oznacza to, ze przpszwa
prawa powinna bpé taka, jak lewa,
oblozyny zewngirzne w obu pél-
parach jednakowe, a oblozyny we-
wnetrzne o wladciwodciach bardzo
do siebie zblizonych,
— doklada¢ staran, abpg wszystkie
pary wykroju w kompletach piecio-
parowych (rekach) bply jednako-
wego koloru. W razie konieczno-
dci wlaczenia do kompletu pigcio-
parowego elementéw innego koloru
nalezy przestrzegac, aby byly one
osobno zwigzane, Przpklad: w pie-
cioparowym komplecie znajdujq sie
4 parp wpkroju jednakowego ko-
loru, a pigta para posiada odmien-
npy kolor. Elementy tej pary powin-
ny bp¢ oscbno zwigzane w celu
unikniecia mozliwosci pomieszania
ich w procesie szgcm cholewek,
€. d n)

Jak odbpwa sie to szkolenie?

Hazdego czwartku autobus zakla-
dowy przewozi uczniéw kl. VII ze
szkoly do fabrpki, gdzie o godz. 8
rozpoczynajg 6-godzinne zajecia z po-
dzialem na praktyczne i teoretyczne
(po 3 godz.) wg. programu, uloionego
wspdlnie z dyrekejq, a Scisle zwig-
zanego z programem nauczenia kla-
sy VIIL

Na program zajec w zakladzie skla-
dajg sie:

1) technologia { materialoznawstwo
zelaza, skory, drzews, szkla, tekstylu
i papieru.

2) elektrotechnika,

3) narzedzioznawstwo i maszyno-
ZNaWsIwo,

4) rpsunki techniczne,
5) ¢wiczenia laboratoryjne (chemia),

6) zajecia prakigezne (praca na
maszynach przy produkcji obuwia
orsz pomocniczej),

7) przepisy drogowe i jazda po-
jezdami mechanicznymi,

8) egzaming koficowe ze znajomo-
§ci produkcji.

Z wypowiedzi instruktoréw, prazy-
dzielongch przez dgrekcje fabryki
do szkolenia dzieci, trzeba stivierdzic,
#e mlodziez po prawie 3 miesigcach
pracy w zakladzie lepiej opanowala
procesy technologiczne i poznala
pewne manipulacje przemyslowe, niz
starsi pracownicy, ktorzy w szkole-
niu wewnatrzzakladowgm zdobywaja
swoje kwalifikacje zawodowe.

Jakie bedg wyniki tego prakiyczne-
go nauczania, zobaczymy po uplywie
roku. Dzié§ jednak moina juz sthwier-
dzié, ze z mlodziezy kl. VII wszyscy
w fabryce sq zedowoleni. Nie znaczpy
to wszakie, e to szkolenie ma wy-
lacznie na celu przggotowanie fa-
bryce robotnikow, jak to niekidrym
sie wydaje. Mlodziez — o ile nie po-
zostanie w kl. VI tej szkoly — be-
dzie sobie mogla dowolnie wybraé
kierunek dalszgch studidw.

Czy fabryka ma korzpséé z tego
szkolenia? Narazie tglko klopoty, ale
liczy na to, Ze przynajmniej czesé
tej miodziezy po skoriczeniu szkoly
podejmie w zakladzie prace i spo-
zytkuje w ten spostb nabpte wiado
mosci z dziedzing produkcji obuwia.

Czp ktérys z uczniéw nie prdbo-
wal popelni¢ w zakladzie kradzieiy?
Byl taki wypadek. Jeden z uczniéw
dostal od pracownicy garé¢ kraz:
kéw i wloigl je do kieszeni. Po
wyjsciu z hali zglosila mi o tpm je-
go koleianka, (wszyscy nad soba
wzajemnie czuwajg). Wtedy wréci-
lismy i winowajca na oczach kole-
gow musial krgzki oddaé tej samej
pracownicy ze slowami: ,Przepra-
szam, #e przywlaszczplem sobie cu.
dza wiasnosé, ale tego jui nigdy nie
zrobie”,

To chyba jemu i inngm wystarczy
na diugo jake ochrona przed pokusq
do kradzieip.

W nastepngch numerach podamy
dalsze informacje na temat ekspery-

eniu; K. Balon
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‘Wieczor sylwestrowy  Chelnek
| I pod znakiem zabaw. Bylo
wray: w szkole podst. nr 1 dla

o komitetn rodzicielskiego,

Swietlicy gromadzkiej i w sali
% 5. lsk widaé koankurencjs bpla

silns, mimo to jednsk — jak
[mwest niesie — na brak frekwencji
| pigatorzy zadne) z tych zabaw
sie nie mogli. Gorze) natomiast
:I‘Io 2 zeopalrzeniem bufetéw, ale
4 1 trodnosc gostats pokonana; tak
= jedzenia | Picia prawdepodaobnie
‘wsredzie wystorczylo do rana.
 Najwickszym uwizieciem cieszyla sig
Jak zugkle tiadycpjna jui »splwe-
Paséwska« u sporiowc6w. Spragnieni
[ Mobire) znbawy, miodzi ludzie z blig-
| sageh i dalszuch okolic ciggneli jak
w dym do sali P. Z. 5. w przekona-
wim #e gdzie jak gdzie, ale tu wha-
date beda mogli uczciwie pozegnac
‘starp | powita¢ nowy rok. Od ster-
s=pch musieli si¢ dowiedziec, e na
wabs okolice 1a sala przer dlugi czas
| Bgls jedyng, na kiorej frontonie wi-
datalo hasto »Po dobrej pracy — do-
brs zabawas.

Tak wiec ludzi przyszlo — jak to
sie mowi — »whrid«. Sama mlodziez
{ to juka? Dziewczetn wysirojone,

| Jak modelki od *Telimenye, az pach:

‘pisly mlododcig. A chilopey? Dusza
si¢ radowals w czlowieku, gdy na
pich patrzal. Ani jednego wirdd nich
marciorze, hekeisty, dizokejs, Zu-
slowces, czy innego golfisty. Wszpscy
w abranisch narynarkowych, o wiek-
se08¢ w ciemnych i — jaki spokdj
st do rana! Dobrze, ie porzadko-
wych nie bplo, bo i tak oie mieliby
co tobié. A przeciez w bufecie sprze-
dawano nie tylko oranzade i barszcz.
Znsk to bardzo dobry!

Starszych przyszio tlu, co na o-
zdobe. Pokrecili si¢ troche, jakis tam
kieliszek o pélnocku wychylili, & po-
1em znikli. Pewnie — poco mlodym
zawadzaé?...

Sportowey tez nie dopisali, za wy-
jatkiem dwdch ezy trzech. Uznal
widocznie, ze bedgc gospodarzaimi
zahawy, powinni miejsca usigpic go-
sciom. Gest picknpy. ale obesziobp
sie bez niego. Tych kilkenadcie miejsc

™

|

to nie hyl - niech zualuje

by sie dis nich jakos znalazlo. A mo-
e w gre wchodzil s} juz wazglad
— dajmp na te — ns kondycje?
Orluestra tez zasiuguje na pochleb-
ng uzmisnke. Nie szczedzil zespoél
Ciepieli, wzmocniony Pigkuym 1 Sku-

75, ani swoich sil ani, . instrumentow.
aby zadowoli¢ gosci. Udslo im sie
to na 102, sk ze pod wplpwem do-
brej muzgki nawetr usterki w deko-
racji nie bylp tak widoczne, zwla-
szcze na scenie i w Swietlicy.

W sumie zabswa hpla dobra, s z8-
sluge w tym maja tek organizatorzy,
jak i goscie. A przpszly »Sylwesters
bedzie napewno jeszcze lepszy!

Czy zlikwidowaé kioski

z ferenu

Na jeduym z ostatnich posiedzen
Rady Robotntczej zapadla decpzja
odnosnie dalszego losu kioskéw,
znojdujgcych sie na terenie zokladu.
Uchwala Radyg Robotniczej zaleca
w tej sprawie ustychmisstowe zli-
kwidowanie sprzedazy slodyczy, a od
1 lutego br calkowitg likwidacje
kioskéw i przeniesienie porcji smia-
daniowych do hoteli robetniczych
oraz do kiosku, ktéry ma bpé uru-
chomiony na zewngtrz zakladu.

Moim zdaniem, powyisza decuzja,
ktora zostats podjcta z mpsly zlikwi-
dowania kolejek prey kioskach 1 po.
prawienia przez to dyscypling pracy.
nie przyniesie poprawy na tgm od-
cinku. ‘

Uruchomienie sprzedazy w hote-
lach robotniczych i kiosku ohok za-
kladu nie zagwarantnje — zuwlaszeza
pracownikom |.sze] zmisny nabycia
Swiezego positku, pryz porcje sma
daniowe bgdg musialy bué przugo-
towgwane jeden dzien wczesniej.

Poze tym uruchomienie sprzedazy
w kiosku obok zakladu i tek spowo-
duje lamanie dyscypling pracy w for
mie opuszczania stanowisk pracy dla
zatatwienia zakupu positka.

Usilowanis Redy Rebotniczej w kie-
runku poprawy dyscypling pracy po-
winny wiec i$¢ nie po hinii najmniej-
szego oporu — zlikwidowenia kioskéw
— lecz nslezalo mie¢ na uwadze ro-
botnika, t } takie rozwigzanie spra-
wy, by on byl szpbko i sprawnie
zalatwiony bez oczekiwenia w ko-
lejce.

Moina-by to osigpaad prap istnie

fabryki?

jacpm stenie, gdybp zestosowano sig
do ponitej podangch zasad:

|. Sprzedaz w kioskach ograniczp€
tulko do gorowych, uprzednio pray-
gotowanych porcii $niadaniowych.

2. Ustala¢ wielkodé sprzedawanyc
porcjl w ten spos6éb, sby 1ch cend
nie zawierala konicomwek groszomyc
n'p. 3, 4, 5 zl. Usprawni to w zna
czngm stopniu obsinge 1 nie dopu
$ci do powstawanie kolejek.

3. Sprzedaucin odogiyt od i
npeh czpunosci pomecuniczpch, jal
przygotowsnie porci, wazenie, pe
kowsnie 1 1. p,

Zastosowanie siv do powyiszych
zpsad 1w ZRECANYM Siopniy prrgépie
szy obstuge pracownikow i umozliu
im nabyeie posilke bex czekanid
w kolejee.

Jezeli do tego kierownicy Wydzia
low @ mistrzowie 2wrdcy BwWage pra
cownikom 1 wuelimmuly przgpsdkl
indywiduainego zakupu, sprowa kio
skow zostenie calkowicie fozwigzan
ku zodowoleniu sampgch pracowni
kéw i kierownictwa zakladu.

K. Sobus

Uwaga!

(Ciag dalszy 2e strony 1-szell

niesienia sluzbowego albo z zacho

waniem cigglogci pracy w myél

obowigzujacuch przepisow.

Usprawiedliwiongeh dni nieobe-
cnoéci w pracy, za kidre precow-
nik nie otrzgmal wynagrodzenis
ani zasilku z ubezpieczenia na wy-
padek choreby | macierzynisnwa,
nie wlicza sle do dni pracy w ze-
kresie uprawniefi do zasitku ro-
dzinnego.

Yok wiee ¢ pouniszego wunikn, pracow-
uik treei prawo do wasilku rodzinnego w da-
npm miesigeu nte ko W tedy, jeshi ma
w nin chochy jedng t 2w, shumelkgs — bez
wpledy vo to, cxy ja pownie) us seawiedliwi
cxy nmie — ale takie w tedy, Jeiel procowik
korzpsta ¢ urlopu okolicenodciowego bezplat-
nego. Zwrscamy ns ten nowj Pricpis srcie-
golng wwage bumelantom § iym sposeod pra-
cownikdw, kidray z bhple powedu zurlniali
sie ¢ pracy na deded lub wigeej.

Wyjatek od tego stsnowia wypadki nieo-
becnosci w pracy spowodowsne bardio wak-
nymi pregezgnomi, ktdre wrez z dalszgmi
prepisant podamy w RAstEPOEM  NAMerEe

Warunki do zasitku rodzinnego
dla malzonka pracownika.
Zasilek rodzinny przysiuguje pra-
cownikowi na niezarobkujacg zo-
ne, pozostajacy na jego wylgczopm

i catkowitym utrzymaniu, jezeli wyg
chowuje chocby jedno dziecko di
lat 8, na ktare przystuguje zasilek ro|
dzinny, slbo jezeli ukonezpta 50 lal
lub jest inwalidg I, 11 lub I grupg

Zasitek rodzinnp na zone za
miesige cigzy nie przpshugije. Ngy
ione, kszleleacq sie w szkole, zal
silek rodzinny nie przgstuguje. N
zone stalego pracownike pansiwg
wach gospodarsiw rolnych wsirzy
muje sie wypiete zasilku rodziog
nego na okres jej zatrudnieni
w czasie nasilenia rob6t rolnpch

Zasilek rodzinny nie prausiugu
ne zone, jezeli pracownik, jego 4
na Iub ez oboje sy nzptkownikend
gospodarstwa rolnego, niezaleznl
od wysokodei rocznego szacuuko
wego pragchodu, ustalonego d
podoetku grunrowego. W iym by
wiem przgpadku zone uwsia si
za pracujgca zarobkowo.

Zasilek rodzinny przystuguje pr
cownicy na meza, jezeli jest inwg
lidg 1, 11, lub T grupy lub ukoriczy
65 lati pozostaje na wylacznymi o8
kowitgm utrzymaniu 200y (@ 4,

0Od Redakcji

Ob. W. W.
Na wasz list odpowiemy 1w nastg
Ny numerze.
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Po 1rzech aodzinach burze ucichle.
Puwielrze stalo si¢ czpsie i chlodne.
Ksietpc oswietlal pustunig, kemplet-
nie zmientong. Zadne slady nie wska-
gywaly na to, ze przed kilku godzi-
nami wedrowaly tedy wielblady. Co
gorsze, miejsce, w ktorym Gritf czer-
pel ostatnio wode, teraz bylo zapew-
ne pokryte pdlmetrowa warstwg pia-
sku. Griff staral sie odpedzi¢ mysl
o tym. Zdjal ubranie, wytrzepal z pia-
sku, Aby usuna¢ piesek z ust i gardla,
zaczal ué suszone brzoskwinie, Pra-
gnienie wzmagalo sie. Za kilke go-
dzin, gdy slofice wzejdzie, stanie si¢
ono torturg. i '

‘W czasie ubierania rozwazal swg
sptuacje. Bez wody moie wytrzymac
czterdzieéci, no, piedziesigt godzin.
Przed burzg przebyl okolo trzydziestu
pieciu mil. Woda musiata byé o ja-
kies pietnascie. Lecz zopewne jest
ukryta pod piaskiem. Teraz jednak
najweiniejsza rzecza jest sen. Sen
doda mu sil.

Obudzilo go slonice. Za godzing
powielrze stanie sie gesty, rozpalong
watq. Trzeba rusza¢ jask najpredzej
na posgunkiwanie wody. Mozliwosd

nalezienia jei bpta taka sema, jsk
ghulezienie igly w stogu siane.

Pdzno po poludnin przekonal sic,
#e jest jeszcze Jedno wpjscie Pomy-
§lal o nim na widok czarnego mez-
czyzny. Byl negi, chudy. 7 odstajg-
cymi zebrami. Nsjiwainiejsze bulo to,
i+ bpl z plemienia pustpnnego. Sie-
dzie! pod kezukiem korkowce, o fa-
kied sto jerddw w bok od deogn Griffe.
Na jego widok serce Gniffa zaczelo
bi¢ szpbciej, Cziowiek ten bedzie
wiedzisl, gdzie zaalei¢ wode! Czarny
obserwowal zblizajgcego sie jedica.
Gdy Grilf byl w odleglosci okolo
dziesieciu jardéw, nsstgpile negla
zmiana, Gleboko vssdzone oczy prie
sunely si¢ z twarzg Griffa na wiel-
blada, a nasiepnie na jego rozpla-
szczone koppta,

Prawa stopa czarnego podniosla
sig, trzgpmajge miedzy palcami cien-
ka, krétkg wiéeznic. Zualazia sie mo-
mentalnie w rece i zostela rzucona.
Griff zdgqzyl, va szczescie, poloiyé
sie na szpi Barona, Gdy sie wypro-
stowal, czarny uciekal przez piaski.

Niemial czasy zastunewiac sie, dla-
czego tamten cheial po zabi¢. Czarny
oddals} sie, az nim nadzieja zdoby-
cia wody...

Baron ruszyl klusem. Griff patczyt
na fantestyczny bieg czarnego, mial
okropne uczucie, ze go nie dogoni.
Przypomuial sobie o karvabinie. Strze-
lit w powietrze.

Strzal zakomczpl poscig. Czarng
padt na kolana. Bylo 1o nteme bis-

ganie o litosé, Grifl podjechal do
niego 1 zeskoczpl 2 siodla.

— Nie mam zamiarn cie skrzyw
dzi¢. Nic ci nie zrobig. Jestem spra-
gniony. Przeszlo dobg juz nie pilem,
Gdzie jest woda? — odezwsl si¢
Griff w narzeczu pustgunpjch szcze-
pow...

Czarng nie odpowiadal. Klpozal
bez przerwy. Jego lwarz przybrala
kolor olowiu. Poruszaly sie jedpnie
oczy, przeskakujace z Griffa na wiel-
blada.

,.Boi sie Barona" — pomyslal Grifl.
Ciekswilo go, dlaczego.

— Nic ci sie nie stanie... Patrzl —
wskezal na zneczek na czapce. —
Jestem, chlopie, z policji! Nie mam
wody i chee pi¢. Zaprowadé moie
do wody, a dam ci make, cukier,
tyton.

Czarny w dalszym ciagn milczal.

— Waltafi, powiedz, w ktdrej stro-
nie jest wodal

Griff odnosil wraienie, Ze czarny
nic nie slyszy i nic nie rozumie.
Thumil w sobie wzrastajgce zdener-
wowanie. Wéciekloscig nikt nie po-
konal jeszcze pusigni. Gre trzeba
prowadzi¢ z zimng krwig. - Panowa-
nia ned sobg nle mo#na straci€é, gdy
ma sie do czynienis z mieszkancengi
pustyi,.. : .

Waijat z torby pudelko tytoniu i po.
tozul na piaskn

— To jest twoje, czarny chlopeze!

Bedziesz misl jeszcze wigce), o il
zaprowadzisz mnie do wody.

Czarny zignorowsh tgton. Grifk p
lo2ul jeszcze uigcej, potem: Mg
i cukier, po chwili szuszone Mmigs
w kofco konserwy. Czarnyg na
nle spojrzsl na te skarby.

Griff byl ziozpatrzony. Przypon
nialy mu sie opowiadania Nyngad
o zwyeczejach, panujgeych wirdd p
stynngch plemion. Woda dla nis
fest najwiekszgm skarbem — zdr
dzenie. miejsc z woda karane )e
$émiercig. Moze czarownik z plemi
nin tego czarnego zakopal kod
amarlych przy miejscach z wo
i chlopiec ten wierzy, Ze umrze,
je zdradzi. MpSlac o tym, Grift
wiedzial:

— Czarny chlopcze, musze
wode! Jezeli cheesz, poczekamy,
zapadnie noc. Wiedy zaprowad
mnie do wody, napelnie manier
i nigdy nie bede wiedzial, gdzie b
lismy Zatrzesz slady, by niki ta
nie irafil. . =

Czarny pairzyt na Griffa, jak gd
‘by byl on szklang &ciang. Zacho
nie jepo stalo sie jakies dumne, u
niosle. y

W glowie Griffa kigbily sie my
,Gdgbym byl Leo, zaczalby méu
Leo zmusitby go do skomlenia.
czglby go dusic lub rez whijatby
rozpslony do czerwono$ei noz w
chy"

C da
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