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Z wiarqg w slusznos¢ polityki Partii
idziemy w przyszlosc

W ubieglym miesigcu odbylo sie
plenarne zebranie naszej Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej, zwolane
dla przedgskutowania zagadnien za-
wartych w wytycznych XII Plenum
K. C. Zagadnienia te sprecyzowal
w swoim referacie I sekretarz K. Z.
Emil Ostrowski.

Wuijatki z tego referatu, dotyczace
bezpoérednio naszych zakladéw, mo-
wigce o tym, jaki bedzie ich rozwdéj
w latach 1961—1965 i udzial nasz
w realizacji najblizszej pieciolatki za-
mieszczamy ponizej,

.Dla przgkladu warto przptoczyé
niektére liczby wzrostu produkcji
w naszych zakladach w latach 1960-
1965. Liczby te sa prowizorgczne
dlatego, e konkretnych nakreslen
planu dla naszych Zaklad6w z nasze-
go resortu nie otrzymaliSmy jeszcze,

8) zastosowanie maszyn do mecha-
nicznego cwiekowania gdynek.

W planie 5-leinim przewiduje sie
od roku 1961 uruchomienie 2-ch no-
wych warsztatéw o systemie WEM.
Dzienna wydajnoéé jednego warsztatu
ma wynosi¢ 1.000 par na jedna zmia-
ne. Pozatym celem stworzenia moi-
liwych warunkéw pracy dla pracow-
nikéw o dlugoletnim stazu, a nie
mogacych juz nadaipgé przy normal-
nej produkcji, proponuje si¢ od roku
1963 utworzenie warsztatu o zmniej-
szonej wydajnosci, na ktérym pro-
dukowanoby obuwie luksusowe. Nie-
zaleinie od tego przewiduje sie uru-
chomienie jeszcze jednego dodatko-
wego warsztatu produkcji obuwia
skérzanego pasowego w roku 1964
w ramach nowych inwestycji.

Bardzo waing sprawg jest réwniez

wowych czynnosciach na szwalni
i montazu, w opanowaniu kilku czyn-
noéci, utworzenie szkoly majsterskiej
dla pionu technicznego i zorganizo-
wanie kursu jezykéw obeych. Ogélem
szkoleniem przewidujemy objaé 1380
pracownikéw, nie liczac przgwarszia-
towego szkolenia nowoprzyjetych.

Analiza potrzeb i warunkéw roz-
woju gospodarki w latach 1961 — 1965
wykazuje konieczno$é szybszego
wzrostu inwestycji, w tym réwniez
nakladéw, przeznaczonych bezpo-
$rednio na cele konsumcpjne, a wiec
na budownictwo mieszkan, urzadzen
komunalaych, socjalnych, oéwiato-
wych i t. p.

Szczegolnie ostro problem ten wy-
stepuje na naszym zakladzie, budu-
jemy w niektérych wypadkach nie-
przemyélanie i bardzo drogo, w nie-

z funduszéw centralnych, badé- te
z funduszéw zakladowych w celu
lepszego zwiazania naszych pracow-
nikéw z zakladem.

Do najwazniejszych inwestycji mo-
zemy zaliczyé w naszym zakladzie: wy-
budowanie nowego magazynu zaopa-
trzenia, nowych garazy, hale dwupie
trowa, nowy budynek administracyjny,
nie méwigce juz o instalacji zewnetrz-
nej wodno-kanalizacyjnej, tynkowanie
obiektéw, ogrodzenie zakladu, zbior-
nikéw przeciwpozarowych, uzupel-
nienie urzgdzen elektrycznych i t. p.

Ogélna suma inwestycji, na lata
1964—1965, wynosi: srodkéw decentr.
34,50 mln. zl. z funduszu zakladowego,
a z centralizowanych 45.952, razem
60,452,000 zl.

Tak wpgladaja w krétkim zargsie
plany, ktére w szerszym zakresie zo-

Lepsza, bardziej wydajna praca naszych fabryhk,

hut i kopaln zadecyduje o szybszym wzroscie

dobrobytu 1

sily naszej Ojczyzny!

niemniej jednak przewidujemy, bio-
rac 1958 rok za 100, Zze w nastepnych
5 latach wzrost produkcji bedzie sie
ksztaltowal nastepujaco:

1961 115,4
1962 116,1
1963 127,8
1964 124,7
1965 126,5

W ramach planu 5-letniego prze-
widuje sie urozmaicenie produkcji
popriez poszerzenie ilosci wzoréw,
jak to ilustruje poniiej zamieszczo-
na tabela:

w roku 1961 ilos¢ wzoréw 120

., 1962 3 120
. 1963 2 140
. 1964 . 152

1965 170

Homisja postepu technicznego wy-
sunela nastepujgcy projekt moderni-
zacji parku maszpnowego w planie
5-letnim:

1) zastosowanie nowych wloskich
form produkeji obuwia WEM,

2) wprowadzenie nowej powlekar-
ki tkanin,

3) unowoczeénienie produkeji no-
#y do siekania skér,

4) zastosowanie transportera szwal-
niczego dwukondpgnacyjnego dla me-
chanicznego podawania pudelek,

5) zmechanizowanie transportu o-
buwia do magazynu przez zastoso-
wanie transportera,

6) zastosowanie aparatury przeswie-
tleniowej do ilo$ciowej kontroli obu-
wia w kartonach,

7) poszerzenie stosowania sztu-
cznych warg do obuwia pasowego
przez zakup maszyn typu Protos,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
naszych pracownikéw, totez przewi-
dujemy w przyszlgm planie 5-letnim
zorganizowanie warsztatu szkolnego
rozkroju skoér, zorganizowanie kursu
szkolenia krawaczy, stale szkolenie
mechanikéw, szkolenie dla pracow-
nikéw, zatrudniongch przy podsta-

ktérych wppadkach niepotrzebnie,
czego dowodem moze byé muszla
przy kolonii, kiéra kosztuje nasz za-
klad ponad 500.000 zI, wzglednie
przybudéwka do hali Nr 25, ktéra
kosztuje grubo ponad 200.000 zi.
Naleiy przemysleé i znaleié srodki
na budownictwo mieszkai badi-to

stang poddane pod dyskusje naszym
pracownikom."

Koficowe fragmenty referatu tow.
Ostrowskiego dotyczyly wspélzawod-
nictwa, zobowigzan przedzjazdowych,
samorz. robotniczego, spraw mlodzie-
towych i wskazan do pracy partyjnej
w okresie, poprzedzajgcym [I Zjazd.

Staé nas

Wiemy, e artgkuly naszej gazety
cieszg sie wér6d Was, Wspoblpracow-
nicy, duzym powodzeniem! S4 one bo-
wiem pisane o »*nas« wszystkich w spo-
s6b pozytywny i negatywny — stowem,

B e T s o o R |

’ \'\'szystkim naszym wsp6lpracownikom, ktérzy swoja

Rada Robotnicza,

e =

sg one czeSciowym odzwierciedle-
niem zycia fabrycznego.
Co-miesigczna wzmianka o wyko-
naniu wskaznikéw produkcji — to
przeciez nic innego, jak fotografia

. uczciwag iwydajna pracq przyczyniaja sie dorealizacji na-
szych zadan produkepjnych, sktadamy serdeczne zyczenia

Wesolych i 2deowych Swigh

Rada Zaktadowa,

na jeszcze lepszq prace

pracy calej zalogi, ujeta liczbami
wykonania planu iloéciowego i ja-
kosciowego.

Nie sa to liczby takie sobie — one
bowiem wplywajg na wysokoéé fun-

Komitet Zakfadowy, Dyrekeja

Blescsesreodessteeoddod 0000‘

duszu zekladowego, w tym takze na-
szych premii, ktére otrzymujemy co
miesigc za faktycznie osiagniete wy-
niki oddzialéw. IdZmy dalejl Wska-
zujag one na fo, w jakim stopniu

wzbogacamy skarbiec panstwa w for-
mie  odprowadzonej akumulacji,
W koficu orientujg nas, ile i jakiego
obuwia wyprodukowalismy dla spo-
leczefistwa.

Wazystkim chygba wiadomo jug,
ze ilodcig spoleczeristwo coraz mniej
si¢ interesuje, Zada natomiast od nas
obuwia wysckiej jako$ci. Zadanie jak
najbardziej sluszne. Spelnié je chca
zalogi zakladéw obuwniczych w Ot-
mecie, Radomiu, Nowym Targu, Byd-
goszczy i pozostalych, wykazujgec na
tym odcinku duiy postep. My réw-
niez na tym odcinku mamy powazne
tradycje. JesteSmy na czele grupy
zakladéw obuwniczych. To fakt. Trze-
ba jednak wiedzieé¢ i o tym, ze do-
ganiajg nas inne zaklady, na co wska-
zujg wyniki wzajemnej rywalizacji
na rynku obuwniczym.

Piszemy o tym z pewnych pobudek.
Mianowicie, nasza mentalno$é w naj-
blizszym okresie musi ulec zmianie,
musi odnowi¢ sie! Poglad jakeby na-
sza praca byla najlepszaq, przedaw-
nil sie.

(Dalszy ciag na stronie 2-giej)
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Sta¢ nas na jeszcze lepsza prace

(Dokoriczenie ze strony l-szej)

Dzisiaj jesteémy w tym szczesli-
wym polozeniu, Ze mozemy rzec —
dzierzymy palme pierszeristwa, co
bynajmniej nie oznacza, ze jutroe jej
nie utracimy na rzecz Otmetu czp
Radomia. Stary, dowiadczony zaklad,
majgcy poza soba 25 lat pracy, a wiec
zaloga o wysokich walorach do tego
nie dopuéci. To suche twierdzenie
nie wystarczy! Za tgpm musi po6jsc
czyn — praca o wysokiej jakoscil
Taka musi, a conajmniej winna by¢
nasza ambicja.

Czeé¢ naszych oddzialéw produk-
cyjnych juz w ciggu br. dala prébe
zrozumienia spolecznych wymogdéw,
aktualnie istniejacych wnaszym kraju.
Kazdy moze upewni¢ si¢ o naszym
twierdzeniu, przeglagdajac wzmianki
na temat wykonania produkcji w po-
szczeg6lnych numerach naszej gazety.
Sa takie oddzialy, ktore przez caly
rok utrzgympwaly sie na dobrym po-
ziomie, jak réwniez i takie, ktére
zawsze pozostang na szargym koricu.

Przpgladnijmy sie, jak ta klaspfi-
kacja wyglada w m-cu listopadzie.
Oto dane liczbowe:

0d- g k ia plann
dzial | ., . Jauk {11 gatunl
5 plan tnunj_.a__
431 100,0 9.0 8,0
432 102,3 12,0 54
433 100,0 12,0 12,0
434 104,5 10,0 4,1
439 | 1000 10,0 7.0
441 100,0 13,0 12,9
442 100,0 10,0 7,8
443 106,8 10,0 6,3
444 104.,5 8,0 7,9
460 104,5 2,0 0,78
321 102,3 4,0 4,0
322 100,0 6,0 6,0
323 100,0 50 5,0
Ogélem 102,0 97 7.1

Rzucajq sie na pierwszy plan wy-
niki oddzialu 432, 434, 443 i 460.

‘"To nie jest niespodzianka. Zalogi

tych oddzialéw pracuja systematy-
cznie'i prawie co miesigc wyrdznia-
ne byly w poprzednich notatkach na-
szej gazety za dobra prace. Nie mozna
tego powiedzieé o oddzialach 433
i 442, Bardzo to przykre, ale, niestety!
Biorgc pod uwage jakos¢, trzeba
stwierdzi¢, ze przpkrych niespodzia-
nek w tpm miesiacu nie bylo. Wszy-
stkie oddzialy conajmniej wpkonaly
plan Il gatunku, nie méwiac o tych,
ktére dopuszczalny procent drugoga-
tunkowego obuwia znacznie obnizyly.

Na odcinku ilodciowego wykona-
nia planu powaine trudnosci mialy
oddzialy 431 i 441 w zwigzku ze
zmiang artykuléw. W chwili obecnej
pracujg one normalnie i nalezy sie
spodziewaé, ze w m-cu grudniu tego
rodzaju niespodzianek nie bedziemy
notowac.

Woeigz jestesmy w trakcie finiszu.
Za kilkanaécie dni otrzymamy wynik
naszego rocznego wyscigu pracy pro-
dukcyjnej. Czy zadowalajacy? Na-
pewno tak! Czy bedzie on odzwier-
ciedleniem naszpch mozliwosdci? Na-
pewno niel Na wiecej bylo nas sta¢,
jednak male i duze trudnodci czesto
potrafily nas zalamac i obnizyé¢ war-
toS¢ pracy.

Dwunasty miesiagc roku 1958 do-
biega korica. Jestedmy starsi i ma-
drzejsi. Przeprowadzaliémy bowiem
doéwiadczenia z r6znymi problemami.
Wykorzystujmy wiec do maksimum
swoja wiedze zawodowsa w roku 1959,
by utrzymaé dobre dotychczas w ca-
lej Polsce — a nawet za granica —
imie swojego zakladu, ba, rozslawiaj-
my to imie nowymi osiggnieciamil!

Aby nie bglo to tylko Zyczeniem,
lecz by sie stalo rzeczpwistodciqg jesli
juz nie w 1958, to w 1959 roku.

M. Grzesik

Jestescie Mloda Gwardiq
proletariackich mas!

Zebranie naszych zetemesowcdéw
w sobote, dnia 29 listopada br.
w sali widowiskowej PZO w Chelm-
ku mialo uroczpysty charakter. Na
tym to bowiem zebraniu, na scenie, o-
zdobionej portretami Hanki Sawickiej
i Janka Krasickiego oraz napisem
sJestesmy mioda gwardig proletar-
jackich mas«, wreczona zostala wéréd
oklaskéw obecnych kolezanek i ko-
legéw legitymacja dwusetnemu czlon-
kowi Komitetu Zakladowego Zwigzku
‘Mlodziezy Socjalistycznej, a takie
upominki wyrézniajacym sie aktywi-
stom mlodziezowym.

W prezgdium zebrania, ktéremu
przewodniczyl Tadeusz Slawinski,
zajeli miejsca: przedstawicielka K. P.
P. Z. P. R. Maria Mrzpglédowa,
I sekr. K. P. Z. M. S. Feliks Widyma,
przedst. K. Z. Z. M. S. Fabloku, dyr.
Jan Pactwa, sekretarz K. Z.- P.Z.P. R.
Marian Biel, przew. O. R. N. Franci-
szek Szpmutko, przew. R. Z. Stefan
HKadzior.

Referat o zadaniach mlodziezy wo-
géle, a zorganizowanej w szczegol-
noéci, wyglosit I sekr. K. Z. Z. M. 8.
Waldemar Bozek, poczym zabral

glos dyr. Pactwa. W krétkim prze-
moéwieniu podkreélit on z uznaniem
fakt szybkiego stosunkowo liczebne-
go rozrostu chelmkowskiej organizaciji
mlodziezowej, zaznaczajgc, ze w élad
za tym winno wzrastaé stale podno-
szenie jej poziomu ideologicznego
i zdyscyplinowania, ktérego brak da-
je sie zauwaiyé u wielu jeszcze
czlonkéw.

Nastepnie przeméwila Mrzyglédo-
wa, ktéra uwypuklita niezmiernie
wazng role Z, M. S. w ksztaltowaniu
charakteréw mlodziezy, wykuwajacej
w codziennej pracy wspélnie ze star-
szpym pokoleniem lepsza przysziosé,
méwigec m. i.:

»Nie wolno nikomu zapominaé
ani na chwile, ze budujemy wspa-
nialy gmach socjalizmu, i mlo-
dziez do tej ogromnej pracy musi
wnie§¢ swoj wklad!”

Wreczenie legitymacji dwusetnemu
czlonkowi, ktérym okazal sie Czeslaw
Glowacz, dokonsl po krétkim prze-
mowieniu i zlozeniu serdecznych zy-
czefi Widgma. Aktowi temu towarzy-
szply huczne oklaski. Wzruszony Glo-
wacz dzieckuje i sklada uroczyste

przyrzeczenie ofiarnej pracy dla do-
bra swojej organizacji.

Teraz najlepsi, wyr6zniajacy sie
w pracy tak zawodowej, jak i spole-
cznej zetemesowcy, do ktérych na-
lezq: Bronistawa Gawlik, Krystyna
Kowalczpk, Irena Dziegiel, Barbara
Dziech, Emilia Tarchala, Wanda
Pyrek, Tadeusz Stawifiski, Stanistaw
Krélikowski, Zdzislaw Baran, Hen-
rpk Duleba, Leszek Skéra, Bogumil
Jurok, Alfred Kustra, Jozef Wpy-
skwar, Czeslaw Trochonowicz, Lu-
dwik Glowacz, Adam Podsada, Sta-
nislaw Bula, Stanislaw Glandys, Ta-
deusz Iwanicki, Stanislaw Szczepa-
nek i Jan Strofiski — otrzymali upo-
minki z rak Bozka, ktéry, podzicko-
wawszy wyréznionym za dotychcza-
sows wspdlprace, prosil o dalsza.

W imieniu obdarowanych podzie-
kowal Baran.

Otrzymal takie upominek 1 sekr.
K. Z. Emil Ostrowski, poswigcajacy
sprawom mlodziezy wiele uwagi, be-
dac jej opiekunem i doradcg. Nie
pominieto réwniei, oczywiscie, W.
Bozka, ktéremu dpplom uznania wre-
czyl Widgma.

Te pickna uroczpstosé zakoriczyla
wspélna kolacja w stoléwce, gdzie
w milym nastroju przy diwiekach
muzyki mlodzi spedzili kilka chwil

Spmboliczny upominek

W uroczpstosciach, obchodzongch pod ko-
niec listopada w bodzi z okazji 50-lecia Zwigzkn
Zaw. Wiékniarzy, wiréd leznych delegacii za-
granicznygch i krajowpch wziela udzial takie
delegacja naszpch zokladdw w osobach: dur
J. Pactwy, sekretarza K. Z. M. Biela, przem
R.R. B. Figuryp i przew. R. Z. St. Kadziora

W uroczpstodciach tych uczestniczpt réw-
niet Wiadystaw Gomutka, ktéremu delegacis
nasza wreczpla skromny upominek w postach
1 parg miniaturowych bucikdw.

Wspofzawodnictwo -

Wprowadzajac wspélzawodnictwo
pomiedzy oddziatami montazu obuwia
skérzanego, kierownictwo zakladu
mialo przede wszystkim na mysli po-
budzenie zatogi do lepszej pracy —
podniesienia estetyki produkowanych
wyrobow, obniZania wskazZnika Il-go
gatunku, obniZenia ilosci reklamacii,
oszezedniejszego gospodarowania ma-
terialami oraz zwiekszenia dyscypli-
ny pracy.

Oceniona praca oddzialéw monta-

Zowych na podstawie tymeczasowego

regulaminu wspolzawodnictwa pracy
za miesige paidziernik wykazala, ze
najlepszymi wynikami poszczycié sie
moze oddz. 434. (Patrz poniisza ta-
belka.) Uzyskal on najwieksza ilosé
punktow za estetyke produkeji i wy-
konanie planu kosztéw, na odeinku
jakodci zajgl drugie miejsce, plan
ilosciowy wykonal przy niezbyt duzej
iloci reklamacji z zewnatrz.

Za oddzialem 434 na drugim miej-
scu znalazl si¢ warsztat 432. W za-

L4 L - L4
diwignia zarobkow
miejsca ofrzymuja premie pieniezng.
W zwigzku z tym, Ze obecny regu-
lamin wspoélzawodnictwa pracy budzi
powazne zastrzeienia odnosnie ilosel
zaliczanyeh punktéw za wykonanie
poszczegolnych wskaznikéw, zostals
powolana komisja do opracowania
nowego reguiaminu. y
Projektuje sie, by najwiekszy role
przy ocenie pracy oddzialow odgry-
wala estetyka produkeji, zgodnie
zresztg z wymogami obecnej sytuacj
na rynku, gdzie przy dostatecznej
podazy obuwia odbiorcy zwracajy
duzg uwage na jego estetyczny wy-
lad.
y Pozatym zaliczanie wigkszej ilosel
punktow za jakosé, niz za estetyke,
nie jest prawidlowe chocby z tege
wzgledu, Ze wynik pracy oddzialéow
na odeinku jakosci zaleiy z jednej
strony od ustalonego °/, obuwia li-ge
gatunku, a z drugiej strony niecals
ilodé obuwia niiszej jakoSci powstaje
z winy oddzialu montazn. Czesé tege

Ocena wspélzawodnictwa

Ilo$é¢ punktéw
Oddz.
Estetpka Jakosé lios¢ | Reklamacje | Koszty Razem | Miejsce
431 98 68 10 — 36 48 189 3
432 30 178 10 — 16 93 2956 2
433 26 b4 10 — 62 122 150 6
434 138 138 10 — b6 268 488 1
439 24 76 10 — B 58 163 5
441 48 24 10 — 24 92 150 7
442 12 74 10 — 21 24 99 8
443 90 52 10 — 72 107 187 4
L4 42 18 10 - 136 66 9
kresie estetyki produkeji — jak wy- obuwia jest zaliezana do Il-go gatun-
nika to z tabeli — =zajal on jedno ku z powodu nieodpowiedniej jakosel

z ostatnich miejsc, lecz uzyskal on
znaczng iloéé punktow za wykonanie
planu kosztow i za jakosé.

Trudno w tej chwili stwierdzié, czy
obnizenie planowanego °/, obuwia
Il-go gatunkv o 84°%; bylo zastuga
kierownictwa i zalogi tego oddzialu,
czy tet zostalo spowodowane zbyt
wysokim ustaleniem wskaznika obu-
wia Il-go gatunku.

Zeodnie z regulaminem zaloga od-
dzistu 434 za zajecie l-go miejsca
i zaloga oddzialu 432 za zajecie Ii-go

materialow.

Dokladne wyniki za m-c listopad
nie 3 jeszcze znane (brak wynikow,
dotyczgeych kosztow i reklamaeji),
jednak na podstawie danych z za
kresu estetyki, jakosci i ilosciowege
wykonania planu stwierdzi¢ mozna,
#e pretendentami do I-go miejsca &g
oddzialy: 443, 434 i 431

Ktory warsztat zajmie I-sze miejsce,
postaramy sie poinformowaé Czytel
nikéw w nastepnym numerze.

K. Sobui
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Sprawy, ktore zaszczytu nikomu nie przynosz

Ponizej przptaczamy najwainiejsze
wyjatki ze sprawozdania, zlozonego
przez Henryka Soroke, na Il K. S. R.
w przekonaniu, ze zaloga w obliczu
nadchodzgcego nowego roku wycia-
gnie z nich odpowiednie wnioski.
(Przypominamy, e sprawozdanie
obejmuje okres od kwietnia do sier-
pnia br.)

Zmniejszono stan zatrudnienia o 73
pracownikéw akordowych i 31 dnidw-
kowych.

Przy zwolnieniach komisje braly
pod uwage przede wszpstkim noto-
tycznych bumelantéw, jednostki, pod-
rywajgce dyscypling pracy, dezor-
ganizujgcych prace w zakladzie przez
niewykonywanie poleceni przeloio-
nych, pijanstwo, chuligaistwo, powta-
rzajgcq sie nieusprawiedliwiona ab-
sencje lub spmulacje choroby, wy-
kazujacych niewlaséciwy stosunek do
pracy, oraz pracownikéw, wykazuja-
cych nierzetelny stosunek do mienia
spolecznego.

W miesiacu lipcu liczba roboczo-
godzin nieprzepracowanych wyniosta
205,900, z tego na urlopy przypadlo
144.700, choroby — 36.200, nieuspra-
wiedliwione — 2.800.

W miesigcu sierpniu nieprzepra-
cowane godziny wyniosly 354.500,
urlopy — 303.100, choroby — 28,100,
nieusprawiedlimione — 2.800.

Jak widzimp z powyiszych danych,
ilos¢ opuszczonygch godzin nieuspra-
wiedliwionych nie tylko nie maleje,
lecz wrecz przeciwnie roénie, osig-

gajac w miesigcu lipcu i sierpniu
nienotowang w tym roku wysokosé,

W stosunku do notorgcznych bu-
melantéw wyciagano wnioski az do
Zwolnienia z pracy wlgcznie,

Przeprowadzone kontrole wykazaly,
#e niektérzy pracownicy nie stosujg
si¢ do poleceni lekarza. Wedlug za-
lecen lekarzy pewna cze$é pracow-
nikéw powinna przebpwaé w tozku,
a komisja nie spotgka ich wogédle
w domu.

We wszystkich tych wypadkach,
w ktérgch pracownicy nie stosujg
sie do polecen lekarzy, komisja wy-
stepuje z wnioskiem o wstrzymanie
Swiadczeni chorobowych lub ograni-
czenie zasitku,

Sekcja Szkolenia Zawodowego przy
udziale Dzialu Personalnego, kierow-
nikéw i mistrzéw poszczegélnych
warsztatéw, Rady Zakladowej i Ko-
mitetu Zaladowego przeprowadzili
rozmowy ze wszystkimi pracownika-
mi, ktérzy nie ukonczyli 7 klas szkoly
podstawowej.

Werbunek tak do szkoly w zakresie
7 klas szkoly podstaw., jakido szko-
ly zawodowej napotgkel na bardzo
duze trudnosci, wynikajace z braku
zrozumienia mlodziezy do potrzeb
uczenia si¢. Jak do tej pory, mlo-
dziez nie odczuwa potrzeby uzupel-
nienia swojego wyksztalcenia. Czesto
mozna sie bylo spotke¢ z pytaniem:
»Co mnie to da?«

W stosunku do mlodociangch, za-
trudnionych w oddzialach mecha-
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Z okazji pieknego jubileuszu 25-letniej pracy pedagogicznef
w szkole podstawowej w Bobrku, hierownikowi tejze

ob. JANOWI MUSZE

serdeczne gratulacje wraz z fyczeniami zdrowia i szczelcia

Dyrekcja P. Z. O. w Chelmku
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nicznych, jak i elektrycznpch, nalo-
zono bezwzgledny obowiazek ucze-
szczania do szkoly, w przeciwnym
razie nieuczeszczajgcy do szkoly zo-
stanie zwolniony z pracy.

0Od Redakcji

Wetpd dla mlodociangch, #e groibg kar
trzeba ich zachecaé do nauki, ktéra jest im
tak mniezbedna. Abpécie, chlopep, nie mu-
sieli tego w przyszloéei ialowaé!

Rada Robotnicza
komunikuje

Na posiedzeniu w dniu 26. XI. 1958 r.
powzieto nastepujace uchwaly:

1. Zatwierdzono ocene wynikéw
gospodarczych oddzialéw oraz po-
dzial funduszu premiowego za pai-
dziernik br., postanawiajac jedno-
czednie, Ze wyplsta premii ma nasty-
pi¢ w dniach 3 i 4. XII. 1958 r.

2. Na wniosek Rady Zakladowej:
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a) przyznano wynagrodzenie z fun-
duszu zakladowego w wysokosci po
250 zt miesiecznie dla dwéch ksie-
gowych, prowadzacych Kase Zapo-
mogowo-Pozyczkows,

b) przyznano pozgczki na cele
mieszkaniowe nastepujgcym pracow-
nikom:

ob. Aleksandrowi Synowcowi w wy-
sokoéci zl 6.000.

ob. Janowi Noworgcie w wysokos-
ci zt 10.000,

ob. Henrgkowi Wolirskiemu w wy-
sokoéci 20.000 zl

¢) przgznano jednorazows zapomo-
ge dla pracownika gumowni, ob, Ja-
na Drewniaka, w wysokodci zt 2.500.

Przyslowia perskie

Kto w cudzym cienin siedzi. sam cienia
nie daje.

Nie méw nikomu tego, czego katdemu
wiedzie¢ nie mozesz. ¥

Glowie trzeba rozumu: brak okrycia nie
prynosi jej wsigdu.

Adone Nosari

Strzashana stafua

Opowiesé z lat ubieglych 2)

;

Nazajutrz model stawil sie u rzeg-
biarza wczesnym rankiem. Zrzucila
stare swoje lachmany i stangla przed
artystq w calej ohydzie swej nagosdci.
Giulio nie zawahal sie — tak silne
bylo w nim pragnienie rozpoczecia
pracy. Nie czul, Ze juz po kwadran-
sie powietrze w atelier stalo sie du-
szne i cietkie od wstretnych wyzie-
woéw, bijgcgch z przepocongch gal-
ganéw i z ust starej pijaczki.

Pracowal wytrwale przez 6 miesie-
cy; zaczgnal, przergwal prace i wra-
cal do niej znowu. Te szes¢ miesie-
cp ciezkiego trudu, codziennych nad-
ludzkich wysitkéw, ciaglpch zwatpien
i upadkéw ducha, to gorgczkowe iy-
cie tak wyczerpalo sily artysty, ie
pewnego dnia, ciezko chory, poloipt
sie do lézka. Starp sluga i wierny
pies czuwali przy nim. Gdy pewnej
nocy lezal, palony gorgczka, otoczo-
ny thumem widziadel fantastycznych,
z kiérych kazde przppominalo starg
czarownice — nagle w glebi jego du-
szp zrodzila sie mysél zbrodnicza,

— A gdgbym sprébowal?... — szeptal
ustami, spalonemi od gorgczki.

Sluga, sadzgc, Ze pan go wola,
biegt ku niemu, podewal lekarstwa,
kiadl 16d na rozpalong glowe; pies
zrpwal sie z miejsca i, wyciggnawszy
glowe w kierunku léika, tongcego
w pélmroku, szczekat zajadle, jakby
chcial odpedzi¢ cierpienia, pod kté-
rgch uciskiem jego pan tak rozpa-
czliwie jeczal.

Idea zbrodni, zrazu' nieuswiado-
miona, w ciggu dlugich dni choroby
orzubrala konkretne formu. stala sie

dominujaca w jego mpélach, nie o-
puszczala go ani na chwile. Skoro
tylko przyszedl do zdrowia, pobiegl
do atelier i z zapalem jgl przpggoto-
wywaé akcesorja, potrzebne do wy-
konania planu, majgcego mu przy-
nieé¢ slawe.

RKazal zrobi¢ rodzaj pudia drewnia-
nego, wysokoéci okolo dwéch me-
trow. Jedna z &cian zastgpil wielks
szyba, ruszajgcq si¢ na zawiasach.
Te skrzpnie wraz z workiem, pelngm
wielkich blokéw marmurowych, kazal
przynies¢ do pracowni.

— A teraz, — myslal — teraz po-
mogg mi moje doswiadczenia, poro-
bione w zakresie chemii. Niechze
wiedza pomoze tam, gdzie talent za-
wodzil...

#* .
#

Badania z zakresu chemii dopro-
wadzily Giulia do réznych odkryé.

Za pomocy pewnego plynu, w prze-
ciggu paru godzin, mégl zamienié
marmurowe bloki w bialy, gesta
ciecz, ciggngcg sie jak guma. Pe-
wnego dnia wezwal do siebie sta-
ruszke. Przpszla nieslychanie zado-
wolona, a z jej uSmiechnietych, bez-
zebnpgch ust buchal silny zapach
wadki.

— Przyjmiesz poze, jaka ci kate;
nastepnie, przez pare minut, bedziesz
bez ruchu stala, zanurzona po ramio-
na w bialej cieczy, tylko masz sie
nie rusza¢, rozumiesz, stara? — rzekl,
$miejac sie dziwngm Smiechem,
w ktorpm drgala ironia i chytrogé.

— Tak, Signorino!

— Dam ci zato duzo pieniedzy...

— Och, Signorine! — pospiesznie
jela zrzucaé lachmany i stanela przed

nim w calej tragicznej brzydocie swej
naoasci.

— Dobrze! Na miejscel...

Giulio postawil skrzynie — przppo-
minala raczej sarkofag — otworzyl
szklane drzwi i wepchnal stara do
$rodka. Po chwili wahania zaczal ja
pozowaé. Ugial lekko nogi w kola-
nach, rece przycisngl do wpyschlej
piersi.

— Teraz spokojniel

Cofngl sie w tyl i uwaznie przpj-
rzal sie starej. Poza podobala mu
sie, gdyz na twarzy jego widniala
rados¢ gleboka. Klasngl w rece i wy-
buchnal émiechem.

— St6j spokojniel Jezeli bedziesz
spokojnie stala, dam ci wszystko,
czego zazadasz... Mam takize litr
woédki w domu...

Silny dreszcz wstrzasngl jej wy-
chudlem cialem, lecz nie ruszyla sie.

Giulio zamknal szgbe i przgmoco-
wat ja kilkoma rpgielkami.

— Teraz jeste§ zupelnie, jak na
wystawie sklepowej na Via dei Con-
dotti — rzekl, émiejgc sie.

Bialej masy, poprzednio zrobionej,
byte malo. Wysypal z workéw mar-
mur do wielkiej beczki, obok stoja-
cej, nalal plynu, przez siebie spre-
parowanego, i zamieszal dragiem Ze-
laznym, Jeszcze jedno spojrzenie
rzucil na starg... i poczal wlewaé
plynna mase przez gérny otwdr.

Ramiona staruszki pokryta natych-
miast biala ciecz, kiéra splynela
wzdluz plecéw ku nogom, a potem
poczela sie wznosié coraz wyizej,
wyej...

— Nie ruszaj sie!

— Stoje calkiem spokojnie, Signo-
rinol...

— Czp ci nie zimno?

— Nie; twoja papka jest goraca.

Ciecz zapelniala skrazpnie i juz sie-
aoala gmni starnsrki

— Signorino, to mnie gniecie...

— Do diablal spokojniel

Zdalo mu sie, e stara zadriala;
potem rzekla cicho, jakby do siebie:

— Nie moge sie ruszaé...

— Achl...

— Nie czuje, czy mam piersi, ra-
miona.., nie moge oddpgchac...

I jeknels, chwytajac z trudem po-
wietrze, £

Giulio myélal:

— Ta zrozpaczona mina S$wietnie
si¢ nadaje; ta biala masa da mi to,
co w fantazji stworzylem...

— Signorino, co ty robisz? Ach!

Ten przepojony rozpacza glos ocu-
cit Giulia z zadumy. Spojrzal na nig
zimno i rzekk:

— HKoniec z tobg, staral Popatrz
na Swiat po raz ostatnil Jeste§ w gro-
bie. Teraz wyleje ciecz na twoja glo-
we... i koniec! Utopisz sie!... — i za-
$mial sie szyderczo.

— Ach! — krzpknela, Jej ogromne,
czarne oczy zaplonely w glebi oczo-
doléw, jak dwa piekla, wszystkie mu-
skuly w twarzy drgaly i skrecaly sie
od dzikiego wysitku, usta bezzebne,
szeroko otwarte i wykrzywione spaz-
mem bélu, widnialy, jak czarna cze-
luéé¢ posrodku posiwialej twarzy.

Rzeibiarz wydal dziwny okrzgk
i wylal reszte bialej masy na drga-
jaca glowe staruszki. Jeszcze rozleglh
si¢ cichy, zduszony jek i po chwili
wszystko ucichlo i znieruchomialo.
Jeszcze tylko nos wynurzal sie z cie-
czy i wydawal jakies szmerp, na ktére
pies odpowiadal szczekaniem. Wolno
plyngca masa zakryla calg glowe, az
po korice siwych wloséw, kidre w tej
strasznej, dlugiej, Smiertelnej walce
rozburzyly si¢, jakby rozwiane po-
dmuchem wiatru. Wszpstko sie skon-
czplo...

M Al asnnlih cisnexsclll
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Czas zmienié¢ ten stan rzeczy!

Od czasu, kiedy w ramach wyka-
zywanej przez wladze Polski Ludowej
troski o czlowieka pracy zaczeto
w fabrgpkach — m. i. i w naszej —
wydawaé robotnikom, zatrudnionym
przy pracach, szkodliwych dla zdro-
wia,* mleko, uplynelo sporo lat i duzo
sic w naszych zakladach zmienilo
na lepsze. Tylko spos6b wydawania
mleka pozostal taki sam. A wiec we-
dréwka pracownic i pracownikéw
z calej fabrpki z flaszkami, barikami
it p. do »rozlewni« mleka, ustawia-
nie si¢ w kolejki, pélgodzinne posu-

wanie sie naprzéd i wreszcie powrot
spacerkiem do hali. Niekiedy bez
mleka, bo »jeszcze nie przpwieslis,
wiec trzeba p6jéé drugi raz.

Jest zatem strata cennego czasu?
Jest! — odpowiadampy. Co zatem
trzeba zrobi¢, aby tej straty unikngé
i oszezedzi¢ ludziom zbednego cho-
dzenia, " ktére sprzyja rozluznianiu
dyscypliny pracy ?

O odpowied? na to drugie pytanie
iruzdrowienie tego stanu rzeczy pro-
simy Kierownictwo fabryki.

Jo mom inkszy sposéb na takik zbi-
jokéw. Postaraibyk sie, Zeby na koi-
dej zabawie bylo pore kaftanéw bez-
pieczerisiwa, jak to majom na wary-
jontéw. Jakby sie ino jacy zacynali
bié, to zaroz-by sie ik wiozylo do kaf-
tanéw, posadzilo na srodka sali, Zeby
ik mogli wszyjscy oglondaé — i po
ptokak. Rano-by sie ik puscilo i je-
szce-by podzienkowali. Zamias kafla-
néw moglyby tez byé narazie powro-
zy do wionzanio.

A po drugie, lo przy lym wyciepo-
waniu za diwierze moze sie dostaé
i niewinnymu, jak sie to juz roz stalo
zy mnom. TeZ sie lak na jednej za-
bawie zacyni bié, io jo zaroz wloz

Go nowego w W.C.M.0.

Méwiac tak naprawde szczerze, to
wcale nie przesadziliSmy, piszac
w jednym z poprzednich numeréw
»Echa Chelmka«, Ze odnoéne przed-
siebiorstwo przystapilo wreszcie —
po wielu interwencjach ze strony
wytwoérni — do instalowania urzadzen
wentyglacyjngch w hali nr 31. Nie
przesadziliSmy, bo tak istotnie bylo.

Ale kt6z mogl przewidzieé, ze na-
dzieje kierownictwa i pracownikéw
na rychle zakoriczenie tych robét
okaza sie plonne? Wszygscy, komu
ta sprawa leiy najbardziej na sercu,
byli pewni, ze oto po dwuletnim bli-
sko tesknym oczekiwaniu nadeszla
wkoricu chwila, w ktérej nowe urza-
dzenia wentylacyjne zaczna dzialac,
wysysajac szkodliwe dla zdrowia pra-
cownikéw wyziewy,

Nadzieja zamienila sie w rozcza-
rowanie. Chwilowy zryw sfirmye«
skoniczyl sie na wybiciu w dachu
nad spawalnig, kufnia i hartownig
kilku dziur i wepchnieciu w nie bla
szanych kominéw, ktére jednak nie
wypelnily za-obszerngch otworéw
calkowicie, co stalo sie przyczyng, ie
tamtedy przedostaje sie do pomiesz-
czen zimno, $nieg i deszcz.

Hierownictwo wytwérni jest bez-
radne, pracownicy za$ zdenerwowa-
ni, Radza sobie, jak mogq. Riedy
w odlewni i hartowni za duzo wpy-
tworzy si¢ oparéw, wtedy zatru-
dnieni-tamze otwierajg drzwi do in-
nych pomieszczen. »Niech inni spré-
bujal« — powiadaja. »Inni« kaszlg
i gniewajg sie na tamtych. Spawa-
cze otwory »uszczelnilix szmatami.
A wszysey razem klng i zapytujg:
»Kiedy nareszcie wentylacja w hali
31 zacznie dziala¢ naprawde?«

sportowe szkél podstawowych Nr 1
i 2 w Chelmku,

3) Przepracowaé w czynie spole-
cznym w terminie do dnia 1 V 1959 r,
200 godzin przy naprawie i konser-
wacji boiska, ogrodzenia i urzadzen
kort6w tenisowych,

4) Urzgdzi¢ z nastaniem mrozéw
slizgawke dla milodzieiy na kolonii.

5) Przez caly sezon letni udoste-
pni¢ miodziezy szkolnej i pracujgcej,
pragngcej podnosi¢ swoja sprawnosc
fizyczna, korzystanie ze sprzetu spor-
towego.

6) Przez odpowiednie érodki pro-
pagandowe dgqzyé do umasowienia
sportu na terenie Chelmka.

7) Wzméc aktgwnosé na odcinku
podnoszenia poziomu kulturalnego
i uSwiadomienia spolecznego i poli-
tycznego wéréd milodzieiy, zrzeszo-
nej w Klubie Sportowpm.

Kochano Redakcyjo!

Mie sie zdaje, ze jak tak dalij poj-
dzie, to bydym sie musiol z Chelmka

wyprowadzié¢ do Bobrku albo do Go-
rzowa, albo juz som nie wiem, ha.
Matka mi suszy glowe, Zebyk sie zy-
nit, dzieuchy sie do mnie na fabryce

K.S. Chelmek

w Czynie Zjazdowym

Wigczajac sie w ogélno-narodowg
fale zobowiazarn dla uczczenia Ill-go
Zjazdu PZPR oraz 1000-lecia Pafistwa
Polskiego, a réwnoczesnie odpowia-
dajac na apel Lédzkiego Klubu Spor-
towego, czlonkowie K. S. Chelmek,
pragnac dolozy¢ swoja cegielke do
budujacego sie w Polsce Ludowej
ustroju socjalistycznego, podjeli na
Walnym Zgromadzeniu Klubu w dniu
22 XI 1958 r. nastepujgce zobowig-
zania:

1) Wybudowaé w terminie do dnia
1 V 1959 r. boisko do siatkéwki przy
szkolach podst. Nr 1i 2 w Chelmku.

2) Rozegraé w terminie do dnia
15. VL. 1959 r. zawody pilki noznej,
a czysty dochéd przeznaczyé na cele

7 i perskie puszcajom,
a niekiore {0 mi nawet bez Blazka
posylajom pozdrowienia i zaproszynia
na,zabawe. T

Ale to wszystho na nic, bo chocioz-
by sie nie wiem jak usmiechaly i mie
pozdrowialy, {o jo im nojwyiyj za
to szyhownie podzigkujem, ale shusié
sie nie dam. A na zabawe chodzym
ino roz na rok, io znacy na Sylwe-
stra, i to mi wysiarcy, bo nawel tyk
kotelijonéw juz ni mom ka wieszaé.
Downij tok nawet cynscij na ty roz-
tomajte zabawy chodzil, ale jak sie
zacyni bijaé, to mi juz ochola odeszia,
bo jakie to wiedy moino sie bawid,
jak sie jakiesik chuliganty co Kfila
keom bié i porzqdkowi ik co kfila mu-
szom na pole wyprowodzaé!

Ale iaki sposéb to nie jes dobry,
bo po piersze — oni sie na polu
jeszce bardzyj bijom, ate sie nickie-
dy pokrwawiom i wywolajom po blo-
cie, a przecie rozchodzi sie o to, zeby
ik uspokoié, a nie jeszce do bitki za-
chyncaé, bo jak takik zbéjéw wypro-
wadzom za diwierze, to im godajom:
wleraz sie mozecie bié, wiela keecie”.
No fo 6ni kcom zrobié Iym porzond-
kowym przyjemnoéé i pierom sie na
polu po tbak, aze dudni! A potym sie
zaé dobijajom do diwierzy, Zeby ik
puscié, bo godajom, ie juz rozkaz
porzondkowyk zostol wykonany.

izy nik i zaconek ik pocienglem
uspokojaé. Tymcasym zlecieli sie po-
rzondkowi — a musieli juz mieé co-
sik w glowie, bo mie nie poznali —
zlapali mnie za kolnierz, az mi ryn-
kow urwali, odebrali pociengiel i fuk
zy mnom za diwierze, a za kfile wy
ciepnyni tamiyk. Ty zbéje, zamias sie
bi¢ dalij ze sobom, fo zacyni sie oglon-
daé za mnom. Jo sie zaroz sposirzeg,
ie fo nie w milosnych zamiarak,
i w nogi, a 6ni za mnom, alek im
zdonzyl zwioé, chocioz mi portki spa-
dowaly i musiolek ik w rynce irzy-
maé, bok ni miol pociengla, cok sie
nim podpasowal. A broni¢ sie lez ni
miolek cym.

Jo uwaiujem, ze niekiorzy za duio
pijem gorzoly i bez to polym sie bi-
jom, bo siracom rozum. Ale jakoz-by
mieli nie pié, ‘jak nie dos, e na zaba-
wie mogom kupié fej opary, wiela
kcom, to jeszcze przynoszom ze sobom
i przychodzom juz podpici. Ale na to
juz nik nie poradzi bo-by trzeba bylo
wszystkich, co wchodzom na sale —
i nawel baby — obmacowaé, jak nie
przymierzajonc na bramie. A na fo
macanie mégby sie kio obrazié, a prze-
waznie dzieuchy, bo co inkszego na
randce albo przy taricowaniu, a nie,
jak wszyjscy widzom. Bo na bramie
to co inkszego. Taki jes przepis, bo
niektorzy ludzie kradnom, a Ze nie
wiadomo ktorzy io som, fo Irzeba
obmacowaé wszystkich, cy sie to ko-
mu podobo, cy nie. Dopiero jak juz
colkiem przesianom kras, to i macanie
sie skoricy, o znacy nie colkiem, ino
fo na bramie. Bo tego normalnego
lo juz nik nie zabroni. Ale, ale —
nima nawel o tym pomyslunku, bo
10 nie za nos nastalo i nie za nos prze-
stanie. Slus i ament — przepadio.

Zaroz o cym to jo miol pisaé?
Aha, juz wiem — o Zyniacce, a tym-
casym rozpisolek sie o zabawah.
Ale to sie jedno z drugim wionze,
bo kupa ludzi sie poznaje na zaba-
wie i po tym sie zyniom. A jo sie
Zyni¢ nie keym i zaroz Wom po-
wiem dlocego.

Pore razy cytolek juz w gazetak,
Ze u nas jes za dutzy przyrost na-
turalny, to znacy, ze nom przybywo
co roku pél miliona ludzi i ze ni

Nlewﬁgleunnl W twoim sercu widee obrax kogos innego...

mozymy dlo nik nastarcyé ze sta-
wianiem doméw. No to pewiedzcie
mi, moi kochani, cy jo mosgiem sie
w takim casie zynié i przycyniaé, -
sie do tego, zeby nos jeszce o jed-
nego wiencyl co roku przybywato?
To juz wolem byé kawalerym i na-
wet zaplacym tyn podotek, co go
to niektorzy tak brzychko nazywa-
jom, a nie heym, zeby byldha mnie,
Jak tyn przyrost bydzie jeszce wien-
kszy. Bo wiem, zeby sie u nos bez
tego nie obeszto, bo krew psiaju-
cha, nie woda, a tak to mom swienty
spokdj.

A teroz wszystkim znajomym i nie-
znajomym wspotpracownikom skla-
dom serdecne zycynia, zeby se
we swienta dobrze pojedli i wesolo
sie zabawili, ino niek nie zapomi-
najom, %Ze zaroz po Swientak trzeba
przyé wyspocywany do roboty, 1o
lepij nie pi¢ gorzofy.

Dewidzynio na drugi roz.

Szewe Walek

Odpowiedzi Redakcji
Ob. e. T. k. 430

Zarzuty, zawarte w Waszym liscie,
sa bardzo powaine, lecz zbyt ogél-
nikowe. Piszecie, ie nie mozecie pa-
trze¢ na to rkretactwo, zlodziejstwo
i wywyiszanie sie», a réwnoczesnie
nie podajecie nam konkretnie, kto,
gdzie i w jaki sposéb dopuszcza sie
tych przestepczgch czgnéw. A bez
tego trudno nam wszczaé jakas prze-
ciwakcje. Prosimy zatem o podanie
blizszych szezegblow, ulatwiajac nam
w ten sposéb podjecie odpowiednich
krok6éw. Przgpominamy, Ze tepienie
wszelkich naduzyé leiy w interesie
nas wszystkich i jest naszym wspél-
nym obowigzkiem. Prosimy réwniei
0 podanie swego nazwiska do naszej
wylycznej wiadomosdci.

* Redakcja

Zebranie dzialkowcéw

W niedzielg 30. ub. m. w $wietlicy
zefiskiego hotelu roboetniczego odby-
to si¢ zebranie dzialkowcéw z udzis-
lem »aic 14 o0s6b]! Celem zebrania
byle oméwienie sposobu inkasowanis
oplat za uigtkowanie dzialek, prenu-
meraty miesiecznika »Dzialkowiece,
naprawienia szk6d, wyrzadzongch
przy przeprowadzaniu przez teren
ogrodu kanali odwadniajacego i tp,
Przewodniczqcy J6zef Klimas zaape-
lowsl takie o zabezpieczenie drze-
wek przed zajacami we whasnym
interesie, gdyz w razie zaniedbanis
tego obowigzku winni ponosié bedy
za ewentualne szkody pelna odpo-
wiedzialno§é materialng.

Na zakoficzenie ob. Klimas wreczy)
ob. Boleslawowi Figurze, b. przew.
Z.0.D., nagrode, przyznang mu przez
Okregowy Zarzad O. D. za zashugl,
poloione przy zakladaniu ogrods
dziatkowego Nr 2 w Chelmku.

Pohidni

h Zakladéw O}

w Chelml
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