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Juz z pierwszych wypowiedzi pra-
cownikéw na maséwkach wydzialo-
wych nwainy obserwator mogl wy-
wnioskowaé, ze zadnemu z nich przez
mys$l nawet nie przeszto, by w nie-
koniczacym sig rejestrze zalog, zgola-
szajgcych swoje zobowigzania przed-
zjazdowe, moglo zabraknaé zalogi
Poludniowych Zakladéw  Obuwia
w Chelmku. Przgpisa¢ to nalezy
w duzej mierze zywej dazialalnosci
aktywu partgjnego i zwigzkowego.

Ba, gdyby tylko tol W podejmowa-
niu zobowigzan zaden z wydzialéw
nie chcial pozostaé w tyle. Zaloga
kazdego z nich uwazala za punki
honoru uczei¢ w granicach jak naj-
lepszych mozliwosci 11l Zjazd P.Z.P.R.,
czterdziestolecie K. P. P,, 41 rocznice
Rewolucji Pazdziernikowej, tudziez
10 rocznice polgczenia sie P. P. R.
EEPS

Podjete wicc zostaly jednoglognie
nastepujgce zobowigzania do realiza-
cji w br.:

Ozczednosci:

Zaloga manipulacji spodéw za-
oszozedzi skér twardych 5.635 kg
0 wartosci 407.245 zt.

Zaloga manipulacji wierzchéw za-
oszczedzi skor wierzchowych 2.276 m*
0 wartosci 313.609 z}.

Zaloga Wydzialu 430 zaoszczedzi:

a) na zmniejszeniu ilosci obuwi
Il gat. 263.196 zi

b) na zmniejszeniu uszkodzen ele-
mentéw 7.000 zl. Razem 270,196 zi

Zaloga Wydzialu 440 zaoszczedzi:

a) na zmniejszeniu ilo$ci obuwia
I gat. 22,000 zt.

b) na zmniejszeniu uszkodzer ele-
mentéw 9.000 zl,

¢) na materialach pomocniczych
17.350 zk. Razem 48.350 zi.
Pracownicy oddz. 412 zaoszczedzg
a materialach 15.:00 z}, za$ oddz.
13 — 12,600 zl

Produkcja dodatkowa:

Zaloga wyprodukuje dodatkowo po-
ad plan 2.300 par obuwia gumowe-
go i 18.000 par skérzanego na ogél-
ng wartodé 4,500.000 zi.

Zaloga oddz. 462 w Krakowie wy-
rodukuje do korica br. ponad plan
00 par obuwia o wartogci 165,000 zi,
bnizy ilos¢ Il gat. obuwia z zapla-
owanych 29/, na 1.8%,, co da oszcze-
nosc¢ 3,586 2, zaoszezedzi skor wierz-
howych 13 m* o wartosci 5.006 zt,
utréwkowygch 10 m* o wartodei
347 zl oraz 20.000 mb nici za su-
e 258 zt.
Laczne zobowigzania F-ki w Krako-
ie przedstawiaja wartosé 175.201 zt.
Zaloga Wpydzialu 200 (produkcja
omocnicza) wykona dodatkowo:
dz. 211 — 12.000 szt. pudelek oraz
-310 szt. kartonéw o lycznej warto-
ci 36.950.50 zl, zas oddz. 214 —
1.600 par sznuréwek, 6.047 mb pa-
w skérzanych 14 m/'m i 4.962 mb
ama igielitowego o lgcznej wartosci
6.759.20 2zl
Razem zabowiazania Wydzialu 200
ynoszg 93.709.70 zl, a realizacja ich
zaleiniona jest od wykonania zobo-
fazan warsztatéw montazouych,

Pracownicy dzialu zaopatrzenia
dolozg wszelkich staran, by — mimo
trudno$ci transportewych w okresie
jesienno - zimowym — dostarczaé
w odpowiednim czasie materialy,
konieczne do zabezpieczenia ciaglo-
§ci  produkcji. Przez zapewnienie
w przewidzianym terminie kopyt alu-
miniowych przyczynié sie do urucho-
mienia produkcji welingtonek, dostar-
czy¢ konieczne czesci do uruchomie-
nia kalandra, ktéry ulegl awarii, oraz
zorganizowa¢ wielka akcje uplyn-
nienia zbedngch materialéw, zwal-
niajgc w ten sposéb zamrozone Srod-
ki obrotowe.

Pracownicy Dzialu Transportowego

postanowili — przez zmniejszenie zu-
zycia benzyny — zaoszczedzic 3.168 zt
oraz przez skrdécenie czasu remontu
samochodéw Star V, Star 1l i Dodge
o | miesige — 6.500 zl, co razem
wyniesie 9.668 zl,

Dzial Gléwnego Energetyka wyko-
na w m-cu listopadzie b. r. rurocigg
parowy o Srednicy 10 em z kottowni
do nowej lepierni oraz wszystkie pra-
ce, zwigzane z przejéciem Szcza-
kowskich Zakladéw Garbarskich na
zasilanie energig elektryczng z sieci
zawodowe;j.

Pracownicy oddz. 715 przepracuja
przy obrébce kopyt aluminiowych po

Zaloga Poludniowych Zakladéw Obuwia
stanela do Czynu Zjazdowego

4 godziny bezplatnie — razem 288
godzin, zas pracownicy oddzialu 716
skroca czas remontu prasy do ob-
casow o | miesige.

Przystapiono do budowy z fundu-
szow whasnych laZni, pralni i ambu-
latorium lekarskiego, 44 - izbowego
budynku mieszkalnego i stadionu
sportowego. Ponadto na budowe wo-
dociggu Libiaz — Chelmek przezna-
cza sie w 1959 roku 5.000.000 zi

Ambicjg calej zalogi powinno staé
si¢ dazenie do wykonania tych cen-
nych zobowiazan, bedacych $wia-
dectwem wzorowej, obywatelskiej po-
stawy pracownikéw P. Z, O.

Dyscyplina pracy a jakos¢

Zgodnie =z zapowicdzia zamieszciza-
my w drisiejszym pumerze streszoze-
nie sprawoedsnia dyr. Jana Pactwy na
11 K. 8. R. z dzialalnosci przedsiebior-
stwa w miesigeach: VI, VII i VIII b. r.

Na odcinku wpkonania planu ilo-
Sciowego obserwujemy przede wszyst-
kim znaczne przekroczenie zadarn pla-
nowych.

I tak w miesigcu czerwcu plan
produkcyjny zostal wypk. w 104,8%,,
w miesigcu  lipcu — w  106,8°%,,
a w sierpniu — w 110,3",.

Ogélnie za okres trzech miesiecy

produkcji

plan produkcyjony zostal wykonany
w 106,79/,

Wysokie przekroczenie planu ilo-
Sciowego w miesigcu sierpniu odbilo
si¢ ujemnie na jakosci produkcji,
w miesigcu tym bowiem nie wyko-
nano po raz pierwszy w biei roku
planu na tym odcinku, gdyz na pla-
nowane 4,7"/, obuwia Il-go gatunku
wykonano 5,5"/,.

Z reguly prawie wszystkie oddzialy
produkeyjne do spraw jakosci przy-
wigzujg niedostateczna wage. Stan
ten musi ulec zmianie, gdyz wobec

rzanego, a mianowicie:
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Dyrekeja Potudniowych Zakladéw Obuwia w Chelmku

oglasza

KONKURS

na nazwe nowego przedsiebiorstwa,

ktére z dniem 1 stycznia 1959 r. obejmie zaklady, podlegajace
obecnie bezpodrednio Centralnemu Zarzadowi Przempsiu Sko-

wPoludniowe Zaklady Obuwia* w Chelmku,

»Bedzinskie Zaklady Obuwia“ w Bedzinie,
»Szczakowskie Zaklady Garbarskie* w Szczakowej,
»Oéwiecimskie Zaklady Garbarskie® w O$wiecimin,
nZywieckie Zaklady Garbarskie" w Zywcu i Lodygowicach,
»Skoczowskie Zakladyg Garbarskie” w Skoczowie.

"Rozwigzania winne byt nadsylane w terminie do dois 10 listopads 1958 r.
(obowigzuje data stempla pocziowegn, wzplednie — prazy asobistpm  dore-
czenin — datownik Rancelarii Glownej PZO Chelmek) na adres:

Potudniowe Zaktady Obuwia, Sekretariat (,Konkurs™), Chetmek, powiat chrzanowski

w dwdch kopertuch, oznaczonuch spmbolem, przpezym wewnetrzna koperta
winna miescié nazwisko | adees uczestnika konkursu. Komispjne otwarcie
kopert z rozwi vl | przpznanie nagrod nastgpi wodnin 12, X1 1958 r
w gebinecie Dprekiors. Autor projekiu, ktory uzpsks tijuwickszy ilode plo-

somw komisji, zestanie nagrodzony kwotg 1.000 21,
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nasycenia rynku obuwiem, odbiorcy
stawiaja coraz to wyzsze wymagania.

Na czolowe miejsce w zakresie
wykonania planu produkcji wedlug
iloSci wysuwa si¢ wydzial 440. Naj-
wiecej, bo az 108,6°, przekroczenia
wykazal oddz. 442, nastepnie oddz.
441 — 106,1°),, oddz. 444 — 105,59,
i oddzial 443 — 104,5"/,. Ogélnie plan
ilo$ciowy tego wydzialu zostal wy-
konany w 106,1°%,.

Odnoénie jakoéci najwieksze pre-
tensje mozna-by mieé¢ do oddzialu
441, ktéry, jakkolwiek wykonal plan
iloéciowy w 106,1%,, to nie zatrosz-
czyl sie¢ o wykonanie planu gatun-
kowoéci.

Stosunkowo mniejsze wyniki na od-
cinku wykonania planu iloéciowego
ma wydzial 430, notujacy niskie prze-
kroczenie planu: 103,2°,, a do naj-
gorzej pracujgcych na tym odcinku
oddzialéow nalezy niewgtpliwie war-
sztat 434, kt6ry na przestrzeni trzech
miesiecy wykonal ponad plan zale-
dwie 834 par obumia.

Te gorsze wyniki wydzialu 430
w poréwnaniu z wydzialem 440 przy-
pisa¢ moina miedzy inngmi sytuacji
na odcinku zaopatrzenia w skéry bu-
katowe, ktéra nie pozwala na rytni-
czne dokongwanie rozkroju.

Planu jakosci nie wykonal oddzial
434 i 431. Jezeli w odniesieniu do
warsztatu 431 mozna-by jeszcze przy-
ja€, ie przyczyng zwiekszenia 1l-go:
gatunku jest »niechodliwosés tego
artykulu i zwiekszone wymagania od-
biorcéw, to trudniej byloby szukaé
argumentéw dla uzasadniania prze-
kroczenia plann I-go gatunku od-
dzialu 434,

W dalszym ciagu nie poprawia
sie jako&¢ produkcji oddzialéw gu-
mowni, kiére kilkakrotnie wiecej wy-
konuja Il-go gatunku, anizeli to prze-
widuje plan.

Coraz lepiej zaczpgna pracowaé od-
dzial w Krakowie. Pomimo przekra-
czania zadan ilosciowych dobre wy-

(Dalszy cigg me stronie 2-giej)
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Dyscyplina pracy a jakos¢
produkciji

(Dokonczenie ze strony 1-szej)

niki posiada réwniez na odcinku ja-
kosci.

Na zaplanowane 1,6"/, obuwia [l-go
gatunku wykonat 1,3 o

W zwigzku 2z nasyceniem rynku
obuwiem i zaczynajgcymi sie trudno-
éciami w zbycie, zachodzi poirzeba
dokonywania czestych zmian produk-
cpjnpch, aby biezaca produkcje za-
kladu dostosowaé do aktualopch po-
trzeb ryvnku.

Jest to niewatpliwie trudne zada-
nie, jakie stoi przed nami do rozwig-
zania w najblizszum okresie czasu.

W okresie pourlopowpm zanoto-
wali$my pogorszenie sie pracy nie-
ktdiyeh oddzialow produke) pumoc-
niczej. Niska jokos¢ pasty — zwlasz-
cza koloru czarnego — byla preyczyog
reklamacit ze strouy naszych odbior-
cow, co Swiadezy, ze kierowniclwo
tego oddzialu nie rroszczy sig zbyinio
o jakosé swoich wyrobow.

Nie wykonaje sie planu prawidet,
pomimo ze zapotrzebowanie sklepow
na te arigkuly jest duze.

Powaine straty poniosto przedsie-
biorstwo z powodu reklamacji obu-
wia. Na przestrzeni omawianych mie-
siecy, Wojewddzkie Przedsighiorstwa
Handlu Obuwiem zareklamowaly ogo-
lem 3.763 par obuwia o wartosci
112.300 zt. Najwiece] zareklamowa-
nego obuwia pochodzilo z warsztatow
431, 432 1 442,

Polbuty meskie na transparencie,
produkowane w oddz. 431, reklamo-
wane byly przede wszystkim z powo-
du odklejania sie podeszew w czesci
czubka.

Wiele reklamacji powstawalo na
skutek niewlasciwego wykonywania
czygnnoéci w oddzialach montazu, co
daloby sie usungt przp zwroéceniu
wiekszej uwagi na wazniejsze stano-

wiska pracy, takie jak: dublowanie,
wszywanie paséw, ¢wiekowanie i tp.

Z innych przgczyn, powodujacych
czeste reklamacje, to niezgodnosé
koloréw poszczegélnych pélpar, po-
pekane lico, schodzaca farba wierz-
chowa i niewyéwiekowana futréwka.

Straty, jakie przedsiebiorstwo po-
nioslo na skutek reklamacji, to wina
przede wszystkim pracownikéw, wy-
kongwujacych podstawowe czynno-
éci montaiu, oraz brak dozoru ze
strony personelu technicznego.

Pewien odsetek reklamacji powsiaje
z winy kontroleréw, kiorzy wadliwe
obuwie przepuszezajg jako gatunek L
Odnosnie tych pracownikéw trzeba
stwierdzié, ze wielu wykwalifikowa-
nych pracownikéw dzialu KT z po-
wodn niskich zarobkow przenosi sie
na lepiej platne caynnodei w bezpo-
§redniej produkeji.

Okres lemi, w ktérgym wieksza
czeit pracownikow korzystala z urlo-
pu, wplyngt na rozluinienie dyscy-
pling pracy. Dalo sie zaohserwowad
wystawanie pracownikéw przed bra-
ma wyjiciowa na diugo przed zakon-
czeniem pracy, w dalszym ciagu nie
poprawia si¢ sptuacja na odcinku
punktualnego rozpoczynania pracy,
wielu pracownikéw nie zawsze po-
trzebnie wystaje przp kioskach na
terenie zakladu i tp. Z tego widag,
se kierownicy wydzialéw i oddzialéw
w niedostatecznym stopniu  dbaja
o przestrzeganie dyscppling pracy,
a przeciez niepelne wykorzystanie
dnia roboczego ujemnie odbija sie
zaréwno na rytmicznosci, jak réwniei
na jakosci produkcji.

Nie mozna wiec méwié o popra-
wie jakosci naszych wyrobéw, jezeli
dyscyplina pracy pozostanie na do-
tychczasowym poziomie.

Okres letni wplyngl réwniez na
wzrost godzin nieusprawiedliwionych.

Wvykonanie planu kosztow

I pélrocze 1958 r.
plan | wykonunie -
Materialy 262 864 | 257.137 98,1
Place bezposrednie 30.000 19.372 99,9
Koszty sprzedazy 2424 ' 2.007 62,8
Koszty wydzialowe 84,512 | 27.852 94 4
HKoszty ogolno-f'a;hr. 9.156 8.647 04, ¢
Koszt catkowity 323.176 | 315658 971
L Ceerwiec IS e dntec e
plan wykonanie plan I wykonanie
Materialy 42.609 41.204 42.479 40.618
Place bezposrednie 3.228 3.228 3.007 3.097
Koszty sprzedazy 430 | 301 391 | 357
Koszty wydzialowe 4.869 | 4,373 4,605 | 4.176
Koszty og6lno-fabr. 1513 | 1.359 1.431 | 1.298
Koszt calkowity 52.649 50,465 52,003 49.748
Sierpieri e _ Razem i )
plan | wykonanie plan wykonanie | Ty
Materialy 23.998 24.446 109.086 | 106470 @ 97,6
Place bezposrednie 1.727 1.727 8.052 8.052 ! 100,0
Hoszty sprzedazy 275 235 1.096 | 894 81,6
Koszty wydzialowe 2.551 2.934 12.025 | 11.485 95,5
KHoszty ogdlno-fabr. 795 911 3.737 | 3.558 95,4
Koszt calkowity 29.344 30.256 133.996 130.469 97,4

Analizujac dzialalnoéé przedsiebiorsiwa w zekresie wykonawstwa planu
kosztéw, ktérpch wskazniki ilustruje podana tabelka, trzeba stwierdzié, e
tak w okresie pélrocznym, jek i lgcznie z mies. lipcem i sierpniem uzyskano
doéé znaczna obniike kosztéw planowanych. Najpowazniejsze Zrédio obnizki
kosztéw stanowiq w naszym wypadku materialy.

Regulamin wyplaty zaliczki
na 13-tqg pensje

1. Pracownikami Poludniowych Za-
kladéw Obuwia w Chelmku, upraw-
niongmi do otrzymania zaliczki na
13-ta pensje, sa pracownicy:

a) Zakladu w Chelmku

b) Zakladu w Rrakowie

¢) Oddzialu Zaopatrzenia Robotni-
czego przy P. Z. O. w Chelmku

d) Ziobka i Przedszkola

e) sklepéw fabrycznych

f) 1i Il Sekretarz P. O. P.

2. Pelna zaliczka na 13-ty pensje
dla pracownikéw, uprewnionych do
jej otrzymania, wynosi zb 300,

Uprawnionymi do otrzpmania za-
liczki sa pracownicy, zatrudnieni
w naszych Zakladach przed duniem
1.1 1958 1. i kiorzy nadsl pracuja.
Uprawnienia do otrzymania zaliczki
nie posiadajg pracowanicy, zwolnieni
na whasne zgdanie i z whlasnej winy.

3. Pracownicy, ktorzy od dnia
1.1 1958 r. do dnia 30.1X r. b. opu-
gcili prace bez usprawiedliwienia,
otrzymujy zaliczke w zmniejszonej
wysokosci lub tez zostajy jej catko-
wicie pozbawieni, i tak:

— przy 2-ch dniach nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy
zaliczka wynosi zt 250,

— przy 3-ch dniach nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy
zaliczka wynosi zt 125,

— przy 4-ch i wiecej dniach

nieusprawiedlimionej nieobec-
noéci w pracy zaliczka nie
przystuguje.

4. Komisja proponuje, aby eme-
rytom, pracujacym w naszym Za-
kladzie do dnia 30.VI 1958 r., nie
wyplacaé¢ zaliczki, natomiast w ter-
minie péZniejszym wyplaci¢ przyshu-
gujaca wysokodc 13-tej pensji z uwa-
gi na ich niskie zarobki do dnia
zwolnienia.

Juz sie nie oplaci wezesnie]
wychodzic

Jak 7 otrzymanych informacji wy-
nika, pracownicy opuszczajacy przed-
wezeénie miejsce pracy i wyczekuja:
cy przed bramg na jej otwarcie, czye
nig 1o w tym celu, by, wypatrzywszy
dogodny moment, latwiej przemyci
przez brame skradzione w fabryce
przedmioty.

W zwiazku z powyiszym zaistnials
koniecznosé poddawania wszpstkich
tych pracownikéw, ktérzy przed sy
gnalem o zakosiczeniu pracy jako po-
dejrzani o kradziez znajdowal sig
bedgq przed brama lub w jej poblizus
écislej, jak najbardziej skrupulatne
rewizji w zamknigiym pomieszczeni

——

Nowa hala czeka na lokatorow

- Zdjecie ponizsze przedstawia no-
wowybudowang hale, w kiorej po-
mieszezenie znajda magazyny zasad-
niczych i podstawowych materialow
produkcpjuych oraz warsztat szkolny.
Nowy obiekt wyposazony zostal we
wszelkie nowoczesne urzadzenia, sto-
sownie do jego przeznaczenia.

Zaszczyine wyrdznienie

W dniu 11 pagdziernika br. dru-
#yna sanitarna naszych zakladéw
w czasie trwania krajowego zjazdu
druzpn sanitarnych PCH, na kiéry
zostata zaproszona, podejmowana by-
ta przez Ministerstwo Przemyshu Lek-
kiego. -

W przyjeciu udzial wzieli: Wice-
min. mgr Szaban, Dyrektor Generalny
MPL mgr Torunczyk, Dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Przemyslu Skorza-
nego mgr Haszuba Dyrektor Wydzialu
Wojskowego MPL plk. Wodnar oraz
Naczelnik Wudziatu TOPL J. Iglikow-
ski z pracownikami wydzialu. Wice-
minister Szaban jako pierwszy przy-
wital przodujaca druzyne, zyczac dal-
szej owocnej pracy i przekazujac za
posrednictwem czlonkin druzyny po-
zdrowienia dla naszej zalogi.

Dyrektor C. Z. P. S. mgr Haszuba,

Budpnek, mieszczacy dotad jeszcze
sklady materialéw, ulegnie rozbiére
Powstanie na tym miejscu nowa ha.
la, przeznaczona dla produkcji obu
wia »Weme¢. Do baraku, goszczacegs
dotad warsztat szkolny, przeniesions
zostang magazyny material6w niepa
nych, jak stali, zelaza, blachy i t.

For. 1. Panilik

zabierajac glos, stwierdzil, ze zalg
ga Poludniowych Zakladéw Obuw
w Chelmku jest przodujaca zalog
i wcale nie zostal zaskoczony wis
domoscia, ze druzyna sanitarna PZ0)
Cheimek w miedzpresortowych el
minacjach i zawodach zdobyla I miej
sce, Na zakonczenie zyczyl druzyn
oraz calej zalodze dalszej owocne
pracy. !

Nastepnie na zapytania zebranyd
czlonkinie druzgny opowiedzial
o swoiej pracy, o tym, w jaki spe
s6b doszly do tak powaznego sukcess

Przpjecie uplynelo w bardzo ses
decznej atmosferze.

W godzinach popoludniowpch w o
warzystwie Naczelnika Wydziak
TOPL czlonkinie zwiedzily Wes
szawe.
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Wiadomosci Terenowej Obrony Przeciwlotnicze]

W dniach 27 i 28 wrzesnia br. —
w Czestochowie odbyly sie I w Pol-
sce Migdzyresortowe Zawody i Eli-
minacje jednostek TOPL. Udzial w eli-
minacjach braly druzyony sanitarne
oraz sekcje p-poz z Resortu Mini-
sterstwa Przem. Chemicznego, Ciez-
kiego i Lekkiego.

7 naszego zakladu udzial brala
druzgna med-san w skladzie 18 0s6b.
W pierwszym dniu eliminacji druzy-
na nasza zajela V miejsce, kwalifiku-
jac sie do finalu.

W dniu 28 wrzesnia w walce z 10
najlepszymi druzynami — nasza zdo-
byta I miejsce i iytul najlepsze)
druzgny med-san TOPL

Sukces ten zawdzieczgé nalezy su-
miennej i wyirwatej pracy czlonkin
druzgny, kitére bardzo solidnie u-
czeszozaly na | szkolenie TOPL.

W nagrode drmzyna euzymala za-

szczyine |1‘1,]f(5|7.!l|f_‘llll'.' odznaczenia
honorowe  Polskiego Czerwonego
Krzyza. Od Komendanta Gléwnego

otrzymala przechodnig nagrode Ko-
mendy Gléwnej TOPL,

Ministerstwo Przemysiu Lekkiego
ufundowalo krysztelomy puchar, za$
Zarzad Gléwny PCR — srebroy. Po-
zatgm czlonkinie druzyny otrzymaly
indywidualne nagrody, jak: teczki
skorzane, zegarki, perfumy i t. p. Po-
za wymienionymi nagrodami Zarzad
Gléwny PCK zaprosil cala druzjne
na Krajowy Zlot druzyn senitarnych
PCK w Warszawie w czasie od 10
do 12. X. br.

Trud i wysilek czlonkin druzyny
zostal nalezycie oceniony przez Kie-
rownictwo Zekladu. Rada Robotnicza
za zdobycie 1 miejsca przeznaczyla
na nagrody 6.000 zk

W dniu 5 paZdziernika w nowej
stoléwee odbylo sie przyjecie, przy-
gotowane dla druzyny, na Kktérgm
gratulowano sukceséw, Zyczac dal-
szej owocnej pracy. Nasigpnie wrg-
czone zostaly nagrody. Przyjecie za-
koniczone zostalo wspdlng zabawa,

Historia szkolenia druzyny jest
diluga. Czlonkinie druzyny szkolone
byly w zakresie programu 11l stopnia
PCRK w roku 1955 przez dr. Ziemian-
skiego i dr. Millers, przez pielggniar-
ki ambulatorinm zakladowego ob. ob.
Alfrede Kosowskq i Stefanie Jastrzeb-
ska. 7 tej okazji w imienin shuiby
sanitarnej TOPL skladamy podzigko-
wanie za Ich wysilek, kiéry uwied-
czony zostal tak pieknym sukcesem.

Rowniez wiele pracy w przygolo-
wanie druzyny do zawoddéw wlozyly
ob. ob. Stefania Szymiec i Zofia Za-
wilo, pelniac funkcje d-cow oddzia-
l6w. Potrafily zorgenizowaé taki ko-
lektyw, ki6ry nie szczedzil sit i wy-
sitku, aby spoczywajace na nich za-
dania wykona¢ jaknajlepiej.

Chcialbym wspomnie¢, Ze praca

Dzwon na alarm

Wéréd pochlebnych naogél, uka-
zujgcych sie w prasie krajowej na
temat jakoéci naszego obuwia wzmia-
nek, znalazla sie w »Ekspresie Wie-
czorngme z dnia 21 X 1958 taka oto:

Takie buty

Doprawdy, plakaé sip chee na widok
tych pantofil. Kupione byly w firmowym
sklepie Chelmka na Pl Zbawiciela, kosz-
towaly 210 2t i po plerwszym deszczu roz-
kleity sig, jakby byly robione dla nmar-
lakéw, a nie dla iywych indzi.

Po prostu wierzyé sig nie clce, Ze taki
but przeszedi przez konirole techniczny,
no i techrologiczng, *e szanujgea sig fa-
bryka wypuszcza go w Swiat, nie tro-
szczge sig ani o dobro klienta, ani o swo-
je dobre imig, bo wiadomo, fe {aka para
buldw dobrej reklamy nie robi.

Nieprzyjemnie pomyéleé, ilu to lu-
dzi czpta takie rzeczy. A jaki to jest
wstyd dla przedsiebiorsiwa, zalogi
a w pierwszym rzedzie dla pracow-
nikéw odnoénego warsztatu i K. T.!

w stluzbach TOPL jest bardzo cigzka
i odpowiedzialna, Wielu Iudzi nie
zdaje sobie sprawy z tego, ile wysik-
ku czlonkowie poszczegolnygch sluzb
wkladajg w przpgotowanie Cwiczen,
ktére sa podstawa oceny ich pracy.

Kazde przygotowanie c¢wiczen wy-
maga wiele poswiecen, wiele godzin
systematycznego szkolenia, gdyz tyl-
ko takie moze da¢ wyniki.

Zagadnienie Terenowej Obrony
Przeciwlotniczej w obecnej dobie —
przy zastosowaniu réznych srodkéw
razenia, jak: bomb atomowych, wo-
dorowych, pociskéw zdalnie sterowa-
nych, samolotéw bezpilotowych i t. p.
— jest zagadnieniem szczeg6lnie waz-
nym. Dlatego obowigzkiem kazdego
obpwatela jest braé¢ czynny udzial
w szkoleniu p-lot i°p-atom, posigsc

maksimum wiadomosci z dziedzing
TOPL.

Im lepiej przeszholone jest srole-
czenfistwo w zakresie TOPL, tym
mniejsze beda siraty w ludziach
i w majatku narodowym w wypadku,
kiedy na nasz kraj spadalyby bomby
nieprzpjaciela.

Dlatego bierzmy cegnny udzial
w szkoleniu TOPL!

Szef Sztabu TOPL obiekiu
Tadeusz Sawha

Kombinat w Chelmku
rozpoczyna dziatanie

W zwigzku z zamierzong reorga-
nizacjy przempstu skorzanego, pole-
gajaca na likwidacji C. Z. i tworzeniu
przedsiebiorstm  wielo-zakladowych,
odbpla sie w P. Z. 0. w drugiej po-
towie bm. kolejna narada z udzialem
dyrektorow zakladow, wchodzgcych

Regulamin

w sklad kembinatu w Chelmku. Za-
kladami tymi sg: Fabrgki Obuwia
w Chetmku i Bedzinie oraz Garbar-
nie w Odwiecimiu, Skoczowie, Zyw-
cu, Lodpgowicach i Szezakowej. Zwa-
zpwszy, Ze wpmienione zaklady po-
wigzane sa ze sobg kooperacyjnie i te-

rytorialnie, nalezy spodziewa¢ sig, ze
ta nowa forma organizacyjna przynie-
sie jut wkrotce pozytywne rezultaty.
Na naradzie uzgodnivno zasady
wspolpracy miedzy poszezegoingmi
zakladami przedsiebiorsiwa i zatwier-
dzono schemat organizacyjuy. Dzieki
temu Poludniowe Zaklady Skoérzane
w Chelmku zaczng — zgodnie z pro-
jektem C. Z. P. S. pracowac we-
dlug nowpch zasad jeszcze w tym
roku, dla wykazania ewentualnych
bledéw w nowej organizacji 1 usu-
niecia ich we wlasciwpm czasie.

wspoélzawodnictwa pracy

pomiedzy warsztatami obuwia

Wprowadzenie rozrachunku we-
wngtrzzakladowego w naszym przed-
siebiorstwie, zgodnie z zatwierdzo-
nym eksperymentem, mobilizuje za-
logi poszczegélnych oddzialow do
zwiekszenia wydajnosci pracy, po-
lepszenia jakosci i estetgki produkeji
oraz do obnizania kosztéw produkcji.

Uzaleznienie premiowania od wy-
nikéw pracy oddzialbw wplyneto
w znacznym stopniu na polepszenie
wynikéw ekonomicznych przedsie-
biorstwa.

Celemn stworzenia dodatkowych
bodZcéw materialngch do polepsze-
nia pracy w zakresie estetgki, jakosci
produkcji oraz na odcinku wyko-
nawstwa planéw kosztéw i planu
ilodciowego, wprowadza si¢ od dnia
1 X 1958 r. wspélzawodnictwo pra-
cy pomigdzy oddzialami produkcji
obuwia skérzanego z premiowaniem
dwéeh najlepszych warsztatéw.

Kryteria, na podstawie ktérych oce-
nia si¢ prace warsztatéw, sg naste-
pujace:

1) estetyka produkciji,

2) jakoéé produkcji,

3) reklamacje obuwia,

4) wykonanie planu kosztow,

5) wykonanie planu ilosciowego,

6) dyscyplina pracy.

Wyniki ustalane beda miesigcznie,
najpoiniej do 20-go nastepnego mie-
siaca za miesiac poprzedni.

Zatwierdzenie wynikdw nastapi
kezdorazowo na posiedzeniu Rady
Robotniczej przy ocenie warsztatéw
do premiowania.

Biorac pod uwage konieczno$é
§cislej wspoélpracy pomiedzy obie-
ma zmianami poszczegélnych war-
sztatéw, a takze trudnosc przy uzga-
dnianiu oceny pomiedzy zmianami
tego samego warszlatu — oceniaé sie
bedzie warsztat jako caloé¢ (obydwie
zmiany).

W zaleinoéci od stopnia wykona-
nia poszczeg6lngch krpteridbw war-
sztaty beda otrzymywaé odpowiednia
ilo&4¢ punktow.

Oddzial, ktéry uzpska najwieksza
ilog¢ punktéw, bedzie uznany w da-
nym miesigcu za najlepszy.

Estetgka produkcji:

Na codzienngch konferencjach
w magazynie przejéciowym obuwia
ustala sie komispjnie (przedstawiciele:
Dyrekciji, Kontroli Technicznej) 3 pier-
wsze miejsca dla najlepszego obuwia
w dangm dniu.

Za I-sze miejsce warsztat olrzy-
muje 6 punktéw, za 2-gie 4, za lll-cie
2 punkty.

Do oceny koficowej bierze sie su-
me punktow miesigca.

Jakosé¢ produkciji:

Punktowanie za wykonanie planu
jakosciowego odbpwa sie lgcznie dla
obu zmian. Wykonanie planu poréw-
nuje sie z planem, ustalongym dla ce-
16w premiowania zalogi.

Za wykonanie planu w 100°/, od-
dzial otrzymuje 10 punktéw.

Ponadto oddzialy otrzymuja dodat-
kowe punkty za odnizenie planowa-
nego wskaznika obuwia Il-go gatunku.

W zaleznosci od wysokos$ci plano-
wanego procentu obuwia Il-go ga-
tunku wyrdznia si¢ nastepujace gru-
py oddzialow:

a) Oddzial o planowanym procen-
cie obuwia ll-go gatuku od 0 do 3%,
za kaide obnizenie planowanego
wskaznika Il.go gatunka o 0,19,
otrzymuje 5 punktow.

b) Oddzial o planowanym procen-
cie obuwia Il-go gatunku od 3,1 do 7%/,
za obnizenie planowanego wskainika
o 0,1%, otrzymuje 3 punkty.

¢) Oddzial o planowanym pro-
cencie obuwia l-go gatunku od 7,1
w gére, za obnizenie wskaznika o 0,1 e
otrzymuje 2 punkiy.

Za kazdy 0,1°, niewykonania planu
gatunkowosci odlicza sie 3 punkty.

Reklamacje obuwia:

Za kaidg pare reklamowanego o-
buwia odlicza si¢ punkty karne. Pod-
stawe do oceny stanowi sprawozda-
nie Dzialu Kontroli Technicznej.

Wykonanie planu kosztéw:

Praca oddzialéw oceniana bedzie
na podstawie planu i fakigcznego
wykonania planu kosztéw, ustalonego
dla cel6w premiowania.

Za wykonanie ustalonego limitu
w 100% oddzial otrzymuje 20 pun-
ktéw, ponadto za kaidy 1% przekro-
czenia planu przpznaje si¢ 1 punkt
dodatni, a za niewykonanie planu za
1% — punkt ujemny.

Wykonanie planu

ilosciowego:

Za wykonanie planu w 100% od-
dzisl otrzymuje 10 punktéw. Za kaz-
dy 1% niewpkonania odejmuje si¢

2 punkty.

skérzanego

Dyscyplina pracy:

Podstawa oceny wynikéw dpsey-
pling pracy jest:

a) ilosé nieusprawiedliwionych ro-
boczo [ godzin,

b) punktualne rozpoczynanie pracy,

¢) przedwczesne opuszczanie miej-
sca pracy,

d) czyszczenie maszpn.

Kontrole w powyzszym zakresie
prowadzi¢ bedzie specjalna komisja,
w sklad ktérej wchodza: pracownik
Dzialu Personalnego, Glownego Me-
chanika i Rady Zskladowej.

7 kazdorazowo przeprowadzonej
kontroli komisja sporzadza protokol.
Protokoly powpzsze beda podstawa
do ustalenia 3-ch pierwszych i 3-ch
ostatnich miejse. Za l-sze miejsce
w dyscpplinie pracy oddzial otrzy-
muje 30 punktéw, za Il-gie — 20,
za Ill-cie — 10 punktéw.

7a zajecie trzech ostatnich miejsc
na tym odcinku oddzialy otrzymujg
30, 20, 10 punkiéw ujemnych.

Warsztat, ktéry uzpska w danym
miesiacu najwieksza ilod¢ punktow,
otrzymuje nastepujace nagrody pie-
nieine: :

#.000 zt do podziahi miedzy zalo-
ge obu zmian,

700 z} nagroda pienieina dla mi-
sirzéw oddzialow,

500 z! nagroda pieniezna dla bry-
gadzistek szwalni,

Za zdobycie ll-go miejsca:

5.000 zt do podzialu miedzy zalo-
ge obu zmian,

500 z} nagroda pieniezna dla mi-
sirz6w oddziatémw,

300 zt nagroda pienieina dla bry-
gadzistek szwalni,

Obie zmiany warsztatu uczestnicza
w podziale nagrod w jednakowym
stopniu.

Poza tym za zdobycie pierwszego
miejsca oddzial ofrzymuje proporzec
przechodni.

Uzyskanie kolejno trzyg razy naj- -

lepszego miejsca upowaznia oddzial
do zatrzymania proporca na stale.

Od Redakcji

7 braku miejsca dokoriczenie opo-
wiadania , Karczma na bezdrozu za-
miescimy W nastgpnym numerze,

Obywatelu Op. prosimy o podanie
nazwiska i imienia.
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Co nowego w W. C. M. O.

Odbyla sie tu dnia 10 bm. przy
udziale przedst. C. Z. P. 8. Otrowskie-
go, h. . P. Z. P. R. w Chrzanowie, Je-
lenia, Ronferencja Samorzadu Robo-
tniczego, kiore) przewodniczyl i prze-
moéwienie wstepne wyglosil sekretarz
P. 0. P. Jozef Opitek.

Poprzedzone odczgtaniem przez A.
Rychlowskiego protokolu z I K. S, R,
sprawozdania z wykonania postano-
wien tejze oraz og6lnej dzialalnosci
gospodarczej zakladu w okresie od
stycznia do sierpnia br. zlozyl dyr.
St. Zbijowski.

Ze sprawozdan wynika to, ze u-
chwala, podjeta na 1 K. S. R., zostala
prawie w caloéci wykonana za wy-
jatkiem punktu, dotpczacego usunie-
cia dysproporcji w zarobkach pracow-
nikéw akordowych zapomocy regu-
lacji norm, ktéra-to sprawa znajduje

Przestaiicie, miodziency,
bo Zle sig hawicie !

Wielce nieprzyzwoicie, w sposéb,
zdradzajacy calkowity brak wycho-
wania i kultury osobistej, zachowuijg
si¢ w dniu wyplat czy zaliczek —
a szczegolnie w najblizsze im soboty
i niedziele — niektérzy mieszkanicy
hoteli robotniczych. Pijackie orgie,
wyprawiane przez tych miodych lu-
dzi, zdaja sie dowodzi¢ calkowitego
ich zdegenerowania, a wéréd oby-
wateli Chelmka budzg uczucie wstretu
i oburzenia, stwarzajac ponadto pod-
stawe do ujemnych przypuszczen
o wszystkich mieszkaricach hoteli ro-
botniczuch.

Wiemy, ze ogromna wiekszos¢ tych
mieszkancow sklada sie z porzgdngch,
kulturalngch ludzi, ktérym na opinii
zalézy. Do nich to zwracamy sie
si¢ z apelem o uzycie swojego wply-
wa na wspéllokatoréw- chuliganéw,
by przestali naraza¢ na szwank dobre
imi¢ hoteli robotniczych i zmienili
Swoje post¢powanie.

Bo to naprawde wstyd!

Ze sportu

Chetmek — Tarnovia

8:4 (3:0)

Po przegranej 0:5 w Tarnowie —
z cpklu rozgrywek o puchar — dru-
zyna Chelmka w meczu rewanzowym
na swoim boisku w dniu 26 b. m,
pokonala Tarnovie §:4. Pierwszg
bramke dla Chelmka uzpskal lewy
obrorica Tarnovii, »podawszy« nie-
fortunnie i bez wyrainej potrzeby
bramkarzowi, ktéry w chwile pézniej
bronige nakrywka silny strzal Jugasa,
idgcy notabene tuz kolo stupka na
aut, dziwngm jakim$ trafem skiero-
wal pitke do wlasnej bramki. Reszte
bramek strzelili: Jugas 1, Kobylezyk 3
i Stolorz 2.

Tarnovia byla zespolem lepszym
technicznie, jednakie wickszosé jej
pomystowych ekeji koriczyla sie na
Nowaku, ktéry obronil wiele niebez- .
piecznych strzaléw, Gospodarze na-
tomiast byli szubsi i dzieki temu
mieli pewna, chwilami dese duza
przewage. Pomoc Chelmka zawinila
wszystkie bramki, uzpskane przez
@osCi.

si¢ jeszcze w toku realizacji. Reali-
zuje sie takie systematycznie uchwale
IX Plenum,

W dyskusji nad sprawozdaniami
zabierali kolejno glos:

Tad. Wolf, R. lwanek, Fr. Raspe-
rek, dyr. St. Zbijowski, Tad. Pawlik,
A. Klaja, J. Barabasz, J. Branicki,
St. Sniadek, St. Bogunia, M. Salicz,
P. Balcerak, M. -Zemla, F. Karczmi-
towicz, A. Piwowarczyk, M. Pacho-
wicz i Ostrowski.

Dyskutanci poruszali szereg zagad-
nieni, zwigzanych z produkcjy, zarob-
kami i warunkami socjalngmi, wysu-
wajac kilka postulatéw pod adresem

LR BS

W zakoniczeniu zatwierdzono z pew-
nymi poprawkami projekt uchwal.

W Czynie Zjazdowym podjela za-
loga W. C. M. O. szereg zobowigzan,
jak: wykonanie do kofica b. r. ponad-
planowej produkcji o lacznej wartosci
1.055.500 zl, zas do 10 III 1959 r. —
dalszych 112.000 z}, wzmozenie wspél-
zawodnictwa w zakresie zwiekszenia
wydajnosci pracy, poprawy jakosci,
polepszenia warunkéw bhp, obnizki
kosztéw wtasnych do kofica b. r.
0 182,000 zl, skrécenie terminéw wy-
konania produkcji antyimportowe;j.
Ponadto postanowiono przekazaé na
budowe szké! w woj. krakowskim
kwote 5.000 zl

Kochano Redakcyjo!
Skoricylek oslaini roz na tym, jak

przysel po mnie (bydzie tymu ze irzy
tydnie) Blaiek, tebyk z nim szel na
mecz. Nie bardzo mi sie kcialo, bo
od fego casu, jak jeszce przed wojnom
na jednym meczu byla bitka i jo tez
przy iym dostol kaminiem bez leb,
tok se powiedziol, ze wiencyl a wien-
cyl moja noga na zodnym meczu nie
slanie, chocioz-by nawet ,Cracovia”
przyjechala.

A z fom bitkom to bylo tak:
zaroz na samym pocontku, jak fabry-
ka zacynala sie stawiaé, to wledy fez
zacon sie sport w Chelmku na tym sa-
mym miejscu, co i teroz, fela ino, e
bojsko nie bylo ogrodzone. Kio kciol,
fo se przychodzit po robocie pokopaé
i zawsze ik bylo peino.

Roz w niedziele zrobili se nasi mecz
ze szporfowcami z Bierunia, ale o co
to mieli grac, to se juz nie przypomi-
nom. Noi jak tak goniom za tom pit-
kom tam i nazod i kopiom do nij ze
wszystkich siron, zeby wleciala do
bramki, wlazla na bojsko krowa, bo
bylo nieogrodzone, a pasierz tak sie
zapairzol na mecz, Ze o krowie za-
pomnial. A w tym razie akural wszyj-
scy groce zgromadzili sie przy gérnej

ramece, bo miol byé karny za to, ze
jedyn drugigo kopnyn w ucho.

A tymeasym krowa sie spokojniuiko
na bojsku pasie, ai jom ujrzol jedyn
nietulejszy chiop, co se stol z tamiej
strony, oparly na losce, i wleciol na
bojsko, zeby krowe wygnaé, Tyn, co
byl wledy za syridziego, fo znacy cho-
dzil pomiendzy grocami i gwizdol, nie
widziof fej krowy bo, byl do nij zad-
kiem obrécony. No o ‘tez, jak tego
chiopa zobocyl lecie¢ z loskom, to sie

Powinno byc¢ inaczej!

Patrzgcemu na powyiszy obrazek
nasuwa sie do glowy natretne pyta-
nie: ,Poco tu stoi ten émietnik, sko-
ro Smieci wysypuje sie wokdl niego?'

Trudno przgpuszcza¢, aby ludzie

nie znali przeznaczenia $mietnika,
bo gdyby istotnie tak mialo by¢, to
wtedy wskezanym jest umieszczenie
na nim tablicy z odpowiednim wy-
jasnieniem i spesobem uzycia,

Inna rzecz, e utrzymany w nale-
zytym porzadku émietnik stanowil-by
zbyt duzy koutrast dla swego oto-
czenia, na ktore skladajg sie obskur-
nie wygladajgce, sklecone z byle
czego i jak szopki, przypominajgce
jako zywo lepianki bezrobotnych aor-
nikéw jeszcze z czaséw Polski sa-

nacyjnej, (For. M. Zeminy

przelonk, ze to na niego, i ze strachu
zacon z krzykiem uciekaé.

No to jak to ludzie ujrzeli, to se
zaroz pomysleli, ze chiop kee bié syn-
dzigo, i hura na tego chlopa. Chlop —
w nogi! A dn zas miol swoik kolegéw
i ci go lecieli broni¢, a zas grocom
z Bierunia sie zdawalo, ie fo jest
angryf na nik, i chodu za chiopym.
1 tako sie wojna zrobila, Ze sie wszyj-
scy bili, a nik nie wiedziol, kogo mo
bi¢ i o co. A nojbardzyj to nie wie-
dziol tyn chlop, lo tez lak cieniko u-
ciekol, Ze az stracil loske, a za nim
jego koledzy.

My se prawie wtedy we styrek grali
nad Zydzikowym siowkiem w zekcyka
i jak sie zrobil tyn krawal, to jo wstol
na nogi, zeby spojrzeé, co sie to lam
dzieje, a tu akural nadleciol kamiri
i pras mnie bez leb, ai mi sie w o-
cak zaémilo i bylbyk wpod do wody.

Bula mi na glowie urosta i cho-
cioZek se na to miejsce zaroz przylo-
zyl gnypa. nic nie pomoglo. Od tego
casu przesiolek chodzi¢ na mecze.

Ale jak mnie Blazek zacon prosié,
tok wzion kapelusz i poslimy. Zapla-
cilimy po pionice, nie tak jak niekio-
rzy, co sie szwarcujom albo wytaiom
na plot, siedlimy na tawce i patrzymy,
jak_grajom, bo prawie juz zacyni.

Jak juz byla drugo poléwka, pytom
sie Blatka:

-- Blaius! — Jak powies — wy-
gromy tyn puchar?

— Cys glupi, Walus, cy co? To nie-
widzis, jak dziadowsko grajom?

— No to cymuz se nie dobierom
lepszyk grocy?

A skondie ik majom wzions?

Jakio skond? — jo na to — no o
Ty, Blaius, nie widzisz "wiela tu kolo
nos siedzi grocy i o jeszce jakik?
Przecies nie jes gluchy. 1o slyszys,
jak radzom tamtym gracom, co majom
robié.

-— Strzyloj! — wolo jedyn — po-
dej lewymu, podej prawymu, sam, nie
kiwoj, na brame, do tytu, glowom,
sztopuj, bij z oleja, dolym, nie lak
silno, za stabo! — wolajom inksi. -—
A wies, wiela ik tu jes? Przecie: takik
powinni wzions do granio, bo jak
umiom radzié, to. pewnie tez tak
umiom gra¢. Mieliby ze irzy dru-
Zynki, az hej! bo uni sie i na syn-
dziowaniu znajom lepif od synd=idn.

— Walus! podo mi pa to wssy
stho Blazef przecicies

mie jes

dzisiefszy. Wies przecie dobrze, te
pyskowaé to jes zawsze nojtatwij.
Zodyn z 1yk, co tak wrzescom, nie
umie nawet prosto kopnyc do pitki,
a co dopiero zasrad. Popatrz siel
lam siedzom starzy groce, jeszce
z przed wojny, i nic nie pyshujom,
chocioZ sie na tym dobrze znajom.

— To znacy, Blazus, ze niektorzy
przyganiajom, a sami tego nie po-
trafiom.

— No, zawsze tak, Walu$é mos
i jo Ci juz na to nie poradzym !

Dowidzynio na drugi roz.

Szewe Walek

Jakie filmy zobaczymy

w pierwszej polowie listopada b. r.
na ekranie kina w Chelmkn

1-2  »Czerwony kwiat« od lat 14
lprod. jugoslowianskiej)

5-6 =Pod chmuramis od lat 14
{prod. radzieckie)

#=9  »Przpgody Pata i Patachonns od lat 7
tprod. duniskiej

12-13 »hKoniec nocy« od lat 18
(prod. polskiej)

15-16  «Wujaszek z Amergki=  od lut 12

(prod. N. R. F))

Wojewddzkie Prze dsighiorstwo Kin w Kra-
kowie zasirzega sobie prawo zmiany programu.

—__—_HUMOR:——-._
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B = 3450 szivk — Drukarnin PZ0 Chelmek =~ 5.9]




