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II Konferencja analizuje wyniki poprzedniego etapu

hiedy w czerwcu br. I K. S. R. za-
twierdzita projekt uchwal do reali-
zacji, nikt chyba nie watpil, ze u-
chwaly te zostana we wlasciwych
terminach wykonane. Gwarancja tego
byt staranny dobér ludzi, na ktérych
nalozono odpowiedzialno$é za wyko-
nanie uchwal, oraz Swiadomosé,
7e z powierzonych sobie zadan beda
oni musieli zlozyé sprawozdanie na
11 K. S. R.

Niezaleznie od tego przebieg rea-
lizacji uchwal kontrolowany byt sy-
siematycznie na posiedzeniach Kom.
Zakl. P. Z.P. R, za$§ Rada Rob. jako
organ wykonawczy K. S. R. przepro-
wadzila dwukrotnie gruntowne ana-
lizy tego zagadnienia na swych po-
siedzeniach.

Ponadto powolana przez Dyrektora
komisja przeprowadzila w lipcu br.
szczegGlowy kontrole wykonania za-
dan na odnoénych stanowiskach. Szlo
tu przeciez o dalszy krok w kierun-
ku poprawy warunkéw pracy i so-
cjalno-bytowych zalogi oraz wynikéw
gospodarczych zakladu.

Jednakie mimo zastosowania wszy-
stkich stojacych do dyspozycji $rod-
kéw, majacych na celu zabezpieczenie
realizacji uchwal, czeéé z nich, nie-
wielka zreszta — jak to wynikalo ze
zlozonych na IT K. 8. R. sprawozdan —
znajduje sie jeszcze dotad w wyko-
naniu, badZ tez nie jest zrealizowana
wogdle. Zlozply sie na to trudnosci
objekyywne, kidrych pokonanie prze-
kraczato mozliwosci zakladu.

honferencja odbgla sie dnia 27 ub.
miesiaca w obecnodci 49 czlonkéw
oraz przedstawicieli wladz partgjnych
i przemyslowych w osobach:

Jozef Tarko — sekretarz K. W.
w HKrakowie, Mrzpglodowa — kier.
organ. K. P. w Chrzanowie, Karlicki
— przedstaw. M. P. L., Lis — przed-
stawiciel C. Z. P. S., Ochocinfski —
przedstaw. Zarz. Gl. Zw. Zaw.

Przewodniczyl 1 sekr. K. Z. Emil
Ostrowski, ktéry we wstepnym prze-
moéwieniu scharakteryzowal cele i za-
dania Honferencji Samorzadéw Ro-
botniczych, poczym zebrani wyshu-
chali sprawozdan, skladanych kolej-
no przez: Tomasza Remsaka z reali-
zacji uchwal w zakresie produkcyj-
no-ekonomicznym, Stefana Kadziora
z zakresu spraw socjalno-bytowych,
dyr. Jana Pactwy z realizacji ekspe-
rymentu i wykonania planu za m-ce
VI, VII i VIII br. oraz Tadeusza So-
roki z wykonania uchwal XI Plenum
K.C. P.Z.P.R.

Dyskusja

Dyskusja byta obszerna i zawierala
szereg ciekawych momentéw oraz
unioskéw. Podajemy ja w sireszcze-
niu z uwzglednieniem najbardziej
charakterpstycznych wypowiedzi.

Czestaw Putrzgnski poruszyl spra-
we wielce niedostatecznego zaopatry-
manin Chelmka m arvtokaolr fuumo-

sciowe, co miejscowych pracowni-
kow — a szczegdlnie pracujgce mal-
zenistwa — zmusza do wyjazdéw po
zakup zywnosci poza Chelmek. Za-
konczpl apelem do K. Z., bp tenze
poczgnil starania o uzdrowienie sy-
tuacji na tym odcinku.

— Dlaczego w projekcie uchwal nie
ujeto m, i. sprawy zorganizowania
wiasnej przewijalni silnikéw elek-
trycznych? — zapytuje Tomasz Rem-

kéw mechanikéw ruchu i o tym, ze
park maszynowy P. Z. O. jest mocno
przestarzaly, méwil Jerzy Malenczak.

Dyr. Stanislaw Jastrzebski pod-

kreslit pa wstepie donioslte znaczenie
K. 8. R, ktérej uchwaly, majgce na
celu dobro pracownikéw i zakladu,
winny byé systematycznie realizowa-
ne. Nawiazal do sklepow fabrpez-
nych, kiére, pelniac rolg aparatéw,
rejestrujgcych potrzeby i wymagsnia

nio takie starania o podniesienie placy
mistrzéw do 2.000 zt miesiecznie.
Wystepujacemu obecnie zZpwiolo-
wemu przeplywowi pracownikéw na-
lezy przeciwdziala¢ przez udzielanie
zwolnienn dopiero po odpracowaniu
14.dniowego okresu wypowiedzenia.
W dalszym ciaggu dyr. Pactwa prze-
szedl do sprawy zuigcia skér i stwier-
dzil, ze jest jeszcze duza czesé pra-
cownikéw, ktérzy nie przywiazuja

Jako$é i estelyka obuwia sy przedmiotem szezegolnej troski Samorzadu Robotniczego.

sak, a nawigzujac do wypowiedzi
przedméwcy, dodaje, ze przekazywa-
nie artgkuléow zywnosciowych do
sklepow odbywa si¢ w sposéb wy-
soce antysanitarny.

Tadeusz Soroka, wyraziwszy nie-
zadowolenie z polityki kadrowej, pro-
wadzonej w zakladzie, postuluje, by
dla uniknigcia trudnosci w produkcji
nie zwalniano pracownikéw z miej-
sca, lecz po przepracowaniu ustawo-
wego okresu wypowiedzenia. Potem
zwrécil uwage na brak w Chelmku
godziwej rozrywki po pracy, naste-
pnie przekazal prosbe pracoumikéw
o otwarcie przez zaklad wlasnego
sklepu z obuwiem w Chelmku,
a w korficu napomkngl, #e uzytkow-
nicy stoléwki zalg sie, iz obiady —
mimo podniesienia ich ceny — nie
ulegly #adnej poprawie.

Zagadnienie sklepow detalicznych,
ki6rych uruchamianie napotyka na
wielkie trudnosci ze strony nawet
terenowych rad narodowych, whrew
wyraznej opinii konsumentéw i ich
interesom, bylo przedmiotem dysku-
sji Mariana Oszucinskiego. Wymie-
niony wysunat takie projekt organi-
zowania periodyczngch spotkan pra-
cownikéw garbarfi z pracownikami
zaklad6éw obuumiczych, celem zacie-
$nienia wspoélpracy.

O trudnosciach mieszkaniowych
i zZwigzanym z tym zagadoieniem bra-
ku fachoweow w Wydziale 700, o nie-
uzasadnionych rozpictodciach - plac
v poszezegolngch jepo oddzialach,
o koniecznoécit podniesienia zarob-

spoleczenstwa pod wzgledem obuwia,
majg jako gléwny cel szybkie zaspo-
kajanie tych potrzeb przez S$cisly
kontakt z fabryka. Zakonczpl stwier-
dzeniem, ze ekspergment, ktéry do-
tychczas daje dobre rezultaty, winien
byé nadal kontpnuowany.

»Tempo budownictwa mieszkanio-
wego jest bardzo powolne’ — mé-
wit Marian Sroka, dodajgc, ze nie
tylko wysokosé zarobku, ale takie
moznos$¢ otrzymania mieszkania de-
cyduje o przywigzaniu pracownika
do zakladu,

Dyr. Jan Pactwa, wlyczajac sie do
dyskusji, rozpoczat od omoéw.enia
najbardziej palacego zagadnienia, ja-
kim jest nieprzestrzeganie dyscypling
pracy. Jaskrawpmi przejawami tego
8q poine rozpoczgnanie i wczesniej-
sze konczenie pracy, co w efekcie
rowna sie niezgodnemu z ustawa,
szkodliwemu dla zalogi i zakladu
skracaniu dnia roboczego do 7, a na-
wet do 6 godzin. A ze plan dzienny
wykonany byé musi, wigc w pospie-
chu robi sie byle jak, na czym po-
wainie cierpi jako§¢ obuwia, Ten
stan rzeczy musi ulec radpkalnej
zmianie, do czego nalezy dazyé prze-
de wszystkim przez rozmowy z za-
logami poszczegolnych oddzialéw.

W zwigzku z tym, ie w przysziym
roku produkcja obuwia ohejmie kil-
kadziesigt wzordw, istnieje zamiar
przeszkolenia mistrzéw i instrukto-
réw, celem jeszcze lepszego opano-
wania przez nich produkceji. Poczynio-

wagi do oszczednosci materialu, ce
szeczegblnie daje sie zauwazpyé w od-
dziale 420. Zakonczyl naswietleniem
sprawy sklepéw i zapowiedzig wnie-
sienia poprawek do ekspergmentu,
zmierzajgcych do lepszej jego orga-
nizacji.

Przedstawiciel Zarz. GL. Zw. Zaw.
Ochocimski poinformowal zebra-
nych o przebiegu realizacji postula-
téw, wysunietych przez zalogi po-
szczeg6lnych zakladéw przem. skorz.
Tak wigc zmieniono zasady premio-
wania za oszczedno§é materialow,
uregulowano sprawe wynagrodzenia
za Il gat. obuwia oraz poczyniono
daleko idqce kroki w kierunku znie-
sienia premii progresywnej, natomiast
sprawa deputatéw zalatwiona zostala
negatywnie. W chwili obecnej Zarz.
Glowny dazy do zlagodzenia réinicy
w placach i doprowadzenia zarob-
kéw w przemysle lekkim do pozio-
mu éredniej w przemysle ciezkim,

7 uwagi na to, ze w wielu wypad-
kach przyczyna niepunktualnego roz-
poczynania pracy sg takie powaine
niekiedy opéZnienia pociggéw z pra-
cownikami, Mieczystaw Bisaga pro-
ponuje zwrdéci¢ sie w tej sprawie do
D. O. K. P,, co moze spowodowaé
zmiane na lepsze. Ujemnie na zdy-
scyplinowanie zalogi wplywa takie
m. i. zla organizacja kioskéw fabry-
cznych, Bisaga moéwil dalej o niskiej
jakofci paséw, braku czesci zamien-
nych, a w konecu wysunal wniosek,

(Dalszy cigg na stronie 2-giej)
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aby pracownikéw starszych wiekiem
przesunaé do lzejszych prac przy
zachowaniu dotychczasowych plac.

Przew. R. Z. Stefan Kadzior udzial
swoj w dyskusji rozpoczal apelem
pod adresem Zarz. Gt i M, P. L, o spo-
wodowanie uruchomienia kredytéw
na r. 1959 na budowe osrodka kul-
turalnego w Chelmkn, nastepnie, bio-
rac pod uwage warunki zdrowotne
zatogi, skrytykowal niewystarczajgcy
przydzial miejsc na leczenie sanato-
ryjne. W zakoriczeniu zwrécil sie do
przedst. Zarz. GL z prosba o wyja-
$nienie sprawpy autobusu zakladowe-
0o,

Przedstawiciel K. W. P. Z. P. R.
w Krakowie Tarko stwierdzil, ze
Il konferencja bpla dobrze przemy-
glana i zdala egzamin zgodnie z prze-
widywaniami K. W., kiéry wyraia
swoja zgode na przedluzenie ekspe-
rymentu, gdyz tenze dal dotychezas
pozytywne rezultaty nie tylko w po-
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E. - Duio uwagi poSwiccita 11 K. S. R sprawie sklepow zakladowygch. Chociad sprawa ta jest scisle z
b ich 1

ur POtH na og

staci wiekszego funduszu zakladowe-
oo, ale przede wszystkim lepszego
zaspokojenia potrzeb konsumenta
i powigzania dobra zakladu z ogo6l-
nonarodowpm. Odnosnie zaopatrze-
nia Chelmka przyrzek!, Ze sprawa ta
bedzie rozpatrpwana w K. W., ktéry
poczyni staranio, by woj. krsk. pod
wzgledem aprowizacyjnpm podcig-
gna¢ do sredniej krajowej.

Na tematl zaopatrzenia Chelmka
moéwil takie I sekretarz K. Z. Emil
Ostrowski, stwierdzajac, ze sytuacje
pogarsza lakt, iz w Chelwku w arty-
kuty Zpwnoséciowe zaopaltruja sie tak-
ie pracownicy przpjezdni. Wpysuwa
propozycje, aby miejsce Gm. Spok
w Chelmku zajela P. 5. 8., co napew-
no przyczyni si¢ do poprawy zao-
patrzenia. Trudniejsza natomiast do

zalatwienia bedzie sprawa zatrudnie-
nia, poniewaz zaklad nasz leiy w o-
toczeniu kopald, w kiérych wpisze
zarobki stanowia magnes, przyciaga-
jacy ludzi do pracy.

,Powstajaca w Spytkowicach ko-

palnia i nowa rzeinia w Chrzanowie
zaostrzg napewno jeszcze bardziej sy-
tuacje na odcinku zatrudnienia” —
przewiduje Ostrowski. Odnoénie eks-
perymentu stwierdza, ze o ile tenze
w poczatkowym okresie cieszyl sie
poparciem, to w dalszgm okresie je-
go rozwoju réine czynniki ustosun-
kowaly sie do niego obojetnie, a o-
becnie nawel wrogo.

Na tym dyskusja zostala zakofi-
czona, uwazamy jednak za wskazane
dodaé, ze oprécz wymienionych za-
bierali w niej jeszcze glos: Jelef,
Noworyta i J. Zajas. Pierwszy pro-
sil o zainstalowanie ofwietlenia na
nowei kolonii i apelowal o ochrone
odpadu krepy przed zamoknigciem;
drugi zawnioskowal, by punkt o in-
dpwidualnym rozliczaniu protokoléw
rozkroju przez szlancerow skreslic
z uchwal konferencji, z uwagi na nie-
réwny intelektualny poziom odno-
énych pracownikéw. Wypowied? Za-
jasa dotyczyla sposobu rozliczania
delegacji kierowcoéw.

Po dyskusji 11 K. S, R. podjela sze-
reg uchwal do realizacji w IV kw. br.

{Streszczenie poszczegdlnych spra-
wozdani zamieszczaé bedziemy kolej-
no w nast. numerach naszej gazety.)
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trudnoscl, mimo %e jui otwarte sklepy cieszq sic“cowz wiekszym zaufaniem spol'ecz‘;anstwa,

Uchwaly ll-giej Konterencii
Samorzgdu Robotniczego

W rezultacie przeprowadzonej dys-
kusji oraz analizy dzialalnosci przed-
siebiorstwa za okres ostatnich trzech
miesiecy br. dla spowodowania dal-
szej poprawy wynikéw gospodar-
czych poprzez likwidacje wszelkich
przerostéw i marnotrawstwa, podnie-
sienia kwalifikacji zalogi, stworzenie
lepszych warunkéw pracy, jak row-
niez dla poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych — uwaza sie za wska-
zane powziecie nastepujacych uchwat
z jednoczesnym:

— wyznaczeniem terminéw ich wy-
konania,

— wyznaczeniem o0s6b, odpowie-
dzialngch za ich wykonanie,

— wyznaczeniem 0s6b, odpowie-
dzialnych za kontrole,

a misnowicie:
A. Wykonanie planu

Dla zabezpieczenia wykonania pla-
nu rocznego ilosciowo, poprawienia
wskaznik6w wartosciowych plany,
zwiekszenia akumulacji oraz lepsze-
go zaspokojenia rynku postanawia sie:

1. Uruchomienie w warsztacie 432
produkcje  kozuszkéw  damskich
w miejsce pdlbutéw meskich na kre-
pie.

2. Uruchomi¢ w warsztacie 442 pro-
dukcje meskich pélbutéw klejonych
w miejsce irzewikéw przemysiowych.

3. Uruchomi¢ w warsztatach 322
i 323 produkcje welingtonow.

B. Dpscpplina pracy

W dazeniu do dalszej poprawy

dyscypling pracy, majacej wplyw na

rytmiczne i jakosciowe wykonywanie
planéw produkcji postanawia sig:

1. Zobowigza¢ caly personel nad-
zorujacy do dopilnowania punkual-
nago rozpoczynania i zakafczania
pracy przez systematyczne kontrolo-
wanie stanowisk pracy.

W stosunku do niepoprawnych wy-
cigga¢ wnioski az do zwolnienia wia-
cznie.

2. Wzméc spoleczng kontrole w za-
kresie stosowania si¢ chorgch do za-
lecenn lekarza — wyciaga¢ wnioski,
zmierzajgce do ograniczenia lub
wstrzymania wyplaty zasilku choro-
bowego.

3. Dla zmniejszenia godzin nieobe-
coych nieusprawiedliwionych, prze-
prowadza¢ zbiorowe odprawy z nie-
usprawiedliwiongmi z dnia poprzed-
niego w dniu nastepnym, wskazujac
na szkodliwe dla zaktadu skutki z ta-
kiego postepowania.

W stosunku do niepoprawnpch wp-
cigga¢ wnioski.

4, Podawa¢ systematycznie w ga-
zecie zakladowej komunikaty z od-
cinka walki o poprawe dyscypling
pracy.

C. Wypdajnos¢ pracy

I. Celem zwiekszenia wydajnosci
pracy oraz wyeliminowania trudno-
éci na odcinku zatrudnienia opraco-
wywaé i wprowadza¢ do produkcji
mniej pracochlonne wzory obuwia.

2. Dla zmniejszenia stanu zatrudnie-
nia naleiy dokonaé przegladu wszy-
stkich stanowisk pracyi na tej pod-
stawie dazpc do wyeliminowania zbe-

dnych czynnosci, polaczenia stano-
wisk pracy, przy ktérych pracownicy
nie sa odpowiednio wykorzystani,
i przeprowadzenia zmian w kolejno-
$ci operacji w procesie produkciji, co
pozwoli na lepsze wykorzystanie pra-
cownikéw.

D. Jakos¢ produkcji

Dla poprawy jakosci i estetpki
produkowanego obuwia postanawia
sie:

1. Wprowadzié¢ wspdlzawodnictwo
miedzgwarsztatowe, w ktérym pod-
stawowym kryterium bplaby jakosé
i estetyka obuwia. W tym celu na-
lezy opracowaé regulamin z uwzgle-
dnieniem premiowania za uzyskanie
3-ch pierwszych miejsc,

2, Przeprowadza¢ conajmniej raz
w tygodniu odprawy z zalogami po-
szczegolnych warsztatéw, na ktérych
nalezy omawia¢ wady, wplywajace
na klasgtikacje obuwia do Il gat., oraz
ilos¢ Il gat. wg poszczeg6lngeh wad,
jak rowniez przedsicewsziete i zamie-
rzone $rodki zaradcze.

E. Powiekszenie wzornictwa

Dla lepszego zaopatrzenia rgnku
w wieksza ilos¢ asortymentéw i wzo-
réow obuwia, wprowadzié do produk-
cji w roku przgszlym 105 wzordw
obuwia w miejsce dotychczas produ-
kowanych 75. W 1ym celu nalezy
do ketnica roku 1958 wykonaé naste-
pujace prace przpgolowaincze:

1. Nastawi¢ organizacyjnie komér-
ke przggotowania produkeji do 1ych
awickszonygeh zaden w szezegdlnosci

Chetmek na tamach prasy
krajowej i zagranicznej

W zwiazku z niedawnymi Ogélnes
polskimi Targami Przemyshu Skorzes
nego w Radomiu szereg dziennikém
a takie niekidre tygodniki zamiescilg
o wystawionych tam wzorach ocbuwig
produkcji P. Z. O. Chelmek pochlebmn
wzmianki. '

W organie Komitetu Morskiegs
K.P. Z. R w Odessie — Zwiazek Hao
dziecki — ukazalo sie zdjecie, przeds
stawiajace fragment produkcji nss
szych zakladéw. Zdjecie opatrzon
zostalo napisami: 1

+U mnaszgch przyjaciét. Pals
Rizeczpospolita Ludowa. — W jed
nej z hal fabrgki obuwia w miescie
Chelmeka.

przez: planowanie wzornictwa, uzg
pelnienie personelu, wspélprace z plas
stykami, dazenie do wyprébowanis
nowych urzgdzen na prébnych pas
tiach.

2. Przygotowac organizacyjnie wag
sztaty 443, 431, 432, 434 i oddzi
w HKrakowie do podjecia z dnie
1. I. 1959 r. réwnoczesnej produkey
kilku wzoréw — zamiast jak dotych
czas dwdéch.

F. Gospodarka materialowa

Celem uzyskania lepszych wynikéw
na odcinku rozkroju skor przez pe
szczegblnych sztanceréw — zobowig:
zuje sie: 3

1. Kierownictwa Wydzialéw rozkre
ju skor do dziennego rozliczenia pro-
tokoléw rozkroju (w dniu nastepny
za dzieni poprzedni), na podstawie
kt6rych mistrzowie sporzgdza¢ beds
dzienne zestawienia wynikéw ro:

2. Kierownictwa Wydzialéw roz
kroju skér do systematycznego wpro-
wadzenia samodzielnego rozliczanis
protokoléw rozkroju przez sztance
réw.

3. Dla zapoznania sztancer6w z co-
dziennymi wynikami rozkroju wpre
wadzi¢ na obydwu manipulacjac
tablice, obrazujace wyniki najle
pszych i najgorszych siekaczy w ds
nym dniu z podaniem uzyskanej pre.
mii (ew. straty).

4. Zorganizowaé magazyny podrg
czne drobnych materialéw produkey)
nych w nowowybudowanych pomie
szczeniach tak, aby mozna uzysk
poglad na dzienne zuZycie tych ms
terialéw przez poszczegélne .
sziaty.

G. Szkolenie

1. Dla podniesienia poziomu sre
dniego personelu technicznego zos
ganizowa¢ dla wszpstkich majsirém
i kandydatéw na majstréow — Kom
bez odrywania od pracy.

2. Kontynuowa¢ po przerwie u
kacpjnej kurs przggotowawczy
egzaminu technika-obuwnika dla ek
sternistow naszgch zakladéw.

3. Uruchomi¢ jedna klase szke
zawodowej dla mlodziezy pracujaces
w naszych zakladach.

4, Uruchomi¢ i zabezpieczpé ©
gloé¢ nauki dla mlodziezy, ktéra
deklarowsla sie uczeszezac do szke
podstawowej, celem ukoriczenia 7-m
klas.

5. Zorganizowa¢ kurs szkole
szlancerow w zakresie przpgotowarn
i przeprowadzania prawidlowego ros
kroju skér.

6. Zorganizowaé kurs mechanikd
ruchu, pozwalajacy na zapoznan
szczegblnie mech. mlodszych z ko
strukcja i dzialaniem obslugiwanyel
maszyn.

H. Organizacja kombinatu

W zwigzku z reorganizacjs w prass
mysle skérzanym, polegajgcym
uregulowaniu przedsiebiorstw wieles

(Dalszy ciag na sironie 3-ciej)
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Uchwaty 1l-giej Konferenc

{Dokoficzenie ze strony 2-giej)

‘zakladowych — wielobranzowych, po-
siadajgcych wiez produkcgjna i tery-
torialng, naleipy:

1. Opracowaé schemat organiza-
cpjny Poludniowych Zakladéw Sko-
rzanych,

2, Ustali¢ formy wspélpracy i ko-
ordygnacji pomiedzpy zakladem ma-
cierzystym a zakladami, wchodzacy-
mi w skiad kombinatu.

3. Opracowac perspektpwiczny plan
dzislalnoéci kombinatu, pozwalajgcy
docelowo uzyskaé pelne pokrycie za-
potrzebowania skdér gotowych w ra-
mach kombinatu,

I. Socjalno-bytowe

1. Wustapi¢ z wnioskiem przez
Min. Przem. Lekkiego do Woj. Rady
Narodowej o przyznanie dalszych kre-
dytéw na budouwnictwo indywidualne
na rok 1959.

3. Dokona¢ parcelacji terenéw
obok nowego stadionu na indywidu-
alne dzialki budowlane w oparciu
o dokumentacje Miastoprojekiu.

i Samorzadu Robotniczego

4. Poczyni¢ starania w kierunku
uzyskania dodatkowego kredytu w ra-
mach G. R. N. Chelmek na uzbroje-
nie terenu pod dzialki indgwiduailne.

5. Przppotowaé dokumentacje i lo-
kalizacje oraz zatwierdzi¢ ja na Il-gi
budynek mieszkalng na rok 1959
z funduszéw wlasnych.

6. Urnchomié¢ pralnie odzieiy o-
chronnej i punkt naprawy odziezy

7. Zaopatrzy¢ wszystkie stanowiska
robocze w podesty drewniane, izo-
lujace nosi od posadzki betonowej.

8. Uruchomié¢ fundusz na sprzedaz
ratalng towaréw atrakcyjngch, jak:
maszpny do szycia, pralki, rowerp,
buty filcowe 1 t. p.

9. Wygospodarowa¢ 1 etat pra-
cownika umyslowego, kiéry zostanie
przeznaczony do prowadzenia bu-
downictwa indywidualnego przpza-
kladowego. Pracownik ten zajmowal-
by sie takimi sprawami, jak: kon-
trola realizacji budow, sprowadzanie
sutlu, rozdzial materialéw budowla-
nych, staranie si¢ o nie i t. p.

Przezywamy znowu jesien — zloty
polska jesien. Byly one na przestrzeni
lat naszego ipcia réine — pogodne
ku uciesze nas wszystkich i slotne,
ponure, wywolujace na naszych twa-
rzach niezadowolenie. Wszystkie te
pogodne i te pochmurne uplywaja
w szpgbkim, bardzo szybkim tempie.

Prosze, spogladnijmp wstecz dwa
lata! Wtedy opracowywaliémy zalo-
senia do eksperpmentu, ktéry reali-
‘zujemy juz drugi rok i jestesmy z nim
w koncowej fazie, bowiem rada mi-
nistr6w przyznala naszemu przedsie-
biorstwu prawo eksperymentowania
tylko na dwa lata.

Na tym krétkim stosunkowo od-
cinku czasu bplo réznie: Zle i dobrze.
Przeiywalismy okresy cieikie w na-
‘szej pracy, ale réwnieiz nie zapomi-
najmy o tych przgjemnych, kiére do-
dawaly nam otuchy !

Wezmy naprzpklad uzpskanie I-go
miejsca za osiggniecie najlepszpch
wynikéw ekonomicznych braniy ské-
‘rzanej, dalej przestawienie sie na pro-

Nie jest zle,
lecz musi by¢ lepiej!

dukcje sezonows, ktéra zaimponowa-
lismy calemu spoleczenstwu, wyplate
13-tej pensji jako rezultat naszych
wysitkéw.

Slowem, na przestrzeni tych dwéch
lat staliémy sie bogatsi i uzyskaliémy
autorytet zakladu przodujacego. To
jest bardzo duzo, ale nie wszystko.
W dalszym ciagu trzeba pracowac
nad poszerzeniem zasad eksperymen-
tu. W ramach tych prac tworzy sie
od 1 listopada b. r. kombinat ské-
rzany, majgcy usprawni¢ kooperacje
naszego zakladu z zakladami garbar-
skimi.

W konsekwencji powpzszego spo-
dziewa¢ si¢ nalezy lepszej jakosci
obuwia, bo taka jest zresztg mysl
przewodnia kombinatu,

Réwnorzednie z postepem przed-
siebiorstwa na odcinku realizacji za-
rzadzania w parze musi i§¢ postep
naszej pracy produkcyjnej — i o tym
ani na chwile nie trzeba zapominaé.

A, niestety, trzeba stwierdzi¢, ze
w m-cu sierpniu zalogi az siedmiu

oddzieléw zdyskwalifikowaly sie na
finiszu drugiego roku ekspergmentu
niewykonaniem planu jakosci. Takie
zjawisko na przestrzeni 2-ch lat za-
notowano dopiero w tym nieszcze-
Sliwym sierpniu.

Ze sta¢ nas bplo na tyle, aby to
zjawisko nie mialo miejsca, Swiadcza
wyniki nastepnego m-ca wrzesnia,
ktére prezentuje poniisza tabela.

0d- B Wykinuia: plapi :
el | nodetoweno |- G
431 100,5 9.0 7,9
432 105,1 10,0 7.0
433 100,7 15,0 11,5
434 100,3 12,0 9.9
439 102,1 12,0 7,1
441 100,2 12,6 12,6
442 100,0 7,5 7.4
443 102,1 10,0 7.6
444 104,2 3,5 3.3
460 100,0 2,0 1,9
321 100,0 5,0 5,0
322 100,0 0.8 0,8
323 100,0 0,2 1,5
Ogdélem 101,2 7.8 6,7

Wyniki méwig za siebie w sposéb
doséé zadowalajacy. Spodziewaé sie
nalezy, ze w nastepnych miesiacach
jakos¢ i estetyka ulegnie dalszej po-
prawie,

Reprezentujemy konsekwentny po-
glad, Zze na lamach naszej gazety
powinniémy informowaé zaloge nie
tylko o zlych stronach pracy, ale tez
i o dobrych. Niech te informacije
ksztaltujg zalodze zdrowa ambicje,
ktéra jest nie bez znaczenia w Zyciu
produkcyjnym !

Zgodnie z tym, komunikujemy, ie
obuwie, wychodzace z naszych rak,
ma wysoka klase w ocenie szerokiej
rzeszy konsumentéw. Wyrazem tego
sq bardzo pozytywne zdania, wypo-
wiedziane przez handlowcéw calej
Polski podczas trwania Ostatnich
Targéw Poznafiskich »Jesien«, na ki6-
rych wystawione bylo nasze obuwie.

Wobec takiej opinii nie powinni-
$my przechodzié¢ obojetnie nawet kolo
drobnych usterek. Nalezaloby zrewi-
dowaé swdj stosunek do pracy i za-
korzenione nawpki, nie sprzyjajace
dobrej jakosci i estetyce, wyelimino-
waé je do minimum z myéla o lu-
dziach, ktérzy wzamian za ladne
obuwie darza nas prawdziwa sym-
patia.

Pracujac sumiennie, z poczuciem
obowigzku, polepszpmy swoja oso-
bistg strene materialng oraz docze-
kac sie mozemy niejednego przpjem-
nego przezjcia, zwigzanego z pracy
i zakladem.

Zyczymy sobie zatem tego wza-

jemnie. M. G.

Rada Robotnicza
komunikuje

Na posiedzeniu w dniu 23,9, 1958 r.
powsziete zostaly nastepujgce uchwaly:

1. Zatwierdzono wyniki oddzialow
oraz podzial funduszu premiowego
za miesige lipiec i sierpien.

2. Zawierdzono analize wykona-
nia uchwsl I Konferencji Samorzadu
Robotniczego z zakresu spraw pro-
dukcyjnych i ogélnozakladowych oraz
spraw socjalno-bygtowych. Analiza ta
zostala nastegpnie przedstawiona na
I Konferencji Samorzadu Robotni-
czego w dniu 27. 9. 1958 r.

3. Na wniosek Rady Zakladowej
postanowiono wydaé po jednej parze
obuwia wszystkim sprzataczom, Obu-
wie zostalo wydane bezplatnie i na
ten cel Rada Robotnicza przeznaczyla
kwote okolo 10.000 zi

4. Zatwierdzono propozycje dyrek-
cji w zakresie ustalenia dodatkowych
prac akordowych dla pracownikéw
kolumny za- i wyladowczej.

5. W zwigzku z uroczystosciami
jubileuszowymi naszego zwigzku za-
wodowego, postanowiono na wniosek
Rady Zakladowej przyzna¢ kwote
zt 8.000 z przeznaczeniem na upo-
minki dla dzialaczy zwigzkowych.

6. Postanowiono wyplacié zaliczke
na poczet 13-tej pensji za rok 1953
i w celu opracowania odpowiednie-
go regulaminu wyplaty tej zaliczki
powolano komisje w skladzie:

Adam Kramarczyk przew. kom.

Tadeusz Jodlowski czlonek ;,

Jan Fidyt o W oy

Regulamin nalezy przedstawi¢ do
zatwierdzenia na nastepnym posie-
dzeniu Rady Robotniczej, a wyplata
zaliczki nastapi¢ powinna w bieia-
cym miesigcu.

7. Andrzejowi Dworniczkowi, stu-
dentowi Wyzszej Szkoly Ekonomi-
cznej, synowi zmarlego Dominika
Dworniczka, przyznano na okres stu-
diéw stypendium w wysokosci zlo-
tych 500 miesiecznie.

Maria Czeska-Maczyiiska

Karczma na bezdrozu

Opowiesé z lat ubieglych 4)

Nie mogla jako$, nie mogla, ona,
co tyle razy juz byla wspdlniczka
zbrodni! | teraz myslata, ze gdy Ini-
‘staw do komory péjdzie, rozbudzi
Jura, nie zebhy ratowal, jeno by ja
potem od potwornego karla wwolnil,

Spotkala oczy Inistawa, ponure,
grozne i zimno przejelo ja nawskros.

Podnidst sig z lawy.

— No to siedi tu, a ja tam juz zro-
bie, jako zwpkle!

Whitrzgsnela sie.

— Swrach mi czegos...

— Glupias, drugi raz moie sie nie
zdarzyg¢ taka gratka! Fury ladowne
Bog wie jakowemi skarbami, ze
wschodu przecie wracaja, brof pew-
no wieza i jedwabie.

Stulila ramiona,

— Strach mi. ..

— Glupias, serce jeno w czlowie-
ku mglisz niepotrzebnie]

Patrzpla rozszerzonymi groza oczy-
ma, jak cicho rozwarly sie drzwi do
alkierza i karzel wpelzngl tam ostroz-
nie, na czworakach, jak olbrzymi kot,

Znéw sie jej =zdalo, jako tam,
w stajni, ze coé przez szyby welada,
jakas potworna a jednak znana glowa.

Lek ten szalony, obledng lek.

A w alkierzu cisza,
Nic, ani szmeru.
O, Swiatowidzie!

+ *
]

— Jezus, Maria!l

Jur sie porwal z rekg na szabli,
po karczmie dzwonilo jeszcze echo
ochrgplego krzyku o ratunek, char-
kot czlowieka duszonego dochodzit
z alkierza, rozpaczliwej walki poglosy.

Jur szable wyciagnal i w strone
alkierza si¢ rzucil, ale nagle ramiona
czyjes nogi mu oplotly, usilujgc go
obali¢ tym chwytem nie tyle mo-
cnygm, €o niespodziewanym,

— Cichaj wasd¢, to nicl...

— Czleka mordujg!

— To nic, przewidzialo sie wasci.

— Pusé!

— Ostaniesz...

— Pusé, bo leb rozwale!

— Ostaniesz, niewiescie krzpwdy
nie zrobisz...

Szept kobiety spieszny byl, zglu-
szony, a tam, w alkierzu, charkot
coraz slabszy.

Jur bez namyslu cial szabla w ong
glowe, czarnemi warkoczami ople-
ciopa, co mu do nég lgnela i hamo-
wala krok.

Jek, ramiona sie rozwarly i Jur do
alkierza rungl. Chwila to bpla, jeden
potezny cios, zadany cala sila mlo-

dego ramienia, rozplatal czaszke karla
az do kregu, karla, co przpsiadi na
ofierze, jak potwornp pajgk. Krzpk,
$miercia zdlawiony w poczeciu, nie-
ksztaltna brpla ciala spadla ciezko
na dple podlogi, bluzgajac fontanng
krwi. Jeszcze chwile kablgkowate
nogi kopaly podloge i darly ziemie,
zakrzywione spazmem konania palce,
ale Jur jui tego nie widzial; wrécil
do izby karczemnej po swiatlo. Po-
tkngl sie za progiem o cialo pieknej
karczmarki.

Zywie czy trup?...

Pochglil sie nad niag, w uwpadku
uderzyla skronia o kant debowego
stolu, zpla, slaby oddech podnosil
piers, a krew sciekala kroplami na
$niezna biel koszuli i stygla. A w o-
czach, w tych oczach poélotwartych,
byl straszny wyraz, umizg w nich
byl, umizg upiorzycy.

Jur porwat luczywo i stagiew
z wodg. ,Wpierw tamtych ratowaé
trzeba, zbdjnica ma czas, bo choéby
z niej i dusza wyszla, to¢ i niewiel-
ka szkoda..." rozumowal,

Z trudem jeno docucil sie pana
Helta. Starzec patrzpl na swego wy-
bawce i na kadlub potwornego karla
rownie blednemi oczyma, gardlo mial
opuchnigte od silnego chwytu rak
zbdjuickich, czerwone i czarne kregi
wirowaly mu przed oczyma, a osla-
bienie bylo tak wielkie, ze i kroku

postapi¢ nie mégl. Jur przypomnial
sobie i 0 winie w sepecie, ale réwno-
czesnie przyszedl mu na my$l i se-
kretarz, wiec z niepokojem zblizgt
si¢ do l6zka, przekonany, ze jaki$
nowy straszliwy obraz przedstawi sie
jego oczom, ale¢ zagrzebanego w be-
tach znalazl Konrada Plaitena calego
i zdrowego, jeno Irzesacego sie ze
strachu, jak w febrze.

— To wasé caly!

Zdziwil sie Jur, usilujac go prze-
wréci¢ twarza ku izbicy, ale przera-
zony chlopak z calych sil trzymal
sie tézka, wrzeszczac w nieboglosy;
polecal dusze grzeszng wszystkim
polskim i niemieckim Swietgm. Ju-
rowi nie do émiechu bylo, a przeciez
z trudem tylko sie powstrzymywal,
patrzac na kopanine tgch chudych,
golych nég, na rozpaczliwa ohrone
w niczem nie zagroZonego ipywota.

— Opamietaj-ze sie wasé; to ja,
Bendoniski.

— Zboj moze tyz!

— Cichojze wasé, nikt tu na wa-
écing dusze nie lakomy, zbéjnik juz
nie zpje; ubieraj sig wasé, do stajni
musimy i€, pacholtkéw pobudzié!
Pan Helt zeslabl bardzo, wino trza
wyjac, a ja nie wiem, gdzie klucze
od sepetu,

— Ubieraj sie, Konrad!

(Dokoficzenie nestgpi)
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Moze tak, moze nie...

Wiekszosé zawodnikéw i kibicéw
jest zdania, ze tylko przyslowiowy
pech przeszkodzil w tym roku dru-
zynie Chelmka w zdobyciu upragnio-
nego mistrzostwa Il Ligi, od ktorego

Chelmek dzielil tylko krok. Czp na-
dzieja na I miejsce w prayszlym roku
nie okaze sie plonna — zobaczymy.
»(Jue sera, sera...
kaze czas..«

— co bedzie, po-

Druigna K. 8. Chelmek po ostanim meczu”o mistrzostwo Ligi Okregowej 2 »Beskidems

Andrychow. — Od lewej stojg: I

Jugas. 1| Swoboda,

R Wesolek, W. Piotrowski, F. Kul-

" czuk, St. Robplezyk, Merownik druggny W. Maysik, J. Ogieglo, — Klecza: T, Laska, E. Heb-
da, R. Nowak i 1. Stolorz.

Dziat Personalny zawiadamia

" Podczas kiedy kierownictwo zakla-

du wspélnie z organizacja pariyjog
i calpm akiywem gospodarczym nie
uslajg w staraniach, aby jako&¢ i este-
ipke naszej produkcji podniesé na
coraz wyzszy poziom, znajdujg sie
ciggle jeszcze, niestety, wsrod naszej
zalogi jednostki aspoleczne, ktére
tym staraniom idq naprzekér.

Nalezg do nich:

Janina Szyjka, Janina Kamieniarz,
Stanistawa Paliwoda i Maria Ku$pik
z oddz. 442, Krystyna Pierzchala
z oddz. 443, oraz Kazimiera Koto-
wicz z oddz. 510.

Wyzej wpmienione wykazaly sie
tak dalece idacym niedbalstwem
w pracy, ze kierownictwo fabryki
bylo zmuszone ukara¢ je upomnie-
niem. Kara bardzo lagodna, podykto-
wana nadzieja, Ze na niej sie skon-
czy i nie trzeba bedzie siega¢ do
ostrzejszych.

Zdzislawa Wierzbik z oddz. 321
zostala ukarana nagana z ostrzeze-
niem za wczesniejsze opuszczanie
miejsca pracy. Hm! a czy zato przy-
padkiem Zdziska rano nie przycho-
dzi pézniej? Bo to-by tez trzeba bylo
nwzglednié!, .

Wy sobie mozecie moéwié, ile
tulko chcecie, ze kras¢ nie wolno,
ze (o nieuczciwie i L p., a ja i tak
zwedze, co sie da” — myslala sobie
Siefania Kocot z oddz. 449. To samo
mysleli: Jézef Rulka z oddz. 713, Jan
Drewniak z oddz. 311, oraz Wiady-
slaw Zajas z oddz. 421, lokujac go-
raczkowo po zakamarkach swoich
ubrafi réine przedmioty, z zamiarem
wyniesienia ich z fabryki. Ale na
nieszczescie dla nich akurat w tym
dniu zaostrzono rewizje na bramie
i niefortunni amatorzy latwych a nie-
czystych dochodow »wpadli«, w re-
zultacie czego zarobili nagang z o-
strzezeniem, chociaz pachnialo da-
leko gorszym wynikiem.

A teraz podajemy wykaz 1pch,
ktérzy postepowaniem swoim zdra-
dzili calkowity brak poczucia obo-
wigzku, czym narazili sie na zwol-
uienie z pracy.

Céz takiego przeskrobali?

Czeslawa Poleé i Stanistawa Odrzy-
wolska z oddz. 434, Stefania Woch
7 oddz. 433, Bronislawa Malik z oddz.

439, hrpstyna Wolska 2z oddz. 432,
Bronislawa Puszcz z oddz. 441, Ali-
cja Gleczman z oddz. 442, Henryk
Bialas z oddz. 610 i Stanisltaw Tur-
czyniski z oddz. 716 byli niepopraw-
ngmi bumelantami.

Piotra Olesia z oddz. 434 i Bolesla-
wa Sobasa z oddz. 443 zwolniono
dgscyplinarnie, na co swoimi postep-
kami w zupelnosci zashizpli. Oles
mianowicie przez samowolne odej-
$cie od maszyny spowodowal posidj
automatu przez 45 minut, narazajgc
oddzial na niewykonanie planu,
a wspélpracownikéw — na obnizke
zarobkéw. Zas ten drugi zatracil sza-
cunek dla pracy do tego stopuia, Ze
znalazl sie na terenie zakladu w sta-
nie nietrzeZwym, urzadzajac w do-
datku awanture,

Podajgc powpisze do wiadomosci
zatogi, Dzial Personalny ostrzega,
ze stosownie do uchwal 11 K. S. R.
walka z wszelkimi przejawami lama-
nia dypscppling pracy zostanie za-
ostrzona,

Repertuar kina w Chelmku

15—16 Nie odwracaj sie, synu! od lat 12

prod. jugostowiarskiej

18—19 Ewa chce spaé od lat 18
prod. polskiej

22-23 Czarnp rynek w Paryiw  od lat 12
prod. francuskiej

25—26 Lady Hamilton od lat 16
prod. angielskiej

29—30 Dwie godzing od lat 16

prod. polskiej

Go nowego w W.C.M.0.

Dzialajaca przy Radzie Zakl Ko-
misja Ochrony Pracy odbpla w dnin
3 b. m. posiedzenie, na ktdérym m. i.
analizowano przebieg okresowych
badan lekarskich pracownikow, za-
trudnionygch przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia. Okazalo sie, ie
wielu z pracownikéw, podlegajacych
temu badaniu, nie stosuje sie do od-
nosnego nakazu.

Wobec powpiszego przypomina sie
wszystkim zainteresowanym o obo-
wigzku bezwzgleduego przesirzegania
zarzadzenia i poddawania sie we

Obuwia produkujemy coraz fo wiecej

W okresie trzech pierwszych kwar-
taléw biez. roku w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ub. roku pro-
dukcja przem. obuwniczego wzrosla
ogélem o 3,2 min. par, w tym obu-
wia skérzanego wykonano w ciagu
9 miesiecy o 2,1 mln. par wiecej
niz w tym samym okresie roku po-
przedniego.

Kto chee sie dobrze zabawic?

Nie namawiamy nikogo, ale radzi-
my, aby na zabawe sportows, ktdra
odbedzie si¢ w sobote, 18 bm., przyjsc
raczej wczesniej, niz poiniej, Bo —
jak nas sluchy dochodzg — na tg
zabawe wybiera sie 1ylu gosci, ze
moie zabraknaé miejsca.

wlasnym interesie badaniom lekar-
skim w terminach, wskazanych przez
technika B. H. P.

W stosunku do opornych zastoso-
wane beda sankcje karne. |

Kochano Redakcyjo!

Zaroz z miejsca zacynom pisaé
o fyk numerak na ,Karolinke albo
na ,Lajkonika”, bok juz dostol styry
listy, ze nic ine obiecujem i ebiecujemn,
a ludziska-by keieli wygraé na rozio-
majle sprawonki na zime, ino nie wie-
dzom, na jakie io numera majom po-
stawié. Baby by tez kcialy wygraé
przewainie wszystkie, bo by sie kcialy
wystroi¢ w jakie misie i buty z kozu-
skami, ieby sie chlopom spodobaéd,
niekby nawel byl, jaki kciot.

Ale jo wom, ludkowie moi, nic na
te nie poradzym, chociozescie do mnie
pisali, bo jo som nie wiem, jakie-by
ty numera byly nojlepsze, i bez lo
leroz grom ino roz na tydzien za 9 zi
i 30 groszy! A Zek abiecol napisaé,
lo jes swienio prowda, ale ino o iym,
jak to ludziska roztomajcie kombinu-
jom, zeby wygraé, a nie, ze na takie
albo siakie numera sie wygro. Ja, ie-
by jo to wiedziol! Zaroz byk na ,Grun-
wald” dof ze sto albo z tysigc zlotyk.

Ale sluchojcie:

Jedni stawiajom na iakie numera,
co oznacajom, wiela rokéw mo chiop,
baba i dzieci, koidy ekstra. Jak wy-
podkiem kiore dziecko ni mo jeszce
calego jednego roku, lo sie biere,
miesionce. Niezyniaci albo panny sta-

wiafom na roki swoik braci, ojcé
i narzeconyk, a jak ik majom wiencyl,
to na takigo, co sie ku niemu nojlepij
majom,

Drudzy zas robiom tiak: nasypiom
do jakigo worecka albo do torby
z cukru 50 zopolkéw, cle lakik, co
potke majom wszystkie z jednego i lego
samego korica, a nie co jedyn to in
kszego. Polym trzy razy woreckiem
potrzynsom, ieby s:e mpofkr w $rod
ku dobrze p ocy.
wkladajom lewom r)mke do worecka.
bo to od serca, i nabierajom do mf
bez widu tela zopolkow, wiela wwaiu-
jom. Polym olwierajom ocy i rachu-
jom, wiela tyk zopolkéw majom w ryn-
ce. Tak robiom lela razy, na wiela lo-
s6w kecom stawiaé, ino muszom uwa-
zowaé, zeby zopolkéw nie nabier
zawsze jednako.

Albo jeszce inacyj: nasypie sie
lyzke 50 ziornecek maku, a na dr
gom naleje sie soku z jalowca, a j
nima, fo moze byé malinowy. Poty
sie zamoca w tym soku koniuszek mas
tego palca z lewyj rynki, zamknie
ocy i porachuje, wiela sie ziornek przy-
lepito do palca. Robi sie to coroz i
kszym palcym.

To majom byé pono dobre sposo
na wygranie, ale jo za nik nie gw
rantujem. Jo uwaiujem lak som
siebie, ze nojlepij jes, jak sie co
§ni, ino ze na snak lrzeba sie zn
jak na tyn przykiod Blaikowa tescio-
wo, co mo jeszce z przed wojny dr
kowany sniorz. Tam stoi wszysi
corne na biolym, co sie ino czlowies
kowi albo i babie $ni, i odrazu so
przy tym numera.

Naprzyklod -- éni sie komu, Ze wis
dziol aniola, o znacy, ze sie fnet 0z
ni. Zyniatym to sie nie sni, bo &
juz sie przekonali, co to jes za anio
Numera na loteryje: 1, 5, 15, 25, 35, 4

Albo sni Ci sie, ze Cie djobel ob-
dar ze skéry. Zaplacis, bracie, za kio
base 43 zl zamias 28. Numera na lo-
teryje: 2, 3, 4, 8, 28, 43.

A zas kemu sie §ni, Ze wpod da
onojéwki, to znacy, ie oo chycom
na bramie ze shérom albo z nicia
mi. Pr rZy fym Snie numerom nima,
chocioz by sie takim praydato wy-
grac, zeby jeik baby i dzieci mialy
co jesé, jak oni a';;_,r.’om siedzied, ne
i na adwokata.

Pannom to sie najcynécij $ni, Ze
zastawiajom sidta na ptoki. To zna-
cy, e sie moze w tym roku wyda-
dzom, jak sie jahi ptoszek zlapie
Numery: I, 10, 20, 30, 40, 50.

Myslem, ze tego dos. Kito kece,
niek stawio na jakie-bond% numera,
a jak wysro, to niek tez 0o Wal
nie zapomni i do mu chocioz po-
téwhe.

Na tym koricym o loteryjak,
przysel Blazek i godo do mnie tak
— Walus, zostow to pisanie i p6
na mecz! Mistrza djabli wzieni, &
moze chocioz puchar dostanymy.

Dowidzynio na drugi roz.

Szewc Walek

Para sportowedw w noc poslubng
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