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Chwila, najbardziej odpowiednia

Zbliza sie 10 rocznica owego dnia,
edy zaloga naszych zakladéw, pra-
G uczci¢ czpnem roboinicze Swie-
zainicjowala z dniem | Maja 1948
ku, jako pierwsza w przempéle sko-
mnym, miedzyzakladowe wspélza-
bdnictwo pracy, wzpgwajgc do tej
Hachetnej walki zalogi Slgskich Za-
6w Obuwia w Otmecie i Radom-
iich Zakladéw Obuwia w Radomiu.
Mysl taka rzucila organizacja par-
Ina w porozumieniu z Radg Zakle-
owy. Nie dpskutowano nad nig wie-
na zebraniach oddzialowych ani
% na masowce, na ktorej jednoglo-
zapadlo postanowienie:

Rozpoczpynamy wspélzawo-
hictwo!

Ale nie tylko che¢ uczczenia | Maja
a bodicem do podjecia tej waz-
) decyzji. Zalodze przyswiecal inny
lSzcze, rGwnie wzniosly cel. Okre-
ony on zostal krotko, ale jakie wy-
dwnie napisem, widniejgeym zdala
0 dzien dzisiejszy na poteznym gma-
i naszej kotlowni:
»Wspélzawodniczymy, by po-
lepszyé swaéj byt — by przy-
spieszy¢ odbudowe kraju.c

ZLalogi Otmetu i Radomia, ta samg
4 owiane, bez wahania wezwanie
pdiely. Rozpoczela sie z miejsca
welizacja o wieksza wydajnosé,
psza jakoS¢, mniejsze zuzycie ma-
laldw i lepsza konserwacje maszyn.
wrywa kosztow wlasnyeh, utrzymu-
@ sie dotad na bardzo wysokim
iomie, zaczela nieznacznie spadad,
ywa zarobkdw zato szla w gére.
pleczenstwo otrzympwalo coraz
cej i coraz lepszego obuwia, a na
wspélzawodnictwa zaczeli wyra-
nowi ludzie — przodownicy pra-
Oni-to swoimi wynikami przy-

Chronmy trawniki!

Miejski trawnik, przez ktérg
tadna dciezka nie szla,
Swinia, drut zobaczywszy, dokola obeszla.
Frzechodnia no ten widok duma ogarneta:
»Crlek nie swinia« — pompslat —
I polezt nn przchaj.
St. Chintelnicki

Lnikly najpierw  pickne rabaty
petne na kolonii, bedace niegdys
mg i przedmiotem troski jej mie-
wancow. Znikaja teraz w szybkim
pie resztki trawnikow, przez kid-
ludzie wydeptujg bezlitosnie sciei-
niszczgc krzewpy ozdobne i zie-
. W slad za starszpmi idg dzieci
olne, ktére w drodze do czy ze
oly walg na przelaj, gdzie kidre-
o wygodniej, i tak, jak starsi, omi-
b skrzetnie kamienne réowniutkie
odniki, skracajgc sobie drope
krok czy dwa. Na uwagi tych mie-
ficow, ktérzy pragng uchronié
ztki trawnikow wokol swoich do-
w przed stratowaniem, nie reagujg
vebnie,
W miastach chodzenie po trawni-
h karane jest grzywna pieniging.
# u nas nie daloby sie wympéleé
takiego, coby sklonilo ludzi do
stzenia chodnikami?
A moze-by tak obsia¢ je traum
trawniki ogrodzi¢ drutem kolcza-
m? Co na to Wydzial Gospodar-

czpnili sie do tego, %e juz w pierw-
szym etapie wspoélzawodnictva zato-
ga P.Z. O zajela 1 miejsce, zdoby-
wajac je potem jeszcze kilka razy.

Na przestrzeni ubieglych lat dzie-
sieciu zmienilo sie wiele, Nie zmienil
sie tylko napis na kotlowni, jakby
przypominajac, ze tylko rzetelna wy-

tezong pracag byt swoj polepszpé mo-
zemy.

Wspdlzawodnictwo pracy w da-
wnych formach przestalo istnieé. Ale
w jakiekolwiek je szaly obleczemy
i jaka nazwe mu damy — jest ko-
nieczne, Bo wspolzawodnictwo to
nic innego, jak rywelizacja, Kidra

Nareszele wiosna

Niska estetyka obuwia
— minusem naszej produkcji

Mamy poza soba trzy miesiace ro-
ku 1958. O kazdym z nich pisali$my
na tamach naszej gazety 1 informo-
walismy zaloge o osiggnietych wyni-
kach produkepjnych. Na tym krétkim
odcinku czasu bylo w nasze] pracy
dobrze i ile, slowem — rdiuie.

Pisalismy jednak w kaidym wp-
padku, by zorientowaé zaloge o efe-
ktach je| pracy.

I oto znéw ilustrujemy wyniki, o-
siggniele na przesirzeni m-ca marca:

Oge: | - BUBOSEle > T
daial llosciowego 'IL‘A::T,:I:.QLD:,'!T “-: .-I ulliu'nl .l-l_
431 104,1 11,0 6,2
432 104,1 9,0 6.6
433 104,1 10,0 99
434 102,1 9.0 6,6
439 110,4 15,0 11,6
441 104,2 6,0 5,6
442 106,5 8,0 6,5
443 104,2 9,0 7
444 104,2 4,0 i 3.6
460 100,0 = 0 Ryl 1 270
321 104,1 0,2 | 0,17
322 104,1 0,2 017
323 104,0 0.2 0,18
Ogdlem 1058 5811 49

Analizujac dane liczbowe, zawarte

w zasadzie zadowoleni. Wsapstkie
wskazniki bowiem wykonane sg —
jak to sig zwykle méuni — na »102«.
Czy nalezy sie z tego cieszyc? Nie-
wgipliwie tak. Ale jednoczesnie mu-
simy powiedzie¢ sobie jasno, ze nie
jest-to powdd do samouspokojenia.

Jakkolwiek osigunglismy zadowa-
lejace wyniki wogéle, a na odcinku
jakosci szezegoliie, to jednak este-
tyka obuwia pozostawia wecigi je-
szcze wiele do zyczenia. Najlepszym
tego dowodem jest ilo¢ reklamacji,
przychodzacych z zewngtrz, W zwigz-
ku z tym nablizszym zadaniein za-
logi naszego zaktadu bedzie podtrzy-
mywanie poziomu osiggnictych wy-
nikéw i wzmozona walka na odeinku
podnoszenia estetyki produkowanego
obuwia.

Trudno przy omawianiu wynikéw
za miesigc marzec wyrdoznic poszeze-
gélne oddzialy za dobrg prace. Za-
tugi wszystkich procowaly ofiarnie
i nalezy im si¢ za 1o duze uznanie.
Trzeba jednak i w takiej sytuacji
wyroznic najlepsepch. Sa to zalogi
oddzialéw 431, 132 i 434. Mimo, ie
produkuje sie na tych oddziatach
artykuly trudne pod wzaledem te-
chnologicznym, 1o jednak wyréiniaja
sig oune osiggnielymi wynikami ua
odeinku jakosci.

Zalogi 1ych warsziatéw winny byé
dobrym przgkladem dla pozostalych.

jest motorem postepu. A postep nam
na kazdgm odcinku potrzebny.
Czytamy w prasie 0 coraz cze-
stszych faktach odradzania sie —
z inicjatywy Zwigzku Mlodziezy So-
cjalistyczne] — mlodziezowego wspél-
zewodnictwa precy. Moze nasz Ko-
mitet Zakladowy Z. M. S. poczynil
juz takze pewne kroki w ym kie-
runku?... W katdym badi razie
chwila jest jaknajbardziej odpowie-
dnia: Uczcié Swieto ludzi pracy i 10
rocznice tamtej inicjatywy zainicjo-
waniem nowego mlodziezowego
wspolzawodnictwa pracy.

Rado Robotnicza
komunikuje

Na posiedzeniu w dniu 2 IV 1958
roku podijeto nastepujace uchwaly:
1. Zatwierdzono sktad personalny
kadry instruktorskiej i rezerwo-
wej wydzialow produkeyjnych
z jednoczesnym upowaZnieniem
dyrekcji do wprowadzenia uza-
sadnionych zmian i przedstawie-
nia ich na nastepnym posiedze-

niu Rady Robotniczej.

2, Zatwierdzono bilans przedsie-
biorstwwa naszego za rok 1957
oraz upowainiono przewodni-
czacego i sekretarza Rady Ro-
botniczej do podpisania klauzuli
zatwierdzajacej.

3. Dla opracowania zasad podzialu
uzyskanego funduszu zaklado-
wego za rok 1957 powolano ko-
misje w skladzie:
ob. Boleslaw Figura — przewod,,
., Tomasz Remsak — czl kom.,
., Roman Bebak — czl. kom.
Projekt podzialu funduszu zakla-
dowego zostanie przedstawiony
do zstwierdzenia na nastepnym
posiedzeniu Rady Robotniczej.
Na skutek ciaglych interwencji
ze strony zalogi w sprawie moi-
liwosci kupna obuwia, zobowig-
zano dyrekcje do sprzedazy dla
naszych pracownikéw:

a) polbutéw meskich pasowych

perforowanych z warszt. 432
w ogélnej ilogci 1000 par,

b) pétbutéw damskich pasowych
z warszt. 434 w ogdblnej ilodci
1000 par.

Sprzedazy tej nalezy dokonaé

z ponadplanowej produkciji wy-

mienionych warsztatéw.

. Przgjeto informacje inz. B. H. P.
o zamierzeniech w zakresie po-
prawy warunkéw pracy w na-
szych zakladach z nastepujacymi
zaleceniami:

a) przyspieszyé przeszkolenie
kierowedéw elektrowozow,
przeprowadzic odprawy z kie-
rowcami w sprawie konser-
wacji pojazdéw i poszanowa-
nia przepiséw ruchu drogo-
wego,
zapewnié pelng realizacje za-
rzadzenia w zakresie odpo-
wiedniego garazowania elek-
Irowozéw,
przyspieszy¢ wykonanie wla-
dciwego ofwietlenia na sta-
nowisku kontrolera golowego
obuwia. Termin wykonania —
do korica biezgcego miesigca.
Zatwierdzono orzeczenie komisji,
powolanej do zbadania prayczyny
i przebiegu zaj$cia pomiedzy ob.
Piotrem Palka i ob. Tadeuszem

Lo

=]

b

c

&

=,



Str. 2

ECHO CHEEMRA

Niska estetyka obuwia
— minusem naszej produkcji

Dokuficzenie ze stronp l-szej

Powracajgc do ubieglych miesigcy,
musimy stwierdzi¢, ie w zwigzku
ze zmianami asoripmentowymi nie-
kt6re oddzialy mialy duze trudnodci,
a mimo to pokonaly je, a w ostatnim
miesigcu znacznie poprawily swoje
wyniki.

Jezeli mamp trudnosci — a sg one
w kazdej pracy — to powiedzmy so-
bie, ze pokonamy je, & odzwiercie-
dleniemm wlozonego wysitku bedg
osiagniete wyniki,

Dagzeniem zaldg wszystkich oddzia-
I6w winno byé, by nie zaprzepascily
osiggnietych wynikéw w m-cu marcuy,
a przynajmniej utrwalily je na prze-
strzeni calego roku, nie méwige jui
o dalszym postepie na tym odcinku.

Maria Grzesik

Skarga
zaniedbanej maszyny

.Jestem maszyng. Nim sic nig sta-
lam pracowali nade mng przez szereg
lat konstruktorzy, technicy i rzemijesl-
nicy. Praca ich byla cigzka i mozol-
na: z pempslom powstaly szkice, za-
wile obliczenia, rysunki, a nastgpnie
z roinych ksztahiow stali | zeliwa
zaczely wylaniaé- sic poszezegdlne
czescl, z ktérgch montowano moje
zespoly i mechanizmy.

Myslg przewodnig, ludzi ktérzy
pracowali przy mojej budowie, byla
cheé ulzenis w pracy wam wszysi-
kim i przyszipm pokoleniom.

Kiedy mnie zbudowano, zostalam
przydzielona tam, gdzie zaszla po-
trzeba, z czego bplam zadowolona
i dumna, ze bede mogla pracowac
z pozptkiem dla ludzi. Bylam nowsa,
szata moja blyszczata barwa lakieru
i polyskiem polerowanej stali, Pra-
cowalam dobrze, lekko, méj uzytkow-
nik byl ze mnie zadowolony, znal do-
brze moje potrzeby, codziennie czy-
§cil mnie dokladnie, sprawdzal czy
jestem w porzgdku, a pracujgce me-
chanizmy i czesci smarowal oliwg
i smarem, za co byglam mu bardzo
wdzigczna.

.Po jakims czasie wszystko si¢
zmienilo: przeniesiono mnie na inne
miejsce. Nowy precownik nie rozu-
mial i nie chcial zrozumie¢ moich
potrzeb; zaniedbal mmnie calkowicie,

nie czyscil i nie smarowal. Powoli
zaczelam zatracaé moj piekny bly-
szezacy wyglad. Pozdejmowano ze
mnie stalowe ochrony, obnazajac te
moje czlony, kiére sa niebezpieczne
dla pracownika. Coraz czesciej przy-
chodzil do mnie mechanik, zaglgdal,
rozkrecal, wymienial czesci i éruby,
ale bez skutku. Praca szla mi coraz
gorzej, czasem stalam bezczynnie ca-
lymi godzinami. Bylam przerazona
tpm, zc tak szybko zatracam zdol-
nos¢ do pracy. Nie chcialabgm je:
szcze przeciez pojsé na zlom, bo je-
stem mlods, nowoczesna i swoja
pracg nie zaplacilem ludziom za trud,
jaki wlozyli w mojg budowe.

.Godziny mojej pracy wsrod we-
solego stuku  maszgn  pracujgcych
i dobrych byly policzone, a w korncu
odsunieto mnie na bok, bo nie mao-
glam juz dalej pracowsc, i potrakto-
wano mnie jsko rzecz zupelnie nie-
potrzebna, nieprzpdaing. Stoje teraz
na boku, zakurzona i calkowicie za-
niedbana, z polamenpmi czeSciami,
hez pasdén i ochron, bez srub i spre-
zyn, czekajgc na dalsze koleje nie-
wdziecznego losu.

JPrzechodzgey spoglgdajag na mnie
z liloscia i pozalowaniem. Niekiorzy
cheieliby, aieby moie stad zabrano
jaknaipredze), gdyz jestem juz calko-
wicie nieuzyteczna i przeszkadzam
w normalnygm tokn pracy.

JPrrediem jeszcze, nim mpie za-
biora, wspeloje do wszustkich: przg-
patrzcie sie, jak wpgladam, w ja-
kim stanie mnie zostawiono, oglgdnij-

cie moje polamane i pospawane cze-
$ci, pokaleczone srubpy!
5 Gdzie sie podziala moja blgszczgea

lakierowana szatn?... Co sie stalo
z czesciami, ktérych mi brakuje?
Przed kilkn duniami byplum jeszcze

kompletna. W imieniu whasnygm i tych
wszystkich, ktérzy pracowali przy
mojej budowie, zapyluje: czp takie
postepewanie. pracownike, kioremu

Dewiza nasga: *Nusz klient — nosy panls

oddano mnie pod opieke, nie je
sodne karp?

+Czy 6w pracownik mogl bye
tak z2lym czlowiekiem, e doprows
dzil mnie do 1akiego stanu, jaki
becnie przedstawiam?

.Oby takich nieszczeslinmyeh
szyn i zlych pracownikow bylo wérd
nas jaknajmniej!”

W. Jurczyk

Sklep zakladowy P 7. Ofmw Pornaniu.

Stosujac zasady

bezpieczenstwa pracy
chronisz sie od wypadkow

Pod tym haslem starac sie bedzie-
my informowaé zaloge o charakte-
ruystycznych wypadkach przy pracy,
omawiajgc krotko ich przebieg, przy-
czyny i wskazujge przepisy, obowig-
zujgce nas wszystkich, a ktérych nie-
przestrzeganie  przez  kogokolwiek
z zalogi albo juz spowodowalo wy-
padek, albo tez w przyszlodci wy-
tworzy okolicznodei, sprzyjajace za-
istnienin  wypadku. Uczmy sig na
wypadkach, ale i nie zapominajmy,
7e nie tglko moina, ale nalezy im
zapobiega¢! Aby ten cel osiagnac,
nie wystarczy tylko znaé przepisy

Najlepsi i najgorsi

W poprzednim numerze przyto-
czyliémy wyniki najlepszych i naj-
gorszych sztanceréw Man. spodéw,
odnosnie zuzycia materialéw, Dzi§
przedstawiamy taki sam wykaz Man.
wierzchow,

1 tutaj konieczne jest podniesienie
kwalifikacji tych pracownic, ktére
— pod wzgledem oszczednosci ma-
terialow — pozostajg daleko w tyle
za swoimi kolezankami w oddziale
Man. wierzchduw.
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PAZDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEN

Maria Klimas 5.284 2.413 1446 |
Anna Helbin 892 144 ‘ 192
Kazimiera Hendzlik 178 1.099 2,645 |
Stefania Majcherczpk 1.077 264 24
Helena Lampart 4.348 4443 | 1.038
Henrgk Kubis 996 166 | 264
Jan Szpjka 5.397 1.184 7.390 |
Alfred Skwarek 827 6.966 | 8.693
Irena Hynowsks 261 670 | 1.987
Irena Hojowska 5.240 2,568 4759
Helena Pokladnik 41456 7.580 1.308 |
Stanistawa Smykla 2,043 2.940 | 836
Janina Kossakowska 2974 [ 788 | 1.850 |
Ty ol Worehos Rl A ADE ! a9 a9 | 41 =44

bhp. i do nich sig¢ stosowac; trzeba
bu¢ przekonanym o ich shusznosci
i w razie potrzeby umie¢ przekonac
towarzyszy pracy o koniecznosci
przestrzegania tpchze. Operowanie
przyktadami z zycia zakladu jest naj-
bardziej przekonygwujace.

W swietle przepisow prawa edpo-
wiedzialno$¢ za slan bezpieczensiwa
i higieny pracy w zakladzie ciazp
na dyrektorze i kierownikach poszcze-
golngch  komdrek organizacyjnych
do mistrza i brygadzisty wlgcznie.
Z drugiej strony cala zaloga zakladu
pracy powinna zna¢ obowiazujace
przepisy i instrukeje w zakresie hez-
pieczenstwa i higieny pracy, doty-
czgce terenu,- budynkéw, urzadzen
i proceséw technologicznych, oraz
powinna przesirzegaé¢ siosowania
wszelkich srodkéw, zapewniajacych
to bezpieczefistwo. 7 powpyiszego
wynika konieczno§dé Scislej wspol-
pracy personelu kierowniczego z pod-
legla zalogg w dzialalnosci do ciaglej
poprawy warunkéw pracy i do obni-
zania ilosci i cigzkosci wypadkéw,
jak réwniez do stopniowej likwidacji
nawet drobnych urazéw, okaleczen,
ktdre z zasady nie powodujag przerw
w pracy, moga jednak w razie po-
wiklan spowodowaé dluiszg absencje
odnosnego pracownika.

Siegnijmy teraz do konkretnych
przykladéw!

Oddzial 412,

Przechodzaqce do szatni, pracownik
W. oparl sie reka o pojemnik, zala-
dowany podpodeszwami. W momen-
cie wpwracania sie pojemnika nastg-
pilo okaleczenie podudzia lewej nogi
pracownika. Pojemniki, chaotgcznie
rozstawione w pomieszczeniu migdzy
stanowiskiem roboczym a wyjsciem,
zmuszaly pracownika do ich obcho-
dzenia,

Wupadek, zawiniony zlg organiza-
cja pracy i niedostatecznym nadzo-
rem na odcinku utrzymania porzadku

FORERNRLE LNy & - e I

A oto  brzmienie odpowiednieg

przepisu:
HRierowniciwo oddzialu  odp
wiedzialne jest miedzy inngmni
wlasciwg organizacje stanow
roboczych, ich rozmieszczeni
ustawienie maszyn i urzadze
pomocniczych, za zapewnien
przejsc i drog dla transportu w
wnetrznego, za shworzenie spry
jajacych warunkdéw pracy i gw
rantujacych zalodze osobiste bey
pieczenstwo,”

Oddzial 433 obgcinanie pasa.
W czasie pracy nastgpilo okalg
czenie drugiego palca prawej rel
gdyz nierobocza czesSé ostrza noj
garnkowego nie byla oslonigta. Stwiel
dzono, Ze wszystkie cztery maszy
do obcinenia pasa, czynne w
hali, s4 podobnie zdekompletowan
W szufladce narzedziowej maszyy
przy obstudze kidrej wydarzyl s
wypadek, komisja znalazia orygin
ng oslone oraz $ruby, ktérymi by
przymocowana. Kierownictwo ]
dzialu i mistrzowie tolerowali
stan rzeczy, dlatego istnieje peb
podstawa do obcigzenia ich kon
kwencjami, jakie wynikngé mog
z powtarzania si¢ podobnych
padkéw.
Przepis:
,.Zabrania sie uzytkowania
szyn, nie wyposazonych w os!
ny wszystkich nieroboczych n
chomych czedei.”

Teraz zaczgnamy lepiej rozumie
na czym polega wspélpraca zale
i kierownictwa, o ktérej wyzej n
wilismy, Przepis dotyczy prze
wszystkim pracownika, obshugujae
go maszyne. Samowolne zdejmor
nie oslon, praca przy uzyciu nie:
bezpieczonej maszyny moze m
tragiczne nastepstwa. Mistrz nie p
winien dopusci¢ do takiej sytua

wia waintasscstnal asia Ale s ek
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slona zostala zdjeta, spowodowaé
uniecie przeszkody, ktéra uirudnia
pracownikowi prace przy zalozonej
lonie. Ci, kiérzy machajg reka,
‘Wzruszajg ramionami albo mowig:
Jak kogo ma spotka¢ wypadek, to
oslena nie pomoze!t wystawiajg
0 sobie Swiadectwo ujemne,
Oddzial 412 — formowanie pode-
Szew 7ze SZIUCZNY Wargs.
Przggniecenie prawej dloni nasta-
Pilo w wyniku pozostawienia reki
W okolicy zwierajacej sie formy i zbyt
Ppoinego uniernchomienia maszyny.
FYoprostu zaszla potrzeba poprawie-
Wia ulozenia podpodeszwy na rucho-
‘mej podstawie formy, pracownik zas
lczgl, e uda mu sie tego dokonaé
bez zdjecia nogi z pedalu; Niestety,
eden moment op6inienia starczpl,
8hy nastapil wypadek, ktéry maogl
oficzy¢ si¢ jeszcze powazniej. 33
Przyczgna leiy w pospiechu, wy-
nikajacym z checi wysokiego prze-
aczania normy pracy.
Rontrola technicznego stanu ma-
tyn do formowania wykazala, ze

Bwie (na pieé czyunych) wymaga-
natychmiastowego wyregulowania
3 W razie =zaistnienia (tej
s nalezy bowiem — zgodnie
| przepisami bhp. — zaprzestaé pra-
iy do czasu przywrécenia catkowitej
Mprawnosci dziatania meszyny. [ znéw
Wbsluga — mimo znajomosci niebez-
zenstwa — pracuje na zdefekto-
anych formowaczkach, narazajge
iebie na powazne ryzyko wypadku,
kierownictwo oddzialu nie wyka-
ije dosc inicjatywy, aby zmobilizo-
pac oddzial utrzpmania yuchu do
iychmiastowej skutecznej inter-
Enci. .
Nie ludimy sie, ze w inngch wy-
tialach jest calkiem dobrze na od-
binku przestrzegania przepiséw o-
rony pracy! W poscigu za iloscia
akoscig produkeji zapominamy cze-
0 o stosowaniu podstawowych za-
ad bhp., zapobiegajacych powstawa-
wypadkéw przy pracy.
Poznajmy przepisy ochrony pracy,
czmy sie stosowaé je w codzien-
#] pracy zawodowej, a wiedy nasza
ica przyniesie nam prawdziwg ko-
4S¢ i zadowolenie!
Zaktadowa Stutba BHP.

»Fetniacy”

Trudno byloby powiedzie¢, e Jan
wynski i Andrzej Kosobudzki, oddz.
3 oraz Jan Janik, oddz. 421, sg
obrze wychowanymi i zdyscyplino-
nymi pracownikami. Moina nato-
ast na podstawie ich zachowania
w biurze personalnym w dniun
b, m. stwierdzié, ze takimi nie sq.
Oni-to bowiem nie tylko nie re-

nego w sprawie stemplowania za-
adczeri na bilety kolejowe, ale
imiast wytlumaczyé sie z tego, po-
balajg sobie na ordynarne pokrzy-
Mbanie w biurze personalnym.
Zaszczytu wam to, Irzphski, Koso-
dzki i Janiku, nie przpnosi, ele
rkodzi¢ moie]

W interesie zakladu i zalogi

Na posiedzeniu R. R. dyr. Pactwa —
w dazeniu do osiagnigcia dalszych
pozytyunych wynikdw w realizacji
eksperymentu — przedstawil do wspal
nego zalatwienia w najblizszym cza-
sie nasi¢pujace sprawy:

1. Wprowadzenie w miejsce akor-
du progresywnego ekord zwykly.

2. Zwrécic wiekszyq uwage na mo-
delowanie obuwia.

3. Wprowadzi¢ wlagciwe premiowa-
nie na oddziatlach montazowychw spo-
s6b, kiéryby wplywal wychowawczo
na pracownikéw tychze oddzialdw.

4. Brygadzistéw jakesci przemia-
nowa¢ na instruktoréw produkeiji,
celem zapewnienia reZerwy wyso-
ko-kwalifikowanygch  pracownikéu,

5. Zapewni¢ rytmicznos$¢ produk-
cji przez rozpoczynanie i konczenie
pracy o wladciwej porze oraz zasto-
sowaé¢ plombowanie napedéw tasm
obuwniczych.

6. Wprowadzié w ipcie zasade
ekspergmentu na odcinku zatwierdza-
nia wzorow obuwia i jego cen.

7. Wznowi¢ interwencje w sprawie
uzyskania dalszych przpdziatéw lo-
kali na sklepy zakladowe.

*

Zgodnie z uchwaty XI Plenum K. C.
powolane zostely komisje dla ustale-
nia przerostGéi i opracowania wnio-
skéw, zmierzajgcych do podniesienia
wydajnosci pracy na poszczegéinych
wydziatach.

Go nowego w W. C. M. 0.?

W dniu 2 bm. odbgl sie tutaj przy
licznym udziale tak partgjnych, jak
i bezpartygjnych pracounikéw lekto-
rat na temat uchwal XI Plenum K. C,,
kiére obszernie oméwil Kazimierz
Biecki, sekretarz ekonomiczny K. P.
w Chrzanowie, udzielajgc nastepnie
odpowiedzi na szereg pytan.

*

Z inicjatgwy Z.M.S mlodziez pra-
cujgca w wytworni zebrals miedzy
soba i przekazals na fundusz budo-
wy domu stercow im. »lodzinyg Ma-
tysiakéwe 1w Warszawie kwote z} 300,

Prima Aprilis

Tych naszych czytelnikow, kiéray
sie dali nabra¢ na nasz prima aprili-
sowy %art o sprzedazy tarcic z opar-
kanienia boiska, przepraszamy. Nie
przypuszczaliSmy, ie az ipln ludzi
pragnie, aby K. 8. Chelmek otrzymal
jaknajwezedniej nowy stadion. Kie-
dps i to sie stanie, ale co wtedy be-
dzie z parkanem — narazie nie wia-
domo.

Redakeja

Zamykac piwnice i strychy!

Na kolonii grasuje od pewnego
czasu szajka zlodziei, ktérzy — wy-
korzystujge nieuwage, - a moze zhyt-
nig latwowierno$¢ mieszkancow —
kradng po strgchach i piwnicach
wszgstko, co im pod reke podpadnie.

Ostatnio jednemu z mieszkancéw
skradziono ze strychu suszaca sie
tam Dbielizng, innemu za§ — z pi-
wnicy konfitury. Zlodziejami sa po-
dobno mlodociani chlopcy.

Jak dlugo to bedzie?

Mieszkaticy nowowybudowanego
domu na kolonii zapygtujg, kiedy na-
reszcie zostanie uporzadkowany te-
ren wokél niego, tak by nie musieli
brng¢ w blocie po kostki, pragngc

dosta¢ sie do mieszkania. Nawiezio-
ne wokdl domu zwaly ziemi i kupy
popiolu czyniy z niego ponadto nie-
latwo dostepng fortece.

Wiosna jest, czas robi¢ porzadkil

Podziekowanie

7 prawdziwg przyjenmoscig stwier-
dzamy, %e apel nasz o budki dla
szpakow na terenie fabryki nie po-
zostal bez echa, Faki ten poeczciwe
ptaki przyjely wzmoionpym a rado-
suym Swiergotaniem, wyrazajge w ten
sposob wdziecznose dla Wydzialu
Gospodarczego.

Gorzej tylko, e onwory w budkach
sg dla szpakéw zamale,

Redakeja

 frontu walki z bumelanctwem

Zwolnieni z pracy

Za samowolne opuszczenie pracy
musieli pozegnaé sie na zawsze z za-
kladem pracy: Stefan Kulawik i Anna
Czerwik z oddz. 444, Maria Ciurus,
oddz. 040, Bronistawa Szymanska,
oddz. 421, Zofia Woska i Rozalia
Daczyniska z oddz. 412. "

*

Za inne réine uykroczenia prze-
ciwko dyscyplinie pracy zostali réw-
niez zwolnieni: Irena Szala, 442, Ro-
zalia Drag, 434, Jadwiga Orman, 010
i Zofia Porebska, 439,

Igl'cl".
az sie doigrali!

Jézef Miskiewicz, Barbara Wartal-
ska i Janina Szpila, wszyscy z oddz,
432 b, nie majg widocznie zajecia na
pelne & godzin, skoro wystarcza im
czasu na plotki i glupie zarty, powo-
dujgce zbiegowiska na warsztacie
i zaklocajgce normalny tok pracy.

RIBIME M unel Y

Takim byl przed swictami

Spotkala ich za to nagana z ostrze-
zeniem i przeniesienie na gorsza pra-
ce. Tam juz nie bedq mieli czasu na
glupstwa,

*

Decpzig Kolegium Orzekajacego
przy PPRN w Chrzanowie Marian
Sitek, 442 i Tadeusz Braton, 010 ska-
zani zostali za chuliganskie wybrgki:
pierwszy na 30, zas drugi — jako
wiekszy »wyezynowiex — na 60 dui
pracy poprawczej.

A wy sobie ino — inol...

Kto temu winien?

Walerian Oczkowski oddz, 411
i Jozef Gut 311 zapéino zplosili
w ‘Wydz. Person. o swoim zachoro-
waniu. Gdyby to uczynili zgodnie
z zarzgdzeniem, nie figurowaliby
w naszej gazecie jako bumelanci,
Czyjaz 1o wiec wina?

Apel do Wydz. Gospodarczego

Mieszkaficy domu Nr 324 na ko-
lonii apeluja do Wpydz, Gospodar-
crego o pouczenie lokatoréw inngch
doméw, Ze $mieci i popidl naleiy
wysypywaé do specjalnie na ten cel
zbudowanych smietnikéw, a nie pod
okna sgsiadéw, Jest to i niekultural-
nie i nichigienicznie. Jedli zas ko-
mus na tym nie zalezy, niech popiél
wysypuje pod swoje oknal

Poswieécie wolny czas
na uprawianie sportu!

Znaczenie sportu jako czgnnike wy-
chowawczego, podnoszacego spraw-
nosé fizyczng czlowieka i wphnwaja-
cego dodatnio na ksztahowanie sig
jego charakieru, znane jest od lat
najdawniejszych. Juz starozytni Gre-
cy i Rzymianie, ktérgch dowody wy-
sokiej kultury zachowsly sie po dzies
dzisiejszy, uprawiali z zapalem sport,
znajdujge w nim nie tylko przyjem-
nosé, ale réwnoczeénie srodek do
wyrabiania zrecznosci i sily, harto-
wania ciala i woli. Urzadzane w obe-
cnych czasach co catery lata olimpia-
dy, na kiérgch mierzq swe sily naj-
lepsi sportowcy Swiata, nie sy nowo-
$cig. lgrayska olimpijskie odbywaly
si¢ juz w starozytnej Grecji, stajgc
si¢ uroczystoscig narodows i dajgc
miodym grekom moznos$é popisywa-
nia sie swoja zrecznosciy i sila, ki6-
ra bpla im tak wielce pomocng
w bohaterskich walkach przeciw na-
jezdzcom,

Dzig sport rozpowszechnil sie na
calym swiecie. Nie znajdziecie dzis
kraju, do ktéregoby wraz z kulturg
nie dotarl sport i nie zajgl nalezne-
go sobie miejsca,

Wszechstronna opieka, jaka nasza
Partia i Rzad otaczajg sport w Pol-
sce Ludowej, daja naszej mlodziezy
nieograniczone mozliwoéci korzysta-
nia z jego dobrodziejstw,

Makspmalne wykorzystanie tych
mozliwoéci, podnoszenie swojej
sprawnosci  fizgcznej;, hartowanie

zdrowia i wyrobienie charakteréw
nalezy nie tylko do praw mlodziezy,
ale jest réuniez jej obowigzkiem.
Haslo »BqdZ sprawny do pracy i o-
bronyl« winno sta¢ sie przykladem
wszystkich miodych ludzi, szczegél-
nie w obecnym etapie marszu do
Socjalizmu, marszu, ktérego kieru-
nek wytgezylo nam pamietne VIII ple-
num K. C. Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej. W marszu tym,
w pierwszych szeregach kroczy mio-
dziez polska, kt6ra, aby sprostaé
swoim  zadaniom i nie zawie$¢ po-
kladanego w niej przez caly naréd
zaufania, musi posiada¢ dostateczny
hart ciala i woli. Cechy te, niezbe-
dne dla kaidego crlowieka, daje sy-
stematyczne uprawianie sportu w kaz-
dej jego galezi.
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Ze sportu.

Chelmek — »Czarni« 2:1 (1:1)

W niekorzystnych warukach roz-
poczal Chelmek meczem z »Czarny-
mic Zpwiec swoj start do tegorocz-
nych rozgrywek o mistrzostwo kra-
kowskiej ligi wojewd6dzkiej. Rozmokle
boisko, przedstawiajace jedno wielkie
bajoro, w ktérym nogi zawodnikéw
grzezly po kostki, dotkliwe zimno
oraz gesta mgla a raczej miawka
i nwardo a nawel ostro grajgca dru-
#yna »Czarnych« zmusily zawodni-
kéw Chelmka do wpdania z siebie
maksimum wysitku, by w tym pier-
szpm spotkaniu nie ulec, na co si¢ —
zwlaszcza w plerwszej polowie — za-
nosito.

Zwyciestwo Chelmka bylo w pelni
zashizone i moglo bp¢ wyisze, gdy-
by $rodkowi napastnicy wykorzystali
kazda nadajaca sie do strzshi okazje,
zamiast probowad jakiej$ koronkowej
@gry na polu karngm przeciwnika.
Celowal w tym Stolorz, ktéry znany
byl dawniej ze swej zwrotnosci i za-
skakujgcych strzaléw, wobec ktérych
bramkarz czesto bywal bezradny.

Raz tulko Stolorz zdobyl sie na
taki strzal, kiéry — na szczescie dla
bramkarza gosci — trafil w poprze-
czke, podobnie jak piekieina bomba
Hebdy, ktéry, zdaje sie, odzyskal juz
dawna swojg forme i chet do ary.

W defenzywie najlepsi Laska i Man-
zel. Pozostali musza sie jeszcze pod-
ciggng¢. Bramkarz Nowak mial moz-
nosé popisaé sie swoimi umiejgtno-
4ciami, broniac kilka niebezpiecznych
strzatéw.

Ogélem — jak na poczatek — nie-
#le, ale musi byc lepiej!

Rezerwy:
Chelmek — Zpwiec 2:2 (2:1)

Bramki dla Chelmka uzyskali Bigaj
i Sworzen.

Chelmek — Wawel 6:1 (1:1)

Pierwszq bramke dla Chelmka u-
zyskal po pigknym przeboju Hebda.
Wyréwnal prawoskrzpdlowy gosci,
Golda.

Po przerwie serie bramek rozpo-
czal Stolorz, ktéry mingwszy przy-
tomnie obrone Waweln ulokowal
pewnie pitke w siatce. Wkrétce po-
tem Jugas z karnego podnosi wynik
na 3:1, a w kilka minut péiniej Sto-
lorz z mistrzowskiego zagrania Hebdy
zmusza znowu bramkarza godci do
kapitulacji. Przewaga Chelmke, wi-
doczna od poczgtku meczu, zaznacza
sie coraz bardziej, Wawel, zepchnie-
iy calkowicie do defensywy, zdoby-
wa sie od czasu do czasu na spora-
.dyczne wypady, kiére ale rozbijaja
.sie o dobrze grajgcq obrong¢ gospo-
-darzy; Gra toczy si¢ przewainie na
polowie gosci. Wesolek, kiéremu do-
1gd nic nie »wychodzito«, daje o so-
bie: zna¢ i strzalem w rég zdobywa
piata bramke, a w chwile pdiniej
znowu Stolorz z przyziemnej centry
1Ogiegly ustala wynik meczu na 6:1.

Jak bylo do przewidzenia, Chelmek
vgral tym razem znacznie lepiej nii
:z »Czarnymi«, Przede wszystkim atak
:strzelal duzo i tylko doskonale gra-
_jgcy bramkarz gosci uratowal swoja
«druzygne od wpyiszej poratki, a za
puszczone bramki winié go nie mozna,

W ataku Chelmka Hebda gra swojg
i szybkosciag pokazal, Ze jest znowu

Wiecej obiektywnosci!

Mimo dotkliwego zimna, widzéw
na pierwszy mecz przpbylo sporo.
Trzeba to uwaza¢ za objaw dodatni,
bo $wiadczy o tym, ze K, S, Chelm-
kowi nie brak sympatgkéw. Tylko,
#e niektorzy kibice wprazajg swoja
sympatic w inny jeszcze, dodatkowy
spos6b, ktérego pochwalié nie mozna,

Jest kilku kibicow, kidrym si¢ wy-
daje, ze sedzia na boisku powinien
widzie¢ wylgcznie przewinienia za-
wodnikéw przeciwnej druzuny. Cie-
szg sie nawet, gdy sedzia przez po-
mytke nakaie rzut wolny w strong
bramki gosci. Kiedy natomiast od-
gwizdze najbardziej oczywistego faula
gospodarzy, leca pod adresem sedzie-
go obeliywe epitety, wérod kiérych
oty lotrzel” ity wolel” naleza je-
szcze do lagodnych.

Riedy w [erworze gry zderza sie
dwaj zawodnicy i jeden z nich —
obojetne, ktéry — upadnie, Tub zo-

stanie kontuzjowany, wtedy w mnie-
maniu tych kibicéw winien jest za-
wsze zawodnik przeciwnej druzyny.
I znowu pod jego adresem sypia si¢
obelgi nawet wtedy, jesli sedzia nie
dopatrzyl sie w tym zderzenin Zadne-
go przestepstwa, wzglednie nawet —
zgodnie z faktycznpm stanem rzeczy —
orzek! w brew woli kibicow.

Nie jest Was wielu, coprawda, ale
7e wystawiacie niedobre swiadectwo
calemu Chelmkowi, pragne Wam
przypomnie¢, ze na boisku — jak
zreszlg wszedzie — trzeba sie zacho-
wywaé kulturalnie. Sedziowie i za-
wodnicy sq takze ludimi. Wolno
Wam i trzeba dopingowaé swojg dru-
zune, niechie sobie i goscie dopin-
guja swojg. Ale nie ligjcie nikogo,
bo tym sposobem nie przystuzpcie
sie druzynie, a raczej jej zaszkodzi-
ciel

Wiecej obiektywnosci, koledzy!

zawodnikiem z najlepszych swoich
czasow. Wesolek jakos nie zawsze
fortunnie korzystal z okazji do strza-
hu. Pocieszajgcym jest to, ze Stolorz
przychodzi do dawnej swej formy.
Ogieglo, cho¢ w pewnych momentach
powolny, wypadl naogél zadowalaja-
co, podobnie jak Kobylczpk, kiéry
sprawial wiele klopotu obroncom
Wawelu, niekiedy jednak schodzil
niepotrzebnie ze swego stanowiska,

Linie obronne bez zarzutu, jedynie
Jugas od czasu do czasu za daleko
zapuszczal sie do przodu, stwarzajgc
tym sposobem sdziures. Blad ten po-
pehil zreszty dwa razy takze Laska.

Chelmek Ib — Wawel Ib 2:0 (1:0)

Pierwsza bramke zdobyl Korycik,
druga Tatara, obydwaj dobrze zapo-
wiadejgcy sie¢ zawodnicy. Zresita
takich w druzynie jest kilku, m. i.:
Piegzik, Poznanski, Bigaj, Sworzen,
Likus i bramkarz Matpsik,

Kochano Redakcyjo!

Ostatnie moje pisanie skoricylo sie
na tym, jagek napisol do fej panny
z gazety list z foriogratiom. Teras
Wom opowiem, jak to bylo dalij.

No to sluchojcie!

Za rowniutki tydzien od lego moigo
listu, przyszia do mnie na warszlat je-
dna dzieucha ze szwalni i godo.

— Panie Walku, idZcie se na brame,

bo tam jes do wos list!
Podzienkowolek jij pieknie i zaro-
zek se pomyslol, ie 1o od iej panny
i ze pojdym po niego dopiero po fa-
jerancie, bo tak inacyj z roboly nie
pasuje odchodzié, boby jeszce altomal
még stanué i majster-by sie polym
na mnie gniewol. A chocioi-by sie
nie gniewol, 10 jo przecie i tak wiem,
ie jak czlowiek przychodzi do fabry-
ki, to polo, ieby se pilnowal roboty,
bo mu za to placom, a nie zeby lazif
za swoimi prewalnymi sprawami, bo
wiedy todnej wydajnosci nima.
Zresziom wiem o tym, Ze na fabryce
urzyndujq takie komwisyje, co bydom
realizowa¢ ukfaly X1 Plenum, fo znacy
spisywaé rostomajtych bumelantéw, o-
bijokéw, chuligantéw i psujéw, zeby
ik kindigowaé z roboty. Noi magh:?
mie tako komwisyjo ujrzeé, Ze jo od-

chodzym od roboty po fyn list i klo
wie, ¢y byk sie nie znalos miendzy
tymi nojgorszymi, ajo przecie opinije
mom do siela dobrom i na robocie
mi zaleiy, co som majster moie po-
wiedzie¢ i lego koidymu iycym.

No to dorobilek se pieknie do faje-
raniu, opucowol maszyne jak sie pa-
trzy i wyszedek za brame. Musiolek
na klile zacekaé, bo wszysthie siraini-
cki i sirainicy byli zajenci macaniem
ludzi, a trzek takik starszyk sie przy-
glondalo, ¢y dobrze macajom.

Noreszciek sie docekol i dali mi
iyn list, inok jeszce musiol pokozo¢
przepustke, ie to naprawde jes jo. To
mi sie podobo, bo kaidy jes zicher,
ie mu kio inkszy lisfu nie weinie,
jak to pono niekiorzy downij robili
najwiencyl dzieuchom, a polym sie
z nik §mioli, jak lam bylo co o ko-
chaniu pisane. y

Schowolek list do kiesnie, przysze-
dek do domu, z matkom sie pieknie
przywilol jak sie palrzy i zaros go-
dom: : i

— Mamo, list jes! odpisala. Co na
to powiecie?

— Pokoz, Walué! jo ci go przecy-
tom, a iy se tymcasym zjedz obiod

— A jak tam, mamo, bydzie co nie-
bobrego? naprzyklad o kochaniu?

-— E! jakie to kochanie jes niedo-
bre, Walu§? My sie lez z nieboszcy-
kiem ojcym kochali, to wiem. Ale sie
nie béj! bo na pierwszy ros lo fam
nic © tym nie bydzie. A jakby nawet
co bylo takigo, lo se przecylom po
cichu.

Przeciena noiyckami koperle, wy-
jena ze §rodka list, az fu z niego wy-
leciala forlografio i spadla na ziem.
Podniézek jom pryndko i pairzymy
razem = matkom, a lu tako fajno dzie-
ucha sie smieje i pairzy prosio na mnie,
a malce sie zas zdaje. ze na niom.
Mo lakie dlugie kolcyki w uszak, ca-
pecke na bakier i sukienke bez ryn-
kowéw. Spodobala mi sie, bo byla
tako dos w sobie.

— Walno jes — godo maika — ino
zeby byla porzomno, a nie jako lata-
wica albo smykula. A lobie, Walus,
podobo sie?

— No, uszlaby — i zas spojrzolek
na jeji figure, nawet jes podobno do
jednej tu z Chelmka, cok zniom fan-
cowol w ostatki i kupilek jij cekulade,
a éna mi kotelijon. A jak my tarico-
wali, fo furt mi do ocow pairzala
i épiwala: ,0j, szewcyku, nie badZ
glupi;...

— Ale siadaj, Walus, do obicdu,
a jo ci prrecylom — odzywo sie mal-
ka i zacyno cylac.

nSzanowny Panie Walenty!

Wielcem sie ucieszyla pariskim listem
i zdjeciem. Widaé z niego, ie Fan
jest porzqdnym czlowiekiem i dlatego
chcialabym sie z Panem poznaé. Je-

zeli wiec podoba sie Panu moja fato-
gralia, to prosze w najblizszq niedziele
przyjechaé do Krakowa o godz. 1I.
Bede oczekiwaé przy wyjscin z dwor-
ca, a jako znak bede mieé w lewef

rece parasolke.” Nieznajoma

— No to co, Walu§? Dobrze-by
bylo, iebys se pojechol. Ubieres se lo
nowe ubranie i ploszez, to bydzies
wyglondol, jak jaki hrabia albo de-
reklor, pogodos se z niom. opylos
sie, co dna robi i cym jes jeji ojciec,
i zmiarkujes sie, cy jes porzomno.
Ino zebyé sie nie dol shusié i nie
zostol juz tam, bo wies, Ze we Swie-
cie rostomajcie bywo.

No to jo w niedziele wlozyl do
kiesnie pore stéwek, do drugiej po-
ciengiel od wypodhu, kupitek se bi-
let odrazu tam i nazod i wio hu
Krakowu !

Przyjecholek i idym za ludziami,
a tu deszc leje, ino dudni. Wycho-
dzym na ulice przed stacyjom, a tu
moze z pietnoscie panien stoi pod
parasolkami i wszysthie sie na mnie
patrzom, a niektoro to sie nawet
do mnie usmiecho.

Jakéz jom tu teroz poznac? For-
tografiek se zapomniol wzions, a fu
coros wiency dzieuch i bab z pa-
rasolkami. Postolek na kfile, az lu-
dzie przedli i 6ny sie tez rozesziy.
Dwie sie, coprawda, za mnom oglon-
dly, alek nimiol Smialodci do nik
podyris.

Zrobilo mi sie troszhe morkotno,
ale se myslem: Ech, co 10? cp
w Chelmku nima panien? Naprzy-
ktad ta, cos =niom tancowol, A zre-
sztom mom cas sie Zynic: Som
jeszce mlodsi odymnie, a nie zyniom
sie.

No i poszedeh do miasta, pooglon-
dotek obrazy i cejeo w muzeumiak,
kupitek zhoze i posypol golymbiom
na rynhu, ale ze furt lolo, toh po-
szed do tyvjatru, a potym pojechol
nazod i dowidzynia na drugi roz.

Szewe Walek.

Czekamy na odpowiedz

Poniewaz tak kierownictwo king
w Chelmku jak i Rada Zakladowa
PZO nie wypowiedzialy sie dotych-
czas w poruszonej w jednym z po-
przednich numeréw naszego pisma
przez ob. Balceraka sprawie poran-
kéw filmowych, prosimy o to w imie-
niu naszej mlodzieiy szkolnej 1 jej
rodzicow, Redakeja

Kiedp$ byl w tym miejscu
lasek...

. radosé dla przemgezonyeh oezu, Hen dis
piue, zatrulyeh wyziewami gumowni, pylen
skdrzanym — pas ochronng migdzy zaki
dem n osiedlem.

Widzicie, jak coroeznie dziesigthi drz
ulegajg toporowi? Jeszeze kilka zim, a za
stamie fylko rzewns wspomnienie.

Bex podpisu
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