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)WUTYGODNIK POLUDNIOWYCH ZAKEADOW OBUWIA w CHEEMKU
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Chelmek, od 1 do 15 marca 1958 r.

Nr 5

WNa dwdch identycznych maszy-
, czy jakichkolwiek innych sia-
piskach roboczych, pracuje o tej
J porze dnia, przy vigcia takich
wch narzedzi i materialu dwéch
Rotnikow, nie rézniacych sie od
bie warunkami fizycznymi ani sta-
pracy w danym zewodzie. Kaz-
% nich otrzgmuje do wykonania
ireslonym czasie dokbadnie takie
zadanie.

fdawaloby sie wiec, & raczej na-
oby mie¢ pewno&é, ze, majac
yczne warnnki, obydwaj robo-
£y powierzone sobie zadanie wy-
ija W lym samym czasie.

A jednak zdarza sie bardzo czesto,
podczas kiedy jeden robotnik za-
e to systematycznie wpkonuje
t z nadwytka, drugi pozostaje
yle i to niekiedy doé¢ znacznie.
wimy wiedy, ze pierwszy robo-
pracuje wydajniej, niz drugi.

0% jest przyczpng tej réinicy?

shéd Dnia Kobiet w Chetmku

goroczna akademia dla uczeze-
Migdzynarodowego Dnia Hobiet,
fRenizowana w sali P. Z. O.
Chelmku w dniu 7 b, m., zgroma-
la rekordowsq liczbe uczestnikéw,
pelniajgcpch sale do ostatniego
jsca. Przewazaly oczgwidcie ko-

stolem prezydialngm zasiedli:
zedstaw. Okr. Zarz. Ligi Kobiet
stowska, przedst. K.P. P.Z. P. R.
hrzanowie Mrzpelédows, przew.
lowej R. N. Fr. Szymutke,
P. Z. 0. Jen Pactws, przew, R.R.
Figura i przew. R. Z. St. Hadzior,
kademic, prowadzong priez A.
duskowa, zapoczatkowalo odegra-
przez orkiestre P. Z. O, hymnu
podomego, poczym przew. miejsco-
0 Kola Ligi Kobiet, A. Smoragie-
zowa, wygtosila okolicznosciomwy
erat, obrazujacy historie i zgacze-
M:cdzgnarudowego Dnia Robiet.
erat nagrodzony zostal przez ze-
mych rzesistymi oklaskami, podo-
jak przeméwienie A. Mrzyglo-
pej, oraz wystapienie dyr. Pactwy,
ity w imieniu kierownichwa fabryki
Mziekowal pracujgcym kobietom za
wkiad w budowniciwo lepszego
i zgczpl im dalszych sukcesow
pracy i duzo szczescia w zpciu
bistym.

akonczenie czeéci oficjalnej aka-
ii odegraniem »Miedzgnarodow-
poprzedzily deklamacie dzieci
irzedszkola i odczytanie przez St
Uziora depesz z Zyeczeniami dla
let w Chelmku od organizacji
lecych, parigjngch i zwigzkowych,
2 naprodzenie 101 wyrdzniajgeych
pracownic P. Z. O. premiami pie-
Enymi.

a czedc artystyezno-rozrywkows
il sig. wystepy znakomitej, zbie-
ej zashizone brawa orkiestry ja-
pei oraz kilku udanych skeczow,
gpranych przez zespol teatralny
Z 0

ple konferansjera pelnit z powo-

wzrost dobrobytu

Przgczyn jest kilka, a zrodlem ich
jest stosunek cziomeka do pracy,
ksztaltujacy sie wedlug stopnia jego
swiadomosci spolecznej i poczucia
obowigzku. Im stopien ten jest wyz-
szy Iym wicksze jest zrozumienie
warto$ci wydajnej pracy.

Pracownik fizyczny czy umystowy,
ktorego nie cechuje wlasciwy socjali-

moze przedstawia¢ pelnej wartosci
ani dla zekladu, ani dla spoleczen-
stwa.

Bo jednym z najwazniejszych czyn-
nikéw, od kiérego w gléwnej mierze
zalezy dalsza poprawa naszego bptu,
jest jaknajwicksza wydajnosé naszej
pracy.

Méwil m. i. o tym na XI Plenum
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styczny stosunek do pracy, nie trakiuje
powazinie swoich obowiazkéw, bo brak
mu nalezytego u$wiadomienia. Nie
przesirzega obowigzujacego w fabry-
ce regulaminu, nie dba o podniesie-
nie swoich kwalifikacji, spaZnia sie
do pracy, ktéra w dodatka wykonuje
byle jak, tracgc czas na pogawedki
i walesenie sie po zakladzie. Takie-
mu pracownikowi obce jest pojecie
wpydajnosci pracy i dopéki nie zmie-
ni swojego do niej stosunku, nie

R.C. P.Z P.R. tow. Stefan Je-
drychowski, co nastepuje:

L Wieln ludzi, keytgkujacpch niski
poz:om plac i nierozwiazanie niektd-
rych zagadnien socjalnych, zapomina
o tym, #e tempo wzrostu stopy zy-
ciowej narodu, przede wszytkim tem-
po wzrostu piac realnych i Swiadezen
socjalngch zaleiy od tempa wzrostu
produkeji i wydajnosci pracy,

Od naszgch osiagniec¢ praktgcznych
w obu tych dziedzinach zalezy, jak

Im praca wydajniejsza, tym szybszy

szpbko beda rosly mozliwosci usu-
wania réznego rodzaju bolaczek,
a w pierwszpm rzedzie mozliwosci
poprawy plac dla nisko zarabiaja-
cuch.

Whyisza wydainoué pracy spole-
cznej — to ten czpnnik, ktérg decy-
duje w ostatecznym rachunku o wyz-
szofci jednego ustroju spolecznego
nad drugim, ktorg zadecpduje takze
w ostatecznym rachunku o wyzszodci
socjalizmu nad kapitalizmem, Socja-
lizm moze stworzy¢ w ciggu stosunko-
wo krétkiego czasu mozliwodci wy-
d#wigniecia si¢ narodu z zacofania
i niskiego poziomu #ycia, pod wa-
runkiem nie tglko postawienia na
odpowiednim poziomie narzedzi pra-
cy, rozwoju techniki, ale takze pod
warunkiem, ze czlowiek, ktdry jest
podstawowy silg wytworczg, bedzie
mial wladciwy, socjalistpczny stosu-
nek do pracy, Ze podniesie na wy-
soki poziom swoje umiejetnosci, Ze
dzieki swej swiadomosci socjalisty-
cznej, nabpgtym kwalifikacjom i sto-
sunkowi do pracp potrafi osiagnaé
wgsoki poziom wydajnosci pracy.”

A w rozdziale II, punkt 2 Uchwaly
XI Plenum czyptamy:

»W roku 1958 wzrost plac w pro-
dukcji musi byé Scisle zwigzany z o-
g6loym wzrostem wydajnosci pracy
i nie moze go wyprzedzac.”

Zrozumiale! Z préZnego nam nikt
nie da nic.

Regulamin wyplaty 13 pensii
w naszych zakladach

S L
Pracoumnikami Poludniowych Zakla-
déw Obuwin w Chelmku, uprawnio-
nymi do otrzgmania 13-tej pensji, sa:
a) pracownicy zakladéw w Chelmku

b) & zakladu w Krakowie

c) + Oddz. Zaop. Robotn.
przy P. Z. O.

d) 5 Ziobka i Przedszkola

e) | i I sekr. Komitetu Zakl. PZPR
f) pracownicy sklepu w Gdpni.
§ 2

Zgodnie z wynikiem przeprowadzo-
nego referendum, 13-t pensje wy-
placa sie w wysokosdci placy prze-
cietnej poszczegélngch pracownikéw.

Whsoko§é 13-tej pensji oblicza sie
na zasadach, obowigzujgcych pray
ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

$ 3.

Uprawnieni do otrzgmania 13-1ej
pensji sq pracownicy, zatrudnieni
w naszych zakladach przed 1. X1 1956
roku, a kiérzy preepracowali rok
1957, nie opusciwszy w tym okresie
zadnej toboczo-dniéwki bez uspra-
wiedliwienia,

§ 4

cy po dniu 1. XL 1956 r. oraz w cig-
gu roku 1957, wyplaca sie 13-1a pen-
sje za faktycznie przepracowsna ilosé
miesiecy w roku 1957, po odliczeniu
2.miesiecznego okresn przyuczenia,

2. Warunkiem uzyskania upraw-
niei do tego wpynagrodzenia jest
jednak przepracowanie w zakladzie
conajmniej 6 miesiecy.

3. Pracownikom, kiérzy w miesig-
cu przyjecia przepracowali nie mniej
niz 18 dni, zalicza si¢ caly miesigc.

/ § 5.

1. Pracownikom, zwolnionym z pra-
cy w roku 1957, wyplaca sie powyi-
sze wynagrodzenie na nastepujgcych
zasadach:

a) przpjeci do pracy przed 1. XL
1956 r. otrzymuja wynagrodzenie za
faktycznie przepracowang ilos¢ mie-
siecy w roku 1957,

b) przyjeci do pracy po I. XL
1956 r. oraz w ciggu roku 1957 o-
trzymujg wynagrodzenie za ilo&¢ prze-
pracowanych miesiecy w roku 1957 —
po odliczeniu 2-miesigcznego okresu
przyuczenia.

Do postanowien powyzszych znaj-
duje odpowiednie zastosowanie po-
stanowienie, zawarte w § 4 punkt 2.

plinarnie, jak réwniez zwolnieni na
wlasne Zadanie w roku 1957, pozba-
wieni sa uprawniefi do 13-tej pensji.

§ 67

Pracownicy, ktérzyp w okresie od
1. L. 1957 r. do 31. XII. 1957 r. opu-
scili prace bez usprawiedliwienia,
otrzpmuja 13-t pensje w mniejszej
wysokosci lub zostana jej catkowicie
pozbawieni. 1 tak:

1) za jedng opuszczong i nieuspra-
wiedliwiong dnidwke potrgca sie 3%/,
z 13-tej pensji,

2) za dwie opuszczone i nieuspra-
wiedliwione dniéwki potraca sie 10°/,
z 13-tej pensji,

3) za trzy opuszczone i nieuspra-
wiedliwione dniéwki poirgca sie 20°/,
z 13-tej pensiji,

4) za cztery opuszczone i nieuspra-
wiedliwione dniéwki potrgca sie 35°%,
z 13-tej pensji,

5) za pie¢ opuszczonych i nieuspra-
uncdhwmnych dniéwek putraca sie
50%, z 13-tej pensji,

6) pracownikéw, ktérzy opuscili
wiecej jak pie¢ dniéwek bez uspra-
wiedliwienia, pozbawia sig calkowi-
cie 13-tej pensji,

7) pienigdze za potracone dnidwki
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racownikéw, dotknietych diugotrwa-
g choroba.
§ 7.

1) Na 13-1q pensje przeznacza Sig¢
8,5%, rocznego funduszu plac, costwa-
rza mozhwodci wyplaty 13-tej pensji
w pekej wysokosci placy przeoigtnej
poszczegolnych pracownikéw. -

2. Fwentualng nadwyzke przezna-
cza sie na biezgce premiowanie
w l-szygm i Il-gim kw. 1958 r. — do
czasu uzyskania odpisu na fundusz
zakladowy.

3. W razie otrzgmenia funduszu
zakladowego w zmniejszonej wyso-
koéci 13-ta pensja bedzie obliczona

proporcjonalnie “do wysokosci otrzy-
manego [unduszu.

§ 8.
Przg wyplacie 13-tej pensji potrg-
ca sie pobrang zaliczhke.
§ 9.
13-ta pensje nalezy wyplaci¢ naj-
pézuiej w ciggu jednego fygodnia
po zatwierdzeniu funduszu zaklado-
wego za rok 1957,

§ 10.

Regulamin niniejszy zalwierdzono
uchwala Rady Robotniczej — w po-
rozumienin z Rada Zakladowg —
w dniu 25 lutego 1958 r.

W marcu powinno by¢ lepiej
Wyniki produkcji za luty

Jedngm z gléwnych zadan, jokie
wprowadziliémy w ramach poszerze-
nia ekspergmentu do planu na 1958
rok. to sezonowoé¢ produkeji. Zada-
nie to wymagaé bedzie 6d nas wszyst-
kich lepszej pracy i pokonywania wy-
laniajgcyeh sie niejednokrotnie trud-
nosci. Zdajemy sobie doskonale
7 tego sprawe, sle wreszcie nalezy
skonczyé z »produkcja dla produk-
cji=. Do tego czasu program-produk-
cpjny przedsichiorstw obuwniczych
byt tak ulozony, Ze w wickszodci
wypadkéw zima sklepy z obuwiem
zapelnione byly obuwiem letnim,
a w okresie lata — obuwiem zimo-
wym, & co gorsze, nie zawszie pro-
dukowalismy takie obuwie, kiére cie-
szylo sie popytem wéréd spoleczen-
stia.

W ostatnim okresie sytuacja ta
poprawila sie dzigki otwarciu wha-
snych sklepow obuwniczych, ktore
informujg nas biezaco o poszukiwa-
nych przez spoleczefstwo soripmen-
tach obuwis. W miare mozliwosci
staramy si¢ dostosowaé produkeje
do potrzeb rynkua. Realizujac te na-
sze zeloZenia, juz w miesigcu lutym
zmjeniliémy profil asortymentowy na
oddzialach: 442, 443, 432 i 433. Za-
logi wymieniongch oddzialéw w mie-
sigcu lutym przystapily do pradukeji
obuwia letniego. =

Zmiany asortymentu pociagaja za
soba zmiany niektérych urzadzen,
czpgnno$ci oraz wymagaja od zalogt
szybkiego opanowania pracy.

Kierownictiwo zakladu stara sig po-
konywaé pietrzace sie trudnosci i po-
konuje je. Najlepiej émiadczq o tym
wyniki za miesiac luty.

Plan ilosciowy zostal wykonany
w 108,5%,. Jakosé wyprodukowane-
go w tym miesigeu obuwia jest row-
niez lepsza od wynikéw, uzyskanych
w styezniu. */, [l-go gatunku zmniej-
szyt sie z 6,1 do 6,3.

Waniki pracy poszczegdlngch od-
dzialow w miesigcu Iutgm obrazuje
ponizsza tabela. G

0d- % wykonania plano =
dzial a |nhoa: go (11 gatunhu)
floSciowego [~ pian | wakonabic
441 106,68 5,0 6,15
442 109,6 8,0 9,6
443 1029 9.6 7,6
444 102,3 3,0 3,9
431 102,5 90 7.9
432 105,3 12,0 8,6
433 105,0 11,0 9,8
434 104,5 10,0 8.3
439 107,5 - 15,0 11,5
460 95,0 1,4 | 1,7
321 104,5 0,2 I 0,17
342 1023 0,2 0,19
323 104.5 0,2 0,19
QOgdolem 1085 6,1 5,3

Juk wynika z zamieszczonego ze-
stawienia, planu iloSciowego nie wy-
ddzial w Krakowie,
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nizacyjno-techniczne do wprowadze-
nia nowego wzorn obuwia spowodo-
walo wykonanie zadan przez ten
oddzial tylko w 95°%,.

Na wyréinienie za wysokie prze-
kroczenie planu iloSciowego zastu-
guja oddziahy: 441, 442 i 439. Oce-
niajgc  osiggniecia  wymienionych
warsztaléw, mielibyémy powdd do
pelnego zadowolenia, gdyby*w parze
z wynikami ilociowymi przekraczaly
one plany jakodciowe. Jak to wynika
z tabeli, warsztat 441 i 442 plan ll-go
gatunku przekroczyly. W zwiazku
z tym kierujemy pod adresem zalog
tych oddzialéw pytanie: ,Czy nie
byloby lepiej wykonaé nieco mniej
a dobrze?™

Analizujge w dalszym ciagn wyniki
poszczegélnych oddziatéw, naleiy
zwr6cié uwage na oddzial 444, kté-
rego zaloga produkuje obuwie prze-
myslowe. | ten warsztat zadania ilo-
§ciowe przekroczyl, ale réwniez ko-
sztem jakosci, a przecier wpnikitego
oddziahi z lat poprzednich przy pro-
dukeji tego semego obuwia Swisdcza,
ze bylo ono znacznie lepsze. Wyniki
tego oddzisty, uzyskane w lutym na
adcinku jakesci, pozwalaja stwierdzic,
ze — uwzgledniajae nawet irudnosci
technologiczne — zaloga wykazala
zgamelo inicjatywy w kierunku popra-
wy wskaznika gatunkowosci. »Cheie¢
— to méce przyslowie shuszne i aktu-
alne w naszej pracy, a przpkladem
moze byé¢ oddzial 434, ktéry do nie-

dawna przekraczal (w sensie ujem-§# Trzeba u z przyjemnoscig stuwie

nym) planowy "/, -go gatunku, a o-
becnie zsjat jedno z przodujacych
miejsc w zakladzie, za co nalezg mu
si eszczegolne uznanie.

g
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dzi¢, ze damskie pélbuciki, prod
kowane przez ten oddzial, ciesza §

wielkim powodzeniem.

Marla Grze

Woetrze naszego sklepn w Warszawie

Na nasz zaklad zwrocone sq
oczy innych

Zalujemy, #e ze wzgledu na brak
micjsca nie mozemy w nasze] gaze-
cie zamiesci¢ spramozdania Rady
Robotniczej za okres jej dzialalno-
gci, t. j. od 18.XI 1956 r. do 31.XIl
1957 r., mimo ze sprawozdanie za-
wiera wiele interesujacych momen-
tow, swiadezgeych dodatnio o pracy
naszej, Rady Robotniczej. 3

Biorge przptym pod uwage fakt,
#e zalpga bpla na biesaco informo-
wana za posrednichwem radiowezta
i pisemnych komunikatéu: o uchwa-
lach Rady Robolnicze] na przestrze-
ni okresu sprawozdaiwczego oraz ie
sprawozdanie ogdlne zostalo 1akie
tg drogq podane do wiadomogci za-
logi, ogreniczamy si¢ jedynie do zo-
mieszczenia apelu, z ktorpm w zakon-
czeniu swego Bprﬁusnzdmlia zZwraca
si¢ do zalogi Rada Robotnicza.

. Roczna dziatalnosé Radpy Ro-
betniczej w ekonomice na zakla-
dzie — to niewiele, ale jest-to

wystarczajacy okres, abp pod
sie proby oceny dorobku <R
Robotniczej i postawy ludzi, da
lajacych w tym ruchu. Wpde
sig 1o tpmbardziej na czasie,
przeciez nie odesobnione by
glosy ludzi, Kiérzy twierds
iz Rady Robotnicze nie
przyszloéci, nie zdaly eszamil
i nie maja sie czym ujplep
mowaé¢ przed ‘zaloga. Nie b
tez jest pozyipwnych ocen
dotychczasowego dorobku
Robotniczgch. Ale byli tacy i)
jeszeze, Ktérzy wyrozajg obag
aby Rady Robotnicze nie zk
rokratyzowaly sie.

Uczeiwi ludzie w Radzie
checa byé biurokratami: cheg
zosta¢ najblizej Zycia i zold
przy pomocy kidrej cheg wales
o lepsze wpniki i lepsze jutro
wszystkich  wspélpracownike

,Konczac to sprawozdanie

Wiadystaw Eowalski

Burcus

Opowiadanie z lat przedwojennych
4)

Gdy baby skoriczply Zalosne $pie-
wanie, Klos dowiedzial sie, Ze nie-
hoszczpka dopiero wezoraj w nocy
zagniotla beczka » okowita. Rozgadali
si¢ 0 $mierci i nicodci nedznego zy-
wola, zwigzanego z bytowaniem i pra-
cq czlowieka, kidrego cala nagroda
i zdobycza jest wplacznie émierielny
odpoczynek. Hlos epowiedzial doku-
meninie o swojej doli i tak Zalosnie
opisal swoje polozente, ze wszystkich
do zgwego wzruszyl. Radzili mu za-
nocowaé w Rubnej i rankiem zglosi¢
si¢ na miejsce nieboszczpka, bo do-
tad nikogo nie przjeli, a dwér musi
przyia¢, bo nie ma kto wozi¢ okowity
do kolei, co wlasnie zmarly robil.
Nalegala na to i wdowa po lezacpym
w trumnie, bo wiadomo, dwoér i tak
wyrzuci ja z mieszkania, to wogla
zaja¢ choé ten barek po Klosie, Za-
vaz sie tez ugedzili dwadziescia wo-
tgch na rok komornego. Kiosa przy-
jeli warunkowo, poki okowita bedzie,
Ale barak wynajal i otrzymal dwa-
dziedcia zlotych jeszcze przed po-
grzebem.

W iydzient patem wdowa Sprows-
dzila sie do baraku, a Klos wpwozil

sie do dwora. Jek juz zlozyl swoje,

rupiecie na wéz, to powiedzial wdo-

st Tio TiAranaArnInamia t

— Aby sie tu nie béjcie nicl Bo
te glupie ludzie moéwia, Ze wirzby
kole lgki strasg. Juici gwizdajg po
nocach, Ale bo jak wiater wieje, 1o
majg stoié cicho?...

# ' “
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Okowite wozili przez Charciska
i czesto wracali noca, to Klos zapra-
szal Burcusia, ale ten po dawnemu
zdaleka merdal ogonem.

— Cholerne bydle! — klgk. — Te
gnoty swynskie tak go oblaskawily!
— domgélal sie i grozil, Ze jui go
kiedy dojmie, to choé spierze okro-
pnie,

Wydziwiali fornale, ze
chce na psie mscic.

Dociekaly baby, co tei ten HKles
jest.

— Musi — twierdzila Kotliniska —
waki je, jak Fracok. Musi taki, kiej
w niedziele za drzwiami w sinl za-
grodzol kojec lo Swini.

— Taki? — kombinowaly inne —
taki? — i zaprzeczaly, bo im sie wi-
dzial calkiem glupi.

— Psami hendlowal ponoj? — przy-
nioeln pewnej niedzieli wiadomosé
Kudajowa.

— I, taki tam, taki! — zaprzeczyla
teraz stanowezo Grzeshkowa § rozpra-
wila sie #z Klosem na dobre. — Psiorz
i taki bedziel — przekpiwala. — Cu-
daczny neréd jekig... Baba sie cie-
giem fmieje | émivje, dziecioki opo-
wiadnia, ze majg tera okuo, lepse jak
jakis tam Bartol, a stary o kfowie
furt nrawi. We woine miol — powia-

mu  sie

do — gpraniasta, ino mu soldaiy

dli i dali kwit, 2e po wojnie zapk

Taka sama — powiado — kupi, g
niastg. Jak mn ta Swyhka urosy
co za gargling dziesieé zlotg od F
cokéw kupil. Glupi naréd jel — stul
dzila ostatecznie i zaczela o d
dziczce, bo znéw posltala konie
siostre Franciszke do proboszcza

— Sie religjamy zajmo! — ironk
wala. . — Sama po S$wiecie fruj
Chlopa swojego nie naprawio,
fornala. Mpysli, jak kogo do mot
cego_ kola wpise, 1o juz bedzie
Glupio chyral

Spojrzala w okno i zamarla. Sios
Franciszka szla juz do karbowe
i toz dziedziczkg. Po chwili wybi
karbowy i zawolel gloéno: »
chodil«

Wyszli calg gromada.

Biale platki $niegu rzadko sfrux
na ziemie. Szarp przedwieczér
jak we mgle, kepe topoli przy
nie, odleglym o pa6l kilometra od
szar, Powietrze, przespcone wilge
I gnijgcym, na pustych w tej pe
stawach, tatarekiem, buczyna, trig
i wszelkim chalabiem oraz szlam
przesyconpm rybim odorem, niex
draznilo nozdrza,

Siostra Franciszka czekala, sig
zo stolem, a dziedziczka sicdd
na lewte, przukrytej bialyp plon
Siostra odmowila wspoloie razay
i polem nauczala:

— Bezbozuygch ludzi sie st
Koscioly tacy cheg zburzpé, kel
pomordowaé, Bopa wypnad rewsy
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zwracamy si¢ do zalogi, aby oce-
nita naszq dotychczasowy dzia-
lalno$é i pomogle nam w reali-
zacji najwainiejszych zadan, a
to: obnizki Kkosztow produkcj:
i walki o likwidacje marnotraw-
stwa, o maksymalne wykorzysta-
nie wszystkich mozliwosci pro-
dukeyjngeh oraz o podejmowa-
nie stanowczych krokow przeciw
nieusprawiedliwionej absencji
i innpm wykroczeniom w za-
kladzie.

.Bietgcy rok oznaczaé bedzie
dla naszych zakladéw dalsza po-
wazng ich medernizacje i roz-
budowe.

AW planie inwestgepgjingm na

_rok 1958 przewidziano powazne
kwoty m, in. na budowe lazni,
pralni i ambulatorium, na budo-
we i adaptacje hal produkcpij-
nych, na budowe hali L. P. Ob.
oraz na dalszq budowe drég
i lacznodci wewnatrz - zakladowej.

.Oto gléwne zasady naszego
programu !

JJestesmy zakladem ekspery-
mentalngm, na nas zwrdécone sg
oczy wieln podobnpch zakladéw
w Polsce.

,Nasze dodatkowe uprawnie-

N nia moga by¢ przeniesione na
inne zaklady, jezeli udowodni-
my w praktyce korzgsci, plypa-
ce stagd nie tglko dla naszego
zakladu, ale i dla calej gospo-
darki narodowej.”

Produkujemy na eksport

Nie wszpscy zapewne wiedzg, ze
nasze oddzialy gumowe wyproduko-
waty w ub. roku 200 tys. par kana-
dyjek dla odbiorcéw zagranicznych,
przgsparzajgc w ten sposéb naszéj
‘gospodarce krajou®j cennych dewiz.

Trzeba tutaj podkreslic fakr, ze
zalogi oddz. 322 i 322, ktérgm w u-
dziale przppedi trud wykonenia tego
odpowiedzialnego zadania, wywigzaly
sie z niego z pelagm zrozumieniem.

Wheksportowane kanadpjki zdo-
byly sobie swojm solidnym wykona-
niem uznanie, czego vajlepszym do-
wodem sa nowe zaméwienia, ktorych
realizacja fuz si¢ rozpoczela.

Nalezy sic spodziewac, ze pracol-
‘micy gumotni i tym” razem nie za-
wioda.

Nie wszyscy naraz!

Przez 3 dni z rzedu, w réingch
porach dnia, obserwowslem ruch
przed kioskami, zainstalowanymi nie-
dawno na terenie fabrpki przez
0. Z. R. Obserwacje te utwierdzily
mnie w przekonaniu, ze kioski, o kié-
rych mowa, sg potrzebne, bowiem
w godzinach ranngeh i wezesnygeh
popoludniowych sg prawie bez przer-
wy odwiedzane przez geupy pracoi-
nikdw, pragnacych nabyé¢ cod do zje-
dzenia,

Ale réwnoczeSnie zrobilem takie
spostrzezenie, 2e kioski — obok swe-
go zasadniczego celu, dla ktérego
zostaly postaivione — spekiaja jeszoze
drugi, tym razem nie zamierzony cel,
a mianowicie neraloja pracownikow
na duzq niekiedy strate czasu. Czeste
sq wypadki, Ze ten i 6w pracownik —
po kilku minutach oczekiwania przed
jedngm kioskiem — odrgwa sie od
grupp czekajgeych i $pieszy do dru-
giego kiosku, wiedziony nadziejs, 7e
tam ,,mniej ludzi”, mijajge sie w dro-
dze z tymi, Kidérzy w te] samej na-
dziei podazaja w odwromym kierunku.

W tym miejscu zastrzegam sie, ze
absolutnie nie jestem przeciwnikiem
kioskow, Poruszam te sprawe dlate-
go tglko, aby istniejqcy stan zmienic
na lepszy. A przy dobrej woli naj-
pierw kupujacpch, & potem sprze-
dawezyn jest 1o mozliwe,

Faktem jest bezsporngm, ze dwa
kioski, kazdy z jedno-osobowg obshu-
g4, nie sq w stanie obsluzyé wickszej
ilosei kupujacpeh w krétkim czasie,
Odwazenie towaru, przeliczenie na-
leznosci | ewentualnie wydanie reszty
musi potrwa(‘ jaki§ czas, Utrudnia
te czynnosci feki, Ze pracownicy,
pragngcy kupic co§” w" kiosku, za-
miast podchodzié do niego pojedyn-
czo lub malymi :,rupkaml zbiegaja
sig wszyscy naraz i Wszyscy naraz
chcg bpé obsluzeni. A 1o jest prze-
ciez niemozliwe i tego naleiy bez-
wzglednie unika¢! Sprzedawczpni

winna w takich wypadkach zwréeié
uwage, ze tloczenie sie przed okien-
kiem jest bezcelowe i obshigiwaé
podchodzgepch  wedlug  kolejnosci,
= lewej czy prawej strony.

Trzeba wykorzystaé zimg do kofical..

Stara Rapitulicha wzdpchala ciez-
ko, a Fraczek Pitasia w Zebra zna-
czgco trgcak

Z pigtnadcie minut o bezboinych
mo6wila siostra Franciszka, to znéw
pouczyla, jak nalezy kotlety smazpé,
i poszly obiedwie z dziedziczka.

Noc juz rozpostarla sie na dobre.
Karbowy nakazal tym, co wozili oko-
wite, zeby nie batamucili i wtoczyli
beczki na wozy. Bylo podno, ale po-
niektére baby jeszcze do Drelichéw
poszly na pogadanke. Skibina, ledwie
nogi za prog przetoipla, jakby w o-
bawie, aby jej kto nie ubiegl, zaczela
mowi¢ cloéno:

— Kotletéow ucy, bo je tu kto jodo!
— HKuchcina szarpnela jg za ramie
| przerwala dalszg jej mowe, a sa-
ma zaczela:

— Dobrze slysalam cpy nie? —
moéwila Kuchcina pytajaco. — Ale
chyba dobrze? Widzi mi sig: ta tam
siostra opowiadala, ze jakby tamte
zapanowaly, to bedg wydziela€ i po-
noj po ostm jajow wpydzielajg tera
na miesige?

— Akuratnie§cie zrozumieli, aku-
ralnie — podkrzpknely wszystkie.

— To dopiero glupio, no! — zaczela
wydziwiaé Pitasiows. — To w Polsce
chyra Zpje i nie wi, %#e fornal t na
rok nie zji osim jojéw!

Zagdakaly wszystkle naraz o soli,
o nafcie, o butach, o odzieniu, o cie-
plych wodach, zmelly jezukami ka-
walera Walerkowe) dziewuchy i roz-
tazily sie powoli, $pigce i niecheine

do dalszego gadania, bo poniekiéry
a7 bolalo w zawissach przg ofiie-
raniu geby.

Ostatnia wpszla Pitasiowa. Koguty
akurat zapialy na polaoc. »Okowi-
ciarze® juz wyjezdzali w podwdrze,
bo wozili okowite do Tuyrankowic,
odleghich o 20 kilomeiréw, a choé
byta polowa grudnia, droga nie za-
marzla dobrze | miejscami trudno
bplo wyjechad¢ z blota, Trzy razy ty-
godniowo odbywali te podréze. Jak
byla droga dobra, to wracali zeraz
z wieczora, ale od dwdéch tygodni
to sie zdarzalo, ze i po polnocka

. dobijali do Rybnej spowrotem.

Tego duia réwniez wracali péZno.
Klos jechat ostaini i przed Charei-
skami umyslnie wstrzymal konie, aby
zostaé w tyle. Potem zaczail sie, czla-
pal powoli za wozem i na biczysku
petle wigzal. Burcos i inne psy, uja-
dajac glogno, odprowadzaly kazdy
w6z od zagrody do zoprodp. hlos
w poblizu osady Pawlusia zawiesit
sie z ylu na rozworze, a ody Burcus
wybiegl przed konie, zeskoczpt ra-
ptem. Akurat Burcus dostal sie mie-
dzy konie i plot, Poznal Klosa, pisknal
i zakotlowal sie niespokaojuie, zakre-
cil, zdezorientowang, 208 hios wyko-
rzystal zrecznie ten moment | zarzu-
cil mu. petle na szyjc.

Szarpngl sie Burcud rez drugi 1 dal
spokaj. Mrzpwarowel do ziemi. Klos
zarzucil nan sukmang, chwpeil potem
na vece, na woz wskoezyl 1 pojechali.

{Dokoficzenie m nast, numerne)

Wobec powpiszego apeluje sie do
pracownikdw, by czpnienie zakupdw
w kioskach rozkiadali w czasie, co
zapobiegnie tworzeniu sie grup czy-
kolejek. Mwentualnie jeden pracounik
mogiby obshuzpé kilku swoich kole-
gow, zalatwiajgc dla nich zskupp.
OUbawp, 7e w kioskach moze czego$
brakngé, sq bezpodstaume.

A czasu szkodal

Wzoruicie sie na nich!

Pracuje od wielu lat w gumowni.
Najpierw jako robotnice, wkrétce
jednak za pilnos¢ w pracy mianowa-
na zoslala instruktorka, kiéra-to funk-
cje pelni obecnie na warsztacie 322 b,
Zadna praca w produkcji obuwia
gumowepno nie jest dla niej za - twu-
dna, a kezda wypkonuje z najwickszg
starannoscig. Obojetne, czy to byly —
jak przedtem — trampki,} generatki,

kalosze, buty rybackie, deszczowce
i éniegowce rdéznego rodzaju i o réi-
npch kolorach, czy tei — jak dzis —
teniséwki | kanadyjki, dawna »Sikor-
ka¢, a obecna Wladyslawa Bochenek,
jednakowg do swej pracy przuwia-
zuje wage,

Kierownik Wpydzialu Gumowego,
Jozef Bernacik, w rozmowie z nami

wyrazil sie o niej krétko; »zdpscy-
plinowana i sumienna pracownica.
Zpczylbym sobie, aby wszpstkie byly
do niej pod tym wzgledem podobne.«

My takie zyczymy Wam, kierowni-
ku, i wszystkim pracownicom gumotw-
ni tego samego!

Tak si¢ juz przpjelo, ze skoro mo-
wa o produkeji obuwia, myslimy wy-
kcznie o oddzialach i pracownikach,
zatrudnionych bezposreduio przy tej
produkcji. Zapominamy o tym, e
na to, aby obuwie zostalo wykonane,
sklada si¢ praca wielu oddzialéw po-
mocniczych, miedzy nimi praca Wy-
dzialu Transportowego.

Dowiezé w odpowiednim czasie,
mimo duiych nieraz trudnosti, ma-
terialy do produkeji i ludzi do pra-
cy — to jego zadanie. Rzecz jasna,
#e do wykonania tego zadania trzeba
ludzi na odpowiednim poziomie.

Nalezg do nich Stefan Zwaryczak,
ktéry, doceniajgc znaczenie transpor-
tu dla zaklodu, troszezy sie nie ylko
o toj bp samochéd jego byt zawsze
w jaknajlepszym stenie, lecz wyka-
zuje takZe najmniejsze zuzycie opon
i paliwa,

Najlepszym dowodem troski obyw.
Zwaryczaka o samochod jest fakt, ze
bez generalnego remontu przejechal
na nim 190.000 km, podczas gdy nor-
ma w tym wypadku wynosi 70.000 km.

Totez nic dziwnego, e w nagrode
za jego prawdziwie socjelisigczuy
stosunek do pracy i wlasnodci spo-
fecznej Rada Rebotnicza — na wnio-
sek Dyrekc]t — przyznala Zwarycza-
kowi premie w wysokosci 1000 zi.

Podzickowanie

B ~ pere ~

Za pomoc finansowsg udzielong mi
w moim ciezkim poloZeniu material-
nym, spowodowanym dlugotrwals
chorobg mego meia, skladam tg dro-
gq Rierounictwu i Radzie Zeklado-
wej Laboratorium Przempshu Obu-
wniczego serdeczne podzickowanie.

Irena Pagaez =

Na zebraniu

. koniec naszegolzebrania zbliza

sie do zakonczenia."
wi.. W naszej pracy popelniamy
jeszcze sporo bledow, ktére musimy

uzupednic!

Opanowany™

W poruszonej przez Was sprawie
zurhHcpsing sie o wyjesnienie do
dyrektji P. K. 0. w Krakowie.

Ob. P. G.
Artyknl Wasz zamieScimy w na-
sStepnym Uumerze.,
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ECHO CHEEMEA

Nr 3

Ze sportu.

K. 8. Skawa" Wadowice — K. §. Chefmek
0:2
W ramach przygotowan do nad-
chodzacych rozgrpwek o mistrz. 11
ligi, druigna nesza rozegrala w nie-
dziele 9 bm. towarzpskie spotkanie
w Wadowicach z tamtejsza »Skawae,
wygrpwajae 2:0. Obie bramki uzy-
skane zostaly juz do przerwy, a strzel-
cami ich byli Hebda i Manzel.
Chelmek kondgcpjnie wppadl do-
brze, natomiast pod wzgledem techni-
cznpm dale sie zaunwaiyé jeszcze
pewne braki, zwlaszeza w linii ataku.
Przgpisa¢ to trzeba po czedci zasnie-
zonemu boiskn, ktére utrudnialo roz-
winigcie normalnej gry,
’

Ku przestrodze

Za odmowe wykonania pracy, zle-
conej mu przez mistrza, zostal dy-
scyplinarnie zwolniony Konstanty Ho-
dur z oddz, 432.

To samo spotkalo Teodora Duraka
z oddz. 431, Jana Bielskiego (434)
i Edwarda Puchalskiego (439) za sa-
mowolne opuszczenie pracy.

Halina Kaczmarczpk z oddz. 441
i Rozalia Drag z oddz, 434 otrzymaly
— zgodnie z regulaminem pracy —
wypowiedzenie, poniewaz majg na
swym koncie po 3 opuszczoue w ub,
miesiscn dnidwki bez usprawiedli-
wienia. Rozalia Drag ponadto nie sto-
sowala sie do polecen przetoZonego.

Janina Nikiel z oddz. 432 tglko ze
wzgledu na bardzo trudne warunki

materialne nie zostala zwelniona
z pracy, lecz ukarana nagang z o-
strzezepiem za uderzenie teczka

w glowe straznika na portierni pod-
czas wychodzenia z pracy.

Daobrze, Ze nie mials w rgce po-
grzebacza, bo kto wie, jakby wtedy
wygladal éw straznik?...

Do swyczynowcoms nalezy row-
niez Ryszard Wanat z oddz. 434, ki6-
ry za wielce nieprzgzwoite zachowa-
nie sie przy bremie i uzgwanie wul-
garnygch wyrazesi oirzpmal takie na-
gane 7 Ostrzezeniem,

W zwigzku z tym, #Ze incpdenty
podczas wychodzenia z pracy zda-
rzajn sig coraz czesciej, oslrzega sig,
ze winni bedy karani zwolnieniem
Z pracy,

W dniu 7.b. m. spoinili sie do
pracy: Janina Czudo z Wydz, Planow.,
Monika Sniadek z oddz. 439, Ryszard
Nowak z oddz. 714, Zbigniew Zawalski
z oddz. 100 i Ferdynand Pytel z oddz.
311, Nie byloby to znowu takie groi-
ne, gdyby im sie to przptrafilo tylko
ten jeden raz. Ale zdarza sie to zbyt
czesto, co jest tym dziwniejsze, Ze
wazyscy sa miejscowi.

A co bedzie 2 wami, gdy nastanie

czas letni?...
-

Wytnij i zachowaj!

ny numer!

w dzialaniu urzgdzen!

dziesz moégl rozmawiac|

sygnalu!

lanie centrali automatycznej.

Spgnaly centrali telefonicznej:
Zadany numer,
wnetrzne,

miejscowe.

Komunikat-apel

W zwigzku z czestymi uszkodzeniami centrali telefonicznej z wi-
ny postugujacych sie aparatami telefoniczngmi na terenie Zakladu
i poza Zakladem — apelujemy o przestrzeganie nizej podanych obo-
wiazujacych zasad przp telefonowaniu, gdyz w przeciwnym razie Dzial
Gléwnego Energetpka bedzie zmuszony do stosowania kar adminisira-
cyjnych az do odlgczenia aparatu telefonicznego wlgczmie.

1. Przed zdjeciem sluchawki z aparatu wpszukaj w spisie Zada-

2. Nie przgtrzymuj sluchawki bez wykrecenia numeru dluzej, ani-
7eli jedna minute, gdyz to powoduje alarm centrali i zaburzenia

3. Nie wolno pod zadnym wzgledem — po wykrecenin Zgdanego
numeru — ponownie go wykreca¢ bez uprzedniego polozenia
i podnjesienia sluchawki, sdyz inaczej nie przyspieszysz dzwo-
nienia, lecz spowodujesz zaburzenia w dzialaniu automatu, a na-
wet — uszkodzenie niektérych elementéw centrali.

4. Nie wolno dopuszczaé¢ do tego, by sluchawka byla calymi go-
dzinami odlozona, wzglednie ile polozona na widellkach aparatu,
gdyz to powoduje powazne uszkodzenia centrali.

5. Nie trzaskaj sluchawka, bo mozesz ja uszkodzi¢. a wtedy nie be-

Nie stukaj réwnies po widelkach apa-

ratu, gdyz to nie przgspiesza, lecz jeszcze opoinia otrzymanie

6. Pamietaj, %e kazde uszkodzenie nalezy zgleszaé pisemnie lub te-
lefonicznie pod numery: 113, 120, 136, I.Bﬂ lub 213!

Jezeli wszyscy bedziemy przestrzegali tych 6-ciu najwazniejszuch
punkiéw, to napewno poprawimy stan dzialania centrali automatycznej
i przedluzymy jej zywotnosé, a tym samym zaoszczedzimy sobie i in-
nym nerwow i czasu. Sadzimy, Ze apel masz zostanie przpjety przez
awszystkich uzgtkownikéw, tak by obegny stan zmienil si¢ na korzpsé
centrali, a wtedy telefony beda dziafg
igczy, Zaznaczamy, ze sie¢ kablowa w niedlugim czasie réowniez be-
dzie doprowadzona do porzadku, co poprawi w.duzym stopniu dzia-

Syanal eciggly — zgloszenie centrali — abonent moze wybieraé
Sygnal dzwonienia — 2 5-sekundowg przerwg — rozmowy we-
Sygnal dzwonienia — z !-sekundows przerwg — rozmowy za-

Sygnal zajetej centrali lub abonenta — podwéjny (z I-sekundo-
wy przerwa) co pieé sekund.

Lo

tak, jak sobie kazdy z nas

Glowny Energetyh.

\

Go nowego w W. 6. M. 0.7

Zaloga oddzialu produkcji wykroj-
nikéw i urzgadzed z uznaniem przy-
jela fakt zainstalowania w hali 31
frezarki, co wreszecie wyeliminowalo
uciazliwe ) pokjczone ze stratg czasu
odnoszenie ugikrojnikéw do frezowa-
nia na hale 21.

Wplynelo to bezprzeczuie na pod-
niesienie wydsjnosci pracy $lusarzy,
kidrzy jeszoze z utesknieniem wy-
czekuja przeniesienia i uruchomie-
nia w hali 1 hartowni.

Kochano Redakcyjo!

Zasirugolek se olowek, bo juz byl
za gruby, zamknulek dZwierze na klue,
zeby mi jakie dzieuchy albo i baby
nie przeszkadzaly, jak wtamtym tydniu,
i zabierom sie do pisanio o tyk chuli-
ganfak, cok Wom juz downo obiecol.

Zacynom od lego, jagek roz w nie-
dziele po sumie zaszed do moigo przy-
jociela Blatka, co sie niedowno przed
Godnimi §wientami oiynil, bok sie
kciol dowiedzieé, jak sie mu fam na
lej nowej drédze iycio powodzi.

Jagek sie zblizol do lej chalupg-. ka
6n feros mieszko z babom, fok juz
2daleka posiyszol damski glos, jakby
nie wyeylajonc cosik se spiwala.

Wlozek do sieni, zapukolek na drzwi
i zaroz ucichlo. No to wchodzym do
izby, piekniek sie uklonil i patrzym,
a tu tako dos szwarno, mlodo niewia-
sta zbiero po ziemi do podotka ka-
wolki rozbitego talyrza porcenalowego
z jakimsik jedzyniem i furl nosym po-
ciongo,

Udolek, ze tego nie widzym, i zaroz
sie pylom: ?

— A kas to, pani, mocie chlopa?

Wejrzala na mnie i zaroz mnie po-
znala, bok im poslol pieknom kartke
z glaturacyjami, alek po prowdzie na
weselu nie byl, bo mi zol bylo Blazka,
i edpownado:

— A ¢n?! cydcie go zas prryszli
wyciongaé na le przeklentom gorzale?
Grije jeszce — i pokozala na lozho. —
Popalrzcie sie, panie Walkn, co mi
weora zrobif, jak przyszed w nocy
obzarty do chalupy. jak nieboskie
stworzynie. Naryktowalak mu jes i go-
dom:

-— BlaZecku kochany, na pocdz fela
pijes? Nasci se, zjedz, rozbier sie i idZ
spaé, a juiro se pogodomy! Ne fo én
wiedy pras falyrzem o ziem, ledwok
uciekla do sieni, i jak stel w tym,
zabloconym ubraniu, tak zwalil sie
na fozko, tela co jeszce ly buciska
poradzil wyzué. -

wA dzisioj go budzym, fo mi powia-
do, ze go w krzyiak lomie i nic nie
pamiento.”

Zol mi sie zrobilo tej baby, bo jes
do§ szykowno, i sluchom, az fu Bla-
zek zacon stynkaé.

Tak jo podchodzym ku loiku i py-
tomn sie:

— A cos Ci sie o stalo, moj przy-
jocielu ?

— Rymaiyz mie lomie w krzyiak
okropnie. Mozebys mie, Walku, wy-
szmarowal cym? Mom ta kasik frosz-
ke psigo sadla, a fo pono pomogo.

wJo byk Cie fak wyszmarowal, ale
pocienglern, ino go ni mam!”, myslem
se po cichu, a glosno powiadom:

— No {o sie rozbierof! — a Wy,
pani, dejcie mi to sadlo!

Przyniesta cosik zéltego w szklonce,
a smierdziato {o pieronisiwo paskudnie,
alek zacon go szmarowaé i furl mu
godom:

— Ale Ty jus, Blaiku, przeston pié
te gorzole! Dyé Ci lo nic dobrego nie
daje. Uponiebieros sie ino po blocie,
zdrowie slracis, a przecie mos leros
babe, lo sie dlo nij musis szanowad,
bo klo wie, cy nawe! majstrym Cie
nie zrobiom? A jak bydzies pil, fo
i robole mozes strocié, bo Cie weznom
za chuligania.

Ktodek mu do glowy moze ze dwie
godziny, a dn ino kiwol glowom i o-
biecol, e sie jus poprawi idol mina
to rynke. 2

—— No to pamientojl — powiedzio-

lek i poszedek do swoi chalupy.
[ Wyszedek na drige i patrzym. a iu
przedymnom idzie dwuk mledyk kar-
luséw, tak moze po 19 lot, i zaros
poznolek, ze majom porzomnie w gfo-
wie, bo sie trzymali pod depache i je-
dyn épiwof ,Ke sera — sera”, adru-
gi — ,Ci — ci-rybina, a jedyn drugi-
mu_zalykol rynkom giembe.

Naros se przystanuli i tyn, co $pi-
wal o tym syrze, godo lak:

— Nie poadobo ci sie moje spiwanie,
to sie odwol odymnie, bo mozes do-
staé, ino se przyrykluj miske na krew!

— A ty se przyrykiuj worek na,
koscil — wrzasnul drugi i zaros sie za-
cyni tarmosi¢ za cupryny, a jak se
przytym i swoim matkom paskudnie
ublizali, {0 az sirach! Fotym sie chy-
cili pod garta i zacyni sie dusié.

Tak jo juz ni még wylrzymac i wo-
tom na nik:

— Chlopey, przecie sie przesioricie
bié i jagescie sie obzarli, to idicie do
chalupy, a nie rébeie na drodze zgor-
szynio |

Zaros przestali i jeszce im kcym
co powiedzieé, a ci jak nie przysko-
knom do mnie:

— A co sie ty do nos wironcos,
stary dziadu?! Kces dostaé?

1 jedyn mie buchnul w pysk, a dru-
gi kopnul, to jo juz nie cekol wiencyj,
ino w nogi.

Wpodek do chatupy, porwotek ze
Sciany pociengiel i lecym nazod. A ci
dwaj chaliganty idom se zas razym
i jui sie nie wadzom, ino se opowia-
dajom o mnie, jak jo to uciekol,
i smiejom sie.

— Poznajecie mnie? — pylom sie,
jagek sie z nimi spothol,

— A co, mato ci bylo? — godo je-
dyn = nik.

— Nie! zaduio — odpowiadom —
i zaroz wom wydom reszie. Ale na-
przéd postuchojeie:

~ To wos mathi wychowaly od
samej kolebkii nieros sie martwity,
zebyscie mieli co jes, fak byla ohu-
pacyjo, a wy im teroz tahi wstyd
i| utropinie robicie?, Teraz, jak se
w tym pezedo ladne piniondze za-
robicie, to zamias mathom oddaé,
zeby z was mialy pocieche, to wy
przepijocie i potym sie bifecie i je-
szcze sie na starszych porywocie?
A jak wy jutro péjdziecie do roboty
— ¢o? A co se ludzie 0o wos pomy-
§lom? To wyscie tako prrysztos no-
‘rodu?

I jak nie strugnym jednego i dru-

nion  po przbiecie pocienglem!
A jak sie keieli zastaniaé, to jo ik
po rynkak.

Hej| uciekali tez to, uciekali, az
sie za nimi kurzylo, chocioz wiedy
lol deszc. Jednymu to nawet pétli-
trawha z kieéni wypadla, ale sie
rozbila. no i dowidzynia na drugi

i _ Szewe Walek.

Godzienna modlitwa pracownikow
walcowni gumy i mieszkaricow kolonii

Odrobing wody
na umycie brody
daj nam, Odrzywolha !
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