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Cena 50 droszy

Chelmek, od I'do IS stycznia 1958 r.

Nr 1

Przuicio ogolnie zasade, e na lo-
¢ starego i u propu Nowego Roku
dy crlowiek, kazda organizacia,
iptucja, zaklad pracy, a nawet pan-
e dokonpwujy podsumowania i a-
2y swoich wynikéw pracy za rok,
biegajacy konca, by w sposob jak-
bardziej rzeczowy i rozsadny usta-
sobie nowe zadania na rok na-

puy.
Podobnie i mysmy powinni sie
polnie  zastanowic¢, czy wykona-
y w-pelni i w sposob zadowala-
4 nalozone na nas zadania w roku
W57, oraz jakie cele i zadania sta-
imy sobie w roku przysziym. Za-
ie to winnismy spelnic z caly
pulatnoscia, szczegdlunie dlatego,
Jestesmy przedsiebiorstwem ekspe-
nentalngm, w zwiazku z czpm oczy
go przemysiu obuwniczego — a na-
mnych — zwrécone sa w naszq
#rone,
- W iym celu postaram si¢ pokrotce
owic wyniki dzialalnosci naszego
wakladu, a zarazem prredstawic naj-
aniejsze zadania, jakie stojg przed
Semi w roku przyszipm.
Zatwierdzenie projekiu poszerzo-
#wch uprawnien przez wiceprezesa
Ministréow  pozwolilo nam
% duiem 1 kwietnia 1957 r. przejscé
W dziatalnosé, oparta na zasadach,
wtych »w gakresie uprawnien przed-
sehiorstwa eksperymentujgcegos.
Najwazniejszgm celem, jaki posta-
my sobie do zrealizowania, 1o
rganizowanie wlasnej sieci sklepow
Malicznych, a w pierwszym rzedzie —
wluienie sklepéw w miastach woje-
wodzkich.
L2y to zadanie zostalo wykonane?
Poczynilismy usilne starania w kie-
uzyskania odpowiednich lokali
lepowych, jednak instytucje han-
wraz z M. H. W, nie tglko nie
wspektowaly w  pehni  zarzgdzenia
wceprezesa Hadp ministréw, lecz
» prakigee sprawy przekazania skle-
o zalatwialy opornie, zrzucajac
saly ciezar na przedsigbiorstwo, kio-
¢ zmuszone bylo na wlasng reke
perirakiowadé z Wojewddzkimi Rada-
w Narodowymi,

Borgkajac sie z przeszkodami, mo-
Pmy dopiero z dniem 1 czerwca
weuchomic sklep w Gdyni, z poczat-

lipca — w Kielcach i Lodzi,
w8 w Ill-cim - kwartale — w Szcze-
nie. -

Nastepnie otwarto sklepy w Cho-
Ssowie, Warszawie, w Nowej Hucie,
Woznaniu, a w najblizszuym czasie zo-
Munie otwarty we Wroclawiu,

Tak wicc mbzna przyjaé, ze do
Bala dzisiejszego otworzyliSmy 9 skle-
o detaliczngch zamiast planowa-
wuch 17.

Tylko czesciowo bo dopiero w li-
Supadzie nzgskaliSmy prawo do do-
ania zmian od obowigzujgcej
oy obuwia bez dodatkowego za-
Melerdzenia jedpnie w przppadkach,
‘% ktorych, na przgklad, zachodzi
wirzeba zastosowanis wzglednie wy-
shminowania podsuwki, pasa ozdob-
g0, podszewki skdérzanej, oraz mo-
semy ustalic ceny na obuwie w przy-
sadku zmiany wzoru cholewki. Przed-
sebiorstwo nie zostalo upowainione
%o obnizania cen, w zaleinosci od
Ssualtowania sie kosztow produkcji

Lonmtn

Zgodnie z zakresem uprawnien
przedsiebiorstivo wpstgpilo do €, Z
o zatwierdzenie katalopu podathowe-
go, co zostato 2 poczatkiem H-go kwar-
talu pomgsinie zalahvione.

Zoodunie z zakresem uprawnien C.

fazows nie preckraczaly wyznaczo-
nego procentu obuwia li-go putunku,
Szezep6luie do Zle pracujgcych na
tpm  odcinku  nalezy zaliczyc war-
sztaty: 442, 441, 433 i 432
Rorzysinie przedstawia sie wyko-
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Wladystaw Gomutka

Z. powinien zapewnié przedsigbior-
stwu przydzialy wszystkich materia-
6w, koniecznych do wykonania planu
produkeji, oraz dazy¢ do stworzenia
w przedsigbhiorstwie 20-dniowego za-
pasu materialéw zasadniczych. Punkt
ten nie jest w pelni realizowany, gdpz
na skutek ogélnego braku skor C. Z.
nie tylko nie jest w stanie zapewnié
takich ilosci surowcéw, ktéreby umo-
zliwialy utworzenie 20-dniowego za-
pasu, lecz nawet uzyskanie przydziatu
surowca, potrzebnego do wykonania
zaplanowanej bietacej produkcji, po-
lgczone jest z powainygmi trudno-
Sciami.

Omawiajgc wykonanie planu z per-
spektywy minionego roku, musze
stwierdzi¢, ze zaloga naszego przed-
sichiorstwa jako calo§¢ wpwigzala

si¢ dobrze z ustalongch zadan pro-
wdukcyjunpech. Wykazala wiele zrozu-
mienia oraz gospodarnosci, w wpniko
czego moglismp jui 3 grudnia 1957 r.
zameldowa¢ wladzom zwierzchnim,
ze zadania ilosciowe planu rocznego
zostaly wykonane, Ponad plan roczny
wykonano wiec okolo 47.000 par o-
buwia, przpczgniajgc sic do lepszego
zaopatrzenia rynku,

Na skutek podwyzszenia planu war-
tosciowego przez C, Z. jeszcze w mie-
sigcu pazdzierniku o ponad 18 mi-
lionéw zlotych, wpkonanie planu
w tym wskaznikn nastapilo nieco
pozniej, a mianowicie w dniu 15 gru-
dnia.

Plan gatunkowosci w poszczegol-
nych miesigcach roku 1957 w skali
zakladu byl wykonany, nie znaczy
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nanie planu akumulacji i zysku. Przy-
puszcza sie, e po sporzgdzeniu ro-
cznego bilansu plan kosziéw zostanie
wykonany w 96,6%,, zysk — 1459,
akumulacja — w 107 %,.

Przekroczenie planu zysku pozwoli
zalodze na wuzpskanie 13-tej pensji
oraz zapewni $rodki na finansowanie
inwestycji pozalimitowych.

Do tego czasu na poczet 13-tej
pensji w formie zaliczki wyplacono
1,395.000 zi. oraz kwete 2,210.000 zi
na bieigce premiowanie pracowni-
kow.

Bilans roczny ostatecznie wykaze,
w jakiej wysokosci bedzie mozna
wyplaci¢ wyréwnanie 13-tej pensji.
Wyplaty tej bedzie mozna dokonaé
po zatwierdzeniu bilansu, co moze
nastapi¢ pod koniec lutego roku 1958.

rﬁ_

o zrobilismy i jakie czekaja nas zadania?

shy place przecietne pracoumikow —
szezegolnie w 1l-gim pélroczu 1957
roku — w poréwnaniu z rokiem
1956 i tak:
Pracownicy produkcyjni
1956 r. 1,130.— Il polkr. 1957
Pracounicy umyslowi

1302.—

1956 r. 1.661.— II polr. 1957 1.957.—
Ogdlem
1956 r. 1.170.— I polr. 1957 1.285.—

Takie mozliwoéci premiowania, wy-
platy 13-tej pensji i podwyzszenia
placy przecigtnej zostaly zalodze
stworzone dzieki wprowadzeniu eks-
perymentu, ktory zaklada wprowa-
dzenie rozrachunku miedzyoddzialo-
wego i stosowanie bodZcow material-
nych, mobilizujacpch zaloge de
lepszego wykonania zadan plano-
wych. Wpniki, uzgskane na skutek
wprowadzenia nowych zasad premio-
wania, sy o wiele wyisze, niz w la-
tach ubieglych, kiedy istnialo wspol-
zawodnictwo pracy. Kiedy poprze-
dnio  korzp$ci materialne czerpali
tylko pracoumicy najlepsi, wybrani
z najlepszych, to przejécie na system
bodzcéw  materialngch  stworzglo
szczegOlnie Kkorzgstne warunki do
zwiekszenia zainleresowania, pole-
pszenia jakosci pracy i podniesienia
produkcji, gdyz keidy z pracujgcpch
wspolzawodniczy ze swoimi wynika-
mi i w zaleznodci od!rezultatu swej
pracy otrzymuje odpowiednio wpso-
kg premie,

Wobec powyiszego nalezy sobie
zada¢ pytanie: Czp e wyniki
sq juz w pelni zadowalajace?

——

Jak z przytoczongch liczb wynika,
juz dotychczas wyplacilismy z' fun-
duszu zakladowego, nie biorgc pod
uwage wyréwnania 13.1ej pensji, okolo
3,605.000 zt., podczas gdy w roku 1956
wyplacilismy tylko 1,065.000 zi

Wyplaty premii z funduszu zakla-
dowego w biezacym roku w porow-
naniu z rokiem ubieglym w poszcze-
golnygech oddzialach przedstawiajy sie
przykladowo nastepujaco:

Oddzial Premia 1956 r. 1957 1.
442 16.500.— =k 57.800.— zi.
443 11.000.— ,, 63.700.— ,,
444 31.600.— ,, 57.800.— ,;
431 33.500— ,, 68.000.— ,,
£32 49.000,— ,,  71.000.— ,,

Poza wzrostem premii z funduszu
P 0 i
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. do dalszych sukceséw w pracy, do lepszego dycia.

Otoz — jak juz stwierdziliSmy —
sg one bezwzglednie lepsze, niz w ro-
ku 1956, ale moglyby bpé o wiele
korzystniejsze, jak réwniez zarobki
mogiyby byé duze wyzsze, gdyby:

1) pewna czesé zalogi wykazala wie-
ksze zdyscyplinowanie w pracy,

2) zwrdcono wiekszq uwage na go-
spodarke powierzonymi materialami,

3) zadbsno w wigkszym stopnin
o podniesienie kwalifikacii,

4) wykazano wiekszy troske o pod-
niesienie jakosci i estetyki obuwia,

5) wykazano wicksze “poszanowa-
nie dla maszyn i narzedzi,

6) w pelni respektowano polecenia
swoich przelozonych.

Nalezy obiektyuwnie stwierdzié, ze
w 1ym zakresie pozostaje nam jeszcze
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Nr i

icesz.uirwuleniu zdob

yczy pazdziernikowych — glosu

gélnie w zakresie respektowawia po-
leced przelozonych i dyscypling pra-
oy wogéle. Calkowicie jasny poglad
na (e zagadnienia mozna uzyskac,
gdy poréunamy nasze wyniki z wy-
nikami podobuych zakladéw za gra-
nicyg. Glownymi czgonnikami, zape-
wniajgeymi tym zakladom lepsze wy-
niki, sa przede wszystkim: wzorowa
dyscyplina pracy, bezwzgledne respe-
ktowanie poleceri swoich przelozo-
nych i wysokie kwalifikacje,

Przy omawianiu wynikéw rocziiej
pracy przedsicbiorstwa niesposol po-
mingé faktu uruchomicnin produkeii
eksportowej kanadpiek. Produlicja ta
nie tnlko przgezpnila sie do otrzgma-
nia przez panstwo dewiz, ale r6u-
niez wplynela dodatnio na zwicksze-
nie naszego zysku.

Do osiagniecia dobrych wymnikow
przpezynita  sie rowniez powaznie
dzialalnes¢ Radp Robotniczej, Po-
szezeplni jej czlonkowie Zywo inle-
resowali sie zpgadoieniami ogdlno-
zaldadowymi, podjeto szeren uchwal,
smierzajacych do uzdrowienia i po-
lepszenia pracy poszezegoluych od-
dzialow, jak réwniez colego zakladu,

Dobra praca Rady Zakladowej
i Podstawowej Organizacji Partyine,
a szezegdlnie odpowiednia atmosfera
wspolpracy 2 kierownictwem zakladu
przyezynily sie rownie w niemalym
stopniu do uzyskangeh wynikow,

Analizujgc nasze zamierzenia na
rok 1958, musimy stwierdzic: sa one
mobilizuja. :, a zarazem, — realne.
Plan ilosciowy, wynoszacy 5,795,500
par, jest nizszy od zalogen roku 1957
0 447.500 par, a plan wartosciowy —
o &8 miljondw zlotych.

Przygezyng zanizenia planu iloscio-
wego jest wycofanie 2z produkcji
warsztatu 434  pdynek rtekstylngch
o wysokiej wydajnosei i wprowadze-
nie w ich miejsce obuwia pasowego.
Obnizenie wartoSciowego planu zo-
slalo spowodowane  przez zastosowa-
nie -na spody do gdgnek skorzangch
gumy specjalnej oraz przez znaczne
zwigkszenie produkcji obuwia dzie-
cigcego, pray ktéryeh ceny datalicz-
ne sg niskie.

Zasadniczo zdolnesé produkeyjna
warszialow pozostaje na  poziomie
rokn 1957,

Najwazniejszq zmiang, kiéra w po-
Szerzeniu Eksperymeﬂlu postanowi-
lismy wprowadzi¢ do planu jake na-
czelne zadenie w roku 1958, to se-
zonowost produkeji. Zadanie 1o
bedzie wymagalo od nas wszysikich
lepszej pracy, szpbszego opanowania
nowych czynnosci ¢z rozwiazania

Z zycia partii

Z najwicksza, joka w takich spra-
wach' zachowana byé pewinns, Toz-
wagq i skrupulatnoscia realizowana
jest w naszych O. Q.P. — jak zreszta
w calym kraju — uchwala X Plenum
K. C. o weryfikacji.

Wedlug informacji, udzielonych
nam przez | sekretarza K. Z.. tow,
Emila Ostrowskiego, przeprowadzane
dotychczas zostaly zebrania werpfi-
kacyjne na trzech Oddzialowych Or-
ganizacjach Partyjnych, s misnowicie:
0.0.P.or 5 (manipulacja wisrzcho-
wa), O 0. P.ar 10 (oddzisly mecha-
niczne) i O. 0. P. nr 12 (L. P. Ob..

Wonik  mch zebran prasdstawia
Sig nasiepujaco: manip. wierzchéw
3 skreslenis, 3 nagany 1 1. upom
nie, oddz. mech.: 1 wyklaczenie, o
skredlen @ 2 pagany, L. P Ob. 1 wy
kluczenie i 1 skreslenie.

tacenie 2 wykluczenia, 10 skre-
glen, 5 psgen i 1 upomnienie.

W pozostalpch O, 0. I, akeja we-
rpfikacyjna tmwa nadal. Wyniki jej
podamy w nastepnum numerze.

szerequ powaznych probleméw orga-
nizacyjnpch. Znajge jednak efiarnosc
zalogi i jej przgchylne ustosunkowa-
nie si¢ do wszelkiego postepu te-
chnicznego, jakim bez watpienia jest
ta akcja, wierzymy, ie zostanie ona
zrealizowana ko wspolnemu zadowo-
leniu.

Zagadnieniem, wymagajycym spe-
cjalnego omdéwienia, to fundusz za-
kladowy, jak rowniez oparty o niego
system  premiowania, o zwlaszeza
L3-ta pensja. Podzial zyskow | fworze-
nie funduszu zakladowepo w roku
1958 bedzie identyczoe, jak w roku
1957, Zadania jednak, z ktarych ten
zpsk bedzie wpnikel, . sa unacznie
trudniejsze, niz w roku. ktory skon-
czplismy. Mniej korzgstuy ukiad asor-
mentowy planu, co ma swoje od-
bicie w wartosci, a zwlaszeza powie-
kszenie produkeji shuwia deficyto-

jakim jest cbuwie :zieciece,
skiadaja sie na obunizenle nas ych
mozliwosel, Nie znaczy 1o jednak,
ze fundusz zakladowp musi byé niz-
szp. Jepo wysokesé zaleiy przeciei
od nas samych, od naszego gospo-
darskiepo szanowarnia wspoinej wha-
snosci, jukie nam powterzono do
wpkonauia produkeji, 4 to materialow
produkepingch, maszygn i wrzgdzen.
Podnoszic swoje kwalitikacje, wyko-
nujac sumiennie swoja czynnodé, nie
opuszezajge dniowek, polepszajac ja-
kosé wyrobow i pilnujac mienia spo-
lecznego, smuiejszamy kosziy i stwa-
rzamy realne mozliwosei uzyskania
jaknajuyiszej 13-tej pensiji.

Mamy réwnie? pelne uzasadnienie
ku temu, by w roku 1958 realizowaé
le zamierzenia, zewarte w zakresie
upraumien przedsiebiorstwa ekspery-
Jmentujgcego, kiérgeh nie udalo nam
si¢ wpkonac w roku 1957, Cheemy
przede wszystkim uruchamiac w dal-
szym ciagu siec¢ sklepow fabrycznych

i sprzedawa¢ swoje wyroby w skle-
pach pod naszym szyldem, co naklada
na nas dodatkowe obowiazki w za-
kresie polepszenia jakosci produkcii.

Checemy ostatecznie zalatwié¢ spra-
we zatwierdzenia wzoréw i cen we
wlasnpm zakresie, zgodnie z uzyska-
nymi uprawnieniami,

Bedziemy wreszcie konsekwentnie
wysigpowac o zalatwienie wnioskow,
wysunicigch na Konferencji Partyjno-
Ekonomicznej,

Musimy pozatym dalej poszerzac
zasady eksperymentu. Mamy szerokie
zamierzenia na odeinku inwestyeji,
a ich realizacja nie tylko stworzy
dla przedsichiorstwa mozliwosé dal-
szego rozwoju, ale réwniez preyczy-
ni si¢ do poprawg warunkéw pracy
i preyjemuieiszepo spedzenia czasu
po pracy. W programie przewidziana
jest rozbudowa gumowni, rozpoczecie
budowy nowej hali produkeyineji ma-
gazyniw, budowa ambulatorium, faZni
i prelnt, Domu Kultury i stadionu
sportoweso. Dokonczymy budowy sto-
towki i drog na terenie zakladu.

Wykonanie wszystkich wych zamie-
rzetie bedzie mozliwe tylko przy pel-
nej wspélpracy calej zalogi.

Podsumowujac osiagniccia  roku
1957 i przedstawiajac perspekiyuwy
naszej dzialalnodci na rok 1958, chee
przede wszystkim wyrazi¢ podzieko-
wanie calej zalodze w imieniu wia-
snym, calej Dyrekeji, Rady Robotni-
czej, Rady Zakladowej i Podstawo-
wej Organizacii Partyinej za wlozony
wysitek, a réwnoczesnie z okazji
Nowego Roku zloiyé Wam “yczenia
osiggnigcia jaknajlepszych wynikéw
w pracy zawodowej i spelnienia Wa-
szych zamierzen w zyein osobistym
oraz wszelkiej pomyéinosci dla Wa-
szych rodzin,

Jan Pactwa

Rocznica wyzwolenia

W dniu 25 styeznia b.r. mija trzy-
nascie lal, kiedy w zwpcieskim nie-
powstrzymanym marszu na zachod
wkroezyly do Chelmkes — wérod nie-
opisanej radeéci jego mieszkancow —
pierwsze oddzialy bohaterskiej Armii
Ezcru:onej. przynoszac WYZWOLE-

IE.

Owego pamietnego  dnia 1945 r,

napiecie mieszkatcow Chelnika, tra-

niewoli upragniona WOLNOSC.

Mrozy trwaly od dluiszego czasu
i mrozny byt tukie tamten wieczér.
Nadchodzila godzina 20, kiedy przez
Chelmek przeszedl ostatni oddzial

niemiecki, kierujge sic ku Czarnej
Frzemszy na most, kidrego jui nie
bplo.

A za chwile, poprzedzani wybu-
chami réznokolorowych rakiet, poja-

TS

Chetmek na kitks godzin preed wyrinnienicm

jace juzgkilka dni, wzrosio do osta-
tecznpch | granic, Coraz wprazniej-

ios kenonady srmaimiej ob-
wieszczal, ze schodu 2bli-
0 Sig [0 picciolétniej

alo od

{li'.-_x;:?'.f.h';

boha-
*), 4 za nimi
niepmestrzymanie na

wili' sie; pierwsi “zoliierze
terskiej"Armii Czerwo
potega, “praca
zachdd,
Chelmek but welay,

Bilans Rady Zakiadowej za czas od 1. II. do 30. XI. 1957 1.

Niusza orgsnizecia zwigzkowas
wwymienionym unjgej okresie ruwa-
via kadencji — opierala swojy dzis-
tolnoéé finansows na rozrachunku
wiasnym, t. zn. Ze sami stanowimy

o funduszach, uzyskanych ze skia-
dek czlonkowskich, wzglednie 1akze
z lmprez, R

Skladki czionkowskie dzielone by-

Iy do'sierpnia ub, c.. na dinie credet

Jedna z nich w wysokosci 35%, su-
my ogélnej przekazywalismy do %
rzgdu Gléwnego naszeso zwiar
reszta, t. j. 65%, pozostawala
koncie R. Z. do jej dyspozycji.
sierpnia podzial ten ulegl zmiani
na nasza korzysé, a mianowicie
dyspozycji R. 7. pozostaje obecni
70%,. Uzyskane w ten spos6b fun-
dusze wykorzystywane sa badz t
na dzialalnos¢ organizacying, wzgl
dnie w wigkszosci wypadkéw prze
znaczone Sy na zabezpieczenie pra
czlonkdéw zwigzku w zakresie zasik
k6w statutowych oraz zapomég bez
zwrotnych, udzielanych czlonka
w wypadkach losowych.

Na 1gm jednak nie ogranicza si
dzialalnos¢ finansowa R. Z. Obej
muje ona tekze inne zagaduieniy,
co najlepiej ilusiruje ponizsze ze
stawienie;

Dochody razem
Planowane 337.688.45 2l
Rzeczywiste 439.240.45 |,

Bozchody razem
Planowane  237.688.45 zi
Rzeczpwiste 269.011.16 ,,

Nie wpkorzystano — 170.220.29 y|
Nadwyzka w dochodach, wynosza-
ca 101.552 zi, powstala przez to, 7e
przy planowaniu dochodéw brano
za podstawe srednia miesicczny skla-
dek, wplacanych jeszcze whwezas
bezposrednio przez czlonkéw zwiaz-
ku, z ktérych niewszysey wypekniali
ten obowigzek regularnie. Obecnie
— po zastosowsaniju potirgcania skia-
dek przez listy plac — suma ich
wzrosta. Wazrdst takie od sierpnia
~— 0 czym mowa wpzej — “, opdl-
nej sumy skladek, pozosiajacy na
koncie R. Z. ]
Niewykonanie zas planu rozcho-
déw w calej planowanej wysokosci
spowodowane zostalo niewykorzy-
staniem ftunduszéw w poszczesdl-
nych dzialach, a mianowicie:
Dzial 1. Dziatalnosé¢ kult.-oéwiai.
Planowano Yrealizowano
133.380 =z} 57.829.97 =21
1. Place instruktoréw
nie wykorzystano
Bezosob. fund. plac
nie wykorzystano

wn

31.379.50 =l
542,
18.392. —

§ 3. Ubezp. instruktorow

nie wykorzystano  4.739.53 ..
§ 5. Wyd. adm.-posp,

nie wykoragstano E291.50 .
§ 6. Zakup inwentarza

nie wykarzystano T685.—
5 7. Wyiyw. zespolow

nie wykorzystano 9,400, -
§ 8. Wyd. orpanizac,

nie wpkorzgstana 191250
§ 4. Podeiki i Swindez,

nie wykorzystano 600, —
Razem niewpkorzy-
stane sumy w dzis-
talnosci kuli. - ofw.  75.550.50 2l
Na tak duzg roinice in plus wply-
ngl fukt roswigzania Zespoln Piesdni
i Tadca. w ktorgm place instrkio-
row Iycznie 7 vbezpieczeniem kszial-
tujg si¢ kwota 36.419:03 zh

Dzial 3. Wypoczppek Swiateczny
i murgstpka
34561z} — 4414015 2}

W dziele 1gm praekroczono pla-
nowang Fwote aumyg 9.679.15 7.
Dzial 5. Ponoc czionkom zwigzku

L0zl — 51.401.60 =t

W dziale i prickroczone pla

oW kwoty 401.00 2z

sSling

Dzial 6. Zasilki smiutowe
44.500 z2 —  B5.800 =1
W dijsle zasitkow statutowych
preckroczono sume kwotyg 1.300 zl

1 tak:
& Ky W

R rar . Tikesedn | Tl
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dniv 2-gim

lutego na liste Frontu Jednosci Narodu!

przekroczono sume 3.700 zi
Z. 7. nie wykorzyst. 2.750 zk

rodzinyg przekroczono 350 zl.

33.847.45 2t — 29.839.44 zl

W dziale tym nie wykorzpstano
2007.01 zb — i tak:

1. Place — nie wykorz.
2. Bezosob., fund, plac

1.000.— zi

przekroczono 9927533,
3. Ubezpieczenia
nie wykorzystano 155:=

4. PodroZe i przejazdy
nie wykorzpstano
8. Wydatki organiz.
nie wykorzystano
10. Inne wydatki
nie wykorzystano

569.10 ,,
10,477.34 ,

80,90 ,,

mlne zmiany,
rzychodowania i rozchodowania fi-
S0Wego.
Byé wydatkowanie w m-cu grudniu:
Lapomogi bezzwrotne —
na proshy czlonkéw

zw. zaw. wyplacono HL100.— zl
dla wdoéw i sierot wy-
placono 14.600.— ,,
dla czlonkow zwiqz-
ku, przebyw. w szpi-

' talu, wyplacono 3.700.— .,

Fremie dla akipwu zwigz-
‘koweoo na kwote
Slanowi 1o sume w wys. 50.400.— zi
Hora, pokryta z wzyskanych nadwy-
#ek, obniza je do wys. 119,829.29 zh
Tyle o naszej dzialalnodci finan-

- Nie wystarczylo, ze Dyrekcja. zgo-
tiwszy sie na odpracowanie [l zmia-
y doia 24, XIL ub. r. w jedna z po-
przednich niedziel, zezwolila takie
8 wezesniejsze w lym doiu zakori-
fzenie pracy | zmiang o 15 minut,
by pracownikom da¢ moznos¢ od-
pzdu do domu wezesniejszymi pocig-
gami. Nie wystarczplo, bo oto kilku-
Hziesiecin niezdpscyplinowanychi po-
#hawionych takiu i wsiydu pracow-
Mikow, w tej liczbie: Maria Szpytek

tanislawa Klimara i Wiladystawa Po-
zek 2z oddz. 434, Tadeusz Celarek
oddz, 313, Julian Nedza i Jozef Zie-
2 7 oddz. 715, oraz Antoni Krawczyk
addz. 717, opudcito prace o wiele
: . usilujac wydostad sic za
ame. .
Dyrekcia osirzega, e w preysziosci
akdy wypadek takie} samowoli kara-
Wy bedzie z calg surowoseia.

Na noclegu

Jak sie to moglo staé, ze w pew-
@ grudniows noc z niedzieli na po-
edziatek noclesowali na posterunkn
0. w Chelmku dwaj pregjaciele:

y Tocki 2z oddz. 434 1 Jozef
z oddz. 442, mimo, %e oby-
i) majy swoje loika w jedmym

pregiulaygeh
pOIniczepgo!

b Sprawa jasna. Wypili wiedy troche
i duzo | urzgdzili awanture. Trzeba
wige bylo uspokoid,

Jak si¢ im 1am spalo i co im sie
nido, tego juz, niestety, nie wiemy.
le na pewien przynajmniej czas no-
@ rostanie w pamieci.

pokojém Hotelu Ro-

61. W przgpadku zgonu czlonka
A 62, W przypadku zgonu czlonka

Jzial 7. Dzialaln. organizacpjna

Nalezy nadmieni¢, e kwoty, kidre
pstaly przedstawione, obowiazujg do
i-ca listopada, a wobec tego na ko-
iec roku biezgcego zaistniejg natu-
powstale w wyniku

Przykladem tego moze

22.000,— ,,

oddz. 413, Helena Maloszko, Helena
mbiesa, Jozel Pawela i Bronislaw
ajka z oddz. 431, Fmilia Haber, Ire-
Kania i Jozef Kucis z oddz. 433,

Wznawiamy

wydawanie

+ECHA CHEELMKA*

Decyzja Dyrekcji, Podstaw. Org.
Partginej i R. Z. wspolnie z czlonkami
R. R., gazela nasza zostala z numerem
niniejszpm powigkszona, ofrzymujgc
jednoczesnie dawng nazwe »Echo
Chelmkas. Cena 1 egz. poczpnajac
od nast. numeru, wynosi¢ bedzie 50 gr.

Przedsiebiorstwo nasze jako ekspe-
rymentujace, dazac do coraz lepszych
wynikoéw eksperymentu, a przez to
do stalej poprawy warunkéw mate-
rialnych zalogi, owaza, ze jednpm
ze srodkémw, do tego celu wiodgcych,
jest obszerniejsze niz dotad informo-
wanie pracownikéw o przebiegu re-
alizacji eksperymentu, walka z wszel-
kimi przejawami zla oraz danie za-
iodze mozliwosci swobodnego wy-
powiadania sie w sprawach, dotyczq
cych produkeji, warunkéw bhp,
socjalno:bytowych. kulturalno-oswia-
towgeh i inngch.

Temu whasnie celowi shuzyé bedzie
nasza gazeta, ktéra w odstepach dwu-
tygodniowygch podawaé bedzie do
wiadomosci zalogi zaréwno osiggnie-
cia poszezegolnych oddzialéw i pra-
counikéw, jak te: niedociggniecia
inngch. W szerszym niz dotad zakre-
sie gazeta pietmowacé bedzie biuro-
kratyzm i bezdusznosé w zalatwianiu
spraw  robotnikéw, bumelanctwo,
marnotrawstwo 1 wszystko to, co

utrudnia zalodze osigganie coraz le-
pszych wynikéw.

Cel ten jednak moze byé¢ w pelni
osiggniety wtedy, gdy do niego da-
zu¢ bedzie cala zaloga. W interesie
wszystkich pracownikéw leiy, aby
Kolegium HRedakcpjne dowiadywalo
sie od nich sampch o ich bolaczkach.

Jest przeciez rzecza niemozliwag.
aby Kolegium, bardzo zreszia nielicz-
ne, moglo wiedzieé o wszystkim, co
wymaga zmiony na lepsze. Pisz-
cie wigc o tyin, co widzicie niewlasci-
wego w pracy kierownictwa, P.O.P.,
R. Z. i R. R.! Piszcie o zaopatrze-
niu, o waszych warunkach pracy
i socjalno-bytowych, ujawniajcie
marnotrawstwo i rezerwy produkcyj-
ne! Piszcie prawde, bez zlo$liwosci
i podpisujcie sie! A

Listp nalezy skladaé¢ w specjalnie
na ten cel przpgotowanych skrzyn-
kach w budynku administracji i przed
porticrnig.

Gazeta zamieszczaé bedzie row-
niez najnowsze wiadowosci z Zycia
gospedarczego naszego kraju i Swiata.

Fundusz, uzyskany ze sprzedazy
gazely, przeznaczony zostanie na cze-
sciowe pokrycie kosztow, zwigza-
nych z powiekszeniem gazety.

Kolegium Redakeyjne

Spotkanie z kandytami do Osiedlericzej Rady Narodowej

W ramach planu pracy Komitetu
Frontu Jednosci Narodu w Chelmku
odbplo sie tutaj wdniu 29. XII. ub. r.
zebranie miejscowej ludnosci, na
ktére opréocz czlonkéw K. F. 1. N.
przybylo okolo 80 obywateli Chelm-
ka, w tym kilka kobiet.

Na wstepie dyr. J. Sapeta zapoznal
zebrangch z nowa ordynacja wybor-
cza, poczym przew, K. F.J. N. M. Ka-
sperek odczptal liste kandygdatéw do

przyszlej Osiedlenczej Rady Narodo-
wej w Chelmku, poddajac kaidego
z nich ocenie zebrangch.

Jak wypadla ta ocena? Naogo6l
przychyinie, choé w stosunku de
kilku kandydatéw wysmwane byly
zastrzezenia. Trudno w tej chwili
wyrokowac' czy bply one sluszne.
Woykaza to wybory

Wiele istofuych dla mieszkaricéw
Chelmka zagadnien omawisali w dy-

Pepuci ciggle nlemn, o zims sie sroen.
Tricha bedzie nugl do picenka whotpe

skusji: Br. Bissgowa, R. Bebak, A.
Piwowarezyk, Fr. Szpmutko, dyr, Sa-
peta, J. Guja, dpr. J. Pactwa, A, Ko-
bylczpk, WL Jewak, [. Sworzen, J.
Wolan, I, Leja, J. Zacharko, M. Biel,
Rurzanski i Cz. Opitek. Szkola, bu-
dynek gromadzki, pastwiska, zaopa-
“irzenie, rozmieszczenie sklepéw,
sprawy mlodziezowe i . p. sprawy
nurtujgce mieszkancéw Chelmka.

Szezegalng uwage poSwiecono jed-
nak sprawie budowy wodociggn i ga-
zptikacji Chelmka. Te dwa problemy
wysuwaja sic na czolo innpch.

Szerokie pole do dzialania bedzie
mieé przyszla Osiedlenicza Rada Na-
rodowa w Chelmku. To tez nic dziw-
nego, ze na liscie Kandydatéw zna-
lezli si¢ ludzie, ki6rpm moiemy ze-
ufaé.

Go nowego w W. C. M. 0.

To, 2e zaloga W.C. M. O. wloigla
w IV kwartale ub, roku caly swoj
wysilek, na jaki ja tplko bylo staé,
w wykonanie duzej ilosci urzgdzen,
do nowosci wlasciwie nie nalezy.
Podobne dowody zrozumienia i ofiar-
nosci, dzigcki kidrej niejeden zaklad
obuwniczy uniknal przerwy w pro-
dukcji przez spéinione zamowienie
urzadzern, notowalismy juz niejedno-
krotnie przedtem.

Mimo to jednak poczuwamy sie
do obowigzku donieéc, ze i tym ra-
zem zaloga W. C. M. O. stanela na
wpsokosci zadania i wielkim nakla-
dem pracy wpkonala w IV kwartale
ub. roku oprécz normalnej produkcji
czesci do maszpn, urzgdzenia w po-
staci 3684 sztuk wykrojnikéw, 23 plo-
wic do przpgbijania ebcasow, 45 sztuk
form monolitowpch, 15 kompletéw
form do prasow. zakladek, 52 sztuk
form do prasowania podeszéw, pod-
podeszew i gotowegq ohuwia, 99 sztuk
matryc do perfesgwania, 10 szt. form
do paskow orag szereg innych urzg-
dzen, umozliwiajgc wielu zakladom
rozpoczecie planowej produkcji z no-
wym rokiem.

Tej to ofiarnesci zawdzieczaé takie
nalezy wykonanie przez W. C. M. O.
rocznego planu produkcji juz w dniu
29 X1 1957 r. i wysokie przekrocze-
uie planu grudniowego.

Za ten trud i wysilek wyrazamy
zalodze swoje najwyisze uznanie wraz
# yczeniami nowpch, jeszcze pig-
kniejszych osiggnie¢ w bietacym

roku. B. Z P. O, P. Dyrekcja

Jak Swigtowac, to Swietowa!
Niejednakowo diugo trwal okres
Swigteczny u niektérych naszych pra-
cownikéw. Patrzac na wykaz bume-
laniow z tego okresu, nasuwa sie
mimowoli mysl, 7e nie wszyscy majg
jednakowe kalendarze, bad# tei ich
wcale nie maja. Bo jakie inaczej
wytlumaczpc fakt, ze niektérzy za-
czeli Swieta juz przed terminem, inni
w blogim nastroju Swietowali nad-
terminowo, a byli'i tacy, co dla pew-
nosci i wezedniej zaczelt i w Swia-
teczngm natchnieniu za-dhugo trwali?
Bulo ich razem 76, z czego 21
takich, kiérzy swigtowali dodatkowo
wigcej, niz jeden dzieni, Sa to;
Walerian Oczkowski 411, Barbara

Zuwojek 433, Czeslawa Fluder 439,
Jan Toszezyk 443, Stefania Skiernik
i Stefunia Noga 444, Ryszord Nowak
i Monika Sniadek 714, Julian Zapiér
213, Stonislaw Pawlik 321 Michalina

322, Antonina Gut i Stani-
slawa hope¢ 433, Rrystyna Jurkow-
ska 434, Antoni Pieprzpca 510, Jozef
Gut 314, Stanistawa Hania 431, Maria
Lysek 442, Stanislewa Skoczylas 441,
Janina Debska i Maria Waidowska,
Wszyscy otrzgmuja nagang v 0sirze-
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Nowy Zarzad R.S. Chehmnek

W swietlicy P/Z. 0. w dnin 4 bm,
odhulo sie doroczne Walie Zebranie
K, §. Chelmek przp dosé liczuym,
lece mie pefum udziale sportowedw,
I Sporin ¥ ||i!
astu juniorow
iglho Jugasa,

widzied
Mauzla, !
i Piotromskiego. e mniej by
tenisistow, ktéruch — poza inZ. An
drysikiem, L. Niziolkiem jako kierow-
nildem sekcji — reprezentowala plko
A Muchowa (jedpna zveszta kobieta
ne zebraniu), A. Niedzielski i kilku
junioromw. % wiladz sportowygch nad-
rzednyeh  uczestniczyl w  zebraniu
przew. PO K.F. w Chrzanowie, Be-
nio, natomiast z W. K. K.F. i 2 K, O.
Z. P. N, uie przybpl, niestety, nikt
Prase¢ sportowa rveprezentowal mgr.
Zimnmal, red. »Glosu Sportowcas.

Zebranie zagail prezes uslepujace-
go zarzadu, Cz. Przgbplak, kidry na-
stepnie po wyborze R. lwanka na
przew, zebrania zlozyl sprawozdanie
z dzialalnosci K. S. Chelmek za okres
od 1. 1, do 31. XIL 1957 r.

Trzeba przyznaé, Ze sprawozdanie
to nacechowane bplo szczeroscig
i objekiywizmem. Oprocz kilku ja-
sniejszych momentéw, zawieralo slo-
wa gorzkiej prawdp i shisznej kryty-
ki pod adresem niektorych dzialaczy
i zawodnikéw za brak aktywnosci,
niezdyscyplinowsnie i nieregularne
uczeszezanie na treningi. Nie doty-
czy 1o, oczywiscie wszystkich, bo
tacy dziatacze, jak: inz. Andrysik,
L. Niziolek, WL Matysik, 5t, Zachar-
ko, M.'Sroka, J. Sworzen, E. Flek
i K. Niemczpk, ze sportowcéw zas
Fr. Jugas, W. Piotrowski, R. Weso-
lek, St. Robylczyk oraz prawie wszy-
scy juniorzy i tenisiéci, zasluzyli na
wyroznienie, Zyczyé-by sobie nale-
ialo, aby do nastepnego zebrania
tekich wyréznionych bylo jaknaj-
wigcej.

Dyskusja nad sprawozdaniem byta
iywa i naog6l interesujgca. Dal jej
poczatek W. Tomala, zwracajgc si¢
z apelem do przyszlego zarzadu o za-
opiekowanie sic mlodymi, grajacymi
w pitke na pastwiskach chlopcami
i danie im moznoéci racjonalnego
uprawiania sporiu, lworzac W len
spos6b wiasny snargbeke pitkarski.

Co o Was myslec?

Dokad wam to tek épieszno bylo
w dniu 30 grudnia ub. r., Janino Le-
lito, z oddz. 441, Katarzgno Skrzyn-
ska, Danuto Adamczpk i Zuzanno
Rozmus z oddz. 444, zedcie jui na
15 minut przed zakoniczeniem pracy
1l zmiany powychodzily przed bram-
ki, powodujgc tam w dodatku za-
mieszanie, co absolutnie nie przystoi
bialoglowym? Chyba nie na »Sylwe-
siréwke; gdpz te odbywaly sie do-
piero w nastepnym dnin.

A moze uczynilyécie to tylko dla-
tego, aby si¢ narazi¢ na kare —
zgodnie z wnioskiem strazy przemy-
slowej — i figurowaé w naszej ga-
zecie! No, wiec macie, coécie cheialy,
chociaz woleliby$my, aby bylo ina-
czej.

Zlodziej na choince

Cieszaca przez okres swigteczny
aczy przechodniow, zwlaszeza weze-
snym rankiem i wieczorem, oswie-
tlona pigknie tradycyjna choinka na
skwerze przed fabryka, zostala bez-
wstydnie okradziona 2z dwudziestu
caterech zarowek.

Prawdopodobnie zrobili to mlodzi
chlopey,

Rodzice zwracajcie wiecej uwagi
na swoje dzieci!

Nastepnie zabral glos Ca.
lak, kiory stwierdzil samok
ze nawal! zajed zawodouw

ZIBJOINDSE  SErawd  Spori
powodem, ze
drialalnosc

Prenhu-
jluyciive,
i. slabo
bty
ch checl
LEHA

1 .
MIRIO nujieps

jako pre nie

jeqo

statn na whdciwgm poziomie  z2wro

cil nwage na koni
doboru ludzi do |

Omawiali sprawj) ane . tre-
ningami, Fr. So i i8S 0:
pitek, ktory dodal, e uniezbed

jest zorganizowanie zimo-
wych.

Dyr. J. Pactwa zastanawial sie nad
preyezynomi tego, ze mimo debrych
warunkéw finansowych, jakie daigki
dotacjom posieda klub sportowy,
cechuje ludzi jakas dziwna niechec
do pracy na tym odcinku. Jest, ow-
szem, kilku ludzi, pracujacych z za-
palem, jest ich jednak za-malo. Cie-
szq nas wyniki sekeji tenisowej, ale
chcemy, aby i sekcja pitkarska mogla
poszczycié sie podobnymi osiggnie-
ciami. Do tego jednak potrzebna jest
praca calego Zarzadu.

.Bogata tradycja, jakq nasz Klub
posiadt na przestrzeni  25-letniego
istnienia — méwil dalej dyr. Pactwa —
zobowigzuje nas do lepszej niz dotad
pracy, by nietylko nie cofaé sig, lecz
i8¢ naprzod. Dlatego tei dzis po-
winni byé do Zarzadu wybrani ci,
o ktorych mamy pewnosé, ze zaufa-
nia naszego nie zawiodg. Nie moze-
my i nie wolno nam zelamywac
sie z powodu utraty I ligi. Bo wiele
juz inngch klubéw o bogatszej jeszcze
niz nasza tradyeji spotkal taki sam
los, a mimo to jednak nie oslabily
swej pracy, lecz przeciwnie, podwoily
swoje wysitki, by utracone pozycje
zaja¢ z powrotem. Dytyczy to w réw-
nej mierze dzialaczy i tych zawod-
nikéw, ktérzy pozostali z nami, wy-
kazujac przpwiazanie do barw klubu,
zakladu pracy i srodowiska, w ktérym
zyjemy. Sytuacja nasza W Sporcie
nie jest wesola, ale nie jest tez bez-
nadziejna, Mamy pewne zaplecze
w postaci dobrze zapowiadajacych
sie junioréw i zaangazowaliSmy do-
§wiadczonego trenera, Miecz. Gracze,
ktory bedzie trenowal wszystkie dru-
#yny. Trzeba tylko, aby wszyscy za-
wodnicy regularnie uczeszczali na
treningi, a w tedy praca trenera na-
pewno przyniesie spodziewane re-
zultaty”.

E. Flek zwrocil uwage, ze na tre-
ningach rzadko byt obecny kios z Za-
rzadu czy z kierownictwa sekcji pil-
karskiej, na skutek czego treningi
niezawsze odbywaly sie, jok nalezy.
Fakt ten winien wzia¢ pod nwage
przyszly Zarzad.

Sportow

Dyr. St. Jastrzebski stwierdzil, e
ur skltadzié ustepunjgcego Zarzgdu nie-
wieln tylko pracowsio dla sporiu
7. zapatem, ' czego (dowodem moze
bué miedzy innymi nieprzybycie ich
nazebranie. Ratdy, komu dobro sporiu
leiy na serca, hez 10.
czy jest
prabg swojg na poln spork
cagniad sig do Coraz lé|
vikow klubu. Nie moius wssz kieg
'.!]'Ui\tr'_ 1 7 ['I’_“ fo me Enacily, ice
nie mozemy realizowaé swoich za
mierzen stopniowo.

W dalszym ciggu dyskusji zabie-
rali glos: W. Manzel, mdwige o tym,
se zamilast przjjmowal malowarto-
sciowpch zawodnikéw, nalezy wig-
kszyq opieks otoczyé miejscousch
miodych, A. Mucha, kitéry zapropo-
nowal, aby do Zarzqdu wybrac takze
starych dzialaczy i sporiowcow, oraz
Hurzanski, A. Piwowarezgk, T. Czerw
J. Buczynski, J. Opitek i przew. R. Z.
St. Kadzior.

W zakonczeniu dyskusji zabral glos
przew, P K. K. F., Benio, kiéry stwier-
dzil, #e w sprawozdaniu brak jest
wzmianki o tym, jak ukladala sie
wspélpraca z jednostkami nadrzedny-
mi, jak: P. K. K.F, W.K.KF i K.O.
Z.P.N. Nastepnie zalecil, ia Zarzad
klubu winien rozloiy¢ prace na
wszystkich czlonkéw, i wskazal, ze
miodziez nalezy wychowywaé nie
tylko sportowo, lecz takie moralnie.
Zakonczyl zyczeniami jaknajlepszpch
sukcesow w pracy, poczym do rak
przew. zebrania zloiyl dyplom dla
K.S. Chelnek, w dowdd uznania za
jego 25-letnia owocng dzialalnosc
dla rozwoju sportu.

Byt-to naprawde podniosly moment
zebrania, ktéry dla zawodnikéw i dzia-
laczy powinien sta¢ sie bodicem do
kontgnuowania zaczetej przed 25 laty
szezytnej dziatalnosci K. S. Chelmek.

W wyniku bardzo skrupulatnie
przeprowadzonego tajnego glosowa-
nia wybrany zostal nowy Zarzad klu-
bu, w nastepujacym skladzie:
Prezes klubu dyr. Stan. Jastrzebski
I wiceprezes Karol Brzeczek

wzpledu na

czlonkiem Zarzadu, winien

Il wiceprezes Marian Sroka
Sekretarz Tadeusz Czerw
Skarbnik Franciszek Bialek
Czlonek zarzadu  Alojzy Mucha
. ”» Stan. Zacharko
" " Eugeniusz Sitek
i s Jan Smalcerz
¥ = M. Niedzielski
= % Wiad. Matysik
B 5 Franc. Pactwa

Homisja rewizgjna:
Przewodniczacy Henrgk Pokrywka

Czlonek Fr. Jugas (senior)
Czlonek Jan Chrobak
Delegatami ne walne zebranie

Chrzanowskiego K.O.Z. P.N. wybra-
ni zastali T. Czerw i J. kuczynski.

— Tona: znowué wrocit tak poino? Mydlales przpnajmniej o mnie?
— Ma#;: oczywidcie, inaceej bythym wrdeil wezednic).

W uznaniu zasiug, polozonych dly
rozwoju sportu w Chelmku, Wala
Zebranie przznalo zaszezptne tytnigl
prezeséw honorowyeh K. 8. Chelmek
dyr. nacz. P. Z, Q. Janowi Pactwie
i W.C.M. 0. St. Zbijonrskiemu

W wolnych wnioskach zabieral
glos kilku jeszcze zawodnikon i dzias
laczy. Brak miejsca nie pozwaln nam
ne 24 ich wypowiedai
Stwierdzamy Jll':l:nl 7e Lyhi-tg wnio
ski shiszne i trzeba je w miare . md
Hiwosci realizowaé.

O bilard trzeba sie jako§ postarad
bo taki dewniej bpl i w diugie 2i
mowe wieczory Stanowif pierwszo
rzedna rozrywke dls miodziezy a na
wet  starszych, Slizgawke moZng
urzadzi¢ i to nie koniecznie na kor
tach. Wystarezy zalaé wodg znime-
lowany teren pod przysziy stadion
Na ob6z trzeba wyslac takich za
wodnikéw, z ktérych w przpszloscy
mozemy mieé pocieche,

nie

€87 CH

Splwester w Chelmk ‘

Po raz pierwszy od szeregu lat
moina bylo na urzadzonej przez K.S.
Chelmek tradycpjuej zabawie sylwe
strowej zabawié¢ sie wzglednie dobrze
Taka jest zreszia zgodna opinia ncze
stnikéw zabawy. Nie bplo zwgkleg
— a raczej niezwpklego, jak w pe
przednie lata — tloku, uniemozliwia
jacego juz nie tylko tariczenie, ale
nawet swobodne poruszanie si¢ p
salach. Nie bylo tez iadnych wyste
péw chuliganskich, ktére by wyms
galy akcji usmierzajacej.

Nastréj byl prawdziwie wesoly. Tad
czpt, kto chcial i jak umial, a roz
radowane twarze fafeczacych i tyeh
co przy zastawionych stolikach sie
dzieli, byly dowodem, Ze zabawa sig
udata. 1 chociaz juz kolo godz. 22-gis
braklo w bufecie przekasek i shody
czy, w zwigzku z czym niekidrzy pe
czuli gléd i zal do organizatoréw za
bawy, to jednak fakt ten nie potrafi
zamgcié ogdlnej wesolosci. Zwlaszez
e ten i 6w, nie mogac obejS¢ sig
bez »zagrychye, udawal sie truche
kiem do domu, skad po chwili wracal
z teczka pelna jedzenia, ktdrgm péi
niej hojnie czestowal innych,

O péinocy radosny nasirdj jeszcie
bardziej wzrésl. Wszpscy wszystk
skladali tradycyjne iyczenia. Zape
czglkowat je dyrektor Jan Pacim
krotkim  okolicznosciowym przemos
wieniem, zakofczonym Zyczeniam
dla wszystkich. Nie zapomnial takie
o sportowcach, ktérgm wéréd zywic
towgch oklaskéw zpczpt miedzy in
nymi rychlego powrotu do II Ligi

Potem dlugo jeszcze skladano se
bie wéréd ognistych pocahmkéw #y
czenia i coraz to W innym miejs
zrywalo si¢ gromkie »Sto lat niec
zpgje nam!« Byli i tacy, co warod
tych Zyczed roztkliwiali sie do lez
Wreszcie tafice rozpoczely si¢ »
nowo — i tak juz w pogodngm na
stroju uplynela noc i skonczyla sig
zabawa.

Pierwsza, od kilku lat, ktorej nik
nie zaklécit!

Pomoze, czy nie?

Decuzia Holegium Orzekajaceg
przy P. P. R N. w Chrzanowie ukaj
rani zostali praca poprawcza za'ré
ne wybryki nastepujagcy nasi prol
cownicy :
Edward Chudzik

oddz. 321, 90 dn

Alojzy Cholewka . 431, 90
Edward Doleglo . 433, 60
Wiladyslaw Kosiarski , 411, 60
Roman Major . 100, 60

Kazimierz Sledzinski ,, 433, 30
Wymieniongm zyczymy, aby
tym sie skorniczplo.
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