Zalacenik 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Odrodka Kultury, Sportu | Rekreacji w Chelmbku z drieémi

mowanych prier personel jest drialanie dla dobra driecka | w jegn
najlepszym interesie. Personel traktuje driecko 7 sracunkiem oraz uwzglednia jego godnodd | potrzeby.
Miedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobee driecka w jekiejkelwiek formie. Personel realizujac te cele
daata w ramach obowiazujacego prawa, prrepiséw wewngtranych organizaci oraz swoich kompetencil. Zasady
bezpiecznych relscji personelu 7 deieémi obowigrula wszystkich pracownikow, wepdpracownikdw, stadvstow
i wolontariuszy, crionkdw instytucii & takie kaidg dorosly osobe majacy kontakt z deleémi anajdujgoymi she
pod opieky instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za 2gody instytuci iflub na Jej terenie. Znajomods
| sakeeptowanie zasad sg potwierdzone podplsaniem oéwiadcrenia,

Nacrelng zasadz wszystkich czynnosci pode

Relacje personely ¢ dzieémi

lestes robowigzany/a do utreymywania profesjonalne) relacj : dziedémi | kaidorazowego rorwaienia, cry Twoja
reakcja, komunikat badi diisfanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, beipiecane, uzasadnions
| sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata) w sposdb otwarly | preejrzysty dia innyeh, aby zminimalizowat ryzyio

bdgdneg] interpretac)i Twojego zachowania.

Komunikacjs & dzieémi
1. W komunikaci z dzietmi zachowuj cierpliwosé | szacunek.

2. Stuchaj vwainie drieci i udzielz] im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | dane| sytuacii
3. Nie woino Cl zawstydzat, upokarzad, lekcewaiyé | obragac drlecka, Nie wolno Cl krzyczec ma dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa driecka lub innyeh drieci

4. Nie wolno G ujawniad informacji wradBwyeh dotyczgeych driecka wobec aséh nieuprawnionych, w tym wobec
inmych dziec, Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegofjel sytuadji rodzinnej, ekonomiczne,

medycznej, oplekuriczej i prawne|.
=. Podejmujgc decyzje dotycace driecka, poinformu) je o tym i staraj sig brac pod uwags jego oczekiwania,

b. 5zanu| prawo driecka do prywatnofei Jeéli konleczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronid
dziecko, wyjadnij mu to najszyboiej jak to modliwe,

7. Iadba] o to, aby byt w zasiegu weroku lub stuche innych celorkdw personelu, kiedy prowadzisr aktywnosci

2 drietmi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac 2 dziecklem sam na sam, rawsze
powiadom o tym inne osoby z personelu ora: poinformuj, w ktorym deldadnie migjscu bediiesz proebywad

Wwraz z dzleckiem,



&, MNie waolng G rachowywad sie w obecnodci deieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uiywanie wulgarmych
stow, gestéw | Zaribw, Cynienie obrailiwych uwag, nawigzywenie w wypowledziach do aktywnoici
bad! atrakoyjnosci seksualne] orzz wykorzystywanie wobec dziecka relacii wiadzy Jub przewsgi fizyczne)
[zastrasranie, priymustanie, grofiby].

8. Zapewnd] dzieci, ie jedli czujg sie nlekomfortown w jakiejl sytuag)l, wobec konkretnego zachowania cay stow,
mogy o tym powiedzied Tobie lub wikarane] osobie (w 2aleinodci od procedur interwencji, jakie prayjels
instytucia) | mogq oczekiwad odpowiednie] reake)i iflub pomocy.

Oriatania x defetmi

1. Doceniaj | szanuj whisd dzieci w podejmowane dzialania, akbywnie je angaiu] | traktuj réwno bezr wzgledu
na ich pled, orientacie seksualng, sprawnast/niepeinosprawnost, status spoteciny, etniceny, kulturowy, religijoy

i swiatopoglgd.

2. Unikaj faworyzowania dziec.

3. Nie wolno Cl nawigrywal 1 diieckiem jakichkolwiek relacii romantyczmych lub seksualnych ani skladad
mu proporycli o nieodpowlednimn charakierze. Obejmuje to tekie seksualne komentarze, larty, pesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotyczmych | pornograficzaych bez wagledu na ich forme.

4. Mie wolno O utrwalad wizerunky driecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie] dla potrzeb
prywatmech. Dotyczy to fakle umoibwienls osobom treecim wirwalenis wizerunkdw dzieci, jesli zarrgd
organizacji nie 20stal o tym poinformowany, nie wyrar na to zgody | nie uzysksd zgdd rodzicdw/opielkundw

prawnych,

5. Nie wolno Ci proponowaé drieciom alkohalu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak rdwniez
uiywat ich w obecnosci dzieci.

B. Nie wolno Ci preyjmowal pieniedry od dziecka, ani rodzicow/opiekundw prawnych driecka. Nie wolno Ci
wchodzié w relecje [aklejolwiek raleinoicl wobec driecks lub rodzichw/opiekundw driecka, kitdre mogivby
prowadzic do oskarien o nierdwne traktowanie bgdi czerpanie korzysci majgtkowych | inmych.

T Waaystkie ryrvkowne sytuacje, kidre obejmujg rauroczenie dziecka przez cezlonka personelu lub czionks
personelu preer deecks, muszg byl raporiowane kierownichwu, Jedli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowcio,

ale z wyczuciem, aby rachowat godnogt osbb rainteresowamych.

Kontakt fizyceny z deledmi

kaide preemocowe dziatanie wobec driecka jest niedopusiczalne, Istniejg jednak sytuacie, w ktorych fizyezny
kontakl @ drieckiem mode byl stosowny | spelfnia zasady berpiecenego kontaktu; podcras zajed wymagajacych
kontaktu w celu pokszania cegod dziecku (np. teatralmych, itp.), Jest odpowiedziy na potrzeby driecka w danym
momeancie, uwzglednia wiek driecka, etap rorwojowy, pled, kontekst kulturowy | sytuacyiny. Nie moina jednak
WYEInacive unhwersalng) stosownodel kaldego takiego kontakiu fizycznego, poniewai zachowanie odpowiednie
wiobec jednego driecks mote byt niecdpowlednie wobed innego. Kieruj sig rawise swoim profesjonalnym



osadem, sluchajae, obserwujzse | adnotowujac reakcjy dziecks, pylajac je o zgode na kontakt firycany
{np. praytulenie} | zachowujac fwiadomost, fe nawet prry Twoich dobrych intencjach takl kontakt mode byt

blgdnie zinterpretowany pree: driecko lub osaby treecie.
1. Nie wolng Ci bi€, szturchad, popychat ani w jakikobwiek sposob naruszal integrainodci fizycznej doiecks.

2, Nigdy nie dotykaj driecka w sposob, kidry mode byt uzmany ra niepriyawoity lub niestosowmy.
3, Zawsze badi priypotowany na wyjainienie swoich dzialan,

4. Nie angaiuj ske w takie aktywnoicl fak faskotanie, udawane walki 1 dzieémi cry brutalne zabawy firyczne.

5. Ilachowaj saczepdlng estroinoié  wobec deieci,  ktdre dofwisdczyly nadutycia | kreywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bgd# raniedbania. Takie doéwiadczenia mogy crasem sprawié, te dziecko bedzie
datyl do nawigzania niestosowmych bads nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z doroshymi. W takich
sytuaclach powinienes reagowal z wyczuclem, jednzk stanowczo | pomge driecky frozumled nacienie

osobistych granic,

B. Kontakt fizyczny z drieckiem nigdy nie made byé niejawny bagdi uknywany, wiqzad sie 2 jakgkolwiek gratyfikacig
ani wynikat z relacji whadry. Jedli bedziesz fwiadkiem jakiegokolwiek @ wyiej opisanych zachowar |/lub sytuaci
ze strony Innych doroshych lub drieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng iflub postap godnie

1 obowigzujacy procedury interwendji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnodci pielegnacyjnych i higieniczych wobec dziecka, unikaj innego
nié niezbednego kontaktu fizyconego 1 drleckiem. Dotyczy to rwlaszcza pomagant doecku w ubieraniu
i rozbieraniy, jedzeniu, myciu | w korzystaniu 2 toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej 7 coynnodci pielegnacyjmych
I higienicanych asystowala G inna osoba 7 instytucji. Jedh pielegnacia i opieka higieniczna nad deieémi naleiy
do Twoich obowigzkdw, rostaniesz przesrkolony w tym kierunku,

8. Podczas divzszych nii jednodniowych wyjazddw | wycieczek, niedopuszczalne jest spanie z drzieckiem
w jedmym aiku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do msady kontakt z deledmi powinien odbywad sie wylgcrnie w podzinach pracy i dotyeryd celdw
miesICZACyCh sig w rakresie Twoich obowigzitw,

1. Nie wolno Ci zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sig 2 nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takie kontakty z dazleémi poprrer prywatne kanaty komunikacii (prywatny telefon, e-mail,
kemunikatory, profile w mediach spolecznodciowych, chyba te dotyezy to celow edukacyjnych).

2. Jesh zachodzi taka konlecznodd, whasciwg forma komunikaci ¢ deledmi i ich rodzicaml/ opekunam| poza
podiinami pracy 53 kanaly sfuibowe [e-mail, telefon stutbowy,), jefell jednak pracodawca nie rapewnia
stuibowego telefonu iflub adresu e-mail, dopuszczaine jest ulycie prywatnego telefonu, e-mail, itp.




3. lesli rachodzi konlecanodé spotkania 7 driedmi pora godiinamil pracy, musisz poinformowad o tym
kierownictwo, a redzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrezif zgode na taki kopfaki,

4. Wirzymywanie relacii towaroyskich lub rodiinnych (jedli dzieci i rodzice/opiskunowie dziec sg osobami
bliskimi wober crionka personelu) wymaga zachowanla poufroicl wsrystkich Informaci dotyciqoych inmych
dzieci, ich rodzicow/opie kundw.

Berpieczefistwo onling

Badi swiadom cyfrowych zagrofen | nyzyla wynikajacego 2 rejestrowania Twoje] prywatne) aktywnodcl w siecs
przez aplikacje | algorytry, ale takie Twoich wiasnych dzislan w internecie. Dotyczy to lajkowania okresiomych

stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych modesz spotkaé drlecl, z ktéryml prowadzis: zawodowe
driatania, obserwowania okredlonych osdb/stron w mediach spolecznodciowych | ustawier prywatnodcl kont,
1 ktdrych kornystasz. Jesh Twdy profil ject publicznie dostepny, dezieci i ich rodzice/opiekunowie beda mied welad

w Twojg oyfrowg akiywnost,




Zadacanik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personely

Zazady berpiecane] rekrutacji w Miejskim Ofrodiu Kultury, Sportu | Rekreacji w Chetmku

1. Poenaj dane kandydata/kandydatki, kidre pozwolg Ci jak najlepie poznad jegofiej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartodci podzielamych preez instytucie, takich jak ochrona praw driecl | szacunek do ich godnodcl,

Instytucja musi zadbad, aby osoby praez nig satrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
tlecenie, staiyiel, praktykancl oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalfikacie do pracy 1 driedmi
oraz byly dia nich berpiecine. Aby sprawdzic powyiste, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dziecl
| podzielania wartosci rwiqranych 2 szacunkiem wobec nich oraz preestrzeganis ich praw, instytucia mode igdad

danych {w tym dekumentdw| dotyczgcych:

1. wyksrratcenia,
2. kwaldfikacji zawodowvch,
3. priebiegu dotychcrasowego zatrudnienia kandydata/kandyaatki,

W katdym prrypadiku instytucie musi posiadaé dane porwalajace zidentyfikowad osobg prier nig zatrudniong,
niezaleinie od podsiawy zatrudnienia, Instytucja powinna zatem znac:

a imde [imiona) | negwiska,
b. date wrodzenia,
€. dane kontaktowe csoby zatrudniane).

2. Poproé kandydata/kandydatks o referencie @ poprzednich migjsc zatrudnienia. Instytucia mode prosié
kandydata/kandydatke © przedstawienie referencii od popriedniegn pracodawey lub o podanie kontaktu
do osoby, kidra takie referencje maie wystawié Podstaws dostarczenia referencl lub kontaktu do bylech
pracodawcow jest 2goda kandydata,kandydatki. Niepodanie takich danyeh w fwietle obowtgrujacych przepisdw
nie powinno redzic dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstewe. Instytucja nie mote samodzielnie prowadzic tzw. screeningu osob ublegajacych sie
© pracg, goyl opraniczajg jg w tym zakresie prreplsy opdinego roiporzadzenia o ochronie danych osobowych

arfai Kodeksu pracy.

3. Fobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdrenia jegofjej danych
w  Rejestrre  Sprawcdw  Przestepstw na  Tle Seksualnym. Przed dopusicreniem  oscby zatrudnians)
do wykonywanis obowigzkdw rwigzanych 2 opiekq nad makoletnimi organizacja jest robowigzana sprawdzic
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tie Seksualnym - rejestr ¢ dostepem ograniczonym oraz
Rejesir osob w stosunku do ktorych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdzisfania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponitej lat 15 wydala postanowlenie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rpz.ms.gov.pl. By moc uzyskad informacie z rejestru z dostepem ograniczonym, konlecine jest uprrednie

ratolenie profilu instytucji.



Aby sprowdzic osobe w Rejestrre orgonizocie potrzebuje nostepuigopch donpch kondyadataeondydotkd:

a. imig | naawisko,

b. data urodzenia,

c. pesal,

d. razwisko rodowe,
£. imig ojca,

f. ime matki

Whdruk @ Rejestru nalely prrechowywad w aktach osobowych pracownika lub analogicinef dokumentac
dotyczace| wolontariusza/osoby zatrudnions] w oparciu o umowe cywlinoprawng.

4. Pobierz od kandvdatafkandydstki informacje : Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosd w zakresie
preestepstw okredlomych w rordaiale XX i 0N Kodeksu karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie 2 dniz 29 lipca 2005 r. o prreciwdzistaniv narkomani (Dz. U, 2 2033 r. por, 172 oraz 1 2022 1. pog.

26000, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom cayny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5 Jeiell osobs posiads obywalelstwo inne nil polskie wowezas powinna prrediolyd O rownied informscje
I rejestru karnego panstwe obywatelstwa uzyskiwang do celdw drialalnodcl rawodowe| lub wolontariackie]
rwigtanej 1 kontaktami 2 diecmi, badi informacje 1 rejestru karnegp, jedeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informac)l dla whw celdw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki cdwiadczenie o parstwiefach zamiestkiwanla w ciggu ostaimich 20 lat
inmych nii Rzecaypospolita Palska i panstwo obywatektwa, Hoione pod rygorem odpowiedzialnogci karnej.

7. lerell prawo panstwa, 2 ktdrego ma byé prrediotona informacis o niekaralnodci nie proewiduje wydawania
takigj informacfi lub nie prowadsl rejestru karmego, widwizas kandydat/kandydatks skfeda pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej céwiadczenie o tym fakole wraz z oéwiadcreniem, #& nle byla prawomoonile skazana

w Tym pansiwie za czyny zabronione odpowiadajgoe preestepstwom okredlanym w rozdziale XX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18% i art. 207 Kedeksy karnego oraz w ustawie z dnla 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i dopuscia sie takich czyndw

rabronkonych, oraz fe nie ma obowigzku wynikajgcego @ orzecrenia sadu, innego uprawnionego ofganu
lub ustawy, stosowania sle do zakaru rajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich

b okredlonych zawoddw albo drialalnoici, rwigranych z wychowaniem, edukacfg, wypoczynklem, leczeniem,
fwhadczendern porad psychologicznych, ropwoiem duchowym, uprawianiem sporfu lub reali;agy innych
zainteresowan przez maloletnich, lub 1 opieky nad nkml,

E. Pod oéwiadcreniami skadanymi pod rygorem odpowiedzizinodcl karme| sklada sle ofwiadczenie
o nastepujgce] tresci: Jestem swiodomp/o odpowiedziplnosci kornej 20 rofenie folszywego oéwiodcrenio.
Oswiadcrente to zostepile poucienie organy ¢ odpowlediiolnoscl karnel 1o Hotenie folsywego ciwiadcienia,

9, Gdy pozwalajg ne to prrepisy prewa, instytucle jest robowlgzane do domagenia skg od osoby ratrudnianej
rafwiadczenia 7 Krajowego Rejestru Karnego., Zaswiadzenia z KRKE moina domagad sie wylacanie
w prrypadkach, gdy priepisy prawa wprost wskazujy, fe pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymdg nlekeralnoscl, Wymdg niekaralnosci obowigauje m, in. nauczyciell, w tym nauczyciel
oraz opiekundw zatrudnionych w placiwkach publiczryvch oraz niepubliczoych oraz kierowniks | wychowawce

wypoczynku dreck.
10. W proypadke niemoillwodicl proedstawlenia iefwiadczenla poprof kandydata/kandydatke o rlobenis



odwladcagnis o nieksralnofel oraz o braku toczacych sie wobec nisgo/nie] pOSIEpOWAN priygotowawczych,
sgdowych | dyscyplinarnych 22 preestepstwa i inne czyny popetnione preeciwhko dzieclom. Odmows okeniz
takiego oéwiadczenia nie mode rodzic dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenci, w tym byt
wylacing podstaws odmowy zatrudnienia. Ponize| przyktadowy formularz takiego ofwisdezenia,

OSWIADCIENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRIESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD DCHRONY DZIEC

migjsce i data

My o exs ks e R s

oswiadczam, ze mie bylam/em skazana'y za przestepstwo przeciwko wolnode seksualne

i obyczajowosci, i przestepstwa 2 uizyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sic
przeciwko mnaie zadne postgpowanie kame ani dyscypliname w tym zakresie,

Ponadio ofwiadezam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochreny dzieci obowigzujacymi
w Migjskim Odrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Chelmku i zobowiazuje sic do ich

prcstrzcgania.




["1. imie | nazwiska doecka

2 Peayeayna intervenci forma
ke rywelzp s

3.0soba 2awiadamisigoa & pocejrzeniu
brrpwdzenis

4,Dpiy podjgtych daiatas, innych nid

Dzialanie

nterwencia

& Spotkania r

rodrcamifoniakinami prawimmd deipcks

&. Forma podjgre) inteneenchl {rakratiit
whakciwe)

* zawiadamvienie o podejraeniu popeinienia priestgpstwa;
» whipsek o wlgd w syluacie diiecks/rodziny;

® iminy rodra) mtereencl, jaki?

7. Dane dotycigoe imenwent inarws
argany, do kitrega 1glosiono
iMerwencia) i dals mbersenji

& Wynikl intarwgncfi daiatanis organte
wymiary sprawiedliwoss, jesh mutvtuci
unyshata Indormace o wyniach delatania

it rodsiciw/cpikiond

prawnych -




Zalgeznilk nr 4

Imiajscowads, dota)

(dame jednostki Policli lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienta prrestepstwa

Ninlejgzym skiadam rawladomienie o pedejrzeniu przestepstwa wobec matoletniego
T P T LR TSP Lo S {imiz I nazwigke) pries
st s (I | eTwisho domniemanego sprawcy).

Uzasadnienle
[Natedy tu zwigile opisad sytuacie, kidra miole miejsce. Nalesy uzupeinid Zgodnie 7 tym, oo sie wydaraylo
(wazne fest, by zoznoczye np.: kiedy i gdzie migle miejsce zdarzenfe, kto mudgl je widziec/wiedzied o nim,
kto mdgf popefnic praestgpstwo. |

T Wi

Podpis precownike 2owiadaminjgrego
o podejrreniu popeinienis prrestpostag

Prodpls pravonTiohd Fowindeminipregs o Doo TRy PODETTIEND DrIes iR Ew
Latgeniki:

(naiezy wymienic tutaj dokumenty, do ktdrych odnosifidmy sie w uzasadnieniv)



Zalgcenik mr 5

Wedr whiogku o W orie ‘roelEin

e Erawase, dota

Wydzial Radzinmy | Nieletnich

pores sgoy

Wioskodawea: imig | norwiske osaby agfoszoigoe) adres csoby
1pfoszajqoe|

Urzestncy postepowanka: (mion | narwisks rodzicde

adres raresrkania rodainy
rodzice madaletniege: b | mazwisks drecks

Whiicsek o wiglyd w sytuachy driecka

Minigjszym wnosze o wilad w svtuacie matoletnlego. ..o i (Mg | npnwisien driecko, odres 2omieszkonio) |

wiydante odpowiednich zarzgdred oplekuhcmeeh.

Uzasadnienle
Tutgl poiedy oplsod nieppkolgce sptuoge, co sprowio, fe roecydowniimy sie no podiecle inrenwencl dinczego wwodomy, 22

dobre driecks jest ragrodons,
Moing ramisicid informacie o esobach, ktdre Eyfy'sg swindkomi nfepokojgrych sdorred,

Wopwigahoy 1 pOwyisym, wnosie o wydanie cdpowiednich tarigdien w celv zabepiscrenia dobra maloletniege diecka.

Hoienle wniosku st wolne od opdat
Winipsek nalety dodyd do sgdu wizdchwego te wigledu na miejsce samieszkania dziecka.



Latgcanik nr 6

Lasady ochrony wizerunku i danych osobowych diied

Zasady ochrony wirerunku i danych osobowych drieci w Miejskim Oérodiu Kultury, Sportu | Rekreacji
w Chelmku

Lasady powstaly w oparciu o obowigeujgoe praepisy prawa

Nasre wartoici
1. W nastych deialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoicly | roswagg wober utrwalania, prietwarzanis,
uwiywania | publikowania wirerunkdw drieci,

2. Delelenie sig zdjgciami | fllmami 2 naszych akhywnodc stuty celebrowaniu sukcesdw driecl, dokurmentowaniu
naszych dziafan | zawsze ma na ewadze bezpiecrenstwo driec Wykorrystujemy zdjecia/nagrania pokarujice
szeroki przekrd] dzieci - chiopoow | driewcieta, drieci w rdinym wieku, o rainych uzdolnieniach, stopalu

sprewnosci i reprezentujgoe rédne grupy etniczne.

3. Igode rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku lch dziecks jest tylko wiedy wigzacs, Jesli
drieci i rodzice/oplekunowie prawni rostali poinformowanl o sposobie wykorzystania rdjed/nagran i ryzyhu

wigigoym sie 1 publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpleczeristwo wizerunkdw dzfecl popraez:
1. Pytanie o zgodg rodzicow /opiekundw prawnych przed zrobieniem i publikacis zdjecia/nagrania {jesli dotyczy
statych form zajed, rgoda jest pisemna)
2. Udrielenie wyjainied, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekicie, jok bedziemy
przechowywad te dane i jakie potencialne ryryko wigie sie z publikacig zdjed/ nagrad online.
3. Rezygnacje z ujawnlania jakichkolwiek informacji wradliwych o deziecku dotyczacych m. En. stanu odrowia,
sytupcjl materialne, sytuacli prawne| | powigzanych z wizerunkiem driecka (np. w prrvpadku  rhicrek
indywidualnych erganizowanych przez nasrq instytucje).
4. Imniejszenie ryryka koplowania | niestosownego wykorzystania zdjed/nagran dzied poprzez preyjecie rasad:

- wszysthle dzlec! mmajdujace sig na zdjgciu/nagraniuv muszg by¢ ubrane, a sytuacia djecia/nagrania nie jest

dla dziecka ponitajgca, odmieszajgca  ani nie  ukamuje go w  negatywnym  kontekicie:
- rdjecia/nagrania dziecl powlnny sig koncentrowad na czynnodciach wykonywanych przez deieci i w miarg

moziiwedci predstawiad dzieci w grupie, 8 nie pojedyncze osoby.

6. Prryiecle zasady, e wszystkie podejrzenia | problemy dotyczgce niswizsciwegn rorpowsiechniania
wizerunkdw dzieci nalefy rejestrowat | zglasrad kierownictwu instytuci, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczgee ragrodenia bezpieczenstwa deiecl.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do uiytku Miejskiego Ofrodka Kultury, Sportu | Rekreacii w Chefmbu

W sytuacjach, w kigrych nasza organizacia rejestruje wizerunki dezieci do whsnego ubytku, deklarujemy, re:

1. Dzieci | rodricefoplekunowie prawni zawsze bedy poinformowani o tym, ie dane wydarzenie bedzie
Fejesirowane,

2. fgoda rodzicow/oplekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta prrez nas na pigmie.

3. leshi rejestracia wydarzenka rostanie zhecona osoble zewnetrzngj (wynajetemu fotografowd lub kamerayscie)
radbamy o bezpieczenstwe dzlecl poprzes:

* zobowigzanie csoby/Mirmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania ninlefsrych wytycznych;



¢ robowigzanie osoby/femy rejestrufgoe] wydarzenie de noszenia identyfikators w czasie trwania wydarzenia;

= niedopusicienie do sytuaci, w kidrej osobaffirma rejestrujgea bedzie przebywats z dzieémi bez nadzoru
personeiu instytucli;

« podnformowanie rodzicdw/opiekundw prawnych oraz dzieci, te osobaffirma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecng podczas wydarzends | upewnlenie sie, e rodrice/oplekuncwie prawni uvdzielili zgody ne rejestrosanis
wirerunku ich dzieci.

Jesli wirerunek diiecka stanowi jedynle szciegd cafoscl takiej jak zgromadeenie, krajobraz, impreza publicina,
rgoda rodzicowopiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanle wizerunkdw diieci do prywatnego wiytku

W svtuagjach, w ktdrych rodzice/opickunowie lub vczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego ulytke, informujemy na poczgthe kazdego 2 tych wydarzen o tym, te:

1. Wykorzystanie, prietwarzanie i pubBkowanie wdjed/nagran zawlerajgoych wizerunki dzieci | os6b dorostych
wymaga udzielena zgody praes te osoby, w proypadku diieci - praez ich rodoicdw/fopiekunow prawnych,

2. Idjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spodecrnodciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraig

na to zgode,

3, Pried publikaciz zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi ustawienia prywatnosci, aby upewnit sie,
kio bedzie mogl uryskad dostep do wizerunku dziecks.

Rejestrowanie wizerunku dziecl preer osoby trrecie | media

1. Jeth prredstawiclele medidw lub dowelna inna osoba bedy choiell zarejestrowad organizowane prez nas
wydarzenie | cpublikowal zebrany materiet, muszg zgiosic taky progbe wezednie] | upyskad reode Kierowniciwa.
W takiej sytuacji upewnimy sig, fe rodzice/opiekuncwie prawni udzielili pisemnéj zgody na rejestrowanie
wizerunku ich drieci, Ocrekujemny informacji o

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgce] o 2gode,

= prasadnieniu potreeby rejestrowania wydarzenia oras informac)i, w joki sposdb i w jakim konbekicie ostanie
wykorzystany zebrany material,

# podpisane] deklaracji o rgodnodci podanych informacji e stanem faktyczmm,

2. Personelowi instytugi nie wolne umoiliwial przedstawicielom mediow | osobom nievpowainionym
wtrwalania wizerunku driecka rnajdujgcego sic pod nasty opieka be: pisemne) rgody rodzicafopiekuna
prawnego dziecka oraz ber rgody kierowniciwa.

3. Personel instytucii nie kontakiuje priedstawicieli mediow z dzietmi, nie priekazuje mediom kontaktu
do rodricdw/opiekundw prawnych dziecl | nle wypowisda sie w kontakcie @ prredstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/oplekuna prawnego. Zakaz ten dotycry takie sytuac)l, gdy crfonek personely
jest preekonany, fe jego wypowied? nie jest w iaden spostb uirwalana, W sacegdinych 7 vrasadnionych
przypadkach kierownictwo instytucl mode podigd decyzje o skontaktowaniu sie @ rodzicamifopiekunami
prawnymi dziecks w celu ustalenia procedury wyraZenia preez nich zgody na kontakt @ medlami.

4, W celu realizac)i materialu medialnego rarzgd mobe podjgt decyzje o udostepnieniv wybranych pomieszczen
w sledzibie instytucil dla potrzeb nagrania. Klerownictwo, podejmulgec taks decyzje, poleca prrygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemoilwil rejestrowanie przebywajgoych na terenie instytucii dzieci,
Zasady w priypadku niewyraienia tgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodricefopiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku drieckas, bedziemy
respektowad ich decyzje. £ wypriedreniem ustalimy @ rodzicamifopiekunami prawnymi i dziefmi, w jaki sposdh
osobe rejestrujgca wydsrzenie bedzle mogls zidentyfikowsd dziecko, aby nie ubrwalad jego wizerunku



na ddjgciach indywidualnych | grupewych, Rozwigzanie, jakie provimiemy, nie bedile wykluctajgce dle dziecks,
ktdrego wizerunek nié powinien byt rejestrowany,

Prrechowywanie rdjgé | nagran
Przechowujemy materialy zawlerajgce wirerunek dziecl w sposdb zgodny 2 prewem | berpieczny dla dzleci:

1. Notniki anzlogowe 1awierajace zdjecia | nagrania &3 przechowywane w ramknietej na klucz szafoe, a nodniki
elektroniczne zawierajgce adjecia | nagrania 5 priechowywane w folderze chronionym 2 dostepem

ograniczonym do osob uprawnionych pree: instytucie. Nosniki beda przechowywane prie: okres wymagany
praepisami prawa o archiwizacji iflub okres ustalony przez instytucie w polityce ochrony danych osobowych.

L. Mie wyratamy gody na uiywanle przer osoby z personefu osobistych urzgdzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery] w celu rejestrowania wizerunkdw drieci [chyba, fe pracodawca nie

zapewnia slutbowego sprzetu).




Eatgernik nr 7

Zasady bezplecenego kornystania 1 internetu | medidw elektronicznych

Zasady berplecinego korzystanda ¢ internetu | medidw elektronicenych w Miejskim Odrodiu Kultury,

Sportu | Rekreac)i w Chetmibku

1, Infrastruktura sieclowa w sledzibie instytuch badd na terenie placéwki, w ktorej instyiucis prowadzi dzidlaniz
nie umoiliwia dostepu do internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajed | poza nimi, Z internetu
w instytucji mole korrystad wydgcznie personel na komputerach sfutbowych (oraz na priwatinych urzgdreniach,
jedll pracodawca nie zapewnia stuibowego sprzetu, np. telefon komdrkoay ).

2. Spec jest meniorowana tak, aby mozliwe bylo ddentyfikewanie sprawcdw ewentuainych nadudye.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na akivalmch standardach bezpiecrenstwa,
4, WyTnaczong jest osobe edpowiedzialng za bezplecrenstwo sieci w Instytucji, Do obowigzkdéw tej osoby naleia:

a. Zaberpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji bydi na terenle placdwki, w kidre] Instytucia
prowadzi dziatanla przed niebezpiecznymi tresciami poprze:z instalage i aktualizacje odpowiedniego,
ROWOCIESNeED ProgrRMmowania,

5, W przypadku dostepu resfizowanego pod nadrorem pracownika instytucil, ma on obowiazek Informowania
drieci o zasadach bezpiecznego korzystania 1 internetu. Pracownik instytudji couwa takie nad bezpieczenstwem

korzystania 2 internetu prrez drieci podcras rajed



Entgtznik nr B

Monitoring standarddw — ankicta

1. Cey rnasz standardy ochrony dziecl preed
krzywdzeniem obowigzujace w organizacii, w
ktdrej pracujesz?

—

Tak

Nie

4 Czy nast tresc dokumentu Polityke ochrany
drieci przed krzpwdzeniem ?

3. Cay pntm'ﬁé: rozpozngt symptomy kreywdzenla
drimci?

4. Czy wlesy, jak mwwat na symplarmy
krrywdzeniz drieci?

2. Cry rdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenis
rasad zawartych w Polityce ochrony drieci preed
krrywdzeniem przez inng osobe 2 personelu
(pracownika, statyste, wolontariusza lub

praktykanta)?

5a. Jesh tak - jakle zasady zostaly narustone?
(cdpowieds opisowsa)

5b. Cry podjaled/podjelas jakies dzistania: jedhi tak
- jakie, jeili nie - diaczego? (cdpowied? opisowa)

B. Cry masz jekies uwagi/poprawkifsugestie
dotyczgce Polityki ochrony dziect pried
krrywdzeniem? (odpowieds opisowa)







