MOKSIR.021.19.2024

Zarzadzenie nr 19/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Chelmku

z dnia 05.07.2024r.

w sprawie : wprowadzenia polityki oraz procedury przyjete] w Miejskim Ogrodku
Kultury, Sportu i Rekreacji w Chetmku w celu ochrony dziec przed krzywdzeniem,

Na podstawie:
1. Ustawy z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny | opiekunczy

oraz niektdrych innych ustaw /Dz.U. z 2023r. po. 1606/ art.7, pkt 6;
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczosciy
na tie seksualnym /Dz.U. z 2023r. Poz.1304 ze zm./ art.22c, art.22b
ofaz § 10 Statutu Miejskiego Ofrodka Kultury, Sportu i Rekread w Chetmiu
nadanego Uchwalg nr XI11/237/2016 Rady Miejskiej w Chetmku z dnia 28.12.2016r,

zarzgdzam co nastepuje:

51
Wprowadzam w Miejskim Csrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Chetmku polityke
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, kidre stanowig zalgcznik

do niniejszego Zarzadzenia.
52
Koordynatorem realizacjl polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Migjskim

Ofrodku Kultury, Sportu | Rekreacii w Chelmku jest Panl Jesica Bozek.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dnlem podpisania.







£atacznik do Zarzadzenia Dyrektora MOKSIR nr 19/2024 z dnia 05.07.2024r,

Polityka oraz procedury przyjete w Miejskim Oérodku Kultury, Sportu
i Rekreacji w Chetmku w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambiids, coyli wstep do dokumentu

Macreing rasadg wsrystkich drislan podejmowanych pree: pracownikdw instytugji jest dziatanie dia dobra
drlecka | w jego najlepszym interesie. Kaidy pracownik trakiuje dziecko 2 szacunkiem oraz uwzgledniz jego
petrzeby. Niedopusiczalne jest stosowanie prre: kogokolwisk wobe: dziecka preemocy w jakiekolwiek formie.
Pracownik instytucjl, realizujac te cele, dziala w ramach obowiszujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych dangj

Instytucil oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Palifyk! ochrony dzieci

*Konwencja o prawach dziecka przyjgta preez Zgromaedzenie Ogdlne Naroddéw Zjednocromyeh dnia 20 listopada
1988 [Dz. U, 7 1991 Nr 120, poz. 526 7 pdfn. im.)

*Konstytucja Rzecrypospolite] Polskiej 2 dnia 2 kwietnia 1997 «. (Dz. U. Nr 78, poz. 283 2 pdén. zm.)

*Ustawa 2 dnila 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny | opiekuriczy (tj. Dz. U, 7 2020 r. paz. 1359)

Ustawa 2 dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i oplekunicry oraz ndektorych innych ustaw
(D2, U, poz. 1606).

*Ustawa & dria 13 maja 2016 1. o preeciwdzialaniu zagrodeniom preestepczoicia na tie seksualnym (tj. Dz, WL
2023 r, poz. 31 t poin. zm.)

=Uistawa z dnia 29 lpca 2005 r. o przeciwdziataniu preemocy domowej {t.]. Dz, U. 2021 «. poz. 1248).

»Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (L), Dz U. 2 2022 r poz. 1138 2 pdén. zm.).

=Ustawa 2 dnla & crerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego (). Dz. U, 2 2022 r. poz. 1375 z péin. 2m.).
=Ustawa 1 dnia 23 kwietnia 1964 & Kodeks cywilny (1., Dz. U. ¢ 2022 . poz. 1360 7 pdén. zm.)-art. 23§ 24

*Ustawa 2 dnia 17 listopada 1964 1. Kodeks postepowania eywilnege (. Dz U. z 2023 r. poz. 1550 2 péén. zm.).



Rozdzizl |
Objainienie termindw utywanych w dohumencie Polityka ochrony deiec

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudnions na podstawie umowy O prace, umowy cywilnoprewnej, a takie
wolontariusz, praktykant i staiysta,

2, Deteckiem jest kaida osoba do vkodczenia 1B. roku fycia.

3. Opdekunem driecka jest osobe uprawnions do representacii deiecka, w szczegdinod<i jego rodzic lub opiekun
prawny. W myél niniejszego dokumentu oplekunem jest rdwnled rodzic zastepczy,

4.7goda rodrica driecka ornacia rgode co najmniej jednego @ rodricow dziecka/opiekundw prawnych. Jednak
w przypadku brzku pororumieniz miedzy rodzicami driecks naledy polnformowasd rodricdw o konbecznodc

rostrzygniecia sprawy preez sgd rodzinny.

5. Prrer kriywdrenie driecks nalety rozumied popefnienie crynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personels instytucii lub zagrotenie dobra driecka, w tym jego

ranisdbywanie,

B Osobs odpowiedziaing 23 internet to wyznaczony przez kierownicthwo instytucii czlonek personelu, sprawujgcy
nadzdr nad korzysteniern z intermetu prrer dreci na terenle instytucii oraz nad bezpreczenstwem dzieci

w internecie.

7. Dsoba odpowiedzialng ta Polityke ochrony deieci preed kroywdzenfem to wyznacrony priez kierownictwo
instytucl pracownik sprawujscy nadzdr nad realizacia Palitpki echrony drieci preed kirpwdzenien w instytuci.

& Dane osobowe dziecks To wizelkle informacie umotliwiajace identyfikacie dziecka,

Fezdziat il
Rorpornawanie | reagowanle ne ceynniki ryzyks kroywdeenls dzieci

L

1, Pracownicy mstytucji posiadajg wiedze | w mmach wykonywanych obowigzkdw pwracajg uwage na czynniki
ryzyka | sympromy krrywdrends daieci

2. W przypadky zidentyfikowania caynnikéw ryzyka pracownlk instyiucli podejmuje rozmowe 1 oplekunami,
praekazufge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujgc ich do szukania diz sieble pomocy.



3. Pracownicy monitoruig sytuacie | dobrostan dziecka,

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady berpiecznych refacll personel-driecko | driecko-driecko ustalone
w placdwcee, Zasady stanowiy Zalgcenik nr 1 do ninlejszej Polityki

5. Rekrutaca personelu odbywa sig zgednie @ zasedam| berpiecznej rekrutacil personelu. Zasady stanowia
Zatqcrnik nr 2 do ninleiszej Politpkd,

Roxdzial 111
Procedury interwencji w przypadiu podejrzenia krrywdzenia driecka

§3.

1. Zagrozenie bezpiecrenstwa dziecl mode praybierac rdzne formy, 1 wykorzystaniem rédmch sposobdw kontakiy
| kominikowania.

2. Nz potrzeby niniejszego dokumentu przyieto nastepujacy kwalifikace ragrodenia bezpiecrenstwe driect;
a. popetniono preestepstwo na srkode driecka (np. wybkorzystanie seksualne, znecanie sig nad dzieckiem);
b. deszto do inngj formy kerywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krivk, kary fizyczne,
ponizanie:
€. doszlo do zaniedbania potrzeb fyclowych driecka {np. rwigzanych 7 2ywieniem, higieng czy adrowiem).
3. Na potrzeby ninlejszego dokumentu wyrdiniono procedury interwenc)i w praypadku podejrzenia dzizlania
na stkode dziecka przez:

a. osoby dorosle (persanel, inne osaby trzecie, rodzicow/opiekundw praswnych),

b. imne dziecko.

§4a.

1. W przypadku powzigtia preer crlonka personely podejrzenia, ie delecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okolicencdcl prze: dziecko lub opiekuna dziecka, crlonek personelu ma ocbowijzek sporzadrenia notatki
stuzbowe| | przekarsnia vzyskane] informaci kierownictwu Instytucii, Motatka mofe mied forme pisemng

bub mailows.
2. Interwencja prowadzons jest preez kierownictwo instytucji, ktdre mode wyInacryd na stale do tege radania

inng osobe. W przypadku wyznaczenis Lakiej asoby jef dane (imie, narwisko, email, telefon) rostang podane
do wisdomodei personelu, driecl | oplekundw,



3. W przypadkuy wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa instytucji®
naledy rozumied osobe cdpowiedzialng 2a prowadzenie Interwencji.

id. leiell zplosrono krzywdzenie ze strony csoby wyznacrone] do prowadrenia Interwencl, wdwczas interwencjs

prawadzona jest przez kierownictwo instytucji

5 Jedeli sglosiono kroywdrenie pe strony kierownictws instytucii, & nie rostale wyrnecions osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzielania opisane w niniejszym rozdziale podefmuje osoba, ktdra
dostreegla kraywdzenie lub do ktdrej zgloszont podejrienie kroywdrenia,

B Do udriatu w interwencli molne doprosid specialstdw, w o sicregblnodci pavchologdw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy roemowle @ drieckiem o trudmch doswiadczeniach.

7. Kierownictwo instytucji informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia kriywdienim diiecka
do odpowiednie] Instytucjl (prokuratura/policia lub sad redzinno - opiekunczy, lub najblizsry ofrodek pomocy

spodecznej).

B. Po poinformowaniu opiekundw zpodnie @ punkbem poprrediajgcym, kKierownictwo instytuci skiads
rawladomienie o podejrzeniu prrestepstwa do prokuratury/polic)l lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego | nieletnich, odrodka pomocy spoleczne).

9. Dalszy tok postepowania ledy w kompetencjach instytucl wskazanych w punkcie popriedzajgcym.

10. ¢ priebhiegu kaide] interwenc)i sporzgdre sle karfe Interwenci, ktdee] widr stanowl Zsigcznik nr 3
do niniejsrej Polftykl Karte zalgcea sie do Rejestru interwencji prowadzonego przer instytucie (Zatgcenik nr 9]

&5

W oprrvpadku podejrzenia, de dycie diiecka jest ragrotone lub grozl mu cietkl useczerbek na zdrowiu naledy

nierwiocznie poinformowad odpowlednie stulby (policle, pogotowie ratunkowe), dawoniac pod numer 112
lub 958 (pogotowie). Poinformowania stuib dokonuje crlonek personelu, ktory pierwsty powszigl informacje

o ragrodeniu | nastepnie wypeinia karte interwenci

§E
Erzywdzenie prrer osobg dorosty

1. W preypadku gdy rglosrono kroywdrende driecka klerownictwo instytucil prreprowadza rozmowe T drieckiem
i innymi osobami majgoymi lub moggcymi mied wiedze o zdarzeniu i o sytuacii osobistej (rodzinnej, zdrowatnef)
dzlecka, w secregdinodci jego opiekunami. Kierownlctwo instytucji stara sie ustalid prrebieg rdarzenia, ale takie
wphyw rdarzenia na drowle psychiczne | firycene dziecka. Ustalenis 5q spisywane na karcle interwencil.

2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkaniefa z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje
o rdarzeniu oraz o potrzebie/moilwodc skorzystania e specjalistycinege wiparcia, w iym u inmych organizacii
huby shuib,



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono praestepstwo kierowniciwe instytucii sporzadza rawiadomienie
o motliwodei popefnienia przestepstwa (moiliwy wadr stanowi Zatacznlk ne 4) | priekazuje je do whadcive)

miejscowo policii lub prokuratury.

4. W przypediy, gdy @ raemowy z oplekunami wynika, e nie 53 oni zainteresowani pomocy driecku, ignorujg
wdarzenie lub w inny sposdb nie wepleraja dziecka, ktdre doswiadezyto krrywdienia kierownictwe nstytuci
sporzgdze whicsek o wglad w sytuacie rodziny (motliwy wrdr wnioshu stanow Zalacenik nr 5], ktory kieruje
do wlasciwego sgdu rodzinnego.

£ W przypadku, gdy ¢ preeprowadzomych ustaled wynika, ie opiekun driecks aniedbuje jege potrieby
psychofiryezne lub rodzina jest niewydolna wychowawcio (np. dziecko chodzl w nigadekwatnych do pogody
ubraniach, opusicra miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej], rodzina stosuje prremoc wobec dziecks
(rodzic/inny domownik kreyezy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), naledy
poinformowad wiaiciwy odrodek pomocy spoleczne] o potrzebie pomocy rodzinke, gdy niespetniania potrreb
wynika @ syluacji ubdstwa, badi - w prrypadky przemocy | 2aniedbania - koniecznodc WEICIECiE procedury

Niebieskie Karty",

6. W praypadku gdy zgtoszono krzywdzenic driecka przez crionka personelu nstytuci, wowczas osoba t# rostaje
odsunigta od wizelkich form kentaktu @ drieémi (nie tylko drieckiemn pokrrywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawvry.

7. W prrypadku gdy crlonek personebu instylucji dopedcil sie wobec dziecka innej formy kriywdoenia
ni# popefnienie przestepstwa na jego szkode, kierownlctwo instytuci powinno hadaé wizystkie okoliczmodci
sprawy, w srcreptincici wysluchaé asobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oz Innych $wiadkow zdarzenis,
W sytuacii gdy narustenie dobra diiecka jest rnacine, w siczegiinodci gdy doszlo do dyskryminacii
lubr naruszenia godnoto dziecka, naledy roewaiyé rorwigzanie stosunku prawnego : osobg, ktdra dopudfcHa sie
krzywidrenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie swierzchnikom tej osoby. Jeteli osoba, ktdra doputcite sue
krzywdzenla, nie jest bezpoérednio zatrudniona przez instytucle, lec: przez podmiot triecl, wowczas nalety
rarekomendowat zakaz wstgpu te] osoby na teren instytucii, @ w razle potrieby roswigzad umowe 7 instytucia

wipdlpracujgca.
B. Wsrystkie osoby, ktdre w pwigzku : wykonywaniem obowigzkow stuibowych powziely informacie

o krzywdzenks driecka lub informacje @ tym zwigzane, sa tobowigzane do zachowania tych informac)i
W tajemnicy, wylqczalqe informacie przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziafan interwencyjnych.

9, W przypadiu gdy podejrzenie zagrofenia bezpleczedstwa driecka zgfosili oplekunowie driecka, a podejrrenie
to mie postalo potwierdzone, naledy o tym fakcie poinformowad oplekundw dziecka na prmie,

§7.

Krrywdzenie rdwlesnicze

1. W priypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne driecks proebywajace w Instytucii [np. na zajeciach
grupewych) naledy prreprowadzié rozmowe @ dzieckiem podejrrewanym o kriywdzenie oraz jego opiekunami,
a takie oddzielnke z drieckiem poddawanym krzywdzeniv i jego opiekunami. Poradto nalety porozmawist
2 Innymi osobami majacymi wiedeg o zdarzeniu. W trakcie roméw naledy daivé do ustalenia preeblegu



rdarzenda, @ ftakie wplywe @darzenda na  rdrowie  psychiczne | firpcine diiecks  kriywdzonego.
Ustalenia 5§ spisywane na kercie interwencyl. Dis dziecks krryvwdizgcego orar krrywdionego sporzgdia sle

cddzielne karty interwencji.

2. Wspdinte z oplekunaml dziecka krzywdzgcego naledy opracowad plan naprawcty, celem :miany nlepoigdanych
zachowan.

3. £ opiekunami dnecka poddawanego kroywdzeniv nabezy opracowad plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigciafac w ten plan sposoby odizolowanis go od Erddel ragrobenia

&, W trakore rozmow nakezy upewnic slg, te dzlecko podejrzewane o krrywdzenle innego dzkecka samo nie pest
krzywdrone prie: opiekundw, innyeh doroshich badd inne drieci. W proypadku potwierdzenia takiej okolicznosc

naleiy podjgc interwencie takie w stosunku do tego drlecka.

5. W przypadhu, gdy dziecko krzywdzace nie ucrestniczy w dziataniach instyvtucji nalefy poroemawiad 1 dzieckiem
poddawanym kroywdzeniu, innymi osobami majgoymi wiedze o :darzeniu, a takie 1 opiekunami dziecka
krrywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, 2 takie wphywu rdarzenia na rdrowie psychicine | fizycane
dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkaniefa z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje
o 1darreniu oraz o pobraebie/motliwoic skorzystania e specilistycznego wsparcia, w tym u innych organizaci
lub stuzb oraz o sposobach reskcji na :darzenie [poinformowande sadu rodzinnego, poinformowanie srkotly,

painformowanie opiekundw dziecka krrywdzacego).

B. Jeiel osobg podejriewang o kroywdrenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 [3f, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, naledy ponadio poinformowad wistchwy mibejscowo s§d rodeinny lub policje popriez pisemne

rawiadomienie.

7. Jedeli osoby podejriewang o kreywdeenie jest diiecko powyiej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas naledy poinformowal wiadclwg miejscowo Jednostke polic)l lub prokuratury popraes

pizemne rawisdomienie.

Rozdziad IV
Zasady ochromy danych osobowych oraz wizerunku dxiecks

§8.

1. Instytucie rapewmla napwyisre standardy ochrony damych osobowych driec zpodnie 7 obowlgpujgoymi
priepisami prawa,

2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnodci | ochrony dobr osobistych, rapewnia ochrone wizerunku
driecka,

3. Wytycrne dotyczgee rasad publikac)i wizerunku dziecka stanowly Zafqcnik nr & do ninkejsre] Polifykd,



25

1 Personelowi instytucll nie wolno umodliwiad prredstawicielom mediow utrwalania wirerunku dzlecka
(filmewanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecks) na terenie instylucji bez zgody opiekuna driecka.

2. W celu uzyskania zpody, o kidrej mowa powyie) personel mEtytuc)i moze skontaktowacd sie 1 opiekunem
dziecka | ustalié procedurg uzyskania zpody. Niedopuszczaine jest pedanie przedstawicielowi medidw danvch
kontaktowych do opiekuna dziecka - be: wiedzy | 2g0ey tego opiekuna.

3. Jebeli wizerunek driecka stanowl jedynie szczepdd cafodcl, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publicens
impreza, 1goda opiekuna na utrwalanie wizerunky dziecka nie jest WYIMagana.

& 10,

1. Upublicanienie przez crlonka personels wizerunku driecks utrwalonego w jakigjkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody oplekuna driecka.

4. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawierad informacle, gozie bedzie umieszczomy Tarejestrowany
wizerunek | w Jakim konteksicie bedzie wykorzystywany [np, w celach promocyjnych).

Roxdzizl W
Lasady bezpiecinego korrystania 2 internetu i medidw elektronicenych

§11.

1. Instytucja nie rapewnia dzieciom dostepu do internetu, nie udostepnia hasta do siecl wifi, @ internetu
w Instytucji mode korrystaé wylgcznie personel na komputerach stutbowych. (Zasady okredla Zalgcznik nr 7 do

Polityki)

§12.

1. Oscba odpowiedzialna 1a internet zapewnla, aby sied intemetowa instytucji byta zaberpieczona preed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc | aktualizujac odpowlednie, nowoczesne oprogramowanie,



Roedziat VI
Menitoring stosowania Polityki

§13.

1. Dyrektor instytuci wyznacza Jestce Boiek jako osobe odpowiedzialng 2a Polityke actrony difeci w instytuci

1. Osoba, o kidrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedrialna 1a monitorowanie realizac)i Polifyki
Za reagowanie na sygnefy naruszenia Folitykl oraz 1o proponowanie zmian w Polifyce.

3. OQsoba, o ktorej mowa w punkcie poprredzajacym, preprowadra wirdd personelu  instytuci,
raz ng 12 miesiecy, anklete monitorujgcy podiom realizacyi Poligeki. Weor ankiety stanow| Zelgcantk nr 8

do niniejszaj Polityki
5. W ankiecie personel mode proponowad zmiany Polityki oraz wskarywad naruszenia Polityki w Instytuc)i,

b. Osoba, o kidre] mowe w wslh 1 niniejizego parggrafu, dokonuje opracowania anklet wypefnionych
priez crlonkow personehn. Sporzgdzz na te] podstawle raport @ monitoringu, ktéry nastepnie priekazuje

kigrownictwu instytuci.

7. Eierownictws instytucl wprowadza do Polibyiki niezbedne :miany | oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VI
Proepisy koricowe

§ 14,

1. Polityks wchodzi w fycie 2 dniem je) oghoszenis.

1. Dgloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownlkdw Instytucli, w szczegéinoici popraez wywieszenie w
miejscu oghoszen dla pracownikow lub poprzez przesfanie jej tekstu drogg elektronicing oraz zemieszczenie na

stronie internetowe] instytugjL



