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Tednym 2z |)f.’lba!d“’l1\\u‘\'ch tematow, o
ktéryeh méwito sie w lutym i na po-
ku marca byly pusmln!\ NSZZ ,So-
rnose” przediozone dyrekejl przed-
:.mb:ou.l\\a a rwliszeza rozblesnosé sta-
nowisk wynikajaca z odmiennej oceny
mozliwosci finansowych firmy a doty-
ek plae, Pisalifmy
ernie W poprie-
o ,Echa", Na po-
uqh&u Iha‘rca a])m\m weszla w stadium
decydujgee, gdyz Komisja Negoejacyjna
przelkazala Radzie Pra-
cowniczej do realizacji postulat wymni-
kajacy z wynikow referendum przepro-
wadzonego wirdd czlonkow tego Zwia-
zku. Dotvezyt on zmiany na stanowisku
dyrektora przedsigbiorstwa.

Zeodnie z obowigzujgcym przedsig-
blorstwa pansbwowe prawem poswieco-
ne temu?z wnioskowl posiedzenie Rady
Pracowniczej odbylo sig 4 marca. Prze-
wodniczacy Rady przedstawil zebranym
— @ procz czlonkow Rady byli takze
gl ntanei obydwu zwigzkow zawo-
dowych — geneze i poszczegolne etapy
rozwoju realizacji zgloszonych na po-
czaticu lutego postulatéw ,Solidarnosei”
podkreslajac zwlaszeza ostatnie stadium,
ktére miato jul charakter sporu oraz
uchwale Zehrania Delegatow Solidar-
nogci” dotyezaca m.in. odwolania dyre-
ktora, Zebrani rozpoczell bardzo burzli-
wa dyskusje, przypominajgeg — a pisze
to naprawde bez zlosliwosci — trans-
mitowane na zZywo przez TVP debaty
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sejmowe. Zastanawiano sie, czy oprocz
zarzutu usztywnienia” stanowiska w
sprawach placowych mozliwe 83 do wy-
suniecia jakiekolwiek inne zarzuty mo-
gace postuzy¢ do ewentualnego umoty-
wowania wobec Ministerstwa Przemy-
slu wniosku o odwolanie dyvrektora. Co
moie przyniesé zmiana w obeenej sy-
tuacji na tym stanowisku? Czy postu-
laty placowe byly wysuniete w oparciu
o realny ocene sytuacji finansowej fir-

my? Pewne watpliwoscl budzily sfor-
mulowania wniesku o odwelanie mo-
wigee o duzej liczbie uczestnikow zwig-
zkowero referendum opowiadajacych sig
za rewolucying zmiana na najwyiszym
szezeblu zarzgdzania. Sformulowania te
byly jednak niezbyl precyzyjne. Padly
tez glosy swiadczace, i2 w odezuciu nie-
ktorych uczestnikow poprzedniego refe-
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Co moina odezytaé porownujac osiagniecia sprzedazy

i strukture kosztow

ZANIM POWSTANIE ZYSh

W kilku ostatnich numerach ,Echa' oma-
wialismy wyniki produkcyjne oroz wyniki
sprzedazy noszych wyrobow, Trzeba prey-
znaé, e mogly one napawaé umiorkowa-
nym opltymizmem, tym bardziej, e osigg-
niete zostaty w okresie, ktéry kazdego roku
jest ckresem pewnej recesji w zbycie na-
szych wyrobow. Przyjrzyjmy sig jednok i
drugiej stronie medalt — mysle tu o kosz-
tach, ktare zoslajg poniesione, by osigangé
takic wiasnie wyniki handlowo-finansowe.

00- AFERA ALKOHOLOWA!
NIELEGALNE MILIARDY
DO PRYWATNEIT KIESZENI.
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oKurier Polski

Podsumowanie kosziow — ze wzgledu nao
rozne okresy rozliczeniowe trwo na ogdl
dluzej niz dosc proste podsumowanie efe-
kibw sprzedazy.

Dzi$ wige na przykiadzie stycznia tego
roku pragniemy naszym Czylelnikom zapre-
zentowad strukiurg kosztow w naszej firmie
(w podstawowych formach ich powstania)
oroz stosunek pomiedzy kosziami, o ele-
ktami sprzedaiy. Otéz ogéine koszty ponie-
sione przez chelmeckg firme w v te-
go roku zomknety sie kwolg bardzo wysokg,
gdyi osiggneta ona pulapu 35.862.877.030 =t
(czyli w uproszezeniu ponad trzydziesci pigé
miliordow osiemset szedtdziesigt dwa mi-
liony zlotych!). Co skiadalo sie no tok wy-
sokie koszty poniesione przez firmg, no tok
wysokie koszty utrzymania.
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JAK WYGLADALY ZAROBKI
w chetmeckim zakladzie

Przez diuiszy ezas nie prézentowali-
dmy zestawienia plac w naszej firmie.
Realizacja zaleglych urlopow na pocza-
tku tego roku — nieco wymuszona —
powodowala, iz w dzialalnosei admini-
stracyjnej powstawaly waskie gardla czy
jak kto woli pewne zatory informacy-
ine. Diatego te: dopiero dzisiaj moze-
my przedstawiéc informacje dotyczace
piae w pgrudniu 1990 r. oraz styczniu
roku biezacego. Tym razem nie przed-

stawiamy relacji procentowych, gdy:
zdaniem redakeji niees niewlasciwie
przedstawialyby obraz sytuacii Nie

moina przecie: zapominaé o grudnio-
wych wyplatach tzw. zasitkéw z fun-
duszu socjalnego, kiére diamelralnie
zmienily caly obraz.

Koncentrujemy sig wige na samych
placach jako takich. Otei najnigsza pla-
ca w naszej firmie w grudnin wyniosia
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NASI JUBILACI

W iym roku jubileusz praey w naszym
zakladzie obchodzi 356 eséb. W tym i
najbligszych numerach prowadzié be-
dziemy prezentacie naszych jubilatéw.
Rozpoezynamy od tyeh, ktérych stag
pracy jest najwyiszy.

40-lecie pracy Awictnjs nastepujnce
osoby: Wiodzimierz Boick (EO), Antoni
Chrobak (DO), Jozel Karelus {420), Ta-
deusz Kubarski (441), Wladystaw Maty-
ja (PP), Jan Madrayk (TI), Jozef Suski
(ES), Roman Witkowski (TK), Jozef Bi-
gaj (511), Julian Fiba (312), Wladyslaw
Janiga (813), Mieczyslaw ¥Koza (448),
Franciszek Madkut (711), Klemens Man-
kut (215), Stanislaw Mendela (723), Ka-
zimierz Saternus (313), Stanistaw Snia-
dek (215), Czestaw Trochanowicz (442),
Wiadyslaw Tryner (313), Walerian Zma-
rely (724).

35-lecie pracy w tym roku ebchodza:
Janina Borek (EZ), Stanislaw Gustowski
(215), Stanistaw Kania (DR), Magdalena
Katerla (543), Matylda Kowalik (480),
Janina Maj (E0), Bronislaw Mankut
(310), Wiadyslaw Opilek (726), Wiady-
slawa Pactwa (EZ), Zygmunt Palka (TI),
Henryk Patyk (TD, Irena Pedrys (TP),
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Wesotyeh Swiqt
Tielkiejy Hoey
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Czytelnikom ,,Ec

Jezeli myslisz o zawodzie
dla swego dziecka —
pomysl o obuwnictwie

SZKOLA
CZEKA!

Zespol Szkol Zawodowseh w Chel-
mku oglosit niedawno, i rozpoczyna
zapisy na rok szkolny 1991/92 do Zasa-
dniczej Szkoly Zawodowej, Technikum
Przemystu Skorzanego oraz Technikum
Przemysiu Skérzanego dla Pracujacych.
Proponujemy naszym Czytelnikom kilka
informacji o katde] 2 tych szkol.

Zasadnieza Szkola Zawodowa ksztatei
w zawodach obuwnika, reperatora obu-
wia oraz Slusarza. Nauka trwa tutaj
trzy lata, a uczniami mogg byé zardwno
dziewczeta, jak i chiopey, ktérzy ukon-
czyli 8 klas szkoly podstawowe] oraz
posiadais Swiadeciwo lekarskie stwie-
rdzajace przydatnosé do obranego za-
wodu, Absolwencl ZSZ otrzymajg tytul
wykwalifikowanego pracownika i ma-
ju moznoséé konitynuowania nauki w
Technikum dia Pracujgcych. Za prace
Swiadezong w ramach prakiycznej na-
uki zawodu uczniowie olrzymajg wyna-
grodzenie wedlug obowigzujacych prze-
pisaw.

Technikum Przemyslu Skérzanego
rowniez przyjmuje osoby, ktore ukon-
czyly 8 klas szkoly podstawewej 1 pra-
gng zdobyé zawod technika obuwnika
w specjalnotci obuwnictwa przemysio-
wego. Ukoficzenie Technikum daje pra-
wo wstepu na wyisze uczelnie, Warto
wspomnied, iz istnieje mozliwoéé pomo-
¢y materiaine] dla ucznibw — w po-
staci stypendium, Nauka — 4 lata.
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Wprowdzie w stycaniu | lutym produkcjo bylo nii-
byly nadal ,wgskim gardlem”...

sza niz nor

0GLOSZONO

Kazdego roku mniej wigcej o te| porze
na fomach ,Echo" ukazuje sie informaocjo
o nowej edycji konkursu dla rocjonalizato-
réw,. Rowniez | w lym roku dyrekcja nosze]
firmy wspélnie z SWP — KTiR oglasila kon-
kurs o tytut NAJLEPSZEGO RACJONALI-
ZATORA PZPS ,CHEEMEK" W 1991 R.

Wiadomo, iZ celem konkursu jest uzys-
kanic nowych rozwigzan technicznych, te-
chnologicznych i orgonizocyjnych powodu-
jgcych obnizke kosztéw wytwarzonia, po-
praws warunkow pracy oraz ochrone no-
turalnego £rodowiska. Tokie zafoZenia sg
chyba dla wszystkich oczywisle.

W konkursie mote broé udzicl kazdy pro-
cownik zatrudniony w naszym zaokladzie,

KONKURS DLA RACJONALIZATOROW

kidremu prowo wynolazeze zezwala na u-
czostnictwo w ruchu racjonalizatorskim i wy-
nalozezym: Konkurs trwa od 1 stycznia do
31 grudnio 1991 r., a projekly nalely zgla-
sza¢ Indywiduainie | zespolowe do Dzialu
Techniki | Rozwoju. Warto zaouwaiyé, i pro-
jekty zgloszone w latach ublegtych, a za-
stesowane w tym roku tokze biocg udzigt
w konkursie chociak nie uwzglednia sig juz
w nim punktéw zaliczonych w poprzednich
edycjach konkursu.

Podstowowg informocjg jest z pewnoscig
windomoéé o nagrodach, jokle moZng uzy-
skaé zostojac loureatem konkursu, Oték za
1 rrllslm:e prxyﬂugu]e 60", $redniego mie-

ia pracownika w zo-
kladzie w 1991 mku. Moina wige sqdzié,

i nie to mata kwota!! Za Il mief
przystuguje 45"/, Sredniej ptacy, za Ml miej-
sce — 30'”., le] snmei podsiuwy Ponadto
1V mi e W wysoltosci
1590 & ia, Jest wiec
o co an uh:egnc, gdyt sq to stowki, kio-
rych nowet kadra kierownlcza czy nidszy
dozér lekcewaiyt nie moie.. Co wigcej —
wymienione nagrody wyptacane bedq nie-
zaleznie od wynagrodzenio przewidzianego
przepisami prawa wynolozezege przystugu-
jgoego twércom z tytulu zostosowanych
prejektow wynalazezych.

Jokie tym razem przyjelo kryleria ocen?
Obejmuje to ponitsze zestawicnie:
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rendum zwigzkowego (ktére w zamyéle
mialo dotyezyé wylicznie kwestil pray-
stapienia do strajlu) nie wszysticie listy
moina uznaé za w pelni wiarygodne w
kwestii poruszanej podczas posiedzenia
Rady. Padl jednak tez glos stwierdza-
jacy, iz 'w niektorych dzialach produ-
keji pracownicy mowili w ogdle o vo-
tum nieufnosei wzgledem calego kiero-
wnictwa.

W tej atmosferze przystapiono do glo-
sowania. Drebnym blgdem formalnym
bylo pominiecie glosowania nad przy-
igelem hgdi odrzuceniem wrlosku en
blok. Przeclosowano od razu wniosek o
przeprowadzenie wirod zalogi referen-
dum na temat, czy utrzymaé¢ dotych-
czasowe kierownjctwo firmy, czy odwo-
fa¢ dyrektora. Wynik referendum miat-
by stanowid podstawe do dalszego dzia-
lania Rady Pracownicze] w tej spra-
wie. Wniosek o przeprowadzenie refe-
rendum preyjeto 16 glosami przy jed-
nym przeciw i jednym wsirzymujacym
sie, Rada powolala do przeprowadzenia
referendum Komisje Glowna, w sklad
ktorej weszli — E. Krupa (przewodni-
czacy), M, Natkaniec (z-ca przew.), J.
Wala (sekr.), M. Gebolys, Z. Piwowar-
czyk (z Rady), 8. Slowinski i W, Dusza
(.. Solidarnosé), . Fidyt | T. Stawinski
(NSZZ Prac) oraz przedstawiciele Ra-
dy z zakladow podleglych. Ustalono ter-
min na dzieh 7 marca godez. 545 — 20.00.
Odbywaéd sie winnp jednoczeénie we
wszystkich oddzialach, Glosowaliby pra-
cownicy wg stanu zatrudnienia na duien
28 lutege br. Do odwolania dyrektora
niezbedne byloby uzyskanie co najmniej
A0 proe. 4 1 glos pelnego stanu osobo-
weio zalogl bez wzglgdu na to ile fak-
tycznie osob w tym dniu bhyloby obe-
cnych w pracy | ile uczestniczyloby w
glosowaniu. Kaidy inny wynik bylby
wiec polwierdzeniem, iZ zaloga nie Zy-
czy soble zmian.

Pisze o tym skrétowo, gdyi Czytelni-
cy ,Echa” majg przeclez referendum
juz za soba. Warto jednak wiedzie¢ chao-
ciatby co nieco o sprawach, ktére je
poprzedzily. Poniewnz byla to Sprawa
nietypows, wrecz precendensowa, dys-
kusja byta burzliwa, a czlonkowie Ra-
dy nie do kofica pewni swych racii i
swego zdania, Swiadezyly o tym wielo-
krotre nawroty do uprzednio jui przedy-
skatowanych i przeglosowanych spraw.

W sprawach czyslo merytoryeznych,
dotyezacych trzech postulatow, ktore
staty sig bezposrednig przyczyng pew-
nego impasu w firmie, dysiusia byla
sroznicowana, Kwestie ewentualnego ek-
wiwalentu za mleko uznann wiadciwie
za ostatecznie zalatwions uchwaly 2 ro-
ku ubieglego., Ta kwestia pie budgzila
powazniejszyeh watpliwoscl. Sprawe nie-
moinodei  podniesienia plac o drednio
500 tys. #t miesiecznic uznano takie za
niemoiliwa do realizacji w aktualnej
sytuacii  zakladu, zwlaszoza sytuacil
zewnetrznei (popiwelk, podatisd, zmniej-
gzenle produkeji wobee mnlejszego za-
interesowania chuwiem i innymi na-
szymi wyrobami), Opilerajge sie na da-
nyeh oficjalnyeh previeto za udoku-
mentowane i wiarysodne stwierdzenie,
se tak duzy zasieg podwyick plac
spowodowalby ogromny wzrost popi-
wku, a wobee niemoinoict windowania
cen obuwia — kryzys finansowy firmy
tzn, mozliwodé bankructwa. Nieco wig-
cej kontrowersjyi budzil postulat Idoty-
vzacy indywidualnego odpisu socjalne-
po, ktéry jui wprowadzony zostal u-
przednio w szeregu [irm, Pewna grupa
ezlonkdw Rady wraz 2 niektorymi
gofémi stworzyla silne lobby | uporezy-
wie bronila aktualnej dzialalposei so-
cjalne, stwierdzajac, iz pray odpisic in-
dywidualnym sumsa na pracownika nie
przekrocey 200,000 31, co nikogo nie usa-
tysfakcjonuje, a moie spowodowsé za-
przestanie dofinansowania wezasow |
kolonii, rezygnacje z osrodkow wezaso-

wych (ktéra przecie: zaklada przyjety
wezegnie] program  oszezednosciowy!!)
czy moiliwosel pomocy osobom w tru-
dnej sytuacji finansowej (zapomogi), To
stanowisko budzilo jednak spore wat-
pliwasel, gdyz nie jest tajemnicy, iz gru-
pa osbb korzystajacych z wezasow, ko-
lonii, wycieczek turystyeznych i wyja-
zdow do teatru jest grupg waska, a
nazwiska korzystajacych z réinych form
dzialalnodcl socjalnej w zasadzie powta-
rzaja slg regularnic przynajmniej w
ostatnich latach. Méwiono jednak o ko-
niecznodcl zapoznania sie ze zdaniem
zalogi w tej sprawle (mote takie po-
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przez referendum, a moze konsultacje
np. ewigzkowe).

Kolejnym elapem mialo wiec jui byé
samo referendum.. W tym samym dniu
kiedy odbywalo sie posiedienie Rady,
w Bielsku-Bialej zebral sie Zarzgd Re-
gionu Podbeskidzia ,Solidarnoscl”, kio-
ry poparl postulaty naszej Komisji Za-
kiladowej zapowiadajgc przystanie Ko-
misji Interwencyjnej w dniu strajku
ostrzegawczego, ktory zarazem hyl i
dniem referendum.

W przeddzien referendum Komisja Za-
kladowa wniosla w komunikacie radio-
wezlowym protest przeciwko ustalonym
zasadom ordynacji wyborczej (tj. regu-
laminowi referendum). Stwierdzono w
komunikacie m.in. ,Nasze zaklady za-
trudniajg 3.932 pracownikdow, z ktorych
drednio ok, 800 jest co dziefi nieobe-
enych z roinych powodow jak np. ur-
lopy wypoczynkowe i zwolnienia lekar-
skie. Zrozumiale jest, ze nie mogg oni
uczestniczy¢ w referendum, chotby 1
dlatego, te przepisy zabraniajg pracow-
nikowi przebywania w zakladzie w cza-
sig zwolnienia lekarskiego. (..) Trzeba
preyiaé za 100 proc. uprawnionych do
glosowania wszystkich obeenych W pra-
¢y w dniu referendurn. Podobne zasa-
dy obliczania wynikéw glosowania prey-
jat przecie: Sejm w ustawach o wybo-
rach do Rad Gminnych i o wyborze
prezydenta Hzeczypospolitej. Nie uwa-
zamy — przy calym szacunku dla na-
szego zakladu pracy i jego kierowni-
ctwa — ahy referndum bylo wazniejsze
od wyboréw prezydenta BP". W tym
samym dnii  poprzedzajgeym  wybory
Rada Pracownicza informujac zaloge o
regulaminie przeprowadzenia referen-
dum zaapelowala o jak najliczniejszy
udzial, o przybycie | oddanie glosu tak-
#e przez osoby urlopowane i posiada-
Jqee zwolnienia lekarskie,

0 godzinie 545 w dniu referendum w
sali stoléwki w hali nr 13 przygoetowa-
ne jui byly wszystkie sprawy zaplecza
technicznego wyborow — stol Komisji
Giownej z listami wyborcow, miejsca
w ktoryeh moina bylo dokonywad skre-
Slefi oraz urna wyborcza, Jako, pierwsi,
jeszeze przed godzing 600 zglosili sig
do udzialu w referendumn pracownicy
noene] gmigny gumowni, Przychodzilo
naglepnie po kilka oséb, clownie 2 naj-

‘blizszych wydzialow — szwalni i mani-

pulaci, dosé wezesnie glosowala lei
dua grupa pracownikew pionu Mecha-
niczneso. Okolo 830 pojawill sie tez
pierwsi pracownicy biurowea. Juz o 8.51
closowal przewodniczacy Rady Pracow-
niczej ini. ‘R, Witkowski, nastepnie o
857 H. Kiima (sckr, Rady). W tym sa-
mym czasie przy urnie pojawll sie je-
den z preedstawicieli Komisji Zakla-
dowej NSZZ Solidarnosé” Marian Bo-
chenck, W ogole w okresie kilkunastu
minut tj, miedzy 845 o 9.00 do gloso-
wania podesglo 28 osob, glownie z ma-
nipulaeji 1 sewalnd (m.in, kierowniczka
szwalni) oraz ksiegowodci 1 zaopatrzenia.
O godzinie 9.00 rozpoczal sig wigkszy
ruch, gdyz jednoczeinie podeszio do ko-
misii kilka prup pracownikow (lgcznie
23 osoby) z manipulacii wierzchowe]j,
szwalni i Dzialu Socjalnego. Do tej po-

SZKOLA CZERA!
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Technikum Przemystu Skorzanego dla
Pracujaeych posiada dwa wydzialy —
ohuwniczy | mechaniczny. Nauka trwa
tutaj 3 lata, a przyjmowani sy absol-
weneclh szkol zawodowych. Absolwenci
otrgymujyg  tvtul - technika-technologa
oraz prawo wslepu na wyisze uczelnie.

Tyle informacji ogdlnej. Bardziej szcze-
golowych wyjadnien udziela sekretariat

Zespolu Szkol Zawodowyeh eodziennie
{z wyjatkiem niedziel i dni wolnych od
pracy) w godz. 8.00 — 15,00, tel. 611-72.
Podania o przyjecie nalezy skiadac na
adres: Zespol! Szkol Zawodowych im.
Jana Kilinskiego, ul. Krakowska 18,
32-500 Chelmek. Przy przyjeciu do szko-
Iy wymagane sg takie dokumenty, jak:
podanie, zyciorys, Swiadectwo kl. VII i
VIIT szkoly podstawowe], karta infor-
macyjna i zgloszenie, fwiadectwo zdro-
wia 1 karta zdrowia ucznia, aktualne
wyniki badan (mocz, morfologia) oraz 3
fotografie,

PIEY ¥ Hady Prog 1
Nr zam. 981,

pracy 1

mie aata" S.A. Jako plerwsze czasopismo zakladowe w Polsce,
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Za tredt ogloszefy l'e.daknjs nie odpowlada. Oglmzenh przyjmuje redakcja w go-
1008 (10 pletro). g

Dwm;odnlk Poludnl.mch zakhﬂbw
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ry wigkszos¢ dozoru techniczneyo i Sre-
dniej kadry kierowniczej nie odwiedzi-
la pomieszezenia referendum..,

Do chwili rozpoczecia dla jednych
strajku ostrzegawezego, dla innych prze-
rwy w pracy — w referendurn oddalo
glosy juz ponad tysige osob. Miedzy go-
dzing 10.00 i 10.15 ruch byl wyrainie
mniejszy — glosowato zaledwie 14 osob
z montazu, energetycznego [ szwalni.
Wiekszy ruch zaczal sie od 10.20. Wow-
czas to addali swoje glosy przedstawi-
ciele dyrekeji firmy — mgr inz, S. Naj-
da i mer J. Dziurzynski. Po nich do
glosawania podeszla 15-osobowa grupa

REFERENDUM

Jkobiet ze szwalni, 9 kobiet z montaiu,
12- metczyen z mechan., energet. i gu-
mownl oraz 7 z pomniejszych dzialow
(m. in. naszej redakcji). Cechg istotng
referendum byly grupowe podejdcia do
glosowania. Do wymienionej pory cze-
Sciej podchodzono grupami towarzyski-
mi z jednego oddzialu lub dzialu. Zde-
cydowana wickszosé osob nie ujawnila
swoich opcji wyborezych publicznie,
czesto jednak proszono czlonkow Komi-
sji o wyjadnienia dotyczgce techniki
glosowania. W tym takie czasie w miej-
scu referendum pojawili sie obserwa-
torzy z Komisji Interwencyjnej Regionu
Podheskidzia ,Solidarnosé” zwracajgc
uwage na tryb i forme przeprowadza-
nia referendum.

Godzina 13.00, Kolejne odwiedziny re-
dakeji w Komisji Glownei. Do tego
czasu giosy oddalo juz ok, 1500 osob.
Wigkszosé pracownikéw plerwszej zmia-
ny ma jui glosowanie za sobg, Przy-
chodzg jeszeze pojedynczo, Jeszcze gru-
pa 8 0sdb ze szwalni i manipulacii, po#-
niej jedna osoba z gumowni, po niej
pracownik stolarni. Jeszeze o godz. 13.15
podchodza dwie kobiety do glosowania,
po nich o 1317 jeszeze dwie (tym razem
Zz montazu), Chwila przerwy i o 13.20
przychodzi jeszeze pracownica z dzialu
pgospodarczego, Oczekuje sig wickszego
naptywu glosujgcyeh na przelomie
zmian i okolo 18.00.

Godzina 1400, Praktycznie ruch w
sali referendum ustai. A to przeciez ju:
niemal przelom zmian. Do godziny 14.20
pojawilo sie 17 ostb, przy czym dwie
z nich (ze straiy przem. i drukarni) je-
szeze z 1 zmiany, resita — z druglej.
0Od te) chwili juz pojawiac sie bedq
osoby tylko z Il zmiany. Prawdopodo-
bnle.. Dwie kobiety pojawiajg sig o
14,23, dalszych § pan o 1424 Chwila
przerwy. O 1430 przychodzq trzy osoby
z montaiu, o 14.35 dalsze dwie osoby.
Zalozenie, iz na przelomie zmian bedbie
duzy ruch nie sprawdzilo sig, Dopiero
leraz przekroczonych zostala 1500 glo-
sow oddanyeh w chelmeckich zakiadzie.
To dopiero polowa mozliwych glosow..
O 1437 wehodzi grupa T kobiet 2 mon-
taiu, w minute poéniej dalszych 3 ze
szwalni. Keolejna 5-osobowa grupa odda-
je glosy o 1440, Frekwencja jednak
niewiclka. Moie poiniej wezrosnie..

Nastepnego dnia tj. 8 marea o godz,

Zanim powstanie
zysk

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

Zdecyd: q wig S¢ K stano-
wily wydatki niezbedne dla utrzy io pro-
dukcji i to wydatki, no wysokosée Mérycll
firma nie ma bnpeimdnlego wptym;. To
koszt zakupé i v, kto-
ry siggngl puiopu 26.798.400.434 = (a wiec
ponad 26,7 miliarda xmy:m .leﬂ to W przy-
bliteniu 74,72/, ogél
nosci firmy w tym miulqnu. Kolejna wyso-
ko pozycja kosziéw to place oraz narzuly
na place (o wigc ubezpiecrenia i podatki
od plac wigcznie z ,popiwkiem") — siegaly
one pufapu ok. 20,157, ogdlu kosztéw. Mé-
| wigc Scisle byla to kwota 7.224.794.551 =l
| Roz jeszere podkredlom, iz byly o zordw-
no ptoce, jok | panstwowe narzuly na ploce
czyli to wszystko, co plan Balcerowicza wy-
cigga z kieszeni firmie | kaidemu z nas z
osobna, by utrzymaé m. in. cgromne pod-
wyzki ptac stery budzetowej (lekarze, nou-
czyciele, arfysci, policja itp.) oroz niepre-
cy?rjnq | niestabilng sferg opieki spolecz-
nej.

Wrotmy jednok na zakladowe podwarko.
Stosunkcwo niewielkg pozyciy byly w siy-
czniu keszty transportu, gdyz siggoly za-
ledwie 1,65%, ogdlu (czyli zdecydowanie
mniej| niz w listopodzie lub grudniu). Byta
to kwolo rzedu 583.585.043 21 igcznie, w
tym koszty transportu wicsnego wyniosty
436.038.372 24, zoé wynajem transportu ob-
cego (spoza firmy) — jui tylko 152.546.671
zlotych, Niewielkq kwotg stanowily rdzne
podatkl (pozo norzutami na ploes) — lgez-
nie 13.960.274 #1. RownieZ w notmie migs-
cily sig wlosciwie kary umowne oraz straty
nadiwyczajne (pozycje te traktowana sg
tgcznio). W liczboch bezwzglednych bylo to
175.590.131 21, co jednak daje zaledwie ok.
0,5, kosztow catego miesigea.

Raz jeszcze prosze snb&e Pfl!'pﬂ'ﬂni!l:.
joka byla ogélna kwola k
miesigca t]. stycznia 1991 roku — br!o o
35.862.877.030 ::luhrch. Porbwnu]mr owa
kwole z wynik
ze sprzedoiy nus:y:h \wrobbw i nsiug‘ Jok
podawalismy w ,Echu” nr 4 z 25 I br. by-
fo to 36.848.204.000 :!. l’n lnykonnnlu pro-
stego d &, ik roi-
nica, kh‘)rq dosé umwrﬂs narwaé mozno
by wynosi ie 985.526.970 21
(co ew. porwolitaby na pokrycie 30 —40Y%,
wysuwanych postulatow ptacowych). Nie-
stely, kwola owa nie stanowi w petni zy-
sku naszej firmy, gdyz od niej dopierc ob-
liczony bgdzie podaick dochodowy, obro-
towy, dywidenda dio Skarbu Pansiwa. | co
w rezultacie zostanie?..

| to jest wloénie owa druga strona me-
dolu. Poslaramy sig pokozywad jg naszym
Czylelnlkom nicco czescie, gdyz ostotecz-
nie kondycja lrmy zoleiy od zbilansowa-
nia efekiow sprzedozy | kosziow wytwarzo-
nig. Co te: winno chyba mobilizowat do
srybszego wdrazonia programu cszoagdno-
éciowego w pelnym jego zokrosio. Nawet
z uwzglednieniem przyspieszenid w reoli-
zacjl nieklérych wnioskéw o zbyt diugich
terminach realizocjl

1110 Komisja Glowaoa po a
niu gleséw w referendum priekazala
Radzie Pracowniczej protokél z nasie-
pujaeymi wynil i. Na uprawnionych
o glosowanin 3.936 pracownikéw ucze-
stniceylo w referendum 2771 osab. Od-
daun 2617 glosow wainyeh i 154 glosy
3 Jak wygladal rozklad glo-
sow? Otér . Tak™ ndpowiedzialo 2.238
osdb opowiadajacych sig tym samym za
odwolaniem dyrekiora, natomisst , Nie”
odpowicdzialo 383 osoby, Tym samym
58,8 proc. ogdlu  pracownikow wypo-
sie za zmi na najwyiszym
ﬂucblu zarzadzania. Zgodnie wige z
§ 9 pkt. 1 regulaminu referendum wynik
ten jest dla Rady Pracowniczej wyni-
kiem wigZacym.

Dalsze decyzje w tej sprawie naleig
do Rady Pracowniczej oraz Ministra
Przemystu, O kolejnych krokach poin-
formujemy naszych Czytelnikow.

CO DALEJ?

Po ustaleniu wyniku referendum Ra-
da Pracownicza zgodnie z § 37 statutu
Rady podjela dzialania polegajace na
uzyskaniu opinil organu zalozycielskie-
go 1i. Ministra Przemyslu. Podezas wi-
zyty w Warszawie uzyskano ustne wy-
jasnienia. Po nich przystapiono do pi-
semnego sformulowania calej sprawy,
gdy# dopiero pismo jest dla Ministra
podstaws do dzalania. Opinie uzyska
sie w terminie 30 dunl od daty zlozenia
pisma. Wiadomo rowniez, e w tym cza-
sie w ministerstwie przeprowadzone be-
dzie badanie zasadnosci owej decvzji
Po uzyskaniu opinii — kidra moze byé
zarowno pezytywna, jak i pnegatywna —
Rada bedzie mogla podjac dalsze dzia-
lania (na drodze uchwaly) uznane za
stosowne w zaistniale] sytuacji.

Ogloszono konkurs

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

— za kozdy projekt przyjely do stosowo-
nia — 20 pkt
— 70 kczdy projokl ujety w tomatyce wy-
nalozcze] — 30 pkt
zo0 kazde 10.000 zt efcktéw ekonamicz-
nych uzyskanych w plerwszzym roku
stoscwania — 2 pkt
— za kazde 10000 2t wynagrodzenia w
przypadku efekléw niewymiernych
— 1 pkt
a kaidy projekt przyjety z dziedziny o-
chrony noturalnego $rodowiska dodet-
kowo — 30 pkt

dla racjonalizatorow

— za kazdy projekt przyjety z dziedziny po-
prawy warunkéw pracy doedotkewo
— 10 pkt

LS et 0 o

O kolej
decydowad quzle |Ioé¢ punktbw ugb*cm
uzyskana przez pe ikow
konkursu. W przypudku prnjekiu zespolo-
wego punkty przyznane bedg wedlug udzio-
{fu procenlowego danej osoby. Do uzyska-
nig | miejsca wymagane jest uzyskanie mi-
nimum 1000 pki, co jesli weimiemy pod
uwage wyniki 19%0 roku winno byc raczej
niezbyt trudnym do spelnienia warunkiem.

Blizgszych informacji o Konkursic moina
uzyskaé telefonujge do Dzialu Techniki i
Rozwoju nr 512 § 304




wKurier Polski

samy z Wy P fowanymi
powyiej, gyd: w grudniu mialy miejsce
wyplaty zasitkow z funduszu socjalne-

0.

ZNOW LEKCJA BOKSU

i to w wydaniu kobiecym miala
miejsce niemal w przeddzien Dnia Ko-
biet w szatni hali nr 12. Powod starcia
pozostaje wiadomy wylgcznie uczestni-
czkom. Swiadkowie zalujg tylko — o=
ceniajgc wysoko poziom walki — ie te-
lewizji przy tym nie bylo..

WOITRO L, USIGWIHT TUKU PIIEU WYDUCHE
drugiej wojny Swictowej, produkeje 2,26 min
par obuwia na 8 warsziotach montazowych.
Zotrudnienie ogdélom wynosilo wowczas
1850 pracownikéw. Ogdlem w okresie mig-
dzywejennym wyprodukowano 12,7 min par
obuwig.

Przed 50-ciu laty przezywali$my mroczny
ckres okupacil, niewiele dobrego jest w tym
ckresie do odnotowonia. Niemiecki zarzgd
komisaryczny wprowadzit w zaklodzie dzic-
sigciogodzinny dzien procy. Bylo to dodat-
kowe obcigienle polskiej zatogi, zyjgee)
wowezas w bardzo trudnych worunkoch przy
realizacji glodowych kartck. Zywnosciowych.

1eznie, praimie, usytuowany na przedpolu
zokfadu, Stuzyt on przez 18 lat pracowni-
kom zoktodu w charakterze przychodni le-
karskiej, do czasu wybudowaniao nowej w
1979 roku. W roku tym wyprodukewano 6,3
min par obuwia.

Na zokofczenie o tym co najciekawsze-
go wydarzylo sie przed 25-ciu loty, W 1966
roku uruchomiono produkcje witrnej skary
w powo wybudowanej hali 26. W tym tez
roku osiggnigto nojwyiszq roczng produkeje
ohuwiao w dolychczosowe] historii zakiadu
w Chetmku, o mionowicie B min par, o tok-
ze z tasm zeszta 150-milionowa para obu-
wio od poczgtku istnienia zakiadu.
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