Zakodcrvi plerwsay
etap mﬂi do wielkja-

W'r#.l.rnﬂh wiyciu t‘:rlm-
km' — wymiany legzi
tymacil pariyjnrch, Poa-\m\v
mownl o t¥ym na lintowym ze-
braniu POP jej ‘I sekretlarz
tow. Pictr Kaosprerck, od
tawszy nsstepnic :pm\xnxda-
nie & dotvehezasowegn prza-
blegu akeil preygolowawezel
Polegala ona przede w

kim na prreprowadzan
czerweu br, przez trojli ak-
tywistdw rozmow z czlonka-

mi 1 kandydatami fej nrgari-
zacii. W toku iych rozmow
rwiazanych temalveznie 2 u-
chwalami VIl Plenum RKC
czlonkowie POP Wytwérnl
zglosill szereg uwag na temat
dzialaltcfici swoje] organiza-
cii, sposobu odbywania zebran,
zatatwiania skarg 1 zasalen
itp, Uwagi noszace charakisr
postulatéw bgdz  wnioskdow
rostalty jui praez egzekulywe
po ich rozpetrzeniu uznane za
sluszne i — zgodnie z Wwoly
czlonkéw POP wyragona iod-
nomyslnle. w plosowaniu —
stopniewo bedy wprowadzane
w Zycie.

Glosownnie poprzedzita dy-
skusia, w ktdrei najwince] u-
wagi skupil wniozek o zapew-
nienie WCAIO wystarczaigee]
liczby wysokekwalifikown-
nych pratownikow. Problem
to nlelatwy, Jjak stwierdzil
kier, Dziatu Kade tow, P. Bal-
crrok, a igzanie go moie
byt znacynie uletwione przez
chowanie wiasr
edw, poczawszy jud
nigwr Zas, Szkoly Zuwedowe],
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Bliskoe ju: rok Jsk, w
WCMO zamknictn kiosk spo-
tywezy, odbierajae pracowni-
kom mozliwaét nabyeia butiki

{ kawalka sera lub wedliny
na - sniadarie. Nie kaidy
przecicz i nie zawsze moZe

posilkl praynosié z sobg z do-
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st czlow ktiry

ynagrodzeniem prowlzyinym
podigl sie prowadzenia kios-
Odpowlednle  ozlosz
kilkakrotnic powtarzane przeg
radiowezel zakladowy nie da-
1g pozadanego rezultatu i kios
nadal pozostaje aamkniet
Czy naprawde w Cheimky i
jegn okolicy nie znajduje sie
dyd

niech sio zelnzi w liz\d?.ﬂ.‘ s
kladowej WCID, gdzie u
ka Infarmacie o warunkach |
wynagrodzeniu.
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Z ogromnym zainteresowa-
niem ze strony Czytelnikéw
spotkala sl zamieszczona pod
powyiszym tytulem w pop-
rzednim numerze | Echa" pier-
wsza czest wywiadu z dyr.
LPOb, a raczej- jui ¢ teraz
BLPOb. tow. Tadeuszem Sie-
kiera, Zainteresowanie to wy-
wodzi sie stad, e probiem
placiwki @ kidre] mowa jest
problemem calego przemysiu
obuwni¢zego; chehodzi on tei
bardzo bliske pracowni kuw
tej plachwki, ktbrzy TOW
sq ceytelnikami naszej gazety.
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Dyrektor Braniawego Laborato-
rinmm Preemypelun  Oburenlézego
tow, Tadews: Siekiera

Wobee roznorodoych . wersii
nie byli oni dokladmie zoriep-
towand co do Isioly. sprawy.
Teraz doplero dzickl enpneja-
m_ dyr. Siekiery dowlerdzie-
1 =ig z najbardzle] miarodaj-
nego #rddla jak wladciwie ma
sig rzecz . z' tym, irzcha przvz-
¢, seeroko komentowanym
enlem.

Opublikowana W popraed-
nim  numerze plecwsza czesé
wywiadu uwypuklila role, ia-
kn dia przemystu obuwnicae-
go winnd 1 bedzie spelniald
brantowe laboratorium, Halg
te — jak to podkreslil dyr,
Sieklera, podajgc  zarazem
nujwainlejsze  prryozyny
L.POb w Chelmku speinlalo
w wielce niedoslateczne] cze—
i, Dimsiejsza publikagia
wirra m,p. wiedi na na-.‘-\pu.

igce, zrane juz ezytelnikom
pytania: -
® ¢n stol na przestkodiie,

2oy istnleince w Chelmku

Lzy LPOb z Chelmka

zostanie przeniesions do Krakowa

(Dokonczenie rozmowy z dyr.

lzboratorium usamodzielnlé |
rozszerzyé jego  dzialalnoéé
zgodnie z wylveznymi Komi-
tetu Teelnlki i Naukl oraz
potrzebami MPIL?

® jakie urzgdzenia | kad-
ry bedg potrzebne dia lsbo-
raterium branfoweso?

® kiedy i gd'ﬁc przewidzia-
ne jest utworzenie takiej pla-
chwki?

® co sle stanie 2z zaloga
LPOh” w Chelmkuy oraz jak
bedele wyzlgdaé dalsza jego
dziatalnosé na rzecz prremy-
slu obuwnlczega?

1LPOb w Chelmku decyzig
ministra PL zostalo usamo-
dzielnjone z dniem 1 lipea br
ale jui jako Branicwe Labo-
ratorium Przemyslu Obuwni-
czego z sicdziby w Krake
Bedzie ono zatrudniaé o o
a zakres jego dz.a-
obeimie wszystkie
;;-dr\urs przemysiu obuw nl-
¢ to ogrom zadan,
dla podoiania T
torium dxialad
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— zaklad, weornictwa, W
kind kidrega  wehodzlé be-

dzie & pracowni specinlistycze
nych,

— zaklad konstrukell | te-
chnol o & pracowniach
cenych w tyvm jed-
4 d's \worzyw
extucznyeh i gumy,
zaklad materialoznawst-
wn ' i badan tkowych (7 pra-

WL}

— zaklad mechanikl (5 pra-
cowni w tym protolypownla
maszyn | urzgdze),

— zaklad energetyki (4 pra-
cownlel,

— zaktad ekonomiki (8 pra-
cowni, w tym psychologii
fizjale ptacy, organizacil
zarzedzania itd. }.

— zaklad mechanizac)i § or-
ganizacii prac bivcowych, o-
bejmujacy; pracownie syste-
mbw elekironicznego przet-
Wi vta danych, pracownlg
(5 sowania na elekironi-
vane magzyny cylirowe, oiro-
delk ohlicrenlowy, pracownie
organizacii i :nm:}:anizac]'[
prac biurowych,

=

Apel na keolonil w

Ozleczanuch.

T. Siekierq)

— zaklad produkcii.

Poza wymienionymi
daml
bedzie:
— ofirodek normalizecyiny,
— ofrodek informacjl tech-
niczno-ekonomiczne] z tluma-
czaml | wrdawnictwami Zur-
nail, katalogdw i bluletynow
wielajezycznych itp.,

— oirndek szkolenia zawo-
dowego,

— pracownle BHP.

Realizacja tak  szerokiego
pProgramu  moie - nastcpowad
tylko przy udziale wysokled
kiasy specjalistéw. Wobee te-
go laboratorium musi zatrud-
ni¢  preypuszczalnie 13 pra-
cownikow nauki | okola 200
ludzi = wyiszym wykszlalce-
niem wsrystkich potrzebnych
specialnoégel. Bod to tym
bardzie; konieczne, %e labo-
ratorium w ramach swojej
dzinlalnescl musi utrzymywaé
blisky wspdlprace |
tego rodrzaju placowkami
W3 'mlaczelnlami,
w
dzialem
Chelmlig

zakla-
laboratorium posiadaé

orax
Crv
z tym co powlie-

wyiaj istniejy w
mozliwoicl zatrud-
nfenia takich pracownikéw?
Nawet nie bardzo takm‘n ra-
gadnienlami interesujge

ozl ¢k musi powicda
w Chelmku takieh 1w
A gdyby nawet w e
pracownikdw  znalozl
5 kto by sige zgodzit na
=ig Chelmkn, to
watplé, czy potrafili-

w

naledy
brémy mu tu zapewnié odpo-

wiednie warunki Zycin kulfu-
ralnego? I czy briby to aku-
rat pracownik pelnowartof-
ciowy?

Co sie tyczy urzgdzed, Lo
laberatori <1 — aby  mogte
stangé on wysakodcl
musi byd wyposatone w kom-
pletng aparature do badan fi-
zyko-chemicenych, urzadzenis
i maszyny do oddzialu tech-
noleghl tworzyw sziucziych |
gumy to: wiryskarke, wal-
zainik, koelol wul-
in¥, prase hydrauli-

(Dokoficzenie na str 2)
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Prred sala widotwishown

Pierwsi

Jednym ¢ podstawowych wa-
runkéw drielalnogei przedsig-
biorstwa socjalisivernego jest

ndpowiednio  wyszkolona |
przyeotowana  kadra  robot-
nikow i pracownikéw U=

myatowwych, Dotychezas
skane dofwiadezenia w)
i¥, Fc pracownicy wi
prrvegotowseni do wykonywania
ony«h zadan, ¢ How
kaidym przypadku wyisie re-
zuitaty, Aby zapewnie =yste-
malvezny wazrost kwalifik. it
Zakladowy Odrodak

uzy-
kaza-
fciwin

41
vch pracowni km\.
kladu — n-‘urown.-

unluucn wiedzy techniozns 8
'L\']t‘ &1 c drugiego zawndu o=

w{h
nika wylk \-\alml:nwnnegn W O=
kredlonym zawodzie,

Zgodnle z ustalonym progra-
mem sxkolonia. ZOSZ zor
nizowat kurs przygolowywu s
ey do egzaminu na tytul robo-

tnika lifikowanego w
zawGdzi acz w przemysle
obhuwniczym. Fu
ny byl dla pra

dziatu 420 1 ohejmowal lgcen
250 godzin lekcyinym w i¥m
100 godzin 2 zaktesu praktvii.

Zazadniczym warunkiem przy-

zdobvli

tytuty Rwalifikacyjne

iccla bylo: posiedanie swla-
dectwa ukcficzenia szkoly pm.
stawnwej craz co naj
i péliatni =taz pracy
dzie siekacza, Wykiady zavdw-
no 7 zakresu teorii, jak ted
praktvkl prowadzili wyrsoko-
wykwalifiknwanl pracownicy
zakladu.

Frogram
wal micday
padnienia;

— tethnolagia rozleroin skér
oraz predukela obuwia.

— zagacnienia normowania
pracy,

— materialoznawstwo skér |
tworcyw sziucznych,

— r¥sunek zawndow\‘,

— maszynoznawstwo, urzg-
dzenin i narzedzia,

— rachunek zawodowy wraz
z kalkulacia,
organizacia
biorstw,

— prIepisy prawne,

— bezpicezefsztwo | higiena
pracy,
. — wiadomo$ti © Polsce i
swiecie wspdlczesnym,

Bluchacze zostali przyveoto-
wani w zakresie prawidlowe-
£6 1 racjénalnego rozkroju
skér i lka" 1, budowy | obstu-

7 technologli produk-

» Przodujacych me=-
. roziiczania materia-
lowepgo oraz  lepszego zrozu-
misnia przemisn spolecznych,
gospodarczych i politycznych
dokonanych w kraju, Szkole.
nie dia pracownikow rozkroju

(Dokoticzenie na str, 2

szkolenia ocbejmo-
innymi takis za-

przedsic-

Wyniki Jjakie urrskall
erlonkowie BPS wydzialu
rotkroju skér miskkich |
tkanin w ubleglym roku |
w 1 pblrocru 1967 v, nie

hudzily zasirzeien. Pa-
l myilna realizacja  zadun

produkeyinych byla spra-
wizianem naszyeh mokli-
woikci w rakresie wykona-
nia wskainikéw techniez-
no-ckonomicznych, a pree-
de wazystklm sprawnoci
organizneyjne). 0 wykona-
nin tego niewatpliwie tru-
dnego zadania zadecydo-
wala zaloga wydzialu 420,
w ktérej pracuje 530 proc,
crlonkow BPS,

Fowaine znaczenie po-
siada [ w dalsaym ciagu
posiadac bedrie socjalisty-
e wepalzawodnictwo
pracy. Prawidiowy | syste-
matyerny rorwdj wyphlza-
wodniciwa, ta dalszy
werost produkcii | wydaj-
nosel pracy. umocnienie
soejalistyezne dyseypliny
Pracy, POpPrawa organiza-
eji | bezpirczensiwa pracy,
podneszenie wiedsy techni-
cine) i zawodowef, a pree-
de wsrystkim sprawnosei

Wsnolzawodnictwo poplaca

wirdd -zalogi poezucia od-
powledzialnofel za gospo-
darnosé i wynikl ekonomi-
cene. Analizujae stosnwane
Turmy  wapélzawodnictwa
rracy w naszym wydziale
trzeba stwierdzic, #e jego
rozwa] Idzie we wladel-
wym Kierunku I pokrywa
sie ® zasadami wawartymi
w Uchwale Rady  Mini-
strow | CRZZ w sprawie
dalszegn rerwnjun zecialis-
tyeaners  wsphlzawodnie-
fwa pracy, Dlatego tei n-
rocrystodd, ktora adbyla sig
w wydzr. 420 dnia 3, VIIL
1967 r. byla przegladem do-
robku w minionych laiach,
Na uroczysinéé lg prevbyli
m, in, ezlonek Preagdium
Zareadu Okregu  nasrego
Zwiarkn tow. KAZIMIERZ
MATYSIK, czlonek Prezy-
Zakladowe]
tow. WLADYSEAW  LA-
CHENDRO, kierownictwo
WIAZ T Gozorem oraz czlon-
kowie BPS. Oiwarcia ze-
brapia dokonal prrew, Ra-
dy Zw. wrdz. 420 kol
WLADYSLAW BALCE-
« REK, kidry moeno pod-
kreslit role socjalisiycznego

wapdlzawodnjetwa pracy.
Referat okolicznniclowy o
ruchu wipilznwodniciwa
pracy w wydz, 420 odezy-
tal sekr. Rady Zw. Wydz,
120 knl. JOZEF SWORZE-
NIOWSKL

We  wspilzawodaletwie
miedzybrysadowym za IO
nélpocze 1866 — T micisce
w skali zakisdu zajela BPS
nr 39 kol JOZEFA OL-
SZEWSKIEGO z oddsz. 422
roxkraj tkanin i ITI miej-
soe BPS nr 16 » oddr. 421
kol. JADWIGT GRAB-
CZAN, Zwycieska BPS o-
trzymala z rak  czlonka
Prex. ZO ZZ tovw. Kazi-
mierza Malysika — pro-
porzec prrechodni, o wre-
vrenla nagrod pienicinych
dokonal extonek Prez. Ra-
dy Zaki. tew. WLADY-
ELAW LACHENDRO. Go-
racy momeni prredywall
cvxtonkowie BPS nr £ kol
Wiadyslawa Baleerka pod-
ezas wreezania zlotych od-
rusk § Iegitymacii 1000-le-
cia Pahistwa Polskiego,

Wa)




4

W Upeu bawlla ne terenle P.Z.5. Chelmak delegacfa welesneego Wietnamu, kidrg witali na-

cseiny dyrekior J.Poctiwa oror sekretorz Kom.

Zaklodowege PIZPR

F.

fow.

Wualiczek, Na

zd fgeiu powitanis deléegaci Jpraez dziect prredszkele, kidre wreczyly poiviom Dukiety kwia-

réto.

Gzy LPOb

2 Chetmka

zostanie przeniesione do Krakowa

(Dokoriczende ze str, 1)

ezng itp. oraz — dla’ swojegn
zakladu  produkell komplet
nowoczesnych maszyn obuw-
niczych wszystkich typow.
Musi takie posiadaé elekironi-
cng maszyng cyirows, komp-
let maszyn lcezgeo-piszacych
! innych niezbednych do labo-
ratoryinych prac

Takle Braniowe Laborato-
rium Przemysiu Obuwnlezego
powstalo w Krakowie | akiu-
alnie znajduje sig w stadium
organizacji. Na razie zloka-
lizowane zostalo w pomiesz-
czeniach dawnej =arbarni nr
3 pdzie do kohca br. zatrud-
nionych zostanie okola T0 lu-
dzl o odpowiednich kwalifi-
kacjech. Z wiosng przyszle-
fo roku rozpocznie sie budo-
wa 12-pigtrowego gmachu dia
gddzialdw laboratorvinych o-
raz halj pawilonowej dla ce-
10w produkeyinych. Cuallowi-
te zakotficzenie budowy iak
tei pelne uruchomienls labo-
ratorivm. przowidule sl na
rok 160

Budowaé sie bedzle oczywi-
fcie w Krakowie, a to z wy-
fej juz podanych prayczyn
kadrowych, Jednak ze wigle-
du na niedostatelk w tef chwi-
i wysaka kwalifikowanych
technologéw i konstruktoréw
— ocbuwnikdw jeden zaktad
BLPOb pozostanie w Chelm-
ku, Obsade jego stanowié be-
dzie 50—70-050bowa grupa fa-
chowebw, kiérym warunii
rodzinne czy inne nie pozwo-
lg przenosié sie do Krakowa
Zaklad ten zajmowaé sie be
dzle sprawami technologil 1
koostrukeli obuwia oraz wy-
konywaé ustugl dla zakladdw
obuwniczych w zakresie orga-
nizacii | technologll produkell
jak tez sporzgdzania  doku-
mentacijl techniczne). Z takim
wisngnie wnlogkiem, umotywo-
wanym brakiem Inchowcdw
branzy obuwnicze] i koniecz-
nofécly wlatclwegn  wykorzy-
stania tych, kidrzy pozostang
w Chetmku wystgpit dyr. Sje-
kiera naspegjalnie w tejspra-
wle zorganizowanej przez KP

PZPR w Chrzanowie konfd-

Pierwsi zdobyli
iy%u-&y kwalifikacyjne

rDoku-'aczer‘ie ze atr, 1)

zatogl. Kurs
zaminém preed
Homisig - ﬂrnm f

naio tytal ¢
liflkowanegs
sickarr skor w pr

myite
Sluchaeze ¢

przedmioty w

programu.

O
Swindesyy oceny 1 koficowy ©-

Ialn:]r tvm

gzamin — 6 precownikow o-
trzymalo oce bardzo de
22 dobre l : | mnt itocer

prey ca sraz

sfera wirod

czynnikdw
ch orax
ialu  byla

.[I“!(V11}‘1E‘ﬂ i budtjaca.
zblnfe wiele uznania na-
kierownikowi wydzia
Janowi  Smalcorzowi,

ob.
Klory sweg postawg I pomocyg

pravozynil
zakofhiczenia

sie do Sprawnoga
sizkolenia,
A. Sitek

rencil
wspoludziale
noczania PS

Odby’

1a sie ona  przy
dyr. nace Zjed-
mgr Jana Dzia-

lowskiego oraz prredstawicie-

i PZS §

BLPOb. Pozo-

stali pracownlcy — zgodnle z
ustaleniami Dyrekeji ZPS o-

raz zainteresowanych
diow przejeci
PZS 1 tam zatrudnieni.
Jui c¢hyba wszystko, co doty- |

vzy LPOb, a

zalcla~-
zoslang przez
1 to

teraz BLPOb.

Rozmowe przeprowadsll:

Rudolf Iwaneck

FI¥ na

sprawie na
Rednkeja

Dyrektorowl Sicklerze za
te cenne Informacje ser-
deeznle w imieniu naseych
Caytelnikow i
dzigkujemy. Tym zaf, kli-
POWyiszy
pragng dowiedzieé sl cze-
go8 wiece), prosimy o pi-
semne zwracanie sig w tof

«Echn
pray PZS w Chelmku

whasnym

temat

nase adres,
Chielmka™

' Czestym tematem artykuldw
prasowyeh | audyell  radio-
wych jest zagadnienie stosun-
kow miedzyludrkich' w zak-
tadach pracy. Na zebraniach
temat ten tei jest poruszany.
Chodzl o tn. aby te slc-cu"#i
ukladaly sie jak najlepiei
Kladzie na it nacisk partia
i Twigzkl zawodowe, nle obce
jest te: to zagadnienie dyrek-
clom zakladdw, zalmujg sig
nim naweg naukowety, Wy
r.hnd?:  tutaj bowiem z jak
najbardaiei slus;nugn zal
nia 'M‘ tam, gdzie panuie a
mosfera przyjaini | wzajeme-
nej #verliwodel, gdzie kultura
w oheowanin z sobg ludzal wy-
paria grublanstwo, zastraszo-
nie i brak zrozumienia, ludzie
czujn sie dobrze | dobrze im
sig pracuje. Zle natomisst na
samopoczucio PTECOWN b W
wplywaly zsdrainienia "

radznjace sle latwo w ke
kty. Powsia)g one na roinych
podlozach, z ktérych jedn
nijczestszym 5§ Sprawy n
tury produkeyjne}, Sg to, sc
ilej mowige, konflikiy maj

ce swoje frodlo w niewial
wym pogladzie pewnel, ni
licznel zazwycraj grupy pra-
cownikdow na znaczenie pla-
now produkell. Konflikty lalk
gdyby naturalne, jsk fo na
| jednej = nacad okreslit przed-
| stawiciel KC.

Przyirzyimy sie z bliska 1
kim Eonfliktom, Aktyw p
|h1znv i gospodarczy a

5 ar,ma jako ci h—
Srednio odpowiedziainl 2a
konanie zadan produlke
nie szczedza  staran, @
zadania zostaly wykonane, Ho-

#ciown [ jakr nkclowa. Wepdl-
dziata =z nimi, poprzez swolq
rzetelng  prace, zoakomiina
wigkszodt praocownikdw, wy-

kazuigea pelne  rrozumilenie
tego problemu. S5 jednak i
tacy, kl.ur:\ do wysilledw Jelo-
rownictwa | wickszodci” zaio
nle doklada)g swoich, 'Wyds
im sig, ze wykonanie plar
Jjest sprawy dv, y

wie,
ig odpraw #ia ople.

szalstwo i Lrakardbstwe, Kio-

Tegos priy tvm poniosq ner-
. Powie ostrzejsze slowo i
konflikt gotow osunki mie-
dzviudziie ulegajy popnrsze-
nin.
Kio winlen? Raecz jasns, fe
2] e winnl sy rmlp-
nicdbali pracownicy. Ale
mode tu wgre wek tak-
ic przyczyna podrednia. Ta
minnowicie, #e prawdopodob-
nic dozor techniczny, wrupowl
partyinl I nkwywikel zwigzko-
wi nie doéé staran wkindajy
w 1o, aieky wszyscy, a wige
| of mniej viwindomienl pra-
rownley, o kibrych mowa wy-
zrozumiell  wreszeie tg
prn\-\d-: e =3 wspdlgozpoda-
rzaml swoliego zakiadu pracy.
T¢ otzywista ni zalig
prawde, kidre, pdze-
niem jest fakt istnienin wza-
kladach samorzadu  roboini-
czego, A skoro 53 wepdlzospo-
darzami, to musza  rdwniez
wiedzied, Ze | na nich, 1ak jak
na cale] zaiodze, spoczywa
wepiladpow!edzialnogl -
dziglalnoké zakladu, a wiee w
picrwszym rzedzie za wyko-
nanie jego zadan prodiukey]-
nych, go rentownois A
tany sle tego Awia-
uc:‘u wtedy zmienis swoj do-
tyeheznsowy slosunek do pra-
¢y na bardzie] wiaselwy.
To Jjest plerwszy =zasadni-
cry warunek jaki mus] byé

Brygadzsista BPS nr 30 Jdze] Olszewskl odblera proporeayk = rak Kaslmferza Malusika

Paf

;ezeniy odsnok T‘n’larir- “
va Polakiego cxlon-
nr 2. Od lewe I

Lechendro, Ka-
tynik, Franciezci [
]

Przyczyny zadraznien
We wspotzyciu ludzi w zakfadach pracy

spelniony, aby wyeliminowaé
b ynajmnie] oeraniczyé
przyczyny powstawinia kon-
fiktéw w rakladach pracy.
Drugim warankiem jest sameg-
kontrola pracownlkéw w toku
produ Traeba konlecznie
wpo wiadomofé prace-

s
wnikiw rasade, f¢ nie tylke

brygadzista, mistrz cxy |kies
rownik main prawo wytyki=
1 zle§ pracy tak pod wrglc-
dem jei wydninofe! jak 1 ja-
kofci, lecz ie prawe do lego
# zarazem  obowiazek majg
WizZyicy pracownicy zakladu,
Zaden mistrz nie fest w sta-
nie chigé rdv vnaezesna kontro-
14 wezysthkich na raz pracow-
nikdw swoisgo respolu, Mu=
524 mu woiym poméc wWEzysty
Jego pracowniey | 1o koniecz-
nie w toku produkell, Bo kon-
trolowanie gotowych juz wy=-
robdw, przed wyskspediowa-
nlem ich do magazynu, moie
tylkp oddziclié zle produkiy
od dobrych, Ale faktu, #e na
zle musi byé obniiona cenn,
to jui nle rmienl. Natomiast
samgkontrola podezas pracy
zapabiegnie powstawaniy
ziych produktdw wzglednie
zminielszy ich flojé. A w os-
tatecznym efekele zniknie jed-
na z przyezyn konfliktow, nie
bedzie kar | zmniejszenia za-
robkow,

O innych
tocefi

rzyczynach zak-
prawidlowodel w sio-

sunkach  miedzyludekich w
zzkladach pracy napiszemy
nastgpnym razem. (RD)

Brakordksiwo

Moie go nip pouczono jakto
powlnien zrobié, & mode nie
dbal o to ¢o do nicgo méwiono
— kierowea ciggnika z ORN,
ktory na ul, Nowopole przyje-

chal ralvzad chwasly, Tak
gortiwie zabral sic do u_ui DrR=-
vy, Z¢ jakimé #racym plyvnem

skropil nie tvliko roangee obok
drogi osty 1 inne zielska, Do-
stalo  gig rownlez stojscym
nleopodal mlndym akaciom |
maodrzewiom | to (ak skuteez-
nie, e galnzki ich ogolpecne
z listkéw | szpilek na
¥y ezas, jesli nia na paw-

Wynika z tego, de | kierow-
ca cingnika powinien wisdzies
ca jest chwastem, a co nim
nle jest.

Podziekowania

Za cenns pomoe, W po- |
stael zapomogl plcnlqinﬂ.
udziclong ml w czasie mo-
dej choroby, Dyrekejl, Ha-
Gzie Zakladowej | Madzie
Roboinicze] skladam ser-
decine podzigkowsnie.
Réwnie: serdectuie dzie-

Wperost nie do  potnania
smienit sig gpmach Technilum
i Zoasadmiczel S:zkoly Preem.
Skérzanego w Cheimku. Do
nicdawong  josacze  rozil  oko
brudng ceglasty oaerwienty
Daid pyszol pie josng, poj
latg clew Eraybrang ¢
dynowymi arnymi walaw-
kami e k. cie pasiw ¢ plos
stokatdw, Radofd puptitra2d,

Rakonaly tef smiony i tog w
keritkim  stogunkowe czasie
Spoiccane Zeklady Usiug Spe-
cjalistycznyel - w Krakowie,
Wincigzaly sig one ze sweiego
cadania_ bez sarzuly, tok, o
teraz szkcln dmialo mode sta-
wot do konkursu o {ytul nej-
rigknieiaze] w0  poio. chrig-
nowskim, o kto 1wie ey nie ©
twojewddziwie,

Chelmek coraz pn;kmem

.-h'llkwrl zabilegom
nym poddano najh
po fquioda szholy — hotel
tniczy. Musiono tok =2ro-
chocieiby = tego wapledu,
de byt duda réfnica w Wigla-
dric zewngtrznym deiell terasz
obydwa gmachy, A ¢
fym zabjzgem { hotcl atrs

nowa srate. W nieco innym
ikladzie kolordw, ale — jok
fuf teras, po rospocacoin prac
moina wniotkowad — rawnle
pigknn jak tna sskolp. Tak, fc
ktedy jud i hotel bedrie pray-
strojony, to wtedy odpowtad:
ne pytanie: ktdry 2 tych dictch
gmachdio  lest  plekniejazy,

sprowd zagadnictemy nie leda |

letopot, (ari)

Nie wiem kto byl twéreq
klombu, ktéry w koficu moja
br posawit sig otol: przej
du kolefowegu ‘po stronie i
Sigskiej,
sfraponom  warRywnitzo-owo-
couwym, Ale domydlern :ic ze

to ktod 1 kolejarzy primigeych
na tutejrze) stach. Je-
#ii tak, to ma Founn juf wie,

tuz 2o prywainygm .f

TSI IITRIT

Daremna praca

fe klomb nie {sinlefe. Rozjes-
dily go samochody, ro...:u-;p{ n-
H ludzsie. Zmar

kuje pr awiciclom or-
ganizacjl Twlgakowe}
Zofii Draberyk | Koazimie-
reowi Matysikewi za mile
dia mnie eodwicdziny w
sepitalu,

JAKUB SIERTERA
-~

Dyrekefl, Radede Robot-
niczej, Radsie Zakiandowe],
orkiesirze PZS oraz wary-
sikim, ktérzy pomogli nam
w urradrenin paogprzebuy na-
szego Moia 1 Ojea

JULIANA OPITEA
I odprowndzill Go na mie)-
sre  wiecznego spoczynku.

sklzdamy serdecane po-
delekowanie

TRENA OPITEK

Z DIIECMI

[=d
Wsrysikim, kisrzy tyle
dobrego serca okarali nam
w smutnych dia nas chwi-
Iach choroby | Amlerel dro-
glego mam Meka, Oles 1
- Daladka .

lnw.\mzln JAROSZA
# w steregélnoicl Dyrekeii.
Il:u!.llc Zlkllﬂhh].. Radzie

raca, posiy A nieger wy-
datki na kupno kiatéw,

Ale juk sig cod snowy wiym
mivjzeu wodti BHyé mobe, &e
fanfe tis fowy kloms. Zewy
o0 tilks tudtie nia J

* Orkicstrae
PZS oz nmhelﬂom 1
roalomyin. @ calego serca
dzickojemy

20NA
ZMlmﬁ




cenie wigee), nii wynosi war-
w k: f '_ go pr dmiatu.
Traet na opinii, na-zavabkach,
8 rname s licyne przypadhi,
#l¢ mo fokil coax f
wolnoicl, To ostatnir dotuczy
wigkszych  kradsteiy,  ktdre
nm& wezesnia) cop podnie)
l 'ﬂodw}.rkrlge. Potem ga-
pler rie) dostrs 1zkia-
gukq przeg uwdj%&qnek
,:.qd.li toble | swoje) ro-
dainle. Wiedy dopiard mmge
puje skrucha, kidra jedrak
ng wymbar kary wplyloy nie
ma.

spazyeil kelegium, .
Apelu}emy wire do num‘n

T ——
ie ten Brak unmiﬁie rznca
sig w oczyy. Tué z2a drogg

pragown ifedu,
sle ezyndup, ktdre Cutas manq
narazié nn dufe przykrofer.
Nie propetaszezaieic | sobie
mivnta zoktadowego, csesg-
dzajeic matericly produlouj-
ne, poprawicicie }a.&:oir pro=
du!ce,rl pracafriegdicle przepi-
siw  techwnologieznych, o =
maszyaomi, L narzgdeiaml ob-
chodécie sig = nalezyte tro-
skq. Lety ts przecief w wa-
#2um wiasnym inferesis,

fe, po jej prawes

‘Mtronie  rorciapajag sie 2och-

waszezone nieudytki, f ted
ratkiem poibawione rofifnmo-
fel, Widok to nie bardeo dlg
oka prayfemny i dziwnie jn-
kof kontrastuje z rlroq?.

musze tu jeszeze dodod, 2o ten
cbskurny widok siega akurat
na wysoko$é portisrni WCR'D,
Domyélem a? jek ten jaki
musi napawad smutkiem pra-
cownikdw  wytworni, ktorzy
praecies widzn, fe (snowu tak
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