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Sprawy partpjne

WybraliSmy nowy Komitet Zakiadowy

Dzien 10 grudnia 1960 r. byl jednym z naj-
wazniejszych w tym roku wyderzed w dpeiu
Podstawowej Organizacji Partgjnej przy Po-
ludniownch Zakladach Skérzanych w Chelm-
ku. Tego bowiem dnia w pi¢knie ndekoro-
wanej sali fabrycenej odbpla si¢ X Konfe-
rencje Zakladowa Polskiej Zjednoczone] Partii
Robotniczej uw Chelmku. Ugzestniczplo w niej
84 delegatow, wybranych priez posiczeg
0. 0, P, oraz zaproszeni gosecie, wirdd kid-
rych znajdowali sig: Marian Czerwidski,
czlonel komisji rewizpjne) KC. P.Z. P. R,
Tadeusz Tyminski, zca kierowniks do
spraw ekonomiczogch K W., Siefan Pra-
szpfiski, z ramienia K. P. i przew. O, R. N,
w Chelmku, Franciszek Szymutko.

Wpymienieni weszli w sktad prezgdiom kon-
ferencii, do ktbrego powolani zostali takie:
dyr. nacz. P. Z. S, Jan Pactwa, Kezimierz
Bubiak, przew. R Z., Stefan Kgdzior,
preew. R. R Jozel Twardosz, przedst
L. K, Michalina Dgsal, Mieczpstaw Bisa-
ga, Mieczyslow Bogacz # sckretarz K. Z.
Z. M. S, Waldemar Bo#ek Przewodniczyl
Stanislow Zajas.

P u, prawie y nastedj zapa-
nowal na sali, kiedy sekretarz K. Z. Marian
Biel rozpoczgl spr danie z dziatulnosci
organizacji partpjnej przp P. Z. §. za okres
od 15. XL 1959 r. do dnia, poprzedzajocego
kenferencje, W skupieniu shucheli zebrani
plynacych z trybuny shdw o akinal
cji politpeznej, wymagajgeej od nas
mia wysitku w pracy nad dalszym rozwojem
gospodarcay go kraju, o osiggnigci
i bledach produkcyjnych naszego zakladu w
wkresie spr dawezpm, o pl h i minu-
sach w pracy Rady Zakladowej, Rady Robo-
tniczej i poszezegolngch O, O, P, majgcpch
praecies powainy wplyw na dzialalnosé go-
spodarcza zakladu. W koficowe) czedci swe-
#o sprawozdania M. Biel nakreslil stojgcee
preed organizacly partying zadania, wynika-
jace z uchwal IV, Vi VI Plenum K. C. P. Z.P. R,
Do zadat eh noledy w pierwszym rzedzie
wychowywani fonkéw partii w ducho
logi polityczngm, zwal ie wszel-
kich przejawdw nieprzesireegania dpscupling
partginej, vjawnianie i krptpka brakdw w
pracy kicrownjctiwa gospodarceego, marno-
trawstwa | brakordbstwa oraz czynny wspol-
wdzial w ich likwidowaniw

Sprawozdanie, ktdre bex zadogch niedo-
wméwits, w sposéb prosty i szczerp ukazalo
przeszio caloroczng dezialalnosé organizacji
partpjnej — w powigzeniu ¢ wpnikami eko-
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nomiczngmi zakladu — przpjeli zebrant grom-
kimi oklaskami
Po dpskusji, kiworej przebieg podampy w
nastepnym numerze, preeprowadzono wybory,
w kidrgeh wyniku wylonit sie nowy Komi-
tet Zokladowy w nast. skladzie:
I sekretarz Henrgk Soroka
I sekretarz  Marian Biel
czlonkowie: dyr. Jan Pactwa
Aleksandra Rita
Jan Lueczphiski
Waldemar Boiek
Tomasz Bochenek
Stanistaw Zojas
Jozef Twardosz
Janina Krzyzanowska
Mieczystan Boguce
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f¢ na posiedzeniun w dnin 26. XL 1960 r.
powzicla nastepujace uchwaly :

1) Zatwierdzono postanowienia prezydiam
rady robotniczej z dnia 12 XL 1960 r. w od-
niesieniu do korekty planu za pagdziernik b, r.

dla warsztatow: 433 (ilosé i jakode), 441 (flosc),
442 (tlos¢), 443 (ilosd).
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Tego zaufania
nie wolno num zuawiesc

Po niemal miesige frwajacej nicobecnosci
powrteil do Chelmka 2 podrézy do stolicy
Zwinzku Radzieckiego — Moskwy — dyr. nacz.
Polidniowych Zakladow Skérzanych, Jan Pa-
ctiva, Podroz swojg dur, Pectwa odbyl w cha-
rakterze czlonka czteroosobowej misji han-
dlowej Preemyshu Skorzanego, w sklad Kidrej
oprocs wymicnionege wehodzili: Jerzy Cle-
sielshi, przedst. Z. P, 8, w Lodzi, dyr. nacn
Rodomskich Zukl, SKorz, Tndeusz Siekiera
i dyr. nacz. Bydgoskich Zakh Skorz. Sewe-
run Demus,

Misja miala na celn zapoznanie si¢ ¢ mo-
#liwoscinmi zbyiu obuwisa na ryoku radeie-
ckim, z upodobaniami i potrzebami w icj
dziedzinie tamtejszego spoleczefisiwa i wresz-
eie zawarcie nmowy ne cksport obuwie pro-
dukeji polskiej do Zwigzku Radeieckicgo.

Cel ten zostal w pelni osiagnigtp.  Misjo
po wiclodniowyeh pertrakiocfoch zawarka -
mowe na dostawe do Z S R R 1L.700 1ps.
par obuwia. Dyr, Pactwa, kidry 2o zrozumiely
satgsiakeja udziclil nam odnognych informacji,

podikreslit, ze w realizacji podpisanej wmouy,
w najuniszym procencie partgegpowac beda
nasze takiady. Na opdlug bowiem, wyzej poda-
ng iledé obuwia, Chelmek dostarczy 734 tys. par,
spaldziclezodc i rzemiosto — BO s, par, resita
za4, t. }. 686 1ps. przopada na Bydgoszcz | Ra-
dom. Umowa ebejmuje wylycznie obuwie
meskie i damskie réinorakich wrordw, ber
obowin dziccigcegn, Jedne z klanzul umowy
postanawia ponadio, #e jedcll Chelmek peiw-
nn okreslong  fled¢ ¥ przppedajycpch  nan
TH4 (s, par dostarea) W0 0ZDBcZongm termi=
nie;, t i do kehdes ezerwea 1961 . wow-
ceas otrzgma powe dodsthowe zumdwienie.

Zowartn trapsakeja stanowl bezmatpienia
wirdégniente dla produokowasnego pricz nas
obuwia, kidre zdobgia sobie cors: wicksze
uznanic pietylko w kraju, lecz i za granicy.
Jest to ocaywiscie, zastuga calej zologi, kio-
ra len wysoce porptywny fekt powinien zdo-
pingowaé do jeszeze rzetelnieiszej procy, by
sprostaé nowym zadaniom,

Zatogom wszystkich zaktadow, tudziez
sklepéw, wehodzgeych w sktad naszego
przedsiebiorstwa,

. skladamy
dorocznym zwyczajem

nasze najlepsze zyczenia $wigteczne i noworoczne

Komitet Zakt. PZPR, Rada Zakiadowa, Rada Robotnicza, Dyrekcja
Potudniowych Zakladéw Skérzanych w Chefmku

Alfred Budzinski
Edmund Kusinski
Wiadyslaw Porwir
Jan Swrofski
Eugeniusz Sasak
Mieczyslaw Bisaga
Marian Rasperck
Walerian Manikut

Towarzysze wymienieni pa  plerwszych
dzlewigeiu miejscach stapoinig rarazem egre-
kutgwe.

Patrzae na te nazwiska trzeba stwierdzic,
#c w skiad K. Z. weszli lodzie o wysokim
poziomie ideologiczngm i spolecznym, maja-
cu duto doswiadezenia w pracy partyjnej.
Daje to gwarencjg, &e powierzone sobie
trudne lecz zaszeznine obowigzki potrafig
petni¢ bez zarzutu dla dobra zakladu i zalog i
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2) Zamwierdzono wyniki gospodarcze od-
dzialéw za Il kwartal 1960 r., prepgznajac
jednoczeénie przodujace miesca i nagrrody
pize] wypmieniongm |

™ -
cope | W |Wi- | N2 B r o O
nategl | mistiza | biyg. szmal,
| 432 | 1 000 | 1000 | 500
432 | I 7000 | 800 [ 400
444 | T | 5000 | 600 | 300
1 < 3 S I | 3.000 600
I |-216. | 1 2.500 =
W |33t | 1 so0 | — =
A [ ol 2500 | — -3
422 | 11 2000 - -
V1 | dewp ke 3.000 -
Vil I;"‘Ill;l;mllpi:ll:fllala]: 4.000
puEpeE] W wpllszent

(3

n ader, 118,
o leije sle 6 |
Bery B gl Wiz |

Jedntczesnie postancwiono pregdziclic dla
warsztaty 434 kwote zlotpch 926,83 do po-
dzinly pomigdzy pracownikdiw tego warsetatn
mptutem  swrolu  czesel premni,  poilrgconci
nieshusenic pren korekeie planuy zo paZdzier-
nik.

Podzial te] oty ma nastapid w oparciu
o gsobne wyliczenie, sporzadzone przeg kier.
Livrn wydeiakuy 430

3) W eelu zbadania sagadnien wspob-
wodnictws procy 1 brygad  pracy socjalisty-
CENC], B W SE olnosci ustalenia praye >

#) niexgloszenia udzialy naszej zolepi we
waptlampodnicnvie za 1 kwartal br.,

bi niezploszenia brygad pracy socjalisty-
cznef,

¢ utracenie | miejses we wspolzawodni-

Mokoficzente ze strony 2-piej)

Nasz klient — nasz pan

Coraz  wiecej przpchodzi na adres na-
szych zakladéw listéw, w kiérpch klienci
uigratajy sig ¢ fem o ! buwi
Jest to objaw wielce pocieszajacy, bo Swiad-
czy o tym, e mimo zdarzejacych si¢ jeszeze
vsterek  zaufanie spoleczenstwa do naszej
pracy stale wzrasta. Ale nie tylko to jest tre-
icig listdw. Zawierajy one réwniez slowa
uznania dla personeln naszych sklepéw za
uprzejma i rzetelng obsluge. Jest to dowo-
dem, #e wprowadzona przez nas zasada
»Nasz klient — nasz pane jest ku catkowite-
mu sadowoleniu  kupuj w calej roz-
cigglodci przez p

zi§ znown
wieln takich listow,

Potudniowe Zakfady Skorzane
Chelmek

Serdeczne podzickowanie za
pieknie zalatwionq mojq pros-
be, dotyczqcza bothéw, prze-
sylam tq droge Dyrekcji oraz
kierownikowi sklepu P. Z. S.
»Chetmek« w Chorzowie.

Maria Banas
Katowice, Mikolowska 13/5

LT 7

dinn podréd

Potudniowe Zakfady Skorzane
Chelmek

List Wasz z dnia 11. X1. 1960
otrzymatam. Z listem tym uda-
tam sie do shlepu w £odzi, ul.
Nowothi 10, i tam otrzymalam
botki, ktére nadeszly z prze-
znaczeniem dla mnie.

Uprzejmosciq Waszq jestem
zashoczona, a roéwnoczesnie
niezmiernie uradowana. Przy-
znam sie, Ze prosbe swq wy-
statam bez przekonania, ze be-
dzie ona zalatwionia pozyryw-
nie.

Za pozyiywne zalatwienie
shtadam 1ta droga najserde-
czniejsze podziekowanie tamt.
Dyrekcji i wielkie uznanie za
takie zrozumienie mojej konie-
cznej potrzeby posiadania bot-
how.

Oby tahkich pracownihidw ja-
kimi sq osoby na stanowiskach
czolowych u Was.— bylo jak
najwiecej w Polsce Ludowej!

facze wyrazy nejwyiszego
szacunku

z powaianiem

Helena Michalak
EdidZ, ul. Kopoinskiego 08/18
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&% Donosimg, ze w dniu 6. XIL §
% 1960 r. Fabrpka Obuwia w Be- {
 dginie, jako pierwszy zaklad £
@ wchodzacy w sklad naszego é
8 przedsiebiorstwa, wykonsla
g zadania Planu 5-letniego.

@ W duin 7 biez. mies. nade- ¥
szly podobne meldunki z Gar-
barni Oéwiecim i Garbarni 3
@ Skoczdéw.
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Zwiloka —

Roszcze sobie prawo do miana rekordzisty.
Osiggnglem mianowice rekord w odkladanin
na poinie tego, co powinno 1 moke hyc za
latwione jeszere dris i to od reki. Odkladam
z dnia na dzied swoje sprawy, a nickiére
z nich nswet po kilka razp. Nic zdarzplo mi
sie jeszore nipdy, abpm zalaiwil cos odrazo
= wlasnej inicjatywy, bez zewnegtrznepgo na-
kazu,

Odktadam na pregklad w nieskonczonose
wprowadzenie w czpn tple jui razy podejmo-

#o post ienia, #e zap i pale-
nia papieroséw, Ustalam coraz to inne, raz
blizsze, kiedyindziej odleglejsze terminyg, Po-
tem, kiedy one jeden po drugim mijaja, wp-
najduje najpraerdgniejsze pragezyny, ktdrymi
usprawicdliviam sam przed sobg o, e nadal
pale | wpznaczam sobie nowy termin, Ocrywi-
scle sostatecznye, jak wazpsthie poprzednie.

Jesh jestem uczniem, odkdadam odrobicnie
zadanej w szkole lekeji. Odkladam z godzing
na godzing. a w soboty czy dni praedswiate-
czne — % dnia na dzien, a tymezasem robieg,
co mi sie Zywnie podoba, ale co nic wspol-
nego z mojy lekejg nie ma. Captem  gazete,
stucham rodia, rozmawiam z kolegami, ide
na lrening, na spacer, do kina albo ciptam
comicsy. A# dopiero, kiedy, znuzonp, ukla-
dam sie do spania, dziwie ii ten czas
tak predio zleciod, Ze nawet nie zdgiplem
zrobi¢ zadenia, chociaz mislem ko temu jak
najlepsze zamiarg.

Odkladam  przeanalizowanie rzeczowosci
swoich wydathéw z poprzedniego miesigea,
Nie pamictam, com kupil, nie wiem, ile pie-
nigdzy wydalem niepotrzebnie, wicm 1ylko,
#e jestem dzis bez grosze iz utesknieniem
wpczekuje wpplaty. Jestem priwie pewien,
de gdubpm nareszcie racegl kontrolowad swo-
je wudatki i prowadzil ich rejestr, co takie
z miesigen na miesige odkladeam, nie musial-
bum pozyezat od Lolepow.

Postanowifem sobie kiedys, #e zmienie
swoé) dotgchezasowy stosunck do whasnosci
spolecznej. Ale na postanowieniu sie skon-
ceylo, bo mimo fe uvplinelo ju: wicle dni
od tego czasu, jo ciggle jeszcze preechodze
obojetuie obok wyraingeh przejowdw marmo-
trawstwa materialéw, nieposzanowania ma-
szyn | narzedzi. Niemlko, #e na to nie rea-
guje w naledyty sposob, ale sam dopuszczom
sie tych wykroczed, wiedzge, 2e czpnie e —
i zmiane na lepsze odkladajge na péiniej.

Tyle jui razy pregrzekalem rodzicom, fo-
nic | sobie takie, Zc przestang juz trwonic
pienigdzy na wédke i na karty, | dotgd jesz-
cze nie potrafitem zerwaé 2 tpmi zgubnymi
natogami, odkladajac 1o na pédiniej, mimo iz
nicjednokrotnic ju powtarzalem sobie, Ze
ten rax bedzie ostatni,

Tak wige jestem rekordzista w odkladaniu,
Odkladam wszystko i zwloka stala si¢ mojg

9

Co nowego

wW.C.M.O.

Znalazl sie jakis nienczciwy czlowiek, kto-
ry na dobre imi¢ pracownikéw warszatu
wykrojnikéw rzocil ¢ien, skradlszp jednemu
z nich, a mi icie J i N kowi, ze-
parek na rcke o wartosci 2.200 zl, Zegarek
znajdowal si¢ w kieszeni margnarki w zam-
knietej szafie, kidrg bezczelny zlodzie} otwo-
rzyt podrobionym kluczem.

-

Technik BHP przeprowadzil w ub. weod-
niu we kich oddzialach odp N
ktdrpch pracownicy zostali pouczeni o swo-
ich prawach i obowigzkach 2 zokresu bhp,

ynikaf h z od uch przepistu.

Po wyczerpnjacym omdéwienin przedmio-
towgeh zapgadnien nastapila dpskuosjs, w kié-
rej zabiereli glos licani pracownicy szezegil-
nie w oddz. produkcii urzadzed Wskazinwali
ani na nickidre istniejgee jeszeze usterki na
odcinkn bhp, jak niedostateczna wentpylacia
na niekidrpch micjscach pracy, za dute w
hanin w temperaturze pomicsgczenia, za_male
racje mudia i byt amliwe spliska do mbor-
K. 2

Technik bhp A. Plwowarczyl, zanotowan-
szy skrzetnie zolaszane usterki, preorzekl do-
lotyé storan eelem jch dpieszneao nsuniecio.

drugs naturg. Wydaje mi sie, 2e bulbym za-
dowolony, gdpbpm mdogh odlozyud na painiej
takie jedzenie, sen, prace i cale swoje

iycie. A jedyngm wynikiem mojego postepo-
wania sq klopoty, niekiedy bardzo due. Kio-
poty i straty.

Musze przeto skoficzpé 2z tym nader szkod-
liwgm  pregzwyezajeniem i zaczad byé kon-
sekwentngm w realizowaniu swoich dobrych
amiardu

Tak to jest konieczne, witc od nowego
rokn przestane byé rekordzisty — »odklada-
C2ems
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Kacik BHP

MADEY ROBOTNIH MOY]

Dalszym dokumentem, obowigzujacom w
ch rakladach w zakresie bezpieczefistwa
g ) praco. to »Obowiazki pracownika,
obslogujgcego maszygne«, Sy to duze | czptel-
ne tablice, snajdujice sie w katdpm oddziale
zakladéw, gdzie sg zeinstalowane messzynuy.
Ze wzgledu na szezepdlog wainose zawar-
mch w nich postunowien, poswigeimy fm
riwnies wigce] wwagi,

Znanymn jest o nos ok, te wickszodd za-
logi to pracownicp, ebslugnjacy réinorodne
maszuniy, Aby p
ne | pracowad na niej mikade Ty metods
irzeba sig fego nancegpd, trzeba poznac prae-
pisy, w tom uegledzie obo ujgee.

Fundamentaline wskordwki, jak zachoury-
wad sie prag maszpnie, 2awarte s W pasacee-
golngeh porktach nyehie tblic 1 nalefy ko-
i ic gopoznad sie 2 ich tredcis. Obowig
zieh ten dotyezy katdepo pracowniks, aw tej
chwili stal sie alarmujaen potrzchy.

Biegnca analiza wppadkdéw przy pracp w
naseich zakindach sygnalizuje o ich weroscie
i 0 preewas z powodu nieprzestrzegania
preepisdm, dadciwpch metod pracy, a co
najgarsze — # niedbalstwa { lekkompslnoda.
Faktp te sa o tple przgkre, fe wupadki, reje-
strowane u nas, zdurzaja sie 10 prows-
dzonego szkolenia, mimo tplu przestrdg, po-

peacownilom W.C.M.0.c L.POb. zyczq

Poludniowe Zaklady Skérzane w Chelmku
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danpech w réinpeh formach de publicznej
wiadomosci.

Stwierdzone fakiy werastajacej liczbp wy-
padkéw przy procy sklanisjy kicrownictiwo
zakladu do rzwrécenia jeszcze roz uwagi
wszpstkim pracownikom na potrzebe pree-
strzegania obowigzujqeych preepiséw, Bowiem
jakie czesto spothaé moina np. pracownice
przy maszynach wirgjgcyeh bez zubezpieczo-
npch whlosdw chusteczky, mimo Ze w p-cie
8§ omaudanych wskazdwek jest to wyrainie
nakarane,

Jakie z tego powodu wynikeja nastepstwa,
moga powiedzieé pracownicy oddz, 444, gdzrie
niedawno jednej z koletanek maszyna wy-
rata wlosy, Preglladém prapkrpch nastepst,
wyniklych # nieprzestrzegania przcpiséw bhp,
moglibpémy 2estawié cale litanie, Nam jed-
nak chodzi o to, abp tego rodzaju wypsdii
wyeliminowad, a conajmnic] mocno ograni-
czyc.

Wudaje sig, 2¢ gdyby te prosie, zrozumiate
wskazdwki buly czptane i pracsirzepgane, uni-
knelibyémy  wiclu  wppadkéw  prey  pracy,
ktére chyba nikomu szezgscia niv przunoszy.

Jak juz wspomnielismy w poprzedoim no-
merze sEcha Chelmbkas, zo stwierdzone nied-
balstwo na tgm odeinku musi keroumiciwo
zakladu w stosunkn do winngeh wyelggnad
surowe konsekwencje, gdyz wykroczenia z te-
go tutalu nalesy do szezegdlnic zagro cyeh
porzgdkowi | dyscyplinic pracy, o cipm mo-
wi § 10 cbowigznjgcego u nes Regolaminu
Pracy.

(C. d n)

Belegacie zagraniczne
E:rllheh!nku

W ponicdzialek 5 bm. bawili w naszych za-
kladach przedstawiciele Krajom Uczestnikom
Rudy Weajemne] Pomocp Gospodarczej, ko
ey w dniach ed 29 ob. m. do 3 bm. obras
dowali w Rrakowie nad okresleniem zapo-
tegebowania na maszgog i urzadzenia Prze-
myshy Skérzano-Obowniczego na lata 1961-
1965,

Inicjatorami 1 organizatorami obrad byly
Ministerstwo Przemystu Lekkiego | Zjedno-
cxeniec Przemysiu SEorzanego.

Zagraniczngm godciom podezas zwiedzania
zakladéw towarzysayli: dyr. nacz. Z, P, S, w
Lodzi, Tadeusz Jelanek, dur, P. Z. 5, Jan
Pactwa, nacz. ing. W. C. M, Q. Sianistaw
Bogunia, oraz kier. L, P. Ob,, Frenciszek
Gebauer.

Godcie zwicdzili takize W. C. M. O, uwyka-
zujac due zaintercsowsnie tamtejszg produk-
cjg, a szezegdlnie wszelliego rodzaju lorma-
mi do prasomania

Rada Robotnicza komunikuje

(Dokoficzenie ze strony drugiej
ctwle migdzyzakladowym za U kwartal br,

Powolsno komisje wr nastepuincym skiadzie:

ob. mgr Zhigniew Bazarnik, przewodniczacy
Jan Dworniczek, czlonck
Alajzy Rarelus,

. Henryk Soroks, I,

Protokol ze swej pracy komisja preedstawi
na najblitszom  posiedzeniu prezgdinm rady
robatniczej.

4) Zobomwigzano dyrekeje do powolania ko
misfi w celu uporzgdkowania stenu zatrods
nienia 1 pospodarkl funduszem plac na po-
szezegtinpgch oddzinlach,

W sklad komisji wchodzié bedn priedstas
wiciele wpdralouyeh rad robotniczych, wy-
znaczeni przex preewodniczaeych mehze rad
na czas badanis ich wydzialéw

5 Rada robotnicza praujmuje do wlados
modei rorliczenie wpkorzystanio fundusza za-
ktadowepo za rok 1959, Rozliczenic to nostas
nie prredstawione do zalwierdzenia nu najs
blizszej K. 8. R

6) W zwiazku ze $miercig dony — ob. Ta-
deuszowi Bromboszczowd przpznano zapomo-
ge w wysokosci 3.000 zL

7) Rada robotnicza zobowigzuje swoje pres
zydium do poceinienis s sugeh infermwen-
cit wZ P S, M. P. L. i P. h. €, w sprowie
zmian pragdzistéw skor na 1 kw. 1961 r. orax
metodygki satuiterdzania cen na obuwie

PKO informuje

Jak nas informuje Oddzial PKO
w Chrzanowie, paidziernikowy kon-
kurs ,,300% cieszyl si¢ powoedzeniem
wsrdd mieszkaricow naszego powialu,
czego dowodem jest zgloszenie 1914
deklaracji konkursowych na ogédlng
sume 7.700 tys. zl z czego w samych
ajencjoch zakladowych PKO zioZono
372 deklaracje na kwote 1.748 tys. z1.

Dowiadujemy sie takie, ie w 13-tym
lo 1 hodéw na ksiqzeczke

wsamochodowq”, wystawiong w ajencji

Wspomnienia sprzed 15 lat

Od 53— 20 grudnia 1955 7. preebywat na wezssach w Wisle-Glebeach I turnus
naszpch pracownikdm.

PEO w Fabryce Chemicznej w Alwer-
ni, padla premia w postaci samochodu
osobowego m-ki ,Syrena”. Obok ,Oc-
tavii” i P 707 jest lo jui firzeci sa-
mochéd, wylosowany w powiecie chrza=
nowskim priez posiadacza ksiqieczhi
~samochodowej”. Héwnoczesnie przy-
pominamy, ze publiczne i homisyjne
losowanie premii odbywa sie co kwar-
tal, a saldo ksigieczki powinne wy-
nosi¢ 9 lub 6 tys. zl, wtedy 1 samo-
chéd przypada na 1000 i 1500 ksig-
zeczek, zakwalifikowanych do losowa-
nia.

Nie mniejszym powodzeniem cieszy
sie ksigieczka PKO, premiowana pie-
niedzmi. Na ten typ hsigieczki padle
w Oddz. PKO w Chrzanowie 5 premii.
Ogélem z tytulu premii pienieinych
PKO wyplacila do chwili obecnej w
samym tylko wojewddziwie krakow-
skim 850.000 zl

Réwniez w paidziernikowym loso-
waniu ksiqieczek ,motocyklowych” ob.
Jézet Chucherko otrzymal motocykl
»WEM”. Naleiy dodaé, ie wylosowanie
premii nie pozbawia wkiadu i mozli-
wosci udzialu w nastepnym Rolejnym
losowaniu. A wiec wario skorzysiaé
z naszej rady i juz od dzisiaj staé sie
posiadaczem jednej z wymienionych
ksiqieczek PKO.

Twardszp od diamentu

Radzieccy geologowie odniesli je-
szcze jeden sukces. W czasie poszu-
kiwan na Zaksukaziu odkryli nowy
mineral — twardszy od diamentu,
Obecnie opracowuje sie plany prze-
myslowego wykorzpstenia maussa-
mitu,



Tuk 1o jui na tpm Swiecke, e Towsse
wiekyzpm powodzeniem clesgzy sie to, oo jet
Iepsze i doskonnlsze, Lodeie madeeg, kidray
wicdzq, 2o tak jest, przemysluje cisgle o yym,
aby wsegstho, co ideic no wigek czlowicks,
ciygle doskonali¢ 1 ulepszac.

wsze obuwie tokze idede na nigrek cazlo-
wieka, a nawel palezy do nrmknlam ludziom
mn.bgdny;h A zutem powinnoe ono byé co-
rar lepsze, ladniejsze, o réwnoczednie — tai-
sze.

7 dwoch wzgleddw, z kidrpch 2aden nie

sEnwsze przed crasem my uchodicza wiara

nE) AUTDSITAY.

Pilkarscy magnaci

Tok mezna nnzwad hiszpunska droggng pil-
karsky =Reals 2 Madrytu, Kdre] zowodnicy
uwazani ¢4 za najlepicj oplocanych w Swie-
cie, Np. 70 dwa mecze w Swajcaril | Anglif,
Hiszpanie otrzpmaojn 30 ts dolarsw [ 10 s,
funtéw seterlingdu. Traeba jednuk prepzned,
#e kokosowe zarobki Hiszpandw sa w pelni
uzasadnione, Grajy juk 2 nut

Sprzed 100 milionw lat

Na ziemi Franciszka Jowefs w Arkipee prze-
I:nmnlu prie rlma i pol miesigea ckspedycja

troszeeyé sic o to, :ﬁ; upn}rczrﬁstwn korzp-
slajgoe T nasy) ng, bylo z nich w pekni
sadowolone, dmgie dla przedsichiorsiwa,
ktGre chee zdobywaé weigz nowyeh reflek-
1mntéw ns swoje ushugi, od czego wyhcxnie
aalety Jego ronmo) | posiom.
sz TIECTY }ﬂ!l stule doskenalic eyalnm pro-
dukeji i ulepszaé swoje wyroby.

Kté: to w przedsicbiorstwie ma ko temu
ichszq motnodé i najlepszy okazje? Ocepy-
wl.m 1“' rzIeciy, t: plamumi.cy. ma]qq; bez-

si¢ zad smnjq cndﬁennq, prsl:q do nicustan-
¥ A = W
wyjpadku obi - kazdy p
nik, klérg sie czuje wapdlmpudurxm od-

pm wa losy zakladu i irddlo swo-
jego zarobku.

Razdy pracownik ma szerokie pole do uy-
Kazania swojej inicjatywy. W joki sposéh ?
W dazeniu do nowych usprawnied, w podej-
mowaniu nowgch zadun, nie czekajge na wy-
wine pulcu'nia. Braciom erght nikt nie

uzal nad kiem  samo-
ic sig w ietrze. Zrobili wk,
sami chejeli, 'Tnk 5010 pracownik nie
mnﬁe cxekut ak mu kierownik kade dokonad

ienia, lecz dgienie do ego
celn “musi qujud od nicgo samego,
~ Nie jest to nlemozliwogcis, na co mamy ty-
sigee dowoddu. Nie ma eztowieka, kidrn by
nie moégh bye pozytecznym.
Musi tylko cheieé.

Racjonalnie odzywiony Organizm
warunluem wvdalnel pracy

lr-.-- L

1

war

¢ lepsze warnnki pracy, ulepszone wa-

dziatani budek do daj pmcy na mnkipm wzmogy wydajoosé pracy ai do
organizm Tudzki jest bex “zad ych watpli 4.3 mi? s sy

ci ta, by ten byt 6le zdol Wﬂrunklem tej snmej kategorii jest réuno- !
da pracy. Wiemy 2 z u.'h.unegu do§u:iadc:tnia. wiEga yoznego

ie reakcia g0 T W stanie spoczynku — na san

niezbedny pls,u knzdej pru:g, jest zmeczenie,
Itére jest pruncgo mr!uju :urmcit'm orga-
nizmu 1ok Juk b ml itp,
Te toksyny usuwa obleg kruok, dupml.undza-
ac o :ugmzonnrh miejse e, Musi bge

est muie) wainym od drugiego, :mmmnn tak b e o wiozla ona do Mosk b Nnukrﬁ,snnn. g
¢. Jedny atm:h z2gle jes i Wit ' p Pripio s i
zek je nam wej flory, ktérych wiek nuutmucs okredlajy

na 100 miliondw lat!
Przed 100 milionami lat kwitla zatem w
Arktyce bujna roslinnoéé i panowal tam kli-
mat zblitong do dzisiejszego klimatu pod-
zwrotnikowego.

Falszerze

Okazuje sie, ic lmnlu W‘ Bry:mi maja

m g l;hpm” o f.;“mmmjzho-
1 Zna e S1€ plolo a

. {ingtim wmd ntr:h prﬂwt‘!u}a

lﬂel‘
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ageio-
wy — zuzycie energii wynosi oliota 2770 ka-
lorii, notominst przy niczbyt nawet ciegkiej
pracy len sam organizm potrzebuje jui okoto
4550 kalorii. Te r&niﬁ nknio lsoo knlurii

B uwa il
fikaty w his:oﬂl fatszersiw. bq réwnies i »pry-
walnit falszerze. Ostamio np, zakoncrpl sie
w Lmdunie proces B Palette, ktorg zdazpl
¢ ponad 4 s falszowangch funtéw

}Jt&u

musi mied
i wukunwlu pracy. Pud ng[edam mjulu»

¥ tworzeni sig toksyn

a ich gdpz w przeciwmym razie

Tmeczenie mmienin siq w wpczerpanie, kié-

re ogranicza org dn pracy,
i Yt

Réwnowage taky moina oslusnaé prarz
utagciwe wpkorzgstenie woluego od pracy
ceasn, dzielac go na wppoczinek (spacer,
sport, rvozeywki kulturalne) i na spoczunek

noeny (sen).
rl oy s Y |

¢ prace ludzky jako
ramiang potencjalnej energil SpoEtego po-
tywienia i wdychanego tlenu w psychofizy-
ozng encrgie. A wige, cbcm: wykonac prace,
naleiy najpierm do org opre
energie w p
nia, gdnz bez tego organizm do pracy nie
bedede zdolng lub tez bedzie zdolng tylke w
ogruu:cxun,pm stopniu.

juk, ie wpdajne praca wy- Zejp dy wielu pr il nie zda-
mngnwh&iu!ych warunkéw, kiére skolei mo-  je sobie sp Mimo #e bki ich ksztni-
Zemy vzpskaé mlko _przez wydaing prace.  tuja sie na |uklej wysokoS:i iz moga sobie
e tego probl fesn w rosadzic odigwianie sig, cegsto

polg 1] j isk: prece lajng prace kuj swﬁj

mie rapewniajac mu

sazterlingow,







